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รายละเอียดของหลักสูตร 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  

(หลักสูตรนานาชาติ)   
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยพายัพ 

สาขาวิชา/ วิทยาลัย/ คณะ วิทยาลัยนานาชาติสำหรับสหวิทยาการ 

 
หมวดที่ 1.  ข้อมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
 รหัสหลักสูตร  xxxxxxxxxxxxxx 

ภาษาไทย: หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
(หลักสูตรนานาชาติ(   

     ภาษาอังกฤษ: Master of Education Program in Educational Administration  
    (International Program) 

 
2.  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

 ชื่อเต็ม (ไทย(:   ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา( 
ชื่อย่อ (ไทย(:   ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา( 
ชื่อเต็ม (อังกฤษ(:  Master of Education (Educational Administration) 
ชื่อย่อ (อังกฤษ(:   M.Ed. (Educational Administration) 

 
3.  วิชาเอก (ถ้ามี) 

  ไม่มี 
   มี โปรดระบุ  

 
4.  จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
  จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
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5.  รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1 รูปแบบ 

  หลักสูตรปริญญาโท แผน 2 แบบวิชาชีพ 
  หลักสูตรปริญญาเอก 

 
 5.2 ภาษาที่ใช้ 

  หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทย 
  หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษหรือภาษาจีน( 
  หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทยและ/หรือภาษาต่างประเทศ (ระบุภาษา(  
 

 5.3 การรับเข้าศึกษา 
  รับเฉพาะนักศึกษาไทย 
  รับเฉพาะนักศึกษาต่างชาติ 
  รับนักศึกษาท้ังนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติ 

 
 5.4 ความร่วมมือกับองค์กรภายนอก 

   เป็นหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ หรือ 
   เป็นหลักสูตรที่มีความร่วมมือกับองค์กรภายนอก 
    ชื่อองค์กรภายนอก       ประเทศ       
    รูปแบบของการร่วมมือ 

   ร่วมมือกัน โดยมหาวิทยาลัยพายัพ เป็นผู้ให้ปริญญา 
   ร่วมมือกัน โดยให้ปริญญาจากทั้งมหาวิทยาลัยพายัพและองค์กรภายนอก  

 
 5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา  

กรณีหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยพายัพ 
 หลักสูตรเดี่ยว 
 หลักสูตรปริญญาคู่   
- คณะที่เป็นผู้รับผิดชอบหลัก....................................................... 
- คณะที่ร่วมรับผิดชอบ........................................................ 

            หลักสูตรปริญญาร่วม   
- คณะที่เป็นผู้รับผิดชอบหลัก....................................................... 
- คณะที่ร่วมรับผิดชอบ........................................................ 
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กรณีหลักสูตรร่วมกับสถาบันอื่น  
  หลักสูตรปริญญาคู่ (Dual Degree(  

ปริญญาที่ได้รับจาก...........................  
 ชื่อปริญญา ............. สาขาวิชา......................................... 
 ชื่อย่อภาษาไทย :  ……………… (…………………………………………( 
 ชื่อย่อภาษาอังกฤษ :  ……………… (…………………………………………( 

 
  หลักสูตรปริญญาร่วม (Joint Degree(    

             ชื่อองค์กรภายนอก ……………………….     ประเทศ ……………………………… 
 

6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
  6.1 สถานภาพหลักสูตร 
    หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565  
    กำหนดเปิดสอน ระบบทวิภาค    ภาคการศึกษาที่ 1 
            ภาคการศึกษาที่ 2  ปีการศึกษา 2565 
   หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. .... 
    กำหนดเปิดสอน ระบบทวิภาค  ภาคการศึกษาที่ 1   
        ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา .... 
 

6.2 การพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  
     ได้พิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร หลักสูตรศึกษาศาสตร์

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา เมื่อวันที่ 4 เดือนตุลาคม พ.ศ.2565 
         ไดพ้ิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ในคราวประชุมคร้ังที่ 5/2565 

  เมื่อวันที่ 28 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2565  
        ได้รับการพิจารณาเห็นชอบโดยคณะกรรมการวิชาการสภามหาวิทยาลัยพายัพ  

  ในคราวประชุมครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 7 เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565 
        ได้รับอนุมัติหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยพายัพ  ในคราวประชุมสมัยสามัญ 

  ครั้งที่ 5/ 2565 เมื่อวันที่ 26 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2565  
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7.  ชื่อ นามสกุล เลขประจำตัวบัตรประชาชน ตำแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
 

ลำดับ ชื่อ – สกุล เลข
ประจำตัว

บัตร
ประชาชน 
/Passport 

ID 

ตำแหน่ง
ทาง 

วิชาการ 
 

คุณวุฒิ 
ที่สำเร็จ 

 

สาขาวิชา สถาบัน 
ที่สำเร็จการ 

ศึกษา 

ปี พ.ศ ที่
สำเร็จ

การศึกษา 

ผลงานวิชาการในรอบระยะ5ปี (ทั้งนี้ให้นับย้อนหลังต้ังแต่ปีปฏิทนิปัจจุบัน) 

1 Mr. Ren 
Chuming  

….XXX 

 
อาจารย ์ Ph.D. Higher 

education 
Huazhong 

University of 
Science and 
Technology, 

China 

2552 Yang supping, Ren chuming. (2020). The Linkage Logic and Rising Mechanism of 
Singapore’s First-class University Construction. Jiangsu Higher Education, 
(09): 115-120. (CSSCI น้ำหนัก 0.8) (ฐานระดับชาติจีน( 

Ren chuming, Zhang Rui. (2020). Response to the Credibility Crisis of American 
Universities at the Stage of Higher Education Popularization . Modern 
Education Management, (07): 108-115. (CSSCI น้ำหนัก 0.8) (ฐานระดับชาติจีน( 

Xu Yanyu , Ren chuming & Li Xiangling. (2020). The Development of Teaching in 
Higher Vocational Colleges under the Background of Million Enrollment 
Expansion. Education and Occupation, (13): 57-63. (CSSCI นำ้หนัก 0.8) (ฐาน
ระดับชาติจีน( 

Zhang Rui , Ren chuming & Zhang Xian. (2020). Empirical Study on Scientific 
Research Development Level of Ethnic Universities Based on Entropy 
Weight Topsis . Higher Education Forum, (02) : 116-120. (CSSCI นำ้หนัก 0.8) 
(ฐานระดับชาติจีน( 

Ren chuming , Yang suping. (2019).  Case Analysis and Enlightenment of the 
Amalgamation of the College of Education of Comprehensive University 
under the Background of “Double-first-class” Construction--Construction of 
the Discipline of Education of Comprehensive University . Higher Education 
Research in Heilongjiang, 37(10): 1-5. (CSSCI นำ้หนัก 0.8) (ฐานระดับชาติจีน( 

    M.Ed. 
Higher 

education 

Hunan Normal 
University, 

China 

2543 

    Ba.D Chinese 
language and 

literature 
education 

Yichun 
University, 

China 

2540 
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ลำดับ ชื่อ – สกุล เลข
ประจำตัว

บัตร
ประชาชน 
/Passport 

ID 

ตำแหน่ง
ทาง 

วิชาการ 
 

คุณวุฒิ 
ที่สำเร็จ 

 

สาขาวิชา สถาบัน 
ที่สำเร็จการ 

ศึกษา 

ปี พ.ศ ที่
สำเร็จ

การศึกษา 

ผลงานวิชาการในรอบระยะ5ปี (ทั้งนี้ให้นับย้อนหลังต้ังแต่ปีปฏิทนิปัจจุบัน) 

Ren chuming, Shi Yu, Li Ang. (2019). An Analysis of the Research Hotspots and 
Characteristics of Higher Education in China since 2011-- Based on the Co-
word Analysis of Key Words in CSSCI journals . Higher Education Forum, 
(04) : 23-30. (CSSCI น้ำหนัก 0.8) (ฐานระดับชาติจีน( 

Ren chuming, Zhang Wenting. (2018). The Potential Influence of the Reform of 
the Admission Policy of the New College Entrance Examination on the 
Talent Cultivation of Local Colleges and Universities and the 
Countermeasures . Higher Education Forum, (03) : 112-114. (CSSCI น้ำหนัก 
0.8) (ฐานระดับชาติจีน( 

Ren chuming. (2018). Case study on the Construction of Scientific Research Teams 
in Local Colleges and Departments. Chinese University Science and 
Technology, (03) : 21-24. (CSSCI นำ้หนัก 0.8) (ฐานระดบัชาติจีน( 

2 Ms. LIANG 
YANHUA 

….XXX อาจารย ์ Ph.D Education( 
Global English 

Education) 

University of 
Hull, UK 

2555 Liang Yanhua, (2021). Review of the First Summit Forum on Mutual Learning, 
Dialogue, and Inclusion--- Country and Regional (ASEAN) Studies.  Foreign 
Languages and Translation. (3(: 94-96. (CSSCI น้ำหนัก 0.8) (ฐานระดับชาติจีน( 

Liang Yanhua, (2020). On the Cognitive Characteristics and Effects of Golden 
Courses in Higher Education.  Asia Pacific Interdisciplinary Translation 
Studies. (1) : 117-127. (CSSCI น้ำหนัก 0.8) (ฐานระดับชาติจีน( 

Liang Yanhua, (2019). Research on the Back Translation of Overseas Sinology from 
the Perspective of Cultural Memory. Journal of Qiqihar University (Phi& 
soc Sci). (3): 167-169. (CSSCI น้ำหนกั 0.8) (ฐานระดับชาติจีน( 

    M.A. Applied 
linguistics 

Guangxi 
University, 

China 

2545 

    M.A. Foreign 
Languages 

and Literature 

Guangxi 
University, 

China 

2541 
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ลำดับ ชื่อ – สกุล เลข
ประจำตัว

บัตร
ประชาชน 
/Passport 

ID 

ตำแหน่ง
ทาง 

วิชาการ 
 

คุณวุฒิ 
ที่สำเร็จ 

 

สาขาวิชา สถาบัน 
ที่สำเร็จการ 

ศึกษา 

ปี พ.ศ ที่
สำเร็จ

การศึกษา 

ผลงานวิชาการในรอบระยะ5ปี (ทั้งนี้ให้นับย้อนหลังต้ังแต่ปีปฏิทนิปัจจุบัน) 

    B.A. English South-Central 
Minzu 

University, 
China 

2536 Liang Yanhua, (2019). Coercion Approach to the Extreme Meaning of Cross-
domain Analogy Construction. Modern Foreign Languages (Bimonthly). (2): 
160-169. (CSSCI น้ำหนกั 0.8) (ฐานระดับชาติจีน( 

Liang Yanhua, (2019). Exploring the Metaphorical and Metonymical Cognitive 
mechanism of the Path Element in Motion Events: a Case Study of 
“Over”. Journal of Guangdong University of Foreign Studies. (2): 20-27. 
(CSSCI น้ำหนัก 0.8) (ฐานระดับชาติจีน( 

3 Mr. Qin Jian ….XXX 

 
อาจารย ์ Ph.D. Educational 

Administration 
North Bangkok 

University, 
Bangkok, 
Thailand 

2561 Qin Jian. (2020). Exhibition Hall Narration and Anthropological Reflection. Cultural 
Journal, 12(9), 13-16. (CSSCI น้ำหนกั 0.8) (ฐานระดับชาติจีน( 

Qin Jian. (2020). The Study on the Present Situation of the Supervision for 
Improving the Instructional Management in Nanning Private Higher 
Educational institutes, China, Journal of University Education, 12(9), 185-
189. (CSSCI น้ำหนกั 0.8) (ฐานระดับชาติจีน( 

Qin Jian. (2021). A Research on Delegation Management Model of Supervision in 
Private Higher Educational Institutes of China. Journal of University 
Education, 12(4), 187-192. (CSSCI น้ำหนัก 0.8) (ฐานระดบัชาติจีน( 

    M.Ed. Intercultural 
Education 

Guangxi 
University for 
Nationalities, 

Nanning, China 

2553 

    B.Ed. Teaching 
Chinese to 
Speakers of 

Other 
Languages 

Guangxi 
University, 

China 

2549 
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8. สถานที่จัดการเรียนการสอน 
 มหาวิทยาลัยพายัพ อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 
 
9. เหตุผลและความเป็นมาในการเสนอขอเปิดหลักสูตร 

9.1 การตอบสนองนโยบายและยุทธศาสตร์ชาติ  
  หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรนานาชาติ( 

มหาวิทยาลัยพายัพได้ดำเนินการจัดทำหลักสูตรด้วยการวางรากฐาน พัฒนาการบริหารการศึกษาให้มีคุณภาพ  
เพื่อพัฒนาบุคคลากรในวงการศึกษาทั้งในระดับชาติและนานาชาติ ให้มีสมรรถนะการบริหารการศึกษายุคใหม่
อย่างมีจรรยาบรรณวิชาชีพ  สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง อันมีเป้าหมายเพ่ือ
ความสุขของสังคม โดยหลักสูตรฯ มุ่งพัฒนาบัณฑิตให้มีความเป็นผู้นำมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกต่อชุมชน 
สังคมและส่วนรวม เพื ่อสร้างสังคมแห่งสันติสุข มุ ่งพัฒนาบัณฑิตให้มีสมรรถนะการบริหาร  รู ้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลง สามารถคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ และรู้จักนำนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีมาใช้เพื่อพัฒนาการบริหาร
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ และสร้างความเป็นเลิศทางวิชาการทั้งระดับชาติและนานาชาติ  ตอบสนองต่อ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน และด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ สำหรับด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม หลักสูตรมุ่งให้โอกาสทางการศึกษาแก่
ผู้ที่ประสงค์จะเข้าศึกษาในหลักสูตรอย่างเท่าเทียมโดยไม่จำกัดเรื่องเพศ อายุ เชื้อชาติและวัฒนธรรม เพื่อสร้าง
โอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขภายใต้ค วามหลากหลายทาง
ความคิด หลากเชื้อชาติและวัฒนธรรม 

 
9.2 การตอบเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

  หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรนานาชาติ( 
มหาวิทยาลัยพายัพได้ดำเนินการจัดทำหลักสูตรโดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
มหาวิทยาลัยพายัพ คือ “คุณธรรมนำใจ รับใช้สังคม วิชาการก้าวหน้า พัฒนาสู่สากล”และสอดคล้องกับเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ดังนี้ 

 -เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ
สน ับสน ุนโอกาสในการเร ียนร ู ้ ตลอดช ีว ิต  (Ensure inclusive and equitable quality education and 
promote lifelong learning opportunities for all) หลักสูตรมุ่งพัฒนาบัณฑิตให้ มีความรู้ และทักษะในการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมทางการบริหารการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษาในสังคมไทยและประชาคมโลก ซึ่งจะช่วย
ส่งเสริมการสร้างหลักประกันว่าผู้เรียนจะได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน   
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง การเป็น
พลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

 -เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความ
ยุติธรรมและสร้างสถาบันที ่มีประสิทธิผลรับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ (Promote peaceful and 
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inclusive societies for sustainable development, provide access to justice for all and build 
effective, accountable and inclusive institutions at all levels) หลักสูตรมุ่งพัฒนาบัณฑิตให้เป็นผู้บริหาร
การศึกษาที่มีคุณธรรม จรรยาบรรณ มีกระบวนการตัดสินใจที่มีความรับผิดชอบ ครอบคลุม มีส่วนร่วม และมี
ความเป็นตัวแทนที่ดี  
  -เป้าหมายที่ 17 เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟื้นฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือระดับ
โลกสำหรับการพัฒนาที ่ยั ่งยืน (Strengthen the means of implementation and revitalize the Global 
Partnership for Sustainable Development) มหาวิทยาลัยพายัพมีความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาใน
ต่างประเทศซึ ่งจะช่วยสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาการศึกษา โดยการแบ่งปันความรู ้ ความเชี ่ยวชาญ 
เทคโนโลยี และทรัพยากรต่างๆ เพ่ือจะสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายในการพัฒนาการศึกษาอย่างยั่งยืน 

 
9.3 การตอบนโยบายวิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ ของมหาวิทยาลัยพายัพ  
  หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรนานาชาติ( ของ

มหาวิทยาลัยพายัพมีความมุ่งมั่นในการผลิตบัณฑิตให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับปณิธาน วิสัยทัศน์ อันเป็นพันธกิจ
ที่สำคัญของมหาวิทยาลัยพายัพ คือ สัจจะ-บริการ โดยมุ่งเน้นให้บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษามีความเป็นเลิศด้าน
วิชาการ เปี่ยมด้วยคุณธรรม มีทัศนคติที่ดีในการบริการรับใช้สังคม พัฒนาคนสู่พลเมืองโลก และตอบสนองต่อ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยพายัพทั้ง 4 ด้าน คือ “คุณธรรมนำใจ รับใช้สังคม วิชาการ
ก้าวหน้า พัฒนาสู่สากล” เพ่ือให้บัณฑิตมีความรู้ความสามารถ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ นำเสนอผลงานและองค์
ความรู้ใหม่ทางการบริหารการศึกษาออกสู่สังคม มีความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม และมีคุณภาพทัดเทียม
ในระดับสากล 

 
9.4 การตอบความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

   มหาวิทยาลัยพายัพเป็นสถาบันการศึกษาที่มีเป้าหมายผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ ยึดถือสัจจะ -
บริการ มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ เปี่ยมด้วยคุณธรรม เป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาสังคมไทยและสังคมโลก 
ดังนั้นเพื่อตอบสนองต่อปณิธานดังกล่าว มหาวิทยาลัยพายัพจึงมุ่งสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา
ทั้งในและต่างประเทศ  ประเทศจีนเป็นประเทศหนึ่งซึ่งมีสถาบันการศึกษาที่มหาวิทยาลัยพายัพ ได้พัฒนาความ
ร่วมมือทางการศึกษามายาวนานอย่างต่อเนื ่อง และเนื ่องด้วย ในประเทศจีนมีประชากรเป็นจำนวนมาก 
มหาวิทยาลัยในประเทศจีนมีไม่เพียงพอที่จะรองรับปริมาณความต้องการเข้าศึกษาต่อของนักศึกษา โดยเฉพาะ
สาขาวิชาการบริหารการศึกษาที่มีผู้สนใจเป็นจำนวนมาก ดังนั้นเพื่อเป็นการขยายโอกาสทางการศึกษาให้แก่ผู้ที่
ต้องการศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา วิทยาลัยนานาชาติสำหรับสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยพายัพจึงเห็นควรให้
จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษาในรูปแบบหลักสูตร
นานาชาติ เพื่อเป็นการขยายโอกาสทางการศึกษาให้แก่นักศึกษาจีน นักศึกษาต่างชาติ รวมถึงนักศึกษาไทยที่
ต้องการศึกษาในรูปแบบที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม มีเครือข่ายเป็นชาวต่างชาติ  
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 การพัฒนาหลักสูตรเพื ่อตอบสนองต่อความต้องการของผู ้ม ีส ่วนได้เส ีย เป็นสิ ่งที ่สำคัญ ในการนี้
สถาบันการศึกษาในประเทศจีนได้ทำสัญญาความร่วมมือ (MOU) กับมหาวิทยาลัยพายัพ  มีความประสงค์ส่ง
นักศึกษามาเพื่อศึกษาต่อในหลักสูตรนี้ โดยนักศึกษาได้แจ้งความต้องการที่จะศึกษาต่อ ประกอบกับคณาจารย์มี
ความพร้อม รวมถึงผู้ใช้บัณฑิตซึ่งในที่นี้หมายถึงสถาบันการศึกษาในประเทศจีนได้แจ้งความประสงค์ที่จะพัฒนา
บุคลากรของตนผ่านการเรียนหลักสูตรใหม่นี ้ 
 หลักสูตรไดร้วบรวมข้อมูลความต้องการและวิเคราะห์ความต้องการของสถาบันการศึกษาที่มีความประสงค์
ส่งนักศึกษามาเพื่อศึกษาต่อโดยการพิจารณาจากรายวิชาต่างๆ ที่สถาบันการศึกษาของจีนนำเสนอต่อวิทยาลัย
นานาชาติสำหรับสหวิทยาการทำให้ทราบว่าสถาบันการศึกษาในประเทศจีนมีความต้องการให้บัณฑิตที่จะสำเร็จ
การศึกษาในหลักสูตรนี้ มีภาวะผู้นำ มีความรู้ทางการบริหารการศึกษา มีวิสัยทัศน์และความคิดสร้างสรรค์ มีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม ซึ่งในการออกแบบหลักสูตรได้มีการนำความต้องการดังกล่าวเป็นพื้นฐานในการ
กำหนดเนื้อหารายวิชาและรูปแบบการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตรงตามความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียที่สำคัญของหลักสูตรต่อไป 
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หมวดที่ 2  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา วัตถุประสงค์ของหลักสูตร และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
 

1.1 ปรัชญา  
     มุ่งสร้างนักบริหารการศึกษาที่มีสมรรถนะในการบริหารการศึกษาอย่างเป็นมืออาชีพ มีภาวะผู้นำ
จริยธรรม จรรยาบรรณและมีวิสัยทัศน ์ 

 

1.2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร เพื่อผลิตบัณฑิตทีมี่สมรรถนะ ดังนี้ 
1. มีความรู้ ความเข้าใจในศาสตร์ทางการบริหารการศึกษาและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการบริหาร

การศึกษาได้อย่างมีวิสัยทัศน์และสร้างสรรค์ เพ่ือพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน 
2. มีความรู้และทักษะด้านการทำวิจัยเพ่ือแก้ไขปัญหา หรือสร้างสิ่งใหม่ที่เกี่ยวกับการบริหารการศึกษา

ไดอ้ย่างมีวิสัยทัศน์และสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี เศรษฐกิจและสังคม  
3. มีภาวะผู้นำ มีจริยธรรม จรรยาบรรณ และมีทักษะด้านดิจิทัล 

 
1.3    ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs)  

1. สามารถอธิบายหลักการ ทฤษฎีต่างๆ ที่เก่ียวกับการบริหารการศึกษา และสามารถประยุกต์ใช้
ความรู้ในศาสตร์ทางการบริหารการศึกษาไดอ้ย่างมีวิสัยทัศน์และสร้างสรรค์ 

2. สามารถนำเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวกับการบริหารการศึกษา หรือสร้างสิ่งใหม่เพ่ือ
พัฒนาการบริหารการศึกษาได้  

3. แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมของการมีภาวะผู้นำ จริยธรรม และมีทักษะด้านดิจิทัล 
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
แผนการพัฒนา/

เปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ในการผลักดันแผนการพัฒนา หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

1. ด้านมาตรฐาน
หลักสตูรและการผลิต
บัณฑิต 

- จัดการประเมินหลักสตูรจากผู้มสี่วนไดเ้สีย รวมทั้งจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อนำผลการประเมนิมาปรับปรุงการ
เรียนการสอนและหลักสูตร 

- สำรวจความต้องการของตลาดแรงงาน 
- ประเมินหลักสตูรรายปีและปรับปรุงหลักสตูรทุก 5 ปี 

หลักฐาน 
- รายงานการประเมินหลักสตูร 
- ผลสำรวจความต้องการของตลาดแรงงาน 
- ผลวิเคราะหส์ถานการณ ์
- เอกสารการปรับปรุงหลักสตูร 
ตัวบ่งชี้ 
- ผลการประเมินหลักสูตรอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

2. ด้านการวิจัยหรือการ
ผลิตผลงานทาง
วิชาการ 

- จัดทำแผนพัฒนาอาจารย์เพื่อเพิม่พูนทักษะและ
ประสบการณ์ด้านการวิจัยหรือการผลิตผลงานทาง
วิชาการอื่น 

- จัดประชุมอาจารย์ประจำหลักสตูรเพื่อกำกับ ตดิตาม
การทำวิจัยหรือการผลิตผลงานทางวิชาการอื่น 

- จัดสรรงบประมาณในการนำเสนองานวิจัย การเผยแพร่ 
และผลงานทางวิชาการอื่น 

 

หลักฐาน 
-  แผนพัฒนาอาจารย์ด้านการวิจยัหรือการ

ผลิตผลงานทางวิชาการอื่น 
- รายงานการประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร 
- รายงานงบประมาณสนบัสนุนใหอ้าจารย์

ผลิตผลงานวิจัย 
ตัวบ่งชี้ 
- ร้อยละ 50 ของอาจารย์ประจำหลักสูตรมี

ผลงานวิจัยและเผยแพร่ หรือผลงานทาง
วิชาการอื่น 
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หมวดที่ 3  ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1 ระบบ 

 มหาวิทยาลัยพายัพจัดการศึกษาในระบบการศึกษา เป็นระบบการศึกษาแบบทวิภาค โดยหนึ่ง 
ปีการศึกษามีภาคการศึกษาบังคับ 2 ภาค คือ ภาคการศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 2  หนึ่งภาคการศึกษา 
มีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์  

 
 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  

 ภาคฤดูร้อนซึ่งเป็นภาคการศึกษาไม่บังคับ มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 5 สัปดาห์ แต่เพ่ิมชั่วโมงให้
เท่ากับภาคการศึกษาปกติ  

  มีภาคฤดูร้อน   จำนวน       ภาค 
  ไม่มีภาคฤดูร้อน (หมายเหตุ: ในกรณีที่มีความจำเป็นในการเปิดภาคฤดูร้อนให้อยู่ในดุลยพินิจ

ของมหาวิทยาลัยพายัพ(  
         
 1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  

      ใช้ระบบทวิภาคตามระเบียบของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 

2.  การดำเนินการหลักสูตร 
 2.1 วัน – เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน 
     2.1.1 ระยะเวลาการศึกษา 
 กรณี: หลักสูตรนานาชาติ 

ภาคการศึกษา ระยะเวลาตามปฏิทิน 
(โดยประมาณ) 

เวลาสัปดาห ์

ภาคการศึกษา 1 สิงหาคม –  ธันวาคม 15 
ภาคการศึกษา 2 มกราคม – พฤษภาคม 15 

 
     2.1.2. วัน-เวลา 

  วัน – เวลาราชการปกติ 
  นอกวัน – เวลาราชการ  

 
 2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  

       2.2.1 คุณสมบัติของผู้สมัครเข้าศึกษา แบ่งออกเป็น 
  ก. คุณสมบัติทั่วไป 
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 เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากสถาบันการศึกษาทั้งในและ
ต่างประเทศที่สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(สป.อว.( ให้การรับรอง 
 ต้องมีความสามารถทางภาษาอังกฤษผ่านตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย และ/หรือ ที่คณะวิชา 
และ/หรือ ที่หลักสูตรกำหนด 
 เป็นผู้มีความประพฤติดี 

  ข. คุณสมบัติเฉพาะทาง 
 ผู้เรียนที่ไม่ได้ใช้ภาษาจีนเป็นภาษาแม่ต้องแสดงผลการสอบวัดระดับความรู้ภาษาจีนระดับ 
6 (HSK 6( โดยคะแนนในหัวข้อการฟัง การอ่าน และการพูด ไม่ต่ำกว่าหัวข้อละ 80 
คะแนน และมีระยะเวลาของผลการสอบท่ีปรากฏในประกาศนียบัตรไม่เกิน 2 ปีนับจาก
วันที่สมัครเรียน 
 มีเกณฑ์คุณสมบัติเพิ่มเติม (โปรดระบุ( เช่น  

 มีคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า .... 
 มีประสบการณ์ในการทำงานไม่น้อยกว่า ... ป ี

 
       2.2.2 การคัดเลือกผู้เข้าศึกษา 
   คัดเลือกตามระบบและเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยพายัพ 
   อ่ืนๆ  (โปรดระบุ( 

  
2.3 แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี  
แผน 2 แบบวิชาชีพ 

จำนวนนักศึกษา 
จำนวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 

ช้ันปีท่ี 1 17 17 17 17 17 

ช้ันปีท่ี 2 - 17 17 17 17 

รวม 17 34 34 34 34 

คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา - 17 17 17 17 

 
2.4 งบประมาณตามแผน  
       2.4.1   งบประมาณรายรับ (หน่วย บาท) 
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รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2564 2564 2566 2567 2568 

ค่าเล่าเรียน 1,785,000.00 2,142,000.00 2,142,000.00 2,142,000.00 2,142,000.00 

ค่าบ ารุงการศึกษา 399,500.00 603,500.00 603,500.00 603,500 603,500.00 

ค่าธรรมเนียม 430,950.00 632,400.00 632,400.00 632,400.00 632,400.00 

ค่าเบ็ดเตลด็ 44,200.00 45,900.00 45,900.00 45,900.00 45,900.00 

รายรับอ่ืน 42,500.00 348,500.00 348,500.00 348,500.00 348,500.00 

รวมรายรับ 2,702,150.00 3,772,300.00 3,772,300.00 3,772,300.00 3,772,300.00 

        
  2.4.2    งบประมาณรายจ่าย (หน่วย บาท) 

หมวด ปีงบประมาณ 

2564 2565 2566 2567 2568 

ก.งบด าเนินการ      
1. ค่าเงินเดือน 570,600.00 570,600.00 570,600.00 570,600.00 570,600.00 

2. ค่าเงินประจ าต าแหน่ง  -     -     -     -     -    

3.ค่าตอบแทน  900,000.00   1,125,000.00   1,125,000.00   1,125,000.00   1,125,000.00  

4.ค่างานบริหารทั่วไป 252,000.00 252,000.00 252,000.00 252,000.00 252,000.00 

5.ค่าสวัสดิการ 
(ค่ารักษาพยาบาล)  9,000.00   9,000.00   9,000.00   9,000.00   9,000.00  

6.ค่าวิชาการ 
(งบสัมมนา)  -     -     -     -     -    

7.ค่าการบริการนักศึกษา 
(งบกิจกรรม) 

25,500.00 51,000.00 51,000.00 51,000.00 51,000.00 

8.ทุนการศึกษา  -     -     -     -     -    

รวม(ก) 1,757,100.00 2,007,600.00 2,007,600.00 2,007,600.00 2,007,600.00 

ข.งบลงทุน  -     -     -     -     -    

1.ค่าวัสดุส านักงานและค่า
บ ารุงรักษา  100,000.00   100,000.00   100,000.00   100,000.00   100,000.00  

2.ค่าทรัพย์สินต่างๆ  300,000.00   300,000.00   300,000.00   300,000.00   300,000.00  

รวม(ข)  400,000.00   400,000.00   400,000.00   400,000.00   400,000.00  

รวม(ก)+(ข) 2,157,100.00 2,407,600.00 2,407,600.00 2,407,600.00 2,407,600.00 

จ านวนนักศึกษา* 17 34 34 34 34 

ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 126,888.24 70,811.76 70,811.76 70,811.76 70,811.76 
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 2.5 ระบบการศึกษา 
   แบบชั้นเรียนร่วมกับการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์  

 2.6 การเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชา 
  การเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเร ียนระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2565 
 

3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 3.1 หลักสูตร  

       3.1.1 จำนวนหน่วยกิต 
     รวมตลอดหลักสูตร 36 หน่วยกิต 

       3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร  
  ระดับปริญญาโท 
   
    แผน 1 แบบวิชาการ (อย่างน้อย 36 หน่วยกิต( 

  วิทยานิพนธ์  
  ศึกษารายวิชา  
       เงื่อนไขอ่ืน ๆ (ถ้ามี( ........................................ (โปรดระบุ( 
 

 แผน 2 แบบวิชาชีพ (อย่างน้อย 36 หน่วยกิต( 
  การค้นคว้าอิสระ   6  หน่วยกิต 
  ศึกษารายวิชา   30  หน่วยกิต  
   - หมวดวิชาบังคับ    ไม่น้อยกว่า 21 หน่วยกิต 
   - หมวดวิชาเลือก      ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต 

 
 

หมวดวิชา แผน 2 แบบวิชาชีพ 
(หน่วยกิต) 

หมวดวิชาบังคับ 21 หน่วยกิต 
หมวดวิชาเลือก 9 หน่วยกิต 
การค้นคว้าอิสระ 6 หน่วยกิต 

รวม 36 หน่วยกิต 
 
 



 

17 

 

 3.1.3 รายวิชา  
  3.1.3.1 ความหมายของรหัส และเลขประจำรายวิชา 

 รหัสประจำรายวิชา ประกอบด้วย ตัวอักษรย่อตามสาขาวิชา และตัวเลข แสดง
ความหมาย ดังนี้ 

  1( อักษรย่อ 
  บกศ. หมายถึง  การบริหารการศึกษา 

EDA  หมายถึง  Educational Administration 
  2( ตัวเลข ประกอบด้วยเลข 3 หลัก ได้แก่ เลขหลักร้อย เลขหลักสิบ และเลขหลัก

หน่วย ดังนี้ 
   2.1( เลขหลักร้อย 
    เลข 6  หมายถึง  วิชาบังคับ 
    เลข 7  หมายถึง  วิชาเลือก 
  2.2( เลขหลักสิบ 
    เลข 0 - 9 แสดงวิชาที่เก่ียวข้องกับกลุ่มวิชา/หมวดวิชา 
  2.3( เลขหลักหน่วย 
    เลข 0 - 9 แสดงลำดับวิชาในแต่ละกลุ่มวิชา 
 

  หลังตัวเลขประจำรายวิชาเป็นตัวเลขแสดงจำนวนหน่วยกิต กำหนดตามรูปแบบ ดังนี้ จำนวนหน่วย
กิต (จำนวนชั่วโมงบรรยาย-จำนวนชั่วโมงปฏิบัติ-จำนวนชั่วโมงศึกษาด้วยตนเอง( 

 
  3.1.3.2 วิชาบังคับก่อน 

 วิชาบังคับก่อน หมายความว่า นักศึกษาที่จะลงทะเบียนเรียนวิชาที่มีวิชาบังคับก่อน 
จะต้องผ่านการเรียนในรายวิชาที่ระบุไว้ก่อน เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชานั้น โดยนักศึกษาจะ
ผ่านการเรียนและการประเมินผลวิชาบังคับก่อน โดยได้รับอักษรระดับคะแนน A, B+, B, C+ หรือ C หรืออักษร 
P, CE หรือ CS 
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รายวิชาในโครงสร้างหลักสูตร 
1. หมวดวิชาบังคับ                     จำนวน 21 หน่วยกิต 
 นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนทุกรายวิชาในหมวดวิชาบังคับ 
 

บกศ 601 ความรู้พื้นฐานทางการศึกษา 3(3-0-9) หน่วยกิต 
EDA 601 Education Foundations  
   
บกศ 602 ทฤษฎีการบริหารการศึกษา 3(3-0-9) หน่วยกิต 
EDA 602 Educational Administration Theory  

           
บกศ 603 นโยบายการศึกษาและการจัดการเชิงกลยุทธ์ 3(3-0-9) หน่วยกิต 
EDA 603 Education Policy and Strategic Management  
   
บกศ 604 ภาวะผู้นำทางการบริหารการศึกษา 3(3-0-9) หน่วยกิต 
EDA 604 Educational Administration Leadership  
   
บกศ 605 คุณธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา 3(3-0-9) หน่วยกิต 
EDA 605 Vocational Moral in Education  
   
บกศ 606 ระเบียบวิธีวิจัยทางการบริหารการศึกษา 3(3-0-9) หน่วยกิต 
EDA 606 Research Methodology in Educational Administration  
   
บกศ 607 นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการบริหารการศึกษา 3(3-0-9) หน่วยกิต 
EDA 607 Innovation and Technology in Educational Administration  

 
2.       หมวดวิชาเลือก        ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต   

นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาในหมวดวิชาเลือก โดยสามารถเลือกศึกษาในรายวิชาดังต่อไปนี้ 
 
บกศ 701 การประกันคุณภาพการศึกษา 3(3-0-9) หน่วยกิต 
EDA 701 Educational Quality Assurance  
   
บกศ 702 กลยุทธ์การจัดการศึกษาในประชาคมอาเซียน 3(3-0-9) หน่วยกิต 
EDA 702 Education Strategy of ASEAN Community  
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บกศ 703 การจัดการการศึกษาเปรียบเทียบ 3(3-0-9) หน่วยกิต 
EDA 703 Comparison in Education Management  
   
บกศ 704 ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 3(3-0-9) หน่วยกิต 
EDA 704 School and Community Relations  
   
บกศ 705 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ทางการศึกษา 3(3-0-9) หน่วยกิต 
EDA 705 Human Resources in Education  
   
บกศ 706 การบริหารงบประมาณทางการศึกษา 3(3-0-9) หน่วยกิต 
EDA 706 Education Budget Management  
   
บกศ 707 การบริหารการศึกษาในบริบทสังคมพหุวัฒนธรรม 3(3-0-9) หน่วยกิต 
EDA 707 Educational Administration in Multicultural Society  
   
บกศ 708 สัมมนาปัญหาและแนวโน้มทางการบริหารการศึกษา 3(0-4-5( หน่วยกิต 
EDA 708 Seminar on Problems and Trends in Educational 

Administration 
 

 
3.    การศึกษาค้นคว้าอิสระ (Independent Study) จำนวน 6 หน่วยกิต 

   นักศึกษาต้องลงทะเบียนเพื่อทำการศึกษาค้นคว้าอิสระ ในรายวิชา 
บกศ 799 การค้นคว้าอิสระ    6  หน่วยกิต 
EDA 799 Independent Study  
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3.1.4 แสดงแผนการศึกษา 
3.1.4.1 แผนการศึกษา แบบวิชาชีพ 

ชั้นปีที่ ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
1 บกศ 601 ความรู้พื้นฐานทางการศึกษา 3(3-0-9( บกศ 604 ภาวะผู้นำทางการบริหาร

การศึกษา 
3(3-0-9( 

 EDA 601 Education Foundations  EDA 604 Educational Administration 
Leadership 

 

 บกศ 602 ทฤษฎีการบริหารการศึกษา 3(3-0-9( บกศ 605 คุณธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ
ผู้บริหารการศึกษา 

3(3-0-9( 

 EDA 602 Educational Administration 
Theory 

 EDA 605 Vocational Moral in 
Educaiton 

 

 บกศ 603 นโยบายการศึกษาและการจัดการ
เชิงกลยุทธ ์

3(3-0-9( บกศ 607 นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการ
บริหารการศึกษา 

3(3-0-9( 

 EDA 603 Education Policy and Strategic 
Management 

 EDA 607 Innovation and 
Technology in Educational 
Administration 

 

 บกศ 606 ระเบียบวธิีวิจยัทางการบริหาร
การศึกษา 

3(3-0-9( บกศ ...... วิชาเลือก 2 3(3-0-9( 

 EDA 606 Research Methodology in 
Educational Administration 

 EDA ….. Elective Subjects 2  

 บกศ ...... 
EDA ….. 

วิชาเลือก 1 3(3-0-9( บกศ ...... วิชาเลือก 3 3(3-0-9( 

 Elective Subjects 1  EDA ….. Elective Subjects 3  

  รวม 15  รวม 15 

 
ชั้นปีที ่ ภาคการศึกษาที่ 1  

2 บกศ 799 การค้นคว้าอิสระ 6    
 EDA 799 Independent Study     

  รวม 6    

 
 
 3.1.5 คำอธิบายรายวิชา 
   คำอธิบายรายวิชา (เอกสาร ภาคผนวก ข( 
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3.2 ชื่อ ตำแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
ลำดับ ชื่อ – 

สกุล 
เลข

ประจำตัว
บัตร

ประชาชน 
/Passport 

ID 

ตำแหน่ง
ทาง 

วิชาการ 
 

คุณวุฒิ 
ที่

สำเร็จ 
 

สาขาวิชา สถาบัน 
ที่สำเร็จการ 

ศึกษา 

ปี พ.ศ ที่
สำเร็จ

การศึกษา 

ภาระงาน
สอน 

ผลงานวิชาการในรอบระยะ5ปี (ทั้งนี้ให้นับย้อนหลังต้ังแต่ปีปฏิทนิปัจจุบัน) 

1 Mr. Ren 
Chuming*

  

….XXX 

 
อาจารย ์ Ph.D. Higher 

education 
Huazhong 

University of 
Science and 
Technology, 

China 

2552 บกศ.601 
บกศ.602 
บกศ.603 
บกศ.604 
บกศ.605 
บกศ.606 
บกศ.607 
บกศ.701 
บกศ.702 
บกศ.703 
บกศ.704 
บกศ.705 
บกศ.706 
บกศ.707 
บกศ.708 
บกศ.799 

Yang supping, Ren chuming. (2020). The Linkage Logic and Rising Mechanism of 
Singapore’s First-class University Construction. Jiangsu Higher Education, (09): 
115-120. (CSSCI น้ำหนกั 0.8) (ฐานระดับชาติจีน( 

Ren chuming, Zhang Rui. (2020). Response to the Credibility Crisis of American 
Universities at the Stage of Higher Education Popularization . Modern 
Education Management, (07): 108-115. (CSSCI น้ำหนัก 0.8) (ฐานระดับชาติจีน( 

Xu Yanyu , Ren chuming & Li Xiangling. (2020). The Development of Teaching in 
Higher Vocational Colleges under the Background of Million Enrollment 
Expansion. Education and Occupation, (13): 57-63. (CSSCI นำ้หนัก 0.8) (ฐาน
ระดับชาติจีน( 

Zhang Rui , Ren chuming & Zhang Xian. (2020). Empirical Study on Scientific 
Research Development Level of Ethnic Universities Based on Entropy Weight 
Topsis . Higher Education Forum, (02) : 116-120. (CSSCI น้ำหนกั 0.8) (ฐาน
ระดับชาติจีน( 

Ren chuming , Yang suping. (2019).  Case Analysis and Enlightenment of the 
Amalgamation of the College of Education of Comprehensive University under 
the Background of “Double-first-class” Construction--Construction of the 
Discipline of Education of Comprehensive University . Higher Education 
Research in Heilongjiang, 37(10): 1-5. (CSSCI นำ้หนัก 0.8) (ฐานระดับชาติจีน( 

Ren chuming, Shi Yu, Li Ang. (2019). An Analysis of the Research Hotspots and 
Characteristics of Higher Education in China since 2011-- Based on the Co-

    M.Ed. Higher 
education 

Hunan Normal 
University, 

China 

2543 

    Ba.D Chinese 
language and 

literature 
education 

Yichun 
University, 

China 

2540 
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ลำดับ ชื่อ – 
สกุล 

เลข
ประจำตัว

บัตร
ประชาชน 
/Passport 

ID 

ตำแหน่ง
ทาง 

วิชาการ 
 

คุณวุฒิ 
ที่

สำเร็จ 
 

สาขาวิชา สถาบัน 
ที่สำเร็จการ 

ศึกษา 

ปี พ.ศ ที่
สำเร็จ

การศึกษา 

ภาระงาน
สอน 

ผลงานวิชาการในรอบระยะ5ปี (ทั้งนี้ให้นับย้อนหลังต้ังแต่ปีปฏิทนิปัจจุบัน) 

word Analysis of Key Words in CSSCI journals . Higher Education Forum, (04) : 
23-30. (CSSCI น้ำหนัก 0.8) (ฐานระดบัชาติจีน( 

Ren chuming, Zhang Wenting. (2018). The Potential Influence of the Reform of the 
Admission Policy of the New College Entrance Examination on the Talent 
Cultivation of Local Colleges and Universities and the Countermeasures . 
Higher Education Forum, (03) : 112-114. (CSSCI น้ำหนัก 0.8) (ฐานระดบัชาติจีน( 

Ren chuming. (2018). Case study on the Construction of Scientific Research Teams in 
Local Colleges and Departments. Chinese University Science and Technology, 
(03) : 21-24. (CSSCI น้ำหนัก 0.8) (ฐานระดับชาติจีน( 

2 Ms. 
LIANG 

YANHUA* 

….XXX อาจารย ์ Ph.D Education( 
Global English 

Education) 

University of 
Hull, UK 

2555 บกศ.601 
บกศ.602 
บกศ.603 
บกศ.604 
บกศ.605 
บกศ.606 
บกศ.607 
บกศ.701 
บกศ.702 
บกศ.703 
บกศ.704 
บกศ.705 
บกศ.706 

Liang Yanhua, (2021). Review of the First Summit Forum on Mutual Learning, 
Dialogue, and Inclusion--- Country and Regional (ASEAN) Studies.  Foreign 
Languages and Translation. (3(: 94-96. (CSSCI น้ำหนัก 0.8) (ฐานระดับชาติจีน( 

Liang Yanhua, (2020). On the Cognitive Characteristics and Effects of Golden Courses 
in Higher Education.  Asia Pacific Interdisciplinary Translation Studies. (1) : 
117-127. (CSSCI น้ำหนกั 0.8) (ฐานระดับชาติจีน( 

Liang Yanhua, (2019). Research on the Back Translation of Overseas Sinology from 
the Perspective of Cultural Memory. Journal of Qiqihar University (Phi& soc 
Sci). (3): 167-169. (CSSCI น้ำหนัก 0.8) (ฐานระดับชาติจีน( 

Liang Yanhua, (2019). Coercion Approach to the Extreme Meaning of Cross-domain 
Analogy Construction. Modern Foreign Languages (Bimonthly). (2): 160-169. 
(CSSCI น้ำหนัก 0.8) (ฐานระดับชาติจีน( 

    M.A. Applied 
linguistics 

Guangxi 
University, 

China 

2545 

    M.A. Foreign 
Languages 

and Literature 

Guangxi 
University, 

China 

2541 

    B.A. English South-Central 
Minzu 

University, 
China 

2536 



 

23 

 

ลำดับ ชื่อ – 
สกุล 

เลข
ประจำตัว

บัตร
ประชาชน 
/Passport 

ID 

ตำแหน่ง
ทาง 

วิชาการ 
 

คุณวุฒิ 
ที่

สำเร็จ 
 

สาขาวิชา สถาบัน 
ที่สำเร็จการ 

ศึกษา 

ปี พ.ศ ที่
สำเร็จ

การศึกษา 

ภาระงาน
สอน 

ผลงานวิชาการในรอบระยะ5ปี (ทั้งนี้ให้นับย้อนหลังต้ังแต่ปีปฏิทนิปัจจุบัน) 

บกศ.707 
บกศ.708 
บกศ.799 

Liang Yanhua, (2019). Exploring the Metaphorical and Metonymical Cognitive 
mechanism of the Path Element in Motion Events: a Case Study of “Over”. 
Journal of Guangdong University of Foreign Studies. (2): 20-27. (CSSCI น้ำหนัก 
0.8) (ฐานระดับชาติจีน( 

3 Mr. Qin 
Jian* 

….XXX 

 
อาจารย ์ Ph.D. Educational 

Administration 
North Bangkok 

University, 
Bangkok, 
Thailand 

2561 บกศ.601 
บกศ.602 
บกศ.603 
บกศ.604 
บกศ.605 
บกศ.606 
บกศ.607 
บกศ.701 
บกศ.702 
บกศ.703 
บกศ.704 
บกศ.705 
บกศ.706 
บกศ.707 
บกศ.708 
บกศ.799 

Qin Jian. (2020). Exhibition Hall Narration and Anthropological Reflection. Cultural 
Journal, 12(9), 13-16. (CSSCI น้ำหนกั 0.8) (ฐานระดับชาติจีน( 

Qin Jian. (2020). The Study on the Present Situation of the Supervision for Improving 
the Instructional Management in Nanning Private Higher Educational institutes, 
China, Journal of University Education, 12(9), 185-189. (CSSCI น้ำหนกั 0.8) (ฐาน
ระดับชาติจีน( 

Qin Jian. (2021). A Research on Delegation Management Model of Supervision in 
Private Higher Educational Institutes of China. Journal of University Education, 
12(4), 187-192. (CSSCI น้ำหนัก 0.8) (ฐานระดับชาติจีน( 

    M.Ed. Intercultural 
Education 

Guangxi 
University for 
Nationalities, 

Nanning, 
China 

2553 

    B.Ed. Teaching 
Chinese to 
Speakers of 

Other 
Languages 

Guangxi 
University, 

China 

2549 

หมายเหตุ  * หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
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4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา)  
ไม่มี 
 

5.  ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย   
 5.1 การศึกษาค้นคว้าอิสระ 

 5.1.1 คำอธิบายโดยย่อ 
 การศึกษาค้นคว้าอิสระ ในหัวข้อที่นักศึกษาสนใจศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองในระดับปริญญาโท ภายใต้
คำแนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษารายวิชา เรียบเรียงเป็นรายงานและนำเสนอในการสอบสัมภาษณ์ข้ัน
สุดท้ายของปริญญาโท 
 

 5.1.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้จากรายวิชาการศึกษาค้นคว้าอิสระ 

- สามารถออกแบบงานวิจัยและบรรลุความสำเร็จในการจัดทำงานวิจัย โดยใช้ความรู้และ
ทักษะที่เรียนมาด้านการบริหารการศึกษา 

- แสดงให้เห็นถึงกระบวนการวิจัย และตระหนักถึงพันธกรณีในการทำงานวิจัยและ
ข้อผิดพลาดของการวิจัย 

- ระบุวัตถุประสงค์ของงานวิจัยอย่างชัดเจน วางตำแหน่งการวิจัยในบริบทเชิงวิชาการ 
ระบุหลักฐานอย่างชัดเจน และมีการประเมินความถูกต้องของหลักฐานและผลลัพธ์ที่ได้
จากงานวิจัย 

- บรรยายขั้นตอนการวิจัยอย่างชัดเจนในรูปแบบของต้นฉบับรายงานการศึกษาค้นคว้า
อิสระ ระดับปริญญาโทที่จัดทำโดยใช้ภาษาอังกฤษ 

- อธิบายงานวิจัยที่จัดทำของตนเองอย่างชัดเจนและรัดกุม ด้วยวาจาแก่คณะกรรมการ
สอบป้องกันการศึกษาค้นคว้าอิสระ และ/หรือคณาจารย์ และ/หรือผู้เข้าร่วม 

 
 5.1.3 ช่วงเวลา  
   5.1.3.1 นักศึกษาจะเสนอหัวข้อ และโครงร่างการค้นคว้าอิสระได้ต่อเมื่อ 

       เรียนรายวิชาในหลักสูตรมาแล้วไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
       สอบผ่านรายวิชาบังคับท้ังหมดตามหลักสูตร 
       ได้ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 3.00    
       สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติเพื่อเป็นผู้มีสิทธิขอทำวิทยานิพนธ์และนำเสนอ     
                         วิทยานิพนธ์ (ในกรณีระดับปริญญาเอก( 
                        อ่ืนๆ (ระบุ( 
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   5.1.3.2  นักศึกษาจะเสนอผลงานการค้นคว้าอิสระ และสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายได้ต่อเมื่อ 
       สอบผ่านรายวิชาครบถ้วนตามที่กำหนดในหลักสูตร จำนวน 30 หน่วยกิต 
       ได้ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 3.00 
       ได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 
       ได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารของวิทยาลัย/คณะวิชา ที่นักศึกษาสังกัด 
       อ่ืนๆ สอบผ่านประมวลความรู้ข้อเขียน 
 

 5.1.4 จำนวนหน่วยกิต 
   การศึกษาค้นคว้าอิสระ จำนวน 6 หน่วยกิต 

 
 5.1.5 การเตรียมการ  
  มหาวิทยาลัยมีการเตรียมการให้คำแนะนำ และช่วยเหลือทางด้านวิชาการแก่นักศึกษา ดังนี้ 
  5.1.5.1 มีคู่มือการจัดทำการศึกษาค้นคว้าอิสระ เพื่อเป็นแนวทางในการจัดทำการศึกษาค้นคว้า

อิสระ 
  5.1.5.2 ดำเนินการแต่งตั้งอาจารย์ที่การศึกษาค้นคว้าอิสระ และคณะกรรมการสอบโครงร่าง 

การศึกษาค้นคว้าอิสระ เพื่อแนะนำและช่วยเหลือนักศึกษาในการจัดทำการศึกษาค้นคว้า
อิสระ 

  5.1.5.3 จัดเตรียมระบบฐานข้อมูล เพื่อการสืบค้นข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดทำการศึกษา
ค้นคว้าอิสระ 

  5.1.5.4 จัดเตรียมโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ เพ่ือการประมวลผลข้อมูล และโปรแกรมฐานข้อมูล 
เพ่ือจัดทำรายงาน 

 
 5.1.6 กระบวนการประเมินผล  
 ระดับปริญญาโท  
  มหาวิทยาลัยมีกระบวนการประเมินผลการค้นคว้าอิสระ ในระดับปริญญาโท ดังนี้  

5.1.6.1 นักศึกษาต้องเสนอรายงานการศึกษาค้นคว้าอิสระ และผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย
จนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการวัด
และประเมินผลการศึกษาค้นคว้าอิสระ ที่มหาวิทยาลัยเป็นผู้แต่งตั้ง ซึ ่งประกอบด้วย
อาจารย์ประจำหลักสูตร และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน รวมไม่น้อยกว่า 3 คน ทั้งนี้
ประธานกรรมการสอบต้องไม่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระหลักและอาจารย์ที่
ปรึกษาการค้นคว้าอิสระร่วม (ถ้ามี( โดยอาจารย์ผู ้สอบการค้นคว้าอิสระต้องมีคุณวุฒิ 
คุณสมบัติ และผลงานวิชาการ เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2565 



 

26 

 

5.1.6.2 มหาวิทยาลัยจัดให้การนำเสนอรายงานการศึกษาค้นคว้าอิสระ และสอบปากเปล่าขั้น
สุดท้ายของนักศึกษาเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 

5.1.6.3 การวัดผลการศึกษาค้นคว้าอิสระใช้อักษรระดับคะแนน EP, P, NP 
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หมวดที่ 4.  ผลลัพธ์การเรียนรู้  กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
 

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้  กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
 

PLOs กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

ตัวช้ีวัดการบรรลุPLOs 

PLO1: สามารถอธิบาย
หลักการ ทฤษฎีต่างๆ ที่
เกี่ยวกับการบริหาร
การศึกษา และสามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้ในศาสตร์
ทางการบริหารการศึกษาได้
อย่างมีวิสัยทัศน์และ
สร้างสรรค ์

 บรรยาย 
 อภิปราย   
 การระดมพลังสมอง 
 กรณีศึกษา 
 ฝึกปฏิบัติ/ปฏิบัติการ   
มอบหมายงานให้ศึกษา
ค้นคว้า   
 การสอนแบบ  Problem 

- based Learning   
 จัดกิจกรรม 
 การเรียนการสอนโดยการ
ใช้กระบวนการวิจัยเป็นหลัก 
 Self-Study 

1. การสอบวัดผลการ
ประมวลความรู้
ข้อเขียน 
2. การประเมินการ
นำเสนอและการสอบ
ป้องกันการค้นคว้า
อิสระ 
 
 

1.ผลคะแนนการ
ประมวลความรู้ข้อเขียน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
2. ผลการประเมินการ
นำเสนอและการสอบ
ป้องกันการค้นคว้าอิสระ 
มีคะแนนเฉลี่ยไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70 

PLO2: สามารถนำเสนอ
แนวทางแก้ไขปัญหาที่
เกี่ยวกับการบริหาร
การศึกษา หรือสร้างสิ่งใหม่
เพ่ือพัฒนาการบริหาร
การศึกษาได้ 

 บรรยาย 
 อภิปราย   
 การระดมพลังสมอง 
 กรณีศึกษา 
 ฝึกปฏิบัติ/ปฏิบัติการ   
 มอบหมายงานให้ศึกษา
ค้นคว้า   
 การสอนแบบ  Problem 

- based Learning   
 จัดกิจกรรม 
 การเรียนการสอนโดยการ
ใช้กระบวนการวิจัยเป็นหลัก 
 Self-Study 

การประเมินการ
นำเสนอและการสอบ
ป้องกันการค้นคว้า
อิสระ 
 
 

ผลการประเมินการ
นำเสนอและการสอบ
ป้องกันการค้นคว้าอิสระ 
มีคะแนนเฉลี่ยไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70 
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PLO3: แสดงออกซ่ึง
พฤติกรรมของการมีภาวะ
ผู้นำ จริยธรรม และมีทักษะ
ด้านดิจิทัล 

 บรรยาย 
 อภิปราย   
 การระดมพลังสมอง 
 กรณีศึกษา 
 ฝึกปฏิบัติ/ปฏิบัติการ   
 มอบหมายงานให้ศึกษา
ค้นคว้า   
 การสอนแบบ  Problem 

- based Learning   
 จัดกิจกรรม 
 การเรียนการสอนโดยการ
ใช้กระบวนการวิจัยเป็นหลัก 
 Self-Study 

1. ภาพรวมผล
ประเมินภาวะผู้นำ 
และจริยธรรม จาก
การสังเกตพฤติกรรม
ของนักศึกษาใน
สถานการณ์ต่างๆ 
2. การประเมินการ
นำเสนอและการสอบ
ป้องกันการค้นคว้า
อิสระ 
 
 
 
 
 

1. มีผลประเมินภาวะ
ผู้นำ และจริยธรรมอยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป 
2. นักศึกษาใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อสืบค้นข้อมูล
ในการทำงานที่ได้รับ
มอบหมาย หรือเพ่ือ
ประมวลผลในการวิจัย 
หรือนำเสนอการศึกษา
ค้นคว้าอิสระ 
 
 

 
2. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

 
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 

(PLOs) 
เป็นผู้นำที่มีสมรรถนะในการ
บริหารการศึกษาอย่างเป็นมือ
อาชีพ สามารถแก้ไขปัญหา
หรือพัฒนาการบริหาร
การศึกษาได้อย่างสร้างสรรค์
มีวิสัยทัศน ์จริยธรรม และมี
ทักษะทางดิจิทัล 
 

1. ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมประชุม 
สัมมนา ฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารการศึกษา 
2. จัดรูปแบบการเรียนที่ส่งเสริมการ
นำหลักและทฤษฎีการบริหาร
การศึกษาไปประยุกต์ในสถานการณ์
ต่างๆ 
3. ออกแบบและจัดการเรียนรู้ ที่เน้น
ให้นักศึกษาได้คิด วิเคราะห์สาเหตุใน
มิติต่างๆ ของปัญหาทางการบริหาร
การศึกษา แสวงหาแนวทางการ
แก้ปัญหา และนำเสนอแนวทางการ
บริหารการศึกษาอย่างมีวิสัยทัศน์ 

1. สามารถอธิบายหลักการ ทฤษฎี
ต่างๆ ที่เก่ียวกับการบริหารการศึกษา 
และสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ใน
ศาสตร์ทางการบริหารการศึกษาได้
อย่างมีวิสัยทัศน์และสร้างสรรค์ 
2. สามารถนำเสนอแนวทางแก้ไข
ปัญหาที่เกี่ยวกับการบริหารการศึกษา 
หรือสร้างสิ่งใหม่เพ่ือพัฒนาการ
บริหารการศึกษาได้  
3. แสดงออกซึ่งพฤติกรรมของการมี
ภาวะผู้นำ จริยธรรม และมีทักษะด้าน
ดิจิทัล 
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4. มีกิจกรรมในรายวิชาต่างๆให้
นักศึกษาได้ค้นคว้าเพ่ือให้เข้าใจ
กระบวนการค้นหาองค์ความรู้เพ่ือ
นำมาจัดการบริหารการศึกษาได้อย่าง
เป็นระบบ 
5. ส่งเสริมให้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการแสวงหาความรู้และศึกษา
ค้นคว้าอย่างมีทักษะดิจิทัล 
6. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
สร้างและสนับสนุนภาวะผู้นำของ
นักศึกษา 
7.จัดให้มีการประเมินด้านภาวะผู้นำ 
และจริยธรรม ของนักศึกษา  

 

3. ความสอดคล้องสัมพันธ์ของผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) กับปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย วิสัยทัศน์
และพันธกิจของมหาวิทยาลัยและคณะวิชา/วิทยาลัย 
 
ประเด็น PLO1 PLO2 PLO3 
ปรัชญาการศึกษามหาวิทยาลัย 
“การจัดการศึกษาที่ยึดมั่นในสัจจะ-บริการ สร้างสรรค์คนดีและคนเก่ง มีคุณธรรม 
นำไปพัฒนารับใช้สังคม” 

✓ ✓ ✓ 

วิสัยทัศน์ 
“แหล่งเรียนรู้สากล พัฒนาคนสู่พลเมืองโลก” 

✓ ✓ ✓ 

พันธกิจ    
1. การผลิตบัณฑิตให้สอดคล้องตามมาตรฐานอุดมศึกษาและอัตลักษณ์ ✓ ✓ ✓ 
2. การบูรณาการพันธกิจการศึกษา ✓ ✓ ✓ 
3. ส่งเสริมสัจจะ-บริการตามปณิธานมหาวิทยาลัย  ✓ ✓ 
4. ส่งเสริมเอกลักษณ์ความเป็นนานาชาติ ✓ ✓ ✓ 
5. บริหารจัดการให้เกิดความคุ้มค่า    
วิสัยทัศน์ระดับคณะ “สร้างสรรค์วิชาการ ก้าวนำศาสตร์แห่งสหวิทยาการ อย่าง
มีมาตรฐานสากล" 

✓ ✓ ✓ 
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4. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) ที่สอดคล้องกับมาตรฐานด้านผลลัพธ์ของผู้เรียนตามมาตรฐาน
การอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 

ทักษะ
ทั่วไป 

(Generic 
Skill) 

ทักษะ
เฉพาะ 

(Specific 
Skill) 

มาตรฐานด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ผู้เรียน 4 
ด้าน  

พ.ศ. 2565  
ด้าน

ความรู้ 
ด้าน
ทักษะ 

ด้าน
จริยธรรม 

ด้าน
ลักษณะ
บุคคล 

PLO 1: สามารถอธิบายหลักการ ทฤษฎีต่างๆ 
ที่เกี่ยวกับการบรหิารการศึกษา และสามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้ในศาสตร์ทางการบริหาร
การศึกษาได้อย่างมีวิสยัทัศน์และสร้างสรรค ์

 ✓ ✓ ✓ ✓ 

 

PLO 2: สามารถนำเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาที่
เกี่ยวกับการบรหิารการศึกษา หรอืสร้างสิ่งใหม่
เพื่อพัฒนาการบริหารการศึกษาได้ 

 ✓ ✓ ✓ ✓ 

 

PLO 3: แสดงออกซึ่งพฤติกรรมของการมีภาวะ
ผู้นำ จริยธรรม และมีทักษะด้านดจิิทัล ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ 

  
5. ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา (Year Learning Outcomes : YLOs)  
 

ปีท่ี ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปี
การศึกษา 

วิธีการวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู ้
เมื่อสิ้นปีการศึกษา 

1 สามารถอธิบายหลักการ ทฤษฎีต่างๆ ที่เก่ียวกับการ
บริหารการศึกษา และสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ใน
ศาสตร์ทางการบริหารการศึกษาได้อย่างมีวิสัยทัศน์
และสร้างสรรค์ แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมของการมี
ภาวะผู้นำ จริยธรรม และมีทักษะด้านดิจิทัล 

1. ผลประเมินภาวะผู้นำ และจริยธรรม  
2. ประเมินโดยการจัดสอบในแต่ละรายวิชา 
3. ประเมินจากงานที่มอบหมาย 

2 สามารถใช้ความรู้และทักษะกระบวนการวิจัยเพื่อ
นำเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาที่เก่ียวกับการบริหาร
การศึกษา หรือสร้างสิ่งใหม่เพ่ือพัฒนาการบริหาร
การศึกษาได้อย่างมีจริยธรรม และมีทักษะด้านดิจิทัล 

1. การสอบโครงร่างการศึกษาค้นคว้าอิสระ 
2. ประเมินจากรายงานการศึกษาค้นคว้าอิสระ  
3. การสอบป้องกันการศึกษาค้นคว้าอิสระ 
4. การนำเสนอรายงานการศึกษาค้นคว้าอิสระ 
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6. แผนที่กระจายความรับผิดชอบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) สู่รายวิชา (Curriculum 
Mapping)  

 

รายวิชา จำนวน
หน่วยกิต 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร (PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 
รายวิชาการค้นคว้าอิสระ 
บกศ 799 การค้นคว้าอิสระ 6 ✓ ✓ ✓ 
รายวิชาบงัคับ 
บกศ 601 ความรู้พื้นฐานทางการศึกษา 3(3-0-9) ✓   
บกศ 602 ทฤษฎีการบริหารการศึกษา 3(3-0-9) ✓   
บกศ 603 นโยบายการศึกษาและการจัดการเชิงกลยุทธ์  3(3-0-9) ✓   
บกศ 604 ภาวะผู้นำทางการบริหารการศึกษา 3(3-0-9) ✓  ✓ 
บกศ 605 คุณธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพผู้บรหิารการศึกษา 3(3-0-9) ✓  ✓ 
บกศ 606 ระเบียบวธิีวิจยัทางการบริหารการศึกษา 3(3-0-9)  ✓ ✓ 
บกศ 607 นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการบริหารการศึกษา 3(3-0-9) ✓  ✓ 
รายวิชาเลือก 
บกศ 701 การประกันคุณภาพการศึกษา 3(3-0-9) ✓   
บกศ 702 กลยุทธก์ารจัดการศึกษาในประชาคมอาเซียน 3(3-0-9)  ✓  
บกศ 703  การจัดการการศึกษาเปรียบเทียบ 3(3-0-9)  ✓  
บกศ 704 ความสัมพันธ์ระหวา่งสถานศึกษากับชุมชน 3(3-0-9) ✓   
บกศ 705 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ทางการศึกษา 3(3-0-9) ✓  ✓ 
บกศ 706 การบริหารงบประมาณทางการศึกษา 3(3-0-9) ✓   
บกศ 707 การบริหารการศึกษาในบริบทสังคมพหวุัฒนธรรม 3(3-0-9)  ✓  
บกศ 708 สัมมนาปัญหาและแนวโน้มทางการบริหารการศึกษา 3(0-4-5)  ✓  
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หมวดที่ 5.   หลักเกณฑ์ในการประเมินผลการเรียนและเกณฑ์สำเร็จการศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
 ใช้หลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน ตามระเบียบการศึกษามหาวิทยาลัยพายัพ โดยกำหนดความหมายดังนี้ 

อักษรระดับคะแนน แต้มระดับคะแนน ระดับการเรียน 
A 4.0 ดีเลิศ 

  B+ 3.5 ดีมาก 
B 3.0 ด ี

  C+ 2.5 ดีพอใช้ 
C 2.0 พอใช้ 

  D+ 1.5 อ่อน 
D 1.0 อ่อนมาก 
F 0 ไม่ผา่น 

 
 นอกจากอักษรระดับคะแนนข้างต้นแล้ว ผู้สอนอาจใช้อักษรอ่ืนเพื่อเป็นสัญลักษณ์แสดงผลการศึกษา โดยมี

ความหมายดังนี้  
 

อักษร                        ความหมาย 
I การวัดผลไม่สมบูรณ์ (Incomplete( 

W การบอกเลิกรายวิชา (Withdrawn( 
U การไม่ขอรับหน่วยกิต (Audit( 
P การวัดผลผ่าน (Pass( 

NP การวัดผลไม่ผ่าน (No Pass( 
IP กำลังอยู่ระหว่างการวัดผล (Grading in Progress( 
EP การค้นคว้าอิสระมีคุณภาพดีมาก (Excellent Pass( 
CE การวัดผลโดยการสอบเทียบโอน (Credits from Examination( 
CS การวัดผลโดยการสอบข้อสอบมาตรฐาน (Credits from Standard Test( 
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2. การวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
PLOs วิธีการวัดและประเมินผล ตัวช้ีวัดการบรรลุPLOs 

PLO1: สามารถอธิบายหลักการ 
ทฤษฎีต่างๆ ที่เก่ียวกับการบริหาร
การศึกษา และสามารถประยุกต์ใช้
ความรู้ในศาสตร์ทางการบริหาร
การศึกษาได้อย่างมีวิสัยทัศน์และ
สร้างสรรค ์

1. การสอบวัดผลการประมวลความรู้
ข้อเขียน 
2. การประเมินการนำเสนอและการ
สอบป้องกันการค้นคว้าอิสระ 
 
 

1.ผลคะแนนการประมวลความรู้
ข้อเขียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
2. ผลการประเมินการนำเสนอและ
การสอบป้องกันการค้นคว้าอิสระ 
มีคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 
70 

PLO2: สามารถนำเสนอแนว
ทางแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวกับการ
บริหารการศึกษา หรือสร้างสิ่งใหม่
เพ่ือพัฒนาการบริหารการศึกษาได้ 

การประเมินการนำเสนอและการ
สอบป้องกันการค้นคว้าอิสระ 
 
 

ผลการประเมินการนำเสนอและ
การสอบป้องกันการค้นคว้าอิสระ 
มีคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 
70 

PLO3: แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมของ
การมีภาวะผู้นำ จริยธรรม และมี
ทักษะด้านดิจิทัล 

1. ภาพรวมผลประเมินภาวะผู้นำ 
และจริยธรรม จากการสังเกต
พฤติกรรมของนักศึกษาใน
สถานการณ์ต่างๆ 
2. การประเมินการนำเสนอและการ
สอบป้องกันการค้นคว้าอิสระ 
 
 
 
 
 

1. มีผลประเมินภาวะผู้นำ และ
จริยธรรมอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
2. นักศึกษาใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
สืบค้นข้อมูลในการทำงานที่ได้รับ
มอบหมาย หรือเพ่ือประมวลผลใน
การวิจัย หรือนำเสนอการศึกษา
ค้นคว้าอิสระ 
 
 

 
3.  กระบวนการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาในระหว่างการศึกษาและภายหลังการสำเร็จ
การศึกษา 

3.1 การทวนสอบขณะนักศึกษายังไม่สำเร็จการศึกษา  
 3.1.1  มีการประเมินผลการเรียนรู ้ทุกรายวิชาของนักศึกษาแต่ละคน เมื่อสิ้นสุดการศึกษาแต่ละภาค

การศึกษา 
 3.1.2 นักศึกษาทุกคนต้องทำการค้นคว้าอิสระเป็นรายบุคคล 
 3.1.3 นักศึกษาทุกคนต้องสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายจนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ โดย

คณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 
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 3.1.4 นักศึกษาแผน 2 สอบประมวลความรู้ข้อเขียน และ/หรือประมวลความรู้ปากเปล่า(ตามที่หลักสูตร
ระบุ( 

         3.1.5 มีคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ดำเนินการตามระบบและกลไกท่ีทางมหาวิทยาลัย
กำหนด 

  
3.2 การทวนสอบภายหลังสำเร็จการศึกษา  

หลักสูตรได้มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้เพื่อให้สามารถวัดและประเมินผลได้ว่าผู้ที่สำเร็จ
การศึกษาจากหลักสูตรทุกคนสามารถบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที ่คาดหวัง (PLOs( ได้ทุกข้อโดย
กระบวนการดังระบุไว้ในตารางดังต่อไปนี้ 

  
PLOs วิธีการวัดและประเมินผล 

PLO1: สามารถอธิบายหลักการ ทฤษฎีต่างๆ ที่
เกี่ยวกับการบริหารการศึกษา และสามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้ในศาสตร์ทางการบริหาร
การศึกษาได้อย่างมีวิสัยทัศน์และสร้างสรรค์ 

1. การสำรวจการประกอบอาชีพของศิษย์
เก่า 

2. การสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
 

PLO2: สามารถนำเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาที่
เกี่ยวกับการบริหารการศึกษา หรือสร้างสิ่งใหม่เพ่ือ
พัฒนาการบริหารการศึกษาได้ 

1. การสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
 

PLO3: แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมของการมีภาวะผู้นำ 
จริยธรรม และมีทักษะด้านดิจิทัล 

1. การสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
2. การประเมินคุณภาพหลักสูตรทุกปี
การศึกษา 

 
4. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
 ระดับปริญญาโท  
  นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท และได้รับการเสนอชื่อให้รับปริญญา จะต้องมี
คุณสมบัติ ดังนี้ 
 4.1  จะต้องสอบผ่านภาษาต่างประเทศตามเงื่อนไขของหลักสูตร นั่นคือต้องผ่านเกณฑ์ภาษาอังกฤษจาก
การทดสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ (CEFR) อย่างน้อยระดับ B2 หรือจากการทดสอบจากระบบอื่นที่เทียบเคียง
คะแนนไม่น้อยกว่าระดับ B2 หรือผ่านการวัดผลข้อสอบภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัยพายัพ หรือ ผ่านตามเกณฑ์
ที่ประกาศจากมหาวิทยาลัยพายัพ 

 4.2  แผน 2 แบบวิชาชีพ 
  ศึกษารายวิชาต่างๆ ผ่านครบตามหลักสูตรและเงื่อนไขของสาขาวิชานั้นๆ และมีผลการเรียนได้

แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไมต่่ำกว่า 3.00  
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   สอบผ่านการสอบประมวลความรู้ข้อเขียน 
   สอบผ่านการสอบประมวลความรู้ปากเปล่า 
   เสนอรายงานการค้นคว้าอิสระ และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายจนบรรลุผลลัพธ์การ 

เรียนรู้ โดยคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 
   ภาษาท่ีใช้ในการเรียบเรียงการค้นคว้าอิสระ 

 ภาษาไทย 
 ภาษาอังกฤษ 
 ภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ 

   บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นไปตามมาตฐานคุณวุฒิ 
 ระดับปริญญาโท 
 ระดับปริญญาเอก 

  เกณฑ์อ่ืนๆ (ระบุ(... 
  

4.3     มีคุณสมบัติครบถ้วนตามระเบียบข้อบังคับอื่นๆ ของมหาวิทยาลัย 
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หมวดที่ 6.  ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตรซึ่งรวมถึงคณาจารย์ 
และท่ีปรึกษาการศึกษาค้นคว้าอิสระ 

 
1. การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่ 
  มีการปฐมนิเทศ ให้มีความรู้และเข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ และนโยบายของ
มหาวิทยาลัย คณะ ตลอดจนหลักสูตรที่สอน 
  จัดนิเทศอาจารย์ใหม่ในระดับสาขาวิชา 
  ให้อาจารย์ใหม่สังเกตการณ์การสอนของอาจารย์ผู้มีประสบการณ์ 
  จัดระบบพ่ีเลี้ยงแก่อาจารย์ใหม่ 
  จัดเตรียมคู่มืออาจารย์และ/หรือเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้อาจารย์ใหม่ 
  อ่ืน ๆ       (โปรดระบุ( 
 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์และที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าอิสระ 
 2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล  

  ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
และการวิจัย  

  การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ การ
ประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ/ ารณ์หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบกหรือต่างประเทศ  

   การเพ่ิมพูนทักษะ/เทคนิคการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย 
  อ่ืน ๆ       (โปรดระบุ( 

 
 2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ 
   การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชน 
   มีการกระตุ้นอาจารย์ผลิตผลงานทางวิชาการด้านการวิจัย บทความ ผลงานสร้างสรรค์ 
   ส่งเสริมการทำวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและมีความ

เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ   
   จัดสรรงบประมาณสำหรับการทำวิจัย 
   จัดให้อาจารย์ทุกคนเข้าร่วมกลุ่มวิจัยต่างๆ ของสาขาวิชา/ วิทยาลัย/คณะวิชา 
   จัดให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการต่างๆ ของสาขาวิชา/ วิทยาลัย/คณะวิชา 
   อ่ืน ๆ       (โปรดระบุ( 
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หมวดที่ 7.   การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1. การกำกับมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 
การบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยประกาศใช้และเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2565 โดยมีกระบวนการดังต่อไปนี้ 
 
1.1 การแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยแต่งตั้งจากอาจารย์ประจำหลักสูตร และมีภาระหน้าที่ใน

การบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแต่วางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตาม
ประเมินผลและการพัฒนาหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวนอย่างน้อย 3 คน มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั ้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์หรือ
เทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง โดยเป็น
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กาหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ำรง
ตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 เรื่องในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และอย่างน้อย 1 เรื่อง ต้องเป็นผลงานวิจัย 

1.2  การแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร เป็นอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของ
หลักสูตรที่เปิดสอน มีหน้าที่สอนและค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชาดังกล่าว มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง โดยเป็น
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กาหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ำรง
ตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 เรื่อง ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และอย่างน้อย 1 เรื่อง ต้องเป็นผลงานวิจัย 

1.3  การวางแผน การพัฒนา และการประเมินหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด โดยมีการวางแผน มี
การประเมินและรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรทุกปีการศึกษา และนำข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุง
พัฒนาหลักสูตรเป็นระยะๆ อย่างน้อยทุกรอบ 5 ปี 
 

2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
หลักสูตรมีกระบวนการสร้างและกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) เพื่อให้ได้มา

ซึ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ที่สะท้อนวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย คณะวิชา/วิทยาลัย และ/หรือสาขาวิชาและ
สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งนี้ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรจะครอบคลุมทั้ง
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที ่มุ ่งเน้นในลักษณะทั่วไป (Generic Learning Outcome) และที่มุ ่งเน้นในลักษณะเฉพาะ 
(Specific Learning Outcome) และใช้ในการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของทุกรายวิชา (CLOs) ใน
หลักสูตร เพื่อให้ทุกรายวิชามีส่วนสำคัญในการพัฒนาให้ผู้เรียนสามารถบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตรได้ทุกข้อ ทั้งนี้หลักสูตรต้องกำหนดวิธีการวัดและประเมินผลการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตร และดำเนินการตามวิธีการนั้นๆ และต้องแสดงหลักฐานเชิงประจักษ์ว่าผู้เรียนทุกคนที่สำเร็จการศึกษา
จะต้องบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรได้ทุกข้อ 
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ทั้งนี้หลักสูตรได้กำหนดให้มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรตามกระบวนการ
ดังต่อไปนี้ 

  การทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ระหว่างการศึกษา 
หลักสูตรจัดให้มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ระหว่างการศึกษาตามระบบและกลไกที่กำหนดโดย

สาขาวิชาฯ และ/หรือคณะวิชา เพ่ือแสดงให้เห็นหลักฐานเชิงประจักษ์ว่านักศึกษาสามารถบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้
ที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) และ ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังเมื่อสิ้นปีการศึกษา (YLOs) และนำผลการทวน
สอบที่ได้มาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินการหลักสูตรทั้งด้านการเรียนการสอน การวัดและประเมิน
ผู้เรียน และด้านอ่ืนๆ 

  การทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ภายหลังสำเร็จการศึกษา 
หลักสูตรจะใช้กระบวนการสำรวจความพึงพอใจของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อความรู ้ ความสามารถ 

จริยธรรมและคุณลักษณะของบัณฑิต ตามท่ีระบุไว้ในผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรดังต่อไปนี้ 
▪ มีการสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตปีละหนึ่งครั้ง  
▪ มีการสำรวจความพึงพอใจของบัณฑิตและ/หรือนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายปีละหนึ่งครั้ง 
▪ มีการสำรวจความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตร ปีละหนึ่งครั้ง 

 
3. โครงสร้างหลักสูตร และเนื้อหา 

หลักสูตรมีการกำหนดรายละเอียดของหลักสูตรและของรายวิชาอย่างชัดเจน มีความเป็นปัจจุบันและ
สื่อสารให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรรับทราบโดยทั่วกัน ทั้งนี้การออกแบบหลักสูตรมีความสอดคล้องกับ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที ่คาดหวังของหลักสูตร ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก มีการ
วิเคราะห์ความสอดคล้องของรายวิชาและผลลัพธ์การเรียนรู้ที ่คาดหวังของหลักสูตร การออกแบบโครงสร้าง
หลักสูตรที่เหมาะสม เช่นลำดับของรายวิชาที่นักศึกษาต้องเรียน เปิดโอกาสให้นักศึกษาสามารถเลือกเรียนใน
รายวิชาที่ตนเองถนัด ทั้งนี้หลักสูตรจะมีการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลา 5 ปี และมีการทบทวนเนื้อหา
รายวิชาในรายวิชาที่เปิดสอนทุกปีการศึกษาตามระบบและกลไกที่มหาวิทยาลัยกำหนดเพื่อให้หลักสูตรมีความ
ทันสมัยและสามารถตอบสนองต่อภาคอุตสาหกรรมหรือตลาดแรงงานได้ 

 
4. การจัดการเรียนการสอน  

หลักสูตรมีการจัดประชุมคณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการเพ่ือพิจารณารายละเอียดของรายวิชาใน
ทุกๆภาคการศึกษา หรือ ทุกๆปีการศึกษาก่อนเปิดการเรียนการสอนของรายวิชานั้นๆ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดการเรียนการสอนดังต่อไปนี้ 1) ความสอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย คณะวิชา/วิทยาลัย 
และ/หรือสาขาวิชาหรือไม่ 2) การเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ 3) การใช้กระบวนการ 
Active learning 4) การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ โดยเฉพาะทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่กำหนดโดยหลักสตูร 
5) การส่งเสริมกระบวนการคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม และแนวคิดแบบผู้ประกอบการ  (Entrepreneur mindset) 
6) สอดคล้องต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
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5. การประเมินผู้เรียน 
หลักสูตรมีการจัดประชุมคณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการเพื่อพิจารณารายละเอียดของรายวิชาใน

ทุกๆภาคการศึกษา หรือ ทุกๆปีการศึกษาก่อนเปิดการเรียนการสอนของรายวิชานั้นๆ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การประเมินผู้เรียนดังต่อไปนี้ 1) การใช้วิธีการวัดและประเมินผลผู้เรียนที่หลากหลายและเหมาะสมกับผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs( และวัตถุประสงค์การเรียนการสอน 2) มีการระบุวิธีการวัดและประเมินผล 
นโยบายวิธีการอุทธรณ์ผลการประเมินการเรียน และช่องทางการสื่อสารการประเมินผู้เรียนให้ผู้เรียนรับทราบที่
ชัดเจน 3) กระบวนการวัดและประเมินผลความก้าวหน้าของผู้เรียนระหว่างการศึกษาและเพื่อสำเร็จการศึกษา 
และวิธีการสื่อสารประเด็นดังกล่าวกับผู้เรียน 4) การใช้วิธีการวัดผลแบบทางเลือก เช่น การใช้ rubrics หรือ 
marking schemes ในการวัดและประเมินผลตามความเหมาะสมกับรายวิชา และวัตถุประสงค์การวัดและ
ประเมินผล กรอบระยะเวลาการประเมินผล รวมถึงเกณฑ์ต่างๆ รวมถึงเครื่องมือการวัดและประเมินผลต้องมีความ
เที่ยงตรง ความเชื่อมั่น และความยุติธรรมต่อนักศึกษาทุกคนโดยเท่าเทียมกัน 5) วิธีการวัดและประเมินผลต้อง
สามารถวัดการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs)ได้จริง 6) ระบุกรอบเวลาในการให้ข้อมูล
ย้อนกลับ (Feedback) ที่เหมาะสม ทั ้งนี ้หลักสูตรจะมีการทบทวนวิธีการวัดและประเมินผลผู้เรียนในทุกปี
การศึกษาโดยคณะกรรมการกำกับมาตรฐานเพื่อนำมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการวัดและประเมินผลเพื่อให้
สอดคล้องกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและตลาดแรงงานรวมถึงความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังของรายวิชา (CLOs)  

 
6. คุณภาพของบุคคลากรสายวิชาการอาจารย์ 

หลักสูตรมีการวิเคราะห์อัตรากำลัง กำหนดสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการที่จำเป็นของหลักสูตร เพ่ือ
จัดทำแผนอัตรากำลังระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว แผนบริหารความเสี่ยงด้านอัตรากำลัง แผนในการอบรม
และพัฒนาทางวิชาการและวิชาชีพ และประเมินความสำเร็จของการดำเนินตามแผน โดยมีระบบและกลไกต่างๆ
ดังต่อไปนี้ 

ระบบและกลไกการรับอาจารย์ใหม่ มีดังนี้  

• คณะกรรมการบริหารประจำหลักสูตรประชุมร่วมกัน เพื่อวางแผนอัตรากำลังอาจารย์
และตรวจสอบคุณสมบัติอาจารย์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา จากนั้นจึงสำรวจจำนวนอาจารย์ที่คงอยู่ อาจารย์ที่จะเกษียณหรือลาออก  
เพ่ือวางแผนอัตรากำลังในอนาคต   

• กรณีที ่มีตำแหน่งว ่าง หรืออาจารย์ไม่ครบตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา หรือสัดส่วนของอาจารย์และนักศึกษาไม่เหมาะสม และมีความ
จำเป็นต้องรับบุคลากรเพ่ิม ให้หัวหน้าสาขาวิชาเสนอเรื่องขอบุคลากรเพ่ิมตามขั้นตอน
ต่อคณะวิชา และมหาวิทยาลัยตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

• กรณีสาขาวิชาได้รับอนุมัติให้รับบุคลากรเพิ่ม ให้หัวหน้าสาขาวิชาประสานงานกับ
หน่วยงานทรัพยากรบุคคล เพื่อดำเนินการประชาสัมพันธ์ รับสมัคร คัดเลือก ทดสอบ 



 

40 

 

และ/หรือ สัมภาษณ์ เพ่ือหาบุคลากรที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามระเบียบมหาวิทยาลัย 
และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

• ปฐมนิเทศเพื่อพัฒนาวิชาชีพครูให้แก่อาจารย์ใหม่ ให้มีความรู้และเข้าใจถึงบทบาท
หน้าที่ความรับผิดชอบ และนโยบายของมหาวิทยาลัย คณะ ตลอดจนหลักสูตรที่สอน 

• สาขาวิชาจัดระบบพี่เลี้ยง เพื่อให้คำแนะนำ และดูแลบุคลากรใหม่ในทุกมิติที่เกี่ยวกับ
การทำงานจนกว่าบุคลากรใหม่จะผ่านช่วงทดลองงาน 

• จัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้อาจารย์ใหม่ 
 

    ระบบและกลไกการบริหารและการพัฒนาอาจารย์ 
        มีการวางแผนส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ในด้านต่าง ๆ ดังนี้  

• ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพื่อพัฒนาการเรียน      
การสอน การวัดและการประเมินผล และการวิจัยเพื ่อสร้างองค์ความรู ้ใหม่ เพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอนและมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ  ตลอดจนจรรยาบรรณ
และระเบียบปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 

• จัดสรรงบประมาณที่ได้รับจากมหาวิทยาลัยเพื่อสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม 
ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ นำเสนอผลงานในการประชุมทาง
วิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศ เผยแพร่ผลงานในเครือข่ายพัฒนาหลักสูตร
และการเรียนการสอนในสาขาวิชาที ่สอนและมีการนำการเรียนรู ้มาถ่ายทอดใน
สาขาวิชา 

• ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ อภิปรายปัญหาและแนวทางการแก้ไขระหว่าง
อาจารย์ในสาขาวิชา ตลอดจนการเพ่ิมพูนทักษะ/เทคนิคการจัดการเรียนการสอนและ
การประเมินผลให้ทันสมัย 

• การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนตลอดจนจัดให้อาจารย์เข้าร่วม
กิจกรรมบริการวิชาการต่าง ๆ ของสาขาวิชา/วิทยาลัย/คณะวิชา 

• มีการกระตุ้นอาจารย์ผลิตผลงานทางวิชาการด้านที่เก่ียวข้องกับการบริหารการศึกษา 

• กำหนดให้อาจารย์ทำแผนพัฒนาตนเองควบคุมและกำกับให้ปฏิบัติตามแผน  
 
7. การบริการและสนับสนุนผู้เรียน 

มีการจัดทำแผนการให้บริการแก่นักศึกษาระยะสั้น และระยะยาวทั้งการให้บริการด้านวิชาการ เช่น
กิจกรรมเสริมและนอกหลักสูตร การแข่งขันทางวิชาการ และด้านการสนับสนุนอื่นๆ เช่นระบบการติดตาม
ความก้าวหน้าการเรียน เพ่ือให้การบริการเพียงพอและมีประสิทธิภาพต่อการเรียนการสอน การทำวิจัย และ/หรือ
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การบริการวิชาการ รวมถึงมีวิธีการวัดและประเมินระบบการบริการผู้เรียนและนำผลการประเมินมาปรับปรุงระบบ
การให้บริการและสนับสนุนผู้เรียน 

 
8. สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 ระดับหลักสูตร 

หลักสูตรจัดให้มีการประชุมเพื่อให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรทุกท่าน  
กำหนดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จำเป็นต่อการจัดการเรียนการสอน และสาขาวิชาฯ  นำเสนอต่อคณะวิชาและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือดำเนินการ  

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
  

 
ระดับมหาวิทยาลัย 

จัดให้มีสิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐานให้แก่นักศึกษา ได้แก่ ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการทางวิชาชีพ สัญญาอินเตอร์เน็ตทั้งระบบมีสายและไร้สาย  โรงอาหาร หอพัก รถ
บริการรับส่งภายในมหาวิทยาลัย เป็นต้น รวมทั้งจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่สวยงามอยู่เสมอ ทุกๆ สิ้น

รายละเอียด การดำเนินการ การประเมินผล 
1. ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ สาขาวิชาประสานกับสำนกัทะเบียนฯ เพื่อ

วางแผนการจัดหาหอ้งเรียน มีดำเนินการ
ภายใต้การดูแลของสำนกัทะเบียนฯ และ
สาขาวิชา โดยมีการใช้อาคารเรียนและ
ห้องปฏิบัติการร่วมกับคณะวิชาอื่น ๆ  

ประเมินความพอเพยีงและปัญหาการใช้
ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ  
ปลายภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 
ประเมินผลความพึงพอใจของผู้เรียนที่มตี่อ
ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ 
 

2. วัสดุอุปกรณ์ในการจัดการ 
   เรียนการสอน  

สาขาวิชาประสานกับสำนกัเทคโนโลยี
สารสนเทศและสำนักจัดการอาคารสถานที่ 
เพื่อจัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนการ
สอนมีการดำเนินการภายใต้การดูแลของ
สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะวิชาและ
สาขาวิชา โดยมีการใช้วัสดุอุปกรณ์ในการ
จัดการเรียนการสอนร่วมกับคณะวิชาอืน่ ๆ 

ประเมินความพอเพยีงและปัญหาการใช้
วัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน
ปลายภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 
ประเมินผลความพึงพอใจของผู้เรียนที่มตี่อ
ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ 

3. ระบบการบริหารจัดการ 
   หอ้งเรียนและห้องปฏิบัติการ 

ประสานกับสำนกัทะเบยีนฯ เพื่อวาง
แผนการจัดหาห้องเรียนและห้องปฏิบัตกิาร
ดำเนินการภายใต้การดูแลของสำนักทะเบียน
ฯ และสาขาวิชา ตามนโยบายการใช้
ทรัพยากรร่วมกัน 

ประเมินระบบการบริหารจัดการและปญัหา
การใช้ห้องเรียนและหอ้งปฏิบัติการปลาย
ภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 

4. ผู้รับผิดชอบดูแลการให้บริการและ
บำรุงรักษาสื่อการสอนและวัสดุ
อุปกรณ์ 

สาขาวิชาประสานกับสำนกัเทคโนโลยี
สารสนเทศและสำนักจัดการอาคารสถานที่ 
เพื่อดูแลรักษาและซ่อมบำรุงดำเนินการ
ภายใต้การดูแลของคณะวิชาสาขาวิชา สำนัก
จัดการอาคารสถานที่และสำนักเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ประเมินกระบวนการ ขั้นตอนและ
ประสิทธิภาพการให้บริการ บำรุงรักษาสื่อ
การสอนและวัสดุอุปกรณ์  ประเมินความ
พึงพอใจของผู้สอนที่มีต่อระบบการซ่อม
บำรุงของมหาวิทยาลยัปลายภาค
การศึกษาที ่1 และ 2 
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ภาคการศึกษา ทุกหน่วยงานบริการมีการเก็บรวมรวมข้อมูลความพึงพอใจในการให้บริการและนำผลประเมินไป
ปรับปรุงการให้บริการ 
 

 9. ผลผลิตและผลลัพธ์ 
  หลักสูตรเก็บรวมรวมข้อมูลอัตราการสำเร็จการศึกษา อัตราการลาออก อัตราการมีงานทำ ความ
พึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต ผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา และบัณฑิตต่อหลักสูตร ผลประเมินจากการฝึกสหกิจ
ศึกษา/ฝึกงาน นำข้อมูลดังกล่าวมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และเปรียบเทียบกับคู่แข่งขัน นำข้อสรุปที่ได้จากการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์มาวางแผนการปรับปรุงการดำเนินงานของหลักสูตร 
  หลักสูตรประเมินความสำเร็จของการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร จากมุมมอง
บุคคลภายนอก เพื่อเป็นการตรวจสอบว่าหลักสูตรบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กำหนดได้อย่างแท้จริงหรือไม่ และใช้
เป็นแนวทางในการวางแผนปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร หากผลประเมินพบว่าไม่บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้
ที่กำหนดไว้ 
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หมวดที่ 8.  ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 
 
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 
 1( การประชุมอาจารย์สาขาวิชาและ/หรือคณะกรรมการบริหารประจำหลักสูตรเพื่อแลกเปลี่ยนความ 
 คิดเห็นและขอข้อแนะนำจากอาจารย์ที่มีความรู้ในการใช้กลยุทธ์การสอน 
 2( การสอบถามจากนักศึกษาถึงประสิทธิภาพของการเรียนรู้จากวิธีการที่ใช้ โดยใช้แบบสอบถามและ 
 การสนทนากับกลุ่มนักศึกษาระหว่างภาคการศึกษาโดยอาจารย์ผู้สอน  
 3( ประเมินจากการทดสอบย่อย การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา การอภิปรายโต้ตอบจากนักศึกษา  
 และการตอบคำถามของนักศึกษาในชั้น  
 
 1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
 การประเมินของนักศึกษาในแต่ละรายวิชา (ปรส. 1( และ การประเมินตนเองของอาจารย์ผู้สอน  
 (ปรส.2( 
2. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง  

1.1 อาจารย์ประจำวิชาทบทวนผลการประเมินประสิทธิภาพของการสอนในรายวิชาที่รับผิดชอบว่า
สามารถส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs(  

1.2 คณะกรรมการบริหารประจำหลักสูตรติดตามผลการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs(   
รายปี (YLOs( และระดับหลักสูตร (PLOs( ตามตารางการประเมิน YLOs และ PLOs  

1.3 ประชุมคณะกรรมการบริหารประจำหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน เพ่ือพิจารณาทบทวนผลการ
ดำเนินงานหลักสูตร และนำผลการทบทวนดังกล่าวมาวางแผนปรับปรุงการดำเนินงานเพ่ือใช้ใน
รอบ   ปีการศึกษาต่อไป จัดทำรายงานผลการดำเนินงานหลักสูตรเสนอต่อคณบดี 

1.4 การปรับปรุงหลักสูตรทั้งฉบับนั้นจะกระทำทุก 5 ปีการศึกษา ทั้งนี้เพื่อให้หลักสูตรมีความทันสมัย
และสอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร 
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โครงสร้างหลักสูตรเม่ือเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2565 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปรากฏดังนี้ 
 

โครงสร้างหลักสูตร เกณฑ์กระทรวงศึกษาธิการ โครงสร้างหลักสูตรปัจจุบัน 
จำนวนหน่วยกิตรวมตลอด

หลักสูตร 
 

ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
 

ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 

แผน 2 แบบวิชาชีพ 
1. หมวดวิชาบังคับ 

 
 

 
จำนวน 21 หน่วยกิต 

2. หมวดวิชาเลือก  ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต 

3. หมวดวิชาการศึกษาค้นคว้า
อิสระ 

ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต จำนวน 6 หน่วยกิต 

รวมหน่วยกิต ตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 

 
 
 
 
 

รับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัลลภา ทรงพระคุณ( 
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

ปฏิบัติหน้าที่แทน อธิการบดี 
วันที่ …....… เดือน…............พ.ศ….......… 

  

ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
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ภาคผนวก ก ข้อกำหนดมหาวิทยาลัยพายัพ  พ.ศ. 2548 ที่เก่ียวข้องกับการเทียบโอน ระดับบัณฑิตศึกษา 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

ภาคผนวก ข คำอธิบายรายวิชา 
ภาคผนวก ค ระเบียบมหาวิทยาลัยพายัพ ว่าด้วย การปฏิบัติในการสอบและการเลื่อนสอบระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2550 
ภาคผนวก ง ระเบียบมหาวิทยาลัยพายัพ ว่าด้วยการทุจริตการสอบ ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2550 และ

ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ภาคผนวก จ รายชื่อฐานข้อมูล  รายชื่อหนังสือ วารสาร หนังสือพิมพ์ และโสตทัศนวัสดุของห้องสมุดกลาง

มีให้บริการ 
ภาคผนวก ฉ คำสั่งมหาวิทยาลัยพายัพ ที่ 306/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร  

หลักสูตรศึกษาสาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
ภาคผนวก ช รายงานการประชุมคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
ภาคผนวก ซ สำเนาสัญญาจ้างอาจารย์ชาวต่างประเทศ กรณีท่ีเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ภาคผนวก ฌ เกณฑ์การทดสอบวัดความรู้ทางภาษาของผู้สมัครที่เข้าศึกษาในหลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยพายัพ พ.ศ.2564 
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ภาคผนวก   
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ภาคผนวก ก 
 

ข้อกำหนดมหาวิทยาลยัพายัพ  พ.ศ. 2548 ที่เกี่ยวข้องกับการเทียบโอน  
ระดับบัณฑิตศึกษา และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ 
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ภาคผนวก ก
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คำอธิบายรายวิชา 
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คำอธิบายรายวิชา 

 

1. หมวดวิชาบังคับ 
บกศ 601 ความรู้พื้นฐานทางการศึกษา 3(3-0-9) 
            หลักการและแนวคิดทางการศึกษา อิทธิพลต่างๆทางสังคม การเมืองและความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่มีผล
ต่อการจัดการการศึกษา การเสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ การศึกษากับการพัฒนาที่ยั่งยืน 
EDA 601 Education Foundation 3(3-0-9) 
            Principles and concepts of education; social influence politics and technological advances 
affecting educational management; enhancing a learning society education and sustainable 
development. 
   
บกศ 602 ทฤษฎีการบริหารการศึกษา 3(3-0-9) 
            หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และกระบวนการในการจัดการการศึกษา การบริหารสถานศึกษา การบริหารความ
เสี่ยง ประเด็นร่วมสมัยเกี่ยวกับทฤษฎีและการปฏิบัติในการบริหารการศึกษา สถานศึกษาและระบบการศึกษา  
EDA 602 Educational Administration Theory 3(3-0-9) 
             Principles, concepts, theories and processes in educational management, educational 
institutions administration; risk management; Contemporary issues concerning theory and practice in 
educational administration; educational institutions and educational systems. 

 

บกศ 603 นโยบายการศึกษาและการจัดการเชิงกลยุทธ์ 3(3-0-9) 
             หลักการ แนวคิด ประเภทของนโยบาย กระบวนการกำหนดนโยบายและแผนกลยุทธ์เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติ
ให้สอดคล้องบริบทของสถานศึกษา การวางแผนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการจัดการการศึกษาและ
การบริหารสถานศึกษา การเขียนแผนงาน โครงการ การบริหารและประเมินแผนและโครงการ 
EDA 603 Education Policy and Strategic Management 3(3-0-9) 
              Principles, concepts, and types of policies; the process of formulating policies and strategic 
plans for implementation in accordance with the context of educational institutions; planning to 
increase the efficiency and effectiveness of educational management and educational institutions 
administration; writing plans, projects, managing and evaluating plans and projects. 
 
บกศ 604 ภาวะผู้นำทางการบริหารการศึกษา 3(3-0-9) 
              แนวคิด ทฤษฎีเกี ่ยวกับภาวะผู ้นำ คุณลักษณะพฤติกรรม กระบวนการในการพัฒนาภาวะผู ้นำทาง
การศึกษา การตัดสินใจและความคิดสร้างสรรค์ในการบริหารจัดการศึกษา เทคนิคในการบริหารจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ การสร้างมนุษยสัมพันธ์ การสื่อสาร ปฏิสัมพันธ์และการพัฒนาเพื่อนร่วมงาน 
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EDA 604 Educational Administration Leadership 3(3-0-9) 
              Concepts and theories of leadership, leadership educational; the process of developing 
educational leadership decision-making and creativity in educational administration; techniques for 
effective educational administration; building interpersonal relationships, communication, interaction 
and co-worker development. 
 
บกศ 605 คุณธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา 3(3-0-9) 
             คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณสำหรับผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา จรรยาบรรณวิชาชีพของ
ผู้บริหารการศึกษา การปฏิบัติตนในกรอบคุณธรรมจริยธรรมและการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของผู้บริหารการศึกษา 
การบริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
EDA 605 Vocational Moral in Educaiton  
             Morality, ethics, and codes of conduct for educational professionals; professional ethics of 
education administrators; conducting oneself in a moral framework and moral development of the 
ethics of educational administrators; administration of educational institutions according to the 
principles of good governance. 
 
บกศ 606 ระเบียบวิธีวิจัยทางการบริหารการศึกษา 3(3-0-9) 
              การวิเคราะห์และกำหนดปัญหาการวิจัยทางการบริหารการศึกษา จรรยาบรรณนักวิจัย ขั้นตอนและ
กระบวนการวิจัยทางการศึกษา การสร้างเครื่องมือวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูลวิจัย  การเขียนรายงานการวิจัยและการนำ
ผลวิจัยไปใช้เพื่อการบริหารการศึกษา 
EDA 606 Research Methodology in Educational Administration 3(3-0-9) 
              Analyzing and formulating research problems in educational administration; researcher 
code of conduct, educational research procedures and procedures; creating research tools, analyzing 
research data, writing research reports, and using research results for educational administration. 
 
บกศ 607 นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการบริหารการศึกษา 3(3-0-9) 
              หลักการ แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา บทบาทของ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารการศึกษา แนวคิดการออกแบบระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร การ
สื่อสาร และการเรียนรู้ การศึกษาระบบทางไกล นวัตกรรมและเทคโนโลยีด้านการเรียนรู้ทางไกล 
EDA 607 Innovation and Technology in Educational Administration 3(3-0-9) 
               Principles, concepts, and theories related to innovation and information technology for 
education; the role of innovation and information technology in educational administration; design 
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concepts of information systems for management, communication, and learning; distance learning, 
innovations, and technology in distance learning. 

 

2.  หมวดวิชาเลือก 
บกศ 701 การประกันคุณภาพการศึกษา  3(3-0-9) 
             หลักการและกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา องค์ประกอบของการประกันคุณภาพการศึกษา การ
พัฒนาการวางแผนการประกันคุณภาพ การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา บทบาทของผู้บริหารในการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
EDA 701 Educational Quality Assurance 3(3-0-9) 
             Principles and processes of educational quality assurance; elements of educational quality 
assurance; developing a quality assurance planning; educational quality assurance system 
development; the role of administrators in educational quality assurance. 
 
บกศ 702 กลยุทธ์การจัดการศึกษาในประชาคมอาเซียน 3(3-0-9) 
              หลักการ และนโยบายทางการศึกษา ปัจจัยทางเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรมที่มีอิทธิพลต่อการจัด
การศึกษา ลักษณะโครงสร้างองค์กรทางการศึกษา และการจัดการศึกษาของกลุ่มประชาคมอาเซียน 
EDA 702 Education Strategy of ASEAN Community 3(3-0-9) 
              Education principles and policies; socio-economic and cultural factors influencing 
educational management; educational organization structure and educational management of the 
ASEAN Community 
 
บกศ 703 การจัดการการศึกษาเปรียบเทียบ 3(3-0-9) 
              ระบบการศึกษา โครงสร้างการบริหาร นโยบาย กลยุทธ์ การจัดการการศึกษาและผลลัพธ์ทางการศึกษา
ของประเทศต่างๆ  
EDA 703 Comparison in Education Management 3(3-0-9) 
             Educational systems, administrative structures, policies, strategies, educational 
management, and educational outcomes of various countries. 
 
บกศ 704 ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 3(3-0-9) 
              แนวคิด หลักการเกี่ยวกับสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสถานศึกษากับชุมชน แนวทางการมีส่วนร่วม
ระหว่างสถานศึกษากับชุมชนในด้านต่าง ๆ แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารแบบมีส่วนร่วม การให้บริการทางการศึกษาแก่
ชุมชน การประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความเข้าใจและความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 
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EDA 704 School and Community Relations 3(3-0-9) 
              Concepts and principles on building good relationships between educational institutions 
and communities approach to participation between educational institutions and communities in 
various fields; concepts of participatory management; providing educational services to the 
community public relations to create understanding and cooperation between the school and the 
community. 
 
บกศ 705 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ทางการศึกษา 3(3-0-9) 
              หลักการการบริหารทรัพยากรมนุษย์ และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทางการศึกษา นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ การบริหารบุคลากรทางการศึกษา ปฏิสัมพันธ์เพ่ือการพัฒนาเพ่ือนร่วมงาน 
ประเด็นปัญหาร่วมสมัยในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ทางการศึกษา 
EDA 705 Human Resources in Education 3(3-0-9) 
              Principles of human resource management; educational human resource development; 
innovation and technology in human resource management; educational personnel administration; 
interaction for the development of colleagues; contemporary issues in educational human resource 
management 
 
บกศ 706 การบริหารงบประมาณทางการศึกษา 3(3-0-9) 
               แนวคิด หลักการ การบริหารงบประมาณทางการศึกษา การจัดสรรงบประมาณ การตรวจสอบติดตาม
ประเมินผล รายงานผลการใช้งบประมาณ การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา การบริหารการเงิน การ
บริหารบัญชีและการบริหารพัสดุและสินทรัพย์ การวิเคราะห์ปัญหาและแนวทางการบริหารจัดการงบประมาณเพ่ือการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
EDA 706 Education Budget Management 3(3-0-9) 
             Concepts, principles of budget administration in education. budget allocation, monitoring 
and evaluation, reporting budget usage; financial management, account management and inventory 
and asset management; problem analysis and budget management guidelines for the development 
of educational quality. 
 
บกศ 707 การบริหารการศึกษาในบริบทสังคมพหุวัฒนธรรม 3(3-0-9) 
              แนวคิด หลักการ การจัดการศึกษาในสังคมพหุวัฒนธรรม สิทธิและความเท่าเทียมในโอกาสทางการศึกษา
ของบุคคล รูปแบบของการบริหารที่มีประสิทธิภาพในสังคมพหุวัฒนธรรม การศึกษาเปรียบเทียบการจัดการศึกษาใน
สังคมพหุวัฒนธรรมในประเทศต่างๆ ปัญหาและอุปสรรคของการจัดการศึกษาในสังคมพหุวัฒนธรรม  
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EDA 707 Educational Administration in Multicultural Society 3(3-0-9) 
              Concepts, principles of educational management in multicultural society; right and equity 
in educational opportunities of individuals; models of effective administration in multicultural society; 
a comparative study of educational management in multicultural society in different countries; 
problems and obstacles of educational management in multicultural society. 
 
บกศ 708 สัมมนาปัญหาและแนวโน้มทางการบริหารการศึกษา 3(0-4-5) 
               วิเคราะห์ปัญหาและแนวโน้มทางการบริหารการศึกษาที่สัมพันธ์กับระบบการจัดการศึกษาและระบบสังคม
ที่มีการเปลี่ยนแปลง 
EDA 708 Seminar on Problems and Trends in Educational Administration 3(0-4-5( 
               Analysis of problems and trends of educational administration related to educational 
system management and changing social system. 
 
บกศ 799 การค้นคว้าอิสระ 6  
              การศึกษาค้นคว้าอิสระ ในหัวข้อที่นักศึกษาสนใจศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองในระดับปริญญาโท ภายใต้
คำแนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษารายวิชา เรียบเรียงเป็นรายงานและนำเสนอในการสอบสัมภาษณ์ขั้นสุดท้ายของ
ปริญญาโท 
EDA 799 Independent Study 6 
              Independent study on interesting topic that self-study by students at the master’s degree 
level under advisory by advisors, compile into a report, and presentation 
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ภาคผนวก ค 
 

ระเบียบมหาวิทยาลัยพายัพ ว่าด้วย การปฏิบัติในการสอบและการเลื่อน
สอบระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2550 
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ภาคผนวก ง 
 

ระเบียบมหาวิทยาลัยพายัพ ว่าด้วยการทุจริตการสอบ ระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ. 2550 
และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ 
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ภาคผนวก จ 
 

รายชื่อฐานข้อมูล  รายช่ือหนังสือ วารสาร หนังสือพิมพ์ และโสตทศันวัสดุของ 
ห้องสมดุกลางมีให้บริการ 
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รายชื่อฐานข้อมูล รายชื่อหนังสือ วารสาร หนังสือพิมพ์ และโสตทัศนวัสดุของสำนักหอสมุดที่มี
ให้บริการ 

 
1.1. รายชื่อฐานข้อมูลรายช่ือหนังสือ วารสาร หนังสือพิมพ์ โสตทัศนวัสดขุองสำนักหอสมุดมีให้บริการ 

สถิติจำนวนทรัพยากรสารสนทศ 

ชื่อห้องสมุด 
จำนวนหนังสือ
ปัจจุบัน(เลม่( 

จำนวน
วารสาร 
(ช่ือเรื่อง( 

จำนวนวารสาร 
เย็บเลม่ (เลม่( 

จำนวน
หนังสือพิมพ ์
(ช่ือเรื่อง( 

จำนวนโสตทัศนวัสด ุ
(ช่ือเรื่อง( 

ไทย อังกฤษ ไทย อังกฤษ ไทย อังกฤษ ไทย อังกฤษ CD, DVD 
สำนักหอสมุด
มหาวิทยาลยั
พายัพ 

179,404 73,741 189 53 5,797 2,091 0 1 3,179 

รวม 179,404 73,741 189 53 5,797 2,091 0 1 3,179 
ข้อมูล ณ เดือนพฤษภาคม 2565 

 
1.2 รายชื่อฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ของสำนักหอสมุดทีม่ีให้บริการ 

ลำดับที ่ ชื่อฐานข้อมลู ขอบเขตของเนือ้หา 
1 Academic Search Complete  ฐานข้อมูลฉบับเตม็ทางวิชาการแบบสหสาขาวิชาที่มีคุณคา่และ

ครอบคลมุ  โดยมสีิ่งพิมพ์วารสารฉบับเต็มกว่า 7,100 รายการ ซึ่งรวมถึง
วารสารที่ผ่านการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิมากกว่า 6,100 รายการ 
นอกจากข้อมูลฉบับเต็มแล้ว ฐานข้อมูลนี้ยังให้บริการดัชนีและ
สาระสังเขปของวารสารกว่า 11,200 รายการและสิ่งพิมพ์มากกว่า 
11,700 รายการซึ่งรวมถึงบทความเฉพาะเรื่อง รายงาน เอกสารการ
ประชุม ฯลฯ ฐานข้อมูลนีม้ีเนื้อหาแบบ PDF ที่ย้อนกลับไปจนถึงปี ค.ศ. 
1887 โดยส่วนใหญ่เป็นช่ือเรื่องฉบับเต็มในรูปแบบเอกสาร PDF (ที่
สามารถสืบค้นได้( มีการให้บริการเอกสารอ้างอิงที่สืบค้นไดส้ำหรับ
วารสารมากกว่า 1,300 รายการดว้ย 

2 Business Source Complete  ฐานข้อมูลธุรกิจเชิงวิชาการที่เชื่อถือได้  ซึ่งให้สารสนเทศดา้น
บรรณานุกรมและข้อมลูฉบับเต็มที่สมบูรณ์แบบ และมีการรวมดัชนีและ
สาระสังเขปของวารสารวิชาการเชิงธุรกิจที่สำคัญทีสุ่ดตั้งแต่ปีค.ศ. 1886  
นอกจากน้ี ยังมีข้อมูลอ้างอิงที่สามารถสืบค้นได้จากวารสารกว่า 1,300 
ฉบับ 

3 CINAHL Plus with Full Text เป็นแหล่งข้อมูลฉบับเตม็ของวารสารการพยาบาล & สหเวชศาสตร์ที่
ครอบคลมุเนื้อหา  มีฉบับเต็มของวารสารมากกว่า 750 รายการ  เปน็
เครื่องมือการวิจัยที่น่าเชื่อถือสำหรับงานเขียนด้านการพยาบาลและสห
เวชศาสตร์ทุกสาขา 

 

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=bth
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ลำดับที ่ ชื่อฐานข้อมลู ขอบเขตของเนือ้หา 
4 Lexicomp ฐานข้อมูลของบริษัท Wolters kluwer โดยเป็นแหล่งข้อมลูเกี่ยวกบั

ทางด้านยาและทางด้านเภสัชศาสตร์ที่สามารถนำไปอ้างอิงได้ในระดบั
สากล เพื่อใช้ในการเรยีนรู้และปฏบิัติในการตัดสินวินิจฉัยในการจ่ายยา
รักษาผู้ป่วย 

5 Communication & Mass Media 
Complete  

ฐานข้อมูลวิชาการด้านนเิทศศาสตร์และสื่อสารมวลชน ให้สารสนเทศ
ข้อมูลฉบับเตม็ที่สมบูรณ์แบบ และมีการรวมดัชนีและสาระสังเขป
วารสารด้านดา้นนิเทศศาสตร์และสื่อสารมวลชนกว่า 570 รายการ 

6 Computers & Applied Sciences 
Complete 

ครอบคลมุขอบเขตการวจิัยและการพัฒนาในสาขาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ CASC มีการจัดดัชนีและ
สาระสังเขปของวารสารเชิงวิชาการ สิ่งพิมพ์โดยมืออาชีพ และแหล่ง
อ้างอิงอื่นๆ จากรายการทรัพยากรที่หลากหลายมากกว่า 2,000 รายการ 
นอกจากน้ี ยังให้บริการข้อมูลฉบบัเต็มของวารสารมากกว่า 950 ฉบับ 

7 Education Research Complete  เป็นแหล่งทรัพยากรออนไลน์ท่ีน่าเช่ือถือสำหรับงานวิจัยด้านการศึกษา 
โดยครอบคลุมหัวข้อเกี่ยวกับการศกึษาในทุกระดับตั้งแต่ปฐมวัยไปจนถึง
การศึกษาระดับอุดมศึกษา  และความชำนาญพิเศษทางการศึกษา
ทั้งหมด เช่น การศึกษาแบบพหุภาษา สุขศึกษา และการทดสอบ 
Education Research Complete ให้บริการดัชนีและสาระสังเขปของ
วารสารกว่า 2,100 รายการ ตลอดจนวารสารฉบับเต็มกว่า 1,200 
รายการ และรวมไปถึงหนังสือและบทความเฉพาะเรื่องมากกว่า 500 
รายการ 

8 Hospitality & Tourism  ฐานข้อมูลที่ครอบคลุมวารสารวิชาการ และข่าวที่เกีย่วข้องในสาขาการ
จัดการและการโรงแรม ซึ่งมีทรัพยากรมากมายถึง 828,000 
รายการ ย้อนกลับไปจนถึงปี ค.ศ. 1965 มัเอกสารฉบับเตม็จาก
สำนักพิมพ์กว่า 490 แห่ง ท่ีมีทั้งวารสาร รายงานจากบริษัทจากประเทศ
ต่างๆ และหนังสือ  

9 MEDLINE Complete  เป็นแหล่งวารสารทางการแพทย์ฉบับเต็มที่ครอบคลุมทีสุ่ดในโลก โดย
ให้บริการวารสารฉบับเตม็มากกว่า 1,450 ฉบับซึ่งจัดทำดัชนีไว้
ใน MEDLINE ในจำนวนนี้เป็นวารสารฉบับเต็มตั้งแต่ต้นจนจบมากกว่า 
1,430 รายการซึ่งจัดทำดัชนีไว้ในMEDLINE และเป็นวารสารที่ไม่ใช่ฉบับ
เต็มอีก 553 ฉบับในรูปแบบใดๆ จาก Academic Search Health 
Source หรือ Biomedical Reference Collection 

 

 

 

 

 

 

 

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=iih
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=iih
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=ehh
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ลำดับที ่ ชื่อฐานข้อมลู ขอบเขตของเนือ้หา 
10 PubMed   เป็นฐานข้อมูลที่ให้บริการสืบค้นได้ฟรี พัฒนาขึ้นโดย the National 

Center for Biotechnology Information (NCBI), ที่ the U.S. 
National Library of Medicine (NLM) ภายใต้ the National 
Institutes of Health (NIH). ที่ให้ข้อมูลทางบรรณานุกรม บทคัดยอ่
และเอกสารตัวเต็มของบทความในวารสารจากท่ัวโลก มากกว่า 22 ล้าน
บทความ มีเนื้อหาครอบคลมุทางด้าน แพทย์ พยาบาล ทันตแพทย์ สัตว
แพทย์ ระบบการดูแลสุขภาพ และวิทยาศาสตร์การแพทย์ ท่ีรวมข้อมูล
จากฐานข้อมูล Medline (ทางการแพทย์โดยเฉพาะ( และ บทความ
ทางด้าน วิทยาศาสตร์สิ่งมีชีวิตที่นอกเหนือจาก Medline นอกจากนี้ 
ยังให้บริการ website และ link ไปยังแหล่งข้อมูลที่เกี่ยวข้องอื่นๆดว้ย 

11 Matichonelibrary ฐานข้อมูลข่าว บทสัมภาษณ์ บทความ บทวิเคราะห์-วิจารณ์ รายงาน 
หรือข้อเขียนอ่ืนๆ เกี่ยวข้องกับองค์กร ภาครัฐ และเอกชน รวมทั้งบคุคล
สำคัญที่ เกี่ยวข้องกับธุรกิจทุกประเภท จากหนังสือพิมพ์ จาก
หนังสือพิมพ์รายวัน และ รายสัปดาห์ กว่า 20 ช่ือเรื่อง 

12 ThaiLIS Digital Collection TDC หรือ ThaiLIS Digital Collection  ให้บริการสืบค้นฐานข้อมลู
เอกสารฉบับเต็ม วิทยานิพนธ์ รายงานการวิจัยของอาจารย์ นักศึกษา 
โดยรวบรวมจากสถาบันอุดมศึกษาต่าง ๆ ทั่วประเทศ  

13 ฐานข้อมูลระบบสืบค้นคำพิพากษาและ
คำสั่งคำร้องศาลฎีกา 

จัดทำโดย ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ศาลฎีกา สำหรับ
สืบค้นคำพิพากษา คำสั่งร้อง คดีความ สามารถค้นหาได้จากชื่อคดีความ 
หมายเลขคำพิพากษา ช่วงเวลา โดยค้นได้ทั้งฉบับย่อและฉบับเตม็ 

14 ฐานข้อมูลราชกิจจานุเบกษา ฐานข้อมูลสำหรับค้นหาประกาศราชกิจจานุเบกษา เกี่ยวกับกฎหมาย 
กฎ ระเบยีบ ข้อบังคับ ประกาศของกระทรวง ทบวง กรม รวมถึง
ประกาศพระราชทางเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ยศ และการจดทะเบียนห้าง
หุ้นส่วน บริษัท 
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ภาคผนวก ฉ 
 

คำสั่งมหาวิทยาลัยพายัพ ที ่306/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษห์ลักสูตร 
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
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ภาคผนวก ช 

 
รายงานการประชุมคณะกรรมการวิพากษห์ลักสูตร  

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาจีนแก่ผู้พูดภาษาอื่น 

(หลักสูตรนานาชาติ)  
วันพุธที่ 12 ตุลาคม 2565 

ณ การประชุมออนไลน์ผ่านระบบ MS Teams 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. รองศาสตราจารย์ ดร. ธีรศักดิ์  อุปไมยอธิชัย  ประธานกรรมการ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. จตุพล  ยงศร   กรรมการ 
3. อาจารย์ ดร.พัชร บุญธีรารักษ์    กรรมการ 
4. อาจารย์ ดร. Qin Jian     กรรมการ 
5. อาจารย์ ดร. Ren Chuming    กรรมการ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ธีราลักษณ์  สัจจะวาที  กรรมการ 
7. อาจารย์ กัลป์  อุโฆษกิจ    กรรมการและเลขานุการ  

 
เริ่มประชุมเวลา 20.00 น. 
 รองศาสตราจารย์ ดร. ธีรศักดิ์  อุปไมยอธิชัย กล่าวเปิดประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ 
ดังนี้   

วาระท่ี 1  เรื่องพิจารณารับรองหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
(หลักสูตรนานาชาติ( ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
(หลักสูตรนานาชาติ( หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2565 โดยมีมติให้ปรับแก้ไขตามรายละเอียดต่าง ๆ ดังนี้ 

หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร  โดยส่วนของ
โครงสร้างหลักสูตร ควรจัดให้มีหมวดวิชาเสริมพื้นฐาน จำนวน 6 หน่วยกิต และควรมีวิชาในหมวดวิชาเลือกไม่
น้อยกว่า 3 หน่วยกิต ในกรณีศึกษาแผน 1 แบบ วิชาการ (วิทยานิพนธ์( และหมวดวิชาเลือกไม่น้อยกว่า 9 หน่วย
กิต ในกรณีศึกษาแผน 2 แบบวิชาชีพ (การศึกษาค้นคว้าอิสระ(  

สรุปโครงสร้างหลักสูตรตามตารางดังนี้ 
หมวดวิชา แผน 1 

(หน่วยกิต) 
แผน 2 

(หน่วยกิต) 
หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน 6 หน่วยกิต 6 หน่วยกิต 
หมวดวิชาบังคับ 15 หน่วยกิต 15 หน่วยกิต 
หมวดวิชาเลือก 3 หน่วยกิต 9 หน่วยกิต 
วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 12 หน่วยกิต 6 หน่วยกิต 

รวม 36 หน่วยกิต 36 หน่วยกิต 
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หมวดพื้นฐานการศึกษาอาจประกอบด้วยรายวิชาความรู้พื ้นฐานทางการศึกษา และวิชาทฤษฎี
ทางการจัดการศึกษาโดยสามารถจัดการเรียนการสอนร่วมกันได ้

รายวิชาหมวดวิชาบังคับ ชื่อวิชาควรปรับให้เกี่ยวข้องกับการบริหารการศึกษา เช่น ระเบียบวิธีวิจัย
ทางด้านการศึกษา นโยบายการศึกษาและการจัดการเชิงกลยุทธ์ 

หมวดวิชาเลือก ควรมีรายวิชาไม่น้อยกว่า 8 รายวิชาเพื่อให้นักศึกษาได้เลือกเรียนในรายวิชาที่สนใจ
ได้อย่างหลากหลาย 

ควรปรับชื ่อรายวิชาให้มีความเป็นนานาชาติ เช่น การศึกษาเปรียบเทียบ , Innovation and 
Technology in Education Management เป็นต้น ให้ผู ้เรียนได้ประโยชน์ในระดับนานาชาติ  โดยรายวิชา
นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาควรเป็นหมวดวิชาบังคับ 

หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตรด้านปรัชญา ควรเขียนให้สั้นกระชับได้ใจความไม่ควรยาวเกินไป 
และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร จะต้องสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ  .ศ .
2565 ทั้ง 4 ด้าน คือ ความรู้ ทักษะ จริยธรรม และลักษณะบุคคล  

เนื่องจากวิทยาลัยนานาชาติสำหรับสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยพายัพ จะมีการเปิดสอนสาขาวิชาการ
บริหารการศึกษาทั้งระดับปริญญาโท และปริญญาเอก  รายวิชาในหลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอกควรจะ
สามารถแยกความแตกต่างกันได้ชัดเจน 

ประเด็นอ่ืน ๆ ในภาพรวม มีดังนี้ 
 1( ตรวจสอบการสะกดคำ ตัวเลขหัวข้อหลักและหัวข้อย่อยต่าง ๆ เครื่องหมายวรรคตอน การใช้

คำให้ถูกต้องตลอดเล่มหลักสูตร  
 2( การจัดทำหัวข้อต่าง ๆ ให้เป็นไปตามจากฝ่ายวิชาการต้นสังกัด ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา พ .ศ.  2565 
 
มติที่ 1/2565  คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา (หลักสูตรนานาชาติ( พิจารณารับรอง หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรนานาชาติ( หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2565  ตามท่ี
ให้แก้ไข 

วาระท่ี 2  เรื่องอ่ืน ๆ (ไม่มี( 
ปิดประชุมเวลา 21.00 น.   
        
        อาจารย์กัลป์  อุโฆษกิจ 

กรรมการและเลขานุการ 
  ผู้บันทึกการประชุม 
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สำเนาสัญญาจ้างอาจารย์ชาวต่างประเทศ กรณีที่เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 
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ภาคผนวก ฌ 
 

เกณฑ์การทดสอบวดัความรู้ทางภาษาของผู้สมัครที่เข้าศึกษาในหลักสูตร  
ระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยพายัพ พ.ศ.2564 
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