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มคอ.2 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการโรงแรม 

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยพายัพ 
คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว  

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
1. รหัสและชื่อหลักสูตร 

รหัสหลักสูตร :   25540531102719 
ภาษาไทย :         หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโรงแรม 

ภาษาอังกฤษ :   BACHELOR OF BUSINESS ADMINISTRATION PROGRAM IN HOTEL 
MANAGEMENT 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวชิา  
ชื่อเต็ม (ไทย) :       บริหารธรุกิจบัณฑิต (การจัดการโรงแรม) 
ชื่อย่อ (ไทย) :        บธ.บ. (การจัดการโรงแรม) 
ชื่อเต็ม (อังกฤษ) :   Bachelor of Business Administration (Hotel Management) 
ชื่อย่อ (อังกฤษ) :    B.B.A. (Hotel Management) 

 
3. วิชาเอกหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของหลักสูตร  

  ไม่มี 
  มี โปรดระบุ       

4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 133 หน่วยกิต  

5. รูปแบบของหลักสูตร 
5.1 รูปแบบ  

 หลักสูตรปริญญาตรี (4 ปี) 
 หลักสูตรปริญญาตรี (5 ปี) 
 หลักสูตรปริญญาตรี (6 ปี) 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)       
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     5.2 ประเภทของหลักสูตร 
  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 

  ปริญญาตรีทางวิชาการ 
  ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาการ 
  ตามมาตรฐานคุณวุฒิ (มคอ.1) ระดับปริญญาตรี สาขาการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

   
     หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ 

  ปริญญาตรีทางวิชาชีพ 
  ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
  ตามมาตรฐานคุณวุฒิ (มคอ.1) ระดับปริญญาตรี สาขาการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

 
  หลักสูตรปริญญาตรีทางปฏิบัติการ 

  ปริญญาตรีทางปฏิบัติการ 
  ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางปฏิบัติการ 

 
 5.3 ภาษาที่ใช้  

 หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทย 
 หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาต่างประเทศ (ระบุภาษา)      
 หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 
 5.4 การรับเข้าศึกษา  

 รับเฉพาะนักศึกษาไทย 
 รับเฉพาะนักศึกษาต่างชาติ 
 รับนักศึกษาท้ังนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติ 
 อ่ืน ๆ       

 
5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น  

 เป็นหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ 
 เป็นหลักสูตรที่ได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากสถาบันอ่ืน 

- ชื่อสถาบัน       
- รูปแบบของความร่วมมือสนับสนุน       

 เป็นหลักสูตรร่วมกับสถาบันอ่ืน 
- ชื่อสถาบัน      ประเทศ       
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- รูปแบบของการร่วม 
 ร่วมมือกัน โดยสถาบันฯ เป็นผู้ให้ปริญญา 
 ร่วมมือกัน โดยสถาบันฯอ่ืน เป็นผู้ให้ปริญญา 
 ร่วมมือกัน โดยผู้ศึกษาอาจได้รับปริญญาจากสองสถาบัน (หรือมากกว่า 2 สถาบัน)  

 
5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  

 ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 ให้ปริญญามากกว่า 1 สาขาวิชา (เช่น ทวิปริญญา) (ระบุ)       
 อ่ืน ๆ (ระบุ)       

 
6. สถานภาพของหลกัสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

6.1 สถานภาพหลักสูตร 
    หลักสูตรใหม่ พ.ศ. .........  
   ก าหนดเปิดสอน ระบบทวิภาค    ภาคการศึกษาที่ 1 
      ภาคการศึกษาที่ 2  ปีการศึกษา......... 
    ระบบตรีภาค  ภาคการศึกษาท่ี 1   ภาคการศึกษาที่ 2  
      ภาคการศึกษาท่ี 3   ปีการศึกษา......... 

           หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

    ก าหนดเปิดสอน ระบบทวิภาค      ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
      ภาคการศึกษาท่ี 2  ปีการศึกษา......... 
    ระบบตรีภาค  ภาคการศึกษาท่ี 1   ภาคการศึกษาที่ 2  
      ภาคการศึกษาท่ี 3   ปีการศึกษา......... 
                  ปรับปรุงจากหลักสูตร ชื่อบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
                   เริ่มใช้มาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2554 
                  ปรับปรุงครั้งสุดท้าย เมือ่ปีการศึกษา 2560 
 

6.2 การพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
  ไดร้ับการเห็นชอบจากคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
      สาขาวิชาการจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว เมื่อวันที่ 30 เดือน สิงหาคม พ.ศ 2564 
  ได้พิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการวิชาการ ในคราวประชุม ครั้งที่ 9/2564  

เมื่อวันที่ 9 เดือน กันยายน พ.ศ. 2564  
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   ไดร้ับการพิจารณาจากคณะกรรมการวิชาการสภามหาวิทยาลัยพายัพ ในคราวประชุม 
ครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 4 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2564 

   ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยพายัพ ในคราวประชุมสมัยสามัญ  
ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 2 เดือน เมษายน พ.ศ. 2565 

 
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญา
ตรี สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม พ.ศ. 2553 ในปีการศึกษา 2567 

 
8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา  

8.1 อาชีพในธุรกิจโรงแรมที่พัก ธุรกิจภัตตาคาร ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม 
8.2 อาชีพในธุรกิจบริการ อาทิ ธุรกิจสปา ธุรกิจการบิน ธุรกิจจัดเลี้ยง  
8.3 ประกอบธุรกิจเป็นของตนเองด้านการโรงแรม การทอ่งเที่ยว ธุรกิจบริการต่าง ๆ และอาชีพอิสระ 
8.4 ประกอบกิจการด้านการจัดงานหรือนักจัดงานมืออาชีพในธุรกิจการจัดประชุม การเดินทางเพ่ือเป็นรางวัล 

และนิทรรศการ (MICE) 
8.5 ผู้ช่วยนักวิจัย/นักวิชาการในองค์กรต่าง ๆ ในหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ และเอกชนที่มีบทบาทและ

ยวข้องกับอเกี่  ุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการต่าง ๆ 



7 
 

   
 

9.    ชื่อ เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
ล าดับที ่ ชื่อ-นามสกุล เลขประจ าตัวบัตร

ประชาชน 

/PASSPORT ID 

ต าแหน่งทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิที่
ส าเร็จ 

สาขาวชิา สถาบัน 
ที่ส าเร็จการ 

ศึกษา 

ปี พ.ศ. 

1 นาย ฐิติ  
ฐิติจ าเริญพร 

3-5099-0015X-

XXX 
อาจารย ์ Ph.D. BUSINESS 

ADMINISTRATION 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2553 

M.S. 
 

HOSPITALITY 
ADMINISTRATION 

JOHNSON & WALES 
UNIVERSITY, USA 

2537 

บธ .บ.  
 

การจัดการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลัยพายัพ 2531 

2 นาย คมกฤต  
วงค์นาง 

3-5013-0030X-

XXX 
อาจารย ์ MIL. 

 
TOURISM INDUSTRY AND 

DEVELOPMENT 
VRIJE UNIVERSITEIT 
BRUSSEL, BELGIUM 

2538 

MBA. 
 

GENERAL VRIJE UNIVERSITEIT 
BRUSSEL, BELGIUM 

2537 

บธ .บ.  
 

การจัดการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลัยพายัพ 2534 

3 นางสาว รวิพิมพ์  
เสนาวงศ์ 

3-5099-0076X-

XXX 
อาจารย ์ MBA. 

 
HOSPITALITY 

MANAGEMENT  & 
ENTREPRENEURSHIP 

INSTITUTE FOR HOTEL 
BUSINESS AND 

ADMINISTRATION, 
SWITZERLAND 

2543 

ศศ .บ.  ภาษาไทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2539 

4 นางจงรักษ์  
ศรีค าหน้อย 

3-5015-0024X-

XXX 
อาจารย ์ ศศ .ม.  

 
การจัดการอุตสาหกรรม 

การท่องเท่ียว 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2545 

บธ .ม.  บริหารธุรกิจ วิทยาลยัโยนก 2541 

บธ .บ.  การจัดการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลัยพายัพ 2531 

5 นายชาญชยั  
เมฆศิริ 

3-5099-0075X-

XXX 
อาจารย ์ ศศ .ม.  

 
การจัดการอุตสาหกรรม 

การท่องเท่ียว 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2545 

บธ .บ.  การจัดการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลัยพายัพ 2534 

 
10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน 

มหาวิทยาลัยพายัพ อ. เมือง จ. เชียงใหม่ 
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11.  สถานการณ์ภายนอก หรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

จากสถานการณ์ของอุตสาหกรรมท่องเที่ยวในปัจจุบัน อุตสาหกรรมโรงแรมถือได้ว่าเป็นอุตสาหกรรมบริการ
ที่มีความส าคัญต่อระบบเศรษฐกิจและสังคมเป็นอย่างมาก อีกทั้งเป็นอุตสาหกรรมที่รัฐบาลให้ความส าคัญเนื่องจาก
อุตสาหกรรมดังกล่าวมีบทบาทในการน ารายได้เงินตราต่างประเทศเข้าสู่ประเทศ เช่น โครงการเราเที่ยวด้วยกัน  
เป็นต้น ที่เป็นโครงการของภาครัฐเฉพาะกิจ เพ่ือกระตุ้นการใช้จ่ายภาคประชาชนผ่านการท่องเที่ยวภายในประเทศ 
ช่วยเพิ่มสภาพคล่องให้ผู้ประกอบการธุรกิจโรงแรมและธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง สนับสนุนการสร้างงาน และฟ้ืนฟูเศรษฐกิจ
ของประเทศในองค์รวม โดยเฉพาะการเพ่ิมมูลค่าให้กับธุรกิจโรงแรมและที่พัก ธุรกิจขนส่ง และธุรกิจร้านอาหาร 

จากการวิจัยของ สันติ  ชัยศรีสวัสดิ์สุข (2563) คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์ ได้กล่าวถึงสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด–19 ท าให้เกิดความตื่นตัวทางด้านความมั่นคง
ปลอดภัยทางด้านสาธารณสุขที่เกี่ยวเนื่องกับการท่องเที่ยวเพ่ิมมากขึ้นว่า การท่องเที่ยวจะเน้นความหรูหรา  
(Luxury Tourism) มีความเฉพาะ มีความแตกต่างหลากหลายของการท่องเที่ยวมาก สังคมจะให้ความส าคัญกับการ
เว้นระยะห่างทางกายภาพ (Physical Distancing) เพ่ิมขึ้น การให้บริการในสาขาการท่องเที่ยวในระยะต่อไปจะมี
การแข่งขันสูงมากขึ้น ลูกจ้างที่ไม่ได้มีความช านาญทางด้านการให้บริการท่องเที่ยวก็จะอยู่ในอุตสาหกรรมไม่ได้ 
ในทางตรงกันข้าม ลูกจ้างที่มีความช านาญ มีความสามารถทางด้านนี้ ก็จะได้รับผลตอบแทนที่ดี อาจจะสูงขึ้นด้วย 
ดังนั้น ถ้าลูกจ้างต้องการอยู่ในอุตสาหกรรมนี้ต่อไปเพ่ือผลตอบแทนที่สูง ก็ต้องพัฒนาทักษะของตนให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของธุรกิจ ซึ่งในส่วนนี้ มาตรการช่วยเหลือในการปรับตัวของลูกจ้างก็คงต้องมีมาตรการส าหรับการ
พัฒนาทักษะที่จ าเป็น รวมทั้งการพัฒนาทักษะใหม่เพ่ือปรับเปลี่ยนไปสู่การจ้างงานในอุตสาหกรรมอ่ืนที่อาจจะเป็น
ความเชี่ยวชาญของลูกจ้าง ซึ่งมีท้ังการเพิ่มศักยภาพด้านทักษะ (Up-skilled) และการฟื้นฟูทักษะ (Re-skilled) ของ
แรงงานจากการศึกษาแนวโน้มความต้องการของตลาดแรงงานในประเทศไทย ช่วงปี 2560 – 2564 ของส านักสถิติ
เศรษฐกิจและสังคม ส านักงานสถิติแห่งชาติ มีวัตถุประสงค์เพ่ือคาดประมาณอุปทานของตลาดแรงงาน (Labor of 
Supply) ในประเทศไทย เพ่ือเป็นฐานข้อมูลให้ทราบถึงแนวโน้มผู้ท างานในประเทศ ให้ภาครัฐบาลและภาคเอกชน
ส าหรับใช้วางแผนหรือรองรับแรงงานที่มีการเปลี่ยนแปลงทั้งด้านอาชีพ อุตสาหกรรม และระดับการศึกษาที่ส าเร็จ
อย่างเหมาะสมกับสภาพการจ้างงานในปัจจุบันและความต้องการแรงงานในอนาคต พบว่า เมื่อพิจารณาแนวโน้ม 
ความต้องการแรงงานของตลาดแรงงานในแต่ละภาคอุตสาหกรรมตามประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจ ที่คาดว่าความ
ต้องการแรงงานและการเข้าสู่ตลาดแรงงานมากที่สุด 1 ใน 3 อันดับแรก คือ การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 2.43 
ล้านคน และเมื่อพิจารณาอัตราการเปลี่ยนแปลงของความต้องการแรงงานของอาชีพในอนาคต 5 ปี ช่วงปี 2560 – 
2564 เปรียบเทียบกับปี 2569 ผลการคาดประมาณพบว่า อาชีพที่มีแนวโน้ม ความต้องการแรงงานมากที่สุด คือ 
พนักงานเสิร์ฟอาหารและเครื่องดื่ม และพนักงานผสมเครื่องดื่ม (บาร์เทนเดอร์) เพ่ิมขึ้นร้อยละ 68.34 (จาก 3.48 
แสนคน เป็น 5.86 แสนคน) เช่น กัปตันร้านอาหาร เจ้าหน้าที่จัดเลี้ยง เจ้าหน้าที่ต้อนรับห้องอาหาร บริกร หัวหน้า
บริกร หัวหน้าพนักงานจัดเลี้ยง พนักงานเสิร์ฟ อาหารบนห้องพักของโรงแรม เป็นต้น   

แนวโน้มความต้องการแรงงานส่วนใหญ่ยังเป็นผู้ที่ใช้แรงงานเข้มข้น (Labor Intensive) ดังนั้น ภาครัฐบาล
ควรพัฒนาให้แรงงานมีทักษะสูงขึ้น เพ่ือเปลี่ยนเป็นแรงงานที่ใช้เครื่องจักรเป็นหลัก (Capital Intensive) หรือเป็น
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แรงงานที่เข้าสู่อุตสาหกรรมแห่งอนาคตทีใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมที่ล้ าสมัย เป็นต้น ปัจจุบันอุตสาหกรรม
การท่องเที่ยวจะเป็นรูปแบบการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และเน้นคุณภาพ ด้วยการเปลี่ยนแปลงแนวทางการพัฒนา
ภาคการท่องเที่ยวทั้งระบบ ที่มุ่งเน้นที่เชิงคุณภาพมากกว่าปริมาณ ทั้งแนวทางการส่งเสริมการลงทุน และรูปแบบ
การท่องเที่ยวที่สนับสนุน และการติดตามประเมินผล พร้อมทั้งเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของเมืองรองและท้องถิ่นที่มี
ศักยภาพ เพ่ือกระจายรายได้ไปยังระดับท้องถิ่น ซึ่งความส าคัญของการพัฒนาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวจะเป็นการ
พัฒนาศักยภาพและยกระดับคุณภาพชีวิตของคน (Human Capital) ด้วยการยกระดับทักษะ (Upskill) ปรับทักษะ 
(Reskill) และส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและบริการที่จะเป็นเครื่องยนต์ทางเศรษฐกิจหลัก  ตาม
คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 เห็นชอบข้อเสนอของกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง 
ข้อเสนอ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย : กลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพ่ืออนาคต (New Engine of Growth) ภายใต้
หลักการ ประเทศไทยสามารถผลักดันการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ได้แก่ 5 อุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ (First  
S Curve) ประกอบด้วย อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ (Next Generation Automotive) อุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ (Smart Electronics) อุตสาหกรรมท่องเที่ยวรายได้ดีและกลุ่มท่องเที่ยวเชิงคุณภาพ 
(Affluent Medical and Wellness Tourism) อุตสาหกรรมเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ (Agriculture and 
Biotechnology) อุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร (Food for The Future) เพ่ือสนองต่อบริบทที่เปลี่ยนแปลงใน
อนาคตที่มีปัจจัยที่ต้องพิจารณา ดังนี้ การพัฒนาเครือข่ายเชิงระบบระหว่างสถาบันอุดมศึกษา ภาครัฐ ภาคเอกชน 
และชุมชน ในรูปแบบที่เป็นทางการมากขึ้น แสดงความรับผิดชอบของภาคส่วนต่าง ๆ ต่อการผลิตก าลังคน การวิจัย
และนวัตกรรม ตลอดจนการถ่ายทอดเทคโนโลยีที่ชัดเจนในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ พันธกิจสัมพันธ์กับสังคมและชุมชน 
(University Social and Community Engagement) มีหลักการส าคัญ 4 ประการ คือ การร่วมคิดร่วมท าแบบ
พันธมิตรและหุ้นส่วน เกิดประโยชน์ร่วมกันแก่ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีการให้ความรู้และเกิดการเรียนรู้ร่วมกันและเกิด
ผลกระทบต่อสังคมและชุมชนที่ประเมินได้  รวมทั้งการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Work Integrated 
Education) ที่หมายถึง การจัดการศึกษาที่บูรณาการเวลาเรียนทั้งในสถาบันและในสถานประกอบการอย่าง
เหมาะสม ก่อให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาวิชาชีพระหว่างภาคทฤษฎีกับปฏิบัติอย่างสมบูรณ์ พร้อมในการท างาน
ตามความต้องการของตลาด และเสริมสร้างทักษะในการท างานตามสาขาวิชาชีพที่ปรับตัวทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ตามสถานการณ์ทางธุรกิจ 

ทั้งนี้ ยุทธศาสตร์ไทยการขับเคลื่อนประเทศด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG (Bio-Circular-Green Economic)
พ.ศ. 2564 – 2569 ซึ่งเป็นวาระแห่งชาติของไทยสอดคล้องกับ SDGS (Sustainable Development Goals) วาระ
ของโลก โดยยุทธศาสตร์โมเดล BCG มี 4 ข้อ คือ 1) การจัดสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์  เพ่ือ
ความยั่งยืนของทรัพยากรและความหลากหลายทางชีวภาพ 2) การใช้จุดแข็ง อัตลักษณ์ และศักยภาพของพ้ืนที่ 
(ความหลากหลายทางชีวภาพและความหลากหลายทางวัฒนธรรม) ความคิดสร้างสรรค์และเทคโนโลยี ยกระดับ
มูลค่าในห่วงโซ่การผลิตสินค้าและบริการให้สูงขึ้น เพ่ือการพัฒนาชุมชนและเศรษฐกิจฐานราก 3) การใช้องค์ความรู้ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม ช่วยยกระดับอุตสาหกรรมให้สามารถแข่งขันได้และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ 4) สร้าง
ภูมิคุ้มกันและความสามารถในการตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก   
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การเปลี่ยนแปลงของภาคธุรกิจการท่องเที่ยวและการบริการ จากตลาดท่องเที่ยวที่เน้นปริมาณ มาเป็นการ
พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและบริการที่มีมูลค่าสูง  เน้นข้อมูลเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพ่ือการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมภาค
บริ ก า ร  ให้ เ ป็ น ไปตามข้ อมู ล  BCG in Action :  The New Sustainable Growth Engine โ ดยส านั ก ง าน 
สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) ระบุว่า การขับเคลื่อนตามโมเดลนี้
ได้ส าเร็จ จะต้องมีการเตรียมก าลังคน ผู้เชี่ยวชาญ และผู้ประกอบการ “6 กลุ่ม” ได้แก่ กลุ่มสตาร์ทอัพ กลุ่ม
ผู้ประกอบการเชิงนวัตกรรม กลุ่มสมาร์ทฟาร์มเมอร์ กลุ่มผู้ให้บริการมูลค่าสูง กลุ่มผู้พัฒนาเทคโนโลยีขั้นสูง และ
กลุ่มผู้ประกอบการสร้างสรรค์  ทั้งยังเป็นโมเดลที่เรียกร้องให้ต้องส ารวจความเชื่อมโยงของแต่ละประเด็น 
(Interlinkage) ระหว่างกัน มองเชิงระบบและให้มีการบูรณาการการท างาน ( integrated) กับหลายภาคส่วน โดย
ค านึงว่า การด าเนินการควรมีผลลัพธ์ที่สมดุลและลดผลกระทบด้านลบต่อสิ่งแวดล้อม  

จากผลกระทบเชิงนโยบายดังกล่าวข้างต้น จึงมีความส าคัญต่อการพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการโรงแรม ที่จ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนทิศทางของการพัฒนาหลักสูตรให้มีเป้าหมายการผลิตบัณฑิต 
ที่มีความรู้ด้านบริหารธุรกิจ และด้านการจัดการโรงแรม ที่มีความสอดคล้องต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาของประเทศ 
ตามโมเดล BCG (Bio-Circular-Green Economy Model) ซึ่งเป็น ‘วาระแห่งชาติ’ ที่จะพาไทยไปสู่เป้าหมายของ
การเป็นประเทศที่มีรายได้สูงและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ (SDGs-Sustainable 
Development Goals) โดยเตรียมก าลังคนให้มีความรู้ความสามารถ และทักษะในการท างาน ทั้งการท างานในภาค
ธุรกิจโรงแรม และการเป็นผู้ประกอบการได้ด้วยตนเอง ในกลุ่มสตาร์ทอัพ กลุ่มผู้ประกอบการเชิงนวัตกรรม  
กลุ่มผู้ให้บริการมูลค่าสูง และกลุ่มผู้ประกอบการสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นสี่กลุ่มส าคัญในหกกลุ่มผู้ประกอบการตาม โมเดล 
BCGs  โดยหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโรงแรม ได้พัฒนาหลักสูตรเพ่ือรองรับสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงของธุรกิจการโรงแรม การท่องเที่ยว และภาคบริการที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการผลิตบัณฑิตที่สามารถ
ตอบสนองสถานการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคม ปรับตัวได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

ดังนั้น สาขาวิชาการจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว จึงขอเสนอการพัฒนาหลักสูตร  ใหม่ หลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการโรงแรม) ที่มุ่งเน้นการบูรณาการศาสตร์ทางด้านบริหารธุรกิจและการจัดการโรงแรม
ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติที่ครอบคลุมองค์ความรู้ในด้านองค์การและการจัดการ กฎหมายธุรกิจ การตลาด การเงิน
และการบัญชี เศรษฐศาสตร์ และศาสตร์ทางด้านการโรงแรม ได้แก่ การจัดการและการด าเนินงานห้องพัก การ
จัดการและการด าเนินงานอาหารและเครื่องดื่ม เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งภาษาต่างประเทศ ความรู้ความเข้าใจ
ในวัฒนธรรมและสามารถสื่อสารข้ามวัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสม รวมถึงมีจรรยาบรรณวิชาชีพที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
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11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
           จากการแลกเปลี่ยนและเคลื่อนย้ายทางวัฒนธรรม ทั้งในและต่างประเทศ ท าให้พฤติกรรมของลูกค้าใน
อุตสาหกรรมการโรงแรมเปลี่ยนแปลงไป การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจมิติทางด้านวัฒนธรรมที่หลากหลายกับ  
ผู้ให้บริการ ผู้รับบริการ และชุมชนท้องถิ่น รวมทั้งการสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมควบคู่ไปกับ  
การวางแผนพัฒนาทางอุตสาหกรรมการโรงแรม และจากข้อมูลของสถาบันการวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย 
(TDRI) (ข้อมูลออนไลน์, 2563) ได้ระบุว่า การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของภาคธุรกิจและผู้บริโภค รวมทั้งการ
เปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีและห่วงโซ่อุปทานอาจจะท าให้เกิดกิจกรรมทางเศรษฐกิจใหม่ (New Normal) 
เกิดขึ้น  เป็นผลกระทบของโควิด-19 ที่มีต่อภาคเศรษฐกิจส่งผลโดยตรงกับการจ้างงานในภาคบริการของประเทศ
ไทย อีกทั้งการที่ภาครัฐมีนโยบายกระตุ้นการท่องเที่ยวด้วยอุปสงค์ในประเทศ  และเพ่ิมบทบาทของเศรษฐกิจฐาน
ราก เช่น การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ การขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทย ด้วยเศรษฐกิจฐานราก เป็นต้น เพ่ือเป็นแหล่งจ้าง
งานชุมชน และลดความเปราะบางของระบบเศรษฐกิจ หากประเทศไทยเกิดวิกฤตเศรษฐกิจ  โดยค านึงถึงมาตรฐาน
ผ่อนคลายที่เหมาะสมภายใต้มาตรฐาน SHA (Safety and Health Administration) ก าหนด  อีกทั้งองค์การ
อนามัยโลก WHO ให้ความเห็นว่า โควิด-19 อาจกลายเป็นโรคประจ าถิ่น (Endemic) ที่จะอยู่ร่วมกับคนไปตลอด
เช่นเดียวกับโรคไข้เลือดออก  ซึ่งส่งผลต่อการด าเนินวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ (New Normal)  โดยเฉพาะการเพ่ิม
บทบาทด้านเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Transformation) ต่อการด าเนินธุรกิจเพ่ือรองรับพฤติกรรมของผู้บริโภคที่
เปลี่ยนแปลง เช่น การซื้อสินค้าออนไลน์ การแพทย์ทางไกล การศึกษาออนไลน์ การท่องเที่ยวเสมือนจริง เป็นต้น   
  ทั้งนี้ แรงงานภาคบริการจะต้องมีความยืดหยุ่น ในการปรับตัวให้เข้ากิจกรรมทางเศรษฐกิจรูปใหม่โดยเร็ว 
(Digital Citizen) ดังที่หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโรงแรม ได้พัฒนาหลักสูตรนี้ เพ่ือให้รองรับ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของภาคธุรกิจในยุคเศรษฐกิจวิถีใหม่ปกติ (New Normal Economy) และผลิตบัณฑิต
ให้มีความพร้อมสนองตอบต่อความต้องการที่เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม ได้อย่างเหมาะสม  
 

12. ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

จากสถานการณ์ด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมที่เปลี่ยนแปลงไป และการเตรียมความพร้อมเข้าสู่การ
เปลี่ยนแปลงอุตสาหกรรมการท่องเที่ยววิถีใหม่ (New Normal Tourism) เกิดการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรหรือ
แรงงานในอุตสาหกรรมการโรงแรม ตลอดจนมีการเพ่ิมมาตรฐานการปฏิบัติในการให้บริการตามมาตรฐานวิชาชีพ
และการดูแลสุขภาพองค์รวมของผู้ให้บริการและใช้บริการหลังวิกฤติการณ์โรคระบาด  โควิด -19 (Post Pandemic 
Covid-19 Crisis)  ดังนั้นสาขาฯ จึงท าการปรับปรุงหลักสูตรการจัดการโรงแรม โดยมุ่งเน้นการผลิตบุคลากรที่มี
ความรู้ มีทักษะความเชี่ยวชาญและสามารถวิเคราะห์แก้ไขปัญหาด้านการจัดการโรงแรม รวมทั้งเป็นบุคลากรที่
สามารถท างานท่ามกลางความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งนี้ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับอุตสาหกรรมก าร
ท่องเที่ยว และเพ่ือสร้างความได้เปรียบในการแข่งขันของประเทศ 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโรงแรม มีความพร้อมด้านทรัพยากรสนับสนุนการเรียน
การสอน และปัจจัยเกื้อหนุนอ่ืน ๆ เช่น บ้านพักนานาชาติภราดรภาพเป็นสถานที่ส าหรับฝึกปฏิบัติการด้าน  
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การจัดการโรงแรม ทั้งแผนกต้อนรับ แผนกแม่บ้าน และแผนกครัว ภัตตาคารบุนนาคเป็นสถานที่เรียนและ 
ฝึกปฏิบัติการแผนกอาหารและเครื่องดื่ม และแผนกครัว ห้องปฏิบัติการเสมือนจริง (HTM Room Operation Lab) 
เป็นสถานที่ฝึกปฏิบัติการห้องพัก งานบริการส่วนหน้าและการด าเนินงานแม่บ้าน บริษัททัวร์จ าลอง LET’S GO 
TRAVEL เป็นสถานที่ฝึกปฏิบัติการด้านธุรกิจน าเที่ยวและมัคคุเทศก์ และธุรกิจการบิน ห้องประชุมสัมมนาต่าง ๆ ใน
มหาวิทยาลัยเป็นสถานที่ฝึกปฏิบัติการจัดเลี้ยง นอกจากนี้ หลักสูตรได้ท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ
ร่วมกับผู้ประกอบการโรงแรมเครือเดอะเชียงใหม่ (The Chiang Mai Hotel Group) ให้เป็นแหล่งฝึกประสบการณ์
วิชาชีพภายนอกสถาบันในระหว่างที่เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติในสถานประกอบการจริง เพ่ือให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติงาน
ด้านต่าง ๆ ให้เกิดทักษะในการท างานก่อนออกไปปฏิบัติรายวิชาสหกิจศึกษาและมีความพร้อมในการประกอบอาชีพ 
อีกทั้งมีเครือข่ายสถานประกอบการ  หน่วยงาน และองค์กรต่าง ๆ ที่เคยส่งนักศึกษาฝึกสหกิจศึกษาทั้งในและ
ต่างประเทศ 

การปรับปรุงหลักสูตรนี้ ด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม พ.ศ. 2553  ที่มุ่งพัฒนาศักยภาพบัณฑิต
ให้มีความพร้อมท างานด้านการจัดการโรงแรมที่สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรมโรงแรมอย่างครบวงจร 
พร้อมประกอบอาชีพในระดับนานาชาติ เนื้อหาสาระส าคัญของทั้งหลักสูตรเน้นการบูรณาการศาสตร์ที่เกี่ยวข้องให้
เกิดสมรรถนะอาชีพด้านการโรงแรมระดับมาตรฐานสากล และระดับภูมิภาคอ่ืนของโลก  ด้วยการเรียนรู้จาก
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในสถานการณ์จริงในรูปแบบสหกิจศึกษา และเป็นนักบริหาร ที่มีความรู้และทักษะวิชาชีพ
ในการด าเนินงานในธุรกิจโรงแรมและการท่องเที่ยวท่ามกลางความหลากหลายทางวัฒนธรรม และเท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 

12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน   
สาขาวิชาการจัดการโรงแรม ได้ท าการปรับปรุงหลักสูตรใหม่โดยค านึงถึงพันธกิจของมหาวิทยาลัย กล่าวคือ 

การผลิตบัณฑิตที่มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีจริยธรรมและคุณธรรม รู้จักวิจัยแสวงหาความรู้ใหม่ บริการรับใช้
สังคม และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยยึดมั่นใน “สัจจะ-บริการ” อันเป็นปณิธานของมหาวิทยาลัย 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโรงแรม เป็นหลักสูตรที่สอดคล้องและสนับสนุนการบรรลุ
วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยพายัพ คือ “แหล่งเรียนรู้สากล พัฒนาคนสู่พลเมืองโลก” โดยมหาวิทยาลัยพายัพมีความ
มุ่งมั่นที่จะเป็นแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ที่มีคุณภาพมาตรฐานเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไปและเป็นสากล เพ่ือเสริมสร้าง
องค์ความรู้ และปัญญา ผ่านกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต และการพัฒนาคนสู่พลเมืองโลก ด้วยการปลูกฝังและ
พัฒนาคนให้มีสมรรถนะความเป็นสากล ทั้งทางวิชาการ วิชาชีพ และวิชาชีวิต เพ่ือการด ารงชีวิตและการอยู่ร่วมกัน
ในสังคมโลกอย่างสันติสุข 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโรงแรม มุ่งผลิตบัณฑิตให้สอดคล้องกับ อัตลักษณ์ของ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยพายัพ คือ “คุณธรรมน าใจ รับใช้สังคม วิชาการก้าวหน้า พัฒนาสู่สากล” 
นอกจากนั้นยังตอบสนองการผลิตบัณฑิตที่สอดคล้องกับคุณสมบัติบัณฑิตที่พึงประสงค์ของคณะบริหารธุรกิจ คือ  
มีความรู้ ความสามารถ มีความคิดสร้างสรรค์ในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาทางด้านบริหารธุรกิจอย่างมืออาชีพ  
มีพ้ืนฐานด้านการวิจัยและการใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในการท างาน
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ได้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ มีคุณธรรม และจริยธรรมในวิชาชีพด้านบริหารธุรกิจ สร้างคุณค่าร่วมกับสังคม 
รู้จักตนเอง และมีความสามารถในการปรับตัวท่ามกลางความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

       หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโรงแรม มีความพร้อมด้าน ทรัพยากรสนับสนุน 
การเรียนการสอน และปัจจัยเกื้อหนุนอ่ืน ๆ เช่น บ้านพักนานาชาติภราดรภาพเป็นสถานที่ส าหรับฝึกปฏิบัติการด้าน 
การจัดการโรงแรม ทั้งแผนกต้อนรับ แผนกแม่บ้าน และแผนกครัว ภัตตาคารบุนนาคเป็นสถานที่เรียนและ 
ฝึกปฏิบัติการแผนกอาหารและเครื่องดื่ม และแผนกครัว ห้องปฏิบัติการเสมือนจริง (HTM Room Operation Lab) 
เป็นสถานที่ฝึกปฏิบัติการงานแม่บ้าน บริษัททัวร์จ าลอง LET’S GO TRAVEL เป็นสถานที่ฝึกปฏิบัติการด้านธุรกิจน า
เที่ยวและมัคคุเทศก์ และธุรกิจการบิน ห้องประชุมสัมมนาต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัยเป็นสถานที่ฝึกปฏิบัติการจัดเลี้ยง 
นอกจากนี้ หลักสูตรได้ท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการร่วมกับผู้ประกอบการโรงแรมเครือเดอะเชียงใหม่ 
ให้เป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพภายนอกสถาบันในระหว่างที่เรียน  เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติในสถานประกอบการ
จริง เพ่ือให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้เกิดทักษะในการท างานก่อนออกไปฝึกสหกิจศึกษาและมีความ
พร้อมในการประกอบอาชีพ อีกทั้งมีเครือข่ายสถานประกอบการ  หน่วยงาน และองค์กรต่าง ๆ ที่เคยส่งนักศึกษา
ฝึกสหกิจศึกษาทั้งในและต่างประเทศ 

 
13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืนของสถาบัน 

  ไม่มีความสัมพันธ์ 
  มีความสัมพันธ์ ดังนี้ 

 
13.1 รายวิชาในหลักสูตร ที่เปิดสอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืน 

ก) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป จัดการเรียนการสอนโดยส านักศึกษาทั่วไป จ านวน 30 หน่วยกิต 
ข) กลุ่มวิชาแกนธุรกิจ จ านวน 27 หน่วยกิต 

 1) กลุ่มวิชาแกนธุรกิจ ที่บริหารจัดการโดยคณะวิชาอื่น 

ล าดับ ชื่อรายวิชา 
คณะ/สาขาวิชา/กลุม่วิชา/

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

1 กม. 102  กฎหมายธุรกจิ  คณะนติิศาสตร ์
2 บช. 111 การบัญชีส าหรับธุรกิจ คณะบญัชีและธรุกิจดิจิทลั 
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2) กลุ่มวิชาแกนธุรกิจ ที่บริหารจัดการโดยคณะบริหารธุรกิจ 

ล าดับ ชื่อรายวิชา 
คณะ/สาขาวิชา/กลุม่วิชา/

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

1 บธ. 101 องค์การและการจัดการ  คณะบริหารธรุกิจ 

2 บธ. 201 การจัดการการผลติและการด าเนินงาน คณะบริหารธรุกิจ 
3 บธ. 202 การภาษีอากรธุรกิจ คณะบริหารธรุกิจ 
4 บธ. 203  เศรษฐศาสตร์ธรุกิจ คณะบริหารธรุกิจ 

5 บธ. 204 พฤติกรรมองค์การและการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ์

คณะบริหารธรุกิจ 

6 บธ. 205  เทคโนโลยีส าหรับธุรกิจ  คณะบริหารธรุกิจ 
7 บธ. 209  การเงินธุรกิจ คณะบริหารธรุกิจ 

 
13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืนต้องมาเรียน 

ก) กลุ่มวิชาแกนธุรกิจ 
   ไม่มี 
 ข) กลุ่มวิชาเอกบังคับ    

ล าดับ ชื่อรายวิชา คณะ/สาขาวิชา/กลุม่วิชา/หน่วยงาน 
ที่มาเรียน/ต้องเรียนกับสาขาวิชาอ่ืน 

1 รร. 351 การจัดการครัวและการประกอบอาหาร - สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมธรุกิจอาหาร 
- สาขาวิชาการจัดการและการเปน็   
  ผู้ประกอบการ 

  ค) กลุ่มวิชาเอกเลือก 

ล าดับ ชื่อรายวิชา คณะ/สาขาวิชา/กลุม่วิชา/หน่วยงาน 
ที่มาเรียน/ต้องเรียนกับสาขาวิชาอ่ืน 

1 รร. 316 การควบคุมต้นทุนอาหารและเครื่องดื่ม - สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมธรุกิจอาหาร 
2 รร. 356 อาหาร ASEAN+3 - สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมธรุกิจอาหาร 
3 รร. 361 การจัดการบาร์และเครื่องดื่ม - สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมธรุกิจอาหาร 

- สาขาวิชาการจัดการและการเปน็ 
  ผู้ประกอบการ 

4 รร. 363 ศิลปะการปรุงกาแฟ  - สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมธรุกิจอาหาร 
- สาขาวิชาการจัดการและการเปน็ 
  ผู้ประกอบการ 

5 รร. 272 การนวดผ่อนคลาย   - สาขาวิชาการจัดการและการเปน็ 
  ผู้ประกอบการ 

6 รร.311 การจัดการและการด าเนนิงานห้องพัก - สาขาวิชาการจัดการและการเปน็ 
  ผู้ประกอบการ 
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7 รร. 315 การด าเนินงานและบริการจัดเลี้ยง - สาขาวิชาการจัดการและการเปน็ 
  ผู้ประกอบการ 

8 รร. 323 หลักการและการปฏิบัติงานมัคคุเทศก์ - สาขาวิชาการจัดการและการเปน็ 
  ผู้ประกอบการ 

9 รร. 352 การจัดการและการบริการอาหารและ
เครื่องดื่ม 

- สาขาวิชาการจัดการและการเปน็ 
  ผู้ประกอบการ 

10 รร. 353 ขนมอบและขนมไทย - สาขาวิชาการจัดการและการเปน็ 
  ผู้ประกอบการ 

11 รร. 354 อาหารวิวัฒนา   - สาขาวิชาการจัดการและการเปน็ 
  ผู้ประกอบการ 

 

 
13.3 การบริหารจัดการ  

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรติดต่อกับผู้ประสานงาน และ/หรือ อาจารย์ผู้สอนในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
กลุ่มวิชาแกนธุรกิจ กลุ่มวิชาเอกบังคับ และกลุ่มวิชาเอกเลือก เพ่ือวางแผนและจัดแผนการศึกษาร่วมกัน  
ทั้งนี้ เพ่ือให้แผนการศึกษามีความเหมาะสมกับกลุ่มผู้เรียน และมีการจัดเรียงล าดับของรายวิชาที่เรียนอย่าง
เหมาะสม โดยก่อนเปิดภาคการศึกษาอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาต่าง ๆ จะต้องรับผิดชอบจัดท ารายละเอียดของ
รายวิชา (มคอ.3 และ/หรือ มคอ.4) โดยเลือกใช้กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและการประเมินผลที่สอดคล้องกับผล
การเรียนรู้ของรายวิชา และเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาและต้องจัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา  
(มคอ.5 และ/หรือ มคอ.6) ให้แก่สาขาวิชาต้นสังกัดของนักศึกษาได้รับทราบข้อมูล 
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หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
1.1 ปรัชญา  
 บูรณาการองค์ความรู้ด้านการจัดการโรงแรม ที่มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับของภาคธุรกิจและสังคม น าไปสู่

การปฏิบัติในวิชาชีพ 
1.2  ความส าคัญของหลักสูตร 
  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโรงแรม เป็นหลักสูตรวิชาชีพที่มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที่มี  

องค์ความรู้ทางด้านบริหารธุรกิจ การจัดการโรงแรม รวมถึงวิทยาการที่เกี่ยวข้องทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  
ในระดับมาตรฐานสากล เพ่ือให้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สามารถบูรณาการและน ามาประยุกต์ในวิชาชีพ ให้เป็น
บัณฑิตที่มีความสามารถปฏิบัติได้จริง มีคุณธรรม จริยธรรม และสามารถปรับตัวท างานร่วมกับผู้อ่ืนในองค์กรที่มี
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

 

1.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 

  สัมพันธ์สอดคล้องกับแผนพัฒนาการอุดมศึกษาของชาติ 
  สอดคล้องกับปรัชญาการอุดมศึกษา 
  สอดคล้องกับปรัชญาของสถาบันฯ 
  สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาการ สาขาวิชาการโรงแรม  
  สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ  

             เน้นการผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะ ดังนี้ 
 

หลักสูตรได้ก าหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตรเพ่ือผลิตบัณฑิต ดังนี้ 
 

1. มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะวิชาชีพในศาสตร์ทางด้านการจัดการโรงแรม และด้าน
บริหารธุรกิจ 
2. มีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ปฏิบัติงานทางด้านการให้บริการและ
บริหารจัดการธุรกิจโรงแรมในระดับมาตรฐานสากล โดยน าความรู้ความเข้าใจทางทฤษฎีประยุกต์
ได้อย่างเหมาะสม ใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ และวิเคราะห์ข้อมูลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3.   มีทักษะด้านภาษาต่างประเทศ อย่างน้อย 1 ภาษา โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ สามารถสื่อสาร
กับชาวต่างชาติได้ มีความเข้าใจในวัฒนธรรม ระดับท้องถิ่น ระดับชาติ ระดับนานาชาติ และ
สามารถปรับตัวท่ามกลางความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
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4.  สามารถน าความรู้มาใช้ให้เกิดประโยชน์แก่สังคมและท้องถิ่น มีจิตส านึก ยึดมั่นในสัจจะและ
บริการ มีคุณธรรม จริยธรรม มีบุคคลิกภาพดี มีจิตบริการ รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายตาม
หน้าที่ ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมีความรับผิดชอบต่อสังคมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcome : PLOs)  
PLO 1:  มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะวิชาชีพในศาสตร์ทางด้านการจัดการโรงแรม และด้าน
บริหารธุรกิจ 
PLO 2: มีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ปฏิบัติงานทางด้านการให้บริการและบริหาร
จัดการธุรกิจโรงแรมในระดับมาตรฐานสากล โดยน าความรู้ความเข้าใจทางทฤษฎีประยุกต์ได้อย่าง
เหมาะสม ใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ และวิเคราะห์ข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
PLO 3: มีทักษะด้านภาษาต่างประเทศ อย่างน้อย 1 ภาษา โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ สามารถสื่อสารกับ
ชาวต่างชาติได้ มีความเข้าใจในวัฒนธรรม ระดับท้องถิ่น ระดับชาติ ระดับนานาชาติ และสามารถปรับตัว
ท่ามกลางความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
PLO: 4 สามารถน าความรู้มาใช้ให้เกิดประโยชน์แก่สังคมและท้องถิ่น มีจิตส านึก ยึดมั่นในสัจจะและบริการ 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีบุคคลิกภาพด ีมีจิตบริการ รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายตามหน้าที่ ท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมีความรับผิดชอบต่อสังคมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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3. แผนพัฒนาปรับปรุง 
แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

ปรับปรุงหลักสูตรเมื่อมีการ
มาตรฐานคณุวุฒิแปลงเปลี่ยน

ของหลักสตูรปริญญาตรีระดับ  

1) พัฒนาหลักสตูรให้มีความทันสมยัและ 
     สอดคล้องมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

ปริญญาตร ี
สาขาการจดัการโรงแรม มีการติดตาม 

      ประเมินหลักสูตรอยา่งสม่ าเสมอ  
2) บุคลากรมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร 
3) เชิญผู้ทรงคณุวุฒิจากภายนอกมามีส่วนร่วม 

     ในการพัฒนาหลักสูตร  
 

1) หลักสตูรได้รับการอนุมตัิจากสภา
มหาวิทยาลยัพายัพ                

2) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร 
      ประจ าหลักสตูร  

3) รายงานการประชุมคณะกรรมการก ากับ 
     าขาวิชาการมาตรฐานวิชาการ ส

รโรงแรมจัดกา  
4) รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนา 

     หลักสูตร  

ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของธุรกิจ และการ
เปลี่ยนแปลงของอุตสาหกรรมการ
โรงแรม  

1) ติดตามความเปลี่ยนแปลงในความต้องการ 
      ด้านอุตสาหกรรมการโรงแรมทาง

ธุรกิจของ 
ผู้ประกอบการ 

2) ประเมินผลวิชาการฝึกปฏิบัติทางการ
จัดการ 

   โรงแรม หรือประเมินผลวิชาสหกิจศึกษา  

1) จ านวนคณาจารย์ที่เข้าร่วมการสัมมนา/ 
     อบรมทางด้านวิชาการ/วิชาชีพ  

2) รายงานความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑติ ในด้าน 
    ทักษะ ความรู้ ความสามารถในการ

ท างาน 
ของบัณฑิต   

ปรับปรุงหลักสูตรเมื่อครบรอบการ
ปรับปรุงทุก ๆ 5 ปี 

1) มีการส ารวจความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

2) มีการศึกษาภาวะการมีงานท าของบัณฑิต 
3) มีการประเมินความพึงพอใจในคุณภาพ

บัณฑิตของผู้ใช้บัณฑิต 

1) รายงานผลการส ารวจความต้องการของ 
     ตลาดแรงงาน  

2) รายงานภาวะการมีงานท าของบัณฑิต 
3) รายงานความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑติ ในด้าน 

    ทักษะ ความรู้ ความสามารถในการ
ท างาน 
ของบัณฑิต   
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หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา  
1.1 ระบบ  

มหาวิทยาลัยพายัพจัดการศึกษาในระบบการศึกษา เป็นระบบการศึกษาแบบทวิภาค โดยหนึ่งปีการศึกษามี
ภาคการศึกษาบังคับ 2 ภาค คือ ภาคการศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 2  หนึ่งภาคการศึกษามีระยะเวลา
การศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์  

 
1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  

ภาคฤดูร้อนซึ่งเป็นภาคการศึกษาไม่บังคับ มีระยะเวลาศึกษา 8 สัปดาห์ หรือไม่เกิน 9 สัปดาห์ต่อภาค
การศึกษา  

  มีภาคฤดูร้อน    
  ไม่มีภาคฤดูร้อน แต่อาจจัดให้มีการเรียนการสอนตามความจ าเป็น 
  ไม่มีภาคฤดูร้อน 

 
1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  

ไม่มีการจัดการศึกษาระบบอ่ืน นอกเหนือจากระบบทวิภาค 
 

2. การด าเนินการหลักสูตร  
2.1 วัน – เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 
 2.1.1 ระยะเวลาการศึกษา 
 กรณี: หลักสูตรไทย 

ภาคการศึกษา ระยะเวลาตามปฏิทิน (โดยประมาณ) เวลาสัปดาห ์

ภาคการศึกษา 1 มิถุนายน – ตุลาคม  15 
ภาคการศึกษา 2 พฤศจิกายน – มีนาคม 15 

   
2.1.2. วัน-เวลา 

 วัน – เวลาราชการปกติ 
 นอกวัน – เวลาราชการ (โปรดระบุ) 
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2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  
2.2.1. คุณสมบัติของผู้สมัครเข้าศึกษา แบ่งออกเป็น 
ก. คุณสมบัติทั่วไป 

 ตามเกณฑ์มาตรฐาน คือ เป็นผู้ส าเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
 ตามเกณฑ์มาตรฐาน คือ เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่า 
หรืออนุปริญญา 
 กรณีเป็นนักศึกษาต่างชาติต้องมีความสามารถทางภาษาอังกฤษ และ/หรือ ภาษาไทยผ่าน
เกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย และ/หรือ ที่คณะวิชา และ/หรือ ที่หลักสูตรก าหนด  
 เป็นผู้มีความประพฤติดี 
 เป็นผู้มีสุขภาพสมบูรณ์ ไม่มีโรคประจ าตัวอันเป็นอุปสรรคต่อการเรียน 

ข. คุณสมบัติเฉพาะทาง 
 มีเกณฑ์คุณสมบัติเพิ่มเติม (โปรดระบุ) 
 มีเกณฑ์คุณสมบัติเฉพาะ (เช่น เฉพาะนักบริหาร เฉพาะข้าราชการ) (โปรดระบุ) 

ค. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษากรณีหลักสูตรแบบก้าวหน้าทางวิชาการ 
 ตามเกณฑ์คุณสมบัติทั่วไป ข้อ ก. และ 
 มีคะแนนเฉลี่ยสะสมจากการส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
หรือ จากการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่า หรืออนุปริญญาไม่น้อย
กว่า 3.50 จาก ระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า และ 
 มีผลการเรียนในหลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าไม่น้อยกว่า 3.50 ทุกภาคการศึกษาหาก
ภาคการศึกษาใดมีผลการเรียนต่ ากว่า 3.50 จะถือว่าขาดคุณสมบัติในการศึกษาในหลักสูตร
แบบก้าวหน้า 

2.2.2 การคัดเลือกผู้เข้าศึกษา 
 คัดเลือกตามเกณฑ์ของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ 

             นวัตกรรม (สป.อว.) 
 คัดเลือกตามระบบและเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยพายัพ เป็นผู้ด าเนินการคัดเลือกเอง 
 อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ) 

 
 
2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  

1) ปัญหาเรื่องการปรับตัว เนื่องจากนักศึกษาต้องเผชิญกับสภาพแวดล้อมที่แปลกใหม่และไม่คุ้นเคย ทั้งใน
เรื่องของกฎระเบียบ วัฒนธรรมองค์กร รูปแบบการเรียนการสอนและกิจกรรม ความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคล ตลอดจนการใช้ชีวิตในรั้ วมหาวิทยาลัย นักศึกษาจึงจ า เป็นต้องเรียนรู้ และอาศัย  
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ระยะเวลาในการปรับตัว นอกจากนี้ยังมีนักศึกษาบางส่วนที่ไม่ตระหนักถึงความส าคัญของการเรียน  
           นท าให้เกิดพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมขาดเป้าหมายในชีวิต จ  

2) ปัญหาด้านวิชาการ นักศึกษาขาดทักษะด้านภาษาอังกฤษ ท าให้นักศึกษาไม่สามารถลงเรียนตามแผน  
          การศึกษาที่ก าหนดไว้ในแต่ละภาคการศึกษา   

2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพือ่แก้ไขปัญหา / ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 
1) จัดระบบอาจารย์ที่ปรึกษา โดยมอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาแนะน านักศึกษา

ในเรื่องของการเรียน การท ากิจกรรมต่าง ๆ และการปรับตัว รวมทั้งชี้แจงกฎระเบียบต่าง ๆ  ของ
มหาวิทยาลัย 

2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งในระดับสาขาวิชา คณะวิชา และ
มหาวิทยาลัย มีการจัดปฐมนิเทศ และมีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยเป็นกิจกรรมรวมนักศึกษา
ทุกชั้นปีของสาขาวิชาอย่างน้อย 1 กิจกรรมต่อปีการศึกษา เพ่ือเป็นการพัฒนาทักษะการใช้ชีวิต การ
วางเป้าหมายในชีวิต การเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกัน การท างานเป็นทีมความคิดสร้างสรรค์ 
และความเป็นผู้น า  

3) จดัท าโครงการสอนเสริมภาษาอังกฤษ ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการโรงแรม 
 

ชื่อหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโรงแรม (HH) 
 
2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี  

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา  

2565 2566 2567 2568 2569 

ช้ันปีท่ี 1 100 100 100 100 100 

ช้ันปีท่ี 2   100 100 100 100 

ช้ันปีท่ี 3     100 100 100 

ช้ันปีท่ี 4       100 100 

รวม 100 200 300 400 500 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา  -  - -  100 100 
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2.6 งบประมาณตามแผน  
2.6.1. งบประมาณรายรับ (หน่วย บาท)  
 

รายรับ ปี 2565  ปี 2566  ปี 2567  ปี 2568  ปี 2569 

ค่าเล่าเรียน 7,120,000  14,240,000  21,360,000  28,480,000  28,480,000  

ค่าบ ารุงการศึกษา 1,200,000  2,400,000  3,600,000  4,800,000  4,800,000  

ค่าธรรมเนียม 220,000  420,000  620,000  820,000  820,000  

ค่าเบ็ดเตลด็ 350,000  360,000  370,000  380,000  380,000  

รวมรายรับ 8,890,000  17,420,000  25,950,000  34,480,000  34,480,000  

 

หมวด 
ปีงบประมาณ 

ปี 2565  ปี 2566  ปี 2567  ปี 2568  ปี 2569 

ก. งบด าเนินการ      
1. เงินเดือน 2,255,600.00  2,255,600.00  2,255,600.00  2,255,600.00  2,255,600.00  

2. เงินประจ าต าแหน่ง 48,000.00  48,000.00  48,000.00  48,000.00  48,000.00  

3. ค่าตอบแทน 54,000.00  54,000.00  54,000.00  54,000.00  54,000.00  

4. ค่างานบริหารทั่วไป 264,000.00  264,000.00  264,000.00  264,000.00  264,000.00  

5. ค่าสวัสดิการ (ค่ารักษาพยาบาล) 37,770.00  37,770.00  37,770.00  37,770.00  37,770.00  

6. ค่าวิชาการ (งบสัมมนา) 9,600.00  9,600.00  9,600.00  9,600.00  9,600.00  

7. ค่าการบริการนักศึกษา (งบฯ กิจกรรม) 219,600.00  439,200.00  658,800.00  878,400.00  878,400.00  

8. ทุนการศึกษา      
รวม (ก) 2,888,570.00  3,108,170.00  3,327,770.00  3,547,370.00  3,547,370.00  

ข. งบลงทุน      
ค่าวัสดสุ านักงานและค่าบ ารุงรักษา 32,773.45  32,773.45  32,773.45  32,773.45  32,773.45  

ค่าทรัพย์สินต่างๆ 39,616.00  39,616.00  39,616.00  39,616.00  39,616.00  

รวม (ข) 72,389.45  72,389.45  72,389.45  72,389.45  72,389.45  

รวม (ก) + (ข) 2,960,959.45  3,180,559.45  3,400,159.45  3,619,759.45  3,619,759.45  

จ านวนนักศึกษา 100  200  300  400  400  

ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 29,609.59  15,902.80  11,333.86  9,049.40  9,049.40  
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 2.7 ระบบการศึกษา 
 แบบชั้นเรียน 
 แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 
 แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นหลัก 
 แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-Learning) 
 แบบทางไกลทางอินเตอร์เน็ต 
 อ่ืน ๆ  ระบุ แบบผสมผสาน 

 
2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา 

มหาวิทยาลัยพายัพรับโอนนักศึกษาจากสถาบันอ่ืน เพ่ือเข้าศึกษาในหลักสูตรต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย
โดยปฏิบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยพายัพ เรื่อง หลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาตรี 
พุทธศักราช 2557 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (เอกสาร ภาคผนวก ก) 
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3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
3.1 หลักสูตร  

3.1.1 จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 133 หน่วยกิต 
 ระยะเวลาการศึกษา 3.5 ปี 
 
3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร  
 1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป     จ านวน     30    หน่วยกิต 
  1.1  กลุ่มสาระการบ่มเพาะคุณธรรม จริยธรรม  จ านวน     6   หน่วยกิต 
  1.2  กลุ่มสาระการเรียนรู้ตลอดชีวิต   จ านวน     6  หน่วยกิต 
  1.3  กลุ่มสาระก้าวทันโลก    จ านวน     6  หน่วยกิต 
  1.4  กลุ่มสาระภาษาเพ่ือการสื่อสาร   จ านวน     12  หน่วยกิต 
 
 2. หมวดวิชาเฉพาะ     ไม่น้อยกว่า  97   หน่วยกิต 

      2.1 กลุ่มวิชาแกนธุรกิจ                            จ านวน      27   หน่วยกิต  
                         2.2 กลุ่มวิชาเอกบังคับ                                  จ านวน      34   หน่วยกิต 
                         2.3 กลุ่มวิชาเอกเลือก                                           ไม่น้อยกว่า 30   หน่วยกิต 
                               2.3.1 วิชาเอกเลือกภาษาอังกฤษเพ่ืองานอาชีพ ไม่น้อยกว่า 15  หน่วยกิต 
                               2.3.2 วิชาเอกเลือก    ไม่น้อยกว่า 15   หน่วยกิต 
    2.4 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ   จ านวน       6     หนว่ยกิต    
    - ฝึกปฏิบัติงานแบบสหกิจศึกษาไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ต่อเนื่องกัน           
                 3. หมวดวิชาเลือกเสรี                                 ไม่น้อยกว่า   6 หน่วยกิต 

 
3.1.3 รายวิชา  
3.1.3.1  ความหมายของรหัสประจ ารายวิชา 
  ความหมายของรหัสประจ ารายวิชา รหัสวชิาประกอบด้วย ตัวอักษรแบ่งกลุ่มวิชา ตามด้วย 
ตัวเลข 3 หลัก ดังนี้ 

  1) อักษรย่อ 
 รร.  หมายถึง  การจัดการโรงแรม 

           HH  หมายถึง  Hotel Management   
2) ตัวเลข ประกอบด้วยเลข 3 หลัก ได้แก่ เลขหลักร้อย เลขหลักสิบ และเลข 
หลักหน่วย ดังนี้ 

   2.1) เลขหลักร้อย   หมายถึง   ชั้นปีที่เรียน   
     2.2) เลขหลักสิบ    หมายถึง   กลุ่มวิชาในสาขา 
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    0     กลุ่มวิชาเกี่ยวกับแกนธุรกิจ 
              1    กลุ่มวิชาเกี่ยวกับวิชาการโรงแรม 
                                           2    กลุ่มวิชาเกี่ยวกับวิชาการท่องเที่ยว 
     3    กลุ่มวิชาเกี่ยวกับวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว 

          4    กลุ่มวิชาเกี่ยวกับวิชาภาษาต่างประเทศ  
    5    กลุ่มวิชาเกี่ยวกับวิชาอาหารและเครื่องดื่ม 
    6    กลุ่มวิชาเกี่ยวกับวิชาการจัดการธุรกิจสปา 

7    กลุ่มวิชาเกี่ยวกับวิชาธุรกิจสร้างสรรค์ 
 9    กลุ่มวิชาเกี่ยวกับการสัมมนา การฝึกปฏิบัติ และสหกิจศึกษา 
2.3) เลขหลักหน่วย  หมายถึง   ล าดับวิชา 

 หลังตัวเลขประจ ารายวิชาเป็นตัวเลขแสดงจ านวนหน่วยกิต ก าหนดตามรูปแบบ ดังนี้ จ านวน
หน่วยกิต (จ านวนชั่วโมงบรรยาย-จ านวนชั่วโมงปฏิบัติ-จ านวนชั่วโมงศึกษาด้วยตนเอง) 

3.1.3.2  รายวิชาบังคับก่อน 
 รายวิชาบังคับก่อน หมายความว่า นักศึกษาท่ีจะลงทะเบียนวิชาที่มีวิชาบังคับก่อน จะต้องผ่าน

การเรียนในรายวิชาที่ระบุไว้ก่อน เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชานั้น  โดยนักศึกษาจะผ่านการเรียน
และการประเมินผลรายวิชาบังคับก่อน โดยได้อักษรระดับคะแนน  A, B+, B, C+, C, D+, D หรืออักษร P , CE, CS, 
CT  และ CP 

 
3.1.3.3  รายวิชาในโครงสร้างหลักสูตร 
1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  จ านวน  30  หน่วยกิต  
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ประกอบด้วย 4 กลุ่มสาระ ดังนี้ 

1.1 กลุ่มสาระการบ่มเพาะคุณธรรม จริยธรรม  จ านวน 4 รายวิชา 

1.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ตลอดชีวิต   จ านวน 5 รายวิชา 

1.3 กลุ่มสาระก้าวทันโลก     จ านวน 7 รายวิชา 

1.4 กลุ่มสาระภาษาเพ่ือการสื่อสาร   จ านวน  10 รายวิชา 

1.1 กลุ่มสาระการบ่มเพาะคุณธรรม จริยธรรม  จ านวน 6  หน่วยกิต 
      1.1.1 รายวิชาบังคับ จ านวน 3 หน่วยกิต 

ศท.181  สัจจะและบริการ  3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 181  Truth and Service) 
1.1.2 รายวิชาเลือก จ านวน 3 หน่วยกิต เลือกจากรายวิชาต่อไปนี้ 
 ศท.182  พลเมือง ธรรมาภิบาล กับสันติภาพ   3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 182 Citizenship Good Governance and Peace) 
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ศท.1801  คริสต์จริยธรรมเกี่ยวกับเพศ    3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 1801 Christian Sexual Ethics) 
ศท.1802  กฎหมายในชีวิตประจ าวัน    3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 1802 Laws in Everyday Life) 

1.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ตลอดชีวิต   จ านวน 6  หน่วยกิต 
1.2.1 รายวิชาบังคับ จ านวน 3 หน่วยกิต 
 ศท.191  สุขภาพดี นิวนอร์มัล     3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 191 New Normal Healthiness) 

 

1.2.2 รายวิชาเลือก จ านวน 3 หน่วยกิต เลือกจากรายวิชาต่อไปนี้ 
ศท.192  การคิดแบบองค์รวม     3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 192 Holistic Thinking) 
ศท.193  การวิเคราะห์และตัดสินใจ    3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 193 Analysis and Decision Making) 
ศท.1901 จิตวิทยากับชีวิตประจ าวัน    3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 1901 Psychology for Daily Life) 
ศท.1902 อาหารเพ่ือสุขภาพและความงาม    3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 1902 Food for Health and Beauty) 

1.3 กลุ่มสาระก้าวทันโลก    จ านวน 6  หน่วยกิต 
     1.3.1 รายวิชาบังคับ จ านวน 3 หน่วยกิต 

ศท.144  เทคโนโลยีสีเขียว     3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 144 Green Technology) 
1.3.2  รายวิชาเลือก จ านวน 3 หน่วยกิต เลือกจากรายวิชาต่อไปนี้ 
ศท.1401  การเป็นผู้ประกอบการในศตวรรษที่ 21   3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 1401 Entrepreneurship in 21st Century) 
ศท.1402  ปัญญาประดิษฐ์ในชีวิตประจ าวัน    3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 1402 Artificial Intelligence in Daily Life) 
ศท.1403  รู้ทันเทคโนโลยีดิจิทัล     3 (3-0-6) หน่วยกิต 
 (GE 1403 Digital Technology Literacy) 
ศท.1404  การบริหารความมั่งคั่งโดยหุ้นและสินทรัพย์ดิจิทัล   3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 1404 Wealth management by Stock and Digital Assets) 
ศท.1405  เทคโนโลยีดนตรีส าหรับบุคคลทั่วไป   3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 1405 Music Technology for Non-musicians) 
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ศท.1406  ความเป็นพลเมืองดิจิทัล     3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 1406 Digital Citizenship) 

1.4 กลุ่มสาระภาษาเพื่อการสื่อสาร   จ านวน 12 หน่วยกิต 
1.4.1 รายวิชาบังคับ จ านวน 3 หน่วยกิต 
ศท.138  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในสังคมพหุวัฒนธรรม   3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 138 English for Communication in Multicultural Societies) 
1.4.2 รายวิชาเลือก จ านวน 9 หน่วยกิต เลือกจากรายวิชาต่อไปนี้ 
ศท.127  ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารในยุคดิจิทัล   3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 127 Thai for Communication in the Digital Age) 
ศท.137  ภาษาอังกฤษเพ่ือการเขียนและการน าเสนอเชิงวิชาการ  3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 137 Academic Writing and Presentation Skills) 
ศท.139  การฟังและการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 139 Listening and Speaking English for Communication) 
ศท.231  ภาษาอังกฤษเพ่ืออาชีพ     3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 231 English for Career) 
ศท.173  ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน  3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 173 Korean for Daily Communication) 
ศท.1501 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน   3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 1501 Chinese for Daily Communication) 
ศท.1601 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน  3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 1601 Japanese for Daily Communication) 
  

2. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 97  หน่วยกิต 
2.1 กลุ่มวิชาแกนธุรกิจ            จ านวน  27  หน่วยกิต    

            นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาต่อไปนี้ จ านวน 27 หน่วยกิต 
กม. 102 กฎหมายธุรกิจ                      3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(LA 102 BUSINESS LAW) 
บช. 111 การบัญชีส าหรับธุรกิจ         3 (3-0-6) หน่วยกิต   
(AC 111 ACCOUNTING FOR BUSINESS) 
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บธ. 101 องค์การและการจัดการ      3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(BA 101 ORGANIZATION AND MANAGEMENT)  
บธ. 201 การจัดการการผลิตและการด าเนินงาน      3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(BA 201 PRODUCTION AND OPERATION MANAGEMENT)   
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101) 
บธ. 202 การภาษีอากรธุรกิจ      3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(BA 202  BUSINESS TAXATION) 
บธ. 203  เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ       3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(BA 203  BUSINESS ECONOMICS) 
บธ. 204 พฤติกรรมองค์การและการบริหารทรัพยากรมนุษย์   3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(BA 204 ORGANIZATIONAL BEHAVIOR  AND HUMAN RESOURCE MANAGEMENT) 
บธ. 205 เทคโนโลยีส าหรับธุรกิจ      3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(BA 205 TECHNOLOGIES IN BUSINESS)  
บธ. 209 การเงินธุรกิจ                 3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(BA 209 BUSINESS FINANCE) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บช. 111) 

2.2  กลุ่มวิชาเอกบังคับ    จ านวน 34 หน่วยกิต                      
              นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาต่อไปนี้ จ านวน 34 หน่วยกิต 

          รร.131  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับอุตสาหกรรมการโรงแรมและการท่องเที่ยว 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
  (HH 131  INTRODUCTION TO HOTEL AND TOURISM INDUSTRY) 
  รร. 212 การบัญชีเพื่อการตัดสินใจส าหรับธุรกิจโรงแรม   3 (3-0-6) หน่วยกิต 

(HH 212 ACCOUNTING FOR HOTEL BUSINESS DECISION MAKING) 
 รร. 231  การตลาดดิจิทัลธุรกิจการโรงแรมและการท่องเที่ยว   3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
 (HH 231  DIGITAL MARKETING FOR HOTEL AND TOURISM BUSINESS) 
 รร. 232  พฤติกรรมนักท่องเที่ยวและจิตวิทยาบริการ   3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
 (HH 232  TOURIST BEHAVIOR AND SERVICE PSYCHOLOGY )  

รร. 233 ระเบียบวิธีวิจัยส าหรบัการโรงแรมและการท่องเที่ยว   3 (2-2-5) หน่วยกิต 
 (HH 233  RESEARCH METHODS FOR HOTEL AND TOURISM)  

รร. 311 การจัดการและการด าเนินงานห้องพัก    4 (2-4-6) หน่วยกิต 
(HH 311 ROOM OPERATION AND MANAGEMENT) 
รร. 351  การจัดการครัวและการประกอบอาหาร    3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(HH 351  KITCHEN MANAGEMENT AND FOOD PRODUCTION) 
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รร. 352  การจัดการและการบริการอาหารและเครื่องดื่ม   3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(HH 352  FOOD AND BEVERAGE SERVICE AND MANAGEMENT) 
รร. 411  การจัดการเชิงกลยุทธ์ส าหรับธุรกิจโรงแรม    3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(HH 411 STRATEGIC MANAGEMENT FOR HOTEL BUSINESS)   

 (วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ.101, บธ.102) 
  รร. 412 การวางแผนและพัฒนาธุรกิจที่พักอย่างรับผิดชอบ   3 (3-0-6) หน่วยกิต 

(HH 412 ACCOMMODATION BUSINESS PLANING AND RESPONSIBLE DEVELOPMENT)  
 รร. 494 การปฏิบัติการทางการโรงแรม     3 (2-2-5) หน่วยกิต 
 (HH 494 HOTEL OPERATIONS) 
               

2.3 กลุ่มวิชาเอกเลือก        ไม่น้อยกว่า  30  หน่วยกิต 
          นักศึกษาสามารถเรียนรายวิชาเอกเลือกภาษาต่างประเทศ จ านวน 15 หน่วยกิต และเลือกเรียน 
       รายวิชาเอกเลือกความสนใจเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต รวมแล้ว ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต ดังนี้ 
  2.3.1 นักศึกษาจะต้องศึกษาในวิชาภาษาอังกฤษเพื่องานอาชีพ ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต  
          ดังต่อไปนี้ 
รร. 241 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส าหรับอุตสาหกรรมท่องเที่ยว    3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HH 241 ENGLISH COMMUNICATION FOR TOURISM INDUSTRY)  
รร. 242   ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส าหรับการให้ข้อมูลด้านการท่องเที่ยว  3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HH 242  ENGLISH CONVERSATION FOR TOURISM INFORMATION) 
รร. 243 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส าหรับธุรกิจการบิน   3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HH 243 ENGLISH COMMUNICATION FOR AIRLINE BUSINESS)  
รร. 244 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส าหรับการบริการอาหารและเครื่องดื่ม และการจัดเลี้ยง  

           3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HH 244 ENGLISH COMMUNICATION FOR FOOD AND BEVERAGE AND CATERING SERVICES) 
รร. 245 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส าหรับธุรกิจไมซ์   3 (3-0-6) หน่วยกิต 

  (HH 245 ENGLISH COMMUNICATION FOR MICE BUSINESS) 
รร. 341 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส าหรับธุรกิจโรงแรม 1   3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HH 341 ENGLISH COMMUNICATION FOR HOTEL BUSINESS I) 

  รร. 342 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส าหรับธุรกิจโรงแรม 2    3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HH 342 ENGLISH COMMUNICATION FOR HOTEL BUSINESS II) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา รร. 341) 
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รร. 343 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางการตลาดและการขายส าหรับอุตสาหกรรมบริการ 
            3 (3-0-6) หน่วยกิต 

  (HH 343 ENGLISH CONVERSATION FOR MARKETING COMMUNICATION AND SALES FOR  
           HOSPITALITY INDUSTRY) 
 
 
 
 
 

         2.3.2 นักศึกษาสามารถเลือกเรียนในรายวิชาจากกลุ่มวิชาเอกเลือก วิชาความสนใจเฉพาะ  
           ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต ดังต่อไปนี้ 
            กลุ่มวิชาความสนใจเฉพาะ (15 หน่วยกิต) 
   นักศึกษาสามารถเลือกเรียนกลุ่มวิชาสนใจเฉพาะได้ 1 กลุ่มจากกลุ่มวิชาต่อไปนี้ หรือเลือกเรียน 
  เฉพาะรายวิชาจากกลุ่มวิชาความสนใจเฉพาะใด ๆ ที่เปิดในสาขาวิชาฯ ให้ครบ 15 หน่วยกิต 
 
        กลุ่มวิชาความสนใจเฉพาะด้านการจัดการโรงแรม 

รร. 312 การจัดการและการด าเนินงานฮอสพิเทล    3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HH 312 HOSPITEL OPERATIONS AND MANAGEMENT) 
รร. 313  ศิลปะการจัดดอกไม้      3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HH 313 FLOWER ARRAGEMENT) 
รร. 314 บัตเลอร์        3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HH 314  BUTLER) 
รร. 315   การด าเนินงานและบริการจัดเลี้ยง     3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HH 315  BANQUET AND CATERING MANAGEMENT) 
รร. 413   การจัดการอีเวนต์ส าหรับธุรกิจโรงแรม    3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HH 413  EVENT MANAGEMENT FOR HOTEL BUSINESS) 
รร. 491  การศึกษาเอกเทศทางการจัดการโรงแรม     3 (1-4-4) หน่วยกิต 
(HH 491  INDEPENDENT STUDY IN HOTEL MANAGEMENT) 
รร. 492  การสัมมนาทางการจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว   3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HH 492  SEMINAR IN HOTEL AND TOURISM MANAGEMENT) 
รร. 493  หัวข้อคัดสรรทางการจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว  3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HH 493  SELECTED TOPICS IN HOTEL AND TOURISM MANAGEMENT) 
กลุ่มวิชาความสนใจเฉพาะด้านอาหารและเครื่องดื่ม 
รร. 353   การควบคุมต้นทุนอาหารและเครื่องดื่ม    3 (3-0-6) หน่วยกิต  
(HH 353  FOOD AND BEVERAGE COST CONTROL) 
รร. 354   ขนมอบและขนมไทย      3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HH 354  BAKERY AND THAI DESSERT) 
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รร. 355  อาหารวิวัฒนา       3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HH 355  FUSION FOOD) 
รร. 356  อาหารตะวันตก       3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HH 356  WESTERN CUISINE) 
รร. 357  อาหารอาเซียน+3      3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HH 357  ASEAN+3 CUISINE) 
รร. 358  อาหารไทย       3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HH 358 THAI CUISINE) 
รร. 359   การจัดการบาร์และเครื่องดื่ม     3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HH 359  BAR AND BEVERAGE MANAGEMENT) 
รร. 3510  เครื่องดื่มไวน์และการบริการ     3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HH 3510 WINE AND SERVICES) 
รร. 3511  ศิลปะการปรุงกาแฟ      3 (2-2-5) หน่วยกิต   
(HH 3511 COFFEE BREWING ART) 
กอ. 112 การถนอมและการแปรรูปอาหาร     3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(FM 121  FOOD PRESERVATIVE AND PROCESSING)  
กอ. 316 อาหารวิวัฒนาและอาหารโมเลกุล      3 (2-2-5) หน่วยกิต  
(FM 316 FUSION FOOD AND GASTRONOMY)   

  กลุ่มวิชาความสนใจเฉพาะด้านธุรกิจสปา 
รร. 261 การจัดการและการด าเนินธุรกิจสปา    3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HH 261 SPA OPERATION AND MANAGEMENT) 
รร. 262 การนวดผ่อนคลาย      3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HH 262 MASSAGE THHERAPY) 
รร. 263 การนวดไทย       3 (2-2-5) หน่วยกิต  
(HH 263 THAI MASSAGE)     
รร. 264 สุคนธบ าบัด       3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HH 264 AROMATHERAPY) 
รร. 265 การตลาดและการสร้างแบรนด์ธุรกิจสปา    3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HH 265 SPA MARKETING AND BRANDING) 
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กลุ่มวิชาความสนใจเฉพาะด้านการท่องเที่ยว 
รร. 221  โลจิสติกสส าหรับอุตสาหกรรมการทองเที่ยว    3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HH 221 LOGISTICS FOR TOURISM INDUSTRY) 
รร. 222  การจัดการการประชุม การเดินทางเพ่ือเป็นรางวัลและนิทรรศการ 3 (3-0-6) หน่วยกติ 
(HH 222  MEETING INCENTIVE CONVENTION AND EXHIBITION MANAGEMENT) 
รร. 321  หลักการและการปฏิบัติงานมัคคุเทศก์                      3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HH 321  PRINCIPLES OF TOUR GUIDING) 
รร. 322  ธุรกิจการบิน          3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HH 322  AIRLINE BUSINESS)   
รร. 323  การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ       3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HH 323  HEALTH TOURISM) 
รร. 324  การจัดการท่องเที่ยวเสมือนจริง      3 (3-0-6) หน่วยกิต  
(HH 324  VIRTUAL REALITY TOURISM)  
รร. 421  การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์     3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HT 421  CREATIVE TOURISM) 
รร. 422  การจัดการวิกฤตการณ์ในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว   3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HH 422  CRISIS MANAGEMENT IN TOURISM INDUSTRY) 
รร. 423 การท่องเที่ยวโดยชุมชน       3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HH 423  COMMUNITY BASED TOURISM) 
รร. 424  การวางแผนและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว    3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HH 424  TOURIST DESTINATION PLANNING AND DEVELOPMENT) 
กลุ่มวิชาความสนใจเฉพาะด้านธุรกิจสร้างสรรค์ (New S Curve) 
รร. 271 การจัดการนวัตกรรม      3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HH 271 INNOVATION MANAGEMENT) 
รร. 371 ศิลปะการตกแต่งอาหาร      3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HH 371 FOOD STYLING) 
รร. 372   การออกแบบอาหาร      3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HH 372  FOOD DESIGN) 
รร. 471   บริการจัดการนวัตกรรมการ      3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HH 471 SERVICE INNOVATION MANAGEMENT) 
รร. 472   บริการอสารเพ่ืออุตสาหกรรมศและการสื่เทคโนโลยีสารสนเท   3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HH 472  INFORMATION TECHNOLOGY AND COMMUNICATION FOR SERVICE INDUSTRY) 
กจ. 222  ภาวะผู้น าชิงกลยุทธ์และการบริหารทีมงาน     3 (3-0-6) หน่วยกิต 
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(MG 222  STRATEGIC LEADERSHIP AND TEAM MANAGEMENT) 
กจ. 331  ละภูมิปัญญาท้องถิ่นธุรกิจแ      3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(MG 331  BUSINESS AND TRADITIONAL WISDOM) 
กจ. 332 การเป็นผู้ประกอบการและนวัตกรรม     3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(MG 332  ENTREPRENEURSHIP AND INNOVATION) 
กจ. 335  การจัดการธุรกิจครอบครัว      3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(MG 335  FAMILY BUSINESS MANAGEMENT)  
กจ. 435  การประกอบการธุรกิจเพ่ือสังคม      3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(MG 435  SOCIAL ENTERPRISE ENTREPRENEURSHIP) 

 

2.4 กลุ่มวิชาประสบการณ์วิชาชีพ (จ านวน 6 หน่วยกิต) 
นักศึกษาจะต้องศึกษาผ่านรายวิชาในหมวดวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  จ านวน 6 หน่วยกิต  

รร. 496  สหกิจศึกษา       6 (0-40-20)  หน่วยกิต 
(HH 496  CO-OPERATIVE EDUCATION) 
    

 

3.  หมวดวิชาเลือกเสรี         (ไม่น้อยกว่า   6   หน่วยกิต) 
นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต ที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยพายัพ ที่เห็นว่าเป็น

ประโยชน์ต่อวิชาชีพหรืออยู่ในความสนใจ (กรณีเป็นนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยน สามารถเลือกศึกษา
รายวิชาที่เห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อวิชาชีพหรืออยู่ในความสนใจ และสามารถน ามาเทียบโอน ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยพายัพ เรื่อง หลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาตรี พุทธศักราช 2557 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมได้) 
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หลักสูตรวิชาโท  สาขาวิชาการจัดการโรงแรม 
 

เงื่อนไขในการเรียนวิชาโท สาขาวิชาการจัดการโรงแรม 
นักศึกษาที่เลือกศึกษาสาขาวิชาการจัดการโรงแรมเป็นวิชาโท จะต้องศึกษารายวิชาต่อไปนี้ ไม่น้อยกว่า 15 

หน่วยกิต โดยศึกษารายวิชาบังคับส าหรับวิชาโท จ านวน 9 หน่วยกิต เลือกศึกษารายวิชาเลือกที่สาขาวิชาการจัดการ
โรงแรมและการท่องเที่ยว เปิดสอนในกลุ่มวิชาเอกเลือกการโรงแรม จ านวนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต นักศึกษาที่จะ
จบหลักสูตรโดยมีวิชาโทจะต้องมีแต้มคะแนนเฉลี่ยสะสมของวิชาโท ไม่น้อยกว่า 2.00 

    โครงสร้างหลักสูตร 
 1. รายวิชาบังคับ 

    นักศึกษาจะต้องเรียนรายวิชาต่อไปนี้ จ านวน  9 หน่วยกิต 
รร.131  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับอุตสาหกรรมการโรงแรมและการท่องเที่ยว 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(HH 131  INTRODUCTION TO HOTEL AND TOURISM INDUSTRY)   

 รร. 231  การตลาดดิจิทัลธุรกิจการโรงแรมและการท่องเที่ยว   3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(HH 231  DIGITAL MARKETING FOR HOTEL AND TOURISM BUSINESS) 
รร. 232  พฤติกรรมนักท่องเที่ยวและจิตวิทยาบริการ    3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(HH 232  TOURIST BEHAVIOR AND SERVICE PSYCHOLOGY )  

2.  รายวิชาเลือก 
นักศึกษาจะต้องเลือกศึกษารายวิชาจากกลุ่มวิชาเอกเลือกไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต จากวิชาต่อไปนี้ 

รร. 221 โลจิสติกสส าหรับอุตสาหกรรมการทองเที่ยว     3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(HH 221 LOGISTICS FOR TOURISM INDUSTRY) 
รร. 222 การจัดการการประชุม การเดินทางเพ่ือเป็นรางวัลและนิทรรศการ 3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HH 222 MEETING INCENTIVE CONVENTION AND EXHIBITION MANAGEMENT) 
รร. 315 การด าเนินงานและบริการจัดเลี้ยง     3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HH 315 BANQUET AND CATERING MANAGEMENT) 
รร. 321 หลักการและการปฏิบัติงานมัคคุเทศก์                      3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HH 321 PRINCIPLES OF TOUR GUIDING) 
รร. 322 ธุรกิจการบิน       3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HH 322 AIRLINE BUSINESS) 
รร. 323 การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ       3 (3-0-6) หน่วยกิต   
(HH 323 HEALTH TOURISM) 
รร. 354 ขนมอบและขนมไทย      3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HH 354 BAKERY AND THAI DESSERT) 
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รร. 356 อาหารตะวันตก       3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HH 356 WESTERN CUISINE) 
รร. 593  การจัดการบาร์และเครื่องดื่ม     3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HH 359 BAR AND BEVERAGE MANAGEMENT) 
รร. 3510 เครื่องดื่มไวน์และการบริการ     3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HH 3510 WINE AND SERVICES) 
รร. 3511 ศิลปะการปรุงกาแฟ      3 (2-2-5) หน่วยกิต   
(HH 3511 COFFEE BREWING ART) 
รร. 261 การจัดการและการด าเนินธุรกิจสปา     3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HH 261 SPA OPERATION AND MANAGEMENT) 
รร. 262 การนวดผ่อนคลาย       3 (2-2-5) หนว่ยกิต 
(HH 262 MASSAGE THERAPY) 
รร. 371 ศิลปะการตกแต่งอาหาร      3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HH 371 FOOD STYLING) 
รร. 372 การออกแบบอาหาร      3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HH 372 FOOD DESIGN) 
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3.1.4 แสดงแผนการศึกษา 
 

ชั้นปี
ท่ี 

ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

1 ศท. 144 เทคโนโลยีสีเขียว 
ศท. 191 สุขภาพดี นิวนอร์มัล 
ศท. xxx กลุม่สาระการเรียนรู้ตลอดชีวติ (ศท. 1902) 
ศท. xxx กลุม่สาระก้าวทนัโลก (ศท. 1401) 
กม. 102  กฎหมายธุรกิจ   
บธ. 101  องค์การและการจัดการ     

3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6)  
3 (3-0-6) 

ศท. 138  ภาษาอังกฤษเพือ่การสือ่สารในสงัคมพหุวัฒนธรรม  
ศท. 181 สัจจะและบริการ 
ศท. xxx กลุม่สาระบ่มเพาะคณุธรรมจริยธรรม (ศท. 182) 
ศท. xxx กลุม่สาระภาษาเพื่อการสื่อสาร 
บช. 111  การบัญชีส าหรับธรุกจิ 
รร.  131  ความรูเ้บ้ืองตน้เกี่ยวกับอุตสาหกรรมการโรงแรม
และการทอ่งเที่ยว 

3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 

                                  รวม 18 รวม 18 

2 
 

ศท. xxx กลุม่สาระภาษาเพื่อการสื่อสาร 
บธ. 201 การจัดการการผลิตและการด าเนนิงาน 
บธ. 203 เศรษฐศาสตร์ธรุกจิ 
บธ. 204 พฤติกรรมองคก์ารและการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ 
รร. 231 การตลาดดิจทิัลธุรกิจการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว 
วิชาเอกเลอืกภาษา 1 

3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 

 
3 (3-0-6) 

 
 3 (3-0-6) 

บธ. 202 การภาษีอากรธรุกิจ 
บธ. 205 เทคโนโลยีส าหรับธรุกจิ 
กง. 209 การเงนิธุรกิจ   
รร. 232 พฤตกิรรมนกัทอ่งเที่ยวและจิตวทิยาบริการ 
รร. 233 ระเบียบวิธีวิจัยส าหรับการโรงแรมและการทอ่งเที่ยว 
วิชาเอกเลอืกภาษา 2 
 

3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (2-2-5)    
3 (3-0-6)      

                                  รวม 18 รวม 18 

3 
 

รร. 212 การบัญชเีพื่อการตัดสินใจส าหรับธรุกิจโรงแรม 
รร. 351  การจัดการครวัและการประกอบอาหาร 
รร. 352  การจัดการและการบรกิารอาหารและเครื่องดืม่ 
วิชาเอกเลอืกภาษา 3   
วิชาเอกเลอืก 1   
วิชาเอกเลอืก 2   

3 (3-0-6) 
3 (2-2-5) 
3 (2-2-5) 
3 (3-0-6) 
3 (xxx) 
3 (xxx) 

ศท. xxx กลุม่สาระภาษาเพื่อการสื่อสาร 
รร. 311 การจดัการและการด าเนินงานห้องพัก 
รร. 411  การจัดการเชงิกลยุทธ์ส าหรับธรุกจิโรงแรม 
วิชาเอกเลอืก 3 
วิชาเอกเลอืก 4  
วิชาเอกเลอืกภาษา 4  

3 (3-0-6) 
4 (2-4-6) 
3 (3-0-6) 
3 (xxx) 
3 (xxx) 

3 (3-0-6) 

                                         รวม     18                                          รวม 19 

4 รร. 412 การวางแผนและพฒันาธรุกจิที่พกัอย่างรับผิดชอบ 
รร. 494 การปฏิบัติการทางการโรงแรม 
วิชาเอกเลอืก-5   
วิชาเอกเลอืกภาษา 5 
เลือกเสรี 1 
เลือกเสรี 2 

3 (3-0-6) 
3 (2-2-5) 
3 (3-0-6) 
3 (xxx) 
3 (xxx) 
3 (xxx) 

รร. 496  สหกิจศกึษา 6 (0-40-20) 

                                     รวม      18 รวม 6 
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3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา 
ค าอธิบายรายวิชา (เอกสาร ภาคผนวก ข) 

3.2  ชื่อ ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์  
3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร  
 

ล าดับ
ที่ 

ชื่อ-นามสกุล เลขประจ าตัวบัตร
ประชาชน 

/PASSPORT ID 

ต าแหน่งทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ
ที่ส าเร็จ 

สาขาวชิา สถาบัน 
ที่ส าเร็จการ 

ศึกษา 

ปี พ.ศ. 

1 นายฐิติ ฐิติจ าเริญพร * 3-5099-0015X-XXX อาจารย ์ Ph.D. 
 

BUSINESS 
ADMINISTRATION 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2553 

M.S. 
 

HOSPITALITY 
ADMINISTRATION 

JOHNSON & WALES 
UNIVERSITY, USA 

2537 

บธ .บ.  
 

การจัดการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลัยพายัพ 2531 

2 นายคมกฤต วงค์นาง * 3-5013-0030X-XXX อาจารย ์ MIL. 
 

TOURISM INDUSTRY AND 
DEVELOPMENT 

VRIJE UNIVERSITEIT BRUSSEL, 
BELGIUM 

2538 

MBA. 
 

GENERAL VRIJE UNIVERSITEIT BRUSSEL, 
BELGIUM 

2537 

บธ .บ.  
 

การจัดการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลัยพายัพ 2534 

3 นางสาวรวิพิมพ์  
เสนาวงศ์ * 

3-5099-0076X-XXX อาจารย ์ MBA. 
 

HOSPITALITY 
MANAGEMENT  & 

ENTREPRENEURSHIP 

INSTITUTE FOR HOTEL 
BUSINESS AND 

ADMINISTRATION, 
SWITZERLAND 

2543 

ศศ .บ.  ภาษาไทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2539 

4 นางจงรักษ์ ศรีค าหน้อย  *  3-5015-0024X-XXX อาจารย ์ ศศ .ม.  
 

การจัดการอุตสาหกรรม 
การท่องเท่ียว 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2545 

บธ .ม.  บริหารธุรกิจ วิทยาลยัโยนก 2541 

บธ .บ.  การจัดการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลัยพายัพ 2531 

5 นายชาญชยั เมฆศิริ * 3-5099-0075X-XXX อาจารย ์ ศศ .ม.  
 

การจัดการอุตสาหกรรม 
การท่องเท่ียว 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2545 

บธ .บ.  การจัดการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลัยพายัพ 2534 

หมายเหตุ  * หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ผลงานทางวิชาการ การค้นคว้า วิจัย หรือการแต่งต ารา รวมทั้งภาระการสอนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
(เอกสาร ภาคผนวก ค) 
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   3.2.2 อาจารย์ประจ า       
 

ล า
ดับ 

ชื่อ-สกุล เลขประจ าตัวบัตร
ประชาชน 

/ Passport I.D. 

ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิท่ี
ส าเร็จ 

สาขาวิชา สถาบันท่ีส าเร็จการศึกษา ปีพ.ศ. 
 

1 นางอรอนงค์  
ศรีไพโรจน์ 

3-1012-0089x-xx-x อาจารย ์ วท.ม. โภชนาศาสตร์ศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2554 

ศศ.บ. คหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2538 

2 นางสุรชฎา ชูไทย 3-5106-0009x-xx-x อาจารย ์ บธ.ม. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยพายัพ 2541 

บธ.บ. การเลขานุการ มหาวิทยาลัยพายัพ 2533 

ผลงานทางวิชาการ การค้นคว้า วิจัย หรือการแต่งต ารา รวมทั้งภาระการสอนอาจารย์ประจ า  (เอกสารภาคผนวก ง) 
  3.2.3 อาจารย์พิเศษ 
                ไม่มี 
     4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงานหรือสหกิจศึกษา) 
                ในหลักสูตรมีรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับประสบการณ์ภาคสนาม คือ รายวิชา รร. 496 สหกิจศึกษา อยู่ใน
หมวดวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ นักศึกษาจะต้องเข้าฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการอย่างเป็นระบบ เสมือน
เป็นพนักงานจริง เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ หรือ 1 ภาคการศึกษา โดยเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของรายวิชา 
สหกิจศึกษา 

         4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม  
                ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา  มีดังนี้  
               1) มีทักษะในการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ ตลอดจนมีความเข้าใจในหลักการและตระหนัก   
                   ถึงความจ าเป็นในการเรียนรู้ทฤษฎีมากยิ่งข้ึน  
               2) สามารถบูรณาการความรู้ที่เรียนมาเพ่ือน าไปแก้ปัญหาทางธุรกิจ โดยใช้ความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและ 
                   ภาคปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม  
               3) มีมนุษยสัมพันธ์และสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ดี  
               4) มีระเบียบวินัยตรงเวลา เข้าใจวัฒนธรรมองค์กร และสามารถปรับตัวเข้ากับสถานประกอบการได้  
               5) มีความกล้าในการแสดงออก และน าความคิดสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ในการท างานได้ 
 

          4.2  ช่วงเวลา  
                รร. 496  สหกิจศึกษา  :  ภาคการศึกษาที่ 2 ของชั้นปีที่ 4     
 

4.3  การจัดเวลาและตารางสอน  
                 ตามเวลาท างานของหน่วยงานที่เข้าฝึกงาน โดยให้ได้เวลาการฝึกงานรวมอย่างน้อย  
16 สัปดาห์อย่างต่อเนื่อง  
 

5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย –ไม่มี- 
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หมวดที ่4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธก์ารสอนและการประเมินผล 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา  

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนกัศึกษา ผลลัพท์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
นักศึกษา สามารถ
ปฏิบัติงานในธุรกิจ
โรงแรมระดับ 5 ดาว 
หรือโรงแรมในเครือที่มี
มาตรฐานสากล ทัง้ใน
ประเทศและตา่งประเทศ 
 

 - จัดกิจกรรมสร้างเสรมิทักษะวิชาชีพ  
 - เชิญผู้เชี่ยวชาญ และ/หรือ ผู้ประกอบการด้าน
ธุรกิจโรงแรมและการท่องเที่ยว มาบรรยายเพื่อ
เสรมิสร้างสมรรถนะวิชาชีพให้กับนักศึกษาทุกช้ันปี 
 - สนับสนุนให้ฝึกสหกิจศึกษาตา่งประเทศ หรือ 
รับการฝึกปฏิบัตสิหกิจศึกษา ในธรุกิจโรงแรมระดับ 
5 ดาว หรือโรงแรมในเครือที่มมีาตรฐานสากล   

    

PLO 1:  
มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะวชิาชีพในศาสตร์
ทางด้านการจัดการโรงแรม และดา้น
บริหารธรุกิจ 
PLO 2:  

มีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง ปฏิบัติงานทางด้านการ
ให้บริการและบริหารจัดการธุรกิจโรงแรม
ในระดับมาตรฐานสากล โดยน าความรู้
ความเข้าใจทางทฤษฎีประยุกต์ได้อย่าง
เหมาะสม ใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือใน
การแสวงหาความรู้ และวิเคราะห์ข้อมูลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

PLO 3:  

มีทักษะด้านภาษาต่างประเทศ อย่างน้อย 
1 ภาษา โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ สามารถ
สื่อสารกับชาวต่างชาติได้ มีความเข้าใจใน
วัฒนธรรม ระดับท้องถิ่น ระดับชาติ ระดับ
นานาชาติ และสามารถปรับตัวท่ามกลาง
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

PLO 4:  

สามารถน าความรู้มาใช้ให้เกิดประโยชน์แก่
สังคมและท้องถิ่น มีจิตส านึก ยึดมั่นใน
สัจจะและบริการ มีคุณธรรม จริยธรรม มี
บุคคลิกภาพดี มีจิตบริการ รับผิดชอบงาน
ที่ได้รับมอบหมายตามหน้าที่ ท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมีความรับผิดชอบต่อ
สังคมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2. ความสอดคล้องสัมพันธ์วิสัยทัศน์และพันธกจิของมหาวิทยาลัยและคณะ 
 PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 
วิสัยทัศน ์     
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แหล่งเรียนรู้สากล พัฒนาคนสู่พลเมืองโลก ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
พันธกิจ     
1. การผลิตบณัฑิตใหส้อดคล้องตามมาตรฐานอดุมศึกษาและอัตลักษณ์ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
2. การบูรณาการพันธกิจการศึกษา    ⚫ 
3. ส่งเสริมสจัจะ-บริการตามปณิธานมหาวิทยาลยั    ⚫ 
4. ส่งเสริมเอกลักษณ์ความเป็นนานาชาติ   ⚫ ⚫ 
5. บริหารจดัการใหเ้กิดความคุ้มค่า ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
วิสัยทัศน์ระดับคณะ     
แหล่งผลิตบณัฑิต ดา้นบริหารธุรกจิ และเทคโนโลยี สู่ความเป็นสากล มุ่งพัฒนา
คนให้มีศักยภาพ 

⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

พันธกิจระดับคณะ     
คณะบริหารธรุกิจ เป็นแหล่งผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรด้านบรหิารธุรกิจ 
และเทคโนโลยีที่มีคณุภาพระดับสากล โดยพัฒนาหลักสูตร การเรยีนการสอน 
การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมและการวิจัย มีการบูรณาการงานวิจัยสู่การเรียน
การสอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อเรยีนรูพ้ัฒนาศาสตร์สู่การน าไปปฏิบัติ โดยมีอุปกรณ์
สนับสนุนการเรยีนรู้ที่มีประสิทธิภาพอย่างเพียงพอ 

⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
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3. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) ที่สอดคล้องกับมาตรฐานด้านผลลัพธ์ของผู้เรียนตามมาตรฐานการ
อุดมศึกษา พ.ศ. 2561 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 

ทักษะ
ทั่วไป 

(Generic 
Skill) 

ทักษะ
เฉพาะ 

(Specific 
Skill) 

มาตรฐานด้านผลลัพธ์ผู้เรียนตาม
มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 
ผู้เรียน 

(Learner) 
ผู้ร่วม

สร้างสรรค์ 
(Co-

creator) 

พลเมืองท่ี
เข็มแข็ง 
(Active 
citizen) 

PLO 1:  :  มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะวิชาชีพใน
ศาสตร์ทางด้านการจัดการโรงแรม และด้าน
บริหารธรุกิจ 

     

PLO 2: มีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง ปฏิบัติงานทางด้านการให้บริการและบริหาร
จัดการธุรกจิโรงแรมในระดับมาตรฐานสากล โดยน า
ความรู้ความเข้าใจทางทฤษฎีประยุกต์ได้อย่าง
เหมาะสม ใช้เทคโนโลยเีป็นเครื่องมือในการแสวงหา
ความรู้ และวิเคราะห์ข้อมลูได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     

PLO 3 : มีทักษะด้านภาษาต่างประเทศ อย่างน้อย 1 
ภาษา โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ สามารถสื่อสารกับ
ชาวต่างชาติได้ มีความเข้าใจในวฒันธรรม ระดับ
ท้องถิ่น ระดับชาติ ระดับนานาชาติ และสามารถ
ปรับตัวท่ามกลางความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

     

PLO 4: สามารถน าความรู้มาใช้ให้เกิดประโยชน์แก่
สังคมและท้องถิ่น มีจิตส านึก ยดึมัน่ในสัจจะและ
บริการ มีคณุธรรม จรยิธรรม มีบคุลิกภาพดี มีจิต
บริการ รับผิดชอบงานท่ีไดร้ับมอบหมายตามหน้าที่ 
ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีความรับผิดชอบต่อสังคม
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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4. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน   
1. คุณธรรม จริยธรรม   

คุณธรรม จรยิธรรมที่ต้องพัฒนา กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและการประเมินผล 

1.1 มีความซ่ือสัตย์ สุจริต และสามารถจัดการปัญหา
ด้านจริยธรรม และความขัดแย้งระหว่าง
ผลประโยชน์ที่ได้รับกับจรยิธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

1.2 มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพ และแสดงออกซ่ึงคุณธรรม
และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตน
ต่อผู้อื่นอยา่งสม่ าเสมอ และมีความพอเพียงเป็น
หลักในการด ารงชีวิต 

1.3 มีวินัย มีความตรงต่อเวลา ปฏิบัติตามกฎระเบยีบ
และข้อบังคับขององค์กรและสังคม   

1.4 มีความรับผิดชอบในหน้าที ่เคารพสิทธิและ 
รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น เป็นสมาชิกที่ดี  
และมีส่วนร่วมในกจิกรรมเพื่อการพัฒนาเป็น
แบบอยา่งที่ดีต่อผู้อื่น และมีภาวะผู้น า 

 1. การบรรยาย    
 2. การอภิปราย  
 3. การระดมสมอง  
 4. กรณีศึกษา  
 5. ฝึกปฏิบัติ/ปฏิบัติการ   
 6. การมอบหมายงานให้ศึกษา 

  ค้นคว้า   
 7. การสอนแบบ  PROBLEM -  

 BASED LEARNING     
 8. การจัดกิจกรรม 

1. สอบ   
 2. รายงาน/การน าเสนอ  
 3. งานที่มอบหมาย/ แบบฝึกหัด/ 
  แฟ้มสะสมงาน/ การเขียนบันทึก 
 4. โครงการกลุ่ม 
 5. ฝึกปฏิบัติ/ปฏิบัติการ 
 6. การจัดกิจกรรม 
 7. อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
 8. สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา 

2. ความรู ้

ผลการเรียนรู้ด้านความรู ้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและการประเมินผล 

2.1 มีความรู้ในสาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
และ/หรือความรู้ในศาสตร์ด้านบริหารธรุกิจและ
ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องทั้งภาคทฤษฎี และ/หรือ 
ภาคปฏิบัตอิยา่งกว้างขวาง และทันสมัยต่อ
สถานการณ์โลก 

2.2 มีความรู้ที่เกิดจากการบูรณาการความรู้ในศาสตร์
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2.3 มีความรู้ในกระบวนการ เพื่อแก้ไขปัญหาและตอ่
ยอดองค์ความรู้ในงานอาชีพ รวมทั้งมีความ
เข้าใจอยา่งเท่าทันต่อผลกระทบในสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงของประเทศและสังคมโลก 

 1. การบรรยาย    
 2. การอภิปราย  
 3. การระดมสมอง  
 4. กรณีศึกษา  
 5. ฝึกปฏิบัติ/ปฏิบัติการ   
 6. การมอบหมายงานให้ศึกษา 

 ค้นคว้า   
 7.การสอนแบบ  PROBLEM -  

 BASED LEARNING     
 8. การจัดกิจกรรม 

 1. สอบ   
 2. รายงาน/การน าเสนอ  
 3. งานที่มอบหมาย/ แบบฝึกหัด/ 
     แฟ้มสะสมงาน/ การเขียนบันทกึ 
 4. โครงการกลุ่ม 
 5. ฝึกปฏบิัติ/ปฏิบัตกิาร 
 6. การจัดกิจกรรม 
 7. อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
 8. สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา 
 

3. ทักษะทางปัญญา 

ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปญัญา กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและการประเมินผล 

3.1 สามารถสืบค้น ประมวล และศึกษาข้อมูลเพื่อ
วิเคราะห์สาเหตุของปัญหา ข้อโต้แย้ง และ
สังเคราะห์ได้อย่างถูกต้องตามหลักการ และตาม
ขั้นตอนเชิงวิทยาศาสตร์ รวมทั้งหาแนวทาง 
ป้องกันและแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสมและเป็น
ประโยชน์ในการใช้งานตามสถานการณ์ทางธุรกิจ 

3.2 สามารถประยกุต์ความรู้ภาคทฤษฎไีปสู่การปฏิบัติ
ได้อย่างเหมาะสม  และสามารถคิดค้น วิเคราะห์
ทางเลือก และผลกระทบจากทางเลือกอย่างรอบ
ด้าน 

 1. การบรรยาย    
 2. การอภิปราย  
 3. การระดมสมอง  
 4. กรณีศึกษา  
 5. ฝึกปฏิบัติ/ปฏิบัติการ   
 6. การมอบหมายงานให้ศึกษา 

 ค้นคว้า   
 7. การสอนแบบ  PROBLEM -  

 BASED LEARNING     
 8. การจัดกิจกรรม 

1. สอบ   
 2. รายงาน/การน าเสนอ  
 3. งานที่มอบหมาย/ แบบฝึกหัด/ 
     แฟ้มสะสมงาน/การเขียนบันทึก 
 4. โครงการกลุ่ม 
 5. ฝึกปฏิบัติ/ปฏิบัติการ 
 6. การจัดกิจกรรม 
 7. อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
 8. สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา 
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3.3 มีทักษะในการแก้ปัญหาโดยใช้เหตผุลเชิงวิเคราะห์
ได้ จากสาขาวิชาชีพ และประสบการณ์ใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธร์ะหว่างบุคคล
และความสามารถในการรับผิดชอบ 

กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและการประเมินผล 

4.1 มีความสามารถในการปฏิบัตแิละรบัผิดชอบงานที่
ได้รับมอบหมายตามหน้าที่และบทบาทของตนใน
กลุ่มงาน 

4.2 มีทักษะการท างานร่วมกันเป็นทีม มีความคิดริเริ่ม
ปรับตัวและท างานรว่มกับผูอ้ื่น ยอมรับความเห็น
ต่างอย่างสร้างสรรค์ ทั้งในฐานะผู้น าและสมาชิก
กลุ่ม  

4.3 มีความสามารถในการจัดการกับทรพัยากร การ
พัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชพีให้ทันสมัยอยา่ง
ต่อเนื่องตามมาตรฐานสากล 

 1. การบรรยาย    
 2. การอภิปราย  
 3. การระดมสมอง  
 4. กรณีศึกษา  
 5. ฝึกปฏิบัติ/ปฏิบัติการ   
 6. การมอบหมายงานให้ศึกษา 

 ค้นคว้า   
 7. การสอนแบบ  PROBLEM -  

 BASED LEARNING 
 8. การจัดกิจกรรม 

 1. สอบ   
 2. รายงาน/การน าเสนอ  
 3. งานที่มอบหมาย/แบบฝึกหัด/ 
  แฟ้มสะสมงาน/การเขียนบันทึก 
 4. โครงการกลุ่ม 
 5. ฝึกปฏบิัติ/ปฏิบัตกิาร 
 6. การจัดกิจกรรม 
 7. อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
 8. สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา 

5. ทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวเิคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและการประเมินผล 

5.1 สามารถใช้เทคนิคพื้นฐานทางคณิตศาสตร์และสถิติ
ในการประมวล การแปลความหมาย และการ
วิเคราะห์ข้อมูล 

5.2 สามารถใช้ภาษาไทย และภาษาตา่งประเทศเพื่อ
สื่อสารได้อย่างมีประสิทธภิาพ และเหมาะสมตาม
สถานการณ์ 

5.3 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
ติดต่อสื่อสาร และการน าเสนอขอ้มูลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 1. การบรรยาย    
 2. การอภิปราย  
 3. การระดมสมอง  
 4. กรณีศึกษา  
 5. ฝึกปฏบิัติ/ปฏิบัตกิาร   
 6. การมอบหมายงานให้ศึกษา 

 ค้นคว้า   
 7. การสอนแบบ  PROBLEM -  

 BASED LEARNING     
 8. การจัดกิจกรรม 

1. สอบ   
 2. รายงาน/การน าเสนอ  
 3. งานที่มอบหมาย/แบบฝึกหัด/ 
     แฟ้มสะสมงาน/การเขยีนบันทึก 
 4. โครงการกลุ่ม 
 5. ฝึกปฏบิัติ/ปฏิบัตกิาร 
 6. การจัดกิจกรรม 
 7. อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
 8. สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา 

 
 



5. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
   5.1  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  
         5.1.1 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum mapping) 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยพายัพ  
หลักสูตรไทย 

 

กลุ่มสาระ/ รหัส/ ชือ่วิชา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสือ่สารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. มีคุณธรรม
จริยธรรมในการ
ด าเนินชีวิตบน
พื้นฐานปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

2 . ตระหนักและ
ส านึกในความเป็น

ไทยและ
วัฒนธรรมสากล 

3  . มีความรอบรู้ มี
โลกทัศน์ที่
กว้างไกล 

และมีความรู้ 
ความเข้าใจใน

สาระและศาสตร์
แห่งความรู ้

4. มีทักษะการ
แสวงหาความรู้
ตลอดชีวิต เพื่อ

พัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

5. มีทักษะการคิดแบบองค์
รวม 

6. มีจิตอาสาและ
ส านึกสาธารณะ เป็น
พลเมืองที่มีคุณค่า
ของสังคมไทยและ

สังคมโลก 

7. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
อย่างรู้เท่าทัน 

8. ใช้ภาษาในการ
สื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 4.1 4.2 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 7.1 7.2 7.3 8.1 8.2 

การบ่มเพาะคุณธรรม จริยธรรม (6 หน่วยกิต)                   

1. ศท.181 สัจจะและบรกิาร       ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫  ⚫    ⚫ ⚫    ⚫  

2. 
ศท.182 พลเมือง ธรรมาภิบาลกับ

สันติภาพ 
 ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫     ⚫  ⚫      

3. ศท.1801 คริสต์จริยธรรมเร่ืองเพศ ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫   ⚫   ⚫   ⚫   

4. ศท.1802 กฎหมายในชีวิตประจ าวัน  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫     ⚫  ⚫      

การเรียนรู้ตลอดชีวติ (6 หน่วยกิต)                   

5 ศท.191 สุขภาพด ีนิวนอร์มัล       ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫        

6.  ศท.192 การคิดแบบองค์รวม  ⚫   ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫        

7. ศท.193 การวิเคราะหแ์ละตัดสินใจ     ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫     ⚫   
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กลุ่มสาระ/ รหัส/ ชือ่วิชา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสือ่สารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. มีคุณธรรม
จริยธรรมในการ
ด าเนินชีวิตบน
พื้นฐานปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

2 . ตระหนักและ
ส านึกในความเป็น

ไทยและ
วัฒนธรรมสากล 

3  . มีความรอบรู้ มี
โลกทัศน์ที่
กว้างไกล 

และมีความรู้ 
ความเข้าใจใน

สาระและศาสตร์
แห่งความรู ้

4. มีทักษะการ
แสวงหาความรู้
ตลอดชีวิต เพื่อ

พัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

5. มีทักษะการคิดแบบองค์
รวม 

6. มีจิตอาสาและ
ส านึกสาธารณะ เป็น
พลเมืองที่มีคุณค่า
ของสังคมไทยและ

สังคมโลก 

7. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
อย่างรู้เท่าทัน 

8. ใช้ภาษาในการ
สื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 4.1 4.2 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 7.1 7.2 7.3 8.1 8.2 

8. ศท.1901 จิตวิทยากับชวีิตประจ าวัน  ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫   ⚫ ⚫    

9. ศท.1902 อาหารเพื่อสขุภาพและ
ความงาม 

    ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫     ⚫   

ก้าวทันโลก (6 หน่วยกิต)                   

10.  ศท.144 เทคโนโลยีสีเขียว   
⚫     

⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫    

11. ศท.1401 การเป็นผู้ประกอบการใน
ศตวรรษที่ 21 

 ⚫   ⚫ ⚫ ⚫   ⚫    ⚫ ⚫ ⚫   

12. ศท.1402 ปัญญาประดิษฐ์ใน
ชีวิตประจ าวัน 

 ⚫   ⚫ ⚫ ⚫       ⚫ ⚫ ⚫   

13. ศท.1403 รู้ทันเทคโนโลยีดิจิทัล  ⚫   ⚫ ⚫ ⚫  ⚫  ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫   

14. ศท.1404 การบริหารความมั่งค่ังโดย
หุ้นและสินทรัพย์ดิจิทัล 

 ⚫   ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  ⚫   ⚫ ⚫ ⚫   

15. ศท.1405 เทคโนโลยีดนตรีส าหรับ
บุคคลทั่วไป 

 ⚫   ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  ⚫   ⚫ ⚫ ⚫   

16. ศท.1406 ความเป็นพลเมืองดิจิทัล  ⚫   ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫   ⚫ ⚫ ⚫   

ภาษาเพื่อการสื่อสาร (12 หน่วยกิต)                   
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กลุ่มสาระ/ รหัส/ ชือ่วิชา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสือ่สารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. มีคุณธรรม
จริยธรรมในการ
ด าเนินชีวิตบน
พื้นฐานปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

2 . ตระหนักและ
ส านึกในความเป็น

ไทยและ
วัฒนธรรมสากล 

3  . มีความรอบรู้ มี
โลกทัศน์ที่
กว้างไกล 

และมีความรู้ 
ความเข้าใจใน

สาระและศาสตร์
แห่งความรู ้

4. มีทักษะการ
แสวงหาความรู้
ตลอดชีวิต เพื่อ

พัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

5. มีทักษะการคิดแบบองค์
รวม 

6. มีจิตอาสาและ
ส านึกสาธารณะ เป็น
พลเมืองที่มีคุณค่า
ของสังคมไทยและ

สังคมโลก 

7. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
อย่างรู้เท่าทัน 

8. ใช้ภาษาในการ
สื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 4.1 4.2 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 7.1 7.2 7.3 8.1 8.2 

17. ศท.127 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร
ในยุคดิจิทัล 

                  

18. ศท.137 ภาษาอังกฤษเพื่อการเขียน
และการน าเสนอเชิง
วิชาการ 

                  

19. ศท.138 ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารในสังคมพหุ
วัฒนธรรม 

                  

20. ศท.139 การฟังและการพูด
ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร 

                  

21. ศท.231 ภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ                   

22. ศท.1501 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสารใน
ชีวิตประจ าวัน 

                  

23. ศท.1601 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร
ในชีวิตประจ าวัน 

           - -  -    
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กลุ่มสาระ/ รหัส/ ชือ่วิชา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสือ่สารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. มีคุณธรรม
จริยธรรมในการ
ด าเนินชีวิตบน
พื้นฐานปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

2 . ตระหนักและ
ส านึกในความเป็น

ไทยและ
วัฒนธรรมสากล 

3  . มีความรอบรู้ มี
โลกทัศน์ที่
กว้างไกล 

และมีความรู้ 
ความเข้าใจใน

สาระและศาสตร์
แห่งความรู ้

4. มีทักษะการ
แสวงหาความรู้
ตลอดชีวิต เพื่อ

พัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

5. มีทักษะการคิดแบบองค์
รวม 

6. มีจิตอาสาและ
ส านึกสาธารณะ เป็น
พลเมืองที่มีคุณค่า
ของสังคมไทยและ

สังคมโลก 

7. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
อย่างรู้เท่าทัน 

8. ใช้ภาษาในการ
สื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 4.1 4.2 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 7.1 7.2 7.3 8.1 8.2 

24. ศท.173 ภาษาเกาหลีเพื่อการ
สื่อสารในชีวิตประจ าวัน 

           - -  -    

 

 
 
 
 
 
 
 



5.1.2  ผลการเรียนรู้หมวดวิชาศึกษาทั่วไปมีความหมายดังนี้  
1. มีคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิตบนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.1 น้อมน าเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต 
1.2 มีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละและแสดงออกอย่างเหมาะสมตามกาลเทศะ 

2. ตระหนักและส านึกในความเป็นไทยและวัฒนธรรมสากล 
2.1 เห็นคุณค่าและความส าคัญของความเป็นไทย 
2.2 ตระหนักและเคารพในความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

3. มีความรอบรู้ มีโลกทัศน์ที่กว้างไกลและมีความรู้ ความเข้าใจในสาระและศาสตร์แห่งความรู้  
3.1 มีความรู้ ความเข้าใจในสาระและศาสตร์แห่งความรู้ 
3.2 สามารถบูรณาการความรู้เพ่ือใช้ในการด าเนินชีวิต 

4. มีทักษะการแสวงหาความรู้ตลอดชีวิต เพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
4.1 มีทักษะการแสวงหาความรู้เพ่ือน าไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.2 สามารถวางแผน รวบรวมข้อมูลเพื่อใช้ในการด าเนินชีวิต 

5. มีทักษะการคิดแบบองค์รวม 
5.1 สามารถจ าแนกและวิเคราะห์ข้อมูล 
5.2 สามารถแก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ 
5.3 มีทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ การคิดเชิงเหตุผล และสามารถมองภาพรวมได้  

6. มีจิตอาสาและส านึกสาธารณะ เป็นพลเมืองท่ีมีคุณค่าของสังคมไทยและสังคมโลก 
6.1 แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมการมีจิตอาสาและส านึกสาธารณะ 
6.2 รู้สิทธิและหน้าที่ในความเป็นพลเมืองไทย พลเมืองโลก  

7. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างรู้เท่าทัน 
7.1 มีความรู้ ความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
7.2 สามารถรู้เท่าทันสื่อและเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม 
7.3 สามารถอ่าน วิเคราะห์ น าเสนอข้อมูล โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

8. ใช้ภาษาในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
8.1 สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
8.2 สามารถเลือกใช้ภาษาได้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบท 
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5.2  หมวดวิชาเฉพาะ สาขาวิชาการจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
 5.2.1  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
         (Curriculum Mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง -  ไม่เน้น 

หมวดวิชาเฉพาะ  กลุ่มวิชาแกนธุรกิจ 

รายวิชา 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู ้ 3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชงิ
ตัวเลข การ
สื่อสาร และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

กม. 102 กฎหมายธุรกิจ                 

บช. 111 การบัญชีส าหรับธุรกจิ                 

บธ. 101 องค์การและการจัดการ                 

บธ. 201 การจัดการการผลิตและ 
            การด าเนินงาน 

                

บธ. 202  การภาษีอากรธุรกิจ                 

บธ. 203 เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ                 

บธ. 204 พฤติกรรมองค์การและ 
           การบริหารทรัพยากรมนุษย ์

                

บธ. 205 เทคโนโลยีส าหรับธุรกจิ                 

บธ. 209 การเงินธุรกจิ                 
 

 5.2.2 ผลการเรียนรู้กลุ่มวิชาแกนธุรกิจมีความหมายดังนี้ 
การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

1.คุณธรรม จริยธรรม 
    1.1 มีความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อื่น มีความรับผิดชอบต่อตนเอง และสังคม 
    1.2 มีแนวคิดและความเข้าใจ ถึงหลักการในการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างยั่งยืน 
    1.3 มีวินัย เคารพและปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม 
    1.4 สามารถเสนอแนวทาง และ/หรือ จัดการปัญหาทางคุณธรรมและจริยธรรม 
2. ความรู้ 

       2.1 มีความรู้และความเข้าใจในสาระส าคัญของศาสตร์ด้านบริหารธุรกิจ 
    2.2 มีความรู้และความเข้าใจในสาระส าคัญเกี่ยวกับศาสตร์ด้านบริหารธุรกิจ และน าไปใช้อย่าง 

      เหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์ทางธุรกิจ 
 2.3 มีความรู้เกี่ยวกับความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพด้านบริหารธุรกิจ รวมทั้งมีความเข้าใจใน 

        สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงและผลกระทบอย่างเท่าทัน 
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3. ทักษะทางปัญญา 
        3.1 สามารถสืบค้นข้อมูลจากหลายแหล่งและมีประสิทธิภาพ เพื่อให้ได้สารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ใน 
             การใช้งานทางธุรกิจ 
        3.2 มีความคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ คิดอย่างสร้างสรรค์ และ/หรือ ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์  
             ของธุรกิจอย่างเหมาะสม 

        3.3 สามารถบูรณาการความรู้ด้านบริหารธุรกิจ เพื่อใช้ในการแก้ปัญหาทางธุรกิจ ที่สอดคล้องกับ 
              สถานการณ์ของธุรกิจได้อย่างเหมาะสม 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
          4.1 มีความสามารถในการปฏิบัติและรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายตามหน้าที่และบทบาทของตน 
      ตามกลุ่มงาน 
       4.2 มีทักษะในการท างานร่วมกันเป็นทีม สามารถปรับตัวท างานร่วมกับผู้อ่ืน ยอมรับความคิดเห็น 
    ต่างอย่างสร้างสรรค์ ในฐานะผู้น าและสมาชิกกลุ่ม 

       4.3 สามารถแสดงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการแก้ปัญหา พัฒนาตนเอง และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
   5. ทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 สามารถประยุกต์ใช้หลักคณิตศาสตร์ สถิติ การวิเคราะห์เชิงปริมาณมาใช้ในการวิเคราะห์และ  
     ตัดสินใจทางธุรกิจ  และชีวิตประจ าวัน 

       5.2 สามารถสื่อสารและใช้ภาษา เพ่ืออธิบายและสร้างความเข้าใจได้อย่างถูกต้อง ทั้งในรูปแบบของ 
    การเขียน และ/หรือ การน าเสนอด้วยวาจา  
       5.3 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นองค์ความรู้และน าเสนอผลการศึกษาค้นคว้าใน 

รูปแบบต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  
(Curriculum mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง -  ไม่เน้น 
 

หมวดวิชาเฉพาะ  กลุ่มวิชาเอกบังคับ 

 

 
 
 

 
 
 

รายวิชา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู ้ 3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการ 
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

กลุ่มวิชาเอกบงัคับ 
(34 หน่วยกิต) 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

  รร. 131 ความรู้เบื้องต้น   
  เกี่ยวกับอุตสาหกรรมการ  
  โรงแรมและการท่องเท่ียว 

                

  รร. 212  การบัญชีเพื่อการ   
 ตัดสินใจส าหรับธุรกจิโรงแรม 

        ⚫ ⚫    ⚫  ⚫ 

  รร. 231  การตลาดดิจิทัล 
  ธุรกจิการโรงแรมและการ    
  ท่องเที่ยว 

             ⚫  ⚫ 

 รร. 232  พฤติกรรม 
 นักท่องเที่ยวและจิตวิทยาบริการ 

                

  รร. 233  ระเบียบวิธวีิจยั    
  ส าหรับการโรงแรมและการ    
  ท่องเที่ยว             

             ⚫  ⚫ 

รร. 311 การจัดการและการ
ด าเนินงานห้องพัก ⚫   ⚫ ⚫  ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫   ⚫  

  รร. 351 การจัดการครัวและ 
  การประกอบอาหาร 

                

  รร. 352 การจัดการและการ    
  บริการอาหารและเครื่องดื่ม 

         ⚫     ⚫ ⚫ 

  รร. 411 การจัดการเชิงกลยุทธ ์
  ส าหรับธุรกิจโรงแรม 

      ⚫   ⚫    ⚫ ⚫  

  รร. 412 การวางแผนและพัฒนา
ธุรกิจที่พกัอยา่งรับผิดชอบ ⚫ ⚫    ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫  

รร. 494 การปฏิบัติการทาง               
  การโรงแรม 

             ⚫ ⚫  
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  
(Curriculum mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง -  ไม่เน้น 
 

หมวดวิชาเฉพาะ  กลุ่มวิชาเอกเลือกภาษาอังกฤษเพ่ืองานอาชีพ 

 
 
 

  

 
 
 

รายวิชา 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ
สื่อสาร และ

การ 
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

กลุ่มวชิาภาษาอังกฤษเพ่ืองานอาชีพ  1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

 รร. 241 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
ส าหรับอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 

         ⚫       

รร. 242 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
ส าหรับการให้ข้อมูลด้านการท่องเที่ยว 

         
 

⚫       

รท. 243 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
ส าหรับธรุกิจการบิน 

         
 

⚫       

รท. 244 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
ส าหรับการบริการอาหารและเครือ่งดื่ม
และการจัดเลี้ยง 

         

 
⚫       

รท. 245 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
ส าหรับธรุกิจไมซ ์

         
 

⚫       

รท. 341 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
ส าหรับธรุกิจโรงแรม 1 

         
 

⚫       

รท. 342  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
ส าหรับธรุกิจโรงแรม 2 

         
 

⚫       

รร. 343 ภาษาอังกฤษเพื่อการ สื่อสาร
ทางการตลาดและการขายส าหรับ
อุตสาหกรรมบริการ 

         

 
⚫       
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  
(Curriculum mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง -  ไม่เน้น 
หมวดวิชาเฉพาะ  กลุ่มวิชาเอกเลือก 

 
 
 

รายวิชา 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการ 
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

กลุ่มวชิาความสนใจเฉพาะ  
(ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต) 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

กลุ่มวชิาความสนใจเฉพาะด้านการจัดการโรงแรม 

รร. 312 การจัดการและการ
ด าเนินงานฮอสพิเทล  ⚫    ⚫     ⚫ ⚫      

รร. 313 ศิลปะการจัดดอกไม ้ ⚫    ⚫     ⚫ ⚫      

รร. 314 บัตเลอร ์   ⚫ ⚫ ⚫ ⚫    ⚫ ⚫  ⚫    

รร. 315 การด าเนินงานและ             
บริการจดัเลีย้ง 

         ⚫   ⚫    

รร. 413 การจัดการอเีวนต์ส าหรับ
ธุรกิจโรงแรม 

         ⚫       

รร. 491 การศึกษาเอกเทศ 
 ทางการจัดการโรงแรม  

         ⚫       

รร. 492  การสัมมนาทางการ
จัดการ  และการท่องเที่ยวมโรงแร  

                

รร. 493 หัวข้อคัดสรรทางการ
จัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว 

                

กลุ่มวชิาความสนใจเฉพาะด้านอาหารและเคร่ืองด่ืม 

รร. 353 การควบคุมต้นทุนอาหาร
และเครื่องดื่ม 

         ⚫   ⚫    

รร. 354 ขนมอบและขนมไทย          ⚫       

รร. 355 อาหารวิวัฒนา ⚫    ⚫  ⚫   ⚫  ⚫   ⚫  

รร. 356 อาหารตะวันตก ⚫    ⚫  ⚫   ⚫  ⚫   ⚫  

รร. 357 อาหารอาเซียน+3 ⚫    ⚫  ⚫   ⚫  ⚫   ⚫  

รร. 358  อาหารไทย                 
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รายวิชา 

1. คุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ความรู ้ 3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การสื่อสาร และ
การ 

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

รร. 359  การจัดการบาร์และ
เครื่องดื่ม  ⚫    ⚫            

รร. 3510  เครื่องดื่มไวน์และการ
บริการ           

  ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫   ⚫  

รร. 3511 ศิลปะการปรุงกาแฟ   ⚫ ⚫ ⚫  ⚫   ⚫ ⚫ ⚫   ⚫  

กอ. 112 การถนอมและการแปร
รูปอาหาร 

                

กอ. 316 อาหารวิวัฒนาและ
อาหารโมเลกลุ 

                

กลุ่มวชิาความสนใจเฉพาะด้านธรุกิจสปา 

รร. 261 การจัดการและการ
ด าเนินธุรกิจสปา 

                

รร. 262 การนวดผ่อนคลาย                 

รร. 263 การนวดไทย                 

รร. 264 สุคนธบ าบัด                  

รร. 265 การตลาดและการสร้าง
แบรนด์ธุรกิจสปา 

                

กลุ่มวชิาความสนใจเฉพาะด้านการท่องเท่ียว 

รร. 221  โลจิสติกส าหรับ
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 

                

รร. 222  การจัดการการประชุม 
การเดินทางเพื่อเป็นรางวัลและ
นิทรรศการ 

                

รร. 321  หลักการและการ
ปฏิบัติงานมัคคเุทศก์   

                

รร. 322  ธุรกิจการบิน                 

รร. 323 การท่องเทีย่วเชิงสุขภาพ                 

รร. 324 การจัดการท่องเที่ยว
เสมือนจริง 

   ⚫             
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รายวิชา 

1. คุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ความรู ้ 3. ทักษะทาง

ปัญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์

เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการ 

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

   รร. 421 การท่องเที่ยวเชิง   
    สร้างสรรค ์

 ⚫ ⚫  ⚫ ⚫           

รร. 422  การจัดการ   
วิกฤตการณ์ในอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยว 

                

รร. 423  การท่องเที่ยวโดย 
   ชุมชน  

                

รร. 424 การวางแผนและพัฒนา
แหล่งท่องเที่ยว 

                

กลุ่มวิชาความสนใจเฉพาะด้านธุรกิจสร้างสรรค ์

รร. 271 การจัดการนวตักรรม                 

รร. 371 ศิลปะการตกแต่งอาหาร                 

รร. 372 การออกแบบอาหาร 
                

รร. 471  นวัตกรรมการจัดการ
บริการ 

                

รร. 472  เทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสารเพื่ออุตสาหกรรม
บริการ 

                

กจ. 222 ภาวะผู้น าเชิงกลยุทธ์
และการบริหารทีมงาน 

                

กจ. 331 ธุรกิจและภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 

                

กจ. 332 การเป็นผู้ประกอบการ
และนวัตกรรม 

                

กจ. 335 การจัดการธุรกิจ
ครอบครัว 

                

กจ. 435 การประกอบการธุรกิจ
เพื่อสังคม 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  
(Curriculum mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง -  ไม่เน้น 
 

กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

 

 
 

 

 
 

 
  

 
 
 

รายวิชา 

1. คุณธรรม จรยิธรรม 2. ความรู ้ 3. ทักษะทาง

ปัญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะห์เชงิ
ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ 
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

รร. 496  สหกิจศึกษา                 
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5.2.3 ผลการเรียนรู้ในตารางมีความหมายดังนี้  
1. คุณธรรม จริยธรรม   

1.1 มีความซื่อสัตย์ สุจริต และสามารถจัดการปัญหาด้านจริยธรรม และความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์
ที่ได้รับกับจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

1.2 มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพ และแสดงออกซึ่งคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตนต่อ
ผู้อื่นอย่างสม่ าเสมอ และมีความพอเพียงเป็นหลักในการด ารงชีวิต 

1.3 มีวินัย มีความตรงต่อเวลา ปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับขององค์กรและสังคม   
1.4 มีความรับผิดชอบในหน้าที่ เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน เป็นสมาชิกที่ดี และมีส่วนร่วม

ในกิจกรรมเพื่อการพัฒนาเป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้อ่ืน และมีภาวะผู้น า 
2. ความรู้ 

2.1 มีความรู้ในสาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว และ/หรือความรู้ในศาสตร์ด้านบริหารธุรกิจและใน
ศาสตร์ที่เกี่ยวข้องทั้งภาคทฤษฎี และ/หรือ ภาคปฏิบัติอย่างกว้างขวาง และทันสมัยต่อสถานการณ์โลก 

2.2 มีความรู้ที่เกิดจากการบูรณาการความรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
2.3 มีความรู้ในกระบวนการ เพ่ือแก้ไขปัญหาและต่อยอดองค์ความรู้ในงานอาชีพ รวมทั้งมีความเข้าใจอย่าง

เท่าทันต่อผลกระทบในสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงของประเทศและสังคมโลก 
3. ทักษะทางปัญญา 

3.1 สามารถสืบค้น ประมวล และศึกษาข้อมูลเพ่ือวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา ข้อโต้แย้ง และสังเคราะห์ได้
อย่างถูกต้องตามหลักการ และตามขั้นตอนเชิงวิทยาศาสตร์ รวมทั้งหาแนวทาง ป้องกันและแก้ไขปัญหาได้อย่าง
เหมาะสมและเป็นประโยชน์ในการใช้งานตามสถานการณ์ทางธุรกิจ 

3.2 สามารถประยุกต์ความรู้ภาคทฤษฎีไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม  และสามารถคิดค้น วิเคราะห์
ทางเลือก และผลกระทบจากทางเลือกอย่างรอบด้าน 

3.3 มีทักษะในการแก้ปัญหาโดยใช้เหตุผลเชิงวิเคราะห์ได้ จากสาขาวิชาชีพ และประสบการณ์ใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม  
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 มีความสามารถในการปฏิบัติและรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายตามหน้าที่และบทบาทของตนในกลุ่ม
งาน 

4.2 มีทักษะการท างานร่วมกันเป็นทีม มีความคิดริเริ่มปรับตัวและท างานร่วมกับผู้อ่ืน ยอมรับความเห็นต่าง
อย่างสร้างสรรค์ ทั้งในฐานะผู้น าและสมาชิกกลุ่ม  

4.3 มีความสามารถในการจัดการกับทรัพยากร การพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพให้ทันสมัยอย่าง
ต่อเนื่องตามมาตรฐานสากล 
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5. ทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1 สามารถใช้เทคนิคพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์และสถิติในการประมวล การแปลความหมาย และการ

วิเคราะห์ข้อมูล 
5.2 สามารถใช้ภาษาไทย และภาษาต่างประเทศเพ่ือสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเหมาะสมตาม

สถานการณ ์
5.3 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการติดต่อสื่อสาร และการน าเสนอข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
 

5.2.4 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes : PLOs)  
หลักสูตรได้ก าหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตรเพ่ือผลิตบัณฑิต ดังนี้ 
1. มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะวิชาชีพในศาสตร์ทางด้านการจัดการโรงแรม และด้านบริหารธุรกิจ 
2. มีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ปฏิบัติงานทางด้านการให้บริการและบริหาร
จัดการธุรกิจโรงแรมในระดับมาตรฐานสากล โดยน าความรู้ความเข้าใจทางทฤษฎีประยุกต์ได้อย่าง
เหมาะสม ใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ และวิเคราะห์ข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. มีทักษะด้านภาษาต่างประเทศ อย่างน้อย 1 ภาษา โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ สามารถสื่อสารกับ
ชาวต่างชาติได้ มีความเข้าใจในวัฒนธรรม ระดับท้องถิ่น ระดับชาติ ระดับนานาชาติ และสามารถปรับตัว
ท่ามกลางความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
4. สามารถน าความรู้มาใช้ให้เกิดประโยชน์แก่สังคมและท้องถิ่น มีจิตส านึก ยึดมั่นในสัจจะและบริการ มี
คุณธรรม จริยธรรม มีบุคลิกภาพดี มีจิตบริการ รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายตามหน้าที่ ท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได ้และมีความรับผิดชอบต่อสังคมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
และถูกถ่ายทอดให้เป็น ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs)  4 ด้าน ดังนี้ 
 

PLO 1:  มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะวิชาชีพในศาสตร์ทางด้านการจัดการโรงแรม และด้านบริหารธุรกิจ 
PLO 2: มีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ปฏิบัติงานทางด้านการให้บริการและบริหารจัดการ
ธุรกิจโรงแรมในระดับมาตรฐานสากล โดยน าความรู้ความเข้าใจทางทฤษฎีประยุกต์ได้อย่างเหมาะสม ใช้เทคโนโลยี
เป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ และวิเคราะห์ข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
PLO 3: มีทักษะด้านภาษาต่างประเทศ อย่างน้อย 1 ภาษา โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ สามารถสื่อสารกับชาวต่างชาติ
ได ้มีความเข้าใจในวัฒนธรรม ระดับท้องถิ่น ระดับชาติ ระดับนานาชาติ และสามารถปรับตัวท่ามกลางความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม 
PLO: 4 สามารถน าความรู้มาใช้ให้เกิดประโยชน์แก่สังคมและท้องถิ่น มีจิตส านึก ยึดมั่นในสัจจะและบริการ มี
คุณธรรม จริยธรรม มีบุคลิกภาพดี มีจิตบริการ รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายตามหน้าที่ ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
และมีความรับผิดชอบต่อสังคมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลการเรียนรู้และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร  แก้ไขข้อมูลในตาราง ให้มี 
PLO และ YLO  

PLO 1:  มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะวิชาชีพในศาสตร์ทางด้านการจัดการโรงแรม และด้านบริหารธุรกิจ 
ข้อ ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร 

2.1 มีความรู้ในสาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว และ/หรือความรูใ้นศาสตรด์้านบรหิารธุรกจิและในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องทั้ง
ภาคทฤษฎี และ/หรือ ภาคปฏิบตัอิย่างกว้างขวาง และทันสมัยต่อสถานการณโ์ลก 

2.2 มีความรู้ที่เกดิจากการบูรณาการความรู้ในศาสตรต์่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2.3 มีความรู้ในกระบวนการ เพื่อแกไ้ขปัญหาและต่อยอดองค์ความรู้ในงานอาชีพ รวมทั้งมีความเข้าใจอย่างเท่าทันต่อผลกระทบ
ในสถานการณ์ที่เปลีย่นแปลงของประเทศและสังคมโลก 

PLO 2: มีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ปฏิบัติงานทางด้านการให้บริการและบริหารจัดการ
ธุรกิจโรงแรมในระดับมาตรฐานสากล โดยน าความรู้ความเข้าใจทางทฤษฎีประยุกต์ได้อย่างเหมาะสม ใช้
เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ และวิเคราะห์ข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ข้อ ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร 
2.1 มีความรู้ในสาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว และ/หรือความรูใ้นศาสตรด์้านบรหิารธุรกจิและในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องทั้ง

ภาคทฤษฎี และ/หรือ ภาคปฏิบตัอิย่างกว้างขวาง และทันสมัยต่อสถานการณโ์ลก 
2.3 มีความรู้ในกระบวนการ เพื่อแกไ้ขปัญหาและต่อยอดองค์ความรู้ในงานอาชีพ รวมทั้งมีความเข้าใจอย่างเท่าทันต่อผลกระทบ

ในสถานการณ์ที่เปลีย่นแปลงของประเทศและสังคมโลก 
3.1 สามารถสืบค้น ประมวล และศึกษาข้อมูลเพื่อวิเคราะหส์าเหตุของปัญหา ข้อโต้แย้ง และสังเคราะหไ์ดอ้ย่างถูกต้องตาม

หลักการ และตามขั้นตอนเชิงวิทยาศาสตร์ รวมทั้งหาแนวทาง ป้องกันและแก้ไขปญัหาได้อย่างเหมาะสมและเป็นประโยชน์
ในการใช้งานตามสถานการณ์ทางธุรกิจ 

3.2 สามารถประยุกต์ความรู้ภาคทฤษฎีไปสู่การปฏิบัตไิด้อย่างเหมาะสม  และสามารถคดิค้น วิเคราะห์ทางเลือก และผลกระทบ
จากทางเลือกอย่างรอบด้าน 

3.3 มีทักษะในการแก้ปัญหาโดยใช้เหตุผลเชิงวิเคราะห์ได้ จากสาขาวิชาชีพ และประสบการณ์ในสถานการณ์ตา่ง ๆ ได้อย่าง
เหมาะสม 

5.1 สามารถใช้เทคนิคพ้ืนฐานทางคณติศาสตร์และสถติิในการประมวล การแปลความหมาย และการวิเคราะห์ข้อมลู 
5.3 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการติดต่อสื่อสาร และการน าเสนอข้อมูลได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

PLO 3: มีทักษะด้านภาษาต่างประเทศ อย่างน้อย 1 ภาษา โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ สามารถสื่อสารกับ
ชาวต่างชาติได้ มีความเข้าใจในวัฒนธรรม ระดับท้องถิ่น ระดับชาติ ระดับนานาชาติ และสามารถปรับตัว
ท่ามกลางความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

ข้อ ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร 

4.2 
มีทักษะการท างานร่วมกันเป็นทีม มีความคิดริเริ่มปรับตัวและท างานร่วมกับผู้อื่น ยอมรับความเห็นต่างอย่างสร้างสรรค์ ท้ัง
ในฐานะผู้น าและสมาชิกกลุ่ม 

4.3 มีความสามารถในการจัดการกับทรัพยากร การพัฒนาตนเอง และพฒันาวิชาชีพให้ทันสมัยอย่างต่อเนือ่งตามมาตรฐานสากล 
5.2 สามารถใช้ภาษาไทย และภาษาตา่งประเทศเพื่อสื่อสารได้อยา่งมีประสิทธิภาพ และเหมาะสมตามสถานการณ์ 
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PLO 4: สามารถน าความรู้มาใช้ให้เกิดประโยชน์แก่สังคมและท้องถิ่น มีจิตส านึก ยึดม่ันในสัจจะและบริการ มี
คุณธรรม จริยธรรม มีบุคลิกภาพดี มีจิตบริการ รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายตามหน้าที่ ท างานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้ และมีความรับผิดชอบต่อสังคมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ข้อ ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร 

1.1 มีความซื่อสตัย์ สจุริต และสามารถจัดการปัญหาด้านจริยธรรม และความขัดแย้งระหว่างผลประโยชนท์ี่ได้รับกับจริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

1.2 มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพ และแสดงออกซึ่งคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน และการปฏิบัตตินต่อผู้อื่นอย่างสม่ าเสมอ 
และมีความพอเพียงเป็นหลักในการด ารงชีวิต 

1.3 มีวินัย มีความตรงต่อเวลา ปฏิบตัติามกฎระเบยีบและข้อบังคับขององค์กรและสังคม   

1.4 มีความรับผิดชอบในหน้าท่ี เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น เป็นสมาชิกท่ีดี wและมีส่วนรว่มในกิจกรรมเพื่อการ
พัฒนาเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้อื่น และมภีาวะผู้น า 

4.1 มีความสามารถในการปฏิบตัิและรบัผิดชอบงานท่ีไดร้ับมอบหมายตามหน้าที่และบทบาทของตนในกลุม่งาน 

4.2 
มีทักษะการท างานร่วมกันเป็นทีม มีความคิดริเริ่มปรับตัวและท างานร่วมกับผู้อื่น ยอมรับความเห็นต่างอย่างสร้างสรรค์ ท้ัง
ในฐานะผู้น าและสมาชิกกลุ่ม 

4.3 มีความสามารถในการจัดการกับทรัพยากร การพัฒนาตนเอง และพฒันาวิชาชีพให้ทันสมัยอย่างต่อเนือ่งตามมาตรฐานสากล 

 
 
5.2.5 ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา (Year Learning Outcomes : YLOs)  

 
ชั้นปีท่ี ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา 

1 นักศึกษามีทักษะพ้ืนฐานบริหารธุรกิจ และหลักการจัดการโรงแรมเบื้องต้น 
2 นักศึกษาสามารถอธิบายหลักการด้านบริหารธุรกิจ การจัดการโรงแรม การตลาดสมัยใหม่ ทักษะ

การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และภาษาอังกฤษวิชาชีพเพ่ือการสื่อสาร 

3 นักศึกษาสามารถวิเคราะห์และด าเนินงานตามหลักด้านบริหารธุรกิจ การจัดการโรงแรม มีความรู้
และทักษะการวางแผน การบริหารจัดการ การประเมินผล พัฒนาธุรกิจโรงแรม มีทักษะทักษะการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง การสื่อสารภาษาอังกฤษในวิชาชีพ  

4 นักศึกษาสามารถน าความรู้ด้านบริหารธุรกิจมาบูรณาการและประยุกต์ใช้กับองค์ความรู้และทักษะ
ด้านการจัดการโรงแรม สู่การเรียนรู้ทักษะวิชาชีพ ประยุกต์ใช้ในสถานประกอบการ และการเริ่มต้น
ธุรกิจได้อย่างเป็นระบบ          

 
 

  



61 
 

   
 

แผนที่กระจายความรับผิดชอบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) สู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก   
 

รายวิชา จ านวน
หน่วยกิต 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 

หมวดวชิาศึกษาทั่วไป   

การบ่มเพาะคุณธรรม จริยธรรม (6 หน่วยกิต)   

ศท.181 สัจจะและบรกิาร       3 (3-0-6)        

ศท.182 พลเมือง ธรรมาภิบาลกับสนัติภาพ 3 (3-0-6)        

ศท.1801 คริสต์จริยธรรมเร่ืองเพศ 3 (3-0-6)        

ศท.1802 กฎหมายในชีวิตประจ าวัน 3 (3-0-6)        
การเรียนรู้ตลอดชีวติ (6 หน่วยกิต)   

ศท.191 สุขภาพด ีนิวนอร์มัล   3 (3-0-6)        
ศท.192 การคิดแบบองค์รวม 3 (3-0-6)        
ศท.193 การวิเคราะหแ์ละตัดสินใจ 3 (3-0-6)        
ศท.1901 จิตวิทยากับชวีิตประจ าวัน 3 (3-0-6)        
ศท.1902 อาหารเพื่อสขุภาพและความงาม 3 (3-0-6)        
ก้าวทันโลก (6 หน่วยกิต)   

ศท.144 เทคโนโลยีสีเขียว 3 (3-0-6)        
ศท.1401 การเป็นผู้ประกอบการในศตวรรษที่ 21 3 (3-0-6)        
ศท.1402 ปัญญาประดิษฐ์ในชีวิตประจ าวัน 3 (3-0-6)        
ศท.1403 รู้ทันเทคโนโลยีดิจิทัล 3 (3-0-6)        
ศท.1404 การบริหารความมั่งค่ังโดยหุ้นและสินทรพัย์ดิจิทัล 3 (3-0-6)        
ศท.1405 เทคโนโลยีดนตรีส าหรับบุคคลทั่วไป 3 (3-0-6)        
ศท.1406 ความเป็นพลเมืองดิจิทัล 3 (3-0-6)        
ภาษาเพื่อการสื่อสาร (12 หน่วยกิต)   

ศท.127 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารในยุคดิจิทัล 3 (3-0-6)        
ศท.137 ภาษาอังกฤษเพื่อการเขียนและการน าเสนอเชิง

วิชาการ 
3 (3-0-6)        

ศท.138 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในสังคมพหุ
วัฒนธรรม 

3 (3-0-6)        

ศท.139 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 3 (3-0-6)        
ศท.231 ภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ 3 (3-0-6)        
ศท.1501 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจ าวนั 3 (3-0-6)        
ศท.1601 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน 3 (3-0-6)        
ศท.173 ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน 3 (3-0-6)        
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รายวิชา 
จ านวน 

หน่วยกิต 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 

หมวดวชิาเฉพาะ (97 หน่วยกติ) 
กลุ่มวิชาแกนธุรกิจ (27 หน่วยกิต) 
กม. 102 กฎหมายธุรกิจ 3 (3-0-6)     
บช. 111 การบัญชีส าหรับธุรกจิ 3 (3-0-6)     
บช. 319 การบัญชีเพื่อการจัดการ 3 (3-0-6)     
บธ. 101 องค์การและการจัดการ 3 (3-0-6)     
บธ. 201 การจัดการการผลิตและการด าเนินงาน 3 (3-0-6)     
บธ. 202  การภาษีอากรธุรกิจ 3 (3-0-6)     
บธ. 203 เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 3 (3-0-6)     
บธ. 204 พฤติกรรมองค์การและการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 3  (3-0-6)     
บธ. 205 เทคโนโลยีส าหรับธุรกจิ 3  (3-0-6)     
บธ. 209 การเงินธุรกจิ 3 (3-0-6)     
กลุ่มวิชาเอกบงัคับ (34 หน่วยกิต) 

รร. 131 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับอุตสาหกรรมการโรงแรมและการท่องเท่ียว 3 (3-0-6)     
รร. 212 การบัญชีเพื่อการตัดสินใจส าหรับธุรกิจโรงแรม 3 (3-0-6)     
รร. 231 การตลาดดิจิทัลธุรกิจการโรงแรมและการท่องเท่ียว 3 (3-0-6)     
รร. 232 พฤติกรรมนักท่องเที่ยวและจิตวิทยาบริการ 3 (3-0-6)     
รร. 233  ระเบียบวธิีวิจยัส าหรับการโรงแรมและการท่องเท่ียว 3 (2-2-5)     
รร. 311 การจัดการและการด าเนินงานห้องพัก  4 (2-4-6)     
รร. 351 การจัดการครัวและการประกอบอาหาร  3 (2-2-5)     
รร. 352 การจัดการและการบริการอาหารและเครื่องดื่ม 3 (2-2-5)     
รร. 411 การจัดการเชิงกลยุทธ์ส าหรับธรุกิจโรงแรม 3 (3-0-6)     
รร. 412 การวางแผนและพัฒนาธุรกิจทีพ่ักอยา่งรับผิดชอบ 3 (3-0-6)     
รร. 494 การปฏิบัติการทางการโรงแรม  3 (2-2-5)     
กลุ่มวิชาเอกเลือก 
หมวดวชิาภาษาอังกฤษเพื่องานอาชีพ (ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต) 
รร. 241 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารส าหรับอุตสาหกรรมท่องเท่ียว   3 (3-0-6)     
รร. 242 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารส าหรับการใหข้้อมูลด้านการท่องเท่ียว 3 (3-0-6)     
รร. 243 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารส าหรับธุรกจิการบิน 3 (3-0-6)     
รร. 244 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารส าหรับการบรกิารอาหารและเครื่องดื่ม 
และการจัดเล้ียง 

3 (3-0-6) 
    

รร. 245 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารส าหรับธุรกจิไมซ์ 3 (3-0-6)     
รร. 341 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารส าหรับธุรกจิโรงแรม 1 3 (3-0-6)     
รร. 342 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารส าหรับธุรกจิโรงแรม 2  3 (3-0-6)     
รร. 343 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางการตลาดและการขายส าหรับ
อุตสาหกรรมบริการ 

3 (3-0-6) 
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รายวิชา 
จ านวน 

หน่วยกิต 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 

วิชาความสนใจเฉพาะ (ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต) 
กลุ่มวิชาความสนใจเฉพาะด้านการจัดการโรงแรม 
รร. 312 การจัดการและการด าเนินงานฮอสพิเทล 3 (2-2-5)     

รร. 313 ศิลปะการจัดดอกไม ้ 3 (2-2-5)     
รร. 314 บัตเลอร์  3 (2-2-5)     
รร. 315 การด าเนินงานและบริการจัดเลี้ยง  3 (2-2-5)     
รร. 413 การจัดการอีเวนต์ส าหรับธุรกิจโรงแรม  3 (3-0-6)     
รร. 491 การศึกษาเอกเทศทางการจัดการโรงแรม   3 (1-4-4)     
รร. 492 การสัมมนาทางการจัดการโรงแรมและการท่องเท่ียว   3 (3-0-6)     
รร. 493 หัวข้อคัดสรรทางการจัดการโรงแรมและการท่องเท่ียว 3 (3-0-6)     
กลุ่มวิชาความสนใจเฉพาะด้านอาหารและเครื่องดื่ม 
รร. 353 การควบคุมต้นทุนอาหารและเครื่องดื่ม 3 (3-0-6)     
รร. 354 ขนมอบและขนมไทย  3 (2-2-5)     
รร. 355 อาหารววิัฒนา 3 (2-2-5)     
รร. 356 อาหารตะวันตก  3 (2-2-5)     
รร. 357 อาหารอาเซียน+3 3 (2-2-5)     
รร. 358 อาหารไทย 3 (2-2-5)     
รร. 359 การจัดการบาร์และเครื่องดื่ม  3 (2-2-5)     
รร. 3510 เครื่องดื่มไวน์และการบริการ 3 (2-2-5)     
รร. 3511 ศิลปะการปรุงกาแฟ 3 (2-2-5)     
กอ. 112 การถนอมและการแปรรูปอาหาร 3 (2-2-5)     
กอ. 316 อาหารววิัฒนาและหารโมเลกลุ  3 (2-2-5)     
กลุ่มวิชาความสนใจเฉพาะด้านธุรกิจสปา 
รร. 261 การจัดการและการด าเนินธุรกจิสปา 3 (3-0-6)     
รร. 262 การนวดผ่อนคลาย 3 (2-2-5)     
รร. 263 การนวดไทย   3 (2-2-5)     
รร. 264 สุคนธบ าบัด  3 (2-2-5)     
รร. 265 การตลาดและการสร้างแบรนด์ธุรกิจสปา  3 (3-0-6)     
กลุ่มวิชาความสนใจเฉพาะด้านการท่องเที่ยว 
รร. 221 โลจิสติกสส าหรับอุตสาหกรรมการทองเที่ยว 3 (3-0-6)     
รร. 222 การจัดการการประชุม การเดินทางเพื่อเป็นรางวัลและนิทรรศการ 3 (3-0-6)     
รร. 321 หลักการและการปฏิบัติงานมัคคุเทศก์                  3 (2-2-5)     
รร. 322 ธุรกิจการบิน      3 (2-2-5)     
รร. 323 การท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ   3 (3-0-6)     
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รร. 324 การจัดการท่องเท่ียวเสมือนจรงิ   3 (3-0-6)     
รร. 421 การท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์ 3 (3-0-6)     
รร. 422 การจัดการวกิฤตการณ์ในอุตสาหกรรมการทอ่งเที่ยว 3 (3-0-6)     
รร. 423 การท่องเท่ียวโดยชุมชน   3 (2-2-5)     
รร. 424 การวางแผนและพัฒนาแหล่งทอ่งเที่ยว 3 (3-0-6)     
กลุ่มวิชาความสนใจเฉพาะด้านธุรกิจสร้างสรรค์ (New S Curve) 

รร. 271 การจัดการนวัตกรรม   3 (3-0-6)     
รร. 371 ศิลปะการตกแต่งอาหาร 3 (2-2-5)     
รร. 372 การออกแบบอาหาร  3 (2-2-5)     
รร. 471 นวัตกรรมการจัดการบริการ  3 (2-2-5)     
รร. 472 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่ออุตสาหกรรมบริการ 3 (2-2-5)     
กจ. 222 ภาวะผู้น าชิงกลยุทธ์และการบริหารทีมงาน 3 (3-0-6)     
กจ. 331 ธุรกจิและภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 3 (3-0-6)     
กจ. 332 การเป็นผู้ประกอบการและนวตักรรม   3 (3-0-6)     
กจ. 335 การจัดการธุรกิจครอบครัว 3 (3-0-6)     
กจ. 435 การประกอบการธุรกิจเพื่อสังคม 3 (3-0-6)     
รร. 496 สหกิจศึกษา 6 (0-40-20)       
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หมวดที่ 5  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (เกรด)  
ใช้หลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน ตามระเบียบการศึกษามหาวิทยาลัยพายัพ โดยก าหนดความหมาย

ดังนี้ 
อักษรระดับคะแนน แต้มระดับคะแนน ระดับการเรียน 

A 4.0 ดีเลิศ 
  B+ 3.5 ดีมาก 
B 3.0 ด ี

  C+ 2.5 ดีพอใช้ 
C 2.0 พอใช้ 

  D+ 1.5 อ่อน 
D 1.0 อ่อนมาก 
F 0 ไม่ผา่น 

 
นอกจากอักษรระดับคะแนนข้างต้นแล้ว ผู้สอนอาจใช้อักษรอ่ืนเพ่ือเป็นสัญลักษณ์แสดงผลการศึกษา โดยมี

ความหมายดังนี้ 
 

อักษร                        ความหมาย 
I การวัดผลไม่สมบูรณ์ (Incomplete) 

W การบอกเลิกรายวิชา (Withdrawn) 
U การไม่ขอรับหน่วยกิต (Audit) 
P การวัดผลผ่าน (Pass) 

NP การวัดผลไม่ผ่าน (No Pass) 
IP ก าลังอยู่ระหว่างการวัดผล (Grading in Progress) 
CE ได้จากการทดสอบโดยใช้ข้อสอบของมหาวิทยาลัย  

(Credits from Examination) 
CS ได้จากการใช้แบบทดสอบมาตรฐาน (Credits from Standard Test) 

        CT         ได้หน่วยกิตจากการประเมินการศึกษาอบรมที่จัดโดยหน่วยงานอื่นที่ไม่ใช่ 
           สถาบันอุดมศึกษา  (Credits from training) 
        CP         ได้หน่วยกิตจากการเสนอแฟ้มสะสมงาน (Credits from portfolio) 
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2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  
      2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 
                 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา โดย 

      1) ประเมินรายละเอียดรายวิชา (มคอ. 3,  มคอ. 4) ว่าผลการเรียนรู้ที่ก าหนดสอดคล้องกับความ
รับผิดชอบในหลักสูตร  

      2) ประเมินข้อสอบของแต่ละรายวิชาว่าครอบคลุมผลการเรียนรู้ตามที่ก าหนดไว้ในรายละเอียด
รายวิชาโดยผ่านการประชุมคณะกรรมการก ากับมาตรฐานวิชาการ สาขาวิชาการจัดการโรงแรม 

3) ประเมินผลสอบของแต่ละรายวิชาโดยผ่านการประชุมการประชุมคณะกรรมการก ากับมาตรฐาน
วิชาการสาขาวิชาการจัดการโรงแรม 

      4) พิจารณาจากการประเมินผลในรายวิชาการฝึกภาคปฏิบัติหรือรายวิชาสหกิจศึกษาซึ่งสถาน
ประกอบการจะเป็นผู้ประเมินและรายงานผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
1) ส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑิต โดยประเมินจากบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 
2) การประเมินความพร้อมในการท างานของบัณฑิต  
3) การประเมินจากจ านวนศิษย์เก่าที่ได้รับรางวัลทางสังคมและ/หรือทางวิชาชีพการประเมินความพึงพอใจ

ของผู้ใช้บัณฑิต 
3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร   

นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาต่าง ๆ และได้รับการเสนอชื่อให้รับปริญญา อนุปริญญา หรือ
ประกาศนียบัตร จะต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 

1) ศึกษารายวิชาต่าง ๆ ครบตามกฎเกณฑ์และเงื่อนไขของหลักสูตรนั้น ๆ โดยไม่มีรายวิชาใด ๆ ในหมวด                
วิชาศึกษาทั่วไปและหมวดวิชาเฉพาะที่ได้อักษรระดับคะแนน F, I หรือ NP เหลืออยู่ (ยกเว้น หมวดวิชาเลือกเสรี                  
ซึ่งนักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาอ่ืนแทนรายวิชาที่ได้อักษรระดับคะแนน F ได้โดยจะต้องสอบผ่าน 
รายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนใหม่นั้น และรายวิชาที่ได้อักษรระดับคะแนน F นั้น จะต้องน ามาคิดคะแนนเฉลี่ยสะสม                        
ด้วยการเรียนรายวิชาแทนกันนี้กระท าได้รายวิชาละ 1 ครั้งเท่านั้น) 

2) ใช้เวลาศึกษาไม่เกินเวลาขั้นสูงสุดที่ก าหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  
กรณีนักศึกษาในระบบคลังหน่วยกิต จะส าเร็จการศึกษาได้เมื่อเรียนและสะสมหน่วยกิตได้ครบจ านวน

หน่วยกิตท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร 
3) ผู้ส าเร็จการศึกษาที่จะได้รับปริญญาตรีมีแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมของรายวิชาทั้งหมดรวม                     

ไม่น้อยกว่า 2.00 และมีแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมของกลุ่มวิชาแกน หรือวิชาชีพ และรายวิชาเอกรวมกันแล้ว     
ไม่น้อยกว่า 2.00 

4) มีแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตามท่ีปรากฏในข้อ 3 ไม่ถึง 2.00 และไม่ต่ ากว่า 1.75 จะได้รับอนุปริญญา 
5) ผ่านเกณฑ์ก่อนส าเร็จการศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยพายัพก าหนด 
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6) มีความประพฤติดีสมแก่ศักดิ์ศรีแห่งปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรนั้น 

ให้มหาวิทยาลัยออกหนังสือรับรองการจบหลักสูตรและใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ตามค าร้องขอ
จบการศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

การอนุมัติปริญญา นักศึกษาต้องไม่มีพันธะหรือหนี้สินใด ๆ ผูกพันกับมหาวิทยาลัย เว้นแต่มหาวิทยาลัยได้
ยินยอมเป็นหนังสือตามแบบที่ก าหนด 
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หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ 
1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่  
  

  มีการปฐมนิเทศ และอบรมพัฒนาวิชาชีพครูให้แก่อาจารย์ใหม่ ให้มีความรู้และเข้าใจถึงบทบาท    
                หน้าที่ความรับผิดชอบ และนโยบายของมหาวิทยาลัย คณะ ตลอดจนหลักสูตรที่สอน 

 จัดนิเทศอาจารย์ใหม่ในระดับสาขาวิชา 
 ให้อาจารย์ใหม่สังเกตการณ์การสอนของอาจารย์ผู้มีประสบการณ์ 
  จัดระบบพ่ีเลี้ยงแก่อาจารย์ใหม่ 
 จัดเตรียมคู่มืออาจารย์และ/หรือเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้อาจารย์ใหม่ 

 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์  

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล  
 ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการ

วิจัย  
 การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ การประชุม

ทางวิชาการท้ังในประเทศและ/หรือต่างประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ 
  การเพ่ิมพูนทักษะ/ เทคนิคการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ  
 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชน 
 มีการกระตุ้นอาจารย์ผลิตผลงานทางวิชาการด้านการจัดการโรงแรมหรือสายงานที่เกี่ยวข้อง 
 ส่งเสริมการท าวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและมีความเชี่ยวชาญใน

สาขาวิชาชีพ  
 จัดสรรงบประมาณส าหรับการท าวิจัย 
  จัดให้อาจารย์ทุกคนเข้าร่วมกลุ่มวิจัยต่าง ๆ ของสาขาวิชา/ วิทยาลัย/คณะวิชา 
  จัดให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการต่าง ๆ ของสาขาวิชา/ วิทยาลัย/คณะวิชา 
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หมวดที่  7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
1. การก ากับมาตรฐาน  

หลักสูตรมีการบริหารหลักสูตรตามระบบและกลไกในการบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัย โดยมีคณะ
กรรมการบริหารประจ าหลักสูตร ท าหน้าที่จัดการเรียนการสอนและบริหารจัดการหลักสูตรให้ เป็น 
ไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ตามประกาศมหาวิทยาลัย
พายัพ เรื่อง ให้ใช้ระบบและกลไกในการบริหารหลักสูตร พ.ศ. 2557 (ภาคผนวก ง)   

แนวทางในการการบริหารหลักสูตร มีดังนี้ 
เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 

1.1 มีอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร - ก าหนดผูร้ับผดิชอบหลักสตูร จ านวน   
5 คน 

- ตรวจสอบคุณสมบัติของผูร้ับผิดชอบ
หลักสตูร ให้เป็นไปตามระเบียบของ 
สกอ. 

1.2 มีแผนการพัฒนาหลักสูตร - วางแผนและก าหนดแนวทางในการ
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

- ประเมินผลการด าเนินงานตามแผน  

1.3 มีการพัฒนาหรือปรับปรุง - พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรตามแผน
และแนวทางที่ก าหนดไว้   

- ประเมินผลหลักสูตรที่พัฒนาหรือ
ปรับปรุงแล้ว 

1.4 มีการประเมินผลการบริหารจดัการ 
      หลักสูตร  

- ประเมินผลการบริหารจัดการหลักสูตร - ประเมินผลการบริหารจัดการหลักสูตร 
ว่าเป็นไปตามแนวทาง ระเบยีบ และ
ขั้นตอนหรือไม ่

 
2.  บัณฑิต 
      ก าหนดคุณสมบัติของบัณฑิตจะต้องครอบคลุมผลการเรียนรู้ 5 ด้าน ได้แก่ 1) คุณธรรม จริยธรรม  
2) ด้านความรู้  3) ทักษะด้านปัญญา 4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ  
5) ด้านทักษะวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยบัณฑิตจะต้องมีงานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี   
 
3. นักศึกษา 

มีการก าหนดแผนการรับนักศึกษา และก าหนดคุณสมบัติของผู้เข้ารับการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานผู้ส าเร็จ
การศึกษามัธยมตอนปลายหรือเทียบเท่า  เกณฑ์มาตรฐานผู้ส าเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือ
เทียบเท่าหรืออนุปริญญาและเป็นผู้มีความประพฤติดี  การคัดเลือกผู้เข้าศึกษาคัดเลือกตามเกณฑ์ของส านักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา หรือตามระบบและเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยรวมทั้งคัดเลือกโดยผ่านการสอบคัดเลือก
นักเรียนในเขตพัฒนาภาคต่าง ๆ  
      การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาโดยการจัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ จัดระบบที่ปรึกษาในการดูแลให้
ค าปรึกษาแนะน าแก่นักศึกษา และด าเนินการเสริมทักษะทางภาษาอังกฤษ และคณิตศาสตร์ให้แก่นักศึกษามีการ
จัดระบบการดูแลนักศึกษาโดยอาจารย์ที่ปรึกษา มีการควบคุมก ากับให้จ านวนนักศึกษาต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเป็นไป
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ตามเกณฑ์ที่ก าหนด และมีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการการเรียนการสอน และการ
ประเมินผลการเรียนรู้ในรายวิชา รวมทั้งมีระบบการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ และอ่ืน ๆ แก่นักศึกษา 

  มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 

  อ่ืน ๆ  
1) ก าหนดตารางเวลา (Office Hours) ของอาจารย์ที่ปรึกษา  เพ่ือให้อาจารย์มีเวลาให้ค าปรึกษาแนะน า

และช่วยเหลือนักศึกษาในเรื่องการวางแผนการเรียน  การท ากิจกรรมต่าง ๆ และการปรับตัว 
2) มีระบบ e-registrar ซึ่งอาจารย์ที่ปรึกษาสามารถตรวจสอบการลงทะเบียนเรียนและผลการเรียนของ

นักศึกษาได้ตลอดเวลา 
3) มีการแจ้งข้อมูลข่าวสาร และให้ค าปรึกษาแนะน าแก่นักศึกษาผ่านทาง e-mail และ/หรือผ่านทาง 

Social Network ของสาขาวิชา 
 

การอุทธรณ์ของนักศึกษา  
เป็นไปตามระเบียบการจัดการศึกษา ของมหาวิทยาลัยพายัพ (เอกสาร ภาคผนวก จ) 

4. อาจารย์ 
1) สาขาวิชาส ารวจจ านวนอาจารย์ในสาขาวิชา  อาจารย์ที่ลาออก  และอาจารย์ที่เกษียณ  
2) สาขาวิชาส ารวจรายวิชาที่เปิดในหลักสูตรและจ านวนนักศึกษาท่ีเรียนในหลักสูตร  
3) กรณีที่มีต าแหน่งว่าง หรืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่ครบตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร หรือ

สัดส่วนอาจารย์และนักศึกษาไม่เหมาะสมจ าเป็นที่จะต้องรับบุคลากรเพ่ิม ให้หัวหน้าสาขาวิชาท าเรื่อง
ขอบุคลากรเพ่ิม เพ่ือขออนุมัติจากอธิการบดี  

4) กรณีสาขาวิชาได้รับอนุมัติให้รับบุคลากรเพ่ิม ให้หัวหน้าสาขาวิชาประสานงานกับหน่วยงานทรัพยากร
บุคคล เพ่ือด าเนินการประชาสัมพันธ์ รับสมัคร คัดเลือก ทดสอบ และ/หรือสัมภาษณ์เพ่ือหาบุคลากร
ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามระเบียบมหาวิทยาลัย และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรต่อไป  

5) ส่งบุคลากรใหม่เข้ารับการอบรม และปฐมนิเทศ  
6) ทุกสาขาวิชาจัดระบบพ่ีเลี้ยงเพ่ือให้ค าแนะน า และดูแลบุคลากรใหม่ในทุกมิติที่เกี่ยวกับการท างาน

จนกว่าบุคลากรใหม่จะผ่านช่วงเวลาการทดลองงาน 
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การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร  
กระบวนการ 

ในการปรึกษาหารือร่วมกัน 
การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ 

ในการติดตามคุณภาพหลักสูตร 
การทบทวนประจ าปี/การวางแผน

ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตร 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและผู้สอนมี
การประชุมปรึกษาหารือในเรื่องของการ
วางแผน การจัดการเรียนการสอน และ
การประเมินผล  
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและผู้สอน
ร่วมกันติดตามคุณภาพของหลักสูตร โดย
มีการประเมินการจัดการเรียนการสอนใน
แต่ละวิชา ในทุกภาคการศึกษา 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและผู้สอน
ร่ วมกันทบทวนการด า เนินงานตาม
หลักสูตรเมื่อสิ้นปีการศึกษา และเก็บ
รวบรวมข้อมูลการประเมินหลักสูตรจาก
ผู้สอน ผู้ เรียน บัณฑิต และผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
ตัดสินใจและวางแผนส าหรับการปรับปรุง
หลักสูตรครั้งต่อไป  

 

การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ 
  นโยบายในการแต่งตั้งอาจารย์ที่สอนบางเวลาและอาจารย์พิเศษ  
  สาขาวิชาสามารถขอจ้างอาจารย์พิเศษมาสอนในรายวิชาต่าง ๆ ได้ในกรณีดังต่อไปนี้  

1) อาจารย์ประจ าทุกคนมีภาระการสอนครบตามระเบียบของมหาวิทยาลัย  
2) รายวิชานั้น ๆ ต้องการผู้เชี่ยวชาญพิเศษ และในสาขาวิชานั้น ๆ ไม่มีผู้เชี่ยวชาญพิเศษดังกล่าว 

วิธีการอนุมัติ 
1) สาขาวิชากรอกแบบฟอร์มการขอจ้างอาจารย์พิเศษ และลงนามโดยผู้มีอ านาจที่เก่ียวข้องตามข้ันตอน 
2) ค าร้องดังกล่าวได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ 

กระบวนการเลือกสรร 
        สาขาวิชาเสนอชื่อ และคุณวุฒิของผู้ที่จะจ้างเป็นอาจารย์พิเศษ อัตราค่าจ้าง และสาเหตุที่ต้องจ้างผ่าน
ตามข้ันตอนของมหาวิทยาลัย  
การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

การก าหนดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
         สาขาวิชาการจัดการโรงแรม ใช้บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนร่วมกับคณะบริหารธุรกิจ 

   การเพิ่มทักษะความรู้เพื่อการปฏิบัติงาน 
          สาขาวิชาการจัดการโรงแรม ใช้บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนร่วมกับคณะบริหารธุรกิจ      
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5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
5.1 หลักสูตรมีระบบและกลไกในการออกแบบหลักสูตรดังต่อไปนี้ 

          คณะกรรมการบริหารประจ าหลักสูตร ได้ด าเนินการประชุมร่วมกันเพ่ือพิจารณาประเด็นต่าง  ๆ  ในการ
ก าหนดสาระของรายวิชาในหลักสูตร ดังนี้  

1) การออกแบบหลักสูตร เช่น เป้าหมายของหลักสูตร โครงสร้างของหลักสูตร เป็นต้น คณะกรรมการ
บริหารประจ าหลักสูตร ได้ข้อมูลส าคัญในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ดังต่อไปนี้  
-  ศึกษาหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับมาตรฐานหลักสูตร  
-  การวิเคราะห์สถานการณ์ภายนอก เช่น สภาวะเศรษฐกิจ ความต้องการของตลาดแรงงาน จาก

ความต้องการของสถานประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑิต เป็นต้น รวมถึงคุณสมบัติของบัณฑิตในศตวรรษ 
ที ่21  

-  พิจารณาจากวัตถุประสงค์ของหลักสูตรตลอดจนค านึงถึงนโยบายหรือยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  
2) ทบทวนหลักสูตรเดิมเพ่ือใช้พิจารณาในการปรับปรุงหลักสูตรใหม่  
3) ปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตร และเนื้อหารายวิชาในหลักสูตร ให้ทันสมัย เป็นที่ต้องการ ของ

ตลาดแรงงาน ผู้ใช้บัณฑิตการประเมินกระบวนการออกแบบหลักสูตร  
- มีการพิจารณาจากความต้องการของผู้เรียน ว่าควรให้หลักสูตรมีการเพิ่มเติมเนื้อหาในเรื่องใด  

การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ  
- ให้นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับหลักสูตร เพ่ือน ามาใช้ในการออกแบบหลักสูตรให้

เหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียนด้วยเช่นกัน  
   ผลการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ  
- น าข้อมูลจากที่นักศึกษาปัจจุบันตอบแบบสอบถาม มาใช้ประกอบในการออกแบบหลักสูตรและ

สาระรายวิชาในหลักสูตร  
 

     5.2 หลักการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
          การก าหนดผู้สอนในวิชาสาขาวิชาการจัดการโรงแรม ก าหนดให้มีการวางระบบผู้สอนเพ่ือให้การด าเนินงาน 
ด้านการเรียนการสอนของหลักสูตร โดยก่อนเปิดภาคการศึกษาคณะกรรมการบริหารประจ าหลักสูตร  
จะพิจารณาแผนการศึกษาของนักศึกษาแต่ละกลุ่มแต่ละชั้นปีเ พ่ือวางแผนก าหนดรายวิชาที่จะเปิดสอน  
เวลาเรียน-เวลาสอบ และผู้สอน นอกจากรายวิชาที่เปิดสอนส าหรับนักศึกษาในหลักสูตรแล้ว ยังมีรายวิชา 
ที่หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการโรงแรมต้องจัดให้นักศึกษาสาขาวิชาอ่ืน ๆ 

หลังจากรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับรายวิชาที่จะเปิดสอนแล้ว คณะกรรมการบริหารประจ าหลักสูตรและ
อาจารย์ผู้สอนจะประชุมร่วมกันเพ่ือก าหนดผู้สอนในแต่ละรายวิชา โดยการจัดผู้สอนในแต่ละภาคการศึกษานั้นได้ 
พิจารณาทั้งจากความรู้ ความสามารถในเนื้อหาวิชาและประสบการณ์ในการสอน ซึ่งถือว่ามีความส าคัญเป็น  
อันดับต้น ๆ รวมถึงพิจารณาเรื่องเวลาเรียน-เวลาสอบที่ไม่ซ้ าซ้อนกับวิชาในสาขาอ่ืน ๆ ที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียน
ในฐานะวิชาโทหรือวิชาเลือกเสรี ตารางเวลาที่เหมาะสมท้ังกับผู้เรียนและผู้สอน 
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     5.3 การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 และ มคอ. 4) และการจัดการ 

              การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า มคอ. 3 และมคอ. 4 เมื่อหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการโรงแรม
สามารถก าหนดรายวิชาที่จะเปิดสอนและผู้สอนได้แล้ว ก่อนการเปิดภาคการศึกษา หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการ
โรงแรมจะมีกระบวนการก ากับ ติดตามและตรวจสอบ มคอ. 3 โดยหัวหน้าสาขาวิชาจะก าหนดให้อาจารย์ผู้สอน 
แต่ละรายวิชาจัดท า มคอ. 3 โดยใช้ มคอ. 5 รวมทั้งผลประเมินการจัดการเรียนการสอนของภาคการศึกษาหรือ 
ปีการศึกษาที่ผ่านมาเป็นข้อมูลประกอบในการปรับปรุง มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา มคอ. 3 ประกอบด้วย
คณบดี กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประจ าหลักสูตรจากภายนอก ผู้แทนจากฝ่ายวิชาการ หัวหน้าสาขาวิชา และอาจารย์
ประจ าหลักสูตร ร่วมกันพิจารณาความถูกต้อง เหมาะสม ของรายละเอียดต่าง ๆ ใน มคอ. 3 โดยคณะกรรมการ 
จะอภิปราย ซักถามผู้สอนในประเด็นต่าง ๆ โดยเฉพาะรายละเอียดเนื้อหาวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน การวัด
และประเมินผล ว่าจะส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างไร ผลการเรียนรู้จะเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้หรือไม่ 
มคอ. 3 ที่ผ่านการพิจารณาแล้วจะถูกน าขึ้นระบบของคณะบริหารธุรกิจ ภายในสัปดาห์ที่สองของแต่ละภาค
การศึกษาที่เปิดสอน 
 
    5.4 การก ากับกระบวนการเรียนการสอน  

          หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการมีระบบก ากับดูแลการเรียนการสอนเริ่มตั้งแต่การจัดท า มคอ. 3 จนถึงการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา รวมทั้งการประเมินผลการเรียนการสอนแต่ละรายวิชาโดยผู้เกี่ยวข้อง 
กล่าวคือ หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการมีคณะกรรมการก ากับมาตรฐานวิชาการเป็นผู้ก ากับดูแลกระบวนการเรียน
การสอน  โดยเริ่มตั้งแต่การพิจารณา มคอ. 3 ก่อนเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา มคอ. 3 ของแต่ละรายวิชา ต้องมี
การท าแผนการสอนที่ชัดเจน มีการก าหนดรายละเอียดเนื้อหาวิชาแต่ละประเด็น จ านวนชั่วโมงที่ใช้ กิจกรรมการ
เรียนการสอน วิธีการวัดและประเมินผล รวมทั้งเกณฑ์การประเมินผล ในรายวิชาที่แบ่งเป็นหลายตอนและมีผู้สอน
หลายคน ผู้สอนจะวางแผนท า มคอ. 3 ร่วมกัน เนื้อหาวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน วิธีและเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนทุกตอนจึงไม่แตกต่างกัน  

ส าหรับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา นอกจากการพิจารณาวิธีการวัดและประเมินผลแล้ว 
คณะกรรมการฯ ยังได้พิจารณาข้อสอบของแต่ละรายวิชาด้วยว่า  มีความเที่ยงตรงเหมาะสมและครอบคลุม
เนื้อหาวิชาหรือไม่ ง่ายหรือยากเกินระดับความรู้ความสามารถของผู้เรียนหรือไม่ แนวทางการตอบเป็นอย่างไร และ
ร่วมพิจารณาผลการเรียนรู้ของนักศึกษาเมื่อสิ้นสุดกระบวนการเรียนการสอนด้วย  
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นอกจากนี้ยังมีการประเมินผลการเรียนการสอนโดยนักศึกษาและอาจารย์ผู้ได้รับมอบหมายซึ่งประเด็นที่
ประเมินจะครอบคลุมทั้งเนื้อหาวิชา ความรู้ความสามารถ พฤติกรรมและจรรยาบรรณของผู้สอน และสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ต่าง ๆ  โดยจะประเมินทุกรายวิชาที่เปิดสอน  ผลการประเมินจะน าไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา
ปรับปรุงการเรียนการสอนของแต่ละวิชาต่อไป  
 
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

6.1 การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน ทางด้านการบริหารงบประมาณ 
มหาวิทยาลัยและคณะวิชาได้จัดสรรงบประมาณประจ าปี เพ่ือจัดสื่อการเรียนการสอน วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ 

อย่างเพียงพอ เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนและสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมส าหรับนักศึกษาที่จะศึกษา
เรียนรู้ด้วยตนเอง 

 

6.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 
รายละเอียด การด าเนินการ การประเมินผล 

6.2.1 ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ - ด าเนินการภายใต้การดูแลของส านักทะเบียนฯ 
และคณะวิชา 

- มีการใช้ห้องเรียนและหอ้งปฏิบัติการร่วมกับคณะ
วิชาและสาขาวิชาอื่น ๆ 

- ประเมินความพอเพยีง และปัญหาใน
การใช้ห้องเรียนและหอ้งปฏิบัติการ  

6.2.2  วัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียน 
        การสอน 

- ด าเนินการภายใต้การดูแลของส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศ และคณะวิชา 

- มีการใช้วัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน
ร่วมกับคณะวิชาและสาขาวิชาอื่น ๆ 

- ประเมินความพอเพยีง และปัญหาใน
การใช้วัสดุอุปกรณ์ในการจัด 
การเรียนการสอน  

6.2.3 ระบบการบริหารจัดการ                      
       ห้องเรียนและห้องปฏบิัติการ 

- ด าเนินการภายใต้การดูแลของส านักทะเบียนฯ 
และคณะวิชา ตามโนบายการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 

- ประเมินระบบการบริหารจัดการ
ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ  

 6.2.4 ผู้รับผิดชอบดูแลการให้บริการ 
        และบ ารุงรักษาสือ่การและวัสดุ                                            
        อปุกรณ์สอน             

- ด าเนินการภายใต้การดูแลของส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศ ส านักจัดการอาคารสถานที ่คณะวิชา
และสาขาวิชา 

- ประเมินผลการให้บริการและ
บ ารุงรักษาสื่อการสอนและวัสดุอุปกรณ์
ของผู้รับผิดชอบ 

 

 
6.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 

รายละเอียด การด าเนินการ การประเมินผล 

6.3.1 ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ - ประสานงานกับส านกัทะเบยีนฯ และคณะวิชา 
เพื่อวางแผนการจัดการห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการ 

- ประเมินผลความพึงพอใจของผู้เรียนต่อ
ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ 

6.3.2 วัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียน 
        การสอน 

- ประสานงานกับส านกัเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อ
จัดหาวัสดุอปุกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน 

- ประเมินผลความพึงพอใจของผู้เรียนต่อ
วัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการ
สอน 

6.3.3 ระบบการบริหารจัดการ                 
        หอ้งเรียนและห้องปฏิบัติการ 

- ประชุมรวมหัวหน้าสาขาวิชาเพื่อจัดสรรห้องเรียน
และห้องปฏบิัติการให้เหมาะสมกับจ านวนผู้เรียน 
และลักษณะของรายวิชา 

- ประเมินผลความพึงพอใจของผู้สอนต่อ
ระบบการบริหารจัดการห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการ 
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รายละเอียด การด าเนินการ การประเมินผล 

6.3.4 ผู้รับผิดชอบดูแลการให้บริการและ 
        บ ารุงรักษาสื่อการสอนและวัสด ุ
        อปุกรณ์ 

- ประสานงานกับส านกัเทคโนโลยีสารสนเทศ และ/
หรือส านักจัดการอาคารสถานที่เพื่อดูแลและซ่อม
บ ารุง  

- ประเมินผลความพึงพอใจของผู้สอนต่อ
การให้บริการซ่อมบ ารุง 

 
6.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 

เป้าหมาย การด าเนินการ การติดตามและประเมินผล 

6.4.1 ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการมีจ านวน 
        พอเพียง 

- ส ารวจความพอเพยีงของห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการ  

- ปลายภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 โดยผู้สอน 

6.4.2 วัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอนม ี
        จ านวนพอเพียง 

- ส ารวจความพอเพยีงของวัสดุอุปกรณ์ในการ
จัดการเรียนการสอน  

- ปลายภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 โดยผู้สอน 

6.4.3 การบริหารจัดการห้องเรียนและ 
        หอ้งปฏิบัตกิารมีประสิทธภิาพ 

- ประเมินประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ  

- ปลายภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 โดยผู้สอน 

6.4.4 ประสิทธิภาพในการดูแลการให้บริการ   
        และบ ารุงรักษาสือ่การสอนและวสัดุ 
        อปุกรณ์ 

- ประเมินประ สิทธภิาพของการดูแล การ
ให้บริการ และบ ารุงรักษาสือ่การสอนและ
วัสดุอุปกรณ์ 

- ปลายภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 โดยผู้สอน 
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7. ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators)  
ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) ของหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานและเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

ปีที่ 1 
2565 

ปีที่ 2 
2566 

ปีที่ 3  
2567 

ปีที่ 4  
2568 

ปีที่ 5  
2569 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน 
ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชาการท่องเท่ียวและการโรงแรม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

3. มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ 
มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุก
รายวิชา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังส้ินสุด
ภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา  

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลัง
สิ้นสุดปีการศึกษา  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ. 3 
และ มคอ. 4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผล
การเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน มคอ. 7 ปีที่แล้ว  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการ
สอน  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

9. อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชพีอยา่งน้อยปลีะหนึ่ง
ครั้ง ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

10. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0  

   ✓ ✓ 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5.0  

    ✓ 

13. นักศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ที่รับการฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษาในธุรกิจโรงแรมระดับ 5 
ดาว หรือโรงแรมในเครือที่มีมาตรฐานสากล ทั้งในประเทศและต่างประเทศ มีผลการ
ประเมินการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 
5.0   

  

✓ ✓ ✓ 
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หมวดที่ 8  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 

1) การประชุมอาจารย์สาขาวิชา เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอค าแนะน าจากอาจารย์ที่มีความรู้ 
ในการใช้กลยุทธ์การสอน  

2) การสอบถามจากนักศึกษาถึงประสิทธิภาพของการเรียนรู้จากวิธีการที่ใช้ โดยใช้แบบสอบถามและ  
การสนทนากับกลุ่มนักศึกษาระหว่างภาคการศึกษาโดยอาจารย์ผู้สอน  

3) ประเมินจากการรดสอบย่อย การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา การอภิปรายโต้ตอบจากนักศึกษา และ
การตอบค าถามของนักศึกษาในชั้น 

4) การทดสอบกลางภาคการศึกษาและสอบปลายภาคการศึกษา 
  

1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
 การประเมินของนักศึกษาในแต่ละรายวิชา (ปรส. 1) 
 การประเมินตนเองของอาจารย์ผู้สอน (ปรส. 2) 
 การประเมินของอาจารย์ผู้รับผิดชอบการประเมิน/หัวหน้าสาขา/หัวหน้าภาควิชา 
 อ่ืน ๆ (โปรด ระบุ)       

 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

2.1 ประเมินหลักสูตรในภาพรวมนั้นจะกระท าเมื่อนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายในภาคปลายก่อนจบการศึกษาใน 
รูปแบบสอบถาม หรือการประชุมตัวแทนนักศึกษากับตัวแทนอาจารย์  

2.2 ประชุมทบทวนหลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้สอน ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต และบัณฑิตใหม่ 
2.3 ประเมินรายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิและ/หรือจากผู้ประเมิน  

 2.4  สรุปผลการประเมินหลักสูตรเป็นลายลักษณ์อักษรเพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบในการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี
การศึกษา 

 
3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 การประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปีตามดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 ข้อ 7 จากผลการ
ประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน มคอ. 7 โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ที่ได้รับการ
แต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย 
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 4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง  
4.1 อาจารย์ประจ าวิชาทบทวนผลการประเมินประสิทธิภาพของการสอนในรายวิชาที่รับผิดชอบในระหว่างภาค

การศึกษา มีการปรับปรุงกลยุทธ์การสอนจากข้อมูลที่ได้รับ เมื่อสิ้นภาคการศึกษาอาจารย์ผู้สอนท ารายงาน
รายวิชาเสนอหัวหน้าสาขาวิชา  

4.2 คณะกรรมการบริหารประจ าหลักสูตร ติดตามผลการด าเนินงานตามดัชนีบ่งชี้หมวดที่ 7 ข้อ 7 จากการ
ประเมินคุณภาพภายในสาขาวิชา  

4.3 คณะกรรมการบริหารประจ าหลักสูตร สรุปผลการด าเนินงานหลักสูตรประจ าปี จัดท าร่างรายงานผลการ
ด าเนินงานหลักสูตรประจ าปีเสนอต่อหัวหน้าสาขาวิชา  

4.4 ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร พิจารณาทบทวนผลการด าเนินหลักสูตรจากร่างรายงานผลการด าเนินงาน
หลักสูตรและความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ ระดมความคิดเห็นจากอาจารย์เ พ่ือวางแผนปรับปรุง 
การด าเนินงานเพื่อใช้ในรอบปีการศึกษาต่อไป จัดท ารายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรเสนอต่อคณบดี  

4.5 การปรับปรุงหลักสูตรทั้งฉบับนั้นจะกระท าทุก 5 ปีการศึกษา ทั้งนี้เพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัยและ
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

 
เอกสารแนบ 

ภาคผนวก ก 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยพายัพ เรื่อง หลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาตรี 
พุทธศักราช 2557 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

ภาคผนวก ข ค าอธิบายรายวิชา 
ภาคผนวก ค ผลงานทางวิชาการ การค้นคว้า วิจัย หรือการแต่งต ารา รวมทั้งภาระการสอนอาจารย์

ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการโรงแรม 
ภาคผนวก ง      ระเบียบมหาวิทยาลัยพายัพ ว่าด้วยกระบวนการพิจารณาความประพฤติและวินัยนักศึกษา

เกี่ยวกับการสอบ พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
ภาคผนวก จ รายชื่อฐานข้อมูล  รายชื่อหนังสือ วารสาร หนังสือพิมพ์ และโสตทัศนวัสดุของห้องสมุด

กลางมีให้บริการ 
ภาคผนวก ฉ     ค าสั่งมหาวิทยาลัยพายัพ ที ่176/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
ภาคผนวก ช      รายงานการประชุมคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  

สาขาวิชาการจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
ภาคผนวก ซ     ตารางแสดงการเปรียบเทียบเนื้อหาสาระส าคัญขององค์ความรู้ (Body of Knowledge) 

ตาม มคอ .1 มาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชากับรายวิชาของหลักสูตรการท่องเที่ยวและโรงแรม 
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รายละเอียดการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร 
ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุง 

สาขาวิชาการจัดการโรงแรม  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยพายัพ  
..................................................... 

1.  สาระในการปรับปรุงแก้ไข   
 1.1  วัตถุประสงค์ของหลักสูตรเน้นผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะ ดังนี้ 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 เหตุผลในการปรับปรุง 

ชื่อหลักสูตร 
ภาษาไทย: หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต
สาขาวิชา การจัดการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว 
ภาษาอังกฤษ: BACHELOR OF BUSINESS 
ADMINISTRATION PROGRAM IN HOTEL 
AND TOURISM MANAGEMENT 

ชื่อหลักสูตร 
ภาษาไทย:หลักสูตรบรหิารธุรกจิบณัฑิต 
สาขาวิชาการจดัการโรงแรม 
 
ภาษาอังกฤษ : BACHELOR OF BUSINESS 
ADMINISTRATION PROGRAM IN HOTEL  
MANAGEMENT 

เหตุผลที่ปรับปรุง 
ปรับให้สอดคล้องกับสถานการณ์
การเปลีย่นแปลงอุตสาหกรรม
บริการ แนวคดิ ปรัชญาการ
จัดการโรงแรมสมัยใหม่ และ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
เน้นการผลิตบณัฑติให้มีลักษณะดงันี้ 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
เน้นการผลิตบณัฑติให้มีลักษณะดงันี้ 

 

1. มีความรู้ทางวิชาการและทักษะวิชาชีพใน
ศาสตร์ทางด้านการจัดการโรงแรมและ
การทอ่งเที่ยว และด้านบริหารธุรกิจ 

1. มีความรู้ทางวิชาการและทักษะวิชาชีพใน
ศาสตร์ทางด้านการจัดการโรงแรม และด้าน
บริหารธุรกิจ 

ปรับให้มีความสอดคล้องกับ
สาขาการจดัการโรงแรม 

2. มีความสามารถในการปฏิบัติงาน บริหาร
จัดการธุรกิจโรงแรมและการท่องเที่ยว 
และพัฒนาตนเองทั้งด้านความรู้ ทักษะ
วิชาชีพตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ 

2.  มี ความสามารถในการปฏิบั ติ ง านการ
ให้บริการและบริหารจัดการธุรกิจโรงแรมใน
ระดับมาตรฐานสากล โดยน าความรู้และความ
เข้าใจทางทฤษฎีไปประยุกต์ได้อย่างเหมาะสม 

เพื่อเพ่ิมศักยภาพในการน า
ความรู้และความเข้าใจทาง
ทฤษฎีไปประยุกตไ์ด้อย่าง
เหมาะสม 

3. มีทักษะด้านภาษาต่างประเทศ และ
สามารถสื่อสารกับชาวต่างชาติได้อย่าง
เหมาะสม 

 

3. มีทักษะด้านภาษาต่างประเทศ อย่างน้อย 1 
ภาษา โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ และสามารถ
สื่อสารกับชาวต่างชาติได้อย่างเหมาะสม 

เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะ
ด้านภาษาเพิม่มากข้ึน 

4. มีความเข้าใจในวัฒนธรรม ระดับท้องถิ่น 
ร ะดั บชาติ  ร ะดั บนานาช าติ  และมี
ความสามารถในการปรับตัวท่ามกลาง
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม  

 

4. มีความเข้าใจในวัฒนธรรม ระดับท้องถิ่น 
ร ะ ดั บ ช า ติ  ร ะ ดั บ น า น า ช า ติ  แ ล ะ มี
ความสามารถในการปรับตัวท่ามกลางความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสม 
สามารถพัฒนาตนเองทั้งด้านความรู้ และ
ทักษะวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

เพื่อให้นักศึกษาสามารถพัฒนา
ตนเองทั้งด้านความรู้และทักษะ
วิชาชีพได้อย่างต่อเนื่อง 
ท่ามกลางความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 เหตุผลในการปรับปรุง 

5. มีคุณธรรม จริยธรรม มีจติบริการ และ
ความรับผิดชอบต่อสังคมตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ  

5. มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตบริการ และความ
รับผิดชอบต่อสังคมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

คงเดิม 

 6. มีทักษะพื้นฐานความรู้ด้านการวิจัย และ
สามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

เพื่อเพ่ิมทักษะทางด้านการวิจยั 

 7. มีบุคลิกภาพดี ปฏิบัติงานและรับผิดชอบงาน
ที่ได้รับมอบหมายตามหน้าที่  และท างาน
ร่วมกับผู้อื่น 

เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามี
บุคลิกภาพท่ีเหมาะสมกับ
วิชาชีพ 

 
1.2 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

รายละเอียดการปรับปรุงหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
ตารางเปรียบเทียบรายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยพายัพ พ.ศ. 2565 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

เหตุผลประกอบ 

1.  กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์และมนษุยศาสตร์   
     นักศึกษาต้องศึกษารายวิชาในกลุ่มวิชา
สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ จ านวน 9  
หน่วยกิต 

 ยกเลิกกลุ่มวิชา ปรับ
เป็นกลุ่มสาระ 

 1.  กลุ่มสาระการบ่มเพาะคุณธรรม จริยธรรม 
 นักศึกษาต้องศึกษารายวิชาในกลุม่สาระ
การบ่มเพาะคุณธรรม จริยธรรม จ านวน 6       
หน่วยกิต เป็นรายวิชาบังคับ จ านวน 3 หน่วยกิต 
และรายวิชาเลือก 3 หน่วยกิต  

กลุ่มสาระวิชาใหม่ ท่ี
สอดคล้องกับมาตรฐาน
ผลการเรยีนรู ้
 

 1.1  รายวิชาบังคับ จ านวน 3 หน่วยกิต เพิ่มเง่ือนไขรายวิชาบังคับ 
ศท. 111  สัจจะและบริการ 3 (3-0-6) ศท. 181 สัจจะและบริการ  3 (3-0-6) -ปรับรหสัรายวิชาให้

สอดคล้องกับกลุ่มสาระ (GE 111 Truth and Service)  (GE 181 Truth and Service)  
 ประวัติความเป็นมาของมหาวิทยาลัย
พายัพ การแสวงหาความจริงเกี่ยวกับการด าเนิน
ชีวิตของตนเอง การพัฒนาบุคลิกนิสัยให้มีจติ
สาธารณะ ตระหนักในการรับใช้ผูอ้ื่น ชุมชนและ
สังคม ตามหลักจริยธรรม คณุธรรม การมีทักษะ
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือ
น ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

 ประวัติความเป็นมาของมหาวิทยาลัย
พายัพ การแสวงหาความจริงเกี่ยวกับการด าเนิน
ชีวิตของตนเอง การพัฒนาบุคลิกนิสัยให้มีจติ
สาธารณะ ตระหนักในการรับใช้ผูอ้ื่น ชุมชนและ
สังคม ตามหลักจริยธรรม คณุธรรม การมีทักษะ
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือน ามา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
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หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

เหตุผลประกอบ 

History of Payap University.  Truth 
pursuit on one’s inner self for 
truthfulness.  Exercising character 
development for service consciousness. 
Being conscious to morally and ethically 
serve other people, your country and 
society.  Practicing life skills based on a 
sufficiency economy and apply them to 
daily life. 

History of Payap University; pursuit of 
truth on one’s ways of life; personality 
development of public consciousness in 
serving other people, community and 
society morally and ethically; having life 
skills in accordance with the philosophy 
of sufficiency economy and applying 
them in daily life 

 

 1.2  รายวิชาเลือก จ านวน 3 หน่วยกิต เพิ่มเง่ือนไขรายวิชาเลือก 

ศท. 114 พลเมือง ธรรมาภิบาลกบัสันติภาพ ศท. 182 พลเมือง ธรรมาภิบาลกบัสันติภาพ -ปรับรหสัรายวิชาให้
สอดคล้องกับกลุ่มสาระ 
-ปรับค าอธิบายรายวิชา
ให้ครอบคลุมและชัดเจน 
 

 3 (3-0-6)  3 (3-0-6) 
(GE 114  Citizenship Good Governance 
and Peace) 

(GE 182  Citizenship Good Governance 
and Peace) 

 การปลูกฝังจิตส านึก บทบาทหน้าที่
ความรับผิดชอบของการเป็นพลเมอืงที่มีคุณค่า
ของสังคมไทยและสังคมโลก สิทธิขั้นพื้นฐานของ
มนุษย์และการเคารพคณุค่าความเป็นมนุษย์ 
การเรยีนรู้ประเด็นการทุจรติและคอร์รัปชันใน
สังคมไทย แนวทางและกลไกในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจรติ การน าหลกัธรรมาภิบาล
ไปใช้ในการด าเนินชีวิต รวมถึงการอยู่ร่วมกัน
อย่างสันติวิธ ี

 บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของการเป็น
พลเมืองที่มีคณุค่าของสังคมไทย สงัคมโลก และ
สังคมดิจิทลั (การเป็นพลเมืองดิจทิัล) การต่อต้าน
การทุจริต และการน าหลักธรรมาภิบาลไปใช้ใน
การด าเนินชีวิต เพื่อการอยู่ร่วมกนัอย่างสันติ 
 

 Creating awareness of responsibility 
for being a valued citizen for Thai as well 
as global community. Exploring human 
rights with respect to human value. 
Learning about dishonesty and corruption 
in Thai community. Learning about 
measurements and mechanisms for 
preventing and solving corruption 
problems. Employing good governance in 
life, coupled with living together in 
harmony. 
 

Roles and duties of being a 
responsibly virtuous Thai citizen, global 
citizen and digital citizen; resisting 
corruptions; exercising good governance 
for peaceful cohabitation 
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หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

เหตุผลประกอบ 

 ศท. 1801 คริสต์จริยธรรมเกี่ยวกบัเพศ 3 (3-0-6) -รายวิชาใหม่ เพ่ือให้
นักศึกษาได้มโีอกาส
เลือกเรยีนในรายวิชาที่
สนใจ 

 (GE 1801 Christian Sexual Ethics) 
 ยกเว้น นักศึกษาวิทยาลัยพระคริสต์ธรรมแมคกิลวารี 

 หลักครสิต์จริยธรรมเรื่องเพศ การวางตัวกับ
เพื่อนต่างเพศ การคบเพื่อนตา่งเพศ และ
เพศสัมพันธ์ พร้อมทั้งกรณีศึกษาทีอ่ยู่บนพื้นฐาน
หลักค าสอนของพระครสิต์ธรรมคมัภีร์ และ
เหมาะสมกับบริบทสังคมไทยในปจัจุบัน 

 
  
  

  
 Christian ethics of sexuality; opposite 

sex friendship; courtship; and sexual 
relationship, along with case studies that 
are in accordance with biblical teachings 
and relevant to the Thai context 

 

 ศท. 1802 กฎหมายในชีวิตประจ าวัน   3 (3-0-6) -รายวิชาใหม่ เพ่ือให้
นักศึกษาได้มโีอกาส
เลือกเรยีนในรายวิชาที่
สนใจ 

 (GE 1802 Laws in Everyday Life) 

 ยกเว้น นักศกึษาคณะนติิศาสตร ์
 สิทธิ หน้าที่ และเสรภีาพขั้นพื้นฐานของบุคคล

ตามกฎหมาย ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับบุคคล ทรัพย์ 
ครอบครัว มรดก และสญัญาที่เกีย่วข้องใน
ชีวิตประจ าวัน กระบวนการยตุิธรรมของไทย 
รวมถึง กฎหมายอื่น ๆ ที่เกีย่วข้องกับ
ชีวิตประจ าวัน 

 
  

 Rights and duties; fundamental 
freedom of legal persons; basic 
knowledge of people, property, family, 
inheritance and contracts in everyday life 
related to daily life; Thai judicial process 
including other laws related to daily life 
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หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

เหตุผลประกอบ 

ศท. 113 วิถีทางสร้างปัญญา 
(GE 113 A Path to Wisdom) 

3 (2-2-5)   ยกเลิกรายวิชา  
บูรณาการใหม่ เป็น
รายวิชา  ศท. 192   วิธีการเรียนรู้และการแสวงหาความรู้ด้วย

ตนเองอย่างมีคุณธรรมและความรบัผิดชอบจาก
แหล่งความรูห้รือสารสนเทศท่ีหลากหลาย การมี
ทักษะการคิดแบบองค์รวมเกี่ยวกับประเด็นทาง
สังคม เศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม คณุธรรม 
จริยธรรม และสิ่งแวดล้อม ท้ังของไทย ภูมภิาค
อาเซียน และประชาคมโลก 

 

 Methods of learning and acquiring 
knowledge morally and responsibly by 
oneself from a variety of sources or 
information technology.  Having holistic 
thinking skills pertaining to social, 
economic, political, culture, ethical, 
moral, and environmental issues of Thai, 
ASEAN, and global communities. 

  

2. กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

 ยกเลิกกลุ่มวิชา ปรับ
เป็นกลุ่มสาระ 

นักศึกษาต้องศึกษารายวิชาในกลุม่วิชา
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จ านวน 9 หน่วยกิต 

  

 2. กลุ่มสาระการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
     นักศึกษาต้องศึกษารายวิชาในกลุ่มสาระการ
เรียนรูต้ลอดชีวิต จ านวน 6 หน่วยกิต เป็นรายวิชา
บังคับ จ านวน 3 หน่วยกิต และรายวิชาเลือก 3 
หน่วยกิต 

กลุ่มสาระวิชาใหม่ ที่
สอดคล้องกับมาตรฐาน
ผลการเรยีนรู ้

 2.1 นักศึกษากลุม่มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
 2.1.1 รายวิชาบังคับ จ านวน 3 หน่วยกิต  เพิ่มเง่ือนไขรายวิชาบังคับ 

ศท. 142 เล่าเรื่องสุขภาพ 3 (3-0-6) ศท. 191 สุขภาพดี นิวนอร์มัล  3 (3-0-6) -ย้ายมาจากกลุ่มวิชา
คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีเพื่อให้
สอดคล้องกับค านยิาม
ของกลุ่มสาระ 

(GE 142 Health Myths)  (GE 191 New Normal Healthiness) 

 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการมีสุขภาพดี 
การส่งเสริมสุขภาพในชีวิตประจ าวัน การบริโภค
อาหาร การออกก าลังกาย การบรหิารอารมณ์ 

 แนวคิดความรอบรู้ด้านสุขภาพเพือ่ป้องกัน
โรคไม่ตดิต่อเรื้อรัง โรคอุบตัิใหม่ การรู้เท่าทันสื่อ
และสารสนเทศด้านสุขภาพ การตดัสินใจเลือก
ปฏิบัติพฤติกรรมสุขภาพท่ีถูกต้อง โภชนาการที่ดี 
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หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

เหตุผลประกอบ 

การป้องกันและแกไ้ขปัญหาสุขภาพท่ีพบบ่อย
และการปฐมพยาบาล 

การออกก าลังกาย การบริหารอารมณ์ การปฐม
พยาบาลและการกู้ชีพข้ันพ้ืนฐาน 

-ปรับรหสัรายวิชาให้
สอดคล้องกับกลุ่มสาระ 
-ปรับชื่อวิชาให้ชัดเจน 
-ปรับค าอธิบายรายวิชา
ให้ครอบคลุมและชัดเจน 

General knowledge of wellness, 
health promotion in everyday life, food 
consumption, physical exercise, 
emotional management, prevention and 
treatment of common health problems 
and First Aid. 

Health literacy concepts to prevent 
chronic non-communicable diseases, 
emerging disease; media literacy and 
health informatics; making healthy 
behavioral decisions; good nutrition; 
exercise; emotional management; First Aid 
and basic resuscitation 

 2.1.2 รายวิชาเลือก จ านวน 3 หน่วยกิต  เพิ่มเง่ือนไขรายวิชาเลือก 

  ศท. 192 การคิดแบบองค์รวม 3 (3-0-6) รายวิชาใหม่ บูรณาการ
มาจากรายวิชา ศท. 113    (GE 192  Holistic Thinking)  

  แนวคิดการคดิแบบองค์รวม วิธีการเรียนรู้
และการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างมี
คุณธรรมและมีความรับผิดชอบจากแหล่งความรู้
หรือสารสนเทศท่ีหลากหลาย การคิดวิเคราะห์ 
การคิดแกไ้ขปัญหา การคิดอย่างมวีิจารณญาณ 
การคิดสร้างสรรค์ การออกแบบความคิดส าหรับ
นวัตกรรม การคิดแบบองคร์วมเกีย่วกับประเด็น 
ทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม 
คุณธรรม จรยิธรรม สิ่งแวดล้อม และการเรียนรู้
จากประสบการณ์จริงท่ีเชื่อมโยงกัน 
 

 Holistic thinking concept; an ethical 
and responsible way of self-learning and 
acquiring knowledge from a variety of 
sources of knowledge or information; 
analytical thinking; problem solving; 
critical thinking; creative thinking; design 
ideas for innovation; holistic thinking on 
social, economic, political, cultural, moral, 
ethical, and environmental issues and 
learning from real experience in 
combination, related experiences 
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หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

เหตุผลประกอบ 

ศท. 141 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน    ยกเลิกรายวิชา บูรณา
การใหม่ เป็นรายวิชา  
ศท. 193 
 

 3 (3-0-6)  
(GE 141  Mathematics for Daily Life)  

  คณิตศาสตร์พื้นฐานและคณติศาสตร์
เพื่อชีวิตประจ าวัน  ความน่าจะเปน็ การ
วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานทางคณิตศาสตรแ์ละสถิติ   

 

   Fundamental mathematics and 
mathematics for everyday life, 
probability, analysis of fundamental 
mathematical and statistical data. 

  

  ศท. 193 การวิเคราะห์และตดัสินใจ 3 (3-0-6) รายวิชาใหม่ บูรณาการ
มาจากรายวิชา ศท. 141   (GE 193 Analysis and Decision Making) 

  ข้อมูลกับการตัดสินใจ  การวิเคราะห์ข้อมูล
ทางสถิติเพื่อการตดัสินใจ  การวเิคราะห์ข้อมลูโดย
ใช้หลักตรรกะ  การวิเคราะห์การตัดสินใจ และ
การประยุกต์ใช้เพื่อแก้ปัญหาในชีวติประจ าวัน 

 Information and decision making; 
statistical analysis for decision making; 
logical data analysis; decision analysis; 
and application to solve everyday 
problems 

 

 ศท. 1901 จิตวิทยากับชีวิตประจ าวัน   3 (3-0-6) -รายวิชาใหม่ เพ่ือให้
นักศึกษาได้มโีอกาส
เลือกเรยีนในรายวิชาที่
สนใจ 
 
 

 (GE 1901 Psychology for Daily Life) 
 ยกเว้น นักศึกษาสาขาวิชาจิตวิทยา 

  ความรู้เบื้องต้นทางจิตวิทยา การเห็นคุณค่า
ในตนเอง ความแตกต่างระหว่างบุคคล การเขา้ใจ
ตนเองและผู้อื่น กรอบความคดิแบบเติบโต ความ
ฉลาดทางด้านอารมณ์ ความฉลาดในการแก้ไข
ปัญหา การวิเคราะห์ปฏสิัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
การจัดการความเครียด การจดัการความขัดแย้ง 
การปรับตัวทางสังคม 

 An introduction to psychology; self-
esteem; individual differences; self-
realization and empathy; growth mindset; 
emotional intelligence; problem solving 
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หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

เหตุผลประกอบ 

intelligence; interpersonal interaction 
analysis; stress management; conflict 
management; social adaptation  

 ศท. 1902  อาหารเพื่อสุขภาพและความงาม -รายวิชาใหม่ เพ่ือให้
นักศึกษาได้มโีอกาส
เลือกเรยีนในรายวิชาที่
สนใจ 

  3 (3-0-6) 
 (GE 1902 Food for Health and Beauty) 

 ความส าคญัของอาหารเพื่อสุขภาพและ
ความงาม ประเภทของอาหารและเครื่องดื่มเพื่อ
สุขภาพและความงาม อาหารสุขภาพใน
ชีวิตประจ าวัน ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารที่เหมาะสม
ส าหรับแต่ละช่วงวัยและแตล่ะเพศ กฎหมายที่
เกี่ยวข้องและการพิจารณาสื่อโฆษณาผลิตภัณฑ์
เพื่อสุขภาพและความงาม แนวโนม้อาหารเพื่อ
สุขภาพและความงาม 

 

 The importance of food for health and 
beauty; types of food and beverage for 
health and beauty; healthy food in daily 
life; dietary supplements for specific life-
stage and gender group; legislations 
related to health and beauty products 
and considerations for health and beauty 
product advertisements; trends of food 
for health and beauty 

 

ศท. 143 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยสีารสนเทศ
เพื่อคุณภาพชีวิต                          3 (3-0-6) 

  ยกเลิกรายวิชา บูรณา
การใหม่ เป็นรายวิชา  
ศท. 144 (GE 143 Science and Information 

Technology for the Quality of Life) 
  

กระบวนการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศในชีวิตประจ าวัน ความ
ปลอดภัยและจริยธรรมทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ วิจารณญาณในการเลอืกใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างรู้เท่าทัน ผลกระทบ
ของเทคโนโลยตี่อมนุษย์และสังคม 

  

Learning scientific processes and 
information technology for daily life.  
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หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

เหตุผลประกอบ 

Safety and ethics in information 
technology, judgment in using 
information technology, Technology 
impacts on humans and society. 

 2.2 นักศึกษากลุม่วิทยาศาสตร์สุขภาพ  
 2.2.1 รายวิชาบังคับ จ านวน 3 หน่วยกิต  เพิ่มเง่ือนไขรายวิชาบังคับ 

  ศท. 192 การคิดแบบองค์รวม 3 (3-0-6) รายวิชาใหม่ บูรณาการ
มาจากรายวิชา ศท. 113    (GE 192  Holistic Thinking)  

  แนวคิดการคดิแบบองค์รวม วิธีการเรียนรู้
และการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างมี
คุณธรรมและมีความรับผิดชอบจากแหล่งความรู้
หรือสารสนเทศท่ีหลากหลาย การคิดวิเคราะห์ 
การคิดแกไ้ขปัญหา การคิดอย่างมวีิจารณญาณ 
การคิดสร้างสรรค์ การออกแบบความคิดส าหรับ
นวัตกรรม การคิดแบบองคร์วมเกีย่วกับประเด็น 
ทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม 
คุณธรรม จรยิธรรม สิ่งแวดล้อม และการเรียนรู้
จากประสบการณ์จริงท่ีเชื่อมโยงกัน 

 Holistic thinking concept; an ethical 
and responsible way of self-learning and 
acquiring knowledge from a variety of 
sources of knowledge or information; 
analytical thinking; problem solving; 
critical thinking; creative thinking; design 
ideas for innovation; holistic thinking on 
social, economic, political, cultural, moral, 
ethical, and environmental issues and 
learning from real experience in 
combination, related experiences 

 

 2.2.2 รายวิชาเลือก จ านวน 3 หน่วยกิต  เพิ่มเง่ือนไขรายวิชาเลือก 
ศท. 142 เล่าเรื่องสุขภาพ 3 (3-0-6) ศท. 191 สุขภาพดี นิวนอร์มัล  3 (3-0-6) -ย้ายมาจากกลุ่มวิชา

คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีเพื่อให้

 (GE 142 Health Myths)  (GE 191 New Normal Healthiness) 

 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการมีสุขภาพดี 
การส่งเสริมสุขภาพในชีวิตประจ าวัน การบริโภค
อาหาร การออกก าลังกาย การบรหิารอารมณ์ 

 แนวคิดความรอบรู้ด้านสุขภาพเพือ่ป้องกัน
โรคไม่ตดิต่อเรื้อรัง โรคอุบตัิใหม่ การรู้เท่าทันสื่อ
และสารสนเทศด้านสุขภาพ การตดัสินใจเลือก
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หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

เหตุผลประกอบ 

การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาสุขภาพท่ีพบบ่อย
และการปฐมพยาบาล 
  

ปฏิบัติพฤติกรรมสุขภาพท่ีถูกต้อง โภชนาการที่ดี 
การออกก าลังกาย การบริหารอารมณ์ การปฐม
พยาบาลและการกู้ชีพข้ันพ้ืนฐาน 

สอดคล้องกับค านยิาม
ของกลุ่มสาระ 
-ปรับรหสัรายวิชาให้
สอดคล้องกับกลุ่มสาระ 
-ปรับชื่อวิชาให้ชัดเจน 
-ปรับค าอธิบายรายวิชา
ให้ครอบคลุมและชัดเจน 

General knowledge of wellness, 
health promotion in everyday life, food 
consumption, physical exercise, 
emotional management, prevention and 
treatment of common health problems 
and First Aid. 

Health literacy concepts to prevent 
chronic non-communicable diseases, 
emerging disease; media literacy and 
health informatics; making healthy 
behavioral decisions; good nutrition; 
exercise; emotional management; First Aid 
and basic resuscitation 

ศท. 141 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน    ยกเลิกรายวิชา  
บูรณาการใหม่ เป็น
รายวิชา  ศท. 193 
 

 3 (3-0-6)  
(GE 141  Mathematics for Daily Life)  
  คณิตศาสตร์พื้นฐานและคณติศาสตร์
เพื่อชีวิตประจ าวัน  ความน่าจะเปน็ การ
วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานทางคณิตศาสตรแ์ละสถิติ   
 Fundamental mathematics and 
mathematics for everyday life, 
probability, analysis of fundamental 
mathematical and statistical data. 
 
 

 

  ศท. 193 การวิเคราะห์และตดัสินใจ 3 (3-0-6) รายวิชาใหม่ บูรณาการ
มาจากรายวิชา ศท. 141   (GE 193 Analysis and Decision Making) 

 ข้อมูลกับการตัดสินใจ การวิเคราะห์ข้อมูลทาง
สถิติเพื่อการตัดสินใจ การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
หลักตรรกะ การวิเคราะห์การตัดสนิใจ และการ
ประยุกต์ใช้เพื่อแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน 

 Information and decision making, 
statistical analysis for decision making, 
logical data analysis, decision analysis, 
and application to solve everyday 
problems. 
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หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

เหตุผลประกอบ 

 ศท. 1901 จิตวิทยากับชีวิตประจ าวัน 3 (3-0-6) -รายวิชาใหม่ เพ่ือให้
นักศึกษาได้มโีอกาส
เลือกเรยีนในรายวิชาที่
สนใจ 
 
 

 (GE 1901 Psychology for Daily Life) 
 ยกเว้น นักศึกษาสาขาวิชาจิตวิทยา 

 ความรู้เบื้องต้นทางจิตวิทยา การเห็นคุณค่า
ในตนเอง ความแตกต่างระหว่างบุคคล การเขา้ใจ
ตนเองและผู้อื่น กรอบความคดิแบบเติบโต ความ
ฉลาดทางด้านอารมณ์ ความฉลาดในการแก้ไข
ปัญหา การวิเคราะห์ปฏสิัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
การจัดการความเครียด การจดัการความขัดแย้ง 
การปรับตัวทางสังคม 

      An introduction to psychology; self-
esteem; individual differences; self-
realization and empathy; growth mindset; 
emotional intelligence; problem solving 
intelligence; interpersonal interaction 
analysis; stress management; conflict 
management; social adaptation 
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หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

เหตุผลประกอบ 

 ศท. 1902  อาหารเพื่อสุขภาพและความงาม -รายวิชาใหม่ เพ่ือให้
นักศึกษาได้มโีอกาส
เลือกเรยีนในรายวิชาที่
สนใจ 

  3 (3-0-6) 
 (GE 1902 Food for Health and Beauty) 

 ความส าคญัของอาหารเพื่อสุขภาพและ
ความงาม ประเภทของอาหารและเครื่องดื่มเพื่อ
สุขภาพและความงาม อาหารสุขภาพใน
ชีวิตประจ าวัน ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารที่เหมาะสม
ส าหรับแต่ละช่วงวัยและแตล่ะเพศ กฎหมายที่
เกี่ยวข้องและการพิจารณาสื่อโฆษณาผลิตภัณฑ์
เพื่อสุขภาพและความงาม แนวโนม้อาหารเพื่อ
สุขภาพและความงาม 

 

 The importance of food for health 
and beauty; types of food and beverage 
for health and beauty; healthy food in 
daily life; dietary supplements for specific 
life-stage and gender group; legislations 
related to health and beauty products 
and considerations for health and beauty 
product advertisements; trends of food 
for health and beauty 

 

 3. กลุ่มสาระก้าวทันโลก 
     นักศึกษาต้องศึกษารายวิชาในกลุ่มสาระก้าว
ทันโลก จ านวน 6 หน่วยกิต เป็นรายวิชาบังคับ 
จ านวน 3 หน่วยกิต และรายวิชาเลือก 3 หน่วยกิต 

กลุ่มสาระวิชาใหม่ ท่ี
สอดคล้องกับมาตรฐาน
ผลการเรยีนรู ้

 3.1 รายวิชาบังคับ จ านวน 3 หน่วยกิต เพิ่มเง่ือนไขรายวิชาบังคับ 

 ศท. 144 เทคโนโลยีสเีขียว 3 (3-0-6) รายวิชาใหม่ บูรณาการ
มาจาก ศท. 143  (GE 144 Green Technology) 

  แนวคิด หลักการ และวิธีการของเทคโนโลยี
สีเขียว การประยุกต์ใช้เทคโนโลยสีีเขียว พลังงาน
สีเขียวและเทคโนโลยีพลังงานจากของเสีย การ
พัฒนาอย่างยั่งยืนด้วยเทคโนโลยสีเีขียว ผลติ
ภาพสีเขียวคาร์บอนเครดติและรอยเท้าคาร์บอน 
ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน มาตรฐาน
การจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการ
ส านักงานสีเขียว 



91 
 

   
 

 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

เหตุผลประกอบ 

 Concepts, principles and methods of 
green technology; green technology 
application; green energy and waste 
energy technology; sustainable 
development with green technology; 
green productivity; green carbon credits 
and carbon footprints; sustainable 
environmental management system; 
environmental management and green 
office management standards 

 

 3.2 รายวิชาเลือก จ านวน 3 หน่วยกิต เพิ่มเง่ือนไขรายวิชาเลือก 
 ศท. 1401 การเป็นผู้ประกอบการในศตวรรษที่ 21 -รายวิชาใหม่ เพ่ือให้

นักศึกษาได้มโีอกาส
เลือกเรยีนในรายวิชาที่
สนใจ 
 
 

  3 (3-0-6) 
 (GE1401 Entrepreneurship in 21stCentury) 

 พื้นฐานของธุรกิจประเภทต่าง ๆ การ
วิเคราะหโ์อกาสและการพัฒนาแนวคิดธุรกิจ 
โมเดลทางธุรกิจ การตลาด การบรหิารทรัพยากร
มนุษย์ และกฎระเบียบการค้าระหว่างประเทศ 
การเงินและความสามารถในการท าก าไรของ
ผู้ประกอบการ และการเป็นผู้ประกอบการร้านค้า
ออนไลน์ หลักการและแนวคิดเกีย่วกับการค้า
ออนไลน์ ตลาดออนไลน์ ภาษีที่เกีย่วข้องกับ
การค้าออนไลน์ จริยธรรมและกฏหมายที่เกี่ยวข้อง 

 Fundamentals of different types of 
business; opportunity analysis and 
business idea development; business 
model; marketing; human resource 
management and international trade 
regulations; finance and profitability of 
entrepreneurs and being an online store 
operator; principles and concepts of 
online commerce, online markets, taxes 
related to online commerce; ethics and 
related laws 
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หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

เหตุผลประกอบ 

 ศท. 1402 ปัญญาประดิษฐ์ในชีวิตประจ าวัน -รายวิชาใหม่ เพ่ือให้
นักศึกษาได้มโีอกาส
เลือกเรยีนในรายวิชาที่
สนใจ 

  3 (3-0-6) 
 (GE 1402 Artificial Intelligence in Daily Life)   

 ยกเว้น นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
และสาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต์แวร ์

 หลักการพื้นฐานของปัญญาประดษิฐ์ ศาสตร์
ที่เกี่ยวข้องกับปัญญาประดิษฐ์ การประยุกต์ใช้
ปัญญาประดิษฐ์ในชีวิตประจ าวัน วิเคราะห์การ
ท างานของ AI ในชีวิตประจ าวัน อนาคตของ
ปัญญาประดิษฐ ์

 Basic principles of Artificial 
Intelligence (A.I.); A.I. approaches; A.I. 
application in daily life; A.I. application 
process analysis; A.I. development tools; 
the future of A.I. 

 

 ศท. 1403 รู้ทันเทคโนโลยีดิจิทลั 3 (3-0-6) -รายวิชาใหม่ เพ่ือให้
นักศึกษาได้มโีอกาส
เลือกเรยีนในรายวิชาที่
สนใจ 

 (GE 1403 Digital Technology Literacy) 

 ยกเว้น นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
และสาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต์แวร ์

 การใช้ การเข้าใจ การสร้างและการเข้าถึง
เทคโนโลยีดิจิทลั ดิจิทัลทรานส์ฟอร์เมชันกับการ
ปรับตัวยุคดิจิทัล การเข้าใจปัญญาประดิษฐ์ ข้อมลู
ขนาดใหญ่ บล็อกเชน การประยุกต์ใช้เครื่องมือ
เพื่อน าเสนอสารสนเทศในรูปแบบอินโฟกราฟิก 
การท างานร่วมกันผ่านระบบออนไลน์ และระบบ
คลาวด์ การรักษาความปลอดภัยของข้อมูล การ
ส ารองข้อมูล และจริยธรรมการใช้คอมพิวเตอร์ 

 Using, understanding, creating and 
accessing digital technology; digital 
transformation and adaptation in the 
digital age; understanding artificial 
intelligence; big data; blockchain; 
application of tools to present 
information in infographics; online 
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หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

เหตุผลประกอบ 

collaboration and cloud; data security 
backup; and computer ethics 

 ศท. 1404 การบริหารความมั่งคั่งโดยหุ้นและ
สินทรัพย์ดิจิทลั                             3 (3-0-6) 

-รายวิชาใหม่ เพ่ือให้
นักศึกษาได้มโีอกาส
เลือกเรยีนในรายวิชาที่
สนใจ 

 (GE 1404 Wealth management by Stock 
and Digital Assets)  

 ประวัติความเป็นมา ความหมาย และ 
ประเภทของหุ้น สินทรัพย์ดิจิทลั การประยุกต์ใช้
สินทรัพย์ดิจิทลัในปัจจุบัน การลงทุนและความ
เสี่ยง การซื้อขายและลงทุนในหุ้น และสินทรัพย์
ดิจิทัลอย่างง่าย จรยิธรรมในการลงทุน 

 History; meaning and type of stock 
and digital assets; application of digital 
assets; investment and risk;  simple trade 
and investment in bond market and 
digital assets; investment ethics 

 

 ศท. 1405 เทคโนโลยีดนตรีส าหรบับุคคลทั่วไป -รายวิชาใหม่ เพ่ือให้
นักศึกษาได้มโีอกาส
เลือกเรยีนในรายวิชาที่
สนใจ 

  3 (3-0-6) 

 (GE 1405 Music Technology for Non-
Musicians) 

 ยกเว้น นักศึกษาวิทยาลัยดุริยศลิป์ 
 การใช้แอปพลิเคชันท่ีนิยมในสมยัปัจจุบัน

ผลิตผลงานทางดนตรีอย่างง่าย และสามารถ
น าเสนอผลงานต่อสาธารณะชนไดอ้ย่างสร้างสรรค ์

 Using today’s popular applications to 
produce simple music productions and be 
able to present the works to the public 
creatively 
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หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

เหตุผลประกอบ 

 ศท. 1406 ความเป็นพลเมืองดิจิทลั 3 (3-0-6) -รายวิชาใหม่ เพ่ือให้
นักศึกษาได้มโีอกาส
เลือกเรยีนในรายวิชาที่
สนใจ 

 (GE 1406 Digital Citizenship)  
 พลเมืองดิจิทลั การรูเ้ท่าทันสื่อในยุคดิจิทัล 

ความรับผิดชอบต่อตนเอง และสังคมในการใช้
เทคโนโลยี ความรู้เกี่ยวกับสื่อและสารสนเทศ 
จริยธรรม และการมีส่วนร่วมทางสังคมและ
การเมืองอย่างเหมาะสม 

 Digital citizenship that knows how to 
use media in the digital age knowingly 
with personal and social responsibility; 
media and information knowledge; ethics 
and morals; and proper participation in 
politics and society 

3. กลุ่มวิชาภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
     

4. กลุ่มสาระภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
 

-ปรับกลุ่มวิชา เป็นกลุ่ม
สาระ เพื่อให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานผลการ
เรียนรู ้

3.1  หลักสูตรไทย 4.1  หลักสูตรไทย  

       นักศึกษาต้องศึกษารายวิชาในกลุ่มวิชา
ภาษาเพื่อการสื่อสาร จ านวน 12 หน่วยกิต เป็น
รายวิชาภาษาไทย จ านวน 3 หน่วยกิต และ
รายวิชาภาษาอังกฤษ จ านวน 9 หน่วยกิต 
ดังต่อไปนี ้

       นักศึกษาต้องศึกษารายวิชาในกลุ่มสาระ
ภาษาเพื่อการสื่อสาร จ านวน 12 หน่วยกิต เป็น
รายวิชาบังคับ จ านวน 3 หน่วยกิต และรายวิชา
เลือก 9 หน่วยกิต  

 

 4.1.1  รายวิชาบังคับ จ านวน 3 หน่วยกิต เพิ่มเง่ือนไขรายวิชาบังคับ 

ศท. 130 ภาษาอังกฤษส าหรับชีวิตประจ าวัน  ยกเลิกรายวิชา บูรณา
การใหม่ เป็นรายวิชา  
ศท. 138 

 0 (3-0-6)   
(GE 130 English for Daily Life)   

การฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาอังกฤษ
เบื้องต้น เพื่อการสื่อสารตามสถานการณต์่าง ๆ 
ในชีวิตประจ าวัน 

   

Basic skills of listening, speaking, 
reading, and writing English for 
communication in various situations in 
everyday life. 
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หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

เหตุผลประกอบ 

ศท. 135 ภาษาอังกฤษส าหรับการสื่อสารข้าม
วัฒนธรรม                               3 (3-0-6) 

 ยกเลิกรายวิชา บูรณา
การใหม่ เป็นรายวิชา  
ศท. 138 (GE 135  English for Cross-Cultural 

Communication)  
  

 การอ่านความเรียงเพื่อความเข้าใจ
วัฒนธรรมร่วม และการแสดงความคิดเห็น การ
น าเสนอ เพื่อการสื่อสารข้ามวัฒนธรรมได้อย่าง
เหมาะสม 

   

Select readings for multicultural 
comprehension, expressing opinions and 
presenting ideas for proper cross-cultural 
communication. 

   

ศท. 136 ภาษาอังกฤษจากสื่อเพื่อการเรยีนรู้
ตลอดชีวิต                               3 (3-0-6) 

 ยกเลิกรายวิชา บูรณา
การใหม่ เป็นรายวิชา  
ศท. 138 (GE 136 English Through Media for 

Lifelong Learning) 
  

 การฟังและการอ่าน จากสื่อสิ่งพิมพ์และ
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อการเรียนรู้และท าความ
เข้าใจสามารถโตต้อบและน าเสนอในรูปแบบของ
การแสดงความคิดเห็นผ่านการเขยีน การพูด 
และการส่งข้อมูลโดยสื่อต่าง ๆ 

   

 Listening and reading from printed 
materials and electronic media to learn 
and understand information, being able 
to respond and express opinions through 
writing, speaking, and text messages via 
various channels. 
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หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

เหตุผลประกอบ 

 ศท. 138 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในสังคม 
พหุวัฒนธรรม                               3 (3-0-6) 

-รายวิชาใหม่ บูรณาการ
มาจากรายวิชา ศท. 135 
และ ศท. 136  (GE 138  English for Communication in 

Multicultural Societies) 
 การฝึกและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อ

สื่อสาร และเข้าใจความหลากหลายทางวัฒนธรรม
ในสังคม 

 

 The practice and development of 
English language skills for communicating 
and understanding various cultures in 
societies. 

 

 4.1.2 รายวิชาเลือก จ านวน 9 หน่วยกิต  เพิ่มเง่ือนไขรายวิชาเลือก 
ศท. 127 ภาษาไทยเพื่อการเรยีนรู ้  3 (3-0-6) ศท. 127 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารในยุคดิจิทลั -ปรับชื่อวิชาให้ทันสมัย 

-ปรับค าอธิบายรายวิชา
เพื่อให้เนื้อหาครอบคลุม
และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ได้จริง 

  3 (3-0-6) 
(GE127  Thai Learning) (GE 127 Thai for Communication in the 

Digital Age) 
ทักษะการใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร

ด้านการฟัง การพูด การอ่านและการเขียน  โดย
เน้นการจับใจความส าคญัและการวิเคราะหเ์พื่อ
ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 

การพัฒนาทักษะการใช้ภาษาไทยเพื่อการ
สื่อสาร ด้านการฟัง การพูดเสนอผลงาน การอ่าน 
การเขียน โดยเน้นการจับใจความส าคัญและการ
วิเคราะหเ์พื่อใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้อง
และเหมาะสมในยุคดิจิทัล 

Communication skills in listening, 
speaking, reading and writing, with an 
emphasis on main ideas and analysis for 
everyday use. 

Development of language skills in 
Thai for Communication comprising 
listening, oral presentation, reading, and 
writing emphasizing main ideas and 
analysis to perform accurately in daily life 
and appropriately in the digital age. 
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หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

เหตุผลประกอบ 

 ศท. 137 ภาษาอังกฤษเพื่อการเขียนและการ
น าเสนอเชิงวิชาการ                       3 (3-0-6) 

-รายวิชาใหม่ ปรับจาก
รายวิชาในหลักสูตร
นานาชาติ  (GE 137  English Academic Writing and 

Presentation Skills) 
  การใช้ค าศัพท์ รูปแบบและส านวนภาษา

ส าหรับการเขียนเชิงวิชาการ หรือการเขียน
รายงาน และการฝึกการน าเสนอทีเ่ป็นทางการ
และไม่เป็นทางการ 

 Vocabulary and language style and 
rhetoric use for academic writing or 
papers and practice of formal and 
informal presentation. 

 ศท. 139 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร                                      3 (3-0-6) 

-รายวิชาใหม่ โดย
ปรับปรุงเนื้อหาบางส่วน
มาจากรายวิชา ศท. 130 
เพื่อเตรียมความพร้อม
และเพิ่มศักยภาพด้าน
ทักษะการฟังและการ
พูดภาษาอังกฤษให้แก่
นักศึกษา 

  (GE 139 Listening and Speaking English for 
Communication) 

       การฝึกทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ
ในสถานการณ์ต่างๆ การอภิปราย การตีความและ
วิเคราะห์ข้อความจากการสนทนา การน าเสนอ
ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ 

         Listening and speaking English 
practice in various situations, discussion, 
interpretations and analyzing 
conversations, presentation of the 
information from various sources    

 

ศท. 431 ภาษาอังกฤษเพื่อการท างาน 3 (3-0-6) ศท. 231 ภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ        3 (3-0-6) -ปรับรหสัรายวิชาให้
สอดคล้องกับกลุ่มสาระ 
-ปรับชื่อวิชาให้ชัดเจน 

(GE 431 English in the Work Place) (GE 231  English for Career)  

 การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสมัครงาน 
ภาษาอังกฤษในท่ีท างาน การอ่าน การเขียนและ
การสนทนาในบริบทของงานประเภทต่าง ๆ   

การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสมัครงาน 
ภาษาอังกฤษในท่ีท างาน การอ่าน การเขียนและ
การสนทนาในบริบทของงานประเภทต่าง ๆ 

 English language for job 
applications and in the work place.  
Reading, writing and conversation in 
different working situations. 

 English language for job applications 
and in the work place. Reading, writing 
and conversation in different working 
situations. 
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หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

เหตุผลประกอบ 

 ศท. 1501 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสารในชีวิต 
ประจ าวัน                                   3 (3-0-6) 

-รายวิชาใหม่ เพ่ือให้
นักศึกษาได้มโีอกาส
เลือกเรยีนในรายวิชาที่
สนใจ 

  (GE 1501 Chinese for Daily Communication) 
  ยกเว้น นักศึกษาสาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมจีน 
 การสนทนาภาษาจีนระดับเบื้องตน้ใน

ชีวิตประจ าวันดา้นชีวิตความเป็นอยู่ ครอบครัว 
สังคม และวัฒนธรรมของประเทศจีน 

 Basic Chinese conversation in daily 
life in aspects of life, family, society and 
culture of China. 

 

 ศท. 1601  ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสารในชีวิต 
ประจ าวัน                                 3 (3-0-6) 

-รายวิชาใหม่ เพ่ือให้
นักศึกษาได้มโีอกาส
เลือกเรยีนในรายวิชาที่
สนใจ 
 
 

  (GE 1601 Japanese for Daily 
Communication) 

  ยกเว้น นักศึกษาสาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุ่น 
 ไวยากรณ์ภาษาญี่ปุ่น ทักษะการฟงั 

ทักษะการพูด การสื่อสารภาษาญีปุ่่นเบื้องต้น
ส าหรับการใช้ชีวิตประจ าวัน และสังคมวัฒนธรรม
ญี่ปุ่น 

 Japanese grammar, listening skills, 
speaking skills, basic Japanese 
communication for daily life and Japanese 
cultural society 

 

 ศท. 173  ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสารในชีวิต 
ประจ าวัน                                 3 (3-0-6) 

-รายวิชาใหม่ เพ่ือให้
นักศึกษาได้มโีอกาส
เลือกเรยีนในรายวิชาที่
สนใจ 

  (GE 173 Korean for Daily Communication) 
  ยกเว้น นักศึกษาท่ีเรียนวิชาโทภาษาเกาหล ี
  ไวยากรณ์ภาษาเกาหลี ทักษะการฟัง ทักษะ

การพูด การสื่อสารภาษาเกาหลเีบือ้งต้นส าหรับ
การใช้ชีวิตประจ าวัน และสังคมวฒันธรรมเกาหล ี

  Korean grammar, listening skills, 
speaking skills, basic Korean 
communication for daily life and Korean 
cultural society 
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1.3  หมวดวิชาเฉพาะ    ไม่น้อยกว่า 97 หน่วยกิต 
นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะให้ได้แต้มเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 2.00 โดยศึกษารายวิชาในกลุ่มวิชา

ต่อไปนี ้
1.3.1 กลุ่มวิชาแกนธุรกิจ     

หลักสูตร พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 เหตุผลประกอบ 
กลุ่มวิชาแกนธุรกิจ จ านวน  36  หน่วยกิต 
 นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาต่อไปนี้
จ านวน  36  หน่วยกิต 

กลุ่มวิชาแกนธุรกิจ   จ านวน 27 หน่วยกิต
 นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาต่อไปนี้
จ านวน 27 หน่วยกิต 

ปรับจ านวนหน่วยกิต 
ปรับเปลีย่นรายวิชา
เพื่อให้สอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์ 

กม. 102 กฎหมายธุรกิจ   
3 (3-0-6)  หน่วยกิต 

(LA 102 BUSINESS LAW) 
กฎหมายเกี่ยวกับการจดัองค์กรธุรกิจ และ

กฎหมายเกี่ยวกับการประกอบกิจกรรมทางธุรกิจ 
หลักกฎหมายซื้อขาย เช่าทรัพย์ เช่าซื้อ กู้ยืม ค้ า
ประกัน จ านอง จ าน า กฎหมายเกีย่วกับตราสาร
ทางการเงิน ตราสารทุนและตราสารหนี้ กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับอิเล็คทรอนิค 

กม. 102 กฎหมายธุรกิจ   
3 (3-0-6)  หน่วยกิต 

(LA 102 BUSINESS LAW) 
กฎหมายเกี่ยวกับการจดัองค์กรธุรกิจ และ

กฎหมายเกี่ยวกับการประกอบกิจกรรมทางธุรกิจ 
หลักกฎหมายซื้อขาย เช่าทรัพย์ เช่าซื้อ กู้ยืม ค้ า
ประกัน จ านอง จ าน า กฎหมายเกีย่วกับตราสาร
ทางการเงิน ตราสารทุนและตราสารหนี้ กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับอิเล็คทรอนิค 

คงเดิม 

บช. 111  การบัญชีส าหรับธุรกิจ   
3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(AC 111 ACCOUNTING FOR BUSINESS) 
         ความหมาย วัตถุประสงค์ ความส าคญั 
และจรรยาบรรณทางด้านบญัชี การใช้ประโยชน์
ของข้อมูลทางการบัญชี กรอบแนวคิดในการจัดท า
บัญชี ความรู้เกี่ยวกับหลักการ และวิธีการบัญชี
ตามหลักการบญัชี การรายงานทางการเงิน วิธีการ
บัญชีเกี่ยวกับภาษีมลูค่าเพิ่ม 

บช. 111  การบัญชีส าหรับธุรกิจ   
3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(AC 111 ACCOUNTING FOR BUSINESS) 
          ความหมาย วัตถุประสงค ์ความส าคญั 
และจรรยาบรรณทางด้านบญัชี การใช้ประโยชน์
ของข้อมูลทางการบัญชี กรอบแนวคิดในการจัดท า
บัญชีตามหลักบัญชีมาตรฐานสากล ความรู้
เกี่ยวกับหลักการ และวิธีการบัญชีตามหลักการ
บัญชี การจัดท ารายงานทางการเงิน วิธีการบัญชี
เกี่ยวกับภาษีมลูค่าเพิม่ การประยกุต์ ใช้เทคโนโลยี
ทางการบัญชีและนวตักรรมทางการบัญชี 

ปรับค าอธิบายรายวิชา  
เพื่อให้เนื้อหา
ครอบคลมุและมีความ
ทันสมัยยิ่งขึ้น 
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หลักสูตร พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 เหตุผลประกอบ 
บธ. 101  องค์การและการจัดการ 
                                   3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(BA101 ORGANIZATION AND MANAGEMENT) 
แนวคิดพื้นฐานทางธุรกิจและธุรกิจระหว่าง
ประเทศ หน้าที่งานทางธุรกิจ สภาพแวดล้อมทาง
ธุรกิจ วิวัฒนาการทางการจัดการ ลักษณะของ
องค์การ หลักการจัดการ หน้าที่ทางการจัดการ 
จริยธรรมในองค์การ 

บธ. 101  องค์การและการจัดการ 
                                   3 (3-0-6)  หน่วยกิต 

 (BA 101 ORGANIZATION AND MANAGEMENT) 
        แนวคิดพื้นฐานทางธุรกิจ รูปแบบการจัดตั้ง
องค์กรธุรกิจ หน้าที่งานทางธุรกิจ และการจัดการ
ในบริบทที่เปลี่ยนแปลง สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ 
และธุรกิจระหว่างประเทศ วิวัฒนาการทางการ
จัดการ ลักษณะขององค์การ หลักการจัดการ 
หน้าท่ีทางการจัดการ และจริยธรรมในองค์การ 

ปรับค าอธิบายรายวิชา  
เพื่อให้เนื้อหา
ครอบคลมุและมีความ
ทันสมัยยิ่งขึ้น 

บธ. 200  สถิติธุรกิจ 
3 (3-0-6 ) หน่วยกิต 

(BA 200 BUSINESS STATISTICS) 
สถิติกับการตัดสินใจทางธุรกิจ ความน่าจะ

เป็น และการน าไปประยุกต์ทางธุรกิจ การ
ประมาณค่า การทดสอบสมมติฐานทางสถิติที่ใช้
พารามิเตอร์ การวิเคราะห์ความแปรปรวน การ
วิเคราะห์การถดถอยและสหสมัพนัธ์อย่างง่าย การ
ทดสอบสมมติฐานทางสถิติที่ไม่ใช้พารามิเตอร์ 
และการวเิคราะห์ข้อมลูที่อยู่ในรูปความถี่ 

--------- ยกเลิก เนื่องจาก
สามารถน าไปบรูณา
การร่วมกับวิชาวิจัยใน
แต่ละหลักสูตร 

บธ. 201  การจัดการการผลิตและการด าเนินงาน                     
                                   3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(BA 201 PRODUCTION AND OPERATIONS 
MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101) 
         การวางแผน การด าเนินงาน และ 
การควบคุมการผลิตสินค้าและบรกิาร  
การออกแบบผลติภณัฑ์และกระบวนการ
ด าเนินงาน เทคโนโลยีที่เกีย่วข้อง 
กับการด าเนินงานและการผลิต การจัดการ
คุณภาพ การบริหารโครงการ การพยากรณ์          
การจัดการสินค้าคงคลัง การวางแผนก าลัง 
การผลิตและความต้องการทรัพยากร            
การจัดการห่วงโซ่อุปทาน 

บธ. 201  การจัดการการผลิตและการด าเนินงาน           
                                  3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(BA 201 PRODUCTION AND OPERATIONS 
MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101) 
         การจัดการการผลติ การพยากรณ์ การ
ออกแบบผลิตภัณฑ์และกระบวนการด าเนินงาน 
การเพิ่มผลผลติในองค์การ การจัดการสินค้า
คงเหลือ  การบรหิารเวลาโครงการ การจัดการ
คุณภาพ  การจดัการโซ่อุปทาน และการใช้
เทคโนโลยีเพื่อการตัดสินใจเชิงปรมิาณ  

ปรับค าอธิบายรายวิชา  
เพื่อให้เนื้อหา
ครอบคลมุ และมีความ
ทันสมัยยิ่งขึ้น 
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หลักสูตร พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 เหตุผลประกอบ 
บธ. 202  การภาษีอากรธุรกิจ  
                               3 (3-0-6)  หน่วยกิต
(BA 202 BUSINESS TAXATION) 
          หลักเกณฑ์ ข้อก าหนดประมวลรัษฎากร 
ภาษีเงินได้บคุคลธรรมดา ภาษีเงินได้หัก ณ ท่ีจ่าย 
ภาษีเงินได้นติิบุคคล ภาษีมลูค่าเพิม่ ภาษี
สรรพสามติ และภาษีศุลกากร ภาษีธุรกิจเฉพาะ 
อากรแสตมป์ ภาษีโรงเรือนและทีด่ิน และภาษี
ป้าย การวางแผนภาษีอากรส าหรบัธุรกิจ 

บธ. 202  การภาษอีากรธุรกิจ  
                               3 (3-0-6)  หน่วยกิต(BA 
202 BUSINESS TAXATION) 
          การจัดการด้านภาษีของกิจการ โดยใช้
หลักเกณฑ์และวิธีการจดัเก็บภาษีอากรต่าง ๆ ตาม
ประมวลรัษฎากรที่ใช้อยู่ในปัจจุบนัและภาษีอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ ได้แก่ ภาษีเงนิได้บุคคล
ธรรมดา ภาษีเงินได้นิติบุคคล ภาษีหัก ณ ท่ีจ่าย 
ภาษีมูลคา่เพิ่ม ภาษีธรุกิจเฉพาะ อากรแสตมป์ 
ภาษีการรับมรดก ภาษีท่ีดินและสิง่ปลูกสร้าง ภาษี
ป้าย ภาษีสรรพสามิต ภาษีศุลกากร รวมทั้งภาษีที่
เกี่ยวข้องกับพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส ์

ปรับค าอธิบายรายวิชา  
เพื่อใหเ้นื้อหา
ครอบคลมุและมีความ
ทันสมัยยิ่งขึ้น 
 

ศศ. 203  เศรษฐศาสตร์ธรุกิจ 
3 (3-0-6) หน่วยกิต 

(EC 203  BUSINESS ECONOMICS) 
          ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับแนวคิดทาง
เศรษฐศาสตร์ ระบบเศรษฐกิจ อุปสงค์ อุปทาน
และดลุยภาพ ความยืดหยุ่นของอุปสงค์และ
อุปทาน ทฤษฎีผู้บริโภค ทฤษฎีผูผ้ลิต รายรับ 
และต้นทุนการผลิต การก าหนดราคาสินค้า 
และปัจจยัการผลติในตลาดแข่งขันสมบูรณ์และ 
ไม่สมบูรณ์ เงินเฟ้อ เงินฝืด นโยบายการเงิน 
และนโยบายการคลัง การค้าและการเงิน 
ระหว่างประเทศ 

บธ. 203  เศรษฐศาสตร์ธรุกิจ 
3 (3-0-6) หน่วยกิต 

(BA 203  BUSINESS ECONOMICS) 
          ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับแนวคิดทาง
เศรษฐศาสตร์ ระบบเศรษฐกิจ อุปสงค์ อุปทาน
และดลุยภาพ ความยืดหยุ่นของอุปสงค์และ
อุปทาน ทฤษฎีผู้บริโภค ทฤษฎีผูผ้ลิต รายรับ 
และต้นทุนการผลิต การก าหนดราคาสินค้า 
และปัจจยัการผลติในตลาดแข่งขันสมบูรณ์และ 
ไม่สมบูรณ์ เงินเฟ้อ เงินฝืด นโยบายการเงิน 
และนโยบายการคลัง การค้าและการเงิน 
ระหว่างประเทศ 

1.เปลี่ยนรหัสวิชา 
ตามการบริหารจัดการ
ของคณะบริหารธุรกิจ 
 

 บธ. 204 พฤติกรรมองค์การและการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์                (3-0-6) หน่วยกิต 
(BA 204 ORGANIZATIONAL BEHAVIOR  AND 
HUMAN RESOURCE MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101) 
     แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการจัดการพฤติกรรม
ของมนุษย์ในองค์การ การจัดการในระดับปัจเจก
บุคคล ระดับกลุม่และระดับองค์การ การ
ประยุกต์ใช้แนวคิดการบรหิารทรพัยากรมนุษย์เพื่อ
เพิ่มประสิทธิผลขององค์การ หน้าที่ของการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ และปจัจยัที่มีผลต่อ

รายวิชาใหม ่
เพื่อให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะตาม
วัตถุประสงค์ของกลุ่ม
วิชาแกนธุรกิจ 
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พฤติกรรมของมนุษย์และการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ในองค์การ 

  บธ. 205 เทคโนโลยีส าหรับธุรกจิ  
   3 (3-0-6) หน่วยกิต 

(BA 205 TECHNOLOGIES IN BUSINESS) 
บทบาทของเทคโนโลยดีิจิทัล ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส ์
(E-Commerce) ปญัญาประดิษฐ์ (Artificial 
Intelligence หรือ AI) ข้อมูลขนาดใหญ่  
(Big Data)  บล็อกเชน (Blockchain)  โดรน 
(Drones) อินเทอร์เน็ตเพื่อทุกสิ่ง (Internet of 
Things : IoT)  หุ่นยนต์ (Robots) โลกเสมือนจริง 
(Virtual Reality หรือ VR) และเทคโนโลยีแห่ง
อนาคตเพื่อการประยุกต์ใช้กับงานด้าน
บริหารธรุกิจ 

รายวิชาใหม ่
สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงหลักสูตร
ให้ทันสมัยและสามารถ
ประยุกต์ใช้ในการท า
ธุรกิจ 
 

กง. 209  การเงินธุรกิจ         3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(FN 209 BUSINESS FINANCE) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บช. 111) 
เป้าหมายและหนา้ที่ทางการเงิน   
การวิเคราะห์งบการเงิน การวางแผนและพยากรณ์
ทางการเงิน การบริหารเงินทุนหมุนเวียน 
งบประมาณ เงินทุน แหล่งเงินทุนและต้นทุน
เงินทุน นโยบายการจา่ยเงินปันผล 

บธ. 209  การเงินธุรกิจ       3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(BA 209 BUSINESS FINANCE) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บช. 111) 
   เป้าหมายและหน้าที่ของการจัดการทางการเงิน 
มูลค่าเงินตามเวลา การวิเคราะห์การเงินข้ัน
พื้นฐาน การพยากรณ์และวางแผนทางการเงิน 
การจัดการสินทรัพย์ การจัดหาเงนิทุน โครงสร้าง
ของเงินทุน การประเมินโครงการลงทุน  นโยบาย
การจ่ายเงินปันผล สินทรัพย์ดจิิทัล การประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีทางการเงินและนวัตกรรมทางการเงิน 

1.เปลี่ยนรหัสวิชา 
ตามการบริหารจัดการ
ของคณะบริหารธุรกิจ 
2.ปรับค าอธิบาย
รายวิชา  
เพื่อให้เนื้อหา
ครอบคลมุและมีความ
ทันสมัยยิ่งขึ้น 

บช. 319  การบัญชีเพื่อการจัดการ 
                             3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(AC  319   MANAGERIAL ACCOUNTING)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101 และ   
บช. 111)  
          วัตถุประสงค์และขอบเขตของ 
การบัญชีต้นทุนและการบญัชีเพื่อการจัดการ  
การวิเคราะห์พฤติกรรมต้นทุนและเทคนิค 
ในการประมาณต้นทุน วิธีการตน้ทุนผันแปรและ
ต้นทุนรวม การใช้ข้อมูลต้นทุน  

............... 1. ยกเลิกรายวิชา  
โดยปรบัเนื้อหาเป็น
รายวิชาบังคับ HH 212 
(รร. 212) การบัญชีเพื่อ
การตัดสินใจของธุรกิจ
โรงแรม 
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เพื่อการตัดสินใจ และการน าสารสนเทศทางการ
บัญชีเพื่อการจัดการไปใช้ในกระบวนการบริหาร 

บธ. 301 จริยธรรมธุรกิจและการพัฒนา 
เพื่อความยั่งยืน  3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(BA 301 BUSINESS ETHICS AND 
SUSTAINABLE DEVELOPMENT) 
          ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับจรยิธรรมธรุกิจ  
บทบาทหนา้ที่และความรับผิดชอบของธุรกิจที่มี
ต่อสังคม ผลกระทบของสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ
ที่มีต่อการบรหิารงาน แนวคิดเกี่ยวกับกิจการเพื่อ
สังคม ความรบัผิดชอบของธุรกิจทีม่ีต่อกลุ่มผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียต่าง ๆ ในสังคม หลักการการ
พัฒนาเพื่อความยั่งยืน ความรับผดิชอบต่อสังคม
ของกิจการกับ 
การพัฒนาเพื่อความยั่งยืน 

   ยกเลิก เนื่องจาก
สามารถน าไปบรูณา
การร่วมกับวิชาในแต่
ละหลักสตูร 

1.3.2  กลุ่มวิชาเอกบังคับ  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 เหตุผลประกอบ 

กลุ่มวชิาเอกบังคับ  จ านวน 60 หน่วยกิต 
           นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชา ต่อไปนี้  
จ านวน 60 หน่วยกิต 

กลุ่มวชิาเอกบังคับ  จ านวน 34 หน่วยกิต 
           นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชา 
ต่อไปนี้  จ านวน 34 หน่วยกิต 

ปรับลดจ านวนหน่วยกิต  
เพื่อให้สอดคล้องกับสาระ
ความรู้ที่จ าเป็นตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปรญิญาตรี 
สาขาวิชาการท่องเที่ยวและ
การโรงแรม และวตัถุประสงค์
ของการปรับปรุงหลักสูตร 
“การจัดการโรงแรม” 

 กลุ่มวชิาการโรงแรม 
จ านวน 30 หน่วยกิต 

 

 รท. 111 การจัดการโรงแรม    
                                   (3-0-6)  หน่วยกิต 

 (HT 111 HOTEL MANAGEMENT) 
           ความเป็นมา ประเภทและระดับ  
ของโรงแรม ลักษณะของผู้ประกอบการธุรกิจ
โรงแรม โครงสร้างการปฏบิัติงานของแผนก 
ต่าง ๆ การก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบ การ

                            ............... ยกเลิกรายวิชา โดยน าเนื้อหา
ไปบูรณาการในรายวิชา HH 
131 (รร. 131) ความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับอุตสาหกรรมการ
โรงแรมและการท่องเที่ยว      
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ควบคุมการปฏิบัติงาน การวิเคราะห์สถานการณ์ 
และการแกไ้ขปัญหาของการด าเนนิกิจการโรงแรม 
 
 รท. 131 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับอุตสาหกรรม
การท่องเที่ยว                  3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(HT 131 INTRODUCTION TO TOURISM 
INDUSTRY) 
          วิวัฒนาการ แนวโน้ม ความส าคญั 
องค์ประกอบ ระบบนิเวศและสิ่งแวดล้อมทาง
ธรรมชาติ ภมูิศาสตร์การท่องเที่ยว และปัจจัย
สภาพแวดล้อมท่ีมีอิทธิพลต่ออุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยว  

รร. 131 ความรู้เบื้องต้นเกีย่วกับอุตสาหกรรม
การ โรงแรมและการท่องเที่ยว 
                                 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(HH 131  INTRODUCTION TO  HOTEL AND 
TOURISM INDUSTRY) 
          วิวัฒนาการ แนวโน้มความส าคญั 
องค์ประกอบของอุตสาหกรรมการโรงแรมและ 
การท่องเที่ยว โครงสร้างการบรหิาร การ
ปฏิบัติงาน และการจดัการทรัพยากรมนุษย์ใน
อุตสาหกรรมการโรงแรมและการท่องเที่ยว การ
ส ารวจปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการบรหิารงานของ
อุตสาหกรรมการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
 

1. ปรับอักษรย่อ เพื่อ
เปลี่ยนแปลงตามการปรับปรุง
หลักสตูร 
2. ปรับชื่อรายวิชา เพื่อให้
ครอบคลมุยิ่งขึ้น 
3. ปรับค าอธิบายรายวิชา 
เพื่อให้เนื้อหาครอบคลุมยิ่งขึ้น 
โดยน าเนื้อหาวิชา รร. 131 
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
และวิชา รร. 211 การจัดการ
โรงแรม มาบูรณาการ 

 รท. 211 การตลาดอุตสาหกรรมบริการ 
                                 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
 (HT 211 HOSPITALITY MARKETING) 
     ความหมาย หน้าที่ ระบบ และกระบวนการ
ของการตลาดโรงแรมและการท่องเที่ยว ส่วน
ประสมการตลาด การวิเคราะหส์ถานการณ์และ
สภาพ แวดล้อมทางการแข่งขัน กระบวนการ
วางแผนกลยุทธ์ทางการตลาดดิจิทลัส าหรับ
อุตสาหกรรมบริการ จริยธรรมและคุณธรรมของ
การตลาด 

............... ยกเลิกรายวิชา และปรับปรุง
เป็นรายวิชาใหม่ กลุม่วิชาเอก
บังคับ 

---- รร. 212  การบัญชีเพื่อการตดัสินใจส าหรับธรุกิจ
โรงแรม                         3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HH 212  ACCOUNTING FOR HOTEL 
BUSINESS DECISION MAKING) 
          ระบบบัญชีของธุรกิจโรงแรม การบญัชี
และการควบคุมภายในเกี่ยวกับ สนิทรัพย์ หนี้สิน 
ส่วนของเจ้าของ รายได้ ต้นทุนและค่าใช้จ่าย 
รายงานผลการด าเนินงาน การแสดงฐานะทาง
การเงิน การวิเคราะห์ข้อมลูทางบญัชีเพื่อการ

1.รายวิชาเปิดใหม่ เพื่อให้มี
เนื้อหารายวิชาครอบคลมุ
เนื้อหาการจดัการธรุกจิโรงแรม 
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ตัดสินใจในการบริหาร การตดิตามเพื่อการ
วางแผน และการควบคุม 

----- รร. 231 การตลาดดิจิทลัธุรกิจการโรงแรมและ
การท่องเที่ยว                  3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HH 231 DIGITAL MARKETING FOR HOTEL 
AND TOURISM MARKETING) 
          ทฤษฎี ระบบและกลไกการตลาด 
จรรยาบรรณของนักการตลาด พฤติกรรม
ผู้บริโภค การวิจยัตลาด การแบ่งสว่นตลาด การ
ก าหนดตลาดเปา้หมาย การวางต าแหน่ง
ผลิตภณัฑ์ บทบาทการตลาดในยคุดิจิทัลส าหรับ
การโรงแรมและการท่องเที่ยว กลยุทธ์การตลาด
แบบบูรณาการ การสร้างมลูค่าใหก้ับลูกค้า การ
ขับเคลื่อนกลยุทธ์การตลาดแบบครบวงจรที่เน้น
ลูกค้าเป็นศูนย์กลาง การตลาดออนไลน์ การ
สร้างเครือข่ายทางการตลาด ตลอดจนกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับการคุ้มครองผู้บริโภค 

รายวิชาเปิดใหม่ เพื่อให้
ทันสมัยและสามารถ
ประยุกต์ใช้ในการท าธุรกจิ 
 
 

 รท. 212 จิตวิทยาบริการและการพัฒนา   
 บุคลิกภาพ                  3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
 (HT 212  SERVICE PSYCHOLOGY AND   
 PERSONALITY DEVELOPMENT) 
            ความหมายและทฤษฎีทีเ่กี่ยวข้องกับ
หลักจิตวิทยาบริการ เทคนิคการจงูใจลูกค้าและ
การสร้างมนุษยสมัพันธ์ในการบรกิารทการสร้าง
และพัฒนาทักษะการบริการ คณุภาพงานบริการ 
ความหมายและทฤษฎีทีเ่กี่ยวข้องกับการพัฒนา
บุคลิกภาพภายในและภายนอก การปรุงแต่ง
บุคลิกภาพด้วยการแต่งกายให้เหมาะสม การ
วางตัว การปรากฏตัว การตดิต่อสือ่สาร การสร้าง
ความมั่นใจให้กับตนเอง การสร้างมนุษย์สัมพันธ์ที่
ดี การเรยีนรู้มารยาทในสังคมและวัฒนธรรมต่างๆ 

............... ยกเลิกรายวิชา และปรับปรุง
เป็นรายวิชาใหม่ รร. 232  
พฤติกรรมนักท่องเที่ยวและ 
 จิตวิทยาบริการ โดยน า
เนื้อหาวิชา รร. 231 
พฤติกรรมนักท่องเที่ยว และ 
รร. 212 จิตวิทยาบริการและ
การพัฒนาบุคลิกภาพ มา 
บูรณาการ          
 

...............  รร. 232  พฤติกรรมนักท่องเที่ยวและ 
 จิตวิทยาบริการ            3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
 (HH 232  TOURIST BEHAVIOR AND 
 SERVICE PSYCHOLOGY  

รายวิชาเปิดใหม ่
เพื่อให้ครอบคลุมยิ่งข้ึน 
โดยน าเนื้อหาวิชา รร. 231 
พฤติกรรมนักท่องเที่ยว และ 
รร. 212 จิตวิทยาบริการและ
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           ความหมายและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับ
พฤติกรรม นักท่องเที่ยว วิธีการแบ่งส่วนตลาด
กลุ่มลูกค้า เป้าหมาย และการเข้าใจพฤติกรรม
นักท่องเที่ยว ข้ามวัฒนธรรม กระบวนการ
ตัดสินใจซื้อของ  นักท่องเที่ยว  การสื่อสารข้าม
วัฒนธรรม  ความหมาย และหลักจิตวิทยา
บริการ เทคนิคการจูงใจลูกค้าและการสร้าง
มนุษย์สัมพันธ์ในการบริการ การสร้างคนให้
เหมาะกับงานบริการ และ คุณภาพงานบริการ   

การพัฒนาบุคลิกภาพ มา 
บูรณาการ          
 

 รท. 333 ระเบียบวิธีวิจัยส าหรับอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยว                       3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
 (HT 333 RESEARCH METHODS FOR   
 TOURISM INDUSTRY) 
          หลักพ้ืนฐาน และประโยชน์ของการวิจัย
ทางธุรกิจท่องเที่ยว สถานการณ์ทีจ่ าเป็นที่ต้องใช้
การวิจัย การเขียนโครงร่างวิจัย ระเบียบวิธีและ
กระบวนการวิจยั การวางแผน การออกแบบ 
ระเบียบ การเก็บรวบรวมข้อมลู การประมวลผล 
และการวเิคราะห์ การเขียนรายงานการวิจัย 
จริยธรรมการวจิัย 

รร. 233 ระเบียบวิธีวิจัยส าหรับการโรงแรมและ
การท่องเที่ยว                 3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
 (HH 233 RESEARCH METHODS FOR 
HOTEL AND TOURISM) 
          หลักพ้ืนฐานการวิจัย จริยธรรมการวิจัย 
ประโยชน์ของการวิจัยทางธุรกจิการโรงแรมและ
การท่องเที่ยว สถานการณ์ที่จ าเปน็ท่ีต้องใช้การ
วิจัย การเขียนโครงร่างวิจัย ระเบยีบวิธีและ
กระบวนการวิจยั การวางแผน การออกแบบ 
ระเบียบ การเก็บรวบรวมข้อมลู การประมวลผล 
และการวเิคราะห์ การน าเสนอผลวิจัย การเขียน
รายงานการวิจยั  

1. ปรับอักษรย่อ เพื่อ
เปลี่ยนแปลงตามการปรับปรุง
หลักสตูร 
2. ปรับรหัสรายวิชา เพื่อแสดง
ถึงกลุ่มวิชา 
3. ปรับชื่อวชิาเพื่อให้แสดงถึง
สาระวิชาของหลักสูตรใหม ่
 

รท. 312 การจัดการและการด าเนนิงานการ
บริการส่วนหน้า               3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
 (HT 312 FRONT OFFICE OPERATION AND   
MANAGEMENT) 
          โครงสร้าง หน้าที่ และความรับผิดชอบ
ของแผนกบริการส่วนหน้าประเภทของห้องพัก 
หลักการก าหนดราคาห้องพัก กระบวนการส ารอง
ห้องพัก การเข้าพัก การต้อนรับและการบริการ
สัมภาระ การให้บริการลูกค้าระหว่างเข้าพัก 
กระบวนการช าระเงินและการตรวจสอบภาค
กลางคืน การจัดการด้านความปลอดภัย การ
ประสานงานกับแผนกต่าง ๆ และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการท างานของแผนกบริการส่วน
หน้า การจัดการข้อร้องเรียนและการแก้ไขปัญหา
งานบริการส่วนหน้า 

............... ยกเลิกรายวิชา และปรับปรุง
เป็นรายวิชาใหม่ รร. 331   
การจัดการและการด าเนินงาน
ห้องพัก โดยน าเนื้อหาวิชา  
รร. 312 การจัดการและการ
ด าเนินงานการบริการส่วนหน้า 
และ รร. 313  การจัดการและ
การด าเนินงานส่วนแม่บ้าน มา 
ผนวกรวมกัน          
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รท. 313 การจัดการและการด าเนนิงานส่วน
แม่บ้าน                       3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HT 313 HOUSEKEEPING OPERATION AND  
MANAGEMENT) 
โครงสร้าง หน้าที่ และความรับผิดชอบของแผนก
แม่บ้าน การจัดท างบประมาณ การจัดการเกี่ยวกับ
บุคลากร การจัดดอกไม้ การท าความสะอาดใน
ห้องพัก การซักรีด การจดัระบบความปลอดภัย 
การประสานงานกับแผนกต่าง ๆ และการจัดการ
การสญูหาย การจัดการข้อร้องเรียน และการแกไ้ข
ปัญหางานส่วนแมบ่้าน  

............... ยกเลิกรายวิชา และปรับปรุง
เป็นรายวิชาใหม่ รร. 331   
การจัดการและการด าเนินงาน
ห้องพัก โดยน าเนื้อหาวิชา  
รร. 312 การจัดการและการ
ด าเนินงานการบริการส่วนหน้า 
และ รร. 313  การจัดการและ 
การด าเนินงานส่วนแม่บ้าน  
มาผนวกรวมกัน    

............... รร.311 การจัดการและการด าเนนิงานห้องพัก                     
                                  4 (2-4-6) หน่วยกิต 
(HH 311 ROOM OPERATION  AND 
MANAGEMENT) 
          โครงสร้าง หน้าที่ และความรับผิดชอบ
ของส่วนงานบริการห้องพัก งานบริการส่วนหน้า 
ประเภทของห้องพัก วงจรการเข้าพักของ
ผู้ใช้บริการ การส ารองห้องพัก การต้อนรับ การ
บริการสัมภาระ การช าระเงิน การตรวจสอบ
ภาคกลางคืน การวางแผนงานและการ
ด าเนินงานส่วนงานแม่บ้าน การจดัดอกไม้ การ
ท าความสะอาดห้องพัก โถงสาธารณะ การซักรีด 
การจัดท างบประมาณ การจดัการด้านความ
ปลอดภัย การจัดการการสูญหาย การจัดการข้อ
ร้องเรียน การประสานงานกับแผนกต่าง ๆ การ
ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการท างานของส่วน
งานบริการห้องพัก การประสานงานกับแผนก
ต่าง ๆ กรณีศึกษาและการแก้ไขปญัหาเฉพาะ
หน้า   

รายวิชาเปิดใหม่  
โดยหลอมรวมรายวิชา 
รร. 312 และ รร. 313 เป็น
รายวิชาใหม่ปรับค าอธิบาย
รายวิชา เพื่อให้เนื้อหามีความ
ครอบคลมุการปฏิบัติงานส่วน
หน้าและส่วนงานแม่บ้าน 

 รท. 321 การจัดการครัวและการประกอบอาหาร                      
                                  4 (2-4-6)  หน่วยกิต 
 (HT 321 KITCHEN MANAGEMENT AND  
  FOOD PRODUCTION)   
          บทบาทความส าคัญของแผนกประกอบ
อาหาร ลักษณะของอาหารนานาชาติและอาหาร

 รร. 351 การจัดการครัวและการประกอบ
อาหาร                         3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
 (HH 351 KITCHEN MANAGEMENT AND  
  FOOD PRODUCTION)   
          บทบาทความส าคัญของแผนกประกอบ
อาหาร การวางแผน การจัดการครัว โครงสร้าง 

1. ปรับอักษรย่อ เพื่อ
เปลี่ยนแปลงตามการปรับปรุง
หลักสตูร 
2. ปรับรหัสรายวิชา เพื่อแสดง
ถึงกลุ่มวิชา 
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ไทย โครงสร้าง ต าแหน่งงาน หน้าที่ความ
รับผิดชอบ และคุณสมบตัิของแผนกประกอบ
อาหาร ประเภท เครื่องมือ และอปุกรณ์ในแผนก
ครัว เทคนิควิธีการประกอบอาหาร กระบวนการ
จัดซื้อ การตรวจรับ การเก็บรักษาและการ
แจกจ่าย การสุขาภิบาลอาหาร การควบคุม
มาตรฐานการปฏิบตัิงานครัว 

ต าแหน่งงาน หน้าท่ีความรับผิดชอบ และ
คุณสมบัติของผู้ประกอบอาหาร ประเภท 
เครื่องมือและอุปกรณ์ในแผนกครวั การจัดซื้อ    
การตรวจรับวัตถดุิบ การเตรียมวัตถุดิบ          
การประกอบอาหาร ควบคุมการผลิต ปรมิาณ 
รสชาติ  ต้นทุนอาหาร การน าเสนอ การจัด
ตกแต่ง การควบคุมมาตรฐานการปฏิบัติงานครัว 
การสุขาภิบาลอาหาร และการติดตามผลการ
ด าเนินงานตามมาตรฐานสากล 

3. ปรับลดจ านวนหน่วยกิต
ภาคปฏิบตัิ เพื่อสอดคล้องกับ
การปรับปรุงหลักสูตร 
4. ปรับค าอธิบายรายวิชา 
   ปรับเนื้อหาให้ทันสมัยและ
สามารถประยุกต์ใช้ในการท า 
ธุรกิจ 
 

 รท. 322 การจัดการและการบริการอาหารและ
เครื่องดื่ม                       4 (2-4-6)  หน่วยกิต 
 (HT 322 FOOD AND BEVERAGE SERVICE 
AND MANAGEMENT) 
           บทบาท ความส าคัญ โครงสร้าง ต าแหน่ง
งาน ของแผนกบริการอาหารและเครื่องดื่ม หน้าท่ี
ความรับผิดชอบและคุณสมบตัิของพนักงาน 
ประเภทของรายการอาหารและเครื่องดื่ม การ
วางแผนรายการอาหาร รูปแบบ และกระบวนการ
ให้บริการตามประเภทของธุรกิจบริการอาหารและ
เครื่องดื่ม การควบคุมการขายอาหารและ
เครื่องดื่ม 

รร. 352 การจัดการและการบริการอาหารและ
เครื่องดื่ม                       3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HH 352  FOOD AND BEVERAGE SERVICE 
AND MANAGEMENT) 
        บทบาทความส าคัญของแผนกอาหารและ
เครื่องดื่ม โครงสร้าง ต าแหน่งงาน หน้าท่ีความ
รับผิดชอบ และคุณสมบตัิของแผนกบริการ
อาหารและเครื่องดื่ม เครื่องมือและอุปกรณ์ใน
การให้บริการอาหารและเครื่องดื่ม การวางแผน
การให้บริการอาหารและเครื่องดื่ม การควบคุม
มาตรฐานการให้บริการตามมาตรฐานสากล การ
จัดท างบประมาณ การสรุป และการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

1. ปรับอักษรย่อ เพื่อ 
    เปลี่ยนแปลงตามการ   
    ปรับปรุงหลักสตูร 
2. ปรับรหัสรายวิชา เพื่อแสดง
ถึงกลุ่มวชิา 
3. ปรับลดจ านวนหน่วยกิต  
    ภาคปฏิบัติ เพื่อสอดคล้อง  
    กับการปรับปรุงหลักสูตร 
4. ปรับค าอธิบายรายวิชา 
   เพื่อให้เนื้อหากระชับยิ่งขึ้น 

 รร. 411 การจัดการเชิงกลยุทธ์ส าหรับธุรกิจ
โรงแรม              3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HH 411  STRATEGIC MANAGEMENT FOR 
HOTEL BUSINESS) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101 และ บธ.  
102) 
          แนวคิดการจัดการเชิงกลยุทธ์การ
บริหารและการจัดการในธุรกิจโรงแรม ปัจจัย
ภายใน องค์กร ปัจจัยทางการเมือง เศรษฐกิจ 
สังคม และเทคโนโลยีทีส่่งผลต่อการก าหนดกล
ยุทธ์ทางธุรกิจโรงแรมประเภทต่าง ๆ การ
วิเคราะห์และสภาวะการแข่งขัน ความสามารถ
ในการแข่งขันส าหรับธุรกจิโรงแรมในประเทศ
ไทย กลยุทธ์การจัดการรายได้และผลตอบแทน

รายวิชาเปิดใหม่ เพื่อให้
สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลง
หลักสตูร ให้ครอบคลุมหนา้ที่
ส่วนงานธุรกิจโรงแรม 
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ในธุรกิจโรงแรม แนวโน้มและประเด็นทางธุรกิจ 
แนวทางพัฒนาธุรกิจโรงแรมตอบสนองต่อ
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ 

 รร.412 การวางแผนและพัฒนาธุรกิจท่ีพักอย่าง
รับผิดชอบ                     3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HH 412 ACCOMMODATION BUSINESS 
PLANING AND RESPONSIBLE 
DEVELOPMENT) 
รูปแบบและแนวคิดการพัฒนาธุรกิจท่ีพัก การ
วิเคราะหส์ภาพแวดล้อมภายในและภายนอก  
การวางแผนธุรกิจ การศึกษาความเป็นไปได้ใน
การประกอบธุรกิจที่พักในรูปแบบต่าง ๆ  การ
พัฒนาธุรกิจท่ีพักสอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดในสภาวะการณ์ที่เปลีย่นแปลง กฏหมายที่
เกี่ยวข้องธุรกิจที่พัก 

รายวิชาเปิดใหม ่
เพื่อเพ่ิมทักษะในการ
ประกอบการธรุกิจโรงแรม
ประเภทต่าง ๆ สอดคล้องกับ
สถานการณ์การตลาดธุรกิจ 
ที่พักปัจจุบัน 

 รร. 494 การปฏิบัติการทางการโรงแรม                                           
                                  3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HH 494 HOTEL OPERATIONS) 
            ฝึกปฏิบัติเพื่อให้โอกาสนักศึกษาน า
ความรู้ ความเข้าใจท่ีได้ศึกษาท้ังภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบตัิ ด้านการจัดการโรงแรมมา
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินงานธุรกิจจ าลอง 

1.ย้ายมาจากกลุ่มวิชาเอกเลือก  
2.ปรับชื่อย่อรายวิชาให้
สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลง
หลักสตูร 
3.ปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา 
ใหม้ีความกระชับยิ่งขึ้น 

รท. 323 การควบคุมต้นทุนอาหารและ 
 เครื่องดื่ม                   3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
 (HT 323  FOOD AND BEVERAGE COST 
CONTROL) 
      หลักการและความส าคญัของการควบคุม
ต้นทุน องค์ประกอบของต้นทุนอาหารและ
เครื่องดื่ม ข้ันตอนการควบคุมการปฏิบัติการ
ต้นทุนอาหารและเครื่องดื่ม การก าหนดราคาขาย 
การพยากรณ์ทางการเงินและผลตอบแทน การ
จัดท ารายงานและการวิเคราะหผ์ลการด าเนินงาน 

 ยกเลิกรายวิชา และปรับปรุง
เป็นรายวิชาใหม่ กลุม่วิชาเอก
บังคับ 

รท. 411 นวัตกรรมการบริการ 
                                  4 (2-4-6)  หน่วยกิต 
 (HT 411 SERVICE INNOVATION) 
 (วิชาบังคับก่อน สอบได้วิชา รร. 333) 

รร. 471 นวัตกรรมการจัดการบรกิาร    
                                  3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HH 471 SERVICE INNOVATION 
MANAGEMENT) 

ย้ายไปอยู่กลุ่มวิชาเอกเลือก
และยกเลิกรายวิชาบังคับก่อน 
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ธุรกิจบริการที่เกี่ยวกับธุรกิจโรงแรม  แนวคิด 
บทบาท และความส าคัญของนวัตกรรมบริการ 
การปลูกฝังวัฒนธรรมการสร้างนวตักรรม 
กระบวนการออกแบบการบริการ การส ารวจและ
เก็บข้อมูล การสร้างแนวคดิงานบริการ 

แนวคิด บทบาท และความส าคญัของนวัตกรรม
การจัดการบริการ การปลูกฝังวัฒนธรรม การ
สร้างนวัตกรรมบริการ การจัดการนวัตกรรม
บริการ กระบวนการออกแบบการบริการ การ
ส ารวจและเก็บข้อมูล การสรา้งแนวคิดงาน
บริการ  
 

กลุ่มวชิาการท่องเท่ียว 
จ านวน 30 หน่วยกิต 

 ยกเลิกกลุ่มวิชาเพื่อให้เน้นด้าน
ทักษะวิชาชีพการจัดการ
โรงแรม 

 รท. 231 พฤติกรรมนักท่องเที่ยว 
                                  3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
 (HT 231 TOURIST BEHAVIOR) 
รูปแบบ แนวคิด และพฤติกรรมของนักท่องเที่ยว 
การจ าแนกประเภทและความต้องการของ
นักท่องเที่ยว ทฤษฎีแรงจูงใจ องค์ประกอบท่ีมี
อิทธิพลต่อการตดัสินใจซื้อ กระบวนการตัดสินใจ
ซื้อ การสื่อสารข้ามวัฒนธรรมกับพฤติกรรมของ
นักท่องเที่ยว 

------- ยกเลิกรายวิชา โดยน าเนื้อหา
ไปบูรณาการในรายวิชา รร. 
232  พฤติกรรมนักท่องเที่ยว
และจิตวิทยาบริการ  
 

รท. 232  โลจิสติกสส าหรับอุตสาหกรรม 
 การทองเที่ยว                  3 (3-0-6) หน่วยกิต 
 (HT 232  LOGISTICS FOR TOURISM  
 INDUSTRY) 
ความหมาย ความส าคัญของโลจิสติกสส าหรับ
อุตสาหกรรมการทองเที่ยว โครงสร้างพื้นฐานและ
สิ่งอ านวยความสะดวกที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงานโลจิสติกส์ กระบวนการและการจัดการ
ขนส่งของธุรกิจน าเที่ยว งานบริการสายการบิน 
กฎระเบียบ ข้อตกลงด้านการขนสง่ภายในประเทศ 
ภูมิภาคอาเซียน และระหว่างประเทศ แผนพัฒนา
ด้านการขนส่งของรัฐ แนวโน้มและเทคโนโลย ี
โลจสิติกส์ในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 

------ ย้ายไปเป็นกลุ่มวิชาเอกเลือก 
 

รท. 233 การจัดการการประชุม การท่องเที่ยวเพื่อ
เป็นรางวัล และนิทรรศการ  
                                   3 (3-0-6) หน่วยกิต  

------ 1. ย้ายไปเป็นกลุ่มวิชาเอก
เลือก 
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 (HT 233 MEETING INCENTIVE  
 CONVENTION AND EXHIBITION   
 MANAGEMENT) 
           ความหมาย ความส าคญั และ
สถานการณ์ของธุรกิจการจดัการประชุม การ
ท่องเที่ยวเพื่อเป็นรางวัล และการจัดงานแสดง
นิทรรศการ บทบาท หน้าที่ และความรับผดิชอบ
ของตัวแทนผู้จัดงาน การวางแผนและการจัดท า
งบประมาณ กระบวนการในการด าเนินงาน  
กลยุทธ์ทางการตลาด และการควบคุม  

2.ปรับชื่อย่อรายวิชาให้
สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลง
หลักสตูร 
3. ปรับรหัสรายวิชา เพื่อแสดง
ถึงกลุ่มวิชา 
4. ปรับค าอธิบายรายวิชา
เพื่อให้สอดคล้องกับธุรกิจ
MICE ในปัจจุบัน 
 
 

 รท. 331 การจัดการธุรกิจน าเที่ยว 
                                  3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
 (HT 331 TOUR BUSINESS MANAGEMENT) 
          ประเภท ลักษณะ รูปแบบการจัดตั้ง  
โครงสร้างองค์กรของธุรกิจท่องเที่ยว การวางแผน
และการจัดรายการน าเที่ยว เทคนคิในการเขียน
รายการน าเที่ยว การคดิราคาต้นทนุและราคาขาย
ของรายการท่องเที่ยว วิธีการขายผลิตภณัฑ์การ
ท่องเที่ยว พิธีการเข้าออกราชอาณาจักรและ 
พิธีการศุลกากร การฝึกปฏิบัติการจัดการธุรกจิ 
น าเที่ยว 

------ ยกเลิกรายวิชา 

รท. 332 หลักการและการปฏิบตัิงานมัคคุเทศก์                 
                                   3 (2-2-5) หน่วยกิต 
 (HT 332 PRINCIPLES OF TOUR GUIDING)  
          บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ มารยาท
และจรรยาบรรณของมัคคุเทศก์  กฎหมายและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในงานมัคคุเทศก์ ความรู้ที่
เกี่ยวข้องกับขนบธรรมเนยีมประเพณี วัฒนธรรม 
เศรษฐกิจและสังคม วาทศิลป์และเทคนิคการ 
น าเที่ยว มาตรฐานวิชาชีพมัคคุเทศก์ การให้ความ
ปลอดภัยแก่นักท่องเที่ยว การแก้ไขปัญหาเฉพาะ
หน้าและการฝึกปฏิบัติน าเที่ยว 

รร. 321 หลักการและการปฏิบัติงานมัคคุเทศก์                   
                                  3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HH 321  PRINCIPLES OF TOUR GUIDING) 
          บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ 
มารยาทและจรรยาบรรณของมัคคุเทศก์  
กฎหมายและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในงาน
มัคคุเทศก์ ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับขนบธรรมเนยีม
ประเพณี วัฒนธรรม เศรษฐกิจและสังคม 
วาทศิลป์ สื่อและเทคโนโลยี เทคนคิการน าเที่ยว 
การน าชมออนไลน์ มาตรฐานวิชาชีพมัคคุเทศก์ 
การให้ความปลอดภัยแก่นักท่องเที่ยว การแก้ไข
ปัญหาเฉพาะหน้าและการฝึกปฏิบตัิน าเที่ยว 
 

1. ย้ายไปเป็นกลุ่มวิชาเอก
เลือก 
2. ปรับอักษรย่อ เพื่อ
เปลี่ยนแปลงตามการปรับปรุง
หลักสตูร 
3. ปรับรหัสรายวิชา เพื่อแสดง
ถึงกลุ่มวิชา 
4. ปรับค าอธิบายรายวิชา 
เพื่อปรับเนื้อหาให้ทันสมัยและ
สามารถประยุกต์ใช้ในการ  
ประกอบอาชีพ 
     

 รท. 334  มรดกและภมูิปัญญาไทยเพื่อ 
 การท่องเที่ยว                 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

 ยกเลิกรายวิชา 
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 (HT 334 CULTURAL HERITAGE AND   
 WISDOM FOR TOURISM) 
 ความหมาย ความส าคัญ ประเภท มรดก
และภมูิปัญญาไทย ประวัติศาสตร ์สังคม 
วัฒนธรรม ประเพณี และศาสนาในประเทศไทย 
นาฎศิลป์และดนตรไีทย วรรณคดไีทย ศิลปะและ
โบราณคดี เทศกาลและงานประเพณี การละเล่น 
การกีฬาและศิลปะการต่อสู้ป้องกนัตัวของไทย  
การอนุรักษ์มรดกและภูมิปญัญาไทย 
 
รท. 431 การวางแผนและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว                     
                                   3 (3-0-6) หน่วยกิต 
 (HT 431 TOURIST DESTINATION  
 PLANNING AND DEVELOPMENT) 
          ทรัพยากรการท่องเที่ยวของไทย ประเภท
ของทรัพยากรทางการท่องเที่ยว นโยบาย 
ยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนาการทอ่งเที่ยวภาครัฐ 
สถานการณ์เศรษฐกิจ สังคม การเมือง และ
กฎหมายที่เกีย่วข้องกับการท่องเที่ยวการประเมิน
ศักยภาพแหล่งท่องเที่ยว หลักการ องค์ประกอบ 
และกระบวนการวางแผนพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว  
 

 1. ย้ายไปเป็นกลุ่มวิชาเอก
เลือก 
2.ปรับชื่อย่อรายวิชาให้
สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลง
หลักสตูร 
 

 รท. 432 การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์  
                                    3 (3-0-6) หน่วยกิต 
 (HT 432 CREATIVE TOURISM)    
          แนวคิด บทบาท และความส าคญัของการ
ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ การคดิวิเคราะหเ์ชิง
บูรณาการเพื่อการท่องเที่ยว กระบวนการสรา้ง
คุณค่า กระบวนการจดัการท่องเทีย่วเชิง
สร้างสรรค์และการจัดการท่องเที่ยวแบบยั่งยืน 
บทบาทของภาครัฐและภาคเอกชนต่อการ
ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค ์
 
 

 
 

 ย้ายไปเป็นรายวิชากลุ่มเอก
เลือก 
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 กลุ่มวชิาเอกเลือก  
          ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 

กลุ่มวชิาเอกเลือก  
         ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 

 

 กลุ่มวิชาเอกเลือกภาษาอังกฤษเพ่ืองานอาชีพ   
          ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 

 กลุ่มวิชาเอกเลือกภาษาอังกฤษเพ่ืองานอาชีพ   
          ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 

ปรับปรุงสาระกลุ่มเอกเลือก 
ภาษาต่างประเทศ เป็น
ภาษาอังกฤษเพ่ืองานอาชีพ 

รท. 241 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารส าหรับ 
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว       3 (3-0-6) หน่วยกิต 
  (HT 241 ENGLISH COMMUNICATION FOR 
TOURISM INDUSTRY) 
            ค าศัพท์ ส านวนภาษา ทักษะการสื่อสาร 
ภาษาอังกฤษเบื้องต้นในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว  
ภาษาอังกฤษส าหรับการเดินทางทอ่งเที่ยว การ 
สอบถามข้อมูล และอธิบายสถานที่ท่องเที่ยว
ประเภทต่าง ๆ 

รร. 241 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารส าหรับ 
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว       3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HH 241 ENGLISH COMMUNICATION FOR 
TOURISM INDUSTRY) 
          ค าศัพท์ ส านวนภาษา ทักษะการสื่อสาร 
ภาษาอังกฤษเบื้องต้นในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว  
ภาษาอังกฤษส าหรับการเดินทางทอ่งเที่ยว การ 
สอบถามข้อมูล และอธิบายสถานที่ท่องเที่ยว
ประเภทต่าง ๆ 
 

ปรับอักษรย่อ เพื่อ
เปลี่ยนแปลงตามการปรับปรุง
หลักสตูร 

รท. 242 การสนทนาภาษาอังกฤษส าหรับ 
มัคคุเทศก์                       3 (3-0-6) หน่วยกิต  
(HT 242  ENGLISH CONVERSATION FOR 
TOURIST GUIDE) 
           ค าศัพท์ ส านวนภาษา ทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษส าหรับมัคคุเทศก์ ภาษาอังกฤษ
ส าหรับการต้อนรับ การบรรยาย น าชมสถานท่ี
ท่องเทีย่ว การตอบค าถาม การช่วยเหลือ
นักท่องเที่ยว และการแก้ไขปญัหาเฉพาะหน้า 
 

 ………………. ยกเลิกรายวิชา  

………………. รร. 242 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารส าหรับ 
การให้ข้อมูลดา้นการท่องเที่ยว  
                                  3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HH 242: ENGLISH CONVERSATION FOR 
TOURISM INFORMATION) 
        ค าศัพท์ ส านวนภาษา ทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษส าหรับการท่องเที่ยว ภาษาอังกฤษ
ส าหรับการต้อนรับ การให้ข้อมูลสถานท่ี
ท่องเที่ยว การตอบค าถาม การช่วยเหลือ
นักท่องเที่ยว และการแก้ไขปญัหาเฉพาะหน้า 
 

1. รายวิชาเปิดใหม่ เพื่อ
เปลี่ยนแปลงตามการปรับปรุง
หลักสตูร 
2. ปรับค าอธิบายรายวิชา 
เพื่อปรับเนื้อหาให้ทันสมัยและ
สามารถประยุกต์ใช้ในการ 
ปฏิบัติงานด้านการให้ ข้อมูล
ของบุคลากรในธุรกิจโรงแรม 
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รท. 243 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารส าหรับ 
ธุรกิจการบิน                   3 (3-0-6) หน่วยกิต 
 (HT 243 ENGLISH COMMUNICATION FOR 
AIRLINE BUSINESS)              
       ค าศัพท์ ส านวนภาษา ทักษะการสื่อสาร 
ภาษาอังกฤษส าหรับการบริการภาคพื้นดิน และ
บนเครื่องบิน การให้ข้อมูลบริการส าหรับผู้โดยสาร
เครื่องบิน ตั๋วโดยสาร การเช็คอิน การ
ประสานงานติดตามสมัภาระผู้โดยสาร การข้อมูล
สนามบินและสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ข้อมูล
แนะน าพิธีการตรวจคนเข้าเมือง  และการแกไ้ข
ปัญหาเฉพาะหน้า 

รร. 243 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารส าหรับ  
ธุรกิจการบิน                   3 (3-0-6) หน่วยกิต 
 (HH 243 ENGLISH COMMUNICATION FOR 
AIRLINE BUSINESS)            
       ค าศัพท์ ส านวนภาษา ทักษะการสื่อสาร 
ภาษาอังกฤษส าหรับการบริการภาคพื้นดิน และ 
บนเครื่องบิน การให้ข้อมูลบริการส าหรับ
ผู้โดยสารเครื่องบิน ตั๋วโดยสาร การเช็คอิน การ
ประสานงานติดตามสมัภาระผู้โดยสาร การให้
ข้อมูลสนามบินและสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ 
ข้อมูลแนะน า  พิธีการตรวจคนเขา้เมือง  และ
การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 

ปรับอักษรย่อ เพื่อ
เปลี่ยนแปลงตามการปรับปรุง
หลักสตูร 
     
 

รท. 244 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารส าหรับ การ
บริการอาหารและเครื่องดื่มและการจัดเลี้ยง         
                                   3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HT 244 ENGLISH COMMUNICATION FOR  
FOOD AND BEVERAGE AND CATERING  
SERVICES) 
           ค าศัพท์ ส านวนภาษา ทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษส าหรับการบริการอาหารและ
เครื่องดื่ม และการจัดเลี้ยง การน าเสนอบริการ
อาหารและเครื่องดื่ม สิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดเลี้ยงและครวั และการแกไ้ข
ปัญหาเฉพาะหน้า 

รร. 244 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารส าหรับการ
บริการอาหารและเครื่องดื่ม และการจัดเลี้ยง                      
                                  3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HH 244 ENGLISH COMMUNICATION FOR 
FOOD AND BEVERAGE AND CATERING 
SERVICES)  
           ค าศัพท์ ส านวนภาษา ทักษะการ
สื่อสารภาษาอังกฤษส าหรับการบริการอาหาร
และเครื่องดื่ม และการจดัเลี้ยง การน าเสนอ
บริการอาหารและเครื่องดื่ม สิ่งอ านวยความ
สะดวกต่าง ๆ การรับจอง การรับค าสั่ง การ
อธิบายรายการอาหารและเครื่องดืม่ การช าระ
เงิน และการแกไ้ขปัญหา 

ปรับอักษรย่อ เพื่อ
เปลี่ยนแปลงตามการปรับปรุง
หลักสตูร 
 

 รท. 245 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารส าหรับ
ธุรกิจไมซ์                       3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HT 245 ENGLISH COMMUNICATION FOR 
MICE BUSINESS) 
          ค าศัพท์ ส านวนภาษา ทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษส าหรับการจัดประชุม สัมมนา และ
การจัดงานนิทรรศการ งานแสดงสินค้า การ
น าเสนอขาย และการน าเสนอข้อมูลบริการและสิ่ง
อ านวยความสะดวกต่าง ๆ การเจรจาต่อรองทาง
ธุรกิจไมซ์ และผู้ตดิตาม การตดิตอ่ประสานงาน
เพื่อการจัดพาหนะขนส่งผูเ้ข้าร่วมประชุม และการ

รร. 245 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารส าหรับ
ธุรกิจไมซ์                       3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HH 245 ENGLISH COMMUNICATION FOR 
MICE BUSINESS)           
           ค าศัพท์ ส านวนภาษา ทักษะการ
สื่อสารภาษาอังกฤษส าหรับการจดัประชุม 
สัมมนา และการจัดงานนิทรรศการ งานแสดง
สินค้า การน าเสนอขาย และการน าเสนอข้อมูล
บริการและสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ การ
เจรจาต่อรองทางธุรกิจไมซ์ และผูต้ิดตาม การ
ติดต่อประสานงานเพื่อการจัดพาหนะขนส่ง

ปรับอักษรย่อ เพื่อ
เปลี่ยนแปลงตามการปรับปรุง
หลักสตูร 
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จัดบูธแสดงสินค้า  การแนะน าข้อมูลแนะน าพิธี
การตรวจคนเข้าเมืองและศลุกากร และการแกไ้ข
ปัญหาเฉพาะหน้า 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม และการจัดบูธแสดงสินค้า  
การแนะน าข้อมลูแนะน าพิธีการตรวจคนเข้า
เมืองและศลุกากร และการแก้ไขปญัหาเฉพาะ
หน้า 

รท. 341 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารส าหรับ
ธุรกิจโรงแรม 1                 3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HT 341 ENGLISH COMMUNICATION FOR  
HOTEL BUSINESS I) 
          ค าศัพท์ ส านวนภาษา ทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษในธุรกิจโรงแรม การต้อนรับแขก  
การรับจอง การลงทะเบียนเข้าพัก การรับช าระ
เงิน การน าเสนอบริการและสิ่งอ านวยความ
สะดวก  ต่าง ๆ ในโรงแรม การสื่อสารเพื่อการ
วางแผนจัดการเดินทางของแขก 

รร. 341 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารส าหรับ
ธุรกิจการโรงแรม 1           3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HH 341 ENGLISH  FOR  HOTEL  
BUSINESS I) 
          ค าศัพท์ ส านวนภาษา ทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษในธุรกิจโรงแรม การต้อนรับแขก  
การรับจอง การลงทะเบียนเข้าพัก การรับช าระ
เงนิ การน าเสนอบริการและสิ่งอ านวยความ
สะดวก  ต่าง ๆ ในโรงแรม การสื่อสารเพื่อการ
วางแผนจัดการเดินทางของแขก 

1. ปรับชื่อรายวิชาให้มีความ 
กระชับยิ่งข้ึน 
  2. ปรับอักษรย่อ เพื่อ
เปลี่ยนแปลงตามการปรับปรุง
หลักสตูร 

  

 รร. 342  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารส าหรับ
ธุรกิจการโรงแรม 2           3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
 ( HT 342  ENGLISH COMMUNICATION FOR 
HOTEL BUSINESS II) 
 (วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา รร. 341) 
        ทักษะขั้นสูงในการฟัง พูด อ่าน เขียน
ภาษาอังกฤษในสถานการณต์่าง ๆ ทางธุรกิจ
โรงแรม การใช้ภาษาอังกฤษในการน าเสนอและ
อภิปรายหัวข้อทางธุรกิจโรงแรม การเจรจาต่อรอง 
การอ่านและเขียนเอกสารทางธุรกจิโรงแรม และ
การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 

 รร. 342  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารส าหรับ
ธุรกิจการโรงแรม 2          3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
 (HH 342  ENGLISH COMMUNICATION FOR 
HOTEL BUSINESS II) 
 (วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา รร. 341) 
        ทักษะขั้นสูงในการฟัง พูด อ่าน เขียน
ภาษาอังกฤษในสถานการณต์่าง ๆ ทางธุรกิจ
โรงแรม การใช้ภาษาอังกฤษในการน าเสนอและ
อภิปรายหัวข้อทางธุรกิจโรงแรม การเจรจา
ต่อรอง การอ่านและเขียนเอกสารทางธุรกิจ
โรงแรม และการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 

ปรับอักษรย่อ เพื่อ
เปลี่ยนแปลงตามการปรับปรุง
หลักสตูร 
  
 

 รร. 343 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทาง 
การตลาดและการขายส าหรับอุตสาหกรรม 
บริการ                          3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HH 343 ENGLISH CONVERSATION FOR 
MARKETING COMMUNICATION AND 
SALES FOR HOSPITALITY INDUSTRY) 
          ค าศัพท์ ส านวนภาษา ทักษะพื้นฐาน
การสื่อสารภาษาอังกฤษส าหรับการตลาดและ
การขายด้านอุตสาหกรรมบริการ การน าเสนอ
ตราสินค้า การขายตรง การสอบถามข้อมูล การ
โฆษณา การโตต้อบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 

รายวิชาเปิดใหม่ เพื่อให้
ทันสมัยและสามารถ
ประยุกต์ใช้ในการท าธุรกจิ 
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รายงานและการน าเสนอ การโต้ตอบการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษด้านการขายและการตลาดอย่างมือ
อาชีพ 

 กลุ่มวิชาความสนใจเฉพาะ  
 (เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต) 

กลุ่มวชิาความสนใจเฉพาะ  
 (เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต) 

 ปรับปรุงสาระรายวิชาความ 
สนใจเฉพาะเพ่ืองาน 
อาชีพ 

 กลุ่มวชิาความสนใจเฉพาะด้านโรงแรม  

 รร. 312  การจัดการและการด าเนินงาน
ฮอสพิเทล                     3 (2–2–5) หน่วยกิต 
(HH 312 HOSPITEL OPERATIONS AND 
MANAGEMENT) 
       แนวคิดการจัดการที่พักเพื่อรองรับกลุ่มผู้
เข้าพักที่พักฟ้ืนหลังการรักษาจากโรงพยาบาล  
มาตรฐานการควบคมุและป้องกันการแพร่
ระบาดของโรค สุขอนามยัการบรกิารอาหารและ
เครื่องดื่มส าหรบัผู้เข้าพัก การประสานงานและ
การดูแลผู้เข้าพักตามมาตรฐานสาธารณสุข   

รายวิชาเปิดใหม่ เพื่อให้
สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลง
หลักสตูร  ให้ครอบคลุมหน้าที่
ส่วนงานธุรกิจโรงแรม 

 รร.313 ศิลปะการจัดดอกไม ้
                                 3 (2–2–5) หน่วยกิต 
(HH 313 FLOWER ARRANGEMENT) 

หลักการและองค์ประกอบของการจัด
ดอกไม้รปูแบบต่าง ๆ การคัดเลือกภาชนะ การ
ดูแลรักษาดอกไม้และใบไม้ การผสมผสาน
วัฒนธรรมการจัดดอกไม้ การน าเสนอแนวคิด
สร้างสรรค์การจัดดอกไม้สมยัใหม ่

รายวิชาเปิดใหม่ เพื่อให้
สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลง
หลักสตูร ให้ครอบคลุมหนา้ที่
ส่วนงานธุรกิจโรงแรม 

 รร. 314 บัทเลอร ์           3 (2–2–5) หน่วยกิต 
(HH 314 BUTLER) 

บทบาทและหน้าท่ีความรับผิดชอบ
ผู้ให้บริการส่วนบุคคล  ศิลปะการให้บริการ
เฉพาะบุคคล การจัดบริการอาหารและเครื่องดื่ม 
การจัดการงานเลีย้งและการประชุมทางธุรกิจ 
การจัดสัมภาระส าหรับการเดินทาง  การดูแล
และบ ารุงรักษาเสื้อผ้า ทักษะความเช่ียวชาญ
อ านวยความสะดวกส่วนบุคคล 

รายวิชาเปิดใหม่ เพื่อให้
สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลง
หลักสตูร ให้ครอบคลุมหนา้ที่
ส่วนงานธุรกิจโรงแรม 
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 รท. 328  การด าเนินงานและบรกิารจัดเลี้ยง                      
                                 3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
 (HT 328 BANQUET AND CATERING   
 MANAGEMENT) 
 (วิชาบังคับก่อน สอบได้วิชา รร. 322) 
          บทบาท หน้าที่ และโครงสร้างการ
บริหารงานของหน่วยงานบริการจดัเลี้ยง  
ความสัมพันธ์ของแผนกจดัเลี้ยงกับแผนกต่าง ๆ  
ประเภทและรูปแบบการบริการจดัเลี้ยง  หลักการ 
และกระบวนการวางแผน การ ด าเนินงาน และ
การควบคุม การบริการจัดเลี้ยง เทคนิคการเจรจา
ต่อรองและการแกไขปญหา ในการด าเนินการจัด
เลี้ยง 

รร. 315  การด าเนินงานและบริการจัดเลี้ยง                      
                                 3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(HH 315 BANQUET AND CATERING 
MANAGEMENT) 
      
         บทบาท หน้าที่ และโครงสร้างการ
บริหารงานของหน่วยงานบริการจดัเลี้ยง 
ความสัมพันธ์ของแผนกจดัเลี้ยงกับแผนกต่าง ๆ 
ประเภทและรูปแบบการบริการจดัเลี้ยง 
หลักการและกระบวนการ วางแผน การ
ด าเนินงาน และการควบคุม การบริการจดัเลีย้ง 
การแกไขปญหาในการด าเนินการจัดเลีย้ง  
 

1. ปรับอักษรย่อ เพื่อเปลี่ยน 
แปลงตามการปรับปรุง
หลักสตูร 
2. ปรับรหัสรายวิชา เพื่อแสดง
ถึงกลุ่มวิชา 
3. ยกเลิกรายวิชาบังคับก่อน 
เพื่อให้เกิดความยดืหยุ่นการ
วางแผนการศึกษา 
4. ปรับค าอธิบายรายวิชา
เพื่อให้เนื้อหามีความกระชับ
ยิ่งข้ึน 
 

รท. 412 การจัดการกิจกรรมส าหรับธุรกิจโรงแรม                     
                                  3 (3-0-6) หน่วยกิต 
 (HT 412 EVENT MANAGEMENT FOR  
 HOTEL BUSINESS) 
          ประเภทและลักษณะของงานกิจกรรม
ส าหรับธรุกิจโรงแรม เทคนิคการคดิเชิงสร้างสรรค์ 
การวางแผนการจัดงานข้ันตอนและกระบวนการ
จัดงาน การจัดการด้านการเงิน การออกแบบและ
ตกแต่งงาน เทคโนโลยีและอุปกรณ์ที่ใช้ใน        
การจัดงาน การให้บริการและการอ านวยความ
สะดวกแกผู่้เข้าร่วมงาน หลักการต้อนรับ และการ
ให้บริการ 

รร. 413 การจัดการอเีวนต์ส าหรับธุรกิจโรงแรม                  
                                  3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HH 413 EVENT MANAGEMENT FOR 
HOTEL BUSINESS) 
          ประเภทและลักษณะของงานกิจกรรม
ส าหรับธรุกิจโรงแรม เทคนิคการคดิเชิง
สร้างสรรค์ การวางแผนการจัดงานข้ันตอนและ
กระบวนการจดังาน การจดัการดา้นการเงิน การ
ออกแบบและตกแต่งงาน เทคโนโลยีและอุปกรณ์
ที่ใช้ใน        การจัดงาน การให้บริการและการ
อ านวยความสะดวกแก่ผูเ้ข้าร่วมงาน หลักการ
ต้อนรับ และการให้บริการ 
 

1. ปรับอักษรย่อ เพื่อเปลี่ยน 
แปลงตามการปรับปรุง
หลักสตูร 
2. ปรับรหัสรายวิชา เพื่อแสดง
ถึงกลุ่มวิชา 
3. เปลี่ยนช่ือรายวิชา เพื่อให้
ทันสมัย 
 
 

รร. 491 การศึกษาเอกเทศทางการจัดการโรงแรม
และการท่องเที่ยว              3 (1-4-4) หน่วยกิต 
(HT 491  INDEPENDENT STUDY IN HOTEL 
AND TOURISM MANAGEMENT) 
          นักศึกษาจะเป็นผู้ก าหนดหัวข้อท่ีมีความ
สนใจเป็นพิเศษทางด้านการจัดการโรงแรมและ
การท่องเที่ยว โดยการศึกษาในเชิงลึก และมี
อาจารย์ในสาขาวิชาเป็นผู้ให้ค าปรกึษา 

รร. 491 การศึกษาเอกเทศทางการจัดการ
โรงแรม                         3 (1-4-4) หน่วยกิต 
(HH  491 INDEPENDENT STUDY IN HOTEL  
MANAGEMENT) 
        นักศึกษาจะเป็นผู้ก าหนดหวัข้อท่ีมีความ
สนใจเป็นพิเศษทางด้านการจัดการโรงแรม โดย
การศึกษาในเชิงลึก และมีอาจารยใ์นสาขาวิชา
เป็นผู้ให้ค าปรึกษา 
 

1.  ปรับอักษรย่อ เพื่อ
เปลี่ยนแปลงตามการปรับปรุง
หลักสตูร  
2. ปรับชื่อวิชาเพื่อให้
สอดคล้องกับสาระวิชา 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 เหตุผลประกอบ 
รท. 492 การสัมมนาทางการจดัการโรงแรมและ 
การท่องเที่ยว                   3 (3-0-6) หน่วยกิต 
 (HT 492 SEMINAR IN HOTEL AND   
 TOURISM MANAGEMENT) 
           การศึกษาค้นคว้าในเชิงลึกร่วมกัน 
 ในหัวข้อท่ีเกี่ยวกับการจัดการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยวท่ีน่าสนใจ โดยเน้นการวเิคราะห์เสนอผล
การศึกษาค้นคว้าโดยการอภิปรายและการเขียน
รายงาน 

รร. 492 การสัมมนาทางการจัดการโรงแรมและ
การท่องเที่ยว  
                                  3 (3-0-6) หน่วยกิต 

(HH 492 SEMINAR IN HOTEL AND TOURISM 
MANAGEMENT) 
           การศึกษาค้นคว้าในเชิงลึกร่วมกัน 
 ในหัวข้อท่ีเกี่ยวกับการจัดการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยวท่ีน่าสนใจ โดยเน้นการวเิคราะห์เสนอผล
การศึกษาค้นคว้าโดยการอภิปรายและการเขียน
รายงาน 

 

ปรับอักษรย่อ เพื่อเปลี่ยนแปลง
ตามการปรับปรุงหลักสตูร 

รท. 493 หัวข้อคัดสรรทางการจดัการโรงแรม  
และการท่องเที่ยว              3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HT 493 SELECTED TOPICS IN HOTEL AND 
TOURISM MANAGEMENT) 

เลือกศึกษาหัวข้อท่ีเกี่ยวข้องทางด้าน
การจัดการโรงแรมและการท่องเทีย่ว เพ่ือติดตาม
และเรียนรู้วิวัฒนาการที่น่าสนใจ ในธุรกิจโรงแรม
และธุรกิจท่องเที่ยว 

รร. 493 หัวข้อคัดสรรทางการจัดการโรงแรม
และการท่องเที่ยว 
                                  3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HH 493 SELECTED TOPICS IN HOTEL AND 
TOURISM MANAGEMENT) 

เลือกศึกษาหัวข้อท่ีเกี่ยวข้องทางด้าน
การจัดการโรงแรมและการท่องเทีย่ว เพ่ือ
ติดตามและเรยีนรู้วิวัฒนาการที่นา่สนใจ ใน
ธุรกิจโรงแรมและธุรกิจท่องเที่ยว    

 

ปรับอักษรย่อ เพื่อ
เปลี่ยนแปลงตามการปรับปรุง
หลักสตูร 

 กลุ่มวชิาความสนใจเฉพาะด้านอาหารและ
เคร่ืองด่ืม 

 

รท. 323 การควบคุมต้นทุนอาหารและเครื่องดื่ม
                    3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
 (HT 323  FOOD AND BEVERAGE COST 
CONTROL) 
      หลักการและความส าคญัของการควบคุม
ต้นทุน องค์ประกอบของต้นทุนอาหารและ
เครื่องดื่ม ข้ันตอนการควบคุมการปฏิบัติการ
ต้นทุนอาหารและเครื่องดื่ม การก าหนดราคาขาย 
การพยากรณ์ทางการเงินและผลตอบแทน การ
จัดท ารายงานและการวิเคราะหผ์ลการด าเนินงาน 

รร. 353 การควบคุมต้นทุนอาหารและเครื่องดื่ม
                       3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
 (HH 353  FOOD AND BEVERAGE COST 
CONTROL) 
      หลักการและความส าคญัของการควบคุม
ต้นทุน องค์ประกอบของต้นทุนอาหารและ
เครื่องดื่ม ขั้นตอนการควบคุมการปฏิบัติการ
ต้นทุนอาหารและเครื่องดื่ม การก าหนดราคา
ขาย การพยากรณ์ทางการเงินและผลตอบแทน 
การจัดท ารายงานและการวิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงาน 
 

 

 1.ปรับอักษรย่อ เพื่อ
เปลี่ยนแปลงตามการปรับปรุง
หลักสตูร 
2. ปรับรหัสรายวิชา เพื่อแสดง
ถึงกลุ่มวิชา 
3. ยกเลิกรายวิชา ในหมวด
วิชาเอกบังคับและปรับปรุงเป็น
รายวิชาใหม่ กลุ่มวิชาเอกเลือก 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 เหตุผลประกอบ 
รท. 325 ขนมอบและขนมไทย 
                                  3 (2-2-5) หน่วยกิต 
 (HT 325  BAKERY AND THAI DESSERT)  
 (วิชาบังคับก่อน สอบได้วิชา รร. 321) 
       ประเภท ลักษณะ ขนมอบและขนมไทย  
หลักการพื้นฐานในการท าขนมอบและขนมไทย  
สวนผสมอุปกรณ์ หลักการจัดซื้อและการเก็บ
รักษาวัตถุดิบ เทคนิควิธีการท าขนมแต่ละประเภท 
การเก็บรักษาขนมอบและขนมไทย การค านวณ
ค่าใช้จ่ายและก าหนดราคาขายเบือ้งต้น 

 รร. 354 ขนมอบและขนมไทย 
                                  3 (2-2-5) หน่วยกิต 
 (HH 354  BAKERY AND THAI DESSERT)  
           ประเภท ลักษณะ ขนมอบและขนมไทย  
หลักการพื้นฐานในการท าขนมอบและขนมไทย    
สวนผสม อุปกรณ์ หลักการจัดซื้อและการเก็บ
รักษาวัตถุดิบ เทคนิควิธีการท าขนมแต่ละ
ประเภทการควบคมุปริมาณ รสชาติ คุณภาพ
ผลิตภณัฑ์ การน าเสนอ การจดัตกแต่ง การเก็บ
รักษาผลิตภณัฑ์อย่างถูกสุขลักษณะปลอดภัย
ตามมาตรฐานฝีมือแรงงานสาขาอาชีพผู้ประกอบ 
ขนมอบ 
 
 

1. ปรับอักษรย่อ เพื่อ
เปลี่ยนแปลงตามการปรับปรุง
หลักสตูร 
2. ปรับรหัสรายวิชา เพื่อแสดง
ถึงกลุ่มวิชา 
3. ยกเลิกรายวิชาบังคับก่อน 
เพื่อให้เกิดความยดืหยุ่นการ
วางแผนการศึกษา 
4. ปรับค าอธิบายรายวิชา 
ตัดเนื้อหาส่วนการควบคมุ
ต้นทุน 
5. ปรับเนื้อหาวิชาให้มีความ
ทันสมัยและ สามารถ
ประยุกต์ใช้ในการท าธุรกจิ 

 รร. 355 อาหารวิวัฒนา      3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HH 355 FUSION FOOD)   
          แนวคิด การผสมผสานวฒันธรรมอาหาร 
กระบวนการผลติ การคดัเลือกวตัถุดิบ 
เครื่องปรุง วิธีการปรุงอาหาร การเพิ่มคุณคา่และ
โภชนาการอาหาร การพัฒนารปูแบบอาหารใน
แนวคิดสรา้งสรรค์ การน าเสนอรายการอาหาร
ผสมผสานวัฒนธรรมตามสมยันิยม 

รายวิชาเปิดใหม่ เพื่อให้
สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลง
หลักสตูร ให้ครอบคลุมหนา้ที่
ส่วนงานธุรกิจโรงแรม 

 รร. 356 อาหารตะวันตก 3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HH 356 WESTERN CUISINE ) 
          ความเป็นมา ประเภท  ลกัษณะเฉพาะ
อาหารตะวันตก หลักการเตรียม หลักการ
ประกอบอาหารตะวันตกประเภทต่าง ๆ  การ
วางแผนรายการอาหาร ค าศัพท์ที่เกี่ยวข้อง การ
ประยุกต์ใช้วัตถุดบิในท้องถิ่น และการน าเสนอ
อาหาร 

รายวิชาเปิดใหม่ เพื่อให้
สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลง
หลักสตูร ให้ครอบคลุมหนา้ที่
ส่วนงานธุรกิจโรงแรม 

 รท. 324  อาหารนานาชาติ   
                                  3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
 (HT 324  INTERNATIONAL CUISINE) 
 (วิชาบังคับก่อน สอบได้วิชา รร. 321) 
          ความเป็นมา ประเภท  ลกัษณะเฉพาะ
อาหารนานาชาติ หลักการและเทคนิคการ

  
 

ยกเลิกรายวิชา และปรับปรุง
เป็นรายวิชาใหม ่
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 เหตุผลประกอบ 
ประกอบอาหารนานาชาติ การวางแผนรายการ
อาหาร การควบคมุการผลติ ต้นทนุการผลิต และ
คุณภาพอาหารตามมาตรฐานสากล 
 รร. 357 อาหารอาเชียน+3  3 (2-2-5) หน่วยกิต 

(HH 357 ASIAN + 3 CUISINE ) 
          วัฒนธรรมอาหารอาเซียน ประเภทและ
ลกัษณะของอาหารอาเซียน การเลือกและเตรยีม
วัตถุดิบ การเลือกใชเครื่องมืออุปกรณ 
วัฒนธรรมการรับประทานอาหารอาเซียน 
หลักการและเทคนิคการประกอบอาหารอาเซียน                
การจัดตกแตง และการน าเสนออาหาร 

รายวิชาเปิดใหม่ เพื่อให้
สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลง
หลักสตูร ให้ครอบคลุมหนา้ที่
ส่วนงานธุรกิจโรงแรม 

 รท. 327 อาหารไทย         3 (2-2-5) หน่วยกิต 
 (HT 327 THAI CUISINE) 
 (วิชาบังคับก่อน สอบได้วิชา รร. 321) 
          ความเป็นมา ประเภท  ลกัษณะ เฉพาะ
อาหารไทย หลักการและเทคนิคการประกอบ
อาหารไทย การวางแผนรายการอาหาร การ
ควบคุมการผลติ และคณุภาพอาหารไทยตาม
มาตรฐานฝีมือแรงงานสาขาประกอบอาหารไทย 
การค านวณต้นทุน ค่าใช้จ่าย และการก าหนด
ราคาขายเบื้องต้น 

 รร. 358 อาหารไทย         3 (2-2-5) หน่วยกิต 
 (HH 358 THAI CUISINE) 
            วัฒนธรรมอาหารไทย อาหารไทย
ประเภทต่างๆ อาหารไทยประจ าภาค หลักการ  
และเทคนิคการประกอบอาหารไทย การ
วางแผนการจัดส ารับอาหาร การน าเสนอ การ
จัดตกแต่ง การเก็บรักษาผลติภณัฑ์อย่างถูก
สุขลักษณะปลอดภัย การควบคุมการผลิต และ
คุณภาพอาหารไทยตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน
สาขาผู้ประกอบอาหารไทย  
 

1. ปรับอักษรย่อ เพื่อ
เปลี่ยนแปลงตามการปรับปรุง
หลักสตูร 
2. ปรับรหัสรายวิชา เพื่อแสดง
ถึงกลุ่มวิชา 
3. ยกเลิกรายวิชาบังคับก่อน 
เพื่อให้เกิดความยดืหยุ่นการ
วางแผนการศึกษา 
4. ปรับค าอธิบายรายวิชา 
ตัดเนื้อหาส่วนการควบคมุ
ต้นทุน ปรับเนื้อหาให้ทันสมัย
และสามารถประยุกต์ใช้ในการ
ท าธุรกิจ 

รท. 326 การจัดการเครื่องดื่ม 
                               3 (2-2-5) หน่วยกิต 

(HT 326 BEVERAGE MANAGEMENT) 
         ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเครื่องดื่มชนิดต่าง ๆ 
การวางแผนการจัดซื้อ การจดัเตรยีมเครื่องมือ 
อุปกรณ์ในการให้บริการ การผสมและการบริการ
เครื่องดื่มตามมาตรฐานสากล การควบคุมต้นทุน
และคณุภาพการผลิตเครื่องดื่ม กฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการบริการเครื่องดืม่ 

รร. 359 การจัดการบาร์และเครื่องดื่ม 
3 (2-2-5) หน่วยกิต 

(HH 359 BAR AND BEVERAGE 
MANAGEMENT) 
ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเครื่องดื่มชนดิต่าง ๆ การ
วางแผนผังการให้บริการบาร์และเครื่องดื่ม  การ
จัดเตรียมเครื่องมือ วัสดุและอุปกรณส์ าหรับการ
ให้บริการ  การจดัซื้อ การผสมและการบริการ
เครื่องดื่มตามมาตรฐานสากล การควบคุมต้นทุน
และคณุภาพการผลิตเครื่องดื่มผสม กฎหมายที่
เกี่ยวข้องการบริการเครื่องดืม่ ทักษะการ
ปฏิบัติงานบาร์และเครื่องดื่ม 

1. ปรับอักษรย่อ เพื่อ
เปลี่ยนแปลงตามการปรับปรุง
หลักสตูร 
2. ปรับรหัสรายวิชา เพื่อแสดง
ถึงกลุ่มวิชา 
3. ปรับเปลี่ยนช่ือรายวิชา 
เพื่อให้เน้นการจัดการบาร์และ
การผสมเครื่องดื่ม 
4. ปรับค าอธิบาย 
   รายวิชา เพื่อให้เนื้อหา
ครอบคลมุการประกอบธุรกิจ
บาร์และการจดัการเครื่องดื่ม 
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 ทั้งในโรงแรมและการบริการ

เครื่องดื่มเฉพาะ 

 รร. 3510  เครื่องดื่มไวน์และการบริการ 
                                  3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HH 3510 WINE AND SERVICES) 
          ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับประเภท พันธุ์องุ่น
ชนิดต่าง ๆ กระบวนการผลิต  การปลูกและการ
เกี่ยวเก็บองุ่น ในการผลิตไวน์ประเภทต่าง ๆ  
การอ่านฉลากไวน์ การเก็บและการดูแลรักษา
เครื่องดื่มไวน์  วัสดุและอุปกรณ์การให้บริการ
ไวน์ การทดสอบไวน์  การแนะน าเครื่องดื่มไวน์คู่
กับชนิดของอาหาร การบริการเครือ่งดื่มไวน ์

รายวิชาเปิดใหม่ เพื่อให้
สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลง
หลักสตูร ให้ครอบคลุมหนา้ที่
ส่วนงานธุรกิจโรงแรม เพิ่ม
ทักษะความรู้และการบริการ
เครื่องดื่มไวน์ส าหรับการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีพนักงาน
แนะน าไวน์ (Wine Butler) 
ส าหรับธรุกิจโรงแรมและ
ภัตตาคารตามมาตรฐานสากล 
 

 รร. 3511 ศิลปะการปรุงกาแฟ 
                                  3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HH 3511 COFFEE BREWING ART) 
          ความเป็นมา ประเภท ชนิดของเมล็ด
กาแฟ การปลูก การผลติ  กระบวนการคั่ว  การ
ทดสอบกาแฟ  การจัดซื้อและการดูแลรักษา
เมลด็กาแฟ   การจัดซื้อ  การเตรยีมวัสดุและ
อุปกรณ์ในการปรุงกาแฟ วิธีการปรุงกาแฟและ
บริการตามมาตรฐานสากล การสร้างสรรค์
เครื่องดื่มกาแฟ  การท าความสะอาดและ
บ ารุงรักษาอุปกรณ์   

รายวิชาเปิดใหม่ เพื่อให้
สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลง
หลักสตูร ให้ครอบคลุมหนา้ที่
ส่วนงานธุรกิจโรงแรม และเพิม่
ทักษะในการประกอบอาชีพใน
ธุรกิจเครื่องดืม่กาแฟ 

 กอ. 112  การถนอมและการแปรรูปอาหาร 
                                  3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(FM 112 FOOD PRESERVATIVE AND 
PROCESSING) 
          สมบัติของวัตถุดิบอาหาร การจัดการและ
การเตรียมวตัถุดิบ หลักการและกระบวนการ
แปรรูปอาหาร การเสื่อมเสียของอาหาร 

รายวิชาเปิดใหม ่

 กอ. 316 อาหารวิวัฒนาและอาหารโมเลกุล                               
                                  3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(FM 316 FUSION FOOD AND GASTRONOMY)         

          สารอาหารและความสัมพนัธ์ระหว่าง
สารอาหาร การค านวณพลังงานจากการบริโภค
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อาหาร โรคทีเ่กี่ยวข้องกับโภชนาการ การ
ประเมินภาวะโภชนาการ แนวคดิของการ
ประกอบอาหารโมเลกุล วตัถุดิบและโครงสรา้ง
ของวัตถุดิบต่อการประกอบอาหารโมเลกุล การ
ประกอบอาหารโมเลกุล 

 กลุ่มวชิาความสนใจเฉพาะด้านธรุกิจสปา 
 

รท. 329 การจัดการธุรกิจสปาส าหรับธุรกิจ
โรงแรม                          3 (3-0-6) หน่วยกิต 
 (HT 329 SPA MANAGEMENT FOR HOTEL 
BUSINESS) 
 (วิชาบังคับก่อน สอบได้วิชา รท. 111) 
         ความเป็นมา ประเภท ธุรกิจสปา วิธีการ 
บ าบัด เครื่องมือและผลิตภัณฑ์ท่ีใชในธุรกิจสปา 
การผสมผสานธรุกิจสปากับการรักษาสุขภาพและ
ธุรกิจโรงแรม กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

รร. 261 การจัดการและการด าเนนิธุรกิจสปา 
                3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HH 261 SPA OPERATION AND 
MANAGEMENT) 
         ศึกษาประวัติความเป็นมา ประเภท การ
จัดการธุรกจิสปา  วิธีการบ าบัดและเครื่องมือ 
รวมทั้งผลติภณัฑ์ต่าง ๆ ท่ีใช้ในธุรกิจสปา การ
ผสมผสานธุรกิจสปากับการรักษาสุขภาพและ
การท่องเที่ยว กฎหมายและกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจสปา 

1. ปรับอักษรย่อและรหสัวิชา 
เพื่อเปลี่ยนแปลงตามการ
ปรับปรุงหลักสูตร  
2. ปรับรหัสรายวิชา เพื่อแสดง
ถึงกลุ่มวิชา 
3. เปลี่ยนช่ือรายวิชา เพื่อให้
กระชับ 
4. ยกเลิกรายวิชาบังคับก่อน 
เพื่อให้เกิดความยดืหยุ่นการ
วางแผนการศึกษา 

 รร. 262 การนวดผ่อนคลาย 3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HH 262 MASSAGE THERAPY) 
         ความเป็นมาและประเภทของการนวด
ผ่อนคลาย ความรู้พื้นฐานเกีย่วกับร่างกายมนุษย์ 
ความปลอดภัย เทคนิคต่าง ๆ ที่ใช้ในการนวด
บ าบัดเพื่อสุขภาพและการผ่อนคลาย ข้อห้าม
และข้อควรระวังในการนวด มารยาทและ
จรรยาบรรณในการนวด 

รายวิชาเปิดใหม่ เพื่อให้
สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลง
หลักสตูร 

 รร. 263การนวดไทย         3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HH 263 THAI MASSAGE) 
          ความเปนมาของการนวดแผนไทย 
ความปลอดภัย เทคนิคตาง ๆ ที่ใชในการนวด
แผนไทยเพื่อสุขภาพและการผอนคลาย กาย
วิภาคพื้นฐาน ข้อห้าม ขอควรระวังในการนวด 
มารยาทและจรรยาบรรณในการนวด ฝ
กปฏิบัติการนวด     แผนไทยเพื่อผ่อนคลาย 
การคลายเสน การดดั  
การยืด การประคบและการอบสมนุไพร 

รายวิชาเปิดใหม่ เพื่อให้
สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลง
หลักสตูร 
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 รร. 264 สุคนธบ าบัด         3 (2-2-5) หน่วยกิต 

(HH 264 AROMATHERAPY) 
        ประวัติ ความเป็นมาของการใช้น้ ามัน
หอมระเหย พืชสมุนไพรที่ใช้ท าน้ ามันหอมระเหย 
คุณสมบัติและสรรพคณุของน้ ามันหอมระเหยที่
ใช้ในการบ าบัดเบื้องต้น วิธีผสมน้ ามันในการนวด  
การท าผลิตภณัฑ์ที่มสี่วนประกอบของน้ ามัน
หอมระเหย ข้อห้าม ข้อควรระวังในการนวดและ
การใช้น้ ามันหอมระเหย 
 

รายวิชาเปิดใหม่ เพื่อให้
สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลง
หลักสตูร 

 รร. 265 การตลาดและการสร้างแบรนด์ธุรกิจ
สปา                             3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HH 265 SPA MARKETING AND BRANDING) 
       การตลาดที่เกี่ยวของกับธุรกิจสปา 
พฤติกรรมของลูกคา วิเคราะหสถานการณ 
ก าหนดกลยุทธการสรางแผนการตลาด และการ
สรางตราสินคาที่มีประสิทธิภาพ การใชสื่อตาง ๆ 
เพือ่สรางโอกาสทางการตลาดในธุรกิจสปา 
 

รายวิชาเปิดใหม่ เพื่อให้
สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลง
หลักสตูร  

 กลุ่มวชิาความสนใจเฉพาะด้านการท่องเท่ียว  
รท. 232  โลจิสติกสส าหรับอุตสาหกรรม 
 การทองเที่ยว                  3 (3-0-6) หน่วยกิต 
 (HT 232  LOGISTICS FOR TOURISM  
 INDUSTRY) 
       ความหมาย ความส าคญัของโลจิสติกส
ส าหรับอุตสาหกรรมการทองเที่ยว โครงสรา้ง
พื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีเกี่ยวข้องกับ
การด าเนินงานโลจสิติกส์ กระบวนการและการ
จัดการขนส่งของธุรกิจน าเที่ยว งานบริการ 
สายการบิน กฎระเบียบ ข้อตกลงด้านการขนส่ง
ภายในประเทศ ภูมภิาคอาเซยีน และระหว่าง
ประเทศ แผนพัฒนาด้านการขนสง่ของรัฐ 
แนวโน้มและเทคโนโลยโีลจสิติกส์ในอุตสาหกรรม
การท่องเที่ยว 
 

รร. 221  โลจิสติกสส าหรบัอุตสาหกรรม 
 การทองเที่ยว                 3 (3-0-6) หน่วยกิต 
 (HH 221  LOGISTICS FOR TOURISM  
 INDUSTRY) 
        ความหมาย ความส าคัญของโลจิสติกส
ส าหรับอุตสาหกรรมการทองเที่ยว โครงสรา้ง
พื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีเกี่ยวข้อง
กับการด าเนินงานโลจสิติกส์ กระบวนการและ
การจัดการขนส่งของธุรกิจน าเที่ยว งานบริการ 
สายการบิน กฎระเบียบ ข้อตกลงด้านการขนส่ง
ภายในประเทศ ภูมภิาคอาเซยีน และระหว่าง
ประเทศ แผนพัฒนาด้านการขนสง่ของรัฐ 
แนวโน้มและเทคโนโลยโีลจสิติกส์ใน
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 

ย้ายมาจากกลุ่มวิชาเอกบังคับ 
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รท. 233 การจัดการการประชุม การท่องเที่ยวเพื่อ
เป็นรางวัล และนิทรรศการ   3 (3-0-6) หน่วยกิต  
 (HT 233 MEETING INCENTIVE CONVENTION 
AND EXHIBITION  MANAGEMENT) 
           ความหมาย ความส าคญั และ
สถานการณ์ของธุรกิจการจดัการประชุม การ
ท่องเที่ยวเพื่อเป็นรางวัล และการจัดงานแสดง
นิทรรศการ บทบาท หน้าที่ และความรับผดิชอบ
ของตัวแทนผู้จัดงาน การวางแผนและการจัดท า
งบประมาณ กระบวนการในการด าเนินงาน กล
ยุทธ์ทางการตลาด และการควบคมุ 

รร. 222 การจัดการการประชุม การเดินทางเพื่อ
เป็นรางวัล และนิทรรศการ  3 (3-0-6) หน่วยกิต  
(HH 222 MEETING INCENTIVE 
CONVENTION AND EXHIBITION 
MANAGEMENT) 
           ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับธุรกิจการจดั
ประชุมองค์กร ธุรกิจการท่องเที่ยวเพื่อเป็น
รางวัล ธุรกิจการประชุมวิชาชีพ ธุรกิจงานแสดง
สินค้าและนิทรรศการ และธุรกิจกจิกรรมพเิศษ
ทางการตลาด การบรหิารองค์กร การบริหาร
จัดการสถานท่ี     จัดงาน ระบบโลจิสติกส์ และ
มาตรฐานต่าง ๆ    

1. ย้ายไปเป็นกลุ่มวิชาเอก
เลือก 
2. ปรับอักษรย่อ เพื่อ
เปลี่ยนแปลงตามการปรับปรุง
หลักสตูร 
3. ปรับรหัสรายวิชา เพื่อแสดง
ถึงกลุ่มวิชา 
4. ปรับค าอธิบายรายวิชา
เพื่อให้สอดคล้องกับธุรกิจ 
MICE ในปัจจุบัน 
 

รท. 332  หลักการและการปฏิบตังิานมัคคุเทศก์               
                                   3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HT 332  PRINCIPLES OF TOUR GUIDING) 
          บทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบ มารยาท
และจรรยาบรรณของมัคคุเทศก์  กฎหมายและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในงานมัคคุเทศก์ ความรู้ที่
เกี่ยวข้องกับขนบธรรมเนยีมประเพณี วัฒนธรรม 
เศรษฐกิจและสังคม วาทศิลป์ และเทคนิคการ 
น าเที่ยว มาตรฐานวิชาชีพมัคคุเทศก์ การให้ความ
ปลอดภัยแก่นักท่องเที่ยว การแก้ไขปัญหาเฉพาะ
หน้าและการฝึกปฏิบัติน าเที่ยว 
 

รร. 321  หลักการและการปฏิบัตงิานมัคคุเทศก์                
                                  3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HH 321  PRINCIPLES OF TOUR GUIDING) 
          บทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบ 
มารยาทและจรรยาบรรณของมัคคุเทศก์  
กฎหมายและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในงาน
มัคคุเทศก์ ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับขนบธรรมเนยีม
ประเพณี วัฒนธรรม เศรษฐกิจและสังคม 
วาทศิลป์ สื่อและเทคโนโลยี เทคนคิการน าเที่ยว 
การน าชมออนไลน์ มาตรฐานวิชาชีพมัคคุเทศก์ 
การให้ความปลอดภัยแก่นักท่องเที่ยว การแก้ไข
ปัญหาเฉพาะหน้าและการฝึกปฏิบตัิน าเที่ยว 

 1. ปรับอักษรย่อ เพื่อ
เปลี่ยนแปลงตามการปรับปรุง
หลักสตูร  
2. ปรับรหัสรายวิชา เพื่อแสดง
ถึงกลุ่มวิชา 
3. ปรับค าอธิบายรายวิชา 
เพื่อปรับเนื้อหาให้ทันสมัยและ
สามารถประยุกต์ใช้ในการท า    
ธุรกิจ    

 รท. 335 ธุรกิจการบิน       3 (2-2-5) หน่วยกิต 
 (HT 335  AIRLINE BUSINESS)   
          ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับธรุกิจการบิน  
และการขนส่งผู้โดยสาร กฎหมายเกี่ยวกับการเข้า
ออกระหว่างประเทศ การส ารองบตัรโดยสาร
เครื่องบินแบบออนไลน์และเทคนคิการจ าหน่าย
บัตรโดยสารเครื่องบิน การจัดเส้นทางเชื่อมต่อ
เที่ยวบิน การด าเนินงานบริการบนเครื่องบินและ
ภาคพื้นดิน 

รร. 322 ธุรกิจการบิน        3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HH 322  AIRLINE BUSINESS)   
          ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับธรุกิจการบิน  
และการขนส่งผู้โดยสาร กฎหมายเกี่ยวกับการ
เข้าออกระหว่างประเทศ การส ารองบัตรโดยสาร
เครื่องบินแบบออนไลน์และเทคนคิการจ าหน่าย
บัตรโดยสารเครื่องบิน การจัดเส้นทางเชื่อมต่อ
เที่ยวบิน การด าเนินงานบริการบนเครื่องบินและ
ภาคพื้นดิน 

1. ปรับอักษรย่อ เพื่อ
เปลี่ยนแปลงตามการปรับปรุง
หลักสตูร  
2. ปรับรหัสรายวิชา เพื่อ 
แสดงถึงกลุ่มวิชา 
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รท. 323 การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ                           
                                  3 (3-0-6) หน่วยกิต 
 (HT 336 HEALTH TOURISM) 
         แนวคิด บทบาท ความส าคัญ และรูปแบบ
ของการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ กระบวนการจัดการ
ท่องเทีย่วเชิงสุขภาพ การผสมผสานแหล่ง
ท่องเที่ยวอ่ืน ๆ กับการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
มาตรฐานและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 รร. 323 การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  
                                  3 (3-0-6) หน่วยกิต 
 (HH 323 HEALTH TOURISM) 
          แนวคิด บทบาท ความส าคัญ และ
รูปแบบของการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
กระบวนการจดัการท่องเที่ยวเชิงสขุภาพการ
ผสมผสานแหล่งท่องเที่ยวอ่ืน ๆ กบัการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ มาตรฐานและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

ปรับอักษรย่อ เพื่อ
เปลี่ยนแปลงตามการปรับปรุง
หลักสตูร 
 
 

……………………… 
 
 
  

รร. 324  การจัดการท่องเที่ยวเสมือนจริง 
                     3 (3-0-6) หน่วยกิต 

(HH 324 VIRTUAL REALITY TOURISM)  
     การวางแผนการท่องเที่ยว การสรา้ง

สภาพแวดล้อมเสมือนจริง การท่องเที่ยวในความ
ปกติวิถีใหม่ การสื่อความหมาย การน าเสนอ 
สิ่งดึงดูดทางการท่องเที่ยว และการจัดการความ
ต้องการของนักท่องเที่ยวสมัยใหมด่้วยนวัตกรรม
การสื่อสารและเทคโนโลย ี

 รายวิชาเปิดใหม่ เพื่อให้
สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลง
หลักสตูร ให้ทันสมัยและ
สามารถประยุกต์ใช้ในการท า
ธุรกิจ 

 รท. 432 การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์  
                                   3 (3-0-6) หน่วยกิต 
 (HT 432 CREATIVE TOURISM)    
          แนวคิด บทบาท และความส าคญัของการ
ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ การคดิวิเคราะหเ์ชิง 
บูรณาการเพื่อการท่องเที่ยว กระบวนการสรา้ง
คุณค่า กระบวนการจดัการท่องเทีย่วเชิง
สร้างสรรค์และการจัดการท่องเที่ยวแบบยั่งยืน 
บทบาทของภาครัฐและภาคเอกชนต่อการ
ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค ์

รร. 421 การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์  
                                  3 (3-0-6) หน่วยกิต 

 (HH 421 CREATIVE TOURISM)    
           แนวคิด บทบาท และความส าคญัของ

การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ การคดิวิเคราะห์เชิง
บูรณาการเพื่อการท่องเที่ยว กระบวนการสรา้ง
คุณค่า กระบวนการจดัการท่องเทีย่วเชิง
สร้างสรรค์และการจัดการท่องเที่ยวแบบยั่งยืน 
บทบาทของภาครัฐและภาคเอกชนต่อการ
ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค ์

 1. ปรับอักษรย่อ เพื่อ
เปลี่ยนแปลงตามการปรับปรุง
หลักสตูร  
2. ปรับรหัสรายวิชา เพื่อแสดง
ถึงกลุ่มวิชา 
 
 

รท. 434 การจัดการวิกฤตการณ์ในอุตสาหกรรม
การท่องเที่ยว                  3 (3-0-6) หน่วยกิต 
 (HT 434 CRISIS MANAGEMENT IN TOURISM  
INDUSTRY) 
            ความหมาย รูปแบบ ความส าคญั  
การวิเคราะหผ์ลกระทบและวิกฤตการณ์ของ
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว  กระบวนการ  
การจัดการผลกระทบของวิกฤต การพัฒนา

รร. 422 การจัดการวิกฤตการณ์ในอุตสาหกรรม
การท่องเที่ยว                  3 (3-0-6) หน่วยกิต 
 (HH 422 CRISIS MANAGEMENT IN 
TOURISM  INDUSTRY) 
          ความหมาย รูปแบบ ความส าคญั  
การวิเคราะหผ์ลกระทบและวิกฤตการณ์ของ
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว  กระบวนการ  
การจัดการผลกระทบของวิกฤต การวางแผน

1. ปรับอักษรย่อ เพื่อ
เปลี่ยนแปลงตามการปรับปรุง
หลักสตูร  
2. ปรับรหัสรายวิชา เพื่อแสดง
ถึงกลุ่มวิชา 
3. ปรับค าอธิบายรายวิชา 
เพื่อให้เนื้อหามีความกระชับ
ยิ่งข้ึน 
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ศักยภาพของบุคคลทางการท่องเที่ยว การวางแผน
และการจัดการอย่างมีส่วนร่วม และบทบาท
ภาครัฐและเอกชนในการวางแผน และการพัฒนา
แนวทางการแก้ไขปัญหาและการป้องกันวิกฤตที่
อาจเกิดขึ้น 
 

และการจัดการอย่างมีส่วนร่วม และบทบาท
ภาครัฐและเอกชนในการวางแผน และการ
พัฒนาแนวทางการแก้ไขปัญหาและการป้องกัน
วิกฤตที่อาจเกิดขึ้น 

 

 รท. 435 การท่องเที่ยวโดยชุมชน  
                       3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
 (HT 435 COMMUNITY BASED TOURISM)   
           แนวคิดการท่องเที่ยวโดยชุมชน บทบาท
และความส าคญัของชุมชน ในการจัดการ
ท่องเที่ยวอย่างมีส่วนร่วม การสรา้งจิตส านึก การ
พัฒนาศักยภาพชุมชน เครือข่ายของชุมชน 
บทบาทของหน่วยงานภาครัฐและชุมชนต่อการ
วางแผนการท่องเที่ยวของชุมชนอย่างยั่งยืน การ
วิเคราะห์ และเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาของ
พื้นที่ท่องเที่ยวชุมชน 

รร. 423 การท่องเที่ยวโดยชุมชน  
                       3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
 (HH 423 COMMUNITY BASED TOURISM)   
          แนวคิดการท่องเที่ยวโดยชุมชน บทบาท
และความส าคญัของชุมชน ในการจัดการ
ท่องเที่ยวอย่างมีส่วนร่วม การสรา้งจิตส านึก 
การพัฒนาศักยภาพชุมชน เครือข่ายของชุมชน 
บทบาทของหน่วยงานภาครัฐและชุมชนต่อการ
วางแผนการท่องเที่ยวของชุมชนอย่างยั่งยืน 
เครือข่ายการท่องเที่ยวชุมชน การวิเคราะห์ และ
เสนอแนะแนวทางแก้ไขปญัหาของพื้นที่
ท่องเที่ยวชุมชน 
 

1. ปรับอักษรย่อ เพื่อ
เปลี่ยนแปลงตามการปรับปรุง
หลักสตูร  
2. ปรับรหัสรายวิชา เพื่อแสดง
ถึงกลุ่มวิชา 
3.ปรับค าอธิบายรายวิชา เพื่อ
ปรับเนื้อหาให้ทันสมัยและ
สามารถประยุกต์ใช้ในการท า
ธุรกิจ 
 
 
 

รท. 431 การวางแผนและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว                  
                                   3 (3-0-6) หน่วยกิต 
 (HT 431 TOURIST DESTINATION  
 PLANNING AND DEVELOPMENT) 
          ทรัพยากรการท่องเที่ยวของไทย ประเภท
ของทรัพยากรทางการท่องเที่ยว นโยบาย 
ยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนาการทอ่งเที่ยวภาครัฐ 
สถานการณ์เศรษฐกิจ สังคม การเมือง และ
กฎหมายที่เกีย่วข้องกับการท่องเที่ยวการประเมิน
ศักยภาพแหล่งท่องเที่ยว หลักการ องค์ประกอบ 
และกระบวนการวางแผนพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 

รร. 424 การวางแผนและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว                     
                                  3 (3-0-6) หน่วยกิต  
(HH 424 TOURIST DESTINATION 
PLANNING AND DEVELOPMENT) 
          ทรัพยากรการท่องเที่ยวของไทย 
ประเภทของทรัพยากรทางการท่องเที่ยว 
นโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนาการ
ท่องเที่ยวภาครัฐ สถานการณเ์ศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ท่องเที่ยว การประเมินศักยภาพแหล่งท่องเที่ยว 
หลักการ องค์ประกอบ กระบวนการวางแผน 
พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว และแหล่งท่องเที่ยว
ต้นแบบ 

1. ย้ายมาเป็นรายวิชากลุ่มเอก
เลือก  
2. ปรับอักษรย่อ เพื่อ
เปลี่ยนแปลงตามการปรับปรุง
หลักสตูร  
3. ปรับรหัสรายวิชา เพื่อแสดง
ถึงกลุ่มวิชา 
4. ปรับค าอธิบายรายวิชา 
เพื่อปรับเนื้อหาให้ทันสมัยและ
สามารถประยุกต์ใช้ในการท า 

    ธุรกิจ  
 

 กลุ่มวชิาความสนใจเฉพาะด้านธรุกิจ
สร้างสรรค์ (New S-curve) 
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 รร. 271 การจัดการนวตักรรม   

                        3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(HH 271 INNOVATION MANAGEMENT) 
          แนวคิด ประเภท และแหล่งที่มาของ
นวัตกรรม ทฤษฎีและกลยุทธ์นวัตกรรม ความรู้
พื้นฐานทรัพย์สินทางปัญญา กระบวนสร้าง
นวัตกรรม การส่งเสรมิวัฒนธรรมนวัตกรรมใน
องค์กร ระบบนวัตกรรม 

รายวิชาเปิดใหม่  
เพื่อสนองตอบต่อแนวโน้มของ
อาชีพท่ีเกี่ยวข้องกบัความ
สนใจเฉพาะด้านธุรกิจ
สร้างสรรค ์

 รร. 371 ศิลปะการตกแต่งอาหาร   
                        3 (2-2-5)  หน่วยกิต
(HH 371 FOOD STYLING) 
          ความรู้เกี่ยวกับศิลปะ การเลือกใช้
เครื่องมือและอุปกรณ์อย่างเหมาะสม เทคนิค
และวิธีการตกแต่งอาหาร การประยุกต์ใช้
วัตถุดิบและวัสดตุ่าง ๆ ในการจัดแต่งอาหาร 
และการน าเสนออาหาร 

รายวิชาเปิดใหม่  
เพื่อสนองตอบต่อแนวโน้มของ
อาชีพท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจ
อาหารและเครื่องดื่ม 

 รท. 421 การออกแบบอาหาร  
                                   3 (2-2-5) หน่วยกิต 
 (HT 421 FOOD DESIGN) 
 (วิชาบังคับก่อน สอบได้วิชา รร. 321) 
          ความรู้เกี่ยวกับศิลปะ การวางแนวคิดของ
อาหาร การเลือกใช้เครื่องมือและอุปกรณ์อย่าง
เหมาะสม การออกแบบวัตถุดิบการออกแบบ
ตกแต่งจานอาหาร และการน าเสนอรายการ
อาหาร 

รร. 372 การออกแบบอาหาร 
                                  3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HH 372 FOOD DESIGN) 
          แนวคิดของการออกแบบอาหาร  
การออกแบบอาหารและพัฒนาผลิตภณัฑ์  
การออกแบบวัสดุอุปกรณ์และบรรจุภณัฑ์  
การออกแบบสถานท่ี การออกแบบการให้บริการ 
การออกแบบรูปแบบวิธีการรับประทานอาหาร 

1. ปรับอักษรย่อ เพื่อ
เปลี่ยนแปลงตามการปรับปรุง
หลักสตูร  
2. ปรับรหัสรายวิชา เพื่อแสดง
ถึงกลุ่มวิชา 
3. ยกเลิกรายวิชาบังคับก่อน 
เพื่อให้เกิดความยดืหยุ่นการ
วางแผนการศึกษา 
4. ปรับค าอธิบายรายวิชา 
เพื่อให้เนื้อหามีความ
ครอบคลมุยิ่งขึ้น 

รท. 411 นวัตกรรมการบริการ 
                               4 (2-4-6)  หน่วยกิต 
 (HT 411 SERVICE INNOVATION) 
 (วิชาบังคับก่อน สอบได้วิชา รร. 333) 
          ธุรกิจบริการที่เกี่ยวกับธุรกิจโรงแรม  
แนวคิด บทบาท และความส าคญัของนวัตกรรม
บริการ การปลูกฝังวัฒนธรรมการสร้างนวัตกรรม 
กระบวนการออกแบบการบริการ การส ารวจและ
เก็บข้อมูล การสร้างแนวคดิงานบริการ 

รร. 471 นวัตกรรมการจัดการบรกิาร    
                                  3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HH 471 SERVICE INNOVATION 
MANAGEMENT) 
     แนวคิด บทบาท และความส าคัญของ
นวัตกรรมการจดัการบริการ การปลูกฝัง
วัฒนธรรม การสร้างนวัตกรรมบรกิาร การ
จัดการนวัตกรรมบริการ กระบวนการออกแบบ
การบริการ  

1. ปรับอักษรย่อ เพื่อ
เปลี่ยนแปลงตามการปรับปรุง
หลักสตูร 
2. ปรับรหัสรายวิชา เพื่อแสดง
ถึงกลุ่มวิชา 
3. ปรับจ านวนหน่วยกิต 
เพื่อให้สอดคล้องกับการ
ปรับปรุงหลักสูตร 



128 
 

   
 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 เหตุผลประกอบ 
การส ารวจและเก็บข้อมลู การสร้างแนวคิดงาน
บริการ  

4. ยกเลิกรายวิชาบังคับก่อน 
เพื่อให้เกิดความยดืหยุ่นการ
วางแผนการศึกษา 
5. ปรับค าอธิบายรายวิชา 
เพื่อให้เนื้อหามีความ
ครอบคลมุยิ่งขึ้น 

รท. 437  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
เพื่ออุตสาหกรรมการท่องเที่ยว    
                                   3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HT 437 INFORMATION TECHNOLOGY AND  
COMMUNICATION FOR TOURISM 
INDUSTRY) 
 ความส าคญัและประโยชน์ของเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารต่ออุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยว องค์ประกอบ และลักษณะของ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร การน า
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไปใช้ในงานท่ี
เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว กฎหมาย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

รร. 472  เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร
เพื่ออุตสาหกรรมบริการ            
                                  3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HH 472 INFORMATION TECHNOLOGY 
AND  COMMUNICATION FOR SERVICE 
INDUSTRY) 
 ความส าคญัและประโยชน์ของ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารต่อ
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว องค์ประกอบ และ
ลักษณะของเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร การน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารไปใช้ในงานท่ีเกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรม
การท่องเที่ยว กฎหมายเทคโนโลยสีารสนเทศ 

1. ปรับอักษรย่อเพื่อ
เปลี่ยนแปลงตามการปรับปรุง
หลักสตูร  
2. ปรับรหัสรายวิชา เพื่อแสดง
ถึงกลุ่มวิชา 
3. ปรับเปลี่ยนช่ือรายวิชา เพื่อ
ความเหมาะสม 
 
 

----- กจ. 222  ภาวะผู้น าเชิงกลยุทธ์และการบรหิาร
ทีมงาน                        3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 222  STRATEGIC LEADERSHIP AND 
TEAM MANAGEMENT)  
      แนวคิดทฤษฎีผู้น าและการบริหารทีมงาน 
การประยุกต์ทฤษฎีภาวะผู้น ากบัการบริหารงาน 
ในองค์การ บทบาทหน้าท่ีและทักษะของผู้น า  
การพัฒนาภาวะผู้น า และจริยธรรมของผู้น า  
การพัฒนาทีมงานท่ีมาจากความหลากหลาย  
การบริหารทีม การบริหารความขดัแย้งในการ
ท างานเป็นทีม และความท้าทายของการพัฒนา
ทีมในอนาคต    
 

รายวิชาเปิดใหม ่
เพื่อให้สอดคล้องกับสาระ
ความรู้ที่จ าเป็นและ
วัตถุประสงค์ของการปรับปรุง
หลักสตูร 

กจ. 331  ธุรกิจและภูมิปญัญาท้องถิ่น 
                                   3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 331  BUSINESS AND TRADITIONAL 
WISDOM) 

กจ. 331  ธุรกิจและภูมิปญัญาท้องถิ่น 
                                 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 331  BUSINESS AND TRADITIONAL 
WISDOM) 

1. ปรับรายวิชาบังคับก่อน 
เนื่องจากเนื้อหาในรายวิชา 
บธ. 101 เพียงพอต่อการศึกษา
ในรายวิชานี้ 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 เหตุผลประกอบ 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 101 และ  
กง. 209)          
        ความรู้ทั่วไปของภูมิปัญญา บทบาทและ
ความส าคญัของภูมิปัญญาต่อการพัฒนา การน า 
ภูมิปัญญามาสร้างมลูค่าเพิ่มทางธุรกิจตามแนวทาง
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ การพัฒนารปูแบบและการ
จัดการธุรกจิ และการเขียนแผนธุรกิจท่ีต่อยอดภูมิ
ปัญญา 

(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 101)          
          ความรู้ทั่วไปของภูมิปัญญา บทบาทและ 
ความส าคญัของภูมิปัญญาต่อการพัฒนา แนวคิด 
เศรษฐกิจพอเพียงกับภูมปิัญญา การน าภูมิ
ปัญญามาสร้างมูลคา่เพิ่มทางธุรกจิตามแนวทาง
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ การพัฒนารปูแบบและการ
จัดการธุรกจิ และการเขียนแผนธุรกิจท่ีต่อยอด
ภูมิปัญญา 
 

2. ปรับค าอธิบายรายวิชาเพื่อให้มี
เนื้อหาครอบคลุมมากยิ่งข้ึน   
 
 

กจ. 301 การเป็นผู้ประกอบการและนวัตกรรม
ทางธุรกิจ                       3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 301 ENTREPRENEURS AND BUSINESS 
INNOVATION) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วชิา บธ. 101) 
     ลักษณะและคณุสมบัติของผู้ประกอบการ 
คุณธรรมและจรยิธรรมของการเปน็ผู้ประกอบการ 
การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อม แนวคิดและวิธีการใช้
เครื่องมือในการหาช่องว่างทางนวัตกรรม การ
ออกแบบธุรกิจและการจัดตั้ง การหาแหล่งทุน 
หลักการจดัการธรุกิจ หลักการเสรมิสร้างความคิด
สร้างสรรค์และกระบวนการสร้างสรรค์นวัตกรรม
ทางธุรกิจ 

กจ. 332 การเป็นผู้ประกอบการและนวัตกรรม 
                                 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 332 ENTREPRENEURSHIP AND 
INNOVATION) 
          คุณลักษณะของผู้ประกอบการ 
จริยธรรมและความรับผดิชอบต่อสังคมของ
ผู้ประกอบการ ประเภทของผู้ประกอบการ 
กระบวนการประกอบการ การรับรู้โอกาสของ
ผู้ประกอบการ นวัตกรรม กระบวนการเกิด
นวัตกรรม โมเดลนวัตกรรม ประเภทของ
นวัตกรรม การวิเคราะห์ความเป็นไปได้เบื้องต้น 
และแผนธรุกิจเพื่อต่อยอดสู่การเปน็
ผู้ประกอบการ 
 

1. ย้ายมาจากกลุ่มวิชาพื้นฐาน
การจัดการ 

2. ปรับรหสัรายวิชา เพื่อให้
สอดคล้องกับการปรับปรุง
หลักสตูร 

3. ยกเลิกรายวิชาบังคับก่อน 

4. ปรับค าอธิบายรายวิชาให้มี
ความครอบคลุมและชัดเจน
มากขึ้น 

 
 

----- กจ. 335   การจัดการธุรกิจครอบครัว 
                                 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 

(MG 335 FAMILY BUSINESS MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ.101) 
          ความเข้าใจเกี่ยวกับธุรกิจครอบครัว  
ระบบครอบครัว และระบบธุรกิจ อิทธิพลของวัฏ
จักรที่มีต่อธุรกิจครอบครัว  รูปแบบการพัฒนา
ความเป็นเจา้ของ การเตรยีมทายาท การ
วางแผนในธุรกิจครอบครัว  การประเมิน
ศักยภาพด้านกลยุทธ์ขององค์กร  กลยุทธ์ส าหรับ
ธุรกิจครอบครัว การก ากับดูแลกิจการที่ดีเพื่อ
การเติบโตที่ยั่งยืนของธุรกิจครอบครัว 
 

รายวิชาเปิดใหม ่
เพื่อให้สอดคล้องกับสาระ
ความรู้ที่จ าเป็นและ
วัตถุประสงค์ของการปรับปรุง
หลักสตูร 
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----- กจ. 435 การประกอบการธุรกิจเพื่อสังคม                       

                                  3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(MG 435 SOCIAL ENTERPRISE 
ENTREPRENEURSHIP) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101)      
          ลักษณะของการเป็นผู้ประกอบการเพื่อ
สังคม ผู้ประกอบการเพื่อสังคม และแรงจูงใจ 
ปัจจัยภายนอกใน การสร้างกิจการเพื่อสังคม  
การค้นพบโอกาสในการร่วมทุนทางสังคม  
การพัฒนารูปแบบความยั่งยืนของกิจการ เพื่อ
สังคม การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ส าหรับ
กิจการเพื่อสังคม การเขียนแผนกจิการเพื่อสังคม
และโครงร่างแผน กิจการเพื่อสังคม การวัดผล
กระทบของกิจการทางสังคม 

 

 
2.4 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ   จ านวน       6     หนว่ยกิต    
   - ฝึกปฏิบัติงานแบบสหกิจศึกษาไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ต่อเนื่องกัน        

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 เหตุผลประกอบ 

รท. 496  สหกิจศึกษา    6 (0-40-20)  หน่วยกิต 
(HT 496  CO-OPERATIVE EDUCATION) 
       การฝึกปฏิบัติงานในธุรกิจโรงแรมระดับ 5 
ดาว หรือธุรกิจการท่องเที่ยวต่างประเทศ หรือ
ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว อย่างมีระบบ 
โดยมีการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนไป
ปฏิบัติงาน ให้นักศึกษาปฏิบตัิงานจริงในฐานะ
พนักงานท่ีสถานประกอบการ องค์การต่าง ๆ 
เพื่อเรียนรู้ประสบการณ์จริงจากการปฏิบัติงาน 
 

รร. 496  สหกิจศึกษา 6 (0-40-20)  หน่วย
กิต 
(HH 496  CO-OPERATIVE EDUCATION) 
  การฝึกปฏิบัติงานในธุรกิจโรงแรมระดับ  
5 ดาว หรือโรงแรมในเครือที่มมีาตรฐานสากล โดย
มีการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนไป
ปฏิบัติงาน ให้นักศึกษาปฏิบตัิงานจริงในฐานะ
พนักงานท่ีสถานประกอบการ เพือ่เรียนรู้
ประสบการณ์จริงจากการปฏิบตัิงาน 
 

1. ปรับอักษรย่อ เพื่อ
เปลี่ยนแปลงตามการปรับปรุง
หลักสตูร 
2.ปรับค าอธิบายรายวิชา เพื่อให้
เนื้อหามีความครอบคลุมยิ่งขึ้น 
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3.  หมวดวิชาเลือกเสรี 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 เหตุผลประกอบ 

หมวดวิชาเลือกเสรี          ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
              นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชา 

 ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต ท่ีเปิดสอนใน 
 มหาวิทยาลัยพายัพ ซึ่งเห็นว่าเปน็ประโยชน์  

 ต่อวิชาชีพ หรืออยู่ในความสนใจ 

หมวดวิชาเลือกเสรี          ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
      นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชา ไม่น้อยกว่า 6 
หน่วยกิต ท่ีเปิดสอนใน มหาวิทยาลัยพายัพ ซึ่งเห็นว่า
เป็นประโยชน์ ต่อวิชาชีพ หรืออยู่ในความสนใจ 

คงเดิม 
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2. โครงสร้างหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงแก้ไข    
          เมื่อเปรียบเทียบกับโครงสร้างเดิม มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
พ.ศ. 2553 และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558  ของกระทรวงศึกษาธิการ ปรากฏดังนี้ 

 
หมวดวิชา เกณฑ์

กระทรวง 
ศึกษาธิการ 

 

มาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับปริญญาตรี  

สาขาการท่องเท่ียวและ 
การโรงแรม พ.ศ. 2553 

โครงสร้างเดิม 
 

พ.ศ. 2560 

โครงสร้างใหม่ 
 

พ.ศ. 2565 

1. หมวดวิชา
ศึกษาทั่วไป 

ไม่น้อยกว่า  
30 หน่วยกิต 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  
ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
           จ านวน  30  หน่วยกิต 
1.1  กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์และ    

     มนุษยศาสตร์     
           จ านวน  9  หน่วยกิต 
1.2 กลุ่มวิชาคณิตศาสตร ์

     วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี         
           จ านวน  9  หน่วยกิต 
  1.3 กลุ่มวิชาภาษาเพื่อการ
สื่อสาร              
        จ านวน  12  หน่วยกิต 

 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
            จ านวน  30  หน่วยกิต 

1.1  กลุ่มสาระการบ่มเพาะ
คุณธรรม จรยิธรรม    

            จ านวน  6  หน่วยกิต 
1.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้  

    ตลอดชีวิต 
           จ านวน  6 หน่วยกิต 

1.3 กลุ่มสาระก้าวทันโลก   
          จ านวน   6  หน่วยกิต 

1.4 กลุ่มสาระภาษาเพื่อการ 
สื่อสาร 

     จ านวน 12 หน่วยกิต 
2. หมวดวิชา

เฉพาะ 
ไม่น้อยกว่า  
72 หน่วยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะ  
ไม่น้อยกว่า 84 หน่วยกิต 

 2. หมวดวิชาเฉพาะ  
 ไม่น้อยกว่า 132 หน่วยกิต 
 2.1 กลุ่มวิชาแกนธุรกิจ  
      จ านวน 36 หน่วยกิต 
 2.2 กลุ่มวิชาเอกบังคับ   
      จ านวน 60 หน่วยกิต 

2.2.1 กลุ่มวิชาการโรงแรม 
(จ านวน 30 หน่วยกิต) 

2.2.2 กลุ่มวิชาการท่องเที่ยว   
(จ านวน 30 หน่วยกิต) 

 2.3 กลุ่มวิชาเอกเลือก  
    ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 

2.3.1 กลุ่มวิชาความสนใจ
เฉพาะ 

(ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต) 

 2. หมวดวิชาเฉพาะ  
 ไม่น้อยกว่า 97 หน่วยกิต 
 2.1 กลุ่มวิชาแกนธุรกิจ  
      จ านวน 27 หน่วยกิต 
 2.2 กลุ่มวิชาเอกบังคับ   
      จ านวน 34 หน่วยกิต 
 2.3 กลุ่มวิชาเอกเลือก  
    ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 

2.3.1 กลุ่มวิชาความสนใจ
เฉพาะ 

(ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต) 
2.3.2 กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ

เพื่องานอาชีพ 
  (ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต) 
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รับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 
 

                                                                  (ผู้ช่วยศาตราจารย์ ดร. นงนภัส พันธ์พลกฤต)  
                                                                 รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย  

                                                                 ปฏบิัติหน้าที่แทน รักษาการอธิการบดี  
                                                                  วันที…่……เดือน..............พ.ศ..........  

  

2.3.2 กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ
เพื่องานอาชีพ 

  (ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต) 
 2.4 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ ์
    วิชาชีพ จ านวน 6 หน่วยกิต 

 2.4 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ ์
    วิชาชีพ จ านวน 6 หน่วยกิต 

3. หมวดวิชา
เลือกเสร ี

ไม่น้อยกว่า  
6 หน่วยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสร ี
ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสร ี
   ไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี  
    ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

4. หมวดฝึก 
ประสบการณ์
วิชาชีพ 

- 4. หมวดฝึก 
ประสบการณ์วิชาชีพ  
ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

  

รวมทั้งหลักสตูร ไม่น้อยกว่า  
150 หน่วยกิต 

ไม่น้อยกว่า 
126 หน่วยกิต 

ไม่น้อยกว่า 
168 หน่วยกิต 

ไม่น้อยกว่า  
133 หน่วยกิต 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



135 
 

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก 
  

ประกาศมหาวิทยาลัยพายัพ  เรื่องหลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาตรี 
พุทธศักราช 2557 และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม 
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ภาคผนวก ข 
ค าอธิบายรายวิชา 
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ค าอธิบายรายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  
1. กลุ่มสาระการบ่มเพาะคุณธรรม จริยธรรม 
ศท. 181 สัจจะและบริการ  3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 181 Truth and Service)  

ประวัติความเป็นมาของมหาวิทยาลัยพายัพ การแสวงหาความจริงเกี่ยวกับการด าเนินชีวิตของ
ตนเอง การพัฒนาบุคลิกนิสัยให้มีจิตสาธารณะ ตระหนักในการรับใช้ผู้อื่น ชุมชนและสังคม ตามหลักจริยธรรม 
คุณธรรม การมีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

History of Payap University; pursuit of truth on one’s ways of life; personality 
development of public consciousness in serving other people, community and society morally 
and ethically; having life skills in accordance with the philosophy of sufficiency economy and 
applying them in daily life 
   
ศท. 182 พลเมือง ธรรมาภิบาล กับสันติภาพ 3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 182 Citizenship Good Governance and Peace)  

บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของการเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคมไทย สังคมโลก และสังคม
ดิจิทัล (การเป็นพลเมืองดิจิทัล) การต่อต้านการทุจริต และการน าหลักธรรมาภิบาลไปใช้ในการด าเนินชีวิต เพื่อ
การอยู่ร่วมกันอย่างสันติ 

Roles and duties of being a responsibly virtuous Thai citizen, global citizen and 
digital citizen; resisting corruptions; exercising good governance for peaceful cohabitation 
   
ศท. 1801 คริสต์จริยธรรมเกี่ยวกับเพศ 3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 1801 Christian Sexual Ethics)  

หลักคริสต์จริยธรรมเรื่องเพศ การวางตัวกับเพ่ือนต่างเพศ การคบเพ่ือนต่างเพศ และเพศสัมพันธ์ 
พร้อมทั้งกรณีศึกษาที่อยู่บนพ้ืนฐานหลักค าสอนของพระคริสต์ธรรมคัมภีร์ และเหมาะสมกับบริบทสังคมไทยใน
ปัจจุบัน 

Christian ethics of sexuality; opposite sex friendship; courtship; and sexual 
relationship, along with case studies that are in accordance with biblical teachings and relevant 
to the Thai context 
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ศท. 1802 กฎหมายในชีวิตประจ าวัน 3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 1802 Laws in Everyday Life)  

สิทธิ หน้าที่ และเสรีภาพขั้นพ้ืนฐานของบุคคลตามกฎหมาย ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับบุคคล ทรัพย์ 
ครอบครัว มรดก และสัญญาที่เกี่ยวข้องในชีวิตประจ าวัน กระบวนการยุติธรรมของไทย รวมถึง กฎหมายอ่ืนๆ 
ที่เก่ียวข้องกับชีวิตประจ าวัน 

Rights and duties; fundamental freedom of legal persons; basic knowledge of 
people, property, family, inheritance and contracts in everyday life related to daily life; Thai 
judicial process including other laws related to daily life 

 
2. กลุ่มสาระการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

ศท. 191 สุขภาพดี นิวนอร์มัล  3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 191 New Normal Healthiness)  

แนวคิดความรอบรู้ด้านสุขภาพเพ่ือป้องกันโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง โรคอุบัติใหม่ การรู้เท่าทันสื่อและ
สารสนเทศด้านสุขภาพ การตัดสินใจเลือกปฏิบัติพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้อง โภชนาการที่ดี การออกก าลังกาย 
การบริหารอารมณ์ การปฐมพยาบาลและการกู้ชีพขั้นพ้ืนฐาน 

Health literacy concepts to prevent chronic non-communicable diseases, emerging 
disease; media literacy and health informatics; making healthy behavioral decisions; good 
nutrition; exercise; emotional management; First Aid and basic resuscitation 
   
ศท. 192 การคิดแบบองค์รวม 3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 192 Holistic Thinking)  

แนวคิดการคิดแบบองค์รวม วิธีการเรียนรู้และการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างมีคุณธรรมและ
มีความรับผิดชอบจากแหล่งความรู้หรือสารสนเทศที่หลากหลาย การคิดวิเคราะห์ การคิดแก้ ไขปัญหา การคิด
อย่างมีวิจารณญาณ การคิดสร้างสรรค์ การออกแบบความคิดส าหรับนวัตกรรม การคิดแบบองค์รวมเกี่ยวกับ
ประเด็น ทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม คุณธรรม จริยธรรม สิ่งแวดล้อม และการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริงที่เชื่อมโยงกัน 

Holistic thinking concept; an ethical and responsible way of self-learning and 
acquiring knowledge from a variety of sources of knowledge or information; analytical thinking; 
problem solving; critical thinking; creative thinking; design ideas for innovation; holistic thinking 
on social, economic, political, cultural, moral, ethical, and environmental issues and learning 
from real experience in combination, related experiences 
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ศท. 193 การวิเคราะห์และตัดสินใจ  3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 193 Analysis and Decision Making)  

ข้อมูลกับการตัดสินใจ  การวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติเพ่ือการตัดสินใจ  การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
หลักตรรกะ การวิเคราะห์การตัดสินใจ และการประยุกต์ใช้เพ่ือแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน 

Information and decision making; statistical analysis for decision making; logical data 
analysis; decision analysis; and application to solve everyday problems 
   
ศท. 1901 จิตวิทยากับชีวิตประจ าวัน 3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 1901 Psychology for Daily Life)  

ความรู้เบื้องต้นทางจิตวิทยา การเห็นคุณค่าในตนเอง ความแตกต่างระหว่างบุคคล การเข้าใจ
ตนเองและผู้อ่ืน กรอบความคิดแบบเติบโต ความฉลาดทางด้านอารมณ์ ความฉลาดในการแก้ไขปัญหา การ
วิเคราะห์ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การจัดการความเครียด การจัดการความขัดแย้ง การปรับตัวทางสังคม 

 An introduction to psychology; self-esteem; individual differences; self-realization 
and empathy; growth mindset; emotional intelligence; problem solving intelligence;  
interpersonal interaction analysis; stress management; conflict management; social adaptation  
   
ศท. 1902 อาหารเพื่อสุขภาพและความงาม 3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 1902 Food for Health and Beauty)  

ความส าคัญของอาหารเพ่ือสุขภาพและความงาม ประเภทของอาหารและเครื่องดื่มเพ่ือสุขภาพ
และความงาม อาหารสุขภาพในชีวิตประจ าวัน ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารที่เหมาะสมส าหรับแต่ละช่วงวัยและแต่ละ
เพศ กฎหมายที่เก่ียวข้องและการพิจารณาสื่อโฆษณาผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพและความงาม แนวโน้มอาหารเพื่อ
สุขภาพและความงาม 

The importance of food for health and beauty; types of food and beverage for 
health and beauty; healthy food in daily life; dietary supplements for specific life- stage and 
gender group; legislations related to health and beauty products and considerations for health 
and beauty product advertisements; trends of food for health and beauty 
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14. กลุ่มสาระก้าวทันโลก 
ศท. 144 เทคโนโลยีสีเขียว 3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 144 Green Technology)  

แนวคิด หลักการ และวิธีการของเทคโนโลยีสีเขียว การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสีเขียว พลังงานสีเขียว
และเทคโนโลยีพลังงานจากของเสีย การพัฒนาอย่างยั่งยืนด้วยเทคโนโลยีสีเขียว ผลิตภาพสีเขียวคาร์บอน
เครดิตและรอยเท้าคาร์บอน ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน มาตรฐานการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและ
การจัดการส านักงานสีเขียว 

Concepts, principles and methods of green technology; green technology 
application; green energy and waste energy technology; sustainable development with green 
technology; green productivity; green carbon credits and carbon footprints; sustainable 
environmental management system; environmental management and green office 
management standards 
   
ศท. 1401 การเป็นผู้ประกอบการในศตวรรษที่ 21 3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 1401 Entrepreneurship in 21st Century)  

พ้ืนฐานของธุรกิจประเภทต่าง ๆ การวิเคราะห์โอกาสและการพัฒนาแนวคิดธุรกิจ โมเดลทางธุรกิจ 
การตลาด การบริหารทรัพยากรมนุษย์ และกฎระเบียบการค้าระหว่างประเทศ การเงินและความสามารถใน
การท าก าไรของผู้ประกอบการ และการเป็นผู้ประกอบการร้านค้าออนไลน์ หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการค้า
ออนไลน์ ตลาดออนไลน์ ภาษีที่เก่ียวข้องกับการค้าออนไลน์ จริยธรรมและกฏหมายที่เก่ียวข้อง 

Fundamentals of different types of business; opportunity analysis and business idea 
development; business model; marketing; human resource management and international 
trade regulations; finance and profitability of entrepreneurs and being an online store operator; 
principles and concepts of online commerce, online markets, taxes related to online 
commerce; ethics and related laws 
   
ศท. 1402 ปัญญาประดิษฐ์ในชีวิตประจ าวัน 3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 1402 Artificial Intelligence in Daily life)  

หลักการพ้ืนฐานของปัญญาประดิษฐ์ ศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับปัญญาประดิษฐ์ การประยุกต์ใช้
ปัญญาประดิษฐ์ในชีวิตประจ าวัน วิเคราะห์การท างานของ AI ในชีวิตประจ าวัน อนาคตของปัญญาประดิษฐ์ 

Basic principles of Artificial Intelligence (A.I.); A.I. approaches; A.I. application in daily 
life; A.I. application process analysis; A.I. development tools; the future of A.I. 
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ศท. 1403 รู้ทันเทคโนโลยีดิจิทัล 3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 1403 Digital Technology Literacy)  

การใช้ การเข้าใจ การสร้างและการเข้าถึงเทคโนโลยีดิจิทัล ดิจิทัลทรานส์ฟอร์เมชันกับการปรับตัว
ยุคดิจิทัล การเข้าใจปัญญาประดิษฐ์ ข้อมูลขนาดใหญ่ บล็อกเชน การประยุกต์ใช้เครื่องมือเพ่ือน าเสนอ
สารสนเทศในรูปแบบอินโฟกราฟิก การท างานร่วมกันผ่านระบบออนไลน์ และระบบคลาวด์ การรักษาความ
ปลอดภัยของข้อมูล การส ารองข้อมูล และจริยธรรมการใช้คอมพิวเตอร์ 

Using, understanding, creating and accessing digital technology; digital 
transformation and adaptation in the digital age; understanding artificial intelligence; big data; 
block chain; application of tools to present information in infographics; online collaboration 
and cloud; data security backup; and computer ethics 
   
ศท. 1404 การบริหารความมั่งคั่งโดยหุ้นและสินทรัพย์ดิจิทัล 3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 1404 Wealth management by Stock and Digital Assets)  

ประวัติความเป็นมา ความหมาย และ ประเภทของหุ้น สินทรัพย์ดิจิทัล การประยุกต์ใช้สินทรัพย์
ดิจิทัลในปัจจุบัน การลงทุนและความเสี่ยง การซื้อขายและลงทุนในหุ้น และสินทรัพย์ดิจิทัลอย่างง่าย 
จริยธรรมในการลงทุน 

History; meaning and type of stock and digital assets; application of digital assets; 
investment and risk;  simple trade and investment in bond market and digital assets; 
investment ethics 
   
ศท. 1405 เทคโนโลยีดนตรีส าหรับบุคคลทั่วไป  3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 1405 Music Technology for Non-musicians)  

การใช้แอปพลิเคชันที่นิยมในสมัยปัจจุบันผลิตผลงานทางดนตรีอย่างง่าย และสามารถน าเสนอ
ผลงานต่อสาธารณะชนได้อย่างสร้างสรรค์ 

Using today’ s popular applications to produce simple music productions and be 
able to present the works to the public creatively 

 
ศท. 1406 ความเป็นพลเมืองดิจิทัล 3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 1406 Digital Citizenship)  

พลเมืองดิจิทัล การรู้เท่าทันสื่อในยุคดิจิทัล ความรับผิดชอบต่อตนเอง และสังคมในการใช้
เทคโนโลยี ความรู้เกี่ยวกับสื่อและสารสนเทศ จริยธรรม และการมีส่วนร่วมทางสังคมและการเมืองอย่าง
เหมาะสม 
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Digital citizenship that knows how to use media in the digital age knowingly with 
personal and social responsibility; media and information knowledge; ethics and morals; and 
proper participation in politics and society  

 
15. กลุ่มสาระภาษาเพื่อการสื่อสาร 

ศท. 127 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารในยุคดิจิทัล  3 (3-0-6) 
(GE 127 Thai for Communication in the Digital Age)  
 การพัฒนาทักษะการใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร ด้านการฟัง การพูดเสนอ

ผลงาน การอ่าน การเขียน โดยเน้นการจับใจความส าคัญและการวิเคราะห์เพ่ือ
ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมในยุคดิจิทัล 

 

  Development of language skills in Thai for Communication 
comprising listening, oral presentation, reading, and writing 
emphasizing main ideas and analysis to perform accurately in daily 
life and appropriately in the digital age  

 

   
ศท. 137 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเขียนและการน าเสนอเชิงวิชาการ  3 (3-0-6) 
(GE 137 Academic Writing and Presentation Skills)  
 การใช้ค าศัพท์ รูปแบบและส านวนภาษาส าหรับการเขียนเชิงวิชาการ หรือการ

เขียนรายงาน และการฝึกการน าเสนอท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
 

 Vocabulary and language style and rhetoric use for academic 
writing or papers and practice of formal and informal presentation 

 

   
ศท. 138 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในสังคมพหุวัฒนธรรม  3 (3-0-6) 
(GE 138 English for Communication in Multicultural Societies)  
 การฝึกและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือสื่อสาร และเข้าใจความหลากหลาย

ทางวัฒนธรรมในสังคม 
 

 The practice and development of English language skills for 
communicating and understanding various cultures in societies 
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ศท. 139 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  3 (3-0-6) 
(GE 139 Listening and Speaking English for Communication)  
 การฝึกทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษในสถานการณ์ต่างๆ การ

อภิปราย การตีความและวิเคราะห์ข้อความจากการสนทนา การน าเสนอข้อมูล
จากแหล่งต่าง ๆ 

 

 Listening and speaking English practice in various situations, 
discussion, interpretations and analyzing conversations, 
presentation of the information from various sources    

 

   
ศท. 231 ภาษาอังกฤษเพ่ืออาชีพ  3 (3-0-6) 
(GE 231 English for Career)  
 การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน ภาษาอังกฤษในที่ท างาน การอ่าน การ

เขียนและการสนทนาในบริบทของงานประเภทต่าง ๆ 
 

 English language for job applications and in the work place; reading, 
writing and conversation in different working situations 

 

   
ศท. 1501 ภาษาจนีเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน 3 (3-0-6) 
(GE 1501 Chinese for Daily Communication)  
 ยกเว้น นักศึกษาสาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมจีน  
 การสนทนาภาษาจีนระดับเบื้องต้นในชีวิตประจ าวันด้านชีวิตความเป็นอยู่ 

ครอบครัว สังคม และวัฒนธรรมของประเทศจีน 
 

 Basic Chinese conversation in daily life in aspects of life, family, 
society and culture of China 

 

   
ศท. 1601 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน 3 (3-0-6) 
(GE 1601 Japanese for Daily Communication)  
 ยกเว้น นักศึกษาสาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุ่น  
 ไวยากรณภ์าษาญี่ปุ่น ทักษะการฟัง ทักษะการพูด การสื่อสารภาษาญี่ปุ่น

เบื้องต้นส าหรับการใช้ชีวิตประจ าวัน และสังคมวัฒนธรรมญี่ปุ่น 
 

 Japanese grammar, listening skills, speaking skills, basic Japanese 
communication for daily life and Japanese cultural society 
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ศท. 173 ภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน 3 (3-0-6) 
(GE 173 Korean for Daily Communication)  
 ยกเว้น นักศึกษาท่ีเรียนวิชาโทภาษาเกาหลี  
 ไวยากรณ์ภาษาเกาหลี ทักษะการฟัง ทักษะการพูด การสื่อสารภาษาเกาหลี

เบื้องต้นส าหรับการใช้ชีวิตประจ าวัน และสังคมวัฒนธรรมเกาหลี 
 

 Korean grammar, listening skills, speaking skills, basic Korean 
communication for daily life and Korean cultural society 
 

 

 
2. หมวดวิชาเฉพาะ      ไม่น้อยกว่า 97 หน่วยกิต  

2.1. กลุ่มวิชาแกนธุรกิจ       จ านวน  27  หน่วยกิต 
นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาต่อไปนี้ จ านวน  27 หน่วยกิต   
กม. 102 กฎหมายธุรกิจ                                    3 (3-0-6) หน่วยกิต       
(LA 102 BUSINESS LAW)  

         กฎหมายเกี่ยวกับการจัดองค์กรธุรกิจ และกฎหมายเกี่ยวกับการประกอบกิจกรรมทางธุรกิจ หลัก
กฎหมายซื้อขาย เช่าทรัพย์ เช่าซื้อ กู้ยืม ค้ าประกัน จ านอง จ าน า กฎหมายเก่ียวกับตราสารทางการเงิน ตราสารทุน
และตราสารหนี้ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับอิเล็คทรอนิค 
บช. 111 การบัญชีส าหรับธุรกิจ         3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(AC 111 ACCOUNTING FOR BUSINESS) 
 ความหมาย วัตถุประสงค์ ความส าคัญ และจรรยาบรรณทางด้านบัญชี การใช้ประโยชน์ของข้อมูลทางการ
บัญชี กรอบแนวคิดในการจัดท าบัญชีตามหลักบัญชีมาตรฐานสากล ความรู้เกี่ยวกับหลักการ และวิธีการบัญชีตาม
หลักการบัญชี การจัดท ารายงานทางการเงิน วิธีการบัญชีเกี่ยวกับภาษีมูลค่าเพ่ิม การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีทางการ
บัญชีและนวัตกรรมทางการบัญชี 
บธ. 101 องค์การและการจัดการ       3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(BA 101 ORGANIZATION AND MANAGEMENT) 

แนวคิดพ้ืนฐานทางธุรกิจ รูปแบบการจัดตั้งองค์กรธุรกิจ หน้าที่งานทางธุรกิจ และการจัดการในบริบทที่
เปลี่ยนแปลง สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ และธุรกิจระหว่างประเทศ วิวัฒนาการทางการจัดการ ลักษณะขององค์การ 
หลักการจัดการ หน้าที่ทางการจัดการ และจริยธรรมในองค์การ 
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บธ. 201 การจัดการการผลิตและการด าเนินงาน            3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(BA 201 PRODUCTION AND OPERATION MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101) 

การจัดการการผลิต การพยากรณ์ การออกแบบผลิตภัณฑ์และกระบวนการด าเนินงาน การเพิ่มผลผลิตใน
องค์การ การจัดการสินค้าคงเหลือ  การบริหารเวลาโครงการ การจัดการคุณภาพ  การจัดการโซ่อุปทาน และการใช้
เทคโนโลยีเพ่ือการตัดสินใจเชิงปริมาณ 
บธ. 202  การภาษีอากรธุรกิจ        3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(BA 202 BUSINESS TAXATION) 

การจัดการด้านภาษีของกิจการ โดยใช้หลักเกณฑ์และวิธีการจัดเก็บภาษีอากรต่างๆ ตามประมวลรัษฎากรที่
ใช้อยู่ในปัจจุบันและภาษีอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ ได้แก่ ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ภาษีเงินได้นิติบุคคล ภาษีหัก ณ 
ที่จ่าย ภาษีมูลค่าเพ่ิม ภาษีธุรกิจเฉพาะ อากรแสตมป์ ภาษีการรับมรดก ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ภาษีป้าย ภาษี
สรรพสามิต ภาษีศุลกากร รวมทั้งภาษีท่ีเกี่ยวข้องกับพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
บธ. 203 เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ       3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(BA 203  BUSINESS ECONOMICS) 
          ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับแนวคิดทางเศรษฐศาสตร์ ระบบเศรษฐกิจ อุปสงค์ อุปทานและดุลยภาพ ความยืดหยุ่น
ของอุปสงค์และอุปทาน ทฤษฎีผู้บริโภค ทฤษฎีผู้ผลิต รายรบัและต้นทุนการผลิต การก าหนดราคาสินค้า และปัจจัย
การผลิตในตลาดแข่งขันสมบูรณ์และไม่สมบูรณ์ เงินเฟ้อ เงินฝืด นโยบายการเงิน และนโยบายการคลัง การค้าและ
การเงินระหว่างประเทศ 
บธ. 204 พฤติกรรมองค์การและการบริหารทรัพยากรมนุษย์    3 (3-0-6) หน่วยกิต 

(BA 204 ORGANIZATIONAL BEHAVIOR  AND HUMAN RESOURCE MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101) 
           แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการจัดการพฤติกรรมของมนุษย์ในองค์การ การจัดการในระดับปัจเจกบุคคล 
ระดับกลุ่มและระดับองค์การ การประยุกต์ใช้แนวคิดการบริหารทรัพยากรมนุษย์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลขององค์การ 
หน้าที่ของการบริหารทรัพยากรมนุษย์ และปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมของมนุษย์และการบริหารทรัพยากรมนุษย์ใน
องค์การ 
บธ. 205 เทคโนโลยีส าหรับธุรกิจ       3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(BA 205 TECHNOLOGIES IN BUSINESS ) 
          บทบาทของเทคโนโลยีดิจิทัล ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์(E-Commerce) 
ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence หรือ AI) ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data)  บล็อกเชน (Blockchain)  โดรน 
(Drones) อินเทอร์เน็ตเพ่ือทุกสิ่ง (Internet of Things : IoT)  หุ่นยนต์ (Robots) โลกเสมือนจริง (Virtual Reality 
หรือ VR) และเทคโนโลยีแห่งอนาคตเพ่ือการประยุกต์ใช้กับงานด้านบริหารธุรกิจ 
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บธ. 209 การเงินธุรกิจ                                   3 (3-0-6) หน่วยกิต  
(BA 209 BUSINESS FINANCE) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บช. 111) 
         เป้าหมายและหน้าที่ของการจัดการทางการเงิน มูลค่าเงินตามเวลา การวิเคราะห์การเงินข้ันพ้ืนฐาน การ
พยากรณ์และวางแผนทางการเงิน การจัดการสินทรัพย์ การจัดหาเงินทุน โครงสร้างของเงินทุน การประเมิน
โครงการลงทุน  นโยบายการจ่ายเงินปันผล สินทรัพย์ดิจิทัล การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีทางการเงินและนวัตกรรม
ทางการเงิน 

2.2. กลุ่มวิชาเอกบังคับ          จ านวน 34  หน่วยกิต 
           นักศึกษาจะต้องศึกษาในรายวิชาต่อไปนี้ จ านวน 34 หน่วยกิต 
รร.131  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับอุตสาหกรรมการโรงแรมและการท่องเที่ยว  3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(HH 131  INTRODUCTION TO HOTEL AND TOURISM INDUSTRY) 
  วิวัฒนาการ แนวโน้มความส าคัญ องค์ประกอบของอุตสาหกรรมการโรงแรมและการท่องเที่ยว โครงสร้าง
การบริหาร การปฏิบัติงาน และการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในอุตสาหกรรมการโรงแรมและการท่องเที่ยว การ
ส ารวจปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการบริหารงานของอุตสาหกรรมการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
รร. 212  การบัญชีเพื่อการตัดสินใจส าหรับธุรกิจโรงแรม         3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HH 212 ACCOUNTING FOR HOTEL BUSINESS DECISION MAKING) 
  ระบบบัญชีของธุรกิจโรงแรม การบัญชีและการควบคุมภายในเกี่ยวกับ สินทรัพย์ หนี้สิน ส่วนของเจ้าของ 
รายได้ ต้นทุนและค่าใช้จ่าย รายงานผลการด าเนินงาน การแสดงฐานะทางการเงิน การวิเคราะห์ข้อมูลทางบัญชีเพื่อ
การตัดสินใจในการบริหาร การติดตามเพ่ือการวางแผน และการควบคุม 
รร. 231  การตลาดดิจิทัลธุรกิจการโรงแรมและการท่องเที่ยว    3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(HH 231  DIGITAL MARKETING FOR HOTEL AND TOURISM BUSINESS) 
  ทฤษฎี ระบบและกลไกการตลาด จรรยาบรรณของนักการตลาด พฤติกรรมผู้บริโภค การวิจัยตลาด การ
แบ่งส่วนตลาด การก าหนดตลาดเป้าหมาย การวางต าแหน่งผลิตภัณฑ์ บทบาทการตลาดในยุคดิจิทัลส าหรับการ
โรงแรมและการท่องเที่ยว กลยุทธ์การตลาดแบบบูรณาการ การสร้างมูลค่าให้กับลูกค้า การขับเคลื่อนกลยุทธ์
การตลาดแบบครบวงจรที่เน้นลูกค้าเป็นศูนย์กลาง การตลาดออนไลน์ การสร้างเครือข่ายทางการตลาด ตลอดจน
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการคุ้มครองผู้บริโภค 
รร. 232  พฤติกรรมนักท่องเที่ยวและจิตวิทยาบริการ    3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(HH 232  TOURIST BEHAVIOR AND SERVICE PSYCHOLOGY )  
 ความหมายและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมนักท่องเที่ยว วิธีการแบ่งส่วนตลาดกลุ่มลูกค้า เป้าหมาย 
และการเข้าใจพฤติกรรมนักท่องเที่ยว ข้ามวัฒนธรรม กระบวนการตัดสินใจซื้อของนักท่องเที่ยว  การสื่อสารข้าม
วัฒนธรรมความหมาย และหลักจิตวิทยาบริการ เทคนิคการจูงใจลูกค้าและการสร้างมนุษย์สัมพันธ์ในการบริการ 
การสร้างคนให้เหมาะกับงานบริการ และคุณภาพงานบริการ   
รร. 233 ระเบียบวิธีวิจัยส าหรบัการโรงแรมและการท่องเที่ยว    3 (2-2-5) หน่วยกิต 
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(HH 233  RESEARCH METHOD FOR HOTEL AND TOURISM) 
  หลักพ้ืนฐานการวิจัย จริยธรรมการวิจัย ประโยชน์ของการวิจัยทางธุรกิจการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
สถานการณ์ที่จ าเป็นที่ต้องใช้การวิจัย การเขียนโครงร่างวิจัย ระเบียบวิธีและกระบวนการวิจัย การวางแผน การ
ออกแบบ ระเบียบ การเก็บรวบรวมข้อมูล การประมวลผล และการวิเคราะห์ การน าเสนอผลวิจัย การเขียนรายงาน
การวิจัย  
รร. 311 การจัดการและการด าเนินงานห้องพัก     4 (2-4-6) หน่วยกิต 
(HH 311 ROOM OPERATION AND MANAGEMENT) 
  โครงสร้าง หน้าที่ และความรับผิดชอบของส่วนงานบริการห้องพัก งานบริการส่วนหน้า ประเภทของ
ห้องพัก วงจรการเข้าพักของผู้ใช้บริการ การส ารองห้องพัก การต้อนรับ การบริการสัมภาระ การช าระเงิน การ
ตรวจสอบภาคกลางคืน การวางแผนงานและการด าเนินงานส่วนงานแม่บ้าน การจัดดอกไม้ การท าความสะอาด
ห้องพัก โถงสาธารณะ การซักรีด การจัดท างบประมาณ การจัดการด้านความปลอดภัย การจัดการการสูญหาย การ
จัดการข้อร้องเรียน การประสานงานกับแผนกต่าง ๆ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการท างานของส่วนงานบริการ
ห้องพัก การประสานงานกับแผนกต่าง ๆ กรณีศึกษาและการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
รร. 351  การจัดการครัวและการประกอบอาหาร     3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(HH 351  KITCHEN MANAGEMENT AND FOOD PRODUCTION) 
  บทบาทความส าคัญของแผนกประกอบอาหาร การวางแผน การจัดการครัว โครงสร้าง ต าแหน่งงาน หน้าที่
ความรับผิดชอบ และคุณสมบัติของผู้ประกอบอาหาร ประเภท เครื่องมือและอุปกรณ์ในแผนกครัว การจัดซื้อ    
การตรวจรับวัตถุดิบ การเตรียมวัตถุดิบ การประกอบอาหาร ควบคุมการผลิต ปริมาณ รสชาติ  ต้นทุนอาหาร     
การน าเสนอ การจัดตกแต่ง การควบคุมมาตรฐานการปฏิบัติงานครัว การสุขาภิบาลอาหาร  และการติดตามผลการ
ด าเนินงานตามมาตรฐานสากล 
รร. 352  การจัดการและการบริการอาหารและเครื่องดื่ม    3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(HH 352  FOOD AND BEVERAGE SERVICE AND MANAGEMENT) 
  บทบาทความส าคัญของแผนกอาหารและเครื่องดื่ม โครงสร้าง ต าแหน่งงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ และ
คุณสมบัติของแผนกบริการอาหารและเครื่องดื่ม เครื่องมือและอุปกรณ์ในการให้บริการอาหารและเครื่องดื่ม การ
วางแผนการให้บริการอาหารและเครื่องดื่ม การควบคุมมาตรฐานการให้บริการตามมาตรฐานสากล การจัดท า
งบประมาณ การสรุป และการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
รร. 411  การจัดการเชิงกลยุทธ์ส าหรับธุรกิจโรงแรม     3 (3-0-6)  หน่วยกิต  
(HH 411 STRATEGIC MANAGEMENT FOR HOTEL BUSINESS)   
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ.101, บธ.102) 
  แนวคิดการจัดการเชิงกลยุทธ์การบริหารและการจัดการในธุรกิจโรงแรม ปัจจัยภายใน องค์กร ปัจจัยทาง
การเมือง เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีที่ส่งผลต่อการก าหนดกลยุทธ์ทางธุรกิจโรงแรมประเภทต่างๆ การ
วิเคราะห์และสภาวะการแข่งขัน ความสามารถในการแข่งขันส าหรับธุรกิจโรงแรมในประเทศไทย กลยุทธ์การจัดการ
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รายได้และผลตอบแทนในธุรกิจโรงแรม แนวโน้มและประเด็นทางธุรกิจ แนวทางพัฒนาธุรกิจโรงแรมตอบสนองต่อ
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ 
รร. 412 การวางแผนและพัฒนาธุรกิจที่พักอย่างรับผิดชอบ    3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HH 412 ACCOMMODATION BUSINESS PLANING AND RESPONSIBLE DEVELOPMENT)    
  รูปแบบและแนวคิดการพัฒนาธุรกิจที่พัก การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก  การวางแผน
ธุรกิจ การศึกษาความเป็นไปได้ในการประกอบธุรกิจที่พักในรูปแบบต่าง ๆ  การพัฒนาธุรกิจที่พักสอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดในสภาวะการณ์ที่เปลี่ยนแปลง กฏหมายที่เก่ียวข้องธุรกิจที่พัก 
รร. 494 การปฏิบัติการทางการโรงแรม      3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HH 494 HOTEL OPERATIONS) 
            ฝึกปฏิบัติเพื่อให้โอกาสนักศึกษาน าความรู้ ความเข้าใจที่ได้ศึกษาทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ด้านการ
จัดการโรงแรมมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินงานธุรกิจจ าลอง 
               
 2.3 กลุ่มวิชาเอกเลือก              จ านวน  30  หน่วยกิต 
          นักศึกษาสามารถเรียนรายวิชาเอกเลือกภาษาอังกฤษเพ่ืองานอาชีพ จ านวน 15 หน่วยกิต และเลือกเรียน
รายวิชาเอกเลือกความสนใจเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต รวมแล้ว ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต ดังนี้ 
 
  2.3.1 นักศึกษาจะต้องศึกษาในวิชาภาษาอังกฤษเพื่องานอาชีพ ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต ดังต่อไปนี้ 
รร. 241 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส าหรับอุตสาหกรรมท่องเที่ยว     3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HH 241 ENGLISH COMMUNICATION FOR TOURISM INDUSTRY)  
  ค าศัพท์ ส านวนภาษา ทักษะการสื่อสาร ภาษาอังกฤษเบื้องต้นในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว  ภาษาอังกฤษ
ส าหรับการเดินทางท่องเที่ยว การสอบถามข้อมูล และอธิบายสถานที่ท่องเที่ยวประเภทต่าง ๆ 
รร. 242   ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส าหรับการให้ข้อมูลด้านการท่องเที่ยว   3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HH 242  ENGLISH CONVERSATION FOR TOURISM INFORMATION)        
  ค าศัพท์ ส านวนภาษา ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษส าหรับการท่องเที่ยว ภาษาอังกฤษส าหรับการ
ต้อนรับ การให้ข้อมูลสถานที่ท่องเที่ยว การตอบค าถาม การช่วยเหลือนักท่องเที่ยว และการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
รร. 243 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส าหรับธุรกิจการบิน    3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HH 243 ENGLISH COMMUNICATION FOR AIRLINE BUSINESS)  
           ค าศัพท์ ส านวนภาษา ทักษะการสื่อสาร ภาษาอังกฤษส าหรับการบริการภาคพ้ืนดิน และบนเครื่องบิน การ
ให้ข้อมูลบริการส าหรับผู้โดยสารเครื่องบิน ตั๋วโดยสาร การเช็คอิน การประสานงานติดตามสัมภาระผู้โดยสาร การให้
ข้อมูลสนามบินและสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ข้อมูลแนะน า  พิธีการตรวจคนเข้าเมือง  และการแก้ไขปัญหา
เฉพาะหน้า 
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รร. 244 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส าหรับการบริการอาหารและเครื่องดื่ม และการจัดเลี้ยง 
           3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HH 244 ENGLISH COMMUNICATION FOR FOOD AND BEVERAGE AND CATERING SERVICES)  
           ค าศัพท์ ส านวนภาษา ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษส าหรับการบริการอาหารและเครื่องดื่ม และการจัด
เลี้ยง การน าเสนอบริการอาหารและเครื่องดื่ม สิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ การรับจอง การรับค าสั่ง การอธิบาย
รายการอาหารและเครื่องดื่ม การช าระเงิน และการแก้ไขปัญหา 
รร. 245 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส าหรับธุรกิจไมซ์    3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HH 245 ENGLISH COMMUNICATION FOR MICE BUSINESS) 
  ค าศัพท์ ส านวนภาษา ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษส าหรับการจัดประชุม สัมมนา และการจัดงาน
นิทรรศการ งานแสดงสินค้า การน าเสนอขาย และการน าเสนอข้อมูลบริการและสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ การ
เจรจาต่อรองทางธุรกิจไมซ์ และผู้ติดตาม การติดต่อประสานงานเพื่อการจัดพาหนะขนส่งผู้เข้าร่วมประชุม และการ
จัดบูธแสดงสินค้า  การแนะน าข้อมูลแนะน าพิธีการตรวจคนเข้าเมืองและศุลกากร และการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
รร. 341 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส าหรับธุรกิจโรงแรม 1    3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HH 341 ENGLISH COMMUNICATION FOR HOTEL BUSINESS I) 
          ค าศัพท์ ส านวนภาษา ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในธุรกิจโรงแรม การต้อนรับแขก การรับจอง การ
ลงทะเบียนเข้าพัก การรับช าระเงิน การน าเสนอบริการและสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ในโรงแรม การสื่อสารเพ่ือ
การวางแผนจัดการเดินทางของแขก  
รร. 342 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส าหรับธุรกิจโรงแรม 2     3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HH 342 ENGLISH COMMUNICATION FOR HOTEL BUSINESS II) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา รร. 341) 
        ทักษะขั้นสูงในการฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาอังกฤษในสถานการณ์ต่าง ๆ ทางธุรกิจโรงแรม การใช้
ภาษาอังกฤษในการน าเสนอและอภิปรายหัวข้อทางธุรกิจโรงแรม การเจรจาต่อรอง การอ่านและเขียนเอกสารทาง
ธุรกิจโรงแรม และการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
รร. 343 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางการตลาดและการขายส าหรับอุตสาหกรรมบริการ 3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HH 343 ENGLISH CONVERSATION FOR MARKETING COMMUNICATION AND SALES FOR HOSPITALITY 
INDUSTRY)  
  ค าศัพท์ ส านวนภาษา ทักษะพื้นฐานการสื่อสารภาษาอังกฤษส าหรับการตลาดและการขายด้าน
อุตสาหกรรมบริการ การน าเสนอตราสินค้า การขายตรง การสอบถามข้อมูล การโฆษณา การโต้ตอบจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ รายงานและการน าเสนอ การโต้ตอบการสื่อสารภาษาอังกฤษด้านการขายและการตลาดอย่างมือ
อาชีพ 
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2.3.2  นักศึกษาจะต้องศึกษาในกลุ่มวิชาเอกเลือก ความสนใจเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต  
ดังต่อไปนี้ 
นักศึกษาสามารถเลือกเรียนกลุ่มวิชาสนใจเฉพาะได้ 1 กลุ่มจากกลุ่มวิชาต่อไปนี้ หรือเลือกเรียนเฉพาะรายวิชาจาก
กลุ่มวิชาความสนใจเฉพาะใดๆ ที่เปิดในสาขาวิชาฯ จนครบ 15 หน่วยกิต 
กลุ่มวิชาความสนใจเฉพาะด้านโรงแรม 
รร. 312  การจัดการและการด าเนินงานฮอสพิเทล                    3 (2–2–5) หน่วยกิต 
(HH 312 HOSPITEL OPERATIONS AND MANAGEMENT) 
  แนวคิดการจัดการที่พักเพ่ือรองรับกลุ่มผู้เข้าพักท่ีพักฟ้ืนหลังการรักษาจากโรงพยาบาล  มาตรฐาน        
การควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดของโรค สุขอนามัยการบริการอาหารและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าพัก        
การประสานงานและการดูแลผู้เข้าพักตามมาตรฐานสาธารณสุข   
รร. 313 ศิลปะการจัดดอกไม้       3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HH 313 FLOWER ARRANGEMENT)  
หลักการและองค์ประกอบของการจัดดอกไม้รูปแบบต่าง ๆ การคัดเลือกภาชนะ การดูแลรักษาดอกไม้และใบไม้ การ
ผสมผสานวัฒนธรรมการจัดดอกไม้ การน าเสนอแนวคิดสร้างสรรค์การจัดดอกไม้สมัยใหม่ 
รร. 314 บัตเลอร์         3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HH 314 BUTLER) 
  บทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบผู้ให้บริการส่วนบุคคล  ศิลปะการให้บริการเฉพาะบุคคล การจัดบริการ
อาหารและเครื่องดื่ม การจัดการงานเลี้ยงและการประชุมทางธุรกิจ การจัดสัมภาระส าหรับการเดินทาง  การดูแล
และบ ารุงรักษาเสื้อผ้า ทักษะความเชี่ยวชาญอ านวยความสะดวกส่วนบุคคล 
รร. 315  การด าเนินงานและบริการจัดเลี้ยง     3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HH 315 BANQUET AND CATERING MANAGEMENT) 
     บทบาท หน้าที่ และโครงสร้างการบริหารงานของหน่วยงานบริการจัดเลี้ยง ความสัมพันธ์ของแผนกจัดเลี้ยง
กับแผนกต่าง ๆ ประเภทและรูปแบบการบริการจัดเลี้ยง หลักการและกระบวนการ วางแผน การด าเนินงาน และ
การควบคุม การบริการจัดเลี้ยง การแกไขปญหาในการด าเนินการจัดเลี้ยง  
รร. 413 การจัดการอีเวนต์ส าหรับธุรกิจโรงแรม     3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HH 413 EVENT MANAGEMENT FOR HOTEL BUSINESS) 
  ประเภทและลักษณะของงานกิจกรรมส าหรับธุรกิจโรงแรม เทคนิคการคิดเชิงสร้างสรรค์ การวางแผนการ
จัดงานขั้นตอนและกระบวนการจัดงาน การจัดการด้านการเงิน การออกแบบและตกแต่งงาน เทคโนโลยีและ
อุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดงาน การให้บริการและการอ านวยความสะดวกแก่ผู้เข้าร่วมงาน หลักการต้อนรับ และการ
ให้บริการ 
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รร. 491 การศึกษาเอกเทศทางการจัดการโรงแรม      3 (1-4-4) หน่วยกิต 
(HH 491 INDEPENDENT STUDY IN HOTEL MANAGEMENT) 
  นักศึกษาจะเป็นผู้ก าหนดหัวข้อที่มีความสนใจเป็นพิเศษทางด้านการจัดการโรงแรม โดยการศึกษาในเชิงลึก 
และมีอาจารย์ในสาขาวิชาเป็นผู้ให้ค าปรึกษา 
รร. 492 การสัมมนาทางการจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว    3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HH 492 SEMINAR IN HOTEL AND TOURISM MANAGEMENT) 
  การศึกษาค้นคว้าในเชิงลึกร่วมกันในหัวข้อที่เกี่ยวกับการจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยวที่น่าสนใจ โดย
เน้นการวิเคราะห์ เสนอผลการศึกษาค้นคว้าโดยการอภิปรายและการเขียนรายงาน 
รร. 493 หัวข้อคัดสรรทางการจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว   3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HH 493 SELECTED TOPICS IN HOTEL AND TOURISM MANAGEMENT) 
  เลือกศึกษาหัวข้อที่เกี่ยวข้องทางด้านการจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว เพื่อติดตามและเรียนรู้
วิวัฒนาการที่น่าสนใจ ในธุรกิจโรงแรมและธุรกิจท่องเที่ยว 
  
กลุ่มวิชาความสนใจเฉพาะด้านอาหารและเครื่องดื่ม 
รร. 353  การควบคุมต้นทุนอาหารและเครื่องดื่ม     3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(HH 353  FOOD AND BEVERAGE COST CONTROL) 
  หลักการและความส าคัญของการควบคุมต้นทุน องค์ประกอบของต้นทุนอาหารและเครื่องดื่ม ขั้นตอนการ
ควบคุมการปฏิบัติการต้นทุนอาหารและเครื่องดื่ม การก าหนดราคาขาย การพยากรณ์ทางการเงินและผลตอบแทน 
การจัดท ารายงานและการวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน 
รร. 354 ขนมอบและขนมไทย       3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HH 354 BAKERY AND THAI DESSERT) 
           ประเภท ลักษณะ ขนมอบและขนมไทย  หลักการพ้ืนฐานในการท าขนมอบและขนมไทย  สวนผสม 
อุปกรณ์ หลักการจัดซื้อและการเก็บรักษาวัตถุดิบ เทคนิควิธีการท าขนมแต่ละประเภท การควบคุมปริมาณ รสชาติ 
คุณภาพผลิตภัณฑ์ การน าเสนอ การจัดตกแต่ง การเก็บรักษาผลิตภัณฑ์อย่างถูกสุขลักษณะปลอดภัยตามมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานสาขาอาชีพผู้ประกอบขนมอบ 
รร. 355 อาหารวิวัฒนา        3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HH 355 FUSION FOOD) 
          แนวคิด การผสมผสานวัฒนธรรมอาหาร กระบวนการผลิต การคัดเลือกวัตถุดิบ เครื่องปรุง วิธีการปรุง
อาหาร การเพ่ิมคุณค่าและโภชนาการอาหาร การพัฒนารูปแบบอาหารในแนวคิดสร้างสรรรค์ การน าเสนอรายการ
อาหารผสมผสานวัฒนธรรมตามสมัยนิยม 
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รร. 356 อาหารตะวันตก        3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HH 356 WESTERN CUISINE) 
  ความเป็นมา ประเภท  ลักษณะเฉพาะอาหารตะวันตก หลักการเตรียม หลักการประกอบอาหารตะวันตก
ประเภทต่างๆ  การวางแผนรายการอาหาร ค าศัพท์ที่เกี่ยวข้อง การประยุกต์ใช้วัตถุดิบในท้องถิ่น และการน าเสนอ
อาหาร 
รร. 357 อาหารอาเซียน+3       3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HH 357 ASEAN+3 CUISINE) 
  วัฒนธรรมอาหารอาเซียน ประเภทและลักษณะของอาหารอาเซียน การเลือกและเตรียมวัตถุดิบ การเลือก
ใชเครื่องมืออุปกรณ วัฒนธรรมการรับประทานอาหารอาเซียน หลักการและเทคนิค การประกอบอาหารอาเซียน 
การจัดตกแตง และการน าเสนออาหาร 
รร. 358 อาหารไทย        3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HH 358 THAI CUISINE) 
            วัฒนธรรมอาหารไทย อาหารไทยประเภทต่างๆ อาหารไทยประจ าภาค หลักการและเทคนิคการประกอบอาหาร
ไทย การวางแผนการจัดส ารับอาหาร การน าเสนอ การจัดตกแต่ง การเก็บรักษาผลิตภัณฑ์อย่างถูกสุขลักษณะ ปลอดภัย 
การควบคุมการผลิต และคุณภาพอาหารไทยตามมาตรฐานฝีมือแรงงานสาขาผู้ประกอบอาหารไทย  

รร. 359  การจัดการบาร์และเครื่องดื่ม      3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HH 359 BAR AND BEVERAGE MANAGEMENT) 
  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเครื่องดื่มชนิดต่าง ๆ การวางแผนผังการให้บริการบาร์และเครื่องดื่ม  การจัดเตรียม
เครื่องมือ วัสดุและอุปกรณ์ส าหรับการให้บริการ  การจัดซื้อ การผสมและการบริการเครื่องดื่มตามมาตรฐานสากล 
การควบคุมต้นทุนและคุณภาพการผลิตเครื่องดื่มผสม กฎหมายที่เก่ียวข้องการบริการเครื่องดื่ม ทักษะการ
ปฏิบัติงานบาร์และเครื่องดื่ม 
รร. 3510 เครื่องดื่มไวน์และการบริการ      3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HH 3510 WINE AND SERVICES) 

ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับประเภท พันธุ์องุ่นชนิดต่าง ๆ กระบวนการผลิต  การปลูกและการเกี่ยวเก็บองุ่น ใน
การผลิตไวน์ประเภทต่าง ๆ  การอ่านฉลากไวน์ การเก็บและการดูแลรักษาเครื่องดื่มไวน์  วัสดุและอุปกรณ์การ
ให้บริการไวน์ การทดสอบไวน์  การแนะน าเครื่องดื่มไวน์คู่กับชนิดของอาหาร การบริการเครื่องดื่มไวน์ 
รร. 3511 ศิลปะการปรุงกาแฟ       3 (2-2-5) หน่วยกิต   
(HH 3511 COFFEE BREWING ART) 
  ความเป็นมา ประเภท ชนิดของเมล็ดกาแฟ การปลูก การผลิต  กระบวนการคั่ว  การทดสอบกาแฟ  การ
จัดซื้อและการดูแลรักษาเมล็ดกาแฟ   การจัดซื้อ  การเตรียมวัสดุและอุปกรณ์ในการปรุงกาแฟ วิธีการปรุงกาแฟ
และบริการตามมาตรฐานสากล การสร้างสรรค์เครื่องดื่มกาแฟ  การท าความสะอาดและบ ารุงรักษาอุปกรณ์   
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กอ. 112  การถนอมและการแปรรูปอาหาร      3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(FM 112  FOOD PRESERVATIVE AND PROCESSING)  
  สมบัติของวัตถุดิบอาหาร การจัดการและการเตรียมวัตถุดิบ หลักการและกระบวนการแปรรูปอาหาร การ
เสื่อมเสียของอาหาร  
กอ. 316   อาหารวิวัฒนาและอาหารโมเลกุล     3 (2-2-5) หน่วยกิต   
(FM 316  FUSION FOOD AND GASTRONOMY) 
  สารอาหารและความสัมพันธ์ระหว่างสารอาหาร การค านวณพลังงานจากการบริโภคอาหาร โรคที่เก่ียวข้อง
กับโภชนาการ การประเมินภาวะโภชนาการ แนวคิดของการประกอบอาหารโมเลกุล วัตถุดิบและโครงสร้างของ
วัตถุดิบต่อการประกอบอาหารโมเลกุล การประกอบอาหารโมเลกุล   
 
  กลุ่มวิชาความสนใจเฉพาะด้านธุรกิจสปา 
รร. 261 การจัดการและการด าเนินธุรกิจสปา     3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HH 261 SPA OPERATION AND MANAGEMENT) 
  ศึกษาประวัติความเป็นมา ประเภท การจัดการธุรกิจสปา  วิธีการบ าบัดและเครื่องมือ รวมทั้งผลิตภัณฑ์ 
ต่าง ๆ ที่ใช้ในธุรกิจสปา การผสมผสานธุรกิจสปากับการรักษาสุขภาพและการท่องเที่ยว กฎหมายและกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจสปา 
รร. 262 การนวดผ่อนคลาย       3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HH 262 MASSAGE THERAPY) 
          ความเป็นมาและประเภทของการนวดผ่อนคลาย ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับร่างกายมนุษย์ ความปลอดภัย 
เทคนิคต่าง ๆ ที่ใช้ในการนวดบ าบัดเพ่ือสุขภาพและการผ่อนคลาย ข้อห้ามและข้อควรระวังในการนวด มารยาทและ
จรรยาบรรณในการนวด 
รร. 263 การนวดไทย        3 (2-2-5) หน่วยกิต  
(HH 263 THAI MASSAGE ) 
          ความเปนมาของการนวดแผนไทย ความปลอดภัย เทคนิคตาง ๆ ที่ใชในการนวดแผนไทยเพ่ือสุขภาพและ
การผอนคลาย กายวิภาคพ้ืนฐาน ข้อห้าม ขอควรระวังในการนวด มารยาทและจรรยาบรรณในการนวดฝึก
ปฏิบัติการ นวดแผนไทยเพ่ือผ่อนคลาย การคลายเสน การดัด การยืด การประคบและการอบสมุนไพร   
รร. 264 สุคนธบ าบัด        3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HH 264 AROMATHERAPY) 

ประวัติ ความเป็นมาของการใช้น้ ามันหอมระเหย พืชสมุนไพรที่ใช้ท าน้ ามันหอมระเหย คุณสมบัติและ
สรรพคุณของน้ ามันหอมระเหยที่ใช้ในการบ าบัดเบื้องต้น วิธีผสมน้ ามันในการนวด การท าผลิตภัณฑ์ที่มี
ส่วนประกอบของน้ ามันหอมระเหย ข้อห้าม ข้อควรระวังในการนวดและการใช้น้ ามันหอมระเหย 
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รร. 265 การตลาดและการสร้างแบรนด์ธุรกิจสปา      3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HH 265 SPA MARKETING AND BRANDING) 
  การตลาดที่เก่ียวของกับธุรกิจสปา พฤติกรรมของลูกคา วิเคราะหสถานการณ ก าหนดกลยุทธ 
การสรางแผนการตลาด และการสรางตราสินคาที่มีประสิทธิภาพ การใชสื่อตางๆ เพ่ือสรางโอกาสทางการตลาดใน
ธุรกิจสปา 
 
กลุ่มวิชาความสนใจเฉพาะด้านการท่องเที่ยว 
รร. 221 โลจิสติกสส าหรับอุตสาหกรรมการทองเที่ยว     3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(HH 221 LOGISTICS FOR TOURISM INDUSTRY) 
  ความหมาย ความส าคัญของโลจิสติกสส าหรับอุตสาหกรรมการทองเที่ยว โครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวย
ความสะดวกที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานโลจิสติกส์ กระบวนการและการจัดการขนส่งของธุรกิจน าเที่ยว งาน
บริการสายการบิน กฎระเบียบ ข้อตกลงด้านการขนส่งภายในประเทศ ภูมิภาคอาเซียน และระหว่างประเทศ 
แผนพัฒนาด้านการขนส่งของรัฐ แนวโน้มและเทคโนโลยีโลจิสติกส์ในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
รร. 222 การจัดการการประชุม การเดินทางเพ่ือเป็นรางวัลและนิทรรศการ  3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HH 222 MEETING INCENTIVE CONVENTION AND EXHIBITION MANAGEMENT) 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับธุรกิจการจัดประชุมองค์กร ธุรกิจการท่องเที่ยวเพื่อเป็นรางวัล ธุรกิจการประชุม
วิชาชีพ ธุรกิจงานแสดงสินค้าและนิทรรศการ และธุรกิจกิจกรรมพิเศษทางการตลาด การบริหารองค์กร การบริหาร
จัดการสถานที่จัดงาน ระบบโลจิสติกส์ และมาตรฐานต่าง ๆ    
รร. 321 หลักการและการปฏิบัติงานมัคคุเทศก์                       3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HH 321 PRINCIPLES OF TOUR GUIDING) 

บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ มารยาทและจรรยาบรรณของมัคคุเทศก์  กฎหมายและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในงานมัคคุเทศก์ ความรู้ที่เก่ียวข้องกับขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม เศรษฐกิจและสังคม วาทศิลป์ 
สื่อและเทคโนโลยี เทคนิคการน าเที่ยว การน าชมออนไลน์ มาตรฐานวิชาชีพมัคคุเทศก์ การให้ความปลอดภัยแก่
นักท่องเที่ยว การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าและการฝึกปฏิบัติน าเที่ยว 
รร. 322 ธุรกิจการบิน           3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HH 322 AIRLINE BUSINESS) 
          ความรู้เบื้องตน้เกี่ยวกับธุรกิจการบิน  และการขนส่งผู้โดยสาร กฎหมายเกี่ยวกับการเข้าออกระหว่าง
ประเทศ การส ารองบัตรโดยสารเครื่องบินแบบออนไลน์และเทคนิคการจ าหน่ายบัตรโดยสารเครื่องบิน การจัด
เส้นทางเชื่อมต่อเที่ยวบิน การด าเนินงานบริการบนเครื่องบินและภาคพ้ืนดิน  
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รร. 323 การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ        3 (3-0-6) หน่วยกิต   
(HH 323 HEALTH TOURISM) 
          แนวคิด บทบาท ความส าคัญ และรูปแบบของการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ กระบวนการจัดการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพการผสมผสานแหล่งท่องเที่ยวอื่น ๆ กับการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ มาตรฐานและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
รร. 324  การจัดการท่องเที่ยวเสมือนจริง       3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(HH 324 VIRTUAL REALITY TOURISM) 
  การวางแผนการท่องเที่ยว การสร้างสภาพแวดล้อมเสมือนจริง การท่องเที่ยวในความปกติวิถีใหม่ การสื่อ
ความหมาย การน าเสนอสิ่งดึงดูดทางการท่องเที่ยว และการจัดการความต้องการของนักท่องเที่ยวสมัยใหม่ด้วย
นวัตกรรมการสื่อสารและเทคโนโลยี  
รร. 421  การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์      3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HT 421  CREATIVE TOURISM) 
  แนวคิด บทบาท และความส าคัญของการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ การคิดวิเคราะห์เชิงบูรณาการเพ่ือการ
ท่องเที่ยว กระบวนการสร้างคุณค่า กระบวนการจัดการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และการจัดการท่องเที่ยวแบบยั่งยืน 
บทบาทของภาครัฐและภาคเอกชนต่อการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ 
รร. 422 การจัดการวิกฤตการณ์ในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว    3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HH 422 CRISIS MANAGEMENT IN TOURISM INDUSTRY) 
  ความหมาย รูปแบบ ความส าคัญ การวิเคราะห์ผลกระทบและวิกฤตการณ์ของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว  
กระบวนการ การจัดการผลกระทบของวิกฤต การวางแผนและการจัดการอย่างมีส่วนร่วม และบทบาทภาครัฐและ
เอกชนในการวางแผน และการพัฒนาแนวทางการแก้ไขปัญหาและการป้องกันวิกฤตที่อาจเกิดข้ึน 
รร. 423 การท่องเที่ยวโดยชุมชน         3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HH 423 COMMUNITY BASED TOURISM) 
  แนวคิดการท่องเที่ยวโดยชุมชน บทบาทและความส าคัญของชุมชน ในการจัดการท่องเที่ยวอย่างมีส่วนร่วม 
การสร้างจิตส านึก การพัฒนาศักยภาพชุมชน เครือข่ายของชุมชน บทบาทของหน่วยงานภาครัฐและชุมชนต่อการ
วางแผนการท่องเที่ยวของชุมชนอย่างยั่งยืน เครือข่ายการท่องเที่ยว การวิเคราะห์ และเสนอแนะแนวทางแก้ไข
ปัญหาของพ้ืนที่ท่องเที่ยวชุมชน 
รร. 424 การวางแผนและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว                                               (3-0-6) หน่วยกิต  
(HH 424 TOURIST DESTINATION PLANNING AND DEVELOPMENT) 
           ทรัพยากรการท่องเที่ยวของไทย ประเภทของทรัพยากรทางการท่องเที่ยว นโยบาย ยุทธศาสตร์ และ
แผนพัฒนาการท่องเที่ยวภาครัฐ สถานการณ์เศรษฐกิจ สังคม การเมือง และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว 
การประเมินศักยภาพแหล่งท่องเที่ยว หลักการ องค์ประกอบ กระบวนการวางแผน พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว และ
แหล่งท่องเที่ยวต้นแบบ   
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กลุ่มวิชาความสนใจเฉพาะด้านธุรกิจสร้างสรรค์ (New S-curve) 
รร. 271 การจัดการนวัตกรรม        3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HH 271 INNOVATION MANAGEMENT) 
           แนวคิด ประเภท และแหล่งที่มาของนวัตกรรม ทฤษฎีและกลยุทธ์นวัตกรรม ความรู้พื้นฐานทรัพย์สินทาง
ปัญญา กระบวนสร้างนวัตกรรม การส่งเสริมวัฒนธรรมนวัตกรรมในองค์กร ระบบนวัตกรรม 
รร. 371 ศิลปะการตกแต่งอาหาร       3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HH 371 FOOD STYLING) 
  ความรู้เกี่ยวกับศิลปะ การเลือกใช้เครื่องมือและอุปกรณ์อย่างเหมาะสม เทคนิคและวิธีการตกแต่งอาหาร 
การประยุกต์ใช้วัตถุดิบและวัสดุต่าง ๆ ในการจัดแต่งอาหาร และการน าเสนออาหาร 
รร. 372 การออกแบบอาหาร       3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HH 372 FOOD DESIGN) 
  แนวคิดของการออกแบบอาหาร การออกแบบอาหารและพัฒนาผลิตภัณฑ์ การออกแบบวัสดุอุปกรณ์และ
บรรจุภัณฑ์ การออกแบบสถานที่ การออกแบบการให้บริการ การออกแบบรูปแบบวิธีการรับประทานอาหาร 
รร. 471 นวัตกรรมการจัดการบริการ          3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HH 471 SERVICE INNOVATION MANAGEMENT) 
  แนวคิด บทบาท และความส าคัญของนวัตกรรมการจัดการบริการ การปลูกฝังวัฒนธรรม การสร้าง
นวัตกรรมบริการ การจัดการนวัตกรรมบริการ กระบวนการออกแบบการบริการ การส ารวจและเก็บข้อมูล การ
สร้างแนวคิดงานบริการ 
รร. 472  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ืออุตสาหกรรมบริการ  3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HH 472 INFORMATION TECHNOLOGY AND COMMUNICATION FOR SERVICE INDUSTRY) 
  ความส าคัญและประโยชน์ของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารต่ออุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
องค์ประกอบ และลักษณะของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร การน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไป
ใช้ในงานที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว กฎหมายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
กจ. 222 ภาวะผู้น าชิงกลยุทธ์และการบริหารทีมงาน     3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(MG 222 STRATEGIC LEADERSHIP AND TEAM MANAGEMENT) 
         แนวคิดทฤษฎีผู้น าและการบริหารทีมงาน การประยุกต์ทฤษฎีภาวะผู้น ากับการบริหารงานในองค์การ 
บทบาทหน้าที่และทักษะของผู้น า การพัฒนาภาวะผู้น า และจริยธรรมของผู้น า การพัฒนาทีมงานที่มาจากความ 
หลากหลาย การบริหารทีม การบริหารความขัดแย้งในการท างานเป็นทีม และความท้าทายของการพัฒนาทีมใน 
อนาคต 
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กจ. 331 ธุรกิจและภูมิปัญญาท้องถิ่น      3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(MG 331 BUSINESS AND TRADITIONAL WISDOM) 
  ความรู้ทั่วไปของภูมิปัญญา บทบาทและความส าคัญของภูมิปัญญาต่อการพัฒนา แนวคิดเศรษฐกิจ 
พอเพียงกับภูมิปัญญา การน าภูมิปัญญามาสร้างมูลค่าเพ่ิมทางธุรกิจตามแนวทางเศรษฐกิจสร้างสรรค์ การพัฒนา 
รูปแบบและการจัดการธุรกิจ และการเขียนแผนธุรกิจที่ต่อยอดภูมิปัญญา 
กจ. 332 การเป็นผู้ประกอบการและนวัตกรรม      3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(MG 332 ENTREPRENEURSHIP AND INNOVATION) 
          คุณลักษณะของผู้ประกอบการ จริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคมของผู้ประกอบการ ประเภทของ 
ผู้ประกอบการ กระบวนการประกอบการ การรับรู้โอกาสของผู้ประกอบการ นวัตกรรม กระบวนการเกิดนวัตกรรม 
โมเดลนวัตกรรม ประเภทของนวัตกรรม การวิเคราะห์ความเป็นไปได้เบื้องต้น และแผนธุรกิจเพ่ือต่อยอดสู่การเป็น 
ผู้ประกอบการ 
กจ. 335 การจัดการธุรกิจครอบครัว       3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(MG 335 FAMILY BUSINESS MANAGEMENT) 
          ความเข้าใจเกี่ยวกับธุรกิจครอบครัว ระบบครอบครัว และระบบธุรกิจ อิทธิพลของวัฏจักรที่มีต่อธุรกิจ 
ครอบครัว รูปแบบการพัฒนาความเป็นเจ้าของ การเตรียมทายาท การวางแผนในธุรกิจครอบครัว การประเมิน 
ศักยภาพด้านกลยุทธ์ขององค์กร กลยุทธ์ส าหรับธุรกิจครอบครัว การก ากับดูแลกิจการที่ดีเพ่ือการเติบโตที่ยั่งยืน ของ
ธุรกิจครอบครัว 
กจ. 435 การประกอบการธุรกิจเพ่ือสังคม       3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(MG 435 SOCIAL ENTERPRISE ENTREPRENEURSHIP) 
          ลักษณะของการเป็นผู้ประกอบการเพ่ือสังคม ผู้ประกอบการเพ่ือสังคม และแรงจูงใจ ปัจจัยภายนอกใน การ
สร้างกิจการเพ่ือสังคม การค้นพบโอกาสในการร่วมทุนทางสังคม การพัฒนารูปแบบความยั่งยืนของกิจการ เพ่ือ
สังคม การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ส าหรับกิจการเพ่ือสังคม การเขียนแผนกิจการเพ่ือสังคมและโครงร่างแผน กิจการ
เพ่ือสังคม การวัดผลกระทบของกิจการทางสังคม 
 

2.4 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ    (จ านวน  6  หน่วยกิต) 
               นักศึกษาจะต้องศึกษาผ่านรายวิชาในกลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  จ านวน 6 หน่วยกิต  
รร. 496  สหกิจศึกษา         6 (0-40-20)  หน่วยกิต 
(HH 496  CO-OPERATIVE EDUCATION) 
  การฝึกปฏิบัติงานในธุรกิจโรงแรมระดับ 5 ดาว หรือโรงแรมในเครือที่มีมาตรฐานสากล โดยมีการเตรียม
ความพร้อมของนักศึกษาก่อนไปปฏิบัติงาน ให้นักศึกษาปฏิบัติงานจริงในฐานะพนักงาน  ที่สถานประกอบการ เพื่อ
เรียนรู้ประสบการณ์จริงจากการปฏิบัติงาน 
 
 



163 
 

   
 

3.  หมวดวิชาเลือกเสรี         (ไม่น้อยกว่า   6   หน่วยกิต) 
                นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต โดยเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ที่เปิด
สอนในมหาวิทยาลัยพายัพ ซึ่งเห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อวิชาชีพ หรืออยู่ในความสนใจ 
  
  



164 
 

   
 

หลักสูตรวิชาโท  สาขาวิชาการจัดการโรงแรม 
  เงื่อนไขในการเรียนวิชาโท สาขาวิชาการจัดการโรงแรม 
                นักศึกษาที่เลือกศึกษาสาขาวิชาการจัดการโรงแรมเป็นวิชาโท จะต้องศึกษารายวิชาต่อไปนี้ ไม่น้อยกว่า 
15 หน่วยกิต โดยศึกษารายวิชาบังคับส าหรับวิชาโท จ านวน 9 หน่วยกิต เลือกศึกษารายวิชาเลือกที่สาขาวิชาการ
จัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว เปิดสอนในกลุ่มวิชาเอกเลือกการโรงแรม จ านวนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต นักศึกษา
ที่จะส าเร็จหลักสูตรโดยมีวิชาโทจะต้องมีแต้มคะแนนเฉลี่ยสะสมของวิชาโท ไม่น้อยกว่า 2.00 
    โครงสร้างหลักสูตร 
1. รายวิชาบังคับ 
นักศึกษาจะต้องเรียนรายวิชาต่อไปนี้ จ านวน  9 หน่วยกิต 
รร.131  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับอุตสาหกรรมการโรงแรมและการท่องเที่ยว  3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(HH 131  INTRODUCTION TO HOTEL AND TOURISM INDUSTRY) 
  วิวัฒนาการ แนวโน้มความส าคัญ องค์ประกอบของอุตสาหกรรมการโรงแรมและ การท่องเที่ยว โครงสร้าง
การบริหาร การปฏิบัติงาน และการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในอุตสาหกรรมการโรงแรมและการท่องเที่ยว การ
ส ารวจปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการบริหารงานของอุตสาหกรรมการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
รร. 231  การตลาดดิจิทัลธุรกิจการโรงแรมและการท่องเที่ยว    3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(HH 231  DIGITAL MARKETING FOR HOTEL AND TOURISM BUSINESS) 
  ทฤษฎีการตลาดและรูปแบบธุรกิจดิจิทัลส าหรับการโรงแรมและการท่องเที่ยว การพัฒนา กลยุทธ์การตลาด
แบบบูรณาการที่ผสมผสานกระบวนทัศน์การตลาดกับนวัตกรรม กลยุทธ์ทางการตลาดส าหรับการสร้างและรักษา
ความได้เปรียบในด้านการตลาด การสร้างมูลค่าให้กับลูกค้า การขับเคลื่อนกลยุทธ์การตลาดแบบครบวงจรที่เน้น
ลูกค้าเป็นศูนย์กลาง การตลาดออนไลน์ การสร้างเครือข่ายทางการตลาด 
รร. 232  พฤติกรรมนักท่องเที่ยวและจิตวิทยาบริการ    3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(HH 232  TOURIST BEHAVIOR AND SERVICE PSYCHOLOGY )  
 ความหมายและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมนักท่องเที่ยว วิธีการแบ่งส่วนตลาดกลุ่มลูกค้า เป้าหมาย 
และการเข้าใจพฤติกรรมนักท่องเที่ยว ข้ามวัฒนธรรม กระบวนการตัดสินใจซื้อของนักท่องเที่ยว  การสื่อสารข้าม
วัฒนธรรมความหมาย และหลักจิตวิทยาบริการ เทคนิคการจูงใจลูกค้าและการสร้างมนุษย์สัมพันธ์ในการบริการ 
การสร้างคนให้เหมาะกับงานบริการ และคุณภาพงานบริการ   
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2.  รายวิชาเลือก 
นักศึกษาจะต้องเลือกศึกษารายวิชาจากกลุ่มวิชาเอกเลือกไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต จากวิชาต่อไปนี้ 
รร. 221 โลจิสติกสส าหรับอุตสาหกรรมการทองเที่ยว     3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(HH 221 LOGISTICS FOR TOURISM INDUSTRY) 
  ความหมาย ความส าคัญของโลจิสติกสส าหรับอุตสาหกรรมการทองเที่ยว โครงสร้างพื้นฐานและ  สิ่งอ านวย
ความสะดวกที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานโลจิสติกส์ กระบวนการและการจัดการขนส่งของธุรกิจน าเที่ยว งาน
บริการสายการบิน กฎระเบียบ ข้อตกลงด้านการขนส่งภายในประเทศ ภูมิภาคอาเซียน และระหว่างประเทศ 
แผนพัฒนาด้านการขนส่งของรัฐ แนวโน้มและเทคโนโลยี      โลจิสติกส์ในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
รร. 222 การจัดการการประชุม การเดินทางเพ่ือเป็นรางวัลและนิทรรศการ 3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HH 222 MEETING INCENTIVE CONVENTION AND EXHIBITION MANAGEMENT) 
  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ ธุรกิจการจัดประชุมองค์กร ธุรกิจการท่องเที่ยวเพื่อเป็นรางวัล ธุรกิจการประชุม
วิชาชีพ ธุรกิจงานแสดงสินค้าและนิทรรศการ และธุรกิจกิจกรรมพิเศษทางการตลาด การบริหารองค์กร การบริหาร
จัดการสถานที่จัดงาน ระบบโลจิสติกส์ และมาตรฐานต่าง ๆ    
รร. 315  การด าเนินงานและบริการจัดเลี้ยง     3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HH 315 BANQUET AND CATERING MANAGEMENT) 
     บทบาท หน้าที่ และโครงสร้างการบริหารงานของหน่วยงานบริการจัดเลี้ยง ความสัมพันธ์ของแผนกจัดเลี้ยง
กับแผนกต่าง ๆ ประเภทและรูปแบบการบริการจัดเลี้ยง หลักการและกระบวนการ วางแผน การด าเนินงาน และ
การควบคุม การบริการจัดเลี้ยง การแกไขปญหาในการด าเนินการจัดเลี้ยง  
รร. 321 หลักการและการปฏิบัติงานมัคคุเทศก์                       3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HH 321 PRINCIPLES OF TOUR GUIDING) 

บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ มารยาทและจรรยาบรรณของมัคคุเทศก์  กฎหมายและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในงานมัคคุเทศก์ ความรู้ที่เก่ียวข้องกับขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม เศรษฐกิจและสังคม วาทศิลป์ 
สื่อและเทคโนโลยี เทคนิคการน าเที่ยว การน าชมออนไลน์ มาตรฐานวิชาชีพมัคคุเทศก์ การให้ความปลอดภัยแก่
นักท่องเที่ยว การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าและการฝึกปฏิบัติน าเที่ยว 
รร. 322 ธุรกิจการบิน           3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HH 322 AIRLINE BUSINESS)  
          ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับธุรกิจการบิน  และการขนส่งผู้โดยสาร กฎหมายเกี่ยวกับการเข้าออกระหว่าง
ประเทศ การส ารองบัตรโดยสารเครื่องบินแบบออนไลน์และเทคนิคการจ าหน่ายบัตรโดยสารเครื่องบิน การจัด
เส้นทางเชื่อมต่อเที่ยวบิน การด าเนินงานบริการบนเครื่องบินและภาคพ้ืนดิน  
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รร. 323 การท่องเทีย่วเชิงสุขภาพ        3 (3-0-6) หน่วยกิต   
(HH 323 HEALTH TOURISM) 
          แนวคิด บทบาท ความส าคัญ และรูปแบบของการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ กระบวนการจัดการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพการผสมผสานแหล่งท่องเที่ยวอื่น ๆ กับการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ มาตรฐานและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
รร. 354 ขนมอบและขนมไทย       3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HH 354 BAKERY AND THAI DESSERT) 
           ประเภท ลักษณะ ขนมอบและขนมไทย  หลักการพ้ืนฐานในการท าขนมอบและขนมไทย    สวนผสม 
อุปกรณ์ หลักการจัดซื้อและการเก็บรักษาวัตถุดิบ เทคนิควิธีการท าขนมแต่ละประเภทการควบคุมปริมาณ รสชาติ 
คุณภาพผลิตภัณฑ์ การน าเสนอ การจัดตกแต่ง การเก็บรักษาผลิตภัณฑ์อย่างถูกสุขลักษณะปลอดภัยตามมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานสาขาอาชีพผู้ประกอบขนมอบ 
รร. 355 อาหารวิวัฒนา        3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HH 355 FUSION FOOD) 
          แนวคิด การผสมผสานวัฒนธรรมอาหาร กระบวนการผลิต การคัดเลือกวัตถุดิบ เครื่องปรุง วิธีการปรุง
อาหาร การเพ่ิมคุณค่าและโภชนาการอาหาร การพัฒนารูปแบบอาหารในแนวคิดสร้างสรรรค์ การน าเสนอรายการ
อาหารผสมผสานวัฒนธรรม ตามสมัยนิยม 
รร. 356 อาหารตะวันตก        3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HH 356 WESTERN CUISINE) 
  ความเป็นมา ประเภท  ลักษณะเฉพาะอาหารตะวันตก หลักการเตรียม หลักการประกอบอาหารตะวันตก
ประเภทต่างๆ  การวางแผนรายการอาหาร ค าศัพท์ที่เกี่ยวข้อง การประยุกต์ใช้วัตถุดิบในท้องถิ่น และการน าเสนอ
อาหาร 
รร. 357 อาหารอาเชียน+3       3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HH 357 ASIAN + 3 CUISINE ) 
          ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับวัฒนธรรมอาเซียน ประเภทและลักษณะของอาหารอาเซียน การเลือกและ เตรียม
วัตถุดิบ การเลือกใชเครื่องมืออุปกรณ วัฒนธรรมการรับประทานอาหารอาเซียน หลักการและเทคนิค การประกอบ
อาหารอาเซียน การจัดตกแตงและน าเสนอ และการน าเสนออาหาร 
รร. 358 อาหารไทย        3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HH 358 THAI CUISINE) 
            วัฒนธรรมอาหารไทย อาหารไทยประเภทต่างๆ อาหารไทยประจ าภาค หลักการและเทคนิคการประกอบ
อาหารไทย การวางแผนการจัดส ารับอาหารการน าเสนอ การจัดตกแต่ง การเก็บรักษาผลิตภัณฑ์อย่างถูกสุขลักษณะ
ปลอดภัย การควบคุมการผลิต และคุณภาพอาหารไทยตามมาตรฐานฝีมือแรงงานสาขาผู้ประกอบอาหารไทย  
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รร. 359  การจัดการบาร์และเครื่องดื่ม      3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HH 359 BAR AND BEVERAGE MANAGEMENT) 
  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเครื่องดื่มชนิดต่าง ๆ การวางแผนผังการให้บริการบาร์และเครื่องดื่ม  การจัดเตรียม
เครื่องมือ วัสดุและอุปกรณ์ส าหรับการให้บริการ  การจัดซื้อ การผสมและการบริการเครื่องดื่มตามมาตรฐานสากล 
การควบคุมต้นทุนและคุณภาพการผลิตเครื่องดื่มผสม กฎหมายที่เก่ียวข้องการบริการเครื่องดื่ม ทักษะการ
ปฏิบัติงานบาร์และเครื่องดื่ม 
รร. 3510  เครื่องดื่มไวน์และการบริการ      3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HH 3510 WINE AND SERVICES) 

ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับประเภท พันธุ์องุ่นชนิดต่าง ๆ กระบวนการผลิต  การปลูกและการเกี่ยวเก็บองุ่น ใน
การผลิตไวน์ประเภทต่าง ๆ  การอ่านฉลากไวน์ การเก็บและการดูแลรักษาเครื่องดื่มไวน์  วัสดุและอุปกรณ์การ
ให้บริการไวน์ การทดสอบไวน์  การแนะน าเครื่องดื่มไวน์คู่กับชนิดของอาหาร การบริการเครื่องดื่มไวน์ 
รร. 3511 ศิลปะการปรุงกาแฟ       3 (2-2-5) หน่วยกิต   
(HH 3511 COFFEE BREWING ART) 
  ความเป็นมา ประเภท ชนิดของเมล็ดกาแฟ การปลูก การผลิต  กระบวนการคั่ว  การทดสอบกาแฟ  การ
จัดซื้อและการดูแลรักษาเมล็ดกาแฟ   การจัดซื้อ  การเตรียมวัสดุและอุปกรณ์ในการปรุงกาแฟ วิธีการปรุงกาแฟ
และบริการตามมาตรฐานสากล การสร้างสรรค์เครื่องดื่มกาแฟ  การท าความสะอาดและบ ารุงรักษาอุปกรณ์   
รร. 261 การจัดการและการด าเนินธุรกิจสปา     3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HH 261 SPA OPERATION AND MANAGEMENT) 

ศึกษาประวัติความเป็นมา ประเภท การจัดการธุรกิสปา  วิธีการบ าบัดและเครื่องมือ รวมทั้งผลิตภัณฑ์ 
ต่าง ๆ ที่ใช้ในธุรกิจสปา การผสมผสานธุรกิจสปากับการรักษาสุขภาพและการท่องเที่ยว กฎหมายและกฎระเบียบ 
ที่เก่ียวข้องกับธุรกิจสปา 
รร. 262 การนวดผ่อนคลาย                           3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HH 262 MASSAGE THERAPY) 

ศึกษาความเป็นมาและประเภทของการนวดผ่อนคลาย ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับร่างกายมนุษย์ ความ
ปลอดภัย เทคนิคต่างๆ ที่ใช้ในการนวดบ าบัดเพื่อสุขภาพและการผ่อนคลาย ข้อห้ามและข้อควรระวังในการนวด 
มารยาทและจรรยาบรรณในการนวด 
รร. 264 สุคนธบ าบัด        3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HH 264 AROMATHERAPY) 

ประวัติความเป็นมาของการใช้น้ ามันหอมระเหย พืชสมุนไพรที่ใช้ท าน้ ามันหอมระเหย คุณสมบัติและ
สรรพคุณของน้ ามันหอมระเหยที่ใช้ในการบ าบัดเบื้องต้น วิธีผสมน้ ามันในการนวด การท าผลิตภัณฑ์ที่มี
ส่วนประกอบของน้ ามันหอมระเหย ข้อห้าม ข้อควรระวังในการนวดและการใช้น้ ามันหอมระเหย 
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ภาคผนวก ค 
ผลงานทางวิชาการ การค้นคว้า วิจัย หรือการแต่งต ารา รวมทั้งภาระการสอนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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ผลงานทางวิชาการ การค้นคว้า วิจัย หรือการแต่งต ารา รวมทั้งภาระการสอนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

ล าดับที ่ ชื่อ-นามสกุล ภาระการสอน  
(ในหลักสูตรปรับปรุง) 

ผลงานทางวิชาการ 
(หัวหน้าแก้ไขข้อมูล) 

1 นายฐิติ ฐิติจ าเริญพร วิชาเอกบังคบั 
1. รร. 311 การจัดการและการ

ด าเนินงานห้องพัก 
2. รร. 233 ระเบียบวิธวีิจยัส าหรับ

การโรงแรมและการท่องเท่ียว 
3. รร. 411  การจัดการเชิงกลยุทธ์

ส าหรับธุรกจิโรงแรม 
4. รร. 494 การปฏิบัติการทางการ

โรงแรม 
วิชาเอกเลือก  

5. รร. 221 โลจิสติกสส าหรับ
อุตสาหกรรมการทองเที่ยว  

6. รร. 312 การจัดการและการ
ด าเนินงานฮอสพิเทล 

7. รร. 313 ศิลปะการจัดดอกไม ้
8. รร. 314 บัตเลอร์ 
9. รร. 354 ขนมอบและขนมไทย 
10. รร. 355 อาหารววิัฒนา 
11. รร. 356 อาหารตะวันตก  
12. รร. 357 อาหารอาเซียน+3 
13. รร. 358 อาหารไทย 
14. รร. 359 การจัดการบาร์และ

เครื่องดื่ม 
15. รร. 3510 เครื่องดื่มไวน์และการ

บริการ  
16. รร. 3511 ศิลปะการปรุงกาแฟ 
17. รร. 492 การสัมมนาทางการ

จัดการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว 

18. รร. 493 หัวข้อคัดสรรทางการ
จัดการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว 

19. รร. 422  การจัดการ
วิกฤตการณ์ในอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยว  

  การเผยแพร่ : บทความวิจัย 
 

ฐิติ ฐิติจ าเริญพร ชาญชัย เมฆศิริ คมกฤต วงค์นาง และจงรักษ ์
ศรีค าหน้อย . (2565). การทอ่งเที่ยวเชิงวัฒนธรรมโดยการมี
ส่วนร่วมของชุมชนและเทศบาลต าบลทา่ศาลา จังหวัดเชียงใหม่.  
วารสารวไลยอลงกรณ์ปริทัศน์. 12 (1), 1-14. 

 2 นายคมกฤต วงค์นาง    วชิาเอกบงัคับ 
1. รร. 231  การตลาดดิจิทัลธุรกจิ

การโรงแรมและการท่องเท่ียว 

  การเผยแพร่ : บทความวิจัย 
 
      ฐิติ ฐิติจ าเริญพร ชาญชยั เมฆศิริ คมกฤต วงค์นาง และจงรักษ์ 

ศรีค าหน้อย . (2565). การทอ่งเที่ยวเชิงวัฒนธรรมโดยการมี
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ล าดับที ่ ชื่อ-นามสกุล ภาระการสอน  
(ในหลักสูตรปรับปรุง) 

ผลงานทางวิชาการ 
(หัวหน้าแก้ไขข้อมูล) 

 2. รร. 412 การวางแผนและพัฒนา 
     ธุรกิจที่พกัอยา่งรับผิดชอบ 
  วิชาเอกเลือก 
 3. รร. 241 ภาษาอังกฤษเพื่อการ 
     สื่อสารส าหรับอุตสาหกรรม 
     ท่องเที่ยว 
 4.รร. 242 ภาษาอังกฤษเพื่อการ 
    สื่อสารส าหรับการให้ขอ้มูลด้าน 
    การท่องเท่ียว 
 5. รร. 243 ภาษาอังกฤษเพื่อการ 
    สื่อสารส าหรับธุรกิจการบิน 
 6.รร. 343 ภาษาอังกฤษเพื่อการ 
    สื่อสารทางการตลาด  และการ 
    ขายส าหรับ  อุตสาหกรรมบริการ 
 7.รร. 321  หลักการและการ 
   ปฏิบัติงานมัคคุเทศก์    
 8.รร.472 เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
   การสื่อสารเพื่ออุตสาหกรรมบริการ 
 9. รร. 322  ธุรกิจการบิน 
 10.รร. 324 การจัดการท่องเที่ยว  
     เสมือนจริง  
 11. รร. 424  การวางแผนและ 
     พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว     
 

ส่วนร่วมของชุมชนและเทศบาลต าบลทา่ศาลา จังหวัดเชียงใหม่.  
วารสารวไลยอลงกรณ์ปริทัศน์. 12 (1), 1-14. 

3 นางสาวรวิพิมพ์  
เสนาวงศ์ 

     วชิาเอกบังคบั 
1. รร. 351  การจัดการครัวและการ

ประกอบอาหาร 
2. รร. 352  การจัดการและการ

บริการอาหารและเครื่องดื่ม 
    วิชาเอกเลือก 
3. รร. 244 ภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสารส าหรับการบริการอาหาร
และเครื่องดื่ม และการจัดเล้ียง  

4. รร. 341 ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารส าหรับธุรกิจโรงแรม 1  

5. รร. 342 ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารส าหรับธุรกิจโรงแรม 2 

6. รร. 315  การด าเนินงานและ
บริการจัดเล้ียง 

7. รร. 261  การจัดการและการ
ด าเนินธุรกิจสปา 

  การเผยแพร่ : บทความวิจัย 
รวิพิมพ์ เสนาวงศ์. (2563). โครงการจัดท ากรณีศึกษาแนว
ทางการปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านการบริการชุมชน กรณีศึกษา: 
องค์การบริการส่วนต าบลดอนแกว้ อ าเภอแม่ริม จังหวัด
เชียงใหม่. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ มหาวิทยาลัยพายพั พ.ศ.2563 ครั้งที่ 
10 Payap University Research Symposium 2020. 662-
671. 
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ล าดับที ่ ชื่อ-นามสกุล ภาระการสอน  
(ในหลักสูตรปรับปรุง) 

ผลงานทางวิชาการ 
(หัวหน้าแก้ไขข้อมูล) 

8. รร. 262 การนวดผ่อนคลาย 
9. รร. 263 การนวดไทย 
10. รร. 264 สุคนธบ าบัด 
11. รร. 265 การตลาดและการสร้าง

แบรนด์ธุรกิจสปา  
 

4 นางจงรักษ์  
ศรีค าหน้อย 

   วชิาเอกบงัคับ 
1.รร. 131  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ 

อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว 
2. รร. 232 พฤติกรรมนักท่องเที่ยว

และจิตวิทยาบริการ 
   วชิาเอกเลือก 
3. รร. 323  การท่องเท่ียวเชิง

สุขภาพ 
4. รร. 421  การท่องเท่ียวเชิง

สร้างสรรค์    
5. รร. 423  การท่องเท่ียวโดยชุมชน 
6.รร. 491  การศึกษาเอกเทศ

ทางการจัดการโรงแรม    
7.รท. 492 การสัมมนาทางการ

จัดการโรงแรมและท่องเท่ียว 
8. รท. 496 สหกิจศึกษา  

 การเผยแพร ่: บทความวชิาการ 
1. นงคราญ ไชยเมือง สุตาภัทร คงเกิด และจงรักษ์ ศรีค า

หน้อย.   (2564). การวางแผนกลยุทธ์เพื่อพัฒนาการ
ท่องเที่ยว บนรากฐานเศรฐกิจชีวภาพ ฝ่าวิกฤตการระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัส โคโรน่า 2019 (COVID 19). วารสาร
มหาวิทยาลัยพายัพ ปีที่ 31 ฉบบัที่ 1, น.134-150. 
(TCI 2) 

2. นงคราญ  ไชยเมือง, สุตาภัทร  คงเกิด และจงรักษ์  ศรีค า
หน้อย (2564).การวางแผนกลยุทธ์เพื่อการพัฒนาเป็น
หมู่บ้านอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ : กรณีศึกษาชุมชนออนใต้ 
อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่. วารสารมหาวิทยาลยั
ราชภัฎร้อยเอ็ด มหาวิทยาลยัราชภฎัร้อยเอ็ด. 15 (3) หน้า 
221-230 

3. ฐิติ ฐิติจ าเริญพร ชาญชัย เมฆศิริ คมกฤต วงค์นาง และจง
รักษ์ ศรีค าหน้อย . (2565). การท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมโดย
การมีส่วนร่วมของชุมชนและเทศบาลต าบลท่าศาลา จังหวัด
เชียงใหม่. วารสารวไลยอลงกรณ์ปริทัศน์. 12 (1), 1-14. 

.5 นายชาญชยั เมฆศิร ิ       วชิาเอกบังคับ 
 1. รร. 212 การบัญชีเพื่อการ   
     ตัดสินใจส าหรับธุรกิจโรงแรม 
      วชิาเอกเลือก 
 2.รร. 245 ภาษาอังกฤษเพื่อการ 
    สื่อสารส าหรับธุรกิจไมซ์ 
 3. รร. 413 การจัดการอีเวนต์ส าหรับ 
    ธุรกจิโรงแรม 
 4. รร. 222  การจัดการการ 
     ประชุม การเดินทางเพื่อ 
     เป็นรางวัล และนิทรรศการ 
 5. รร. 353  การควบคุมต้นทุน 
     อาหารและเครื่องดื่ม 
 6. รร. 271 การจัดการนวัตกรรม 
 7. รร. 371 ศิลปะการตกแต่งอาหาร 
 8. รร. 372 การออกแบบอาหาร 
 9 .รร. 471  นวัตกรรมการจัดการ 
     บริการ 

 การเผยแพร ่: บทความวิจยั 
1. ชาญชัย เมฆศิริ. (2563). โครงการจัดท ากรณีศึกษาแนว

ทางการปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านการบริการจัดการธนาคารวัสดุรี
ไซเคิล กรณีศึกษา: องค์การบริการส่วนต าบลดอนแกว้ อ าเภอ
แม่ริม จังหวัดเชียงใหม่. รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ มหาวิทยาลัยพายพั พ.ศ.
2563 ครั้งที่ 10 Payap University Research Symposium 
2020. 672-681. 

2. ฐิติ ฐิติจ าเริญพร ชาญชัย เมฆศิริ คมกฤต วงค์นาง และจงรักษ ์
ศรีค าหน้อย . (2565). การทอ่งเที่ยวเชิงวัฒนธรรมโดยการมี
ส่วนร่วมของชุมชนและเทศบาลต าบลทา่ศาลา จังหวัด
เชียงใหม่. วารสารวไลยอลงกรณ์ปริทัศน์. 12 (1), 1-14. 
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ล าดับที ่ ชื่อ-นามสกุล ภาระการสอน  
(ในหลักสูตรปรับปรุง) 

ผลงานทางวิชาการ 
(หัวหน้าแก้ไขข้อมูล) 

 10. รร. 472 เทคโนโลยีสารสนเทศ 
     และการสื่อสารเพื่ออุตสาหกรรม 
    บริการ 
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ภาคผนวก ง      
ระเบียบมหาวิทยาลัยพายัพ 

ว่าด้วยกระบวนการพิจารณาความประพฤติและวินยันักศึกษาเกี่ยวกับการสอบ  
พ.ศ. 2547  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
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ระเบียบมหาวิทยาลัยพายัพ 
ว่าด้วยกระบวนการพิจารณาความประพฤติและวินัยนักศึกษาเกี่ยวกับการสอบ พ.ศ. 2547 

********************************************* 
 เพ่ือให้กระบวนการพิจารณาความประพฤติและวินัยนักศึกษาเกี่ยวกับการสอบมีความเหมาะสมและเป็น
ธรรม 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 34 (2) แห่งพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546  สภามหาวิทยาลัย 
พายัพในคราวประชุมสมัยสามัญ ครั้งที่ 2/2547 เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2547  จึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยพายัพ ว่าด้วยกระบวนการพิจารณาความประพฤติและ 
วินัยนักศึกษา เกี่ยวกับการสอบ พ.ศ. 2547” 

  ข้อ 2    ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศใช้เป็นต้นไป 
  ข้อ 3 ให้ยกเลิกบรรดา ระเบียบ หลักเกณฑ์ ค าสั่ง แนวปฏิบัติ หรือมติ  ซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้หรือท่ี 
ระเบียบนี้ก าหนดไว้แล้ว และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
  ข้อ 4 ในระเบียบนี้  
   “มหาวิทยาลัย”    หมายถึง   มหาวิทยาลัยพายัพ 
   “อธิการบดี”    หมายถึง   อธิการบดีมหาวิทยาลัยพายัพ 
   “รองอธิการบดี”    หมายถึง   รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยพายัพ 
   “นักศึกษา”    หมายถึง   นักศึกษามหาวิทยาลัยพายัพ 
   “ผู้คุมสอบ”  หมายถึง   บุคคลหรือคณะบุคคลที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย  
         และ/หรือ ก าหนดให้เป็นผู้คุมสอบ และ/หรือ มี   
                                                                         หน้าที่ควบคุมการสอบ  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
         มหาวิทยาลัยก าหนด 
   “คณะกรรมการพิจารณาวินิจฉัย”   หมายถึง  คณะบุคคลซึ่งแต่งตั้งขึ้นตามระเบียบนี้ 
   “คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์”  หมายถึง   คณะบุคคลซึ่งแต่งตั้งขึ้นตามระเบียบนี้ 
   “คณาจารย์”   หมายถึง   คณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยพายัพ 
   “การสอบ”  หมายถึง  การสอบกลางภาคการศึกษา การสอบไล่ประจ า 
         ภาคการศึกษาหรือการสอบอื่นใดที่มหาวิทยาลัย 
         จัดขึ้นเพื่อวัดผลการศึกษา เว้นแต่การสอบย่อย 
         ที่คณาจารย์จัดสอบขึ้นเอง 
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หมวดที ่1  
       ผู้คุมสอบและคณะกรรมการพิจารณาวินิจฉัย  

 
 ข้อ  5 ให้ผู้คุมสอบตามระเบียบนี้มีหน้าที่ตรวจตรา  จับ ยึด หรือด าเนินการตามความจ าเป็นและสมควรด้วย 
ประการใด ๆ  เพ่ือให้ได้มาซึ่งเครื่องมือ  อุปกรณ์  เอกสาร  หรือสิ่งอ่ืนใด ที่เกี่ยวข้องหรือมีเหตุอันควรเชื่อได้ว่า 
เกี่ยวข้องกับเหตุอันท าการทุจริตในการสอบ  ตามข้อ 7  แล้วบันทึกไว้เป็นหลักฐานทันที โดยมีผู้คุมสอบไม่น้อยกว่า
สองคนลงชื่อรับรองภายหลังจากนั้นให้รายงานการกระท าความผิดตามหลักเกณฑ์วิธีการและขั้นตอนที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด 
 ข้อ 6 เมื่อมีนักศึกษาถูกกล่าวหาว่ากระท าการทุจริตในการสอบ ให้มหาวิทยาลัยมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
พิจารณาวินิจฉัยขึ้นชุดหนึ่งภายในเจ็ดวัน  ประกอบด้วยคณาจารย์จ านวน ห้าคน  โดยมีประธานกรรมการคนหนึ่ง   
และอีกคนหนึ่งเป็น กรรมการและเลขานุการ  เพื่อด าเนินกระบวนการสอบสวนหาข้อเท็จจริง ตลอดจนพิจารณา 
ความผิด และโทษตามระเบียบนี้ แก่นักศึกษาที่ถูกกล่าวหาว่ากระท าการทุจริตในการสอบ  ทั้งนี้ ให้การด าเนิน 
กระบวนการสอบสวนดังกล่าว มีขึ้นภายหลังจากการสอบทุกรายวิชาของนักศึกษาที่ถูกกล่าวหานั้นเสร็จสิ้นลงแล้ว 
 

หมวดที ่2 
การพิจารณาความผิดและโทษ 

 
 ข้อ 7  การกระท าการทุจริตในการสอบ หมายความว่า การกระท าใด ๆ  เพ่ือให้ได้มาหรือได้ใช้  ซึ่งข้อมูลส าหรับ
การตอบค าถามโดยวิธีการอันมิชอบด้วยระเบียบ  กฎเกณฑ์ และวิธีการ ตอบข้อสอบโดยสุจริตตามปกติวิสัย  
(ในระหว่างเวลาที่ใช้ในการสอบ) เช่น  การถาม การลอบดูผู้อื่น การจดบันทึกข้อความ การรับส่งข้อความ หรือ
เอกสารระหว่างผู้เข้าสอบด้วยกัน หรือผู้อ่ืน  ไม่ว่าโดยวิธีการใด ๆ   หรืออาศัยเครื่องมือ  อุปกรณ์ใด ๆ ตลอดจนการ
น าเอกสารเครื่องมือ อุปกรณ์เทคโนโลยี หรือ เครื่องมืออุปกรณ์พิเศษใด ๆ เข้าห้องสอบ ทั้งนี้โดยมีพฤติการณ์ อันเชื่อ
ได้ว่าได้รับหรือได้ใช้ประโยชน์ หรือเพ่ือจะได้รับหรือได้ใช้ประโยชน์จากการนั้น กับให้หมายรวมถึง การเข้าสอบแทน
กัน  การท าหรือส่งสัญญาณใดๆ โดยวิธีการใด ๆ ซึ่งส่อไปในทางทุจริต  รวมถึงการกระท าท่ีเข้าลักษณะการ
ตระเตรียมการทุจริตด้วยการกระท าการทุจริตในการสอบเป็นความผิด และมีโทษ ตามระเบียบนี้ 
 ข้อ 8  เมื่อปรากฏเป็นที่ประจักษ์ว่ามีการทุจริตในการสอบแล้ว ให้คณะกรรมการตามข้อ 6 พิจารณาวินิจฉัย 
ความผิดแก่ผู้กระท าการทุจริตในการสอบ ผู้ร่วมกระท าการทุจริตในการสอบ  และผู้สนับสนุนการกระท าการทุจริต
ในการสอบนั้น  แล้วเสนอให้มหาวิทยาลัยวินิจฉัยลงโทษตามระดับโทษอย่างใดอย่างหนึ่ง  ดังต่อไปนี้ 
   8.1 ให้ได้รับอักษรระดับคะแนน F  ส าหรับรายวิชาที่ทุจริตนั้น 
   8.2 ให้ได้รับอักษรระดับคะแนน F ส าหรับรายวิชาที่ทุจริตนั้น และได้อักษร W ในรายวิชาอ่ืนที่ได้  
ลงทะเบียนเรียนไว้ในภาคการศึกษานั้นทุกรายวิชา  
   8.3 ให้ได้รับอักษรระดับคะแนน F  ส าหรับรายวิชาที่ทุจริตนั้น และพักการเรียนหนึ่งภาคการศึกษา 
   8.4 ให้ได้รับอักษรระดับคะแนน F  ส าหรับรายวิชาที่ทุจริตนั้น และได้อักษร W ในรายวิชาอ่ืนที่ได้  
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ลงทะเบียนเรียนไว้ในภาคการศึกษานั้นทุกรายวิชา และ พักการเรียนหนึ่งภาคการศึกษา 
   8.5 ให้ได้รับอักษรระดับคะแนน F  ในทุกรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษานั้น 
   8.6 ให้ได้รับอักษรระดับคะแนน F  ในทุกรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษานั้น  
และพักการเรียน หนึ่งภาคการศึกษา  
   8.7  ให้พ้นสภาพนักศึกษา  
 ข้อ 9  ในกรณีสอบแทนกัน  ให้ผู้สอบแทนและผู้ถูกสอบแทนพ้นสภาพนักศึกษา  ถ้าผู้สอบแทนเป็น 
บุคคลภายนอก ให้ด าเนินคดีความตามกฎหมายจนถึงที่สุด 
 ข้อ 10 การได้รับการลงโทษด้วยการพักการเรียนหนึ่งภาคการศึกษา ตามข้อ  8.3 , 8.4  และ 8.6 หมายความ
ว่า  ให้เริ่มพักการเรียนตั้งแต่ภาคการศึกษาถัดไปตามท่ีหลักสูตร ของคณะวิชาที่นักศึกษาผู้นั้นสังกัดบังคับไว้ให้ต้อง
เรียน  
       กรณีท่ีนักศึกษาได้กระท าความผิดในภาคการศึกษาที่สอง  นักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีภาคปกติจะไม่มี
สิทธิ์ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาฤดูร้อนของปีการศึกษานั้น และให้ได้รับโทษ พักการเรียนตั้งแต่ภาคการศึกษา
ที่หนึ่งของ ปีการศึกษาถัดไป  ส าหรับนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีภาคพิเศษและหลักสูตรปริญญาตรีต่อเนื่อง  ให้
ได้รับโทษพักการเรียน ตั้งแต่ภาคการศึกษาฤดูร้อน ของปีการศึกษานั้น 
 ข้อ 11  การลงโทษผู้กระท าความผิดตามระเบียบนี้ ในระดับโทษใด ให้พิจารณาจากลักษณะของการ
กระท า เจตนา ร่องรอยหลักฐานบุคคลพยาน วัตถุพยาน รวมทั้งพฤติการณ์ แวดล้อมเป็นส าคัญ  
 ข้อ 12 ให้คณะกรรมการพิจารณาวินิจฉัย  รายงานผลการสอบสวน ตลอดจนเสนอความผิดและโทษต่อ 
อธิการบดี ภายในเจ็ดวัน  นับตั้งแต่การด าเนินกระบวนการสอบสวน และการพิจารณาความผิดและโทษเป็นที่สิ้นสุด 
 ข้อ 13 เมื่ออธิการบดีได้รับรายงานตามข้อ 12 แล้ว  ให้มีค าสั่งลงโทษผู้กระท าความผิดตามระเบียบนี้  ภายใน
สิบห้าวัน นับตั้งแต่ได้รับรายงานนั้น โดยให้แจ้งให้ผู้กระท าความผิดและผู้ปกครองทราบถึงความผิดและโทษดังกล่าว
ด้วย 
 

หมวดที ่3 
คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ 

 
 ข้อ 14 หากนักศึกษาผู้กระท าการทุจริตเห็นว่าการวินิจฉัยความผิดและโทษท่ีได้รับไม่เป็นธรรม  ให้ยื่น
หนังสืออุทธรณ์ความผิดและโทษดังกล่าวต่ออธิการบดีได้โดยตรงหรือยื่นหนังสืออุทธรณ์ทางไปรษณีย์ลงทะเบียน 
โดยถือวันที่ประทับรับต้นทาง เป็นส าคัญภายในสิบห้าวัน  นับแต่ทราบความตามข้อ 13 แล้ว 
 ข้อ 15  ให้อธิการบดีแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์  ซึ่งประกอบด้วย  รองอธิการบดีคนหนึ่งเป็น 
ประธาน  คณาจารย์จ านวนสี่คนเป็นกรรมการ ซึ่งอย่างน้อยหนึ่งคนต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาวิชากฎหมาย  และ
อย่างน้อยอีกหนึ่งคนต้อง เป็นผู้มีประสบการณ์ในการบริหารการศึกษา  โดยมีกรรมการคนหนึ่งเป็นกรรมการและ
เลขานุการ  ทั้งนี้ บุคคลในคณะ กรรมการพิจารณาอุทธรณ์ต้องไม่เป็นบุคคลในคณะกรรมการพิจารณาวินิจฉัย  
 อนึ่ง คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์มีอายุไม่เกินกว่าสองปีนับแต่ได้รับการแต่งตั้ง 
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 ข้อ 16  คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์มีอ านาจในการพิจารณาความผิดและโทษ  ให้เป็นอ่ืนจากท่ี 
คณะกรรมการพิจารณาวินิจฉัยได้พิจารณาไว้ได้  ทั้งนี้โดยมติเสียงข้างมาก 
 ข้อ 17 ให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์พิจารณาอุทธรณ์โดยอาศัยเอกสารหลักฐานและรายงานผล 
การสอบสวน ของคณะกรรมการพิจารณาวินิฉัยเป็นหลัก  และให้มีอ านาจสั่งการ ให้คณะกรรมการพิจารณาวินิจฉัย   
สอบข้อเท็จจริงหรือแสวงหาหลักฐานเพิ่มเติมได้  อนึ่ง ในกรณีท่ีมีความจ าเป็นให้คณะ กรรมการอุทธรณ์มีอ านาจ 
เรียกบุคคลพยานและวัตถุพยานอื่น เพื่อประโยชน์แห่งความยุติธรรมได้ด้วย 
 ข้อ 18 ให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์  พิจารณาอุทธรณ์ให้เสร็จสิ้นภายในสามสิบวัน นับตั้งแต่ได้รับ
หนังสือ อุทธรณ์ ในกรณีท่ีไม่อาจพิจารณาให้เสร็จสิ้นในระยะเวลาดังกล่าวได้ ให้ขออนุมัติขยายระยะเวลาได้อีกครั้ง
ละไม่เกินกว่าสามสิบวันแต่ไม่เกินสองครั้ง 
 ข้อ 19 ให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ เสนอผลการพิจารณาต่ออธิการบดีภายในเจ็ดวันนับแต่การ
พิจารณา อุทธรณ์เป็นที่สิ้นสุด 
 ข้อ 20 เมื่ออธิการบดีได้รับรายงานผลการพิจารณา ตามข้อ 20 แล้ว ให้มีค าสั่งภายในสิบห้าวัน นับตั้งแต่ได้รับ 
รายงานนั้น โดยให้แจ้งให้ผู้อุทธรณ์และผู้ปกครองทราบผลการพิจารณาอุทธรณ์ดังกล่าวด้วย 
 

หมวดที ่ 4 
การด าเนินกระบวนการพิจารณาใหม่ 

 
 ข้อ 21 กรณีท่ีปรากฏข้อเท็จจริงเป็นที่ยุติว่าการด าเนินกระบวนการพิจารณาความผิดและโทษใดไม่เป็นไป 
ตามระเบียบนี้  ในขั้นตอนใด ๆ และเป็นผลให้เกิดความไม่เป็นธรรม  ให้อธิการบดีมีค าสั่งให้การด าเนินกระบวนการ 
พิจารณาความผิดและ โทษดังกล่าวนั้นตกไปในขั้นตอนนั้นหรือท้ังหมดและให้อธิการบดีสั่งการให้มีการด าเนิน 
กระบวนการพิจารณาใหม่ในขั้นตอนนั้น  หรือทั้งหมดได้ 
 ข้อ 22  การด าเนินกระบวนการพิจารณาใหม่ไม่กระทบถึงการกระท าหน้าที่ของบุคคลหรือคณะบุคคลใน 
กระบวนการพิจารณาเดิม และให้บุคคลและคณะบุคคลในกระบวนการพิจารณาใหม่  ไม่เป็นบุคคลและคณะบุคคล
ในกระบวนการพิจารณาเดิม  อนึ่ง รายงานผลการด าเนินกระบวนการพิจารณาใหม่ให้เสนอต่ออธิการบดี  เพ่ือ
วินิจฉัยและถือเป็นที่สุด 
 ข้อ 23  ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ และให้มีอ านาจใช้ ตีความ และวินิจฉัยปัญหา
อัน เกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ และถือเป็นที่สุด 
 
 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
     ประกาศ ณ วันที่  8  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ.  2547 
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ภาคผนวก จ 
รายชื่อฐานข้อมูล รายชื่อหนังสือ วารสาร หนังสือพิมพ์ และโสตทัศนวัสดุของส านักหอสมุด 

ท่ีมีให้บริการ 
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รายชื่อฐานข้อมูลรายช่ือหนังสือ วารสาร หนังสือพิมพ์ โสตทัศนวัสดขุองส านักหอสมุดมีให้บริการ 
สถิติจ านวนทรัพยากรสารสนทศ 

ชื่อห้องสมุด 
จ านวนหนังสือ
ปัจจุบัน(เลม่) 

จ านวน
วารสาร 
(ช่ือเรื่อง) 

จ านวนวารสาร 
เย็บเลม่ (เลม่) 

จ านวน
หนังสือพิมพ์ 
(ช่ือเรื่อง) 

จ านวนโสตทัศนวัสด ุ
(ช่ือเรื่อง) 

ไทย อังกฤษ ไทย อังกฤษ ไทย อังกฤษ ไทย อังกฤษ CD, DVD 
ส านักหอสมุด
มหาวิทยาลยั
พายัพ 

171,964 71,638 211 54 5,797 3,378 3 1 
 

3,037 

รวม 171,964 71,638 211 54 5,797 3,378 3 1 3,037 

ข้อมูล ณ เดือนพฤษภาคม 2563 

 
1.2 รายชื่อฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ของส านักหอสมุดทีม่ีให้บริการ 

ล าดับ
ที ่ ชื่อฐานข้อมลู ขอบเขตของเนือ้หา 
1 Academic Search Complete  ฐานข้อมูลฉบับเตม็ทางวิชาการแบบสหสาขาวิชาที่มีคุณคา่และครอบคลุม  โดยมี

สิ่งพิมพ์วารสารฉบับเต็มกว่า 7,100 รายการ ซึ่งรวมถึงวารสารทีผ่่านการประเมินโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิมากกว่า 6,100 รายการ นอกจากข้อมูลฉบับเต็มแล้ว ฐานข้อมูลนี้ยังให้
บริการดัชนีและสาระสังเขปของวารสารกว่า 11,200 รายการและสิง่พิมพ์มากกว่า 
11,700 รายการซึ่งรวมถึงบทความเฉพาะเรื่อง รายงาน เอกสารการประชุม ฯลฯ 
ฐานข้อมูลนี้มีเนื้อหาแบบ PDF ที่ย้อนกลับไปจนถึงปี ค.ศ. 1887 โดยส่วนใหญ่เป็น
ช่ือเรื่องฉบับเต็มในรูปแบบเอกสาร PDF (ท่ีสามารถสืบค้นได้) มีการให้บริการ
เอกสารอ้างอิงที่สืบค้นไดส้ าหรับวารสารมากกว่า 1,300 รายการด้วย 

2 Business Source Complete  ฐานข้อมูลธุรกิจเชิงวิชาการที่เชื่อถือได้  ซึ่งให้สารสนเทศดา้นบรรณานุกรมและ
ข้อมูลฉบับเตม็ที่สมบูรณ์แบบ และมีการรวมดัชนีและสาระสังเขปของ
วารสารวิชาการเชิงธุรกิจที่ส าคัญที่สุดตั้งแต่ปีค.ศ. 1886  นอกจากนี้ ยังมีข้อมูล
อ้างอิงที่สามารถสืบค้นได้จากวารสารกว่า 1,300 ฉบับ 

3 CINAHL Plus with Full Text เป็นแหล่งข้อมูลฉบับเตม็ของวารสารการพยาบาล & สหเวชศาสตร์ที่ครอบคลมุ
เนื้อหา  มีฉบับเตม็ของวารสารมากกว่า 750 รายการ  เป็นเครื่องมอืการวิจัยที่
น่าเชื่อถือส าหรับงานเขียนด้านการพยาบาลและสหเวชศาสตร์ทุกสาขา 

4 Communication & Mass Media 
Complete  

ฐานข้อมูลวิชาการด้านนเิทศศาสตร์และสื่อสารมวลชน ให้สารสนเทศข้อมูลฉบับ
เต็มที่สมบูรณ์แบบ และมีการรวมดัชนีและสาระสังเขปวารสารด้านด้านนิเทศศาสตร์
และสื่อสารมวลชนกว่า 570 รายการ 

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=bth
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ล าดับ
ที ่ ชื่อฐานข้อมลู ขอบเขตของเนือ้หา 

5 Computers & Applied Sciences 
Complete 

ครอบคลมุขอบเขตการวจิัยและการพัฒนาในสาขาวิทยาการคอมพวิเตอร์และ
วิทยาศาสตร์ประยุกต์ CASC มีการจัดดัชนีและสาระสังเขปของวารสารเชิงวิชาการ 
สิ่งพิมพ์โดยมืออาชีพ และแหล่งอา้งอิงอื่นๆ จากรายการทรัพยากรที่หลากหลาย
มากกว่า 2,000 รายการ นอกจากน้ี ยังให้บริการข้อมูลฉบับเตม็ของวารสารมากกว่า 
950 ฉบับ 

6 Everynote.com ฐานข้อมูลทางด้านดนตรีตะวันตก ท่ีเสนอข้อมูลในรูปของ Port ส าหรับนักดนตรี วง 
Orchestra 

7 Education Research Complete  เป็นแหล่งทรัพยากรออนไลน์ท่ีน่าเช่ือถือส าหรับงานวิจัยด้านการศึกษา โดย
ครอบคลมุหัวข้อเกี่ยวกับการศึกษาในทุกระดับตั้งแต่ปฐมวัยไปจนถึงการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา  และความช านาญพิเศษทางการศึกษาท้ังหมด เช่น การศึกษาแบบ
พหุภาษา สุขศึกษา และการทดสอบ Education Research Complete ให้บริการ
ดัชนีและสาระสังเขปของวารสารกว่า 2,100 รายการ ตลอดจนวารสารฉบับเต็มกว่า 
1,200 รายการ และรวมไปถึงหนังสือและบทความเฉพาะเรื่องมากกว่า 500 รายการ 

8 Hospitality & Tourism  ฐานข้อมูลที่ครอบคลุมวารสารวิชาการ และข่าวที่เกีย่วข้องในสาขาการจัดการและ
การโรงแรม ซึ่งมีทรัพยากรมากมายถึง 828,000 รายการ ย้อนกลับไปจนถึงปี 
ค.ศ. 1965 มัเอกสารฉบับเต็มจากส านักพิมพ์กว่า 490 แห่ง ท่ีมีทั้งวารสาร รายงาน
จากบริษัทจากประเทศต่างๆ และหนังสือ  

9 MEDLINE Complete  เป็นแหล่งวารสารทางการแพทย์ฉบับเต็มที่ครอบคลุมทีสุ่ดในโลก โดยให้บริการ
วารสารฉบับเตม็มากกว่า 1,450 ฉบับซึง่จัดท าดัชนีไว้ใน MEDLINE ในจ านวนนี้เป็น
วารสารฉบับเตม็ตั้งแตต่้นจนจบมากกว่า 1,430 รายการซึ่งจัดท าดัชนีไว้ใน
MEDLINE และเป็นวารสารที่ไม่ใช่ฉบับเต็มอีก 553 ฉบับในรูปแบบใดๆ 
จาก Academic Search Health Source หรือ Biomedical Reference 
Collection 

10 PubMed   เป็นฐานข้อมูลที่ให้บริการสืบค้นได้ฟรี พัฒนาขึ้นโดย the National Center for 
Biotechnology Information (NCBI), ที่ the U.S. National Library of 
Medicine (NLM) ภายใต้ the National Institutes of Health (NIH). ที่ให้ข้อมูล
ทางบรรณานุกรม บทคัดย่อและเอกสารตัวเต็มของบทความในวารสารจากท่ัวโลก 
มากกว่า 22 ล้านบทความ มีเนื้อหาครอบคลมุทางด้าน แพทย์ พยาบาล ทันตแพทย์ 
สัตวแพทย์ ระบบการดูแลสุขภาพ และวิทยาศาสตร์การแพทย์ ที่รวมข้อมูลจาก
ฐานข้อมูล Medline (ทางการแพทย์โดยเฉพาะ) และ บทความทางด้าน 
วิทยาศาสตร์สิ่งมีชีวิตที่นอกเหนือจาก Medline นอกจากน้ี ยังให้บริการ website 
และ link ไปยังแหล่งข้อมลูที่เกี่ยวข้องอื่นๆด้วย 

11 Questia ฐานข้อมูลหนังสือและวารสารฉบบัเต็ม ซึ่งรวบรวมข้อมูลหลากหลายในสหสาขาวิชา 
เช่นศิลปกรรม ดนตรี พยาบาล 

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=iih
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=iih
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=ehh
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/
http://www.nlm.nih.gov/
http://www.nih.gov/
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ล าดับ
ที ่ ชื่อฐานข้อมลู ขอบเขตของเนือ้หา 

12 Regional Business News ฐานข้อมูลนี้ให้บริการสารสนเทศฉบับเต็มที่ครอบคลุมสิ่งพิมพ์ธุรกิจประจ าภูมิภาค 
Regional Business News กว่า 80 ช่ือ ที่ตีพิมพ์ในสหรัฐอเมริกา  

13 ฐานข้อมูลระบบสืบค้นค าพิพากษาและ
ค าสั่งค าร้องศาลฎีกา 

จัดท าโดย ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ศาลฎีกา ส าหรับสืบค้นค า
พิพากษา ค าสั่งร้อง คดีความ สามารถค้นหาได้จากชื่อคดีความ หมายเลขค า
พิพากษา ช่วงเวลา โดยค้นได้ทั้งฉบับย่อและฉบับเต็ม 

14 ฐานข้อมูลราชกิจจานุเบกษา ฐานข้อมูลส าหรับค้นหาประกาศราชกิจจานุเบกษา เกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบยีบ 
ข้อบังคับ ประกาศของกระทรวง ทบวง กรม รวมถึงประกาศพระราชทาง
เครื่องราชอิสรยิาภรณ์ ยศ และการจดทะเบียนห้างหุ้นส่วน บริษัท เป็นต้น 

15 Journal Link เป็นฐานข้อมูลชี้แหล่งวารสารในประเทศไทย ผู้ใช้สามารถเข้าถึงแหล่งจัดเก็บวารสาร 
ทั้งวารสารภาษาไทย และวารสารภาษาต่างประเทศ อย่างสะดวก ทันสมัย และ
รวดเร็ว 

16 Matichonelibrary ฐานข้อมูลข่าว บทสัมภาษณ์ บทความ บทวิเคราะห์-วิจารณ์ รายงาน หรือข้อเขียน
อื่นๆ เกี่ยวข้องกับองค์กร ภาครัฐ และเอกชน รวมทั้งบุคคลส าคญัที่ เกี่ยวข้องกับ
ธุรกิจทุกประเภท จากหนังสือพิมพ์ จากหนังสือพิมพ์รายวัน และ รายสัปดาห์ กว่า 
20 ช่ือเรื่อง 

17 Thai Farmers Research Center เป็นฐานข้อมูลที่บริการที่รวบรวมรายงานวิเคราะห์วิจัย ทั้งในภาคเศรษฐกิจระดับ
จุลภาค มหภาค ภาคการเงิน และภาคเศรษฐกิจต่างประเทศ โดยเนน้กระแสของ
ข่าวสาร ในขณะนั้น นอกจากนี้ ยังประกอบด้วยดัชนีเศรษฐกิจ รายงานภาวะตลาด
เงินและตลาดทุน ตลอดจนภาวะเงินตราต่างประเทศ 

18 ThaiLIS Digital Collection TDC หรือ ThaiLIS Digital Collection  ให้บริการสืบค้นฐานข้อมลูเอกสารฉบับเต็ม 
วิทยานิพนธ์ รายงานการวิจัยของอาจารย์ นักศึกษา โดยรวบรวมจาก
สถาบันอุดมศึกษาต่าง ๆ ทั่วประเทศ  
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ภาคผนวก ฉ 
 

ค าส่ังมหาวิทยาลัยพายัพ ที่ 176/2564 
เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  

สาขาวิชาการจัดการจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
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ค าสั่งมหาวิทยาลัยพายัพ ที่ 176/2564 
รายช่ือคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร สาขาวิชาการจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว
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ภาคผนวก ช 
รายงานการประชุมคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการโรงแรมและการท่องเท่ียว 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว 

 

  ระดับปริญญาตรี     ระดับบัณฑิตศึกษา 
 

มหาวิทยาลัยพายัพ 
วันจันทร์ที่ 30 สิงหาคม 2564 
เวลา 09.00 น. – 12.00 น. 

ณ ภัตตาคารบุนนาค อาคารทรีนิตี้ 
 
1. รายชื่อคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว ที่มาประชุม 

 
 
เริ่มประชุมเวลา 09.00 น.  
 
วาระท่ี 1 เรื่องแจ้งให้ทราบ  
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 1.1 รักษาการคณบดีคณะบริหารธุรกิจและวิทยาศาสตร์ ได้แจ้งเรื่องค าสั่งมหาวิทยาลัยพายัพ ที่ 176/2564 
เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโรงแรมตามรายชื่อ
กรรมการที่ปรากฎดังเอกสาร 
 1.2 หัวหน้าสาขาวิชาการจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว ได้ชี้แจงผลการพิจารณาประเด็นส าคัญของการ
เปิดหลักสูตรหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโรงแรม ที่ได้รับการพิจารณาจากคณะกรรมการต่างๆ 
ดังนี้ คือ  
1. คณะกรรมการบริหารประจ าหลักสูตร ได้พิจารณาเห็นชอบตามมติที่ ตามมติที่ 1/2564  
ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2564 เมื่อวัน จันทร์ ที่ 31 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2564  
2. คณะกรรมการบริหาร คณะบริหารธุรกิจ ได้พิจารณาเห็นชอบ ตามมติที่ 19/2564 ในคราวประชุมครั้งที่ 7/2564 
เมื่อวันพุธ ที่ 14 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2564  

จึงด าเนินการน าเสนอคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรพิจารณาหลักสูตรในคราวนี้  
 1.3 กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรฯ  ได้น าเสนอผลการด าเนินการปรับปรุง
หลักสูตรในประเด็นส าคัญๆ โดยสรุป  
 

วาระท่ี 2 เรื่องพิจารณา                                                                                                                                                                                                                                    

 2.1 คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรแสดงความคิดเห็นถึงภาพรวมของหลักสูตรการจัดการโรงแรม ว่ามีจุด
แข็งที่เป็นหลักสูตรที่มีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับมานาน มีการบูรณาการศาสตร์ทางด้านบริหารธุรกิจไปพร้อมกับการ
จัดการโรงแรม ซึ่งมีเพียงแห่งเดียวในภาคเหนือ มีจ านวนหน่วยกิตไม่มากเกินไป ท าให้สามารถจัดแผนการเรียนให้จบ
การศึกษาได้ภายในระยะเวลาสามปีครึ่ง และมีการประยุกต์องค์ความรู้ให้ทันสมัยแต่ยังคงมีองค์ความรู้ครบถ้วน
สอดคล้องกรอบ มคอ.1 ที่ถูกเขียนขึ้นเมื่อ 11 ปีที่แล้ว  
  2.2 คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรเสนอให้ล าดับความส าคัญของอาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จ
การศึกษา ดังนี้  

8.1 อาชีพในธุรกิจโรงแรมที่พัก ธุรกิจภัตตาคาร ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม 
8.2 อาชีพในธุรกิจบริการ อาทิ ธุรกิจสปา ธุรกิจการบิน ธุรกิจจัดเลี้ยง  
8.3 ประกอบธุรกิจเป็นของตนเองด้านการโรงแรม การท่องเที่ยว ธุรกิจบริการต่าง ๆ และอาชีพ

อิสระ 
8.4 ประกอบกิจการด้านการจัดงานหรือนักจัดงานมืออาชีพในธุรกิจการจัดประชุม การ 

           เดินทางเพ่ือเป็นรางวัล และนิทรรศการ (MICE) 
8.5 ผู้ช่วยนักวิจัย/นักวิชาการในองค์กรต่าง ๆ ในหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ และ 

           เอกชนที่มีบทบาทและเกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการต่าง ๆ 
2.3 คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรเสนอให้เพ่ิมเติมสาระในส่วนของสถานการณ์ภายนอก หรือการพัฒนาที่

จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตรที่เก่ียวข้องยุทธศาสตร์ไทยการขับเคลื่อนประเทศด้วยโมเดล
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เศรษฐกิจ BCG (Bio-Circular-Green Economic) พ.ศ. 2564 – 2569 ซึ่งเป็นวาระแห่งชาติของไทยสอดคล้องกับ 
SDGS (Sustainable Development Goals) วาระของโลก รวมถึงข้อมูลเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพ่ือการขับเคลื่อน
อุตสาหกรรมภาคบริการ ให้เป็นไปตามข้อมูล BCG in Action : The New Sustainable Growth Engine ด้วย 

2.4 คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรเสนอให้พิจารณาทบทวน ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program 
Learning Outcomes : PLOs) ที่ซ้ ากันในประเด็น “ความรับผิดชอบ” และ “การปฏิบัติงาน”  การสร้างความรู้
ความเข้าใจและความต่างท่างวัฒนธรรม ตลอดจนการเป็นพลเมืองจิตอาสา active citizen และในส่วนของความ
คาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา (Year Learning Outcomes : YLOs) ในปี 1 ควรสอดแทรก
ความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) ปี 2 และปี 3 ควรบูรณาการศาสตร์ทางด้านบริหารธุรกิจควบคู่ไปกับการจัดการ
โรงแรมให้ชัดเจน ตลอดจนการเพิ่มพูนทักษะวิชาชีพตามความสนใจทางธุรกิจ 

2.5 คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรเสนอให้พิจารณาการจัดท าแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบ
มาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) ซึ่งไม่จ าเป็นต้องมีมาก จนเกินไปควรเลือก
ก าหนดเฉพาะที่วัดการเอาไปใช้ที่จ าเป็นจริงๆ เท่านั้น  

2.6 คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับรายวิชาต่างๆ ในประเด็น ชื่อวิชา และค าอธิบาย
รายวิชาดังต่อไปนี้ 
บธ. 101 องค์การและการจัดการ ควรเพ่ิมเนื้อหาเกี่ยวกับการบริหารแบบลีน (LEAN Management)  
รร. 352 การจัดการและการบริการอาหารและเครื่องดื่ม ควรเพิ่มเนื้อหาเกี่ยวกับการจัดการ 
รร. 359 การออกแบบอาหาร เนื้อหาไม่ชัดเจน ควรวางแนวคิดแล้วเชื่อมโยงรายละเอียดและการใช้เครื่องมือต่างๆ 
ด้วย 
รร. 222 การจัดการการประชุม การเดินทางเพ่ือเป็นรางวัลและนิทรรศการ ควรเพิ่มเนื้อหาการจัดการประชุมสัมมนา
ออนไลน์ 
รร. 321 หลักการและการปฏิบัติงานมัคคุเทศก์ ควรเพิ่มเนื้อหาการน าชมออนไลน์  
รร. 212 การบัญชีโรงแรม จ าเป็นต้องเรียนหรือไม่ ถ้าจ าเป็นควรปรับชื่อรายวิชาและเพ่ิมเนื้อหาเกี่ยวกับการ
วิเคราะห์ทางการเงิน จรรยาบรรณและกฎหมาย 
รร. 232 พฤติกรรมนักท่องเที่ยวและจิตวิทยาบริการ ควรเพ่ิมเนื้อหาด้านความต่างทางวัฒนธรรม Cross culture  
รร. 411 การจัดการเชิงกลยุทธ์ส าหรับธุรกิจโรงแรม ควรเรียบเรียงล าดับค าอธิบายรายวิชาให้สอดคล้องกับ
กระบวนการท างาน และเพ่ิมเนื้อหาเกี่ยวกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGS (Sustainable Development 
Goals)  
รร. 494 การปฏิบัติการทางการโรงแรม ควรปรับค าอธิบายรายวิชาให้ครอบคลุมกระบวนการจัดการโรงแรมและมี
ความทันสมัยเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

2.7 คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรให้ข้อเสนอแนะในการพิจารณาทบทวนการจัดกลุ่มวิชาเอกเลือก ความ
สนใจเฉพาะ ให้มีรายวิชาที่เหมาะสม เนื่องจากบางกลุ่มมีรายวิชามาก หรือน้อยเกินไป และอาจพิจารณากลุ่มวิชา
ด้านการไมซ์ (MICE) ออกไปเป็นอีกหนึ่งกลุ่มความสนใจเฉพาะได้ 
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2.8 คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมในการเปิดหลักสูตรการ
จัดการโรงแรม ต้องมีความชัดเจนในเป้าหมายของหลักสูตรในการผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้ประกอบการ ผู้บริหาร หรือ
ผู้ปฏิบัติงาน ควรวิเคราะห์กลุ่มผู้เรียน ข้อมูลบัณฑิตและผู้ประกอบการเพื่อใช้ในการวางแผนการตลาดและการ
ประชาสัมพันธ์ให้ชัดเจน เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันให้แก่ผู้เรียน 
 
 
วาระท่ี 3 เรื่องอ่ืนๆ  
 - 
เลิกประชุม เวลา 12.00 น.   

         
  

อาจารย์คมกฤต  วงค์นาง) 
ฃผู้บันทึกการประชุม กรรมการและเลขานุการ 
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ภาคผนวก ซ      

ตารางแสดงการเปรียบเทียบเนื้อหาสาระส าคัญขององค์ความรู้ (Body of Knowledge) ตาม มคอ. 1 
มาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชากับรายวิชาของหลักสูตรการจัดการโรงแรม 
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ตารางแสดงการเปรียบเทียบเนื้อหาสาระส าคัญขององค์ความรู้ (Body of Knowledge) ตาม มคอ. 1  
โครงสร้างหลักสูตร 

TQF(มคอ.1) 
หลักสูตรศิลปศาสตร์บัณฑิต 

จ านวนหน่วยกิต หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการโรงแรม  
มหาวิทยาลัยพายัพ ปี 2565 

จ านวนหน่วยกิต 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 

2.หมวดวิชาเฉพาะ 84 2. หมวดวิชาเฉพาะ 97 

2.1 วิชาพื้นฐานวิชาชีพ 
2.2 วิชาเฉพาะ 
      2.2.1 วิชาเฉพาะบังคับ 
      2.2.2 วิชาเฉพาะเลือก 
               - กลุ่มวิชา
ภาษาต่างประเทศเพื่องานอาชีพ  

              - กลุ่มวิชาความสนใจ
เฉพาะ 

24 
60 
30 
30 
15 
 

15 

2.1  กลุ่มวิชาแกนธุรกิจ 
2.2  กลุ่มวิชาเอกบังคับ        
2.3  กลุ่มวิชาเอกเลือก          

27 
34 
 30 

3. หมวดวิชาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 
    3.1 ฝึกปฏิบัติงานแบบ 
          สหกิจศึกษา  
          16 สัปดาห์ ต่อเนื่องกัน 
หรือ   
    3.2 ฝึกงานแบบนับช่ัวโมง  
          400 ช่ัวโมงต่อเนื่องกัน 

6 3. หมวดวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
     - สหกิจศึกษา  
       ฝึกไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ตอ่เนื่องกัน 

6 

4. หมวดวิชาเลือกเสรี 6 4. หมวดวิชาเลือกเสรี 6 

                  รวม 126                 รวม 133 
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รายวิชาและจ านวนหน่วยกิตในหลักสูตร 

TQF (มคอ. 1) สาขาวิชาการจัดการโรงแรม  ปี 2565 
1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป    30  หน่วยกิต 1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป          30  หน่วยกิต 
2. หมวดวิชาเฉพาะ   84  หน่วยกิต 2. หมวดวิชาเฉพาะ              97  หน่วยกิต 

-  2.1 กลุ่มวชิาแกนธุรกจิ           27  หน่วยกิต 

- กม. 102 กฎหมายธุรกิจ 

- บช. 111 การบัญชีส าหรับธุรกิจ 

- บธ. 101 องค์การและการจัดการ 
บธ. 201 การจัดการการผลติและการด าเนินงาน        

- บธ. 202  การภาษีอากรธุรกิจ 

- บธ. 203 เศรษฐศาสตร์ธรุกิจ 

- บธ. 204 พฤติกรรมองค์การและการบริหาร 
                 ทรัพยากรมนุษย ์

- บธ. 205 เทคโนโลยีส าหรับธุรกจิ 

- บธ. 209 การเงินธุรกิจ 
2.1 วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ    24  หน่วยกิต 

- ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการท่องเทีย่วและ 
การโรงแรม 

- ลักษณะและพฤติกรรมของนักท่องเที่ยว 

- จิตวิทยาการบริการ 

- การจัดการรรัพยากรมนุษย ์

- เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการท่องเที่ยวและ 
การโรงแรม 

- จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายส าหรับ 
การท่องเที่ยวและการโรงแรม 

- การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม 

2.2 วิชาเอกบังคับการจัดการโรงแรม  34  หน่วยกิต 

-  รร. 131 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับอุตสาหกรรม 

- การโรงแรมและการท่องเที่ยว 

- รร. 212  การบัญชีเพื่อการตดัสินใจส าหรับธรุกิจ
โรงแรม 

- รร. 231 การตลาดดิจิทลัธุรกิจการโรงแรมและการ  

- ท่องเที่ยว  

-  รร. 232 พฤติกรรมนักท่องเที่ยวและจิตวิทยาบริการ 

- รร. 233 ระเบียบวิธีวิจัยส าหรับการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว 

- รร.311 การจัดการและการด าเนนิงานห้องพัก 

- รร. 351 การจัดการครัวและการประกอบอาหาร 

- รร. 352  การจัดการและการบริการอาหารและ
เครื่องดื่ม  

- รร. 411  การจัดการเชิงกลยุทธ์ส าหรับธุรกิจโรงแรม 

- รร. 412 การวางแผนและพัฒนาธุรกิจที่พักอย่าง
รับผิดชอบ  

- รร.494 การปฏิบตัิการทางการโรงแรม  

2.2 กลุ่มวิชาเฉพาะวิชาการโรงแรม   30  หน่วยกิต 
ก. กลุ่มวิชาการวางแผน การจัดการ และการพัฒนาการ

โรงแรม 

- การตลาดโรงแรมและการขาย 

- การบัญชีและการเงินส าหรบัธุรกิจโรงแรม 

- การวางแผนและพัฒนาธุรกิจโรงแรม 

- การส ารวจและวิจัยส าหรับการโรงแรม   

- การสัมมนาการโรงแรม 
ข. กลุ่มวิชาการด าเนินงานและจัดการห้องพัก 

- การด าเนินงานและการจัดการงานบริการส่วนหน้า 
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- การด าเนินงานและการจัดการงานแม่บ้าน 
ค. กลุ่มวิชาการด าเนินงานและการจดัการอาหารและ

เครื่องดื่ม 

- การด าเนินงานและบริการอาหารและเครื่องดื่ม 

- การด าเนินงานและบริการจดัเลี้ยง    

- การจัดการอาหารและเครื่องดื่ม 

- การจัดการภัตตาคาร                         

- การด าเนินงานและการจัดการครวั 

2.3 กลุ่มวิชาเฉพาะเลือกไม่น้อยกว่า    30  หน่วยกิต 
2.3.1 กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศเพื่องานอาชีพ    
2.3.2 กลุ่มวิชาความสนใจเฉพาะที่ผู้เรียนต้องการจะเลือกเรียน  
         ครอบคลุมหัวข้อที่สถาบันอุดมศึกษาสามารถน าไปพัฒนา 

         เป็นรายวิชาขึ้นเองได้ เช่น  
- การจัดการการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
- การจัดการการท่องเที่ยวเชิงทะเล  
- การจัดการการท่องเที่ยวเชิงเกษตร 
- การจัดการการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
- การจัดการสปา 
- การจัดการการท่องเที่ยวเชิงกีฬา 
- การจัดการอาหารนานาชาต/ิท้องถิ่น 
- การออกแบบอาหาร 
- การจัดการสโมสรและบาร์  
 

2.3  กลุ่มวิชาเอกเลือก  ไม่น้อยกว่า  30  หน่วยกิต 
2.3.1  วิชาเอกเลือกภาษาอังฤษเพ่ืองานอาชีพ  
         ไม่น้อยกว่า 15  หน่วยกิต ดังนี้ 
  
-รร.241  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารส าหรับอุตสาหกรรม           
           ท่องเที่ยว      
-รร.242 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารส าหรับการให้ข้อมลู 
          ด้านการท่องเที่ยว 
-รร. 243 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารส าหรับธรุกิจการบิน   
-รร. 244 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารส าหรับการบริการอาหาร
และเครื่องดื่ม และการจดัเลี้ยง 
-รร. 245 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารส าหรับธรุกิจไมซ ์
-รร. 341 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารส าหรับธรุกิจโรงแรม 1 
-รร. 342 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารส าหรับธรุกิจโรงแรม 2 
-รร. 343 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางการตลาดและการขาย
ส าหรับอุตสาหกรรมบริการ 
2.3.2  วิชาเอกเลือกสาขาวิชาการจัดการโรงแรม 

          ไม่น้อยกว่า  15 หน่วยกิต ดังนี้ 
 กลุ่มวิชาความสนใจเฉพาะด้านการจัดการโรงแรม 

รร. 312    การจัดการและการด าเนินงานฮอสพิเทล 
รร. 313  ศิลปะการจัดดอกไม ้   
รร. 314 บัตเลอร ์  
รร. 315   การด าเนินงานและบริการจดัเลี้ยง  
รร. 413   การจัดการอีเวนตส์ าหรับธรุกิจโรงแรม 
รร. 491  การศึกษาเอกเทศทางการจดัการโรงแรม 
รร. 492  การสัมมนาทางการจดัการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว   
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รร. 493  หัวข้อคัดสรรทางการจดัการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว  

 
กลุ่มวชิาความสนใจเฉพาะด้านอาหารและเคร่ืองด่ืม 

รร. 353  การควบคุมต้นทุนอาหารและเครือ่งดื่ม       
         รร. 354   ขนมอบและขนมไทย   

รร. 355  อาหารวิวัฒนา  
รร. 356  อาหารตะวันตก  

         รร. 357  อาหารอาเซียน+3 
รร. 358 อาหารไทย  
รร. 593    การจัดการบาร์และเครื่องดื่ม  
รร. 3510   เครื่องดื่มไวน์และการบริการ 
รร. 3511  ศิลปะการปรุงกาแฟ 
กอ. 112 การถนอมและการแปรรูปอาหาร  
กอ. 316 อาหารวิวัฒนาและอาหารโมเลกุล  

  กลุ่มวิชาความสนใจเฉพาะด้านธุรกิจสปา 
รร. 261 การจัดการและการด าเนินธุรกิจสปา 
รร. 262 การนวดผ่อนคลาย 
รร. 263 การนวดไทย 
รร. 264 สุคนธบ าบัด 
รร. 265 การตลาดและการสรา้งแบรนด์ธุรกิจสปา 
กลุ่มวชิาความสนใจเฉพาะด้านการท่องเท่ียว 
รร. 221   โลจสิติกสส าหรับอุตสาหกรรมการทองเที่ยว        
รร. 222  การจัดการการประชุม การเดินทางเพื่อเป็น 

                        รางวัลและนทิรรศการ 
รร. 321    หลักการและการปฏิบตัิงานมัคคุเทศก์                  
รร. 322  ธุรกิจการบิน    
รร. 323 การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ   
รร. 324  การจัดการท่องเที่ยวเสมือนจริง 
รร. 421     การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค ์
รร. 422  การจัดการวิกฤตการณ์ในอุตสาหกรรมการ 

                      ท่องเที่ยว    
รร. 423  การท่องเที่ยวโดยชุมชน   
รร. 424   การวางแผนและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว  
กลุ่มวชิาความสนใจเฉพาะด้านธรุกิจสร้างสรรค์ (New 

S-curve) 
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รร. 271    การจัดการนวัตกรรม 
รร. 371 ศิลปะการตกแต่งอาหาร 
รร. 372   การออกแบบอาหาร  
รร. 471  นวัตกรรมการบริการ  
รร. 472   เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อ 

                        บริการอุตสาหกรรม   
กจ. 222  ภาวะผ ู้น าชิงกลยุทธ์และการบริหารทีมงาน  
กจ. 331  ธุรกิจและภูมิปญัญาท้องถิ่น 
กจ. 332  การเป็นผูป้ระกอบการและนวัตกรรม  
กจ. 335  การจัดการธุรกิจครอบครัว  
กจ. 435  การประกอบการธุรกิจเพื่อสังคม 

 
      

2.4 หมวดวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชพี   6  หน่วยกิต 
2.4.1 เป็นการฝึกงานแบบสหกิจศกึษา  

         ไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ หรือ 1 ภาคการศึกษา 
หรือ 
2.4.2 เป็นการฝึกแบบนับช่ัวโมง ต้องมีระยะเวลาในการฝึก 
         จ านวนไม่ต่ ากว่า 400 ช่ัวโมงต่อเนื่องกัน 

2.4 หมวดวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ   จ านวน  6  หน่วยกิต 
       - รร. 496 สหกิจศึกษา   
          ฝึกไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ต่อเนื่องกัน 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี    6  หน่วยกิต 3. หมวดวิชาเลือกเสรี  ไม่น้อยกว่า     6   หน่วยกิต 

                           รวม  126  หน่วยกิต                                 รวม  ไม่น้อยกว่า  133  หน่วยกิต 

 
 
 

 
 

 
 
 


