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มคอ.2  

รายละเอียดของหลักสูตร 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการเงินและการลงทุน  
(หลักสตูรใหม่) พ.ศ. 2565 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยพายัพ 

วิทยาลัย/ คณะ บัญชี และธุรกิจดิจิทัล 

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1. รหัสและชื่อหลักสูตร 

รหัสหลักสูตร xxxxxxxxxxxxxx 
ภาษาไทย:  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา การบริหารการเงินและการลงทุน   
ภาษาอังกฤษ: BACHELOR OF BUSINESS ADMINISTRATION PROGRAM IN FINANCIAL  
                  MANAGEMENT AND INVESTMENT 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  
ชื่อเต็ม (ไทย):  บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบริหารการเงินและการลงทุน) 
ชื่อย่อ (ไทย):  บธ.บ. (การบริหารการเงินและการลงทุน) 
ชื่อเต็ม (อังกฤษ):  Bachelor of Business Administration (Financial Management and  
                          Investment) 
ชื่อย่อ (อังกฤษ):  B.B.A. (Financial Management and Investment) 

3. วิชาเอกหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของหลักสูตร  (ถ้ามี) 
 ไม่มี 
  มี โปรดระบุ       

4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต  
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5. รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1 รูปแบบ  

 หลักสูตรปริญญาตรี (4 ปี)  
 หลักสูตรปริญญาตรี (5 ปี) 
 หลักสูตรปริญญาตรี (6 ปี) 
 อ่ืนๆ (ระบุ)       

 5.2 ประเภทของหลักสูตร 
        หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 
      ปริญญาตรีทางวิชาการ 
      ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาการ 
       ตามมาตรฐานคุณวุฒิ (มคอ.1) ระดับปริญญา.... (ระบุตรี/โท/เอก/ประกาศนียบัตร) 

……………………สาขา/สาขาวิชาที่เกี่ยวข้องคือ ………………………………… (ระบุชื่อสาขาตาม 
มคอ. เช่น สาขาวิชานิติศาสตร์ เป็นต้น)    

     หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ 
      ปริญญาตรีทางวิชาชีพ 
      ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
      ตามมาตรฐานคุณวุฒิ (มคอ.1) ระดับปริญญา.... (ระบุตรี/โท/เอก/ประกาศนียบัตร) 

……………………สาขา/สาขาวิชาที่เกี่ยวข้องคือ ………………………………… (ระบุชื่อสาขาตาม 
มคอ. เช่น สาขาวิชาการบัญชี เป็นต้น) 

        หลักสูตรปริญญาตรีทางปฏิบัติการ 
      ปริญญาตรีทางปฏิบัติการ 
      ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางปฏิบัติการ 

  5.3 ภาษาที่ใช้  
 หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทย 
 หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาต่างประเทศ (ระบุภาษา)      
 หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 5.4 การรับเข้าศึกษา  
 รับเฉพาะนักศึกษาไทย 
 รับเฉพาะนักศึกษาต่างชาติ 
 รับนักศกึษาทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติ 
 อ่ืนๆ       
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  5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น  
 เป็นหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ 
 เป็นหลักสูตรที่ได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากสถาบันอ่ืน 

 - ชื่อสถาบัน       
 - รูปแบบของความร่วมมือสนับสนุน       
 

 เป็นหลักสูตรร่วมกับสถาบันอ่ืน 
 - ชื่อสถาบัน      ประเทศ       
 - รูปแบบของการร่วม 
      ร่วมมือกัน โดยสถาบันฯ เป็นผู้ให้ปริญญา 
      ร่วมมือกัน โดยสถาบันฯอ่ืน เป็นผู้ให้ปริญญา 
      ร่วมมือกัน โดยผู้ศึกษาอาจได้รับปริญญาจากสองสถาบัน (หรือมากกว่า 2 สถาบัน)  

 5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  
 ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 ให้ปริญญามากกว่า 1 สาขาวิชา (เช่น ทวิปริญญา) (ระบุ)       
 อ่ืนๆ (ระบุ)       

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
 6.1 สถานภาพหลักสูตร 

   หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565  
    ก าหนดเปิดสอน ระบบทวิภาค     ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
                             ภาคการศึกษาที่ 2   
    ระบบตรีภาค      ภาคการศึกษาท่ี 1       ภาคการศึกษาท่ี 2  
          ภาคการศึกษาท่ี 3   ปีการศึกษา......... 
   หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ......... 
    ก าหนดเปิดสอน ระบบทวิภาค  ภาคการศึกษาที่ 1   
      ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา......... 
    ระบบตรีภาค  ภาคการศึกษาที่ 1  ภาคการศึกษาที่ 2  
      ภาคการศึกษาที่ 3 ปีการศึกษา......... 
   ปรับปรุงจากหลักสูตร ชื่อ..................................... สาขาวิชา....................... 
   เริ่มใช้มาตั้งแต่ปี พ.ศ. .....................................  
   ปรับปรุงครั้งสุดท้าย เมื่อปีการศึกษา............... 
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6.2 การพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

  ไดร้ับการเห็นชอบจากคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการเงินและการลงทุน เมื่อวันที่ 1 เดือน เมษายน พ.ศ 2565 

  ได้พิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการวิซาการ ในคราวประชุม ครั้งที่ 4/2565 
 เมื่อวันที่ 7 เดือน เมษายน พ.ศ. 2565 
  ไดร้ับการพิจารณาจากคณะกรรมการวิชาการสภามหาวิทยาลัยพายัพ ในคราวประชุม  

                   ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 27 เดือน เมษายน พ.ศ. 2565 
  ได้รับอนุมัต/ิเห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยพายัพ   ในคราวประชุม 
       สมัยสามัญ ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 21 เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2565 

 
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ในปีการศึกษา 2567 

 
8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา  

8.1 นักบริหารการเงินทั้งภาครัฐและเอกชน  
8.2 ผู้แนะน าการลงทุนด้านหลักทรัพย์ 
8.3 นักวางแผนการเงิน 
8.4 นักวิเคราะห์การเงิน 
8.5 นักลงทุนสัมพันธ์ 
8.6 นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ 
8.7 นักวิเคราะห์การลงทุน 
8.8 นักบริหารความเสี่ยงของธนาคาร 
8.9 ที่ปรึกษาการเงินส่วนบุคคล 
8.10 นักวิเคราะห์สินเชื่อ 
8.11 ผู้ประกอบการ 
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9. ชื่อ เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
 

ล ำดับ ชื่อ – สกุล เลขประจ ำตัวบัตร
ประชำชน/ 

Passport ID 

ต ำแหน่ง
ทำง 

วิชำกำร 

คุณวุฒิ 
ที่

ส ำเร็จ 

สำขำวิชำ สถำบัน 
ที่ส ำเร็จกำร 

ศึกษำ 

ปี พ.ศ. 
ที่ส ำเร็จ

กำรศึกษำ 
1. นางสาวอัยย์ญาดา  

คารวรัตนพิเชฐ 
3 8004 0098XXXX ผู้ช่วย

ศาสตรา 
จารย ์

ศ.ม. - มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ 2542 
บธ.บ. การเงินและ

การธนาคาร 
มหาวิทยาลยัพายัพ 2538 

2. นายรักษ์   
พรหมปาลิต 

3 5099 0022XXXX อาจารย ์ Ph.D. Educational 
Policy and 

Management 

University of 
Oregon, 

USA 

2546 
  

M.B.A. - University of 
Central Oklahoma, 

USA 

2538 
 

บธ.บ. - มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ 2526 
3. นางสาววัลภา   

วงศ์จันทร์ 
3 1020 0230XXXX อาจารย ์ D.B.A. - Deakin University, 

Melbourne,  
Australia 

2554 

บธ.ม. - มหาวิทยาลยัพายัพ 2539 
บธ.บ. บริหารธรุกิจ 

(การเงินและ 
การธนาคาร) 

มหาวิทยาลยั
รามค าแหง 

2530 
 

 
4. นายวรุตม์  เกาศล 5 5001 0003XXXX อาจารย ์ M.B.A. - University of  

Findlay, 
USA 

2541 

บธ.บ. การเงินและ
การธนาคาร 

มหาวิทยาลยัพายัพ 2535 

5. นางพลับพลึง  
พวงธนะสาร 

3 5005 0025XXXX อาจารย ์ บธ.ม. - มหาวิทยาลยัพายัพ 2544 
บช.บ. บัญช ี มหาวิทยาลยัพายัพ 2538 

 
หมายเหตุ  ผลงานทางวิชาการ การค้นคว้า วิจัย หรือการแต่งต ารา รวมทั้งภาระการสอนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
(เอกสาร ภาคผนวก ค) 
 
10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน 
 มหาวิทยาลัยพายัพ อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 
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11.  สถานการณ์ภายนอก หรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  

ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี นวัตกรรมทางการเงิน การลงทุนในโลกปัจจุบันที่มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
สามารถขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจและสังคมให้เกิดการพัฒนาอย่างรวดเร็ว ทั้งนี้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 
2561 – 2580) ได้มุ่งให้ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” ดังนั้นการด าเนินธุรกิจเพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืนจึงมีบทบาทส าคัญมากขึ้น และ
เป็นสิ่งที่อยู่ในความสนใจของนักลงทุนทั่วโลก ธุรกิจกับการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่ให้ความส าคัญต่อ สิ่งแวดล้อม 
สังคม และ ธรรมมาภิบาล (Environment, Social and Governance) รวมทั้งหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง จะเป็นแรงขับเคลื่อนที่ส าคัญของระบบเศรษฐกิจและสังคมไทย  

อย่างไรก็ตามสถานการณ์โควิด-19 ที่ท าให้ประเทศต่างๆ ทั่วโลกท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในการใช้ชีวิต
วิถีใหม่ (New Normal) อัตราการว่างงานเพ่ิมขึ้น การค้าและการเดินทางระหว่างประเทศลดลง รวมทั้งยังมีความ
ท้าท้ายภายหลังสถานการณ์โควิด - 19 ซ่ีงได้แก่ การเติบโตที่ไม่สมดุลเชิงพ้ืนที่ เกิดการเคลื่อนย้ายแรงงานออก
นอกเมืองหลวง เนื่องจากว่างงาน ปัญหาความเหลื่อมล้ า และ การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ โดยสหประชาชาติประเมิน
ว่า ในปี 2565 ประเทศไทยจะเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ (Aged society) และในปี 2573 จะเข้าสู่อย่าง
เต็มที่ (Super aged society) และในอีก 10 ปี ประชากรและวัยแรงงานของไทยจะลดลงต่อเนื่อง ส่งผลต่อภาระ
การคลัง และการขยายตัวของเศรษฐกิจที่จะมีศักยภาพลดลง ทั้งนี้การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศโดยใช้ โมเดล
เศรษฐกิจ BCG ประกอบด้วย การพัฒนาเศรษฐกิจที่มีองค์ประกอบ 3 ส่วนที่จะต้องขับเคลื่อนไปพร้อมๆ กัน คือ 
1. เศรษฐกิจชีวภาพ (Bio Economy) โดยน าความรู้ด้านเทคโนโลยี และนวัตกรรม มาพัฒนาต่อยอดจากฐาน
ความเข้มแข็งเดิมเพ่ือเพ่ิมมูลค่า 2. เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) โดยน าทรัพยากรมาใช้ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดและคุ้มค่าที่สุด ให้เกิดของเสียน้อยที่สุดด้วยการลดการใช้ (Reduce) น ากลับมาใช้ซ้ า (Reuse) 
และน ากลับมาใหม่ (Recycle) และ 3. เศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy) ที่มุ่งเน้นการลดผลกระทบด้าน
สิ่งแวดล้อมต่อโลกอย่างยั่งยืน โมเดลเศรษฐกิจ BCG จะเป็นแรงผลักดันให้มีการเพ่ิมรายได้  การเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน เกิดการกระจายรายได้ให้กับประชากรไทย 

ดังนั้นเพ่ือรองรับสภาพดังกล่าว หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการเงินและการลงทุน 
จึงจ าเป็นต้องผลิตบัณฑิตเพ่ือสร้างก าลังคนตามความต้องการของประเทศ เพ่ือตอบสนองนโยบายการพัฒนา
เศรษฐกิจของประเทศ ตลาดแรงงาน การพัฒนาคนให้มีทักษะที่จ าเป็นแห่งในศตวรรษ ที่ 21 การมีองค์ความรู้เชิง
บูรณาการ รู้เท่าทันเกี่ยวกับความซับซ้อนของสภาพแวดล้อมทางการเงิน การพัฒนาของเทคโนโลยี  เพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และมคีวามสามารถในการปรับตัวได้กับไม่แนน่อนของวิกฤตเศรษฐกิจและการเงิน จะ
เป็นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ประชากรไทยมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
อันเป็นรากฐานส าคัญที่จะช่วยเพ่ิมโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจ อีกทั้งเป็นการยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของประชากรไทย 
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      11.2  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

สภาวะเศรษฐกิจและนวัตกรรมทางการเงินในปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงส่งผลกระทบต่อรูปแบบและ
วัฒนธรรมการด าเนินชีวิตของบุคคลในสังคมทั้งด้านการหารายได้  การออม การใช้จ่ายเงินและการลงทุน อีกทั้ง 
สภาวการณ์ทางประชากรไทย ได้มีการเปลี่ยนแปลง การเปลี่ยนแปลงสู่ยุคดิจิทัล โดยมีโครงสร้างทางอายุเป็น
ประชากรสูงวัยมากขึ้น  นอกจากนี้สถานการณ์แพร่ระบาดโควิด-19 ท าให้รูปแบบการด าเนินชีวิตเป็นแบบวิถีใหม่ 
(New Normal) เกิดการเปลี่ยนแปลงด้านระบบการช าระเงิน โดยการใช้เงินสดก าลังถูกแทนที่ด้วยระบบการช าระ
เงินดิจิทัล พฤติกรรมการถือเงินสดไว้กับตัวน้อยลง ซึ่งก าลังน าไปสู่สภาวะที่เรียกว่า สังคมไร้เงินสด (Cashless 
Society) หากประชากรไม่มีการบริหารการเงินและวางแผนการเงินที่ดีแล้ว  ย่อมสะท้อนถึงแนวโน้มปัญหา
คุณภาพชีวิตของประชากร  ปัญหาทางเศรษฐกิจและการเงินของประเทศที่เพ่ิมขึ้นได้ ดังนั้นการมีความรู้ทางด้าน
การเงิน  การสร้างวินัยทางการเงินและจริยธรรมทางการเงิน  จึงมีส่วนส าคัญต่อการด าเนินชีวิตใน พหุสังคม
วัฒนธรรมปัจจุบันและอนาคต   

สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมที่มีการเปลี่ยนแปลงไป  ท าให้ระบบการเงินไทยต้อง
เตรียมพร้อมรับมือในการอ านวยความสะดวกทางการเงินทั้งในด้านการค้า  การลงทุน  และการย้ายฐานการผลิต
ของประเทศไทย  การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวจะน ามาซึ่งนวัตกรรมทางการเงินในรูปแบบใหม่ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ  หลากหลายรูปแบบและมีความซับซ้อนมากขึ้น เพ่ือน ามาใช้สร้างมูลค่า เพ่ิมให้กับหน่วยครัวเรือน 
ภาคธุรกิจ ภาครัฐบาลและระบบเศรษฐกิจของประเทศ    

ดังนั้นเพ่ือให้สอดคล้องกับการพัฒนาระบบการเงินให้สามารถรองรับกับการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เกิดข้ึน
อย่างรวดเร็วและการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างทางประชากรไทย ผลจากกระทบด้านเศรษฐกิจ การค้าและการลงทุน 
มีการปฎิรูปกระบวณการเรียนรู้เพ่ือตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งเน้นผู้เรียนให้มีการ
พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต จะเห็นได้ว่านักการเงินและการลงทุน มีบทบาทส าคัญในการช่วยการส่งเสริมให้
ประชากรไทยมีคุณภาพชีวิตที่ดี  อันเป็นรากฐานส าคัญที่จะสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับหน่วยครัวเรือน ภาคธุรกิจ 
ภาครัฐบาลและระบบเศรษฐกิจของประเทศ ตลอดจนการลดภาระและรองรับการเปลี่ยนแปลงของโครงสร้าง
ประชากร สังคมและวัฒนธรรมในปัจจุบันและอนาคต   

12. ผลกระทบจาก ข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
    12.1 การพัฒนาหลักสูตร  
 จากสถานการณ์เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม สาขาวิชาการบริหารการเงินและการลงทุน จึงมุ่งสร้าง

บัณฑิตและพัฒนาก าลังคนในทุกช่วงวัย (Lifelong Learning) ให้เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม และมีสมรรถนะ 
(Competency) ที่จ าเป็นที่เพ่ือให้สามารถรองรับกับสังคม และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว (Disruption) 
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต  โดยมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ ความรู้ เสริมสร้างบุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพ
ด้านการบริหารการเงินและการลงทุน เพ่ือให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของตลาด และการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต สามารถน าองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาความรู้ใหม่ตลอดเวลา (Re-skill) และการยกระดับทักษะการเรียนรู้     
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(Up-skill)  รวมทั้งเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของประเทศและรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคต  
 12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
  การผลิตบัณฑิตในหลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการเงินและการลงทุน มีความ
สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยพายัพ ที่มุ่งผลิตบัณฑิตท่ีมีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีคุณธรรม จริยธรรม  
บริการรับใช้สังคม และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยยึดมั่นใน “สัจจะ-บริการ” วิสัยทัศน์ของ มหาวิทยาลัยพายัพ 
คือ “แหล่งเรียนรู้สากล พัฒนาคนสู่พลเมืองโลก” หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการเงินและ
การลงทุน จึงมุ่งเน้นความเป็นเลิศทางวิชาการ เพ่ือให้ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและสังคม ความเป็นเลิศ
ทางวิชาชีพ เพ่ือให้มทีักษะความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และความเป็นเลิศทางวิชาชีวิต โดยส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและทักษะวิชาชีวิตให้กับผู้เรียน  
 
13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืนของสถาบัน 

  ไม่มีความสัมพันธ์ 
   มีความสัมพันธ์ ดังนี้ 

13.1 รายวิชาในหลักสูตร ที่เปิดสอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืน 
 ก) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป จัดการเรียนการสอนโดยสังกัด ส านักนวัตกรรมการสอนและการศึกษา 
 ข) กลุ่มวิชาแกนธุรกิจ 

ล าดับ ชื่อรายวิชา 
คณะ/สาขาวิชา/กลุม่วิชา/

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1 กม. 102 กฎหมายธุรกิจ คณะนติิศาสตร ์
2 บช. 111 การบัญชีส าหรับธุรกิจ คณะบญัชี และธุรกจิดิจิทัล 

3 บช. 319 การบัญชีเพื่อการจัดการ คณะบญัชี และธุรกจิดิจิทัล 
4 บธ. 101 องค์การและการจัดการ  คณะบริหารธรุกิจ 
5 บธ. 102 หลักการตลาดและการตลาดดจิิทัล คณะบริหารธรุกิจ 
6 บธ. 201 การจัดการการผลติและการด าเนินงาน คณะบริหารธรุกิจ 

7 บธ. 202 การภาษีอากรธุรกิจ คณะบริหารธรุกิจ 
8 บธ. 203  เศรษฐศาสตร์ธรุกิจ คณะบริหารธรุกิจ 
9 บธ. 204 พฤติกรรมองค์การและการบริหารทรัพยากรมนุษย ์ คณะบริหารธรุกิจ 

10 บธ. 205 เทคโนโลยีส าหรับธุรกจิ คณะบริหารธรุกิจ 
11 บธ. 209  การเงินธุรกิจ คณะบริหารธรุกิจ 

12 บธ. 401 การจัดการเชิงกลยุทธ์ คณะบริหารธรุกิจ 
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ค) กลุ่มวิชาเอกบังคับ  

    ไม่มี 

ง) กลุ่มวิชาเอกเลือก  

    ไม่มี 
 

13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืนต้องมาเรียน/ต้องเรียนกับ
สาขาวชิาอื่น 

 ไม่มี 

ก) กลุ่มวิชาแกนธุรกิจ 
 ไม่มี 

 ข) กลุ่มวิชาเอกบังคับ  
  ไม่มี 

 ค) กลุ่มวิชาเอกเลือก 

       ไม่มี 
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หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 
1.   ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

1.1 ปรัชญา  
มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที่มีความเป็นมืออาชีพด้านการบริหารการเงิน การลงทุน และการวางแผนการเงินส่วน

บุคคล เป็นนักการเงินที่มีวินัยและจริยธรรม รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ให้ความส าคัญกับรูปแบบนวัตกรรมที่สร้าง
มูลค่า ยึดมั่นในหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน เพ่ิมโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม ยกระดับ
คุณภาพชีวิตประชากร 

1.2 ความส าคัญของหลักสูตร 
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี นวัตกรรมทางการเงิน การลงทุนในโลกปัจจุบันที่มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

สามารถขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจและสังคมให้เกิดการพัฒนาอย่างรวดเร็ว โดยยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 
2561 – 2580) ได้มุ่งให้ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง”  ดังนั้นการด าเนินธุรกิจเพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืนจึงมีบทบาทส าคัญมากขึ้น และ
เป็นสิ่งที่อยู่ในความสนใจของนักลงทุนทั่วโลก  ธุรกิจกับการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่ให้ความส าคัญต่อ สิ่งแวดล้อม 
สังคม และ ธรรมมาภิบาล (Environment, Social and Governance)  รวมทั้งหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง จะเป็นแรงขับเคลื่อนที่ส าคัญของระบบเศรษฐกิจและสังคมไทย  

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการเงินและการลงทุน สามารถตอบสนองยุทธศาสตร์
ชาติ รวมทั้งการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของบัณฑิตให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21  มีคุณธรรมและจริยธรรม

และมีสมรรถนะ (Competency) ทีจ่ าเป็นทีเ่พื่อให้สามารถรองรับกับการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ สังคมพหุ
วัฒนธรรมและเทคโนโลยี ที่เปลี่ยนไปท้ังในปัจจุบันและอนาคต รวมทั้งการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกต์ใช้เพ่ือให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้ และเพ่ือการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจของประเทศ 

1.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 สัมพันธ์สอดคล้องกับแผนพัฒนาการอุดมศึกษาของชาติ 
 สอดคล้องกับปรัชญาการอุดมศึกษา 
 สอดคล้องกับปรัชญาของมหาวิทยาลัยพายัพ 
 สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาการ สาขาวิชา การบริหารการเงินและการลงทุน 
 สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชพี  
 เน้นการผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะ ดังนี้  

 

 

 



12 
 

   
 

1. สามารถน าศาสตร์ทางการบริหารการเงินและการลงทุน ไปประยุกต์ใช้กับการด าเนินชีวิตและการ
ประกอบวิชาชีพ มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2. มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อวิชาชีพ
และต่อสังคม 

3. มีทักษะการคิดวิเคราะห์  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการประกอบอาชีพอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4. สามารถสื่อสารและท างานร่วมกับผู้อ่ืน รู้เท่าทันและปรับตัวได้กับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลง  
 

2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcome : PLOs)  
ค ำอธิบำย 
ผลลัพธ์ผู้เรียน ความหมาย 

Learner เป็นบุคคลที่มคีวามรูค้วามสามารถ และความรอบรู้ด้านต่างๆ ในการสรา้งสัมมาอาชีพ ความมั่นคง
และคณุภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม มีทักษะการเรยีนรู้ตลอดชีวิต โดยเป็นผู้มี
คุณธรรม ความเพียร มุ่งมั่น มานะ บากบั่น และยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ 

Co-creator เป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม มทีักษะศตวรรษท่ี 21 มีความสามารถในการบูรณาการศาสตร์ตา่งๆ 
เพื่อพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาสังคม มีคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการ รู้เท่าทันการเปลีย่นแปลง
ของสังคมและของโลก สามารถสรา้งโอกาสและเพิ่มมลูค่าให้กับตนเอง ชุมชน สังคม และประเทศ 

Active Citizen เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม ยดึมั่นในความถูกต้อง รู้คุณค่าและรักษ์ความ
เป็นไทย ร่วมมือรวมพลังเพื่อสรา้งสรรค์การพัฒนาและเสรมิสร้างสันติสุขอย่างยั่งยืนทั้งในระดับ
ครอบครัว ชุมชน สังคม และประชาคมโลก 

 
 
 

ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 

ทักษะ
ทั่วไป 

(Generic 
Skill) 

ทักษะ
เฉพำะ 

(Specific 
Skill) 

มำตรฐำนด้ำนผลลัพธ์ผู้เรียน 
ผู้เรียน 

(Learner) 
ผู้ร่วม

สร้ำงสรรค์ 
(Co-

creator) 

พลเมืองท่ี
เข็มแข็ง 
(Active 
citizen) 

PLO 1 : มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถประยุกต์
ศาสตร์ด้านการบริหารการเงิน การลงทุน การวางแผน
การเงินส่วนบุคคล เพื่อประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเอง 
ชุมชนและสังคม 

 √ √ √ √ 

PLO 2 : มีทักษะการด าเนินชีวิต การประกอบวิชาชีพ 
สามารถสรา้งโอกาสและเพิม่มูลคา่ให้กับตนเอง ชุมชน 
สังคม และมีทักษะในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

√  √ √ √ 
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ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 

ทักษะ
ทั่วไป 

(Generic 
Skill) 

ทักษะ
เฉพำะ 

(Specific 
Skill) 

มำตรฐำนด้ำนผลลัพธ์ผู้เรียน 
ผู้เรียน 

(Learner) 
ผู้ร่วม

สร้ำงสรรค์ 
(Co-

creator) 

พลเมืองท่ี
เข็มแข็ง 
(Active 
citizen) 

PLO 3 : มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ มีคุณธรรม 
จริยธรรม ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง
และสังคม โดยยึดหลักสัจจะ - บรกิาร 

√  √ √  

PLO 4 : มีทักษะการคิดวิเคราะห ์และสามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการประกอบอาชีพอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 √ √ √  

PLO 5 : มีทักษะในการสื่อสารและท างานร่วมกับผู้อื่น 
รู้เท่าทันและปรับตัวได้กับสถานการณ์ที่มีการ
เปลี่ยนแปลง 

√  √ √  

 
 
3. แผนพัฒนาปรับปรุง 

แผนการพัฒนา/
เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

ด้านมาตรฐาน
หลักสตูร 

- พัฒนาหลักสตูรให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการอุดมศึกษา
ของชาติ ตลาดแรงงาน และมหาวทิยาลัย 

- พัฒนาหลักสตูรที่มีคณุภาพและไดม้าตรฐาน 
- มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตร 
- มีการแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เชี่ยวชาญในสายวิชาชีพ เพื่อให้

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสตูร 
- มีการแต่งตั้งและด าเนินงานของคณะกรรมการก ากับ

มาตรฐานวิชาการ 
- มีการวางแผนและตดิตามกระบวนการเรยีนการสอน 
- ติดตามและประเมินหลักสตูรอย่างต่อเนื่อง 

-  มคอ. 2 ที่สอดคล้องตามเกณฑ์
มาตรฐานของ สป.อว. 

 - จ านวน  คุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร 

 - เอกสารการแต่งตั้งผู้ทรงคณุวุฒิ/
ผู้เชี่ยวชาญและรายงานการประชุม 

- รายงานผลการประเมินความพึอพอใจ
ของผูใ้ช้บัณฑิตและบัณฑิต 
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แผนการพัฒนา/
เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

ด้านการเรียนการ
สอน 

- จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 
- มีการบูรณาการศาสตร์ความรู้ เพือ่พัฒนาผู้เรียนท่ีมีทักษะ

วิชาชีพด้านการบริหารการเงินและการลงทุน 
- มีคณะกรรมการก ากับมาตรฐานวชิาการ 
- สอดแทรกคณุธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
- พัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้ทันสมัย 
- มีระบบการประเมินผลการเรียนการสอนโดยคณาจารย์

และนักศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
 

- มคอ. 2 ที่สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐาน
ของ สป.อว. 

- แบบ มคอ. 3-7  
- รายงานการประชุมคณะกรรมการก ากับ

มาตรฐานวิชาการ 
- รายงานการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน 

ดา้นการวิจัย ส่งเสริมและสนับสนุนคณาจารย์ในการท าวิจัยและผลิตผล
งานทางวิชาการ 

จ านวนผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการของ
คณาจารย ์

ด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

ส่งเสริมและจัดกิจกรรมเพื่อท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม - การจัดโครงการ และ/ หรือเข้ารว่ม
กิจกรรมด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมของสาขาวิชาฯ /คณะ
วิชา/ มหาวิทยาลยั 
- การประเมินผลโครงการด้านการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ด้านการบริการ
วิชาการสู่สังคม 

บูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการสูส่ังคม - การจัดโครงการบริการวิชาการ หรือมี
การบูรณาการการเรียนการสอนกบัการ
บริการวิชาการ  
- การประเมินผลโครงการด้านการ
บริการวิชาการสู่สังคม 

ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

สนับสนุนให้บุคลากรเข้าประชุม อบรมและสมัมนาทาง
วิชาการและวิชาชีพแต่ละปีการศึกษา 

- เอกสารการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่    
(ถ้ามี) 

- รายชื่อบุคลากรและจ านวนช่ัวโมงที่เข้า
ประชุมอบรมและสัมมนาทางวิชาการใน
แต่ละปีการศึกษา 

ด้านกิจกรรม
นักศึกษา 

จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาด้านวชิาการ วิชาชีพ กิจกรรม
บ าเพ็ญประโยชน์ ส่งเสรมิสุขภาพ และส่งเสรมิทักษะชีวิต 

- การจัดและ/หรือเข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาของสาขาวิชาฯ /คณะ
วิชา /มหาวิทยาลยั 
- การประเมินผลโครงการด้านการ
พัฒนานักศึกษาของสาขาวิชาฯ 
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หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
1. ระบบการจัดการศึกษา  

1.1 ระบบ  
      มหาวิทยาลัยพายัพจัดการศึกษาในระบบการศึกษา เป็นระบบการศึกษาแบบทวิภาค โดยหนึ่งปี

การศึกษามีภาคการศึกษาบังคับ 2 ภาค คือ ภาคการศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 2  หนึ่งภาคการศึกษามี
ระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์  

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  
ภาคฤดูร้อนซึ่งเป็นภาคการศึกษาไม่บังคับ มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 5 สัปดาห์ แต่เพ่ิมชั่วโมงให้

เท่ากับภาคการศึกษาปกติ  
 มีภาคฤดูร้อน   จ านวน       ภาค  
 ไม่มีภาคฤดูร้อน แต่อาจจัดให้มีการเรียนการสอนตามความจ าเป็น 
 ไม่มีภาคฤดูร้อน 

1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  
ไม่มีการจัดการศึกษาระบบอ่ืน นอกเหนือจากระบบทวิภาค 

2. การด าเนินการหลักสูตร  
2.1 วัน – เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 
 2.1.1 ระยะเวลาการศึกษา 
 

ภาคการศึกษา ระยะเวลาตามปฏิทิน (โดยประมาณ) เวลาสัปดาห์ 

ภาคการศึกษา 1 มิถุนายน – ตุลาคม  15 
ภาคการศึกษา 2 พฤศจิกายน – มีนาคม 15 

ภาคฤดูร้อน เมษายน – พฤษภาคม 8 

  
 2.1.2. วัน-เวลา 

 วัน – เวลาราชการปกติ 
 นอกวัน – เวลาราชการ (โปรดระบุ)  วันเสาร์ - อาทิตย์ 
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2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  
2.2.1 คุณสมบัติของผู้สมัครเข้าศึกษา แบ่งออกเป็น 
ก. คุณสมบัติทั่วไป 

 ตามเกณฑ์มาตรฐาน คือ เป็นผู้ส าเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
 ตามเกณฑ์มาตรฐาน คือ เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือ
เทียบเท่า หรืออนุปริญญา 
 กรณีเป็นนักศึกษาต่างชาติต้องมีความสามารถทางภาษาอังกฤษ และ/หรือ ภาษาไทยผ่าน
เกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย และ/หรือ ที่คณะวิชา และ/หรือ ที่หลักสูตรก าหนด  
 เป็นผู้มีความประพฤติดี 
 เป็นผู้มีสุขภาพสมบูรณ์ ไม่มีโรคประจ าตัวอันเป็นอุปสรรคต่อการเรียน 

ข. คุณสมบัติเฉพาะทาง 
 มีเกณฑ์คุณสมบัติเพิ่มเติม (โปรดระบุ) 
 มีเกณฑ์คุณสมบัติเฉพาะ (เช่น เฉพาะนักบริหาร เฉพาะข้าราชการ) (โปรดระบุ) 

ค. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษากรณีหลักสูตรแบบก้าวหน้าทางวิชาการ 
 ตามเกณฑ์คุณสมบัติทั่วไป ข้อ ก. และ 
 มีคะแนนเฉลี่ยสะสมจากการส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
หรือ จากการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่า หรืออนุปริญญา 

       ไม่น้อยกว่า 3.50 จาก ระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า และ 
 มีผลการเรียนในหลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าไม่น้อยกว่า 3.50 ทุกภาคการศึกษา  

      หากภาคการศึกษาใดมีผลการเรียนต่ ากว่า 3.50 จะถือว่าขาดคุณสมบัติในการศึกษา 
      ในหลักสูตรแบบก้าวหน้า 

2.2.2 การคัดเลือกผู้เข้าศึกษา 
 คัดเลือกตามเกณฑ์ของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ 

      นวัตกรรม (สป.อว.) 
 คัดเลือกตามระบบและเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยพายัพ เป็นผู้ด าเนินการคัดเลือกเอง 
 อ่ืนๆ  (โปรดระบุ) 

2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  
(1)  ปัญหาการปรับตัวจากการเรียนในระดับมัธยมศึกษามาเป็นการเรียนในระดับอุดมศึกษาที่มีรูปแบบ

การเรียนการสอนที่แตกต่างจากเดิม นักศึกษาจะมีสังคมที่กว้างขึ้น ต้องรับผิดชอบตนเองมากขึ้น 
นักศึกษาต้องสามารถบริหารเวลาให้เหมาะสม  
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(2)  ปัญหาด้านความรู้พ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องกับการเรียน อันมีสาเหตุจากความหลากหลายของแผนการ
เรียน ประเภทวิชาที่เคยศึกษา ท าให้มีความแตกต่างด้านความรู้พื้นฐาน  

 2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 
(1)  จัดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ และกิจกรรมแนะน าการวางเป้าหมายชีวิต รวมทั้งเทคนิคการเรียน

ในมหาวิทยาลัย 
(2)  มอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาท าหน้าที่ดูแล ตักเตือน ช่วยเหลือ และให้ค าแนะน านักศึกษารวมทั้ง

จัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการดูแลนักศึกษา เช่น ติดตามผลการเรียนของนักศึกษา การประชุม
นักศึกษา กิจกรรมพบอาจารย์ที่ปรึกษา เป็นต้น 

(3)  จัดโครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาเพ่ือปรับพื้นฐานทางด้านวิชาการแก่นักศึกษา 

2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี  

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา  

2565 2566 2567 2568 2569 

ช้ันปีท่ี 1 50 50 50 50 50 

ช้ันปีท่ี 2 - 50 50 50 50 

ช้ันปีท่ี 3 - - 50 50 50 

ช้ันปีท่ี 4 - - - 50 50 

รวม 50 100 150 200 200 

คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - 50 50 

 
2.6 งบประมำณตำมแผน  

2.6.1. งบประมำณรำยรับ (หน่วย บำท)   
รำยละเอียดรำยรับ ปีงบประมำณ 

2565 2566 2567 2568 2569 
ค่าเล่าเรียน  2,900,000   5,800,000   8,700,000   11,600,000   11,600,000  
ค่าบ ารุงการศึกษา  600,000   1,200,000   1,800,000   2,400,000   2,400,000  

ค่าธรรมเนียม  280,000   430,000   580,000   730,000   730,000  

ค่าเบ็ดเตล็ด  180,000   185,000   190,000   195,000   195,000  
รวมรายรับ  3,960,000   7,615,000   11,270,000   14,925,000   14,925,000  
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2.6.2. งบประมำณรำยจ่ำย (หน่วย บำท) 
หมวด ปีงบประมำณ 

2565 2566 2567 2568 2569 
ก. งบด ำเนินกำร      
1. ค่าเงินเดือน  2,287,700.00   2,308,800.00   2,329,800.00   2,350,900.00   2,374,409.00  

2. ค่าเงินประจ าต าแหน่ง  48,000.00   48,000.00   48,000.00   48,000.00   48,000.00  

3. ค่าตอบแทน  27,000.00   27,000.00   27,000.00   27,000.00   27,000.00  

4. ค่างานบริหารทั่วไป  180,000.00   180,000.00   180,000.00   180,000.00   180,000.00  

5. ค่าสวัสดิการ  
(ค่ารักษาพยาบาล) 

 31,480.00   31,480.00   31,480.00   31,480.00   31,480.00  

6. ค่าวิชาการ 
(งบสัมมนา) 

 8,000.00   8,000.00   8,000.00   8,000.00   8,000.00  

7. ค่าการบริการ
นักศึกษา  

(งบกิจกรรม) 

 109,800.00   219,600.00   329,400.00   439,200.00   439,200.00  

8. ทุนการศึกษา           
รวม (ก)  2,691,980.00   2,822,880.00   2,953,680.00   3,084,580.00   3,108,089.00  

ข. งบลงทุน      
1. ค่าวัสดุส านักงานและ

ค่าบ ารุงรักษา 
 32,780.00   32,780.00   32,780.00   32,780.00   32,780.00  

2.  ค่าทรัพย์สินต่าง ๆ  19,820.00   39,620.00   59,440.00   79,240.00   79,240.00  
รวม (ข)  52,600.00   72,400.00   92,220.00   112,020.00   112,020.00  

รวม (ก) + (ข)  2,744,580.00   2,895,280.00   3,045,900.00   3,196,600.00   3,220,109.00  
จ านวนนักศึกษา 50 100 150 200 200 

ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา  54,891.60   28,952.80   20,306.00   15,983.00   16,100.55  
 
2.7 ระบบการศึกษา 

 แบบชั้นเรียน 
 แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 
 แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นหลัก 
 แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-Learning) 
 แบบทางไกลทางอินเตอร์เน็ต 
 แบบผสมผสาน 
 อ่ืนๆ   
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2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา 
มหาวิทยาลัยพายัพรับโอนนักศึกษาจากสถาบันอื่น เพื่อเข้าศึกษาในหลักสูตรต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย

โดยปฏิบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยพายัพ เรื่อง หลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาตรี 
พุทธศักราช 2557 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (เอกสาร ภาคผนวก ก) 

3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
3.1 หลักสูตร  

3.1.1 จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต 
 ระยะเวลาการศึกษา 4 ปี 
3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร  
 1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป     จ านวน     30    หน่วยกิต 
  1.1  กลุ่มสาระการบ่มเพาะคุณธรรม จริยธรรม  จ านวน      6   หน่วยกิต 
  1.2  กลุ่มสาระการเรียนรู้ตลอดชีวิต   จ านวน      6  หน่วยกิต 
  1.3  กลุ่มสาระก้าวทันโลก    จ านวน      6  หน่วยกิต 
  1.4  กลุ่มสาระภาษาเพ่ือการสื่อสาร   จ านวน     12  หน่วยกิต 
 2. หมวดวิชาเฉพาะ     ไม่น้อยกว่า 84   หน่วยกิต 
  2.1  กลุ่มวิชา แกนธุรกิจ    จ านวน     36   หน่วยกิต 
  2.2  กลุ่มวิชา เอกบังคับ    จ านวน     27   หน่วยกิต 
  2.3  กลุ่มวิชา เอกเลือก    ไม่น้อยกว่า 21   หน่วยกิต 
 3. หมวดวิชาเลือกเสรี     ไม่น้อยกว่า  6   หน่วยกิต 

3.1.3 รายวิชา  
3.1.3.1  ความหมายของรหัสประจ ารายวิชา 
  ความหมายของรหัสประจ ารายวิชา รหัสวชิาประกอบด้วย ตัวอักษรแบ่งกลุ่มวิชา ตามด้วย 
ตัวเลข 3 หลัก ดังนี้ 

  1) อักษรย่อ 
 งล. หมายถึง  การบริหารการเงินและการลงทุน 
FI  หมายถึง  Financial Management and Investment  
  2) ตัวเลข ประกอบด้วยเลข 3 หลัก ได้แก่ เลขหลักร้อย เลขหลักสิบ และเลข 

หลักหน่วย ดังนี้ 
  2.1) เลขหลักร้อย 

   หลักร้อย หมายถึง  ชั้นปีที่เรียน 
  2.2) เลขหลักสิบ 
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   หลักสิบ  หมายถึง  กลุ่มของวิชาต่อไปนี้ 
0  หมายถึง  กลุ่มวิชาแกนธุรกิจ 
1  หมายถึง  กลุ่มวิชาด้านบริหารการเงิน 
2 หมายถึง  กลุ่มวิชาด้านการลงทุน 
3  หมายถึง  กลุ่มวิชาด้านการวางแผนการเงิน 
9 หมายถงึ  กลุ่มวิชาด้านการศึกษาค้นคว้าอิสระ   

การวิจัย โครงงาน การสัมมนา   
การฝึกงาน และสหกิจศึกษา 

  2.3) เลขหลักหน่วย 
หลักหน่วย หมายถึง  ล าดับรายวิชาของรายวิชาในแต่ละกลุ่ม 

หลังตัวเลขประจ ารายวิชาเป็นตัวเลขแสดงจ านวนหน่วยกิต ก าหนดตามรูปแบบ ดังนี้ จ านวน
หน่วยกิต (จ านวนชั่วโมงบรรยาย-จ านวนชั่วโมงปฏิบัติ-จ านวนชั่วโมงศึกษาด้วยตนเอง)  

3.1.3.2  รายวิชาบังคับก่อน 
 รายวิชาบังคับก่อน หมายความว่า นักศึกษาท่ีจะลงทะเบียนวิชาที่มีวิชาบังคับก่อน จะต้องผ่าน

การเรียนในรายวิชาที่ระบุไว้ก่อน เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชานั้น  โดยนักศึกษาจะผ่านการเรียน
และการประเมินผลรายวิชาบังคับก่อน โดยได้อักษรระดับคะแนน  A, B+, B, C+, C, D+, D หรืออักษร P, CE, CS, 
CT  และ CP 

3.1.3.3  รายวิชาในโครงสร้างหลักสูตร 
1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  จ านวน  30  หน่วยกิต  

1.1 กลุ่มสาระการบ่มเพาะคุณธรรม จริยธรรม  จ านวน 6  หน่วยกิต 
      1.1.1 รายวิชาบังคับ จ านวน 3 หน่วยกิต 

ศท.181  สัจจะและบริการ  3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 181  TRUTH AND SERVICE) 

1.1.2 รายวิชาเลือก จ านวน 3 หน่วยกิต เลือกจากรายวิชาต่อไปนี้ 
ศท.182  พลเมือง ธรรมาภิบาล กับสันติภาพ   3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 182 CITIZENSHIP GOOD GOVERNANCE AND PEACE) 
ศท.1801  คริสต์จริยธรรมเกี่ยวกับเพศ    3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 1801 CHRISTIAN SEXUAL ETHICS) 
(ยกเว้น นักศึกษาวิทยาลัยพระคริสต์ธรรมแมคกิลวารี) 
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ศท.1802  กฎหมายในชีวิตประจ าวัน    3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 1802 LAWS IN EVERYDAY LIFE) 
(ยกเว้น นักศึกษาคณะนิติศาสตร์) 

1.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ตลอดชีวิต   จ านวน 6  หน่วยกิต 
1.2.1 รายวิชาบังคับ จ านวน 3 หน่วยกิต 
ศท.191  สุขภาพดี นิวนอร์มัล     3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 191 NEW NORMAL HEALTHINESS) 

1.2.2  รายวิชาเลือก จ านวน 3 หน่วยกิต เลือกจากรายวิชาต่อไปนี้ 
ศท.192  การคิดแบบองค์รวม     3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 192 HOLISTIC THINKING) 
ศท.193  การวิเคราะห์และตัดสินใจ    3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 193 ANALYSIS AND DECISION MAKING) 
ศท.1901 จิตวิทยากับชีวิตประจ าวัน    3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 1901 PSYCHOLOGY FOR DAILY LIFE) 

 (ยกเว้น นักศึกษาสาขาวิชาจิตวิทยา) 
ศท.1902 อาหารเพ่ือสุขภาพและความงาม    3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 1902 FOOD FOR HEALTH AND BEAUTY) 

1.3  กลุ่มสาระก้าวทันโลก    จ านวน 6  หน่วยกิต 
     1.3.1 รายวิชาบังคับ จ านวน 3 หน่วยกิต 

ศท.144  เทคโนโลยีสีเขียว     3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 144 GREEN TECHNOLOGY) 
1.3.2  รายวิชาเลือก จ านวน 3 หน่วยกิต เลือกจากรายวิชาต่อไปนี้ 
ศท.1401  การเป็นผู้ประกอบการในศตวรรษที่ 21   3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 1401 ENTREPRENEURSHIP IN 21ST CENTURY) 
ศท.1402  ปัญญาประดิษฐ์ในชีวิตประจ าวัน    3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 1402 ARTIFICIAL INTELLIGENCE IN DAILY LIFE) 
(ยกเว้น นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์  

และสาขาวิศวกรรมซอฟต์แวร์) 
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ศท.1403  รู้ทันเทคโนโลยีดิจิทัล     3 (3-0-6) หน่วยกิต 
  (GE 1403 DIGITAL TECHNOLOGY LITERACY) 

(ยกเว้น นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
           และสาขาวิศวกรรมซอฟต์แวร์) 
ศท.1404  การบริหารความมั่งคั่งโดยหุ้นและสินทรัพย์ดิจิทัล   3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 1404 WEALTH MANAGEMENT BY STOCK AND DIGITAL ASSETS) 
ศท.1405  เทคโนโลยีดนตรีส าหรับบุคคลทั่วไป   3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 1405 MUSIC TECHNOLOGY FOR NON-MUSICIANS) 
(ยกเว้น นักศึกษาวิทยาลัยดุริยศิลป์) 
ศท.1406  ความเป็นพลเมืองดิจิทัล    3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 1406 DIGITAL CITIZENSHIP) 

1.4  กลุ่มสาระภาษาเพื่อการสื่อสาร   จ านวน 12 หน่วยกิต 
1.4.1 รายวิชาบังคับ จ านวน 3 หน่วยกิต 

ศท.138  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในสังคมพหุวัฒนธรรม  3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 138 ENGLISH FOR COMMUNICATION IN MULTICULTURAL SOCIETIES) 
1.4.2 รายวิชาเลือก จ านวน 9 หน่วยกิต เลือกจากรายวิชาต่อไปนี้ 

ศท.127  ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารในยุคดิจิทัล   3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 127 THAI FOR COMMUNICATION IN THE DIGITAL AGE) 
ศท.137  ภาษาอังกฤษเพ่ือการเขียนและการน าเสนอเชิงวิชาการ  3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 137 ACADEMIC WRITING AND PRESENTATION SKILLS) 
ศท.139  การฟังและการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 139 LISTENING AND SPEAKING ENGLISH FOR COMMUNICATION) 
ศท.231  ภาษาอังกฤษเพ่ืออาชีพ     3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 231 ENGLISH FOR CAREER) 
ศท.173  ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน  3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 173 KOREAN FOR DAILY COMMUNICATION) 
ศท.1501 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน   3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 1501 CHINESE FOR DAILY COMMUNICATION) 
(ยกเว้น นักศึกษาสาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมจีน) 
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ศท.1601 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน  3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 1601 JAPANESE FOR DAILY COMMUNICATION) 
(ยกเว้น นักศึกษาสาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุ่น) 

 
2. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 84  หน่วยกิต 
 นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ ให้ได้แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 
2.00 โดยศึกษารายวิชาในกลุ่มวิชาดังต่อไปนี้ 
    2.1 กลุ่มวิชาแกนธุรกิจ  

นักศึกษำจะต้องศึกษำรำยวิชำต่อไปนี้ จ ำนวน 36 หน่วยกิต 
กม. 102 กฎหมายธุรกิจ                     3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(LA 102 BUSINESS LAW) 
บช. 111 การบัญชีส าหรับธุรกิจ        3 (3-0-6) หน่วยกิต   
(AC 111 ACCOUNTING FOR BUSINESS) 
บช. 319 การบัญชีเพื่อการจัดการ      3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(AC 319 MANAGERIAL ACCOUNTING) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101 และ บช. 111)  
บธ. 101 องค์การและการจัดการ     3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(BA 101 ORGANIZATION AND MANAGEMENT) 
บธ. 102 หลักการตลาดและการตลาดดิจิทัล   3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(BA 102 PRINCIPLES OF MARKETING AND DIGITAL MARKETING) 
บธ. 201 การจัดการการผลิตและการด าเนินงาน     3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(BA 201 PRODUCTION AND OPERATION MANAGEMENT)   
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101) 
บธ. 202 การภาษีอากรธุรกิจ     3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(BA 202  BUSINESS TAXATION) 
บธ. 203  เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ      3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(BA 203  BUSINESS ECONOMICS) 
บธ. 204 พฤติกรรมองค์การและการบริหารทรัพยากรมนุษย์  3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(BA 204 ORGANIZATIONAL BEHAVIOR  AND HUMAN RESOURCE MANAGEMENT) 
บธ. 205 เทคโนโลยีส าหรับธุรกิจ     3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(BA 205 TECHNOLOGIES IN BUSINESS)  
 
 
 
 



24 
 

   
 

บธ. 209 การเงินธุรกิจ                3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(BA 209 BUSINESS FINANCE) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บช. 111) 
บธ. 401 การจัดการเชิงกลยุทธ์     3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(BA 401 STRATEGIC MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101 บธ. 102) 

 
   2.2 กลุ่มวิชาเอกบังคับ  

นักศึกษาต้องศึกษารายวิชาต่อไปนี้ จ านวน 27 หน่วยกิต 
งล.  211 การบริหารการเงิน     3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(FI 211  FINANCIAL MANAGEMENT)   
(วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา บธ. 209) 
งล. 221 การลงทุน      3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(FI 221 INVESTMENT) 
(วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา บธ. 209) 
งล. 222 การคิดอย่างมีวิจารณญาณในการบริหารการเงินและการลงทุน3(3-0-6) หน่วยกิต 
(FI 222 CRITICAL THINKING IN FINANCIAL MANAGEMENT AND INVESTMENT)  
งล. 231 การวางแผนการเงินส่วนบุคคล     3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(FI 231 PERSONAL FINANCIAL PLANNING) 
งล. 312 การวิเคราะห์งบการเงิน     3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(FI 312 FINANCIAL STATEMENT ANALYSIS) 
(วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา บธ. 209) 
งล. 313 การบริหารการเงินระหว่างประเทศ   3 (3-0-6) หน่วยกิต 

                    (FI 313   MULTINATIONAL FINANCIAL MANAGEMENT) 
                    (วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา บธ. 209) 

งล. 414 การบริหารความเสี่ยงทางการเงิน     3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(FI 414 FINANCIAL RISK MANAGEMENT)   

                     (วชิาบังคับก่อน: สอบได้วิชา บธ. 209) 
งล. 415 จรรยาบรรณและมาตรฐานการปฏิบัติงานของนักการเงิน 3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(FI 415 CODE OF ETHICS AND STANDARDS OF FINANCIAL  
PROFESSIONAL CONDUCT) 

                     (วชิาบังคับก่อน: สอบได้วิชา งล. 211 และ งล. 221) 
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งล.492  สัมมนาการบริหารการเงินและการลงทุน     3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(FI 492 SEMINAR IN FINANCIAL MANAGEMENT AND INVESTMENT) 

                     (วชิาบังคับก่อน: สอบได้วิชา งล. 211 และ งล. 221) 
  2.3 กลุ่มวิชาเอกเลือก   

นักศึกษาจะต้องเลือกศึกษารายวิชาจากกลุ่มวิชาต่าง ๆ ต่อไปนี้ จ านวนไม่น้อยกว่า 21 
หน่วยกิต 

2.3.1 กลุ่มวิชาด้านการบริหารการเงิน 
งล 316 การบริหารสินเชื่อ      3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(FI 316 CREDIT MANAGEMENT) 

                     (วชิาบังคับก่อน: สอบได้วิชา บธ. 209) 
งล 417  การศึกษาความเป็นไปได้การลงทุนในโครงการ  3 (3-0-6) หนว่ยกิต 
(FI 417 PROJECT INVESTMENT FEASIBILITY STUDY)   

                     (วชิาบังคับก่อน: สอบได้วิชา บธ. 209) 
งล. 418 เทคโนโลยีทางการเงิน      3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(FI 418 FINANCIAL TECHNOLOGY) 

                     (วชิาบังคับก่อน: สอบได้วิชา บธ. 205) 
งล 419 การเป็นผู้ประกอบการด้านการเงิน      3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(FI 419 FINANCIAL ENTREPREURSHIP) 

                     (วชิาบังคับก่อน: สอบได้วิชา บธ. 209) 
2.3.2 กลุ่มวิชาด้านการลงทุน 

งล. 323  สินทรัพย์ดิจิทัล       3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(FI 323 DIGITAL ASSETS) 

                     (วชิาบังคับก่อน: สอบได้วิชา งล. 221) 
งล. 324  การวิเคราะห์การลงทุนในตราสารทุน    3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(FI 324 EQUITY INVESTMENT ANALYSIS)  

                     (วชิาบังคับก่อน: สอบได้วิชา งล. 221) 
งล. 325 การวิเคราะห์การลงทุนในตราสารอนุพันธ์   3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(FI 325  DIRIVATIVES INVESTMENT ANALYSIS)  

                     (วชิาบังคับก่อน: สอบได้วิชา งล. 221) 
งล. 326 การวิเคราะห์การลงทุนในตราสารหนี้   3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(FI 326 FIXED INCOME INVESTMENT ANALYSIS) 

                     (วชิาบังคับก่อน: สอบได้วิชา งล. 221) 
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งล. 327 การวิเคราะห์การลงทุนในกองทุนรวม    3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(FI 327  MUTUAL FUND INVESTMENT ANALYSIS)  

                     (วชิาบังคับก่อน: สอบได้วิชา งล. 221) 
           งล. 328 การลงทุนทางเลือก     3 (3-0-6) หน่วยกิต 
           (FI 328 ALTERNATIVE INVESTMENT) 
                    (วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา งล. 221) 

2.3.3 กลุ่มวิชาด้านการวางแผนการเงิน 
 งล. 332 การวางแผนประกันภัย      3 (3-0-6) หน่วยกิต 
 (FI 332 INSURANCE PLANNING) 
 (วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา งล. 231) 
 งล. 333 การวางแผนเพ่ือวัยเกษียณ    3 (3-0-6) หน่วยกิต 
 (FI 333 RETIREMENT PLANNING) 
 (วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา งล. 231) 
 งล. 334 การวางแผนภาษีและมรดก    3 (3-0-6) หน่วยกิต 
 (FI 334 TAXATION AND ESTATE PLANNING)  
 (วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา งล. 231) 
 งล. 335 การวางแผนการลงทุนและการจัดท าแผนการเงินแบบองค์รวม 3 (3-0-6) หน่วยกิต 
 (FI 335 INVESTMENT PLAN AND INTREGRATED FINANCIAL  
 PLAN CONSTRUCTION) 
 (วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา งล. 221 และ งล. 231) 

2.3.4 กลุ่มวิชาด้านการศึกษาค้นคว้าอิสระ การวิจัย โครงงาน การสัมมนา  การฝึกงาน         
และสหกิจศึกษา 

 งล. 491 การค้นคว้าอิสระทางการบริหารการเงินและการลงทุน 3 (1-4-4) หน่วยกิต 
 (FI 491 INDEPENDENT STUDY IN FINANCIAL MANAGEMENT AND INVESTMENT) 
  (วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา งล. 211 และ งล. 221) 
 งล. 493 หัวข้อคัดสรรทางการบริหารการเงินและการลงทุน  3 (3-0-6) หน่วยกิต 
 (FI 493 SELECTED TOPICS IN FINANCIAL MANAGEMENT AND INVESTMENT) 
 (วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา งล. 211 และ งล. 221) 
 งล. 494 การวิจัยทางการบริหารการเงินและการลงทุน  3 (3-0-6) หน่วยกิต 
 FI  494 RESEARCH IN FINANCIAL MANAGEMENT AND INVESTMENT 
 (วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา งล. 211 และ งล. 221) 
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 งล. 495 การฝึกภาคปฏิบัติทางบริหารการเงินและการลงทุน 3 (0-18-9) หน่วยกิต 
 (FI 495 PRACTICUM IN FINANCIAL MANAGEMENT AND INVESTMENT) 
           (วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา งล. 211 และ งล. 221) 
 งล. 496 สหกิจศึกษาทางการบริหารการเงินและการลงทุน  9 (0-40-20) หน่วยกิต 
 (FI 496 CO-OPERATIVE EDUCATION IN FINANCIAL MANAGEMENT AND INVESTMENT) 
           (วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา งล. 211 และ งล. 221) 
 งล. 497 โครงงานการบริหารการเงินและการลงทุน       3 (0-9-5) หน่วยกิต 
 (FI 497 FINANCIAL MANAGEMENT AND INVESTMENT PROJECT) 
           (วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา งล. 211 และ งล. 221) 

 
3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า   6  หน่วยกิต 
 นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต ที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยพายัพ ที่เห็นว่า
เป็นประโยชน์ต่อวิชาชีพหรืออยู่ในความสนใจ (กรณีเป็นนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยน สามารถ
เลือกศึกษารายวิชาที่เห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อวิชาชีพหรืออยู่ในความสนใจ และสามารถน ามาเทียบโอน 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยพายัพ เรื่อง หลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาตรี พุทธศักราช 
2557 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมได้) 
 

หลักสูตรวิชาโท บริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการเงินและการลงทุน 
1. นักศึกษาคณะบัญชี และธุรกิจดิจิทัล สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัลและเทคโนโลยี
ทางการเงิน และนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ 
    นักศึกษาคณะบัญชี ธุรกิจดิจิทัล สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาธุรกิจดิจทัลและเทคโนโลยีทางการ
เงิน และนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ ที่เลือกศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การเงินและการลงทุน  เป็นวิชาโทจะต้องศึกษารายวิชาต่อไปนี้จ านวนไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต  ทั้งนี้
ต้องได้รับแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมเฉพาะวิชาโท ไม่น้อยกว่า 2.00 
1.1 รายวิชาบังคับวิชาโท 

นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาต่อไปนี้ จ านวน 9 หน่วยกิต 
งล. 211 การบริหารการเงิน     3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(FI 211  FINANCIAL MANAGEMENT)   
(วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา บธ. 209) 
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งล. 221 การลงทุน      3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(FI 221 INVESTMENT) 
(วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา บธ. 209) 
งล. 231 การวางแผนการเงินส่วนบุคคล     3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(FI 231 PERSONAL FINANCIAL PLANNING)  

1.2 วิชาเลือกวิชาโท 
นักศึกษาจะต้องเลือกศึกษารายวิชาจากกลุ่มวิชาต่าง ๆ ต่อไปนี้ ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

กลุ่มวิชาด้านการบริหารการเงิน 
งล. 312 การวิเคราะห์งบการเงิน     3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(FI 312 FINANCIAL STATEMENT ANALYSIS) 
(วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา บธ. 209) 
งล. 313 การบริหารการเงินระหว่างประเทศ   3 (3-0-6) หน่วยกิต 

 (FI 313  MULTINATIONAL FINANCIAL MANAGEMENT) 
 (วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา บธ. 209) 

งล 316 การบริหารสินเชื่อ      3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(FI 316 CREDIT MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา บธ. 209) 
งล. 414 การบริหารความเสี่ยงทางการเงิน     3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(FI 414 FINANCIAL RISK MANAGEMENT)   
(วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา บธ. 209) 
งล. 415 จรรยาบรรณและมาตรฐานการปฏิบัติงานของนักการเงิน 3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(FI 415 CODE OF ETHICS AND STANDARDS OF FINANCIAL  
PROFESSIONAL CONDUCT) 
(วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา งล. 211 และ งล. 221) 
งล 417  การศึกษาความเป็นไปได้การลงทุนในโครงการ  3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(FI 417 PROJECT INVESTMENT FEASIBILITY STUDY)   
(วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา บธ. 209) 
งล. 418 เทคโนโลยีทางการเงิน      3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(FI 418 FINANCIAL TECHNOLOGY) 
(วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา บธ. 205) 
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งล 419 การเป็นผู้ประกอบการด้านการเงิน      3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(FI 419 Financial Entrepreneurship) 
(วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา บธ. 209) 

 
กลุ่มวิชาด้านการลงทุน 

งล. 222 การคิดอย่างมีวิจารณญาณในการบริหารการเงินและการลงทุน 3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(FI 222 CRITICAL THINKING IN FINANCIAL MANAGEMENT AND INVESTMENT)  
งล. 323  สินทรัพย์ดิจิทัล       3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(FI 323 DIGITAL ASSETS) 
(วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา งล. 221) 
งล. 324  การวิเคราะห์การลงทุนในตราสารทุน    3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(FI 324 EQUITY INVESTMENT ANALYSIS)  
(วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา งล. 221) 
งล. 325 การวิเคราะห์การลงทุนในตราสารอนุพันธ์   3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(FI 325  DIRIVATIVES INVESTMENT ANALYSIS)  
(วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา งล. 221) 
งล. 326 การวิเคราะห์การลงทุนในตราสารหนี้   3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(FI 326 FIXED INCOME INVESTMENT ANALYSIS) 
(วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา งล. 221) 
งล. 327 การวิเคราะห์การลงทุนในกองทุนรวม    3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(FI 327  MUTUAL FUND INVESTMENT ANALYSIS)  
(วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา งล. 221) 
งล. 328 การลงทุนทางเลือก     3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(FI 328 ALTERNATIVE INVESTMENT) 
(วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา งล. 221) 

 
กลุ่มวิชาด้านการวางแผนการเงิน 

งล. 332 การวางแผนประกันภัย      3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(FI 332 INSURANCE PLANNING) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา งล. 231) 
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งล. 333 การวางแผนเพ่ือวัยเกษียณ    3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(FI 333 RETIREMENT PLANNING) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา งล. 231) 
งล. 334 การวางแผนภาษีและมรดก    3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(FI 334 TAXATION AND ESTATE PLANNING)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา งล. 231) 
งล. 335 การวางแผนการลงทุนและการจัดท าแผนการเงินแบบองค์รวม 3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(FI 335 INVESTMENT PLAN AND INTREGRATED FINANCIAL PLAN CONSTRUCTION) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา งล. 221 และ งล. 231) 

 
2. ส าหรับนักศึกษาอ่ืนนอกจากข้อ 1  
    นักศึกษาอ่ืนนอกจากข้อ 1 ที่เลือกศึกษาหลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการเงิน
และการลงทุน เป็นวิชาโทจะต้องศึกษารายวิชาต่อไปนี้จ านวนไม่น้อยกว่า 21 หน่วยกิต ทั้งนี้ต้องได้รับ
แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมเฉพาะวิชาโท ไม่น้อยกว่า 2.00 

2.1 รายวิชาบังคับวิชาโท  
นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาต่อไปนี้จ านวน 15 หน่วยกิต 

บช. 111 การบัญชีส าหรับธุรกิจ       3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(AC 111 ACCOUNTING FOR BUSINESS) 
บธ. 209 การเงินธุรกิจ                                 3 (3-0-6) หน่วยกิต  
(BA 209 BUSINESS FINANCE) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บช. 111) 
งล.  211 การบริหารการเงิน     3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(FI 211  FINANCIAL MANAGEMENT)   
(วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา บธ. 209) 
งล. 221 การลงทุน      3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(FI 221 INVESTMENT) 
(วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา บธ. 209) 
งล. 231 การวางแผนการเงินส่วนบุคคล     3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(FI 231 PERSONAL FINANCIAL PLANNING)  

 

 



31 
 

   
 

   2.2 วิชาเลือกวิชาโท 
นักศึกษาจะต้องเลือกศึกษารายวิชาจากกลุ่มวิชาต่าง ๆ ต่อไปนี้ ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
กลุ่มวิชาด้านการบริหารการเงิน 

งล. 312 การวิเคราะห์งบการเงิน     3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(FI 312 FINANCIAL STATEMENT ANALYSIS) 
(วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา บธ. 209) 
งล. 313 การบริหารการเงินระหว่างประเทศ   3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(FI 313  MULTINATIONAL FINANCIAL MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา บธ. 209) 
งล. 414 การบริหารความเสี่ยงทางการเงิน     3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(FI 414 FINANCIAL RISK MANAGEMENT)   
(วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา บธ. 209) 
งล. 415 จรรยาบรรณและมาตรฐานการปฏิบัติงานของนักการเงิน 3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(FI 415 CODE OF ETHICS AND STANDARDS OF FINANCIAL  
PROFESSIONAL CONDUCT) 
(วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา งล. 211 และ งล. 221) 
งล 316 การบริหารสินเชื่อ      3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(FI 316 CREDIT MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา บธ. 209) 
งล 417  การศึกษาความเป็นไปได้การลงทุนในโครงการ  3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(FI 417 PROJECT INVESTMENT FEASIBILITY STUDY)   
(วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา บธ. 209) 
งล. 418 เทคโนโลยีทางการเงิน      3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(FI 418 FINANCIAL TECHNOLOGY) 
(วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา บธ. 205) 
งล 419 การเป็นผู้ประกอบการด้านการเงิน      3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(FI 419 Financial Entrepreneurship) 
(วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา บธ. 209) 

กลุ่มวิชาด้านการลงทุน 
งล. 222 การคิดอย่างมีวิจารณญาณในการบริหารการเงินและการลงทุน 3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(FI 222 CRITICAL THINKING IN FINANCIAL MANAGEMENT AND INVESTMENT)  
 



32 
 

   
 

 
งล. 323  สินทรัพย์ดิจิทัล       3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(FI 323 DIGITAL ASSETS) 
(วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา งล. 221) 
งล. 324  การวิเคราะห์การลงทุนในตราสารทุน    3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(FI 324 EQUITY INVESTMENT ANALYSIS)  
(วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา งล. 221) 
งล. 325 การวิเคราะห์การลงทุนในตราสารอนุพันธ์   3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(FI 325  DIRIVATIVES INVESTMENT ANALYSIS)  
(วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา งล. 221) 
งล. 326 การวิเคราะห์การลงทุนในตราสารหนี้   3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(FI 326 FIXED INCOME INVESTMENT ANALYSIS) 
(วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา งล. 221) 
งล. 327 การวิเคราะห์การลงทุนในกองทุนรวม    3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(FI 327  MUTUAL FUND INVESTMENT ANALYSIS)  
(วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา งล. 221) 
งล. 328 การลงทุนทางเลือก     3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(FI 328 ALTERNATIVE INVESTMENT) 
(วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา งล. 221) 

กลุ่มวิชาด้านการวางแผนการเงิน 
งล. 332 การวางแผนประกันภัย      3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(FI 332 INSURANCE PLANNING) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา งล. 231) 
งล. 333 การวางแผนเพ่ือวัยเกษียณ    3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(FI 333 RETIREMENT PLANNING) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา งล. 231) 
งล. 334 การวางแผนภาษีและมรดก    3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(FI 334  TAXATION AND ESTATE PLANNING)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา งล. 231) 
งล. 335 การวางแผนการลงทุนและการจัดท าแผนการเงินแบบองค์รวม 3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(FI 335  INVESTMENT PLAN AND INTREGRATED FINANCIAL PLAN CONSTRUCTION) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา งล. 221 และ งล. 231) 
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3.1.4 แสดงแผนการศึกษา 
3.1.4.1 แผนแนะน าการศึกษา ส าหรับนักศึกษาท่ีไม่ได้เลือกเรียนรายวิชาสหกิจศึกษา  

ชั้นปีที ่ ภำคกำรศึกษำท่ี 1 ภำคกำรศึกษำท่ี 2 
1 กม. 102 

บธ. 101
ศท. 181  
ศท. 138  
  
ศท.XXX 
ศท.XXX 
 

กฎหมายธรุกิจ 
องค์การและการจัดการ 
สัจจะและบริการ 
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารใน
สังคมพหุวัฒนธรรม 
รายวิชาเลือกกลุ่มสาระกา้วทันโลก 
วิชาเลือกกลุ่มสาระการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6)  
3 (3-0-6) 

 
3 (3-0-6) 

 
3 (3-0-6) 

บช. 111 
บธ. 102 
 
ศท. 191   
ศท. 144 
ศท. XXX 
 
ศท. XXX 

การบัญชีส าหรับธุรกจิ 
หลักการตลาดและการตลาด
ดิจิทัล 
สุขภาพดี นิวนอรม์ัล 
เทคโนโลยีสเีขียว 
รายวิชาเลือกกลุ่มสาระการบ่ม
เพาะคุณธรรม จริยธรรม 
รายวิชาเลือกกลุ่มสาระภาษา
เพื่อการสื่อสาร 

3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 

 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6)  
3 (3-0-6)  
3 (3-0-6) 

รวม 18 หน่วยกิต รวม 18 หน่วยกิต 
2 บธ. 201 

บธ. 203
บธ. 204 
 
บธ. 209 
ศท.XXX 
 
งล. 231 

การจัดการผลิตและการด าเนินงาน 
เศรษฐศาสตร์ธรุกิจ 
พฤติกรรมองค์การและการบรหิาร
ทรัพยากรมนุษย ์
การเงินธุรกิจ 
รายวิชาเลือกกลุ่มสาระภาษาเพื่อ
การสื่อสาร 
การวางแผนการเงินส่วนบุคคล 

3 (3-0-6)  
 

3 (3-0-6) 
3 (3-0-6)  

 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 

บธ. 202
บธ. 205 
งล. 211
งล. 221 
งล. 222 
 
 
ศท. XXX 

การภาษีอากรธรุกิจ 
เทคโนโลยีส าหรับธุรกจิ 
การบริหารการเงิน 
การลงทุน 
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ
ทางการบริหารการเงินและการ
ลงทุน 
รายวิชาเลือกกลุ่มสาระภาษา
เพื่อการสื่อสาร 

3 (3-0-6)  
3 (2-2-5) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 

 
 

3 (3-0-6) 

รวม 18 หน่วยกิต รวม 18 หน่วยกิต 
3 บช. 319 

งล. 312 
งล. XXX 
งล. XXX 
 

การบัญชีเพื่อการจดัการ 
การวิเคราะห์งบการเงิน 
วิชาเอกเลือก 
วิชาเอกเลือก 
วิชาเลือกเสร ี

3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (X-X-X)  
3 (X-X-X)  
3 (X-X-X)  

งล. 313 
 
งล. XXX 
งล. XXX 

การบริหารการเงินระหว่าง
ประเทศ 
วิชาเอกเลือก 
วิชาเอกเลือก 
วิชาเลือกเสร ี

3 (3-0-6) 
 

3 (X-X-X)  
3 (X-X-X)  
3 (X-X-X)  

รวม 15 หน่วยกิต รวม 12 หน่วยกิต 
4 บธ. 401

งล. 414 
งล. XXX 
งล. XXX 

การจัดการเชิงกลยุทธ์ 
การบริหารความเสี่ยงทางการเงิน 
วิชาเอกเลือก 
วิชาเอกเลือก 
 

3 (3-0-6)  
3 (3-0-6) 
3 (X-X-X)  
3 (X-X-X)  

 

งล. 415 
 
งล. 492 
 
งล. XXX 

จรรยาบรรณและมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของนักการเงิน 
สัมมนาการบรหิารการเงินและ
การลงทุน   
วิชาเอกเลือก 

3 (3-0-6) 
 

3 (3-0-6) 
 
3 (X-X-X)  

รวม 12 หน่วยกิต  9 หน่วยกิต 
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2.  ส าหรับนักศึกษาที่เลือกเรียนรายวิชาสหกิจศึกษา 
ชั้นปีที ่ ภำคกำรศึกษำท่ี 1 ภำคกำรศึกษำท่ี 2 

1 กม. 102 
บธ. 101
ศท. 181  
ศท. 138  
  
ศท.XXX 
ศท.XXX 
 

กฎหมายธรุกิจ 
องค์การและการจัดการ 
สัจจะและบริการ 
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารใน
สังคมพหุวัฒนธรรม 
รายวิชาเลือกกลุ่มสาระกา้วทันโลก 
วิชาเลือกกลุ่มสาระการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6)  
3 (3-0-6) 

 
3 (3-0-6) 

 
3 (3-0-6) 

บช. 111 
บธ. 102 
 
ศท. 191   
ศท. 144 
ศท. XXX 
 
ศท. XXX 

การบัญชีส าหรับธุรกจิ 
หลักการตลาดและการตลาด
ดิจิทัล 
สุขภาพดี นิวนอรม์ัล 
เทคโนโลยีสเีขียว 
รายวิชาเลือกกลุ่มสาระการบ่ม
เพาะคุณธรรม จริยธรรม 
รายวิชาเลือกกลุ่มสาระภาษา
เพื่อการสื่อสาร 

3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 

 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6)  
3 (3-0-6)  
3 (3-0-6) 

รวม 18 หน่วยกิต รวม 18 หน่วยกิต 
2 บธ. 201 

บธ. 203
บธ. 204 
 
บธ. 209 
ศท.XXX 
 
งล. 231 

การจัดการผลิตและการด าเนินงาน 
เศรษฐศาสตร์ธรุกิจ 
พฤติกรรมองค์การและการบรหิาร
ทรัพยากรมนุษย ์
การเงินธุรกิจ 
รายวิชาเลือกกลุ่มสาระภาษาเพื่อ
การสื่อสาร 
การวางแผนการเงินส่วนบุคคล 

3 (3-0-6)  
 

3 (3-0-6) 
3 (3-0-6)  

 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 

บธ. 202
บธ. 205 
งล. 211
งล. 221 
งล. 222 
 
 
ศท. XXX 

การภาษีอากรธรุกิจ 
เทคโนโลยีส าหรับธุรกจิ 
การบริหารการเงิน 
การลงทุน 
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ
ทางการบริหารการเงินและการ
ลงทุน 
รายวิชาเลือกกลุ่มสาระภาษา
เพื่อการสื่อสาร 

3 (3-0-6)  
3 (2-2-5) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 

 
 

3 (3-0-6) 

รวม 18 หน่วยกิต รวม 18 หน่วยกิต 
3 บช. 319 

งล. 312 
งล. XXX 
งล. XXX 
 

การบัญชีเพื่อการจดัการ 
การวิเคราะห์งบการเงิน 
วิชาเอกเลือก 
วิชาเอกเลือก 
วิชาเลือกเสร ี

3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (X-X-X)  
3 (X-X-X)  
3 (X-X-X)  

งล. 313 
 
งล. 415 
 
งล. XXX 
งล. XXX 

การบริหารการเงินระหว่าง
ประเทศ 
จรรยาบรรณและมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของนักการเงิน 
วิชาเอกเลือก 
วิชาเอกเลือก 
วิชาเลือกเสร ี

3 (3-0-6) 
 

3 (3-0-6) 
 

3 (X-X-X)  
3 (X-X-X)  
3 (X-X-X)  

รวม 15 หน่วยกิต รวม 15 หน่วยกิต 
4 บธ. 401

งล. 414 
งล. 492 
 

การจัดการเชิงกลยุทธ์ 
การบริหารความเสี่ยงทางการเงิน 
สัมมนาการบรหิารการเงินและการ
ลงทุน   

3 (3-0-6)  
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 

  

งล. 496 
 
 
 

สหกิจศึกษาทางการบริหาร
การเงินและการลงทุน 

 
9 (0-40-20) 
 

 
รวม 9 หน่วยกิต  9 หน่วยกิต 
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3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา 
ค าอธิบายรายวิชา (ภาคผนวก ข) 

    3.2  ชื่อ ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์  
3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร  

ล ำดับ ชื่อ – สกุล เลขประจ ำตัวบัตร
ประชำชน/ 

Passport ID 

ต ำแหน่ง
ทำง 

วิชำกำร 

คุณวุฒิ 
ที่

ส ำเร็จ 

สำขำวิชำ สถำบัน 
ที่ส ำเร็จกำร 

ศึกษำ 

ปี พ.ศ. 
ที่ส ำเร็จ

กำรศึกษำ 
1. นางสาวอัยย์ญาดา  

คารวรัตนพิเชฐ* 
3 8004 0098XXXX ผู้ช่วย

ศาสตรา 
จารย ์

ศ.ม. - มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ 2542 
บธ.บ. การเงินและ

การธนาคาร 
มหาวิทยาลยัพายัพ 2538 

2. นายรักษ์   
พรหมปาลิต* 

3 5099 0022XXXX อาจารย ์ Ph.D. Educational 
Policy and 

Management 

University of 
Oregon, 

USA 

2546 
  

M.B.A. - University of 
Central Oklahoma, 

USA 

2538 
 

บธ.บ. - มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ 2526 
3. นางสาววัลภา   

วงศ์จันทร์* 
3 1020 0230XXXX อาจารย ์ D.B.A. - Deakin University, 

Melbourne,  
Australia 

2554 

บธ.ม. - มหาวิทยาลยัพายัพ 2539 
บธ.บ. บริหารธรุกิจ 

(การเงินและ 
การธนาคาร) 

มหาวิทยาลยั
รามค าแหง 

2530 
 

 
4. นายวรุตม์  เกาศล* 5 5001 0003XXXX อาจารย ์ M.B.A. - University of  

Findlay, 
USA 

2541 

บธ.บ. การเงินและ
การธนาคาร 

มหาวิทยาลยัพายัพ 2535 

5. นางพลับพลึง  
พวงธนะสาร* 

3 5005 0025XXXX อาจารย ์ บธ.ม. - มหาวิทยาลยัพายัพ 2544 
บช.บ. บัญช ี มหาวิทยาลยัพายัพ 2538 

 
หมายเหตุ * หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ผลงานทางวิชาการ การค้นคว้า วิจัย หรือการแต่งต ารา รวมทั้งภาระการสอนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

(เอกสาร ภาคผนวก ค) 
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4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา) (ถ้ามี) 
 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการเงินและการลงทุน ได้ก าหนดให้ รายวิชา งล. 495 
การฝึกภาคปฏิบัติทางการบริหารการเงินและการลงทุน และ งล. 496 สหกิจศึกษาทางการบริหารการเงินและการ
ลงทุน  นักศึกษาสามารถเลือกลงทะเบียนได้ตามความต้องการของนักศึกษาจากการเลือกกลุ่มรายวิชาเอกเลือก 
เพ่ือให้นักศึกษาน าความรู้ ความเข้าใจทางด้านการบริหารการเงินและการลงทุน ที่ได้จากการศึกษาทั้งภาคทฤษฎี
และปฏิบัติไปใช้กับสถานการณ์จริง ภายใต้การดูแลของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา และผู้แทนจากหน่วยงานใน
องค์กรนั้น ๆ โดยนักศึกษาจะต้องท ารายงานความก้าวหน้า การปฏิบัติงานตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด และ
จัดท ารายงาน พร้อมน าเสนอรายงานเมื่อปฏิบัติงานเสร็จ 

4.1. มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม  

1. มีความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และ สิ่งแวดล้อม 
2. มีวินัย เคารพและปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม 
3. มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ มีจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม และสามารถเสนอแนวทางจัดการปัญหาทาง

คุณธรรมและจริยธรรม 
4. มีความรู้เกี่ยวกับเทคนิคการปฏิบัติด้านการบริหารการเงินและการลงทุน โดยใช้วิธีการเรียนรู้จากตัวอย่าง 

กรณีศึกษาหรือการฝึกปฏิบัติ 
5. สามารถติดตามการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการและวิชาชีพด้านการบริหารการเงินและการลงทุน รวมทั้งมี

ความเข้าใจสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงของประเทศและสังคมโลก และผลกระทบอย่างเท่าทัน 
6. มีความคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและมีเหตุผล คิดอย่างสร้างสรรค์ สามารถบูรณาการความรู้จากสาขา

วิชาชีพที่ศึกษาและประสบการณ์ เพื่อใช้ในการแก้ปัญหาทางการเงินและด้านอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงสถานการณ์
ทั่วไปได้อย่างเหมาะสม 
     7. มีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมายทั้งงานรายบุคคลหรืองานกลุ่ม 
     8. สามารถปรับตัวท างานร่วมกับผู้อ่ืนทั้งในฐานะผู้น าและสมาชิกกลุ่ม 
     9. วางตัวและแสดงความคิดเห็นได้เหมาะสมกับบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ 
   10.  สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูดและการเขียน รู้จักเลือกและใช้รูปแบบของการน าเสนอที่
เหมาะสมส าหรับปัญหาและกลุ่มผู้ฟังที่ต่างกัน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

4.2 ช่วงเวลา  
 งล. 495 การฝึกภาคปฏิบัติทางการบริหารการเงินและการลงทุน : ภาคฤดูร้อน   

 งล. 496 สหกิจศึกษาทางการบริหารการเงินและการลงทุน : ภาคการศึกษาที่ 2  
4.3 การจัดเวลาและตารางสอน  

 งล. 495 การฝึกภาคปฏิบัติทางการบริหารการเงินและการลงทุน : จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา
  งล. 496 สหกิจศึกษาทางการบริหารการเงินและการลงทุน : จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา  
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5. ข้อก ำหนดเกี่ยวกับกำรท ำโครงงำนหรืองำนวิจัย  (ถ้ำมี) 
5.1 ค ำอธิบำยโดยย่อ  
 หลักสูตรมีรายวิชาที่เก่ียวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย  คือ  

งล. 494  การวิจัยทางการบริหารการเงินและการลงทุน  3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา งล. 211 และ งล. 221) 
          จุดมุ่งหมายของการวิจัยทางการบริหารการเงินและการลงทุน ความส าคัญของการวิจัยที่มีต่อการบริหาร
การเงินและการลงทุน  ลักษณะทั่วไปของงานวิจัย หลักการและวิธีการวิเคราะห์ปัญหา กระบวนการวิจัยปัญหา 
การเก็บข้อมูล วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล การสรุปอภิปรายผลและให้ข้อเสนอแนะ  การน าเสนอผลการวิจัยและการใช้
ผลการวิจัยเพื่อประโยชน์ในการบริหารการเงินและการลงทุน 

 
งล.  497 โครงงานการบริหารการเงินและการลงทุน       3 (0-9-5) หน่วยกิต 
(FI 497 FINANCIAL MANAGEMENT AND INVESTMENT PROJECT) 
(วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา งล. 211 และ งล. 221) 
 เปิดโอกาสให้นักศึกษาจัดท าโครงงานด้านการบริหารการเงิน และ/หรือการลงทุนที่นักศึกษามีความถนัด
และสนใจ  เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ในเรื่องที่เลือกท าอย่างลึกซึ้ง  และมีประสบการณ์ในการน าความรู้ที่ได้ศึกษา
มาไปปฏิบัติจริง  ทั้งนี้นักศึกษาต้องเสนอโครงงานต่อคณาจารย์ในสาขาวิชา เพื่อขอความเห็นชอบก่อนลงทะเบียน
เรียน 

5.2 มำตรฐำนผลกำรเรียนรู้  
 1. มีความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละไม่เอารัดเอาเปรียบผู้ อ่ืน มีความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคมและ 
สิ่งแวดล้อม 
 2. มีความรู้ ความเข้าใจในแนวคิด ในศาสตร์ด้านการบริหารการเงินและการลงทุน 

3.  มีความรู้และความเข้าใจในองค์ความรู้ด้านอ่ืนๆ ที่สัมพันธ์กับองค์ความรู้ด้านการบริหารการเงิน และ
การลงทุน โดยสามารถบูรณาการและน ามาประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม 
 4. สามารถประมวลและวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือเป็นประโยชน์ในการวิเคราะห์ปัญหาที่มีความซับซ้อนได้ด้วย
ตนเอง 
 5. มีความคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและมีเหตุผล คิดอย่างสร้างสรรค์ สามารถบูรณาการ 
ความรู้จากสาขาวิชาชีพที่ศึกษาและประสบการณ์ เพื่อใช้ในการแก้ปัญหาทางการเงินและด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
รวมถึงสถานการณ์ท่ัวไปได้อย่างเหมาะสม 
 6. มีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมายทั้งงานรายบุคคลหรืองานกลุ่ม 
 7. สามารถปรับตัวท างานร่วมกับผู้อ่ืนทั้งในฐานะผู้น าและสมาชิกกลุ่ม 
 8. สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมในการสืบค้นองค์ความรู้และน าเสนอผลการศึกษาค้นคว้า
ในรูปแบบต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม 
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5.3 ช่วงเวลำ  
 ภาคการศึกษาที่ 1 หรือ ภาคการศึกษาท่ี 2 
5.4 จ ำนวนหน่วยกิต 

3 หน่วยกิต 
5.5 กำรเตรียมกำร  

1. ให้ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับการศึกษาในรายวิชาที่จะจัดท าวิจัย และ/ หรือโครงงาน  
2. เตรียมความพร้อมของคณาจารย์ในสาขาวิชา เพ่ือจะรับผิดชอบในการเป็นอาจารย์ 
   ประจ ารายวิชา และอาจารย์ที่ปรึกษาการท าวิจัย และ/หรือโครงงานให้เหมาะสมกับ 
   หัวข้อที่นักศึกษาสนใจศึกษา  

5.6 กระบวนกำรประเมินผล  
  งล. 494 การวิจัยทางการบริหารการเงินและการลงทุน  3 (3-0-6) หน่วยกิต 
          1. ประเมินโครงร่างงานวิจัย  โดยอาจารย์ประจ าวิชาจะติดตามความก้าวหน้าของการจัดท าโครงร่าง
งานวิจัยของนักศึกษา ผ่านการที่นักศึกษาเข้าพบเพื่อขอค าปรึกษา และการจัดท าโครงร่าง 
          2. ประเมินการน าเสนอโครงร่างงานวิจัยโดยอาจารย์ประจ าวิชาจะให้นักศึกษาน าเสนอโครงร่างงานวิจัย 
และการตอบข้อซักถาม  
         3. ประเมินรายงานการวิจัย  โดยอาจารย์ประจ าวิชาจะติดตามความก้าวหน้าของการจัดท ารายงานการ
วิจัยของนักศึกษา ผ่านการที่นักศึกษาเข้าพบเพื่อขอค าปรึกษา และการจัดท ารายงานการวิจัย 
         4. ประเมินการน าเสนอรายงานการวิจัยโดยอาจารย์ประจ าวิชา โดยให้นักศึกษาน าเสนอรายงานการวิจัย 
และการตอบข้อซักถาม  
         5. ประเมินการมีส่วนร่วมในการอภิปรายในชั้นเรียน โดยอาจารย์ประจ าวิชาจะบันทึกการอภิปราย การ
ถามค าถาม การให้ค าเสนอแนะ ของนักศึกษาในชั้นเรียน ระหว่างการน าเสนอโครงร่างการวิจัยและการน าเสนอ
รายงานการวิจัย  
         6. ประเมินพฤติกรรมต่าง ๆ เช่น การเข้าชั้นเรียน การมีส่วนร่วมในกิจกรรม การส่งงานที่มอบหมาย  
เป็นต้น  
         7. ประเมินผลการสอบ แยกเป็นการสอบย่อย และการสอบไล่  
 งล.  497 โครงงานการบริหารการเงินและการลงทุน       3 (0-9-5) หน่วยกิต 
                  1. ประเมินความก้าวหน้าการท าโครงงาน โดยอาจารย์ประจ ารายวิชาจะติดตามความก้าวหน้า      
ตามระยะเวลาที่ก าหนดในแผนงานอย่างเป็นระบบ   
         2. ประเมินคุณภาพโครงงาน  โดยอาจารย์ประจ ารายวิชาและอาจารย์ที่ปรึกษาโครงงาน ตามเกณฑ์การ
ประเมินที่เป็นมาตรฐาน  
        3. ประเมินผลการน าเสนอในรูปแบบรายงานและวาจาของโครงงาน ในภาพรวมโดย  มีกรรมการสอบ ซึ่ง
ประกอบด้วยอาจารย์ไม่น้อยกว่า 3 คน  
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หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา  
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนกัศึกษา ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 

- มีความพร้อมทั้งทักษะทางวิขา
การ และ ทักษะในเชิงปฏิบัตดิ้าน
วิชาชีพการบริหารการเงินและ
การลงทุน และทักษะการคิด 
อย่างมีวิจารณญาณ เพื่อสามารถ
ประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ
และการด าเนินชีวิต 
 
 

- จัดกิจกรรมเสริมหลักสตูรและนอก
หลักสตูร เพื่อส่งเสรมิคณุลักษณะ
ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21  
- บูรณาการการเรียนการสอนกับ
การวิจัยและการบริการวิชาการสู่
สังคม 
- การสอนแบบใช้ Problem-based 
learning ที่เช่ือมโยงกับภาคธรุกิจ 
- การสอนแบบ Project – based 
Learning ที่เช่ือมโยงกับภาคธุรกจิ 
- การสอนแบบ Action learning 
เชื่อมโยงกับภาคธุรกิจ 
 
 

PLO 1 : มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถ
ประยุกตศ์าสตร์ดา้นการบริหารการเงิน การ
ลงทุน การวางแผนการเงินส่วนบคุคล เพื่อ
ประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเอง ชุมชนและ
สังคม 

PLO 2 : มีทักษะการด าเนินชีวิต การประกอบ
วิชาชีพ สามารถสรา้งโอกาสและเพิ่มมูลค่า
ให้กับตนเอง ชุมชน สังคม และมทีักษะในการ
เรียนรูต้ลอดชีวิต 
PLO 3 : มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ มีคุณธรรม 
จริยธรรม ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ
ต่อตนเองและสังคม โดยยดึหลักสจัจะ - 
บริการ 
PLO 4 : มีทักษะการคิดวิเคราะห ์และ
สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
ประกอบอาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ 
PLO 5 : มีทักษะในการสื่อสารและท างาน
ร่วมกับผู้อื่น รูเ้ท่าทันและปรับตัวได้กับ
สถานการณ์ที่มีการเปลีย่นแปลง  

 
ความสอดคล้องสัมพันธ์วิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยและคณะ 
 PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 

วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยพายัพ      
แหล่งเรียนรู้สากล พัฒนาคนสู่พลเมืองโลก      

พันธกิจของมหาวิทยาลัยพายัพ      

1. การผลติบัณฑิตให้สอดคล้องตามมาตรฐานอุดมศึกษาและอตัลักษณ์      

2. การบูรณาการพันธกิจการศึกษา      

3. ส่งเสรมิสัจจะ-บริการตามปณิธานมหาวิทยาลยั      

4. ส่งเสรมิเอกลักษณ์ความเป็นนานาชาติ      

5. บริหารจัดการให้เกดิความคุม้คา่      

วิสัยทัศน์ของคณะบัญชี และธุรกจิดิจิทัล      

มุ่งผลติบัณฑติอย่างมืออาชีพ และมีความเป็นนานาชาต ิ      
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 PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 

พันธกิจของคณะบัญชี และธุรกจิดิจิทัล      

1. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้และทักษะทางวิชาชีพท่ีได้รับการยอมรับ 
โดยทั่วไป 

     

2. ผลิตผลงานวิจัยและน าองค์ความรู้ที่ได้มาบูรณาการกับการเรียนการ
สอน 

     

3. ให้บริการวิชาการแก่สังคม โดยใช้องค์ความรู้งานวิจัย เพื่อสร้างความ
เข้มแข็งให้แก่ชุมชนอย่างยั่งยืน 

     

4. ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม      

5. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และหลักการจัดการความรู้โดย
ใช้ระบบสารสนเทศเพื่อประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

     

2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ (PLOs) ที่สอดคล้องกับมาตรฐานด้านผลลัพธ์ของผู้เรียนตามมาตรฐานการ
อุดมศึกษา พ.ศ. 2561 

ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 

ทักษะ
ทั่วไป 

(Generic 
Skill) 

ทักษะ
เฉพำะ 

(Specific 
Skill) 

มำตรฐำนด้ำนผลลัพธ์ผู้เรียนตำมมำตรฐำน
กำรอุดมศึกษำ พ.ศ. 2561  

ผู้เรียน 
(Learner) 

ผู้ร่วม
สร้ำงสรรค์ 

(Co-
creator) 

พลเมืองท่ี
เข็มแข็ง 
(Active 
citizen) 

PLO 1 : มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถ
ประยุกตศ์าสตร์ดา้นการบริหารการเงิน การลงทุน 
การวางแผนการเงินส่วนบุคคล เพือ่ประโยชน์ต่อ
การพัฒนาตนเอง ชุมชนและสังคม 

 √ √ √ √ 

PLO 2 : มีทักษะการด าเนินชีวิต การประกอบ
วิชาชีพ สามารถสรา้งโอกาสและเพิ่มมูลค่าให้กับ
ตนเอง ชุมชน สังคม และมีทักษะในการเรยีนรู้
ตลอดชีวิต 

√  √ √ √ 

PLO 3 : มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ มีคุณธรรม 
จริยธรรม ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคม โดยยึดหลักสัจจะ - บริการ 

√  √ √  

PLO 4 : มีทักษะการคิดวิเคราะห ์และสามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการประกอบอาชีพอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 √ √ √  

PLO 5 : มีทักษะในการสื่อสารและท างานร่วมกับ
ผู้อื่น รู้เท่าทันและปรับตัวได้กับสถานการณ์ที่มีการ
เปลี่ยนแปลง  

√  √ √  
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3. กำรพัฒนำผลกำรเรียนรู้ในแต่ละด้ำนหลักสูตร บริหำรธุรกิจบัณฑิต สำขำวิชำกำรบริหำรกำรเงินและกำร
ลงทุน  
1.คุณธรรม จริยธรรม   

คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนำ กลยุทธ์กำรสอน วิธีกำรวัดและกำรประเมินผล 
1.1  มีความซื่อสตัย์สจุริต เสียสละไม่เอารัดเอา

เปรียบผู้อื่น มีความรับผดิชอบต่อตนเอง 
สังคม และสิ่งแวดล้อม 

1.2  มีความพอเพียงเป็นหลักในการด าเนินธุรกิจ
และ/หรือด าเนินชีวิต โดยยึดแนวคิดความ
พอประมาณ ความเป็นเหตผุลและการสร้าง
ภูมิคุ้มกัน 

1.3  มีวินัย เคารพและปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม 

1.4  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ มีจิตส านึกด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม และสามารถเสนอ
แนวทางจัดการปัญหาทางคณุธรรมและ
จริยธรรม 

1. การบรรยาย    
2. การอภิปราย  
3. การระดมสมอง  
4. กรณีศึกษา  
5. ฝึกปฏิบัติ/ปฏิบัติการ   
6. การรมอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้า   
7. การสอนแบบ Problem - based 

Learning  ที่เช่ือมโยงกับภาคธรุกจิ   
8.  การสอนแบบ Project – based 

Learning ที่เช่ือมโยงกับภาคธุรกจิ 
9.  ก ารส อน แ บ บ  Action learning 
เชื่อมโยงกับภาคธุรกิจ 
10. การจัดกิจกรรม 

1. สอบ   
2. รายงาน/การน าเสนอ  
3. งานท่ีมอบหมาย/ แบบฝึกหัด/

แฟ้มสะสมงาน/ การเขียนบันทึก 
4. โครงการกลุ่ม 
5. อภิปราย แลกเปลีย่นความคดิเห็น 
6. สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา 
7.  การท า Problem - based 
8.  การท า Project – based 
9.  การท า Reflection sheet 
10. กิจกรรม 

2. ควำมรู้ 
ผลกำรเรียนรู้ด้ำนควำมรู้ กลยุทธ์กำรสอน วิธีกำรวัดและกำรประเมินผล 

2.1 มีความรู้ ความเข้าใจในแนวคดิ ทฤษฎี  
     หลักการทางบริหารการเงินและการลงทุน 
2.2 มีความรู้และความเข้าใจในองค์ความรู้ดา้น 
     อื่น ๆ ที่สัมพันธ์กับองค์ความรู้ด้านการบริหาร  
    การเงิน และการลงทุน โดยสามารถบูรณาการ 
    และน ามาประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม 
2.3 มีความรู้เกี่ยวกับเทคนิคการปฏิบัติด้าน   
      การบริหารการเงินและการลงทุน โดยใช้ 
      วิธีการเรียนรู้จากตัวอย่าง กรณีศึกษาหรือ 
      การฝึกปฏิบัต ิ
 2.4 สามารถติดตามการเปลี่ยนแปลงทาง 
       วิชาการและวิชาชีพด้านการบริหารการเงิน 
       และการลงทุนรวมทั้งมีความเข้าใจ 
       สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงของประเทศและ 
       สังคมโลก และผลกระทบอยา่งเท่าทัน 
 

1. การบรรยาย    
2. การอภิปราย  
3. การระดมสมอง  
4. กรณีศึกษา  
5. ฝึกปฏิบัติ/ปฏิบัติการ   
6. การรมอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้า   
7. การสอนแบบ Problem - based 

Learning  ที่เช่ือมโยงกับภาคธรุกจิ   
8.  การสอนแบบ Project – based 

Learning ที่เช่ือมโยงกับภาคธุรกจิ 
9.  ก ารส อน แ บ บ  Action learning 
เชื่อมโยงกับภาคธุรกิจ 
10. การจัดกิจกรรม 
 

1. สอบ   
2. รายงาน/การน าเสนอ  
3. งานท่ีมอบหมาย/ แบบฝึกหัด/

แฟ้มสะสมงาน/ การเขียนบันทึก 
4. โครงการกลุ่ม 
5. อภิปราย แลกเปลีย่นความคดิเห็น 
6. สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา 
7.  การท า Problem - based 
8.  การท า Project – based 
9.  การท า Reflection sheet 
10. กิจกรรม 

3. ทักษะทำงปัญญำ 
ผลกำรเรียนรู้ด้ำนทักษะทำงปัญญำ กลยุทธ์กำรสอน วิธีกำรวัดและกำรประเมินผล 

3.1 สามารถประมวลและวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อ
เป็นประโยชน์ในการวิเคราะห์ปญัหาที่มี 
 
 
 

1. การบรรยาย    
2. การอภิปราย  
 
 
 

1. สอบ   
2. รายงาน/การน าเสนอ  
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ความซับซ้อนได้ด้วยตนเอง 
3.2 มีความคิดวเิคราะห์อย่างเป็นระบบและมี

เหตุผล คิดอยา่งสร้างสรรค์ สามารถบูรณา
การความรูจ้ากสาขาวิชาชีพท่ีศึกษาและ
ประสบการณ์ เพื่อใช้ในการแก้ปัญหา
ทางการบริหารการเงิน การลงทุนและด้าน
อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงสถานการณ์ทั่วไป
ได้อย่างเหมาะสม 

3.3 สามารถประเมินผลและวิเคราะหผ์ลกระทบ
ที่เกิดจากการตัดสินใจ 

 

3. การระดมสมอง  
4. กรณีศึกษา  
5. ฝึกปฏิบัติ/ปฏิบัติการ   
6. การรมอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้า   
7. การสอนแบบ Problem - based 

Learning  ที่เช่ือมโยงกับภาคธรุกจิ   
8.  การสอนแบบ Project – based 

Learning ที่เช่ือมโยงกับภาคธุรกจิ 
9.  ก ารส อน แ บ บ  Action learning 
เชื่อมโยงกับภาคธุรกิจ 
10. การจัดกิจกรรม 

3. งานท่ีมอบหมาย/ แบบฝึกหัด/
แฟ้มสะสมงาน/ การเขียนบันทึก 

4. โครงการกลุ่ม 
5. อภิปราย แลกเปลีย่นความคดิเห็น 
6. สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา 
7.  การท า Problem - based 
8.  การท า Project – based 
9.  การท า Reflection sheet 
10. กิจกรรม 

4. ทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและควำมรับผิดชอบ 
ผลกำรเรียนรู้ด้ำนทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำง

บุคคลและควำมสำมำรถในกำรรับผิดชอบ 
กลยุทธ์กำรสอน วิธีกำรวัดและกำรประเมินผล 

4.1 มีความรับผิดชอบในงานท่ีไดร้ับมอบหมาย
ทั้งงานรายบุคคลหรืองานกลุ่ม 

4.2 สามารถปรับตัวท างานร่วมกับผู้อืน่ท้ังใน
ฐานะผู้น าและสมาชิกกลุม่ 

4.3  วางตัวและแสดงความคดิเห็นได้เหมาะสม
กับบทบาท หน้าที่ และความรับผดิชอบ 

1. การบรรยาย    
2. การอภิปราย  
3. การระดมสมอง  
4. กรณีศึกษา  
5. ฝึกปฏิบัติ/ปฏิบัติการ   
6. การรมอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้า   
7. การสอนแบบ Problem - based 

Learning  ที่เช่ือมโยงกับภาคธรุกจิ   
8.  การสอนแบบ Project – based 

Learning ที่เช่ือมโยงกับภาคธุรกจิ 
9.  ก ารส อน แ บ บ  Action learning 
เชื่อมโยงกับภาคธุรกิจ 
10. การจัดกิจกรรม 

1. สอบ   
2. รายงาน/การน าเสนอ  
3. งานท่ีมอบหมาย/ แบบฝึกหัด/

แฟ้มสะสมงาน/ การเขียนบันทึก 
4. โครงการกลุ่ม 
5. อภิปราย แลกเปลีย่นความคดิเห็น 
6. สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา 
7.  การท า Problem - based 
8.  การท า Project – based 
9.  การท า Reflection sheet 
10. กิจกรรม 

5.ทักษะในกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข กำรสื่อสำร และกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
  ผลกำรเรียนรู้ด้ำนทักษะในกำรวิเครำะห์เชิง

ตัวเลข กำรสื่อสำร และกำรใช้เทคโนโลยี
สำรสนเทศ 

กลยุทธ์กำรสอน วิธีกำรวัดและกำรประเมินผล 

5.1 มีทักษะการสื่อสารและสามารถใช้
เทคโนโลยีเพื่อการสื่อสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ท้ังการพูดและการเขียน รู้จัก
เลือกและใช้รูปแบบของการน าเสนอที่
เหมาะสมส าหรบัปัญหาและกลุ่มผูฟ้ังที่
ต่างกนั  มีทักษะในการจับประเดน็และการ
ตอบค าถาม 

 
 
 
 
 

1. การบรรยาย    
2. การอภิปราย  
3. การระดมสมอง  
4. กรณีศึกษา  
5. ฝึกปฏิบัติ/ปฏิบัติการ   
6. การรมอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้า   
7. การสอนแบบ Problem - based  
 
 
 
 
 

1. สอบ   
2. รายงาน/การน าเสนอ  
3. งานท่ีมอบหมาย/ แบบฝึกหัด/

แฟ้มสะสมงาน/ การเขียนบันทึก 
4. โครงการกลุ่ม 
5. อภิปราย แลกเปลีย่นความคดิเห็น 
6. สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา 
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5.2 สามารถประยุกต์ใช้หลักคณิตศาสตร์ สถิติ 
การวิเคราะห์เชิงปรมิาณ มาใช้ในการ
วิเคราะห์และตัดสินใจทางธุรกิจและ
ชีวิตประจ าวัน 

5.3 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสม
ในการสืบค้นองค์ความรู้ และน าเสนอผล
การศึกษาค้นคว้าในรูปแบบต่าง ๆ ได้อย่าง
เหมาะสม 

Learning  ที่เช่ือมโยงกับภาคธรุกจิ   
8.  การสอนแบบ Project – based 

Learning ที่เช่ือมโยงกับภาคธุรกจิ 
9.  ก ารส อน แ บ บ  Action learning 
เชื่อมโยงกับภาคธุรกิจ 
10. การจัดกิจกรรม 
 

7.  การท า Problem - based 
8.  การท า Project – based 
9.  การท า Reflection sheet 
10. กิจกรรม 
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4. แผนที่แสดงกำรกระจำยควำมรับผิดชอบมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้จำกหลักสูตรสู่รำยวิชำ (Curriculum Mapping)  
    ผลการเรียนรู้ในตารางมีความหมายดังนี้ 
4.1  หมวดวิชำศึกษำทั่วไป  
4.1.1 แผนที่แสดงกำรกระจำยควำมรับผิดชอบมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้จำกหลักสูตรสู่รำยวิชำ (Curriculum mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง -  ไม่เน้น 
 

กลุ่มสาระ/ รหัส/ ชือ่วิชา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. มีคุณธรรม
จริยธรรมใน

การด าเนินชีวิต
บนพื้นฐาน
ปรัชญา

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

2. ตระหนัก
และส านึกใน
ความเป็นไทย
และวัฒนธรรม

สากล 

3.  มีความรอบรู้ 
มีโลกทัศน์ที่
กว้างไกล 

และมีความรู้ 
ความเข้าใจใน

สาระและศาสตร์
แห่งความรู ้

4. มีทักษะการ
แสวงหาความรู้
ตลอดชีวิต เพื่อ
พัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 

5. มีทักษะการคิดแบบ
องค์รวม 

6. มีจิตอาสา
และส านึก

สาธารณะ เป็น
พลเมืองที่มี
คุณค่าของ

สังคมไทยและ
สังคมโลก 

7. ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างรู้เท่าทัน 

8. ใช้ภาษาใน
การสื่อสาร

อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 4.1 4.2 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 7.1 7.2 7.3 8.1 8.2 
กำรบ่มเพำะคุณธรรม จริยธรรม (6 หน่วยกิต)                   

1. ศท.181 สัจจะและบรกิาร                         

2. ศท.182 พลเมือง ธรรมาภิบาลกับสนัติภาพ                   

3. ศท.1801 คริสต์จริยธรรมเร่ืองเพศ                   

4. ศท.1802 กฎหมายในชีวิตประจ าวัน                   

กำรเรียนรู้ตลอดชีวติ (6 หน่วยกิต)                   

5 ศท.191 สุขภาพด ีนิวนอร์มัล                     

6.  ศท.192 การคิดแบบองค์รวม                   

7. ศท.193 การวิเคราะหแ์ละตัดสินใจ                   

8. ศท.1901 จิตวิทยากับชวีิตประจ าวัน                   
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กลุ่มสาระ/ รหัส/ ชือ่วิชา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. มีคุณธรรม
จริยธรรมใน

การด าเนินชีวิต
บนพื้นฐาน
ปรัชญา

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

2. ตระหนัก
และส านึกใน
ความเป็นไทย
และวัฒนธรรม

สากล 

3.  มีความรอบรู้ 
มีโลกทัศน์ที่
กว้างไกล 

และมีความรู้ 
ความเข้าใจใน

สาระและศาสตร์
แห่งความรู ้

4. มีทักษะการ
แสวงหาความรู้
ตลอดชีวิต เพื่อ
พัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 

5. มีทักษะการคิดแบบ
องค์รวม 

6. มีจิตอาสา
และส านึก

สาธารณะ เป็น
พลเมืองที่มี
คุณค่าของ

สังคมไทยและ
สังคมโลก 

7. ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างรู้เท่าทัน 

8. ใช้ภาษาใน
การสื่อสาร

อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 4.1 4.2 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 7.1 7.2 7.3 8.1 8.2 
9. ศท.1902 อาหารเพื่อสขุภาพและความงาม                   

ก้ำวทันโลก (6 หน่วยกิต)                   

10.  ศท.144 เทคโนโลยีสีเขียว                       

11. ศท.1401 การเป็นผู้ประกอบการใน
ศตวรรษที่ 21 

                  

12. ศท.1402 ปัญญาประดิษฐ์ในชีวิตประจ าวัน                   

13. ศท.1403 รู้ทันเทคโนโลยีดิจิทัล                   
14. ศท.1404 การบริหารความมั่งค่ังโดยหุ้น

และสินทรัพย์ดิจิทัล 
                  

15. ศท.1405 เทคโนโลยีดนตรีส าหรับบุคคล
ทั่วไป 

                  

16. ศท.1406 ความเป็นพลเมืองดิจิทัล                   

ภำษำเพื่อกำรสื่อสำร (12 หน่วยกิต)                   

17. ศท.127 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารในยุค
ดิจิทัล 

                  

18. ศท.137 ภาษาอังกฤษเพื่อการเขียนและ
การน าเสนอเชิงวิชาการ 

                  

19. ศท.138 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารใน
สังคมพหุวัฒนธรรม 

                  

20. ศท.139 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ                   
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กลุ่มสาระ/ รหัส/ ชือ่วิชา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. มีคุณธรรม
จริยธรรมใน

การด าเนินชีวิต
บนพื้นฐาน
ปรัชญา

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

2. ตระหนัก
และส านึกใน
ความเป็นไทย
และวัฒนธรรม

สากล 

3.  มีความรอบรู้ 
มีโลกทัศน์ที่
กว้างไกล 

และมีความรู้ 
ความเข้าใจใน

สาระและศาสตร์
แห่งความรู ้

4. มีทักษะการ
แสวงหาความรู้
ตลอดชีวิต เพื่อ
พัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 

5. มีทักษะการคิดแบบ
องค์รวม 

6. มีจิตอาสา
และส านึก

สาธารณะ เป็น
พลเมืองที่มี
คุณค่าของ

สังคมไทยและ
สังคมโลก 

7. ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างรู้เท่าทัน 

8. ใช้ภาษาใน
การสื่อสาร

อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 4.1 4.2 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 7.1 7.2 7.3 8.1 8.2 
เพื่อการสื่อสาร 

21. ศท.231 ภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ                   

22. ศท.1501 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสารใน
ชีวิตประจ าวัน 

                  

23. ศท.1601 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสารใน
ชีวิตประจ าวัน 

           - -  -    

24. ศท.173 ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสารใน
ชีวิตประจ าวัน 

           - -  -    
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4.1.2  ผลการเรียนรู้หมวดวิชาศึกษาทั่วไปมีความหมายดังนี้  

1. มีคุณธรรมจริยธรรมในกำรด ำเนินชีวิตบนพื้นฐำนปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
1.1 น้อมน าเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต 
1.2 มีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละและแสดงออกอย่างเหมาะสม

ตามกาลเทศะ 

2. ตระหนักและส ำนึกในควำมเป็นไทยและวัฒนธรรมสำกล 
2.1 เห็นคุณค่าและความส าคัญของความเป็นไทย 
2.2 ตระหนักและเคารพในความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

3. มีควำมรอบรู้ มีโลกทัศน์ที่กว้ำงไกลและมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในสำระและศำสตร์แห่งควำมรู้  
3.1 มีความรู้ ความเข้าใจในสาระและศาสตร์แห่งความรู้ 
3.2 สามารถบูรณาการความรู้เพ่ือใช้ในการด าเนินชีวิต 

4. มีทักษะกำรแสวงหำควำมรู้ตลอดชีวิต เพื่อพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง 
4.1 มีทักษะการแสวงหาความรู้เพ่ือน าไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.2 สามารถวางแผน รวบรวมข้อมูลเพื่อใช้ในการด าเนินชีวิต 

5. มีทักษะกำรคิดแบบองค์รวม 
5.1 สามารถจ าแนกและวิเคราะห์ข้อมูล 
5.2 สามารถแก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ 
5.3 มีทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ การคิดเชิงเหตุผล และสามารถมองภาพรวมได้  

6. มีจิตอำสำและส ำนึกสำธำรณะ เป็นพลเมืองที่มีคุณค่ำของสังคมไทยและสังคมโลก 
6.1 แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมการมีจิตอาสาและส านึกสาธารณะ 
6.2 รู้สิทธิและหน้าที่ในความเป็นพลเมืองไทย พลเมืองโลก  

7. ใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศอย่ำงรู้เท่ำทัน 
7.1 มีความรู้ ความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
7.2 สามารถรู้เท่าทันสื่อและเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม 
7.3 สามารถอ่าน วิเคราะห์ น าเสนอข้อมูล โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

8. ใช้ภำษำในกำรสื่อสำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
8.1 สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
8.2 สามารถเลือกใช้ภาษาได้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบท 
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4.2  หมวดวิชาเฉพาะ สาขาวิชาการบริหารการเงินและการลงทุน 

4.2.1. กำรพัฒนำคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษำ  - กลุ่มวิชำแกนธุรกิจ 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนกัศึกษำ 
เป็นนักบริหารธุรกิจมืออาชีพ  สอนและ/หรือจดักิจกรรมโดยสอดแทรกเนื้อหาให ้

เกิดการคดิ วิเคราะห์ และใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ในการ
แสวงหาความรู้ และสร้างประสบการณ์ เพื่อประยุกต์ใช้ใน
การท างานได้  

 
 

4.2.2  กำรพัฒนำผลกำรเรียนรู้ในแต่ละด้ำน  
 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนำ กลยุทธ์กำรสอน วิธีกำรวัดและกำรประเมินผล 

1.1  มีความซื่อสัตยส์ุจรติ เสยีสละ ไม่เอารัดเอา
เปรียบผู้อื่น มีความรับผดิชอบต่อตนเอง และ
สังคม 

1.2  มีแนวคิดและความเข้าใจ ถึงหลักการในการ
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างยั่งยืน 

1.3  มีวินัย เคารพและปฏิบัตติามกฎ ระเบยีบ 
และข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม 

1.4 สามารถเสนอแนวทาง และ/หรือ จัดการ
ปัญหาทางคุณธรรมและจริยธรรม 

1. การบรรยาย    
2. การอภิปราย  
3. การระดมสมอง  
4. กรณีศึกษา  
5. ฝึกปฏิบัต/ิปฏิบตัิการ   
6. การมอบหมายงาน 

ให้ศึกษาค้นคว้า   
7. การสอนแบบ  

Problem - based  
Learning     

8. การจัดกิจกรรม  

1. สอบ   
2. รายงาน/การน าเสนอ  
3. งานท่ีมอบหมาย/ แบบฝึกหัด/

แฟ้มสะสมงาน/ การเขียนบันทึก 
4. โครงการกลุ่ม 
5. ฝึกปฏิบัต/ิปฏิบตัิการ 
6.   การจัดกิจกรรม 
7. อภิปราย แลกเปลีย่นความคดิเห็น 
8. สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา 

2. ควำมรู้ 
ผลกำรเรียนรู้ด้ำนควำมรู้ กลยุทธ์กำรสอน วิธีกำรวัดและกำรประเมินผล 

2.1 มีความรู้และความเข้าใจในสาระส าคัญของ
ศาสตร์ด้านบริหารธรุกิจ 

2.2 มีความรู้และความเข้าใจในสาระส าคัญเกีย่วกับ
ศาสตร์ด้านบริหารธรุกิจ และน าไปใช้อย่าง
เหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์ทางธุรกิจ 

2.3 มีความรู้เกี่ยวกับความก้าวหนา้ทางวิชาการ
และวิชาชีพด้านบริหารธุรกิจ รวมทั้งมีความ
เข้าใจในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงและ
ผลกระทบอย่างเท่าทัน 

 

1. การบรรยาย    
2. การอภิปราย  
3. การระดมสมอง  
4. กรณีศึกษา  
5. ฝึกปฏิบัต/ิปฏิบตัิการ   
6. การมอบหมายงาน 

ให้ศึกษาค้นคว้า   
7. การสอนแบบ  

Problem - based  
Learning     

8. การจัดกิจกรรม 

1. สอบ   
2. รายงาน/การน าเสนอ  
3. งานท่ีมอบหมาย/ แบบฝึกหัด/

แฟ้มสะสมงาน/ การเขียนบันทึก 
4. โครงการกลุ่ม 
5. ฝึกปฏิบัต/ิปฏิบตัิการ 
6.   การจัดกิจกรรม 
7. อภิปราย แลกเปลีย่นความคดิเห็น 
8. สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา 

3. ทักษะทำงปัญญำ 
ผลกำรเรียนรู้ด้ำนทักษะทำงปัญญำ กลยุทธ์กำรสอน วิธีกำรวัดและกำรประเมินผล 

3.1 สามารถสบืค้นข้อมูลจากหลายแหล่งและมี
ประสิทธิภาพ เพื่อให้ไดส้ารสนเทศที่เป็น
ประโยชน์ในการใช้งานทางธุรกิจ 

1. การบรรยาย    
2. การอภิปราย  
3. การระดมสมอง  

1. สอบ   
2. รายงาน/การน าเสนอ  
3. งานท่ีมอบหมาย/ แบบฝึกหัด/



49 
 

   
 

3.2 มีความคิดวิเคราะห์อยา่งเป็นระบบ คิดอย่าง
สร้างสรรค์ และ / หรือ ประยุกต์ใช้ใน
สถานการณ์ของธุรกิจอย่างเหมาะสม 

3.3 สามารถบูรณาการความรู้ด้านบริหารธรุกิจ 
เพื่อใช้ในการแก้ปัญหาทางธุรกิจ ท่ีสอดคล้อง
กับสถานการณ์ของธุรกิจได้อย่างเหมาะสม 

 

4. กรณีศึกษา  
5. ฝึกปฏิบัต/ิปฏิบตัิการ   
6. การมอบหมายงาน 

ให้ศึกษาค้นคว้า   
7. การสอนแบบ  

Problem - based  
Learning     

8. การจัดกิจกรรม 

แฟ้มสะสมงาน/ การเขียนบันทึก 
4. โครงการกลุ่ม 
5. ฝกึปฏิบัต/ิปฏิบตัิการ 
6.   การจัดกิจกรรม 
7. อภิปราย แลกเปลีย่นความคดิเห็น 
8. สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา 

4. ทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและควำมรับผิดชอบ 
ผลกำรเรียนรู้ด้ำนทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำง

บุคคลและควำมสำมำรถในกำรรับผิดชอบ 
กลยุทธ์กำรสอน วิธีกำรวัดและกำรประเมินผล 

4.1 มีความสามารถในการปฏิบัตแิละรับผิดชอบ
งานท่ีได้รับมอบหมายตามหน้าท่ีและบทบาท
ของตนตามกลุม่งาน 

4.2 มีทักษะในการท างานร่วมกันเป็นทีม สามารถ
ปรับตัวท างานร่วมกับผู้อื่น ยอมรบัความ
คิดเห็นตา่งอย่างสร้างสรรค์ ในฐานะผู้น าและ
สมาชิกกลุ่ม 

4.3 สามารถแสดงความคดิริเริ่มสร้างสรรค์ในการ
แก้ปัญหา พัฒนาตนเอง และเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 

 

1. การบรรยาย    
2. การอภิปราย  
3. การระดมสมอง  
4. กรณีศึกษา  
5. ฝึกปฏิบัต/ิปฏิบตัิการ   
6. การมอบหมายงาน 

ให้ศึกษาค้นคว้า   
7. การสอนแบบ  

Problem - based  
Learning     

8. การจัดกิจกรรม  

1. สอบ   
2. รายงาน/การน าเสนอ  
3. งานท่ีมอบหมาย/ แบบฝึกหัด/

แฟ้มสะสมงาน/ การเขียนบันทึก 
4. โครงการกลุ่ม 
5. ฝึกปฏิบัต/ิปฏิบตัิการ 
6.   การจัดกิจกรรม 
7. อภิปราย แลกเปลีย่นความคดิเห็น 
8. สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา 

5. ทักษะในกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข กำรสื่อสำร และกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
ผลกำรเรียนรู้ด้ำนทักษะในกำรวิเครำะห์ 

เชิงตัวเลข กำรสื่อสำร และกำรใช้เทคโนโลยี
สำรสนเทศ 

กลยุทธ์กำรสอน วิธีกำรวัดและกำรประเมินผล 

5.1 สามารถประยุกต์ใช้หลักคณติศาสตร์ สถิติ การ
วิเคราะหเ์ชิงปริมาณมาใช้ในการวเิคราะห์และ
ตัดสินใจทางธุรกิจ  และชีวิตประจ าวัน 

5.2 สามารถสื่อสารและใช้ภาษา เพื่ออธิบายและ
สร้างความเข้าใจได้อย่างถูกต้อง ท้ังในรูปแบบ
ของการเขียนและ/หรือการน าเสนอด้วยวาจา  

5.3 สามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการสืบค้น
องค์ความรู้และน าเสนอผลการศึกษาค้นคว้าใน
รูปแบบต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม 

 

1. การบรรยาย    
2. การอภิปราย  
3. การระดมสมอง  
4. กรณีศึกษา  
5. ฝึกปฏิบัต/ิปฏิบตัิการ   
6. การมอบหมายงาน 

ให้ศึกษาค้นคว้า   
7. การสอนแบบ  

Problem - based  
Learning     

8. การจัดกิจกรรม 

1. สอบ   
2. รายงาน/การน าเสนอ  
3. งานท่ีมอบหมาย/ แบบฝึกหัด/

แฟ้มสะสมงาน/ การเขียนบันทึก 
4. โครงการกลุ่ม 
5. ฝึกปฏิบัต/ิปฏิบตัิการ 
6.   การจัดกิจกรรม 
7. อภิปราย แลกเปลีย่นความคดิเห็น 
8. สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา 
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4.2.3. แผนที่แสดงกำรกระจำยควำมรับผิดชอบผลกำรเรียนรู้สู่รำยวิชำ (Curriculum Mapping) 

ผลการเรียนรู้ในตารางมีความหมายดังนี้ 
แผนที่แสดงกำรกระจำยควำมรับผิดชอบต่อผลกำรเรียนรู้จำกกลุ่มวิชำแกนธุรกิจสู่รำยวิชำ 
     (Curriculum Mapping)  
 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง -  ไม่เน้น 
   

หมวดวิชำเฉพำะ กลุ่มวิชำแกนธุรกิจ 
 

รำยวิชำ 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ควำมรู้ 3. ทักษะทำง
ปัญญำ 

4. ทักษะ
ควำมสัมพันธ์

ระหว่ำง
บุคคล 

และควำม
รับผิดชอบ 

5. ทักษะ
กำร

วิเครำะห์
เชิงตัวเลข 
กำรสื่อสำร 

และ
เทคโนโลยี
สำรสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
กม. 102 กฎหมายธุรกิจ                 
บช. 111 การบัญชีส าหรับ
ธุรกิจ 

                

บช. 319 การบัญชีเพ่ือการ
จัดการ 

                

บธ. 101 องค์การและการ
จัดการ 

                

บธ. 102 หลักการตลาดและ
การตลาดดิจิทัล 

                

บธ. 201 การจัดการการ
ผลิตและการด าเนินงาน 

                

บธ. 202  การภาษีอากร
ธุรกิจ 

                

บธ. 203 เศรษฐศาสตร์
ธุรกิจ 

                

บธ. 204 พฤติกรรมองค์การ
และการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ 

                
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รำยวิชำ 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ควำมรู้ 3. ทักษะทำง
ปัญญำ 

4. ทักษะ
ควำมสัมพันธ์

ระหว่ำง
บุคคล 

และควำม
รับผิดชอบ 

5. ทักษะ
กำร

วิเครำะห์
เชิงตัวเลข 
กำรสื่อสำร 

และ
เทคโนโลยี
สำรสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
บธ. 205 เทคโนโลยส าหรับ
ธุรกิจ 

                

บธ. 209 การเงินธุรกิจ                 
บธ. 401 การจัดการเชิง 
กลยุทธ์ 

                

 
4.2.4  ผลกำรเรียนรู้ของกลุ่มวิชำแกนธุรกิจในตำรำงมีควำมหมำยดังนี้  
  1.  คุณธรรม  จริยธรรม 

1.1 มีความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อื่น มีความรับผิดชอบต่อตนเอง และสังคม 
1.2 มีแนวคิดและความเข้าใจ ถึงหลักการในการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างยั่งยืน 
1.3 มีวินัย เคารพและปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม 
1.4 สามารถเสนอแนวทาง และ/หรือ จัดการปัญหาทางคุณธรรมและจริยธรรม 

  2.  ควำมรู้ 
2.1 มีความรู้และความเข้าใจในสาระส าคัญของศาสตร์ด้านบริหารธุรกิจ 
2.2 มีความรู้และความเข้าใจในสาระส าคัญเกี่ยวกับศาสตร์ด้านบริหารธุรกิจ และน าไปใช้อย่างเหมาะสม 

สอดคล้องกับสถานการณ์ทางธุรกิจ 
2.3 มีความรู้เกี่ยวกับความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพด้านบริหารธุรกิจ รวมทั้งมีความเข้าใจใน

สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงและผลกระทบที่เกิดขึ้นอย่างเท่าทัน 
  3.  ทักษะทำงปัญญำ 

3.1 สามารถสืบค้นข้อมูลจากหลายแหล่งและมีประสิทธิภาพ เพื่อให้ได้สารสนเทศที่เป็นประโยชน์ในการใช้
งานทางธุรกิจ 

3.2 มีความคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ คิดอย่างสร้างสรรค์ และ / หรือ ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ของธุรกิจ
อย่างเหมาะสม 

3.3 สามารถบูรณาการความรู้ด้านบริหารธุรกิจ เพื่อใช้ในการแก้ปัญหาทางธุรกิจ ที่สอดคล้องกับสถานการณ์
ของธุรกิจได้อย่างเหมาะสม 
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  4.  ทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและควำมรับผิดชอบ  
4.1 มีความสามารถในการปฏิบัติและรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายตามหน้าที่และบทบาทของตนตาม 

กลุ่มงาน 
4.2 มีทักษะในการท างานร่วมกันเป็นทีม สามารถปรับตัวท างานร่วมกับผู้อ่ืน ยอมรับความคิดเห็นต่างอย่าง

สร้างสรรค์ ในฐานะผู้น าและสมาชิกกลุ่ม 
4.3 สามารถแสดงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการแก้ปัญหา พัฒนาตนเอง และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

  5.  ทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข กำรสื่อสำรและกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
5.1 สามารถประยุกต์ใช้หลักคณิตศาสตร์ สถิติ การวิเคราะห์เชิงปริมาณมาใช้ในการวิเคราะห์และตัดสินใจทาง

ธุรกิจ  และชีวิตประจ าวัน 
5.2 สามารถสื่อสารและใช้ภาษา เพ่ืออธิบายและสร้างความเข้าใจได้อย่างถูกต้อง ทั้งในรูปแบบของการเขียน

และ/หรือการน าเสนอด้วยวาจา  
5.3 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นองค์ความรู้และน าเสนอผลการศึกษาค้นคว้าในรูปแบบต่างๆ 

ได้อย่างเหมาะสม 
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4.2.5 แผนที่แสดงกำรกระจำยควำมรับผิดชอบผลกำรเรียนรู้กลุ่มวิชำเอกบังคับและ 
        กลุ่มวิชำเอกเลือกสู่รำยวิชำ (Curriculum Mapping) 
 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง -  ไม่เน้น 
 

รำยวิชำ 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ควำมรู้ 3. ทักษะทำง
ปัญญำ 

4. ทักษะ
ควำมสัมพันธ์

ระหว่ำง
บุคคล 

และควำม
รับผิดชอบ 

5. ทักษะกำร
วิเครำะห์เชิง
ตัวเลข กำร
สื่อสำร และ
เทคโนโลยี
สำรสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

กลุ่มวิชำเอกบังคับ  

งล. 211 การบริหารการเงิน                   

งล. 221 การลงทนุ                   

งล. 222 การคิดอย่างมี

วิจารณญาณในการบริหาร

การเงินและการลงทุน 

                

งล. 231 การวางแผนการเงิน

ส่วนบุคคล 
                  

งล. 312 การวิเคราะห์งบ

การเงิน 
                    

งล. 313 การบริหารการเงิน

ระหว่างประเทศ 
                    

งล. 414 การบริหารความเสีย่ง

ทางการเงิน 
                  

งล. 415 จรรยาบรรณและ

มาตรฐานการปฏิบตัิงานของ

นักการเงิน 

                    

งล.492 สัมมนาการบริหาร

การเงินและการลงทุน   

 

 

                

กลุ่มวชิาเอกเลือก 
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กลุ่มวชิาด้านการบริหารการเงิน 

งล 316 การบริหารสินเชื่อ                   

งล 417 การศึกษาความเป็นไป

ได้การลงทุนในโครงการ 
                  

งล. 418 เทคโนโลยีทางการเงิน                   

งล 419 การเป็นผู้ประกอบการ

ด้านการเงิน 
                

กลุ่มวชิาด้านการลงทุน 

งล. 323 สินทรัพย์ดิจิทัล                   

งล. 324 การวิเคราะห์การ

ลงทุนในตราสารทุน 
                  

งล. 325 การวิเคราะห์การ

ลงทุนในตราสารอนุพันธ ์  
                  

งล. 326 การวิเคราะห์การ

ลงทุนในตราสารหนี ้
                  

งล. 327 การวิเคราะห์การ

ลงทุนในกองทุนรวม 
                  

งล. 328 การลงทุนทางเลือก                   

กลุ่มวชิาด้านการวางแผนการเงิน 

งล. 332 การวางแผนประกันภยั                   

งล. 333 การวางแผนเพื่อวัย

เกษียณ  
                  

งล. 334 การวางแผนภาษีและ

มรดก 
                  

งล. 335 การวางแผนการลงทุน

และการจัดท าแผนการเงินแบบ

องค์รวม  

                

กลุ่มวชิาด้าน การศึกษาค้นคว้าอิสระ การวิจัย โครงงาน การสัมมนา  การฝึกงาน และสหกิจศกึษา 

งล. 491 การค้นคว้าอิสระ

ทางการบริหารการเงินและการ

ลงทุน 

 

                  

งล. 493 หัวข้อคัดสรรทางการ

บริหารการเงินและการลงทุน  
                  
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4.2.6 ผลการเรียนรู้ของสาขาวิชาการบริหารการเงินและการลงทุน ในตารางมีความหมายดังนี้  

1. คุณธรรม จริยธรรม 
 1.1   มีความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อื่น มีความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม  
          และ สิ่งแวดล้อม 

1.2   มีความพอเพียงเป็นหลักในการด าเนินธุรกิจและ/หรือด าเนินชีวิต โดยยึดแนวคิดความพอประมาณ 
ความเป็นเหตุผลและการสร้างภูมิคุ้มกัน 

 1.3   มีวินัย เคารพและปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม 
1.4 มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ มีจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม และสามารถเสนอแนวทางจัดการ

ปัญหาทางคุณธรรมและจริยธรรม 

2. ควำมรู้ 
 2.1  มีความรู้ ความเข้าใจในแนวคิด ทฤษฎี หลักการทางการบริหารการเงินและการลงทุน 

2.2  มีความรู้และความเข้าใจในองค์ความรู้ด้านอ่ืนๆ ที่สัมพันธ์กับองค์ความรู้ด้านการบริหารการเงิน  
       และการลงทุน โดยสามารถบูรณาการและน ามาประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม 

 2.3  มีความรู้เกี่ยวกับเทคนิคการปฏิบัติด้านการบริหารการเงินและการลงทุน โดยใช้วิธีการเรียนรู้ 
                 จากตัวอย่าง กรณีศึกษาหรือการฝึกปฏิบัติ 

2.4 สามารถติดตามการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการและวิชาชีพด้านการบริหารการเงินและการลงทุน
รวมทั้งมีความเข้าใจสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงของประเทศและสังคมโลก และผลกระทบอย่างเท่า
ทัน 

 

 

 

 

 

งล. 494 การวิจัยทางการ

บริหารการเงินและการลงทุน 
                    

งล. 495 การฝึกภาคปฏบิัติทาง

บริหารการเงินและการลงทุน 
                  

งล. 496 สหกิจศึกษาทางการ

บริหารการเงินและการลงทุน 
                  

งล.  497 โครงงานการบริหาร

การเงินและการลงทุน      
                  
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3. ทักษะทำงปัญญำ 
 3.1  สามารถประมวลและวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือเป็นประโยชน์ในการวิเคราะห์ปัญหาที่มีความซับซ้อนได้ 
            ดว้ยตนเอง 

3.2  มีความคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและมีเหตุผล คิดอย่างสร้างสรรค์ สามารถบูรณาการความรู้จาก
สาขาวิชาชีพที่ศึกษาและประสบการณ์ เพื่อใช้ในการแก้ปัญหาทางการเงิน การลงทุนและด้านอื่นๆ 
ที่เก่ียวข้อง รวมถึงสถานการณ์ท่ัวไปได้อย่างเหมาะสม 

3.3 สามารถประเมินผลและวิเคราะห์ผลกระทบที่เกิดจากการตัดสินใจ 

4. ทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและควำมรับผิดชอบ 
 4.1  มีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมายทั้งงานรายบุคคลหรืองานกลุ่ม 

4.2  สามารถปรับตัวท างานร่วมกับผู้อ่ืนทั้งในฐานะผู้น าและสมาชิกกลุ่ม 
 4.3  วางตัวและแสดงความคิดเห็นได้เหมาะสมกับบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ 

5. ทักษะในกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข กำรสื่อสำร และกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
  5.1  มีทักษะการสื่อสารและสามารถใช้เทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูดและ 
         การเขียน รู้จักเลือกและใช้รูปแบบของการน าเสนอที่เหมาะสมส าหรับปัญหาและกลุ่มผู้ฟังที่ต่างกัน   
                มีทักษะในการจับประเด็นและการตอบค าถาม 

5.2  สามารถประยุกต์ใช้หลักคณิตศาสตร์ สถิติ การวิเคราะห์เชิงปริมาณ มาใช้ในการวิเคราะห์และ
ตัดสินใจทางธุรกิจและชีวิตประจ าวัน 

5.3  สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมในการสืบค้นองค์ความรู้ และน าเสนอผลการศึกษา
ค้นคว้าในรูปแบบต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม 

 
4.2.7  ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes : PLOs)  
 หลักสูตรได้ก าหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ดังนี้ 

1. สามารถน าศาสตร์ทางการบริหารการเงินและการลงทุน ไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมในการด าเนินชีวิต 
    และการประกอบวิชาชีพ มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

  2. มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อวิชาชีพและ 
      ต่อสังคม 
  3. มีทักษะการคิดวิเคราะห์ และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการประกอบอาชีพอย่างมี 
       ประสิทธิภาพ 
  4. สามารถสื่อสารและท างานร่วมกับผู้อ่ืน รู้เท่าทันและปรับตัวได้กับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลง  
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จากวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ได้ถ่ายทอดให้เป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ไว้ 5 ด้านดังนี้  
PLO 1 : มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถประยุกต์ศาสตร์ด้านการบริหารการเงิน การลงทุน การ 

วางแผนการเงินส่วนบุคคล เพ่ือประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเอง ชุมชนและสังคม 
PLO 2 : มีทักษะการด าเนินชีวิต การประกอบวิชาชีพ สามารถสร้างโอกาสและเพ่ิมมูลค่าให้กับตนเอง 

ชุมชน สังคม และมีทักษะในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
PLO 3 : มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง  
            สังคม โดยยึดหลักสัจจะ - บริการ 
PLO 4 : มีทักษะการคิดวิเคราะห์ และสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการประกอบอาชีพอย่างมี 

ประสิทธิภาพ 
PLO 5 : มีทกัษะในการสื่อสารและท างานร่วมกับผู้อ่ืน รู้เท่าทันและปรับตัวได้กับสถานการณ์ที่มีการ 
          เปลี่ยนแปลง  

ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลการเรียนรู้และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร  
PLO 1 : มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถประยุกต์ศาสตร์ด้านการบริหารการเงิน การลงทุน การวางแผนการเงินส่วนบุคคล เพื่อ 
           ประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเอง ชุมชนและสังคม 
ข้อ ผลการเรียนรู้ของสาขาวิชา 
2.1 มีความรู้ ความเข้าใจในแนวคิด ทฤษฎี หลักการทางการบริหารการเงินและการลงทุน 

2.2 มีความรู้และความเข้าใจในองค์ความรู้ด้านอื่นๆ ที่สัมพันธ์กับองค์ความรู้ด้านการบรหิารการเงิน  
และการลงทุน โดยสามารถบูรณาการและน ามาประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม 

2.3 มีความรูเ้กี่ยวกับเทคนิคการปฏิบตัิด้านการบริหารการเงินและการลงทุน โดยใช้วิธีการเรยีนรู้ 
จากตัวอย่าง กรณีศึกษาหรือการฝกึปฏิบัต ิ

3.2 มีความคิดวเิคราะห์อย่างเป็นระบบและมเีหตผุล คดิอย่างสร้างสรรค์ สามารถบูรณาการความรู้จากสาขาวิชาชีพท่ีศึกษาและ
ประสบการณ์ เพื่อใช้ในการแก้ปัญหาทางการเงิน การลงทุนและด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงสถานการณ์ทั่วไปได้อย่าง
เหมาะสม 

PLO 2 : มีทักษะการด าเนินชีวิต การประกอบวิชาชีพ สามารถสร้างโอกาสและเพิ่มมลูค่าให้กับตนเอง ชุมชน สังคม และมีทักษะ 
           ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ข้อ ผลการเรียนรู้ของสาขาวิชา 
1.2 
 

มีความพอเพียงเป็นหลักในการด าเนินธุรกิจและ/หรือด าเนินชีวิต โดยยึดแนวคิดความพอประมาณ ความเป็นเหตุผลและการ
สร้างภมูิคุ้มกัน 

1.3 มีวินัย เคารพและปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม 

2.4 สามารถติดตามการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการและวิชาชีพด้านการบรหิารการเงินและการลงทุนรวมทั้งมีความเข้าใจสถานการณ์
ที่เปลี่ยนแปลงของประเทศและสังคมโลก และผลกระทบอย่างเท่าทนั 

PLO 3 : มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ มีคุณธรรม จรยิธรรม ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  
           โดยยึดหลักสัจจะ – บริการ 
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ข้อ ผลการเรียนรู้ของสาขาวิชา 
1.1 มีความซื่อสตัยส์ุจรติ เสยีสละไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อื่น มีความรับผดิชอบต่อตนเอง สังคม และ สิ่งแวดล้อม 
1.4 มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ มีจิตส านกึด้านคุณธรรม จริยธรรม และสามารถเสนอแนวทางจัดการปญัหาทางคุณธรรมและจริยธรม 
PLO 4 : มีทักษะการคิดวิเคราะห ์และสามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการประกอบอาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ 
ข้อ ผลการเรียนรู้ของสาขาวิชา 

3.1 
 

สามารถประมวลและวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเป็นประโยชน์ในการวิเคราะห์ปัญหาทีม่ีความซับซ้อนไดด้้วยตนเอง 

3.2 มีความคิดวเิคราะห์อย่างเป็นระบบและมเีหตผุล คดิอย่างสร้างสรรค์ สามารถบูรณาการความรู้จากสาขาวิชาชีพท่ีศึกษาและ
ประสบการณ์ เพื่อใช้ในการแก้ปัญหาทางการเงิน การลงทุนและด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงสถานการณ์ทั่วไปได้อย่าง
เหมาะสม 

3.3 สามารถประเมินผลและวิเคราะหผ์ลกระทบท่ีเกิดจากการตดัสินใจ 
5.2 สามารถประยุกต์ใช้หลักคณิตศาสตร์ สถิติ การวิเคราะหเ์ชิงปริมาณ มาใช้ในการวิเคราะห์และตัดสินใจทางธุรกิจและ

ชีวิตประจ าวัน 

5.3 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมในการสืบค้นองค์ความรู ้และน าเสนอผลการศึกษาค้นคว้าในรูปแบบต่างๆ ได้อย่าง
เหมาะสม 

PLO 5 : มีทักษะในการสื่อสารและท างานร่วมกับผู้อื่น รูเ้ท่าทันและปรับตัวได้กับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลง  
ข้อ ผลการเรียนรู้ของสาขาวิชา 
4.1 มีความรับผิดชอบในงานท่ีไดร้ับมอบหมายทั้งงานรายบุคคลหรืองานกลุ่ม 

4.2 สามารถปรับตัวท างานร่วมกับผู้อืน่ท้ังในฐานะผู้น าและสมาชิกกลุม่ 
4.3 วางตัวและแสดงความคดิเห็นได้เหมาะสมกับบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ 

5.1 มีทักษะการสื่อสารและสามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังการพูดและการเขียน รู้จักเลือกและใช้
รูปแบบของการน าเสนอที่เหมาะสมส าหรับปัญหาและกลุ่มผู้ฟังที่ต่างกัน  มีทักษะในการจับประเด็นและการตอบค าถาม 

5.3 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมในการสืบค้นองค์ความรู ้และน าเสนอผลการศึกษาค้นคว้าในรูปแบบต่างๆ ได้อย่าง
เหมาะสม 

4.2.8 ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา (Year Learning Outcomes : YLOs)  

ชั้นปีที ่ ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปกีารศึกษา 
1 ผู้เรยีนมีความรู้ความเข้าใจในสาระส าคญัของศาสตร์ด้านบริหารธรุกิจ  สามารถบรูณาการความรู้เพื่อใช้ในการด าเนินชีวิต  

มีทักษะการแสวงหาความรูเ้พื่อน าไปสู่การเรยีนรู้ตลอดชีวิต สามารถวางแผน รวมรวบข้อมลูเพื่อใช้ในการด าเนินชีวิต  
มีทักษะ การคิดอย่างเป็นระบบ การคิดเชิงเหตุผล มีความรู้ ความเขา้ใจในการใช้เทคโนโลยี และสามารถรู้เท่าทันสื่อและ
เลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม 

2 ผู้เรยีนมีความเข้าใจในสาระส าคัญของศาสตร์ดา้นการบริหารการเงินและการลงทุน  การวางแผนการเงินส่วนบุคคลและ 
สามารถน าองค์ความรูด้้านอื่นๆ บรูณาการและน ามาประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม และมีความสามารถคิดอย่างม ี
วิจารณญาณทางการบริหารการเงนิและการลงทุน 

3 ผู้เรยีนมีทักษะในวิชาชีพด้านการบริหารการเงินองค์กรธุรกิจ   การวิเคราะห์การลงทุน  การวางแผนการเงิน  
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ชั้นปีที ่ ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปกีารศึกษา 
4 ผู้เรยีนมีความรู้ ทักษะและมีความพร้อมในการปฎิบตัิงานในวิชาชีพด้านการบริหารการเงิน การวิเคราะห์การลงทุน และการ

วางแผนการเงิน มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ มีทักษะในการสื่อสารและท างานร่วมกับผู้อื่น รู้เท่าทันและปรับตัวได้กับ
สถานการณ์ที่มีการเปลีย่นแปลง 

 
5. แผนที่กระจายความรับผิดชอบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) สู่รายวิชา  
    (Curriculum Mapping) 

    ความรับผิดชอบหลัก   
รายวิชา จ านวน 

หน่วยกิต 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
กลุ่มสาระการบ่มเพาะคุณธรรม จริยธรรม (6 หน่วยกิต) 

ศท.181 สัจจะและบริการ       3 (3-0-6)              
ศท.182 พลเมือง ธรรมาภิบาล กับสันติภาพ 3 (3-0-6)              

ศท.1801 คริสต์จริยธรรมเรื่องเพศ 3 (3-0-6)              
ศท.1802 กฎหมายในชีวิตประจ าวัน 3 (3-0-6)              

กลุ่มสาระการเรียนรู้ตลอดชีวิต (6 หน่วยกิต) 
ศท.191 สุขภาพดี นิวนอรม์ัล   3 (3-0-6)              
ศท.192 การคิดแบบองค์รวม 3 (3-0-6)              

ศท.193 การวิเคราะห์และตดัสินใจ 3 (3-0-6)              
ศท.1901 จิตวิทยากับชีวิตประจ าวัน 3 (3-0-6)              

ศท.1902 อาหารเพื่อสุขภาพและความงาม 3 (3-0-6)              
กลุ่มสาระก้าวทันโลก (6 หน่วยกติ) 

ศท.144 เทคโนโลยีสเีขียว 3 (3-0-6)                      

ศท.1401 การเป็นผูป้ระกอบการในศตวรรษที่ 21 3 (3-0-6)                      

ศท.1402 ปัญญาประดิษฐ์ในชีวิตประจ าวัน 3 (3-0-6)                      

ศท.1403 รู้ทันเทคโนโลยีดจิิทัล 3 (3-0-6)                      

ศท.1404 การบริหารความมั่งคั่งโดยหุ้นและสินทรัพย์
ดิจิทัล 

3 (3-0-6)                      

ศท.1405 เทคโนโลยีดนตรสี าหรับบคุคลทั่วไป 3 (3-0-6)                  

ศท.1406 ความเป็นพลเมืองดิจิทัล 3 (3-0-6)                  

กลุ่มสาระภาษาเพ่ือการสื่อสาร (12 หน่วยกิต) 

ศท.138 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในสังคมพหุ
วัฒนธรรม 

3 (3-0-6) 
 

                

ศท.127 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารในยุคดิจทิัล 3 (3-0-6)                  



60 
 

   
 

รายวิชา จ านวน 
หน่วยกิต 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 
PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 

ศท.137 ภาษาอังกฤษเพื่อการเขียนและการน าเสนอ
เชิงวิชาการ 

3 (3-0-6) 
 

                

ศท.139 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษเพือ่การ
สื่อสาร 

3 (3-0-6) 
 

                

ศท.231 ภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ 3 (3-0-6)                  

ศท.173 ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน 3 (3-0-6)                  

ศท.1501 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน 3 (3-0-6)                  

ศท.1601 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน 3 (3-0-6)                  

หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวชิาแกนธุรกจิ 

กม. 102 กฎหมายธรุกิจ 3 (3-0-6)              
บช. 111 การบัญชีส าหรับธุรกจิ 3 (3-0-6)                  

บช. 319 การบัญชีเพื่อการจดัการ 3 (3-0-6)              

บธ. 101 องค์การและการจัดการ 3 (3-0-6)              
บธ. 102 หลักการตลาดและการตลาดดิจิทลั 3 (3-0-6)                      

บธ. 201 การจัดการการผลติและการด าเนนิงาน 3 (3-0-6)              

บธ. 202   การภาษีอากรธุรกิจ 3 (3-0-6)              

บธ. 203 เศรษฐศาสตร์ธรุกิจ 3 (3-0-6)              
บธ. 204 พฤติกรรมองค์การและการบรหิารทรัพยากร

มนุษย ์
3 (3-0-6)                      

บธ. 205 เทคโนโลยีส าหรับธุรกจิ 3 (3-0-6)                  

บธ. 209 การเงินธุรกิจ 3 (3-0-6)                  
บธ. 401 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 3 (3-0-6)                  

กลุ่มวชิาเอกบังคับ 

งล. 211 การบริหารการเงิน 3 (3-0-6)                      
งล. 221 การลงทุน 3 (3-0-6)                      

งล. 222 การคิดอยา่งมีวิจารณญาณในการบริหาร
การเงินและการลงทุน 

3 (3-0-6)                      

งล. 231 การวางแผนการเงินส่วนบุคคล 3 (3-0-6)                      

งล. 312 การวิเคราะห์งบการเงิน 3 (3-0-6)                  
งล. 313 การบริหารการเงินระหว่างประเทศ 3 (3-0-6)                  
งล. 414 การบริหารความเสี่ยงทางการเงิน 

 
3 (3-0-6)                  

งล. 415 จรรยาบรรณและมาตรฐานการปฏิบัติงาน 3 (3-0-6)                      
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รายวิชา จ านวน 
หน่วยกิต 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 
PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 

ของนักการเงิน 

งล.492 สัมมนาการบรหิารการเงินและการลงทุน                             

กลุ่มวชิาเอกเลือก 

กลุ่มวิชาด้านการบริหารการเงิน 
งล. 316 การบริหารสินเชื่อ 3 (3-0-6)                      

งล. 417 การศึกษาความเป็นไปได้การลงทนุใน
โครงการ 

3 (3-0-6)                 
 

งล. 418 เทคโนโลยีทางการเงิน 3 (3-0-6)                  

งล. 419 การเป็นผูป้ระกอบการด้านการเงิน 3 (3-0-6)                  
กลุ่มวิชาด้านการลงทุน 

งล. 323 สินทรัพย์ดิจิทลั 3 (3-0-6)                  
งล. 324 การวิเคราะห์การลงทุนในตราสารทุน 3 (3-0-6)                          

งล. 325 การวิเคราะห์การลงทุนในตราสารอนุพันธ์ 3 (3-0-6)                          

งล. 326 การวิเคราะห์การลงทุนในตราสารหนี้ 3 (3-0-6)                          

งล. 327 การวิเคราะห์การลงทุนในกองทุนรวม 3 (3-0-6)                          

งล. 328 การลงทุนทางเลือก 3 (3-0-6)                          

กลุ่มวิชาด้านการวางแผนการเงิน 
งล. 332 การวางแผนประกันภัย 3 (3-0-6)                          

งล. 333 การวางแผนเพื่อวัยเกษียณ 3 (3-0-6)                          

งล. 334 การวางแผนภาษีและมรดก 3 (3-0-6)                          

งล. 335 การวางแผนการลงทุนและการจัดท าแผนการ
เงินแบบองค์รวม  

3 (3-0-6)                          

กลุ่มวิชาด้าน การศึกษาค้นคว้าอิสระ การวิจัย โครงงาน การสัมมนา  การฝึกงาน และสหกิจศึกษา 
งล. 491 การค้นคว้าอิสระทางการบริหารการเงินและ

การลงทุน 
3 (3-0-6)                  

งล. 493 หัวข้อคัดสรรทางการบรหิารการเงินและการ
ลงทุน  

3 (3-0-6)                  

งล. 494 การวิจัยทางการบริหารการเงินและการลงทุน 3 (3-0-6)                      

งล. 495 การฝึกภาคปฏิบตัิทางบริหารการเงินและการ
ลงทุน 

3 (3-0-6)                      

งล. 496 สหกิจศึกษาทางการบริหารการเงนิและการ
ลงทุน 

3 (3-0-6)                      

งล.  497 โครงงานการบรหิารการเงินและการลงทุน      3 (3-0-6)                  
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หมวดที ่5  หลกัเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (เกรด)  
ใช้หลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน ตามระเบียบการศึกษามหาวิทยาลัยพายัพ โดยก าหนดความหมาย

ดังนี้ 

อักษรระดับคะแนน แต้มระดับคะแนน ระดับการเรียน 
A 4.0 ดีเลิศ 

  B+ 3.5 ดีมาก 

B 3.0 ดี 
  C+ 2.5 ดีพอใช้ 

C 2.0 พอใช้ 
  D+ 1.5 อ่อน 

D 1.0 อ่อนมาก 

F 0 ไม่ผ่าน 
 
นอกจากอักษรระดับคะแนนข้างต้นแล้ว ผู้สอนอาจใช้อักษรอ่ืนเพื่อเป็นสัญลักษณ์แสดงผลการศึกษา โดย

มีความหมายดังนี้ 
 

อักษร                        ความหมาย 
I การวัดผลไม่สมบูรณ์ (Incomplete) 

W การบอกเลิกรายวิชา (Withdrawn) 
U การไม่ขอรับหน่วยกิต (Audit) 
P การวัดผลผ่าน (Pass) 

NP การวัดผลไม่ผ่าน (No Pass) 
IP ก าลังอยู่ระหว่างการวัดผล (Grading in Progress)  
CE ได้จากการทดสอบโดยใช้ข้อสอบของมหาวิทยาลัย  

(Credits from Examination) 
CS ได้จากการใช้แบบทดสอบมาตรฐาน (Credits from Standard Test) 

   CT  ได้หน่วยกิตจากการประเมินการศึกษาอบรมที่จัดโดยหน่วยงานอื่นที่
ไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษา  (Credits from training)  

CP ได้หน่วยกิตจากการเสนอแฟ้มสะสมงาน (Credits from portfolio) 
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2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  
2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 

 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในทุกรายวิชาที่เปิดสอนโดย
หลักสูตร ดังนี้ 

2.1.1 ประเมินรายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3 และ มคอ. 4 (ถ้ามี) ว่าผลการเรียนรู้ที่ก าหนด
สอดคล้องกับความรับผิดชอบในหลักสูตร 

2.1.2 คณะกรรมการก ากับมาตรฐานประจ าสาขาวิชาพิจารณาและประเมินข้อสอบของรายวิชา ให้
ครอบคลุมผลการเรียนรู้ตามที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดของรายวิชา และมีความเหมาะสมเป็นไป
ตามแผนการสอน 

2.1.3 คณะกรรมการก ากับมาตรฐานประจ าสาขาวิชาพิจารณาและประเมินผลสอบของแต่ละรายวิชา 
2.1.4 พิจารณาจากการประเมินผลในรายวิชาการฝึกภาคปฏิบัติ หรือรายวิชาสหกิจศึกษา ซึ่งสถาน

ประกอบการและหลักสูตรเป็นผู้ประเมินร่วมกันตามสัดส่วนที่แสดงใน มคอ.4 และรายงานผล
การปฏิบัติงานของนักศึกษา 

2.1.5 นักศึกษาประเมินการเรียนการสอนทุกรายวิชาในแต่ละภาคการศึกษา 
2.1.6 มีระบบประกันคุณภาพภายในด าเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้และรายงานผล 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
      2.2.1  ส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑิต โดยประเมินจากบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาแต่ละรุ่น 

 2.2.2  ประเมินจากความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 2.2.3  ประเมินจากบัณฑิตในแง่ความพร้อมในการท างานและการน าทักษะและความรู้ที่ได้ศึกษาไปใช้ใน 
          การประกอบอาชีพ 

3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
 นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาต่าง ๆ และได้รับการเสนอชื่อให้รับปริญญา 

อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตร จะต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
1) ศึกษารายวิชาต่าง ๆ ครบตามกฎเกณฑ์และเงื่อนไขของหลักสูตรนั้น ๆ โดยไม่มีรายวิชาใด ๆ ในหมวด                

วิชาศึกษาทั่วไปและหมวดวิชาเฉพาะที่ได้อักษรระดับคะแนน F, I หรือ NP เหลืออยู่ (ยกเว้น หมวดวิชาเลือกเสรี                  
ซึ่งนักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาอ่ืนแทนรายวิชาที่ได้อักษรระดับคะแนน F ได้โดยจะต้องสอบผ่าน 
รายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนใหม่นั้น และรายวิชาที่ได้อักษรระดับคะแนน F นั้น จะต้องน ามาคิดคะแนนเฉลี่ยสะสม                        
ด้วยการเรียนรายวิชาแทนกันนี้กระท าได้รายวิชาละ 1 ครั้งเท่านั้น) 

2) ใช้เวลาศึกษาไม่เกินเวลาขั้นสูงสุดที่ก าหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  
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กรณีนักศึกษาในระบบคลังหน่วยกิต จะส าเร็จการศึกษาได้เมื่อเรียนและสะสมหน่วยกิตได้ครบจ านวน
หน่วยกิตท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร 

3) ผู้ส าเร็จการศึกษาที่จะได้รับปริญญาตรีมีแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมของรายวิชาทั้งหมดรวม                     
ไม่น้อยกว่า 2.00 และมีแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมของกลุ่มวิชาแกน หรือวิชาชีพ และรายวิชาเอกรวมกันแล้ว     
ไม่น้อยกว่า 2.00 

4) มีแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตามที่ปรากฏในข้อ 3 ไม่ถึง 2.00 และไม่ต่ ากว่า 1.75 จะได้รับ
อนุปริญญา 

5) ผ่านเกณฑ์ก่อนส าเร็จการศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยพายัพก าหนด 
6) มีความประพฤติดีสมแก่ศักดิ์ศรีแห่งปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรนั้น 
ให้มหาวิทยาลัยออกหนังสือรับรองการจบหลักสูตรและใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ตามค าร้องขอ

จบการศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
การอนุมัติปริญญา นักศึกษาต้องไม่มีพันธะหรือหนี้สินใด ๆ ผูกพันกับมหาวิทยาลัย เว้นแต่มหาวิทยาลัย

ได้ยินยอมเป็หนังสือตามแบบที่ก าหนด 
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หมวดที ่6 การพัฒนาคณาจารย์ 
1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่  

    มีการปฐมนิเทศ และอบรมพัฒนาวิชาชีพครูให้แก่อาจารย์ใหม่ ให้มีความรู้และเข้าใจถึงบทบาท
หน้าที่ความรับผิดชอบ และนโยบายของมหาวิทยาลัย คณะ ตลอดจนหลักสูตรที่สอน 

    จัดนิเทศอาจารย์ใหม่ในระดับสาขาวิชา 
    ให้อาจารย์ใหม่สังเกตการณ์การสอนของอาจารย์ผู้มีประสบการณ์ 
    จัดระบบพ่ีเลี้ยงแก่อาจารย์ใหม่ 
    จัดเตรียมคู่มืออาจารย์ และ/หรือ เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้อาจารย์ใหม่ 

2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์  
2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล  
   ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน การ   

  วิจัยและเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
   การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ การ   

  ประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศ และ/หรือ ต่างประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ 
    การเพ่ิมพูนทักษะ/เทคนิคการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย 
    ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ อภิปรายปัญหาและแนวทางการแก้ไขในด้านการเรียนการ 

              สอน การวัดและการประเมินผล ระหว่างอาจารย์ในสาขาวิชา 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ  
 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชน 
 มีการกระตุ้นอาจารย์ผลิตผลงานทางวิชาการด้านการบริหารการเงินและการลงทุน  
 ส่งเสริมการท าวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและมีความเชี่ยวชาญใน

สาขาวิชาชีพ  
 จัดสรรงบประมาณส าหรับการท าวิจัย 
  จัดให้อาจารย์ทุกคนเข้าร่วมกลุ่มวิจัยต่าง ๆ ของสาขาวิชา/คณะวิชา และมหาวิทยาลัย 
  จัดให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการต่าง ๆ ของสาขาวิชา/คณะวิชาและมหาวิทยาลัย 
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หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
1. การก ากับมาตรฐาน  

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการเงินและการลงทุน มีการบริหารหลักสูตรให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ประกาศใช้และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยใช้ 
ระบบและกลไกในการบริหารหลักสูตร  โดยยึดกรอบและแนวทางการจัดท าหลักสูตร  ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 และกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร  รวมทั้งระบบ
และกลไกในการบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยพายัพ พ.ศ. 2564 ที่ได้ประกาศไว้ เป็นแนวทางบริหารจัดการ
หลักสูตร (ภาคผนวก ง ประกาศมหาวิทยาลัยพายัพ เรื่อง ให้ใช้ระบบและกลไกในการบริหารหลักสูตร พ .ศ. 
2564) แนวทางในการการบริหารหลักสูตร มีดังนี ้
 

เกณฑ์การประเมิน การด าเนินการ การประเมินผล 
1. จ านวนอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
จ านวน 5 คนและต้องไม่เป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตร 

ตรวจสอบจ านวนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี 

2. คุณสมบัติของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิขั้น
ต่ าปริญญาโทและปริญญาเอก หรือมี
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และมีผลงาน
ทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนดอย่างน้อย 1 รายการ 
ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

ตรวจสอบคุณสมบัติอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี 

3. การปรับปรุงหลักสูตรตาม
รอบระยะเวลาที่ก าหนด 

ปรับปรุงหลักสูตรภายในรอบระยะเวลาไม่
เกิน 5 ปี 

ประเมินผลการด าเนินการตาม
แผนการพัฒนาทุกปีการศึกษา 
และด าเนินการปรับปรุง
หลักสูตรตามความเหมาะสม
หรือให้ทันสมัยต่อภาวะการณ์
ปัจจุบัน หรือปรับปรุงหลักสูตร
ตามรอบเวลา 5 ปีที่ก าหนดไว้
ในมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา
ระดับปริญญาตรี 
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เกณฑ์การประเมิน การด าเนินการ การประเมินผล 
4. การด าเนินงานให้เป็นไป

ตามตัวบ่งชี้ผลการ
ด าเนินงานเพื่อการประกัน
คุณภาพหลักสูตรและการ
เรียนการสอนตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ด าเนินการตามตัวบ่งชี้ TQF ข้อ 1 - 5 ทุก
ตัว 

ประเมินผลการด าเนินการ และ
รายงานผลการด าเนินการของ
หลักสูตร (มคอ.7) ทุกปี
การศึกษา 

 
2.  บัณฑติ 

คุณภาพบัณฑิตเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยพิจารณาจากผลลัพธ์
การเรียนรู้ 5 ด้านคือ คุณธรรมจริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ และทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ท าให้บัณฑิตมี
ความสามารถในการวิเคราะห์ ในศาสตร์ความรู้ด้านการบริหารการเงินและการลงทุน เพ่ือน าไปสู่การสร้างสรรค์
พัฒนาความรู้และทักษะทางวิชาชีพของตนเองอย่างต่อเนื่องจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลายได้อย่างถูกต้อง สื่อสาร
และปรับตัวในการท างานในวัฒนธรรมที่หลากหลาย แสดงออกถึงความมีคุณธรรม จริยธรรม ตระหนักถึง
จรรยาบรรณในวิชาชีพ และมีความรับผิดชอบต่อสังคม รวมถึงการพิจารณาภาวะการมีงานท าของบัณฑิตปริญญา
ตรีภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา 

3. นักศึกษา 
 3.1 การรับนักศึกษา 

สาขาวิชาการบริหารการเงินและการลงทุน มีระบบและกลไกการคัดเลือกและรับสมัครนักศึกษา เพื่อให้
ได้นักศึกษาที่มีคุณสมบัติและความพร้อมในการเรียนในหลักสูตรจนส าเร็จการศึกษาโดยใช้ระบบการรับนักศึกษา
กลางจากมหาวิทยาลัย ซึ่งรับผิดชอบโดยศูนย์รับนักศึกษา ดังนี้ 

1. มหาวิทยาลัยพายัพมีหลักเกณฑ์การคัดเลือกผู้สมัครเข้าศึกษาแบ่งออกเป็นคุณสมบัติทั่วไป และ
คุณสมบัติเฉพาะทาง ของผู้เข้าศึกษาเป็นเบื้องต้นไว้ที่หมวด 12 วิธีการรับนักศึกษาฯ ในข้อก าหนดมหาวิทยาลัย
พายัพ พ.ศ. 2548  

2. คณะกรรมการบริหารประจ าหลักสูตรทุกหลักสูตรก าหนดคุณสมบัติและเกณฑ์การรับนักศึกษาให้
เป็นไปตามข้อก าหนดของมหาวิทยาลัย และให้สอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตหลักสูตร  

3. วิธีการคัดเลือกเข้าศึกษา โดยมีระบบการคัดเลือกซึ่งศูนย์รับนักศึกษาด าเนินการแบบเบ็ดเสร็จ โดย
ท าการรับสมัคร และรับรายงานตัวเป็นนักศึกษา ซึ่งคณบดี และหัวหน้าสาขาวิชาที่นักศึกษารายงานตัวสามารถ
ตรวจสอบข้อมูลการรายงานตัวของนักศึกษาได้ทันที ดังนี้ 



68 
 

   
 

3.1 คัดเลือกตามเกณฑ์ของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม  (สป.อว.) ซึ่งผ่านการคัดเลือกจากระบบกลางแอดมิชชั่น  

3.2 การคัดเลือกตามระบบและเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยพายัพ โดยหลักสูตรเป็นผู้น าเสนอคุณสมบัติ
และเกณฑ์การคัดเลือกตลอดจนจ านวนการรับผ่านฝ่ายวิชาการ 

 3.3 คัดเลือกโดยผ่านการสอบคัดเลือกนักเรียนในเขตพัฒนาภาคต่าง ๆ  
โดยหลักสูตรเป็นผู้น าเสนอคุณสมบัติและเกณฑ์การคัดเลือกตลอดจนจ านวนการรับ ผ่านฝ่ายวิชาการเพ่ือ

พิจารณาข้อมูลการรับ จากนั้นศูนย์รับนักศึกษาเป็นผู้ประสานงานกับสถาบันดังกล่าว เพ่ือให้สถาบันที่จัดสอบ
ด าเนินการคัดเลือกนักศึกษา และส่งรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ให้กับศูนย์รับฯ เพ่ือด าเนินการรับและรายงาน
ตัวต่อไป 

3.2 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามีความพร้อมในการเรียนระดับอุดมศึกษา มีการจัดกิจกรรมต่างๆ ได้แก่ โครงการ

เตรียมความพร้อมนักศึกษาชั้นปีที่ 1 เช่น การเตรียมความพร้อมด้านภาษาอังกฤษและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ร่วมกับสโมสรนักศึกษาคณะบัญชี และธุรกิจดิจิทัล เป็นต้น  

3.3 การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา 
คณะกรรมการบริหารประจ าหลักสูตร ท าหน้าที่ควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่

นักศึกษา เพ่ือให้นักศึกษามีความพร้อมทางการเรียน สามารถเรียนรู้ในระดับอุดมศึกษาได้อย่างมีความสุข ซึ่งการ
ดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา มีดังนี้  

(1) สาขาวิชาการบริหารการเงินและการลงทุน มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 

- เพ่ือให้การปรึกษาแนะน าทางวิชาการเกี่ยวกับหลักสูตร การลงทะเบียนเรียน เพ่ือให้นักศึกษาได้
เรียนตรงกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 

- เพ่ือให้การแนะน าเกี่ยวกับระเบียบและข้อบังคั บของสาขาวิชาฯ คณะวิชาฯ และของ
มหาวิทยาลัยพายัพ ตลอดจนการบริการและสวัสดิการต่าง ๆ ของนักศึกษา 

- เพ่ือเป็นที่พ่ึงแก่นักศึกษา รับฟังและให้การปรึกษา แนะน านักศึกษาให้สามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ 
ได ้

- เพ่ือช่วยให้พัฒนาบุคลิกภาพของนักศึกษา ให้เป็นบุคคลที่สมบูรณ์ทั้งทางด้านวิชาการ วิชาชีพ 
สติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกายและจิตใจ 

- เพ่ือสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างนักศึกษากับคณาจารย์และมหาวิทยาลัย
พายัพ 

(2) มีการติดต่อสื่อสารกับนักศึกษาผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น โทรศัพท์ e-mail facebook line เป็นต้น มี
ระบบ e-learning ซึ่งเป็นระบบสนับสนุนการเรียนการสอนแก่นักศึกษา  และระบบ e-registrar ซึ่ง
เป็นระบบดูแลการลงทะเบียนเรียนและผลการเรียนของนักศึกษาผ่านระบบออนไลน์ 
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(3) มีการจัดอบรมสัมมนาเกี่ยวกับการวางแผนและเลือกอาชีพแก่นักศึกษาก่อนส าเร็จการศึกษา เพ่ือ
เตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

(4) มหาวิทยาลัยมีการจัดระบบสอนเสริมด้านวิชาการแก่นักศึกษาในด้านต่าง ๆ เช่น ภาษาอังกฤษ และ
ทักษะคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 

4. อาจารย ์
 4.1 การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

คณะกรรมการบริหารประจ าหลักสูตรใช้ระบบการสรรหาและอัตราก าลังบุคลากรของมหาวิทยาลัย
พายัพในการรับอาจารย์ใหม่ และมีขั้นตอนการน าเสนอแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามที่หน่วยงานกลาง
ก าหนด โดยสาขาวิชาฯ จะพิจารณาแผนอัตราก าลังคนให้สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย 
สกอ. สอดคล้องจ านวนนักศึกษาและภาระงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตร การรับสมัครอาจารย์ใหม่เป็นไปตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัย มีการก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์ใหม่ตามเกณฑ์ของสาขาวิชาฯ และมหาวิทยาลัย 
ก าหนดให้ผู้สมัครน าเสนอผลงานแบบปากเปล่าต่อคณะกรรมการ  มีการสอบการสอนและสัมภาษณ์โดย
คณะกรรมการ มีการจัดปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่และมีระบบอาจารย์พ่ีเลี้ยงซึ่งเป็นอาจารย์ที่มีประสบการณ์การ
ท างาน 

4.2 การบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
4.2.1 สาขาวิชาฯ มีการมอบหมายภาระหน้าที่ในด้านการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับคุณวุฒิ ความรู้

ความสามารถ และประสบการณ์ของอาจารย์แต่ละท่าน โดยใช้ระบบการก าหนดภาระงาน
คณาจารย์มหาวิทยาลัยพายัพ 

4.2.2 สาขาวิชาฯ ใช้ระบบในการเลิกจ้างและการเกษียณอายุตามค าสั่งมหาวิทยาลัยพายัพที่ 
299/2551 และ 9/2555 นอกจากนี้สาขาวิชาฯ ยังได้พิจารณาวางแผนอัตราก าลังกรณีการ
เกษียณอายุงานของอาจารย์ โดยมีการเตรียมอาจารย์ทดแทน 

4.2.3 สาขาวิชาฯ มีส่วนร่วมในโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่มีผลงานวิชาการตีพิมพ์ เผยแพร่ เพ่ือ    
ยกย่องและธ ารงรักษาบุคลากร 

4.3 การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
4.3.1 คณะกรรมการบริหารประจ าหลักสูตรท าหน้าที่ก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนพัฒนา

อาจารย์ระยะ 5  ปี ในด้านการพัฒนาคุณวุฒิ งานวิจัย ผลงานทางวิชาการ การเข้าร่วมอบรม/
สัมมนา และการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ  

4.3.2 ส่งเสริมให้อาจารย์ผลิตผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
4.3.3 มีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาและส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอนและการ
วิจัยอย่างต่อเนื่อง และสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพใน
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องค์กรต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศ และ/หรือ ต่างประเทศหรือการลาเพ่ือ
เพ่ิมพูนประสบการณ์ 

4.3.4 มีการก ากับดูแลให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เข้าประชุม อบรม 
และสัมมนาทางวิชาการอย่างน้อย 20 ชั่วโมงต่อปีการศึกษา โดยเป็นการเข้าร่วมการสัมมนาที่จัด
โดยมหาวิทยาลัย และจัดโดยหน่วยงานภายนอก 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
5.1 หลักสูตรมีระบบและกลไกในการออกแบบหลักสูตรดังต่อไปนี้ 

          คณะกรรมการบริหารประจ าหลักสูตร ได้ด าเนินการประชุมร่วมกันเพ่ือพิจารณาประเด็นต่าง ๆ  ในการ
ก าหนดสาระของรายวิชาในหลักสูตร ดังนี้  

1) การออกแบบหลักสูตร เช่น เป้าหมายของหลักสูตร โครงสร้างของหลักสูตร คณะกรรมการ
บริหารประจ าหลักสูตร ได้ข้อมูลส าคัญในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ดังต่อไปนี้  

-   ศึกษาหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับมาตรฐานหลักสูตร  
-   การวิเคราะห์สถานการณ์ภายนอก เช่น สภาวะเศรษฐกิจ ความต้องการของตลาดแรงงาน 

จากความต้องการของสถานประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑิต รวมถึงคุณสมบัติของบัณฑิตใน
ศตวรรษท่ี 21  

-   พิจารณาจากวัตถุประสงค์ของหลักสูตรตลอดจนค านึงถึงนโยบายหรือยุทธศาสตร์  
ของมหาวิทยาลัย  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

2) ออกแบบโครงสร้างหลักสูตร และเนื้อหารายวิชาในหลักสูตร ให้ทันสมัย เป็นที่ต้องการของ
ตลาดแรงงาน ผู้ใช้บัณฑิตการประเมินกระบวนการออกแบบหลักสูตร  
- มีการพิจารณาจากความต้องการของผู้เรียน ว่าควรให้หลักสูตรมีการเพิ่มเติมเนื้อหา ใน

เรื่องใด การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ  
- ให้นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับหลักสูตร เพ่ือน ามาใช้ในการออกแบบ

หลักสูตรให้เหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียน 
- น าข้อมูลจากท่ีนักศึกษาปัจจุบันตอบแบบสอบถาม มาใช้ประกอบในการออกแบบ

หลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร  
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     5.2 หลักการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
          การก าหนดผู้สอนหลักสูตรสาขาวิชาการบริหารการเงินและการลงทุน ก าหนดให้มีการวางระบบผู้สอน
เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการเรียนการสอนของหลักสูตร โดยก่อนเปิดภาคการศึกษาอาจารย์ประจ าหลักสูตรจะ
พิจารณาแผนการศึกษาของนักศึกษาแต่ละกลุ่มแต่ละชั้นปี เพ่ือวางแผนก าหนดรายวิชาที่จะเปิดสอน เวลาเรียน -
เวลาสอบ และผู้สอนทั้งรายวิชาบังคับและวิชาเลือก  

หลังจากรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับรายวิชาที่จะเปิดสอนแล้ว อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนจะ
ประชุมร่วมกันเพ่ือก าหนดผู้สอนในแต่ละรายวิชา โดยการจัดผู้สอนในแต่ละภาคการศึกษานั้นได้พิจารณาทั้งจาก
ความรู้ ความสามารถในเนื้อหาวิชาและประสบการณ์ในการสอน ซึ่งถือว่ามีความส าคัญ รวมถึงพิจารณาเรื่องเวลา
เรียน-เวลาสอบที่ไม่ซ้ าซ้อนกับวิชาในสาขาอ่ืน ๆ ที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียน 

5.3 การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 และ มคอ. 4) และการจัดการ 
              การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า มคอ. 3 และ มคอ. 4 มีการก าหนดรายวิชาที่จะเปิดสอน
และผู้สอนก่อนการเปิดภาคการศึกษา หลักสูตรฯ มีกระบวนการก ากับ ติดตามและตรวจสอบ มคอ. 3 โดยหัวหน้า
สาขาวิชาจะก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจัดท า มคอ. 3 โดยใช้ มคอ. 5 รวมทั้งผลประเมินการจัดการ
เรียนการสอนของภาคการศึกษาหรือปีการศึกษาที่ผ่านมาเป็นข้อมูลประกอบในการปรับปรุง  
 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับมาตรฐานวิชาการฯ เพ่ือพิจารณา มคอ. 3 โดยพิจารณาความถูกต้อง 
เหมาะสม ของรายละเอียดต่าง ๆ ใน มคอ. 3 โดยเฉพาะเนื้อหาวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล เพ่ือพิจารณาผลการเรียนรู้ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์   

    5.4 การก ากับกระบวนการเรียนการสอน  
          หลักสูตรสาขาวิชา การบริหารการเงินและการลงทุน มีระบบก ากับดูแลการเรียนการสอนเริ่มตั้งแต่การ
จัดท า มคอ. 3 จนถึงการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา รวมทั้งการประเมินผลการเรียนการสอนแต่ละ
รายวิชา มีคณะกรรมการก ากับมาตรฐานวิชาการ  เป็นผู้ก ากับดูแลกระบวนการเรียนการสอน  โดยเริ่มตั้งแต่การ
พิจารณา มคอ. 3 ก่อนเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา มคอ. 3 ของแต่ละรายวิชา ต้องการก าหนดวัตถุประสงค์
และจัดท าแผนการสอนที่ชัดเจน มีการก าหนดรายละเอียดเนื้อหาวิชาแต่ละประเด็น จ านวนชั่วโมงที่ใช้ กิจกรรม
การเรียนการสอน วิธีการวัดและประเมินผล รวมทั้งเกณฑ์การประเมินผล ในรายวิชาที่แบ่งเป็นหลายตอนและ /
หรือ มีผู้สอนหลายคน ผู้สอนจะวางแผนท า มคอ. 3 เนื้อหาวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน วิธีและเกณฑ์การวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนร่วมกัน  

ส าหรับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา นอกจากการพิจารณาวิธีการวัดและประเมินผล
แล้ว คณะกรรมการฯ มีการพิจารณาข้อสอบสอบแต่ละรายวิชาด้วยว่ามีความเที่ยงตรง เหมาะสมและครอบคลุม
เนื้อหาวิชา พิจารณาแนวทางการตอบค าถามและร่วมพิจารณาผลการเรียนรู้ของนักศึกษาเมื่อสิ้นสุดกระบวนการ
เรียนการสอน  
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นอกจากนี้ยังมีการประเมินผลการเรียนการสอนโดยนักศึกษาและอาจารย์ผู้ได้รับมอบหมายซึ่งประเด็นที่
ประเมินจะครอบคลุมทั้งเนื้อหาวิชา ความรู้ความสามารถ พฤติกรรมและจรรยาบรรณของผู้สอน และสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ต่าง ๆ  โดยจะประเมินทุกรายวิชาที่เปิดสอน  ผลการประเมินจะน าไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
พิจารณาปรับปรุงการเรียนการสอนของแต่ละวิชาต่อไป  

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
6.1 การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน ทางด้านการบริหารงบประมาณ 

            มหาวิทยาลัยและคณะวิชาได้จัดสรรงบประมาณประจ าปี เพ่ือจัดสื่อการเรียนการสอน วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ 
อย่างเพียงพอ เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมส าหรับนักศึกษาที่จะศึกษา
เรียนรู้ด้วยตนเอง 

6.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 

ทรัพยากรการเรียนการ
สอน 

การด าเนินการ การประเมินผล 

6.2.1 ห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการ 

 - ด าเนินการภายใต้การดูแลของส านัก
ทะเบียนและการบริการการศึกษาและ
คณะวิชา 

 - มีการใช้ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ
ร่วมกับคณะวิชาและสาขาวิชาอ่ืน ๆ 

ประเมินความพึงพอใจด้านพอเพียง 
บรรยากาศ ความปลอดภัย และปัญหา
ในการใช้หอ้งเรียนและห้องปฏิบัติการ  

6.2.2 วัสดุอุปกรณ์ในการ
จัดการเรียนการสอน  

- ด าเนินการภายใต้การดูแลของส านัก
เทคโนโลยี สารสนเทศและนวัตกรรม
การศึกษา และคณะวิชา 

- มีการใช้วัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียน
การสอนร่วมกับคณะวิชา และสาขาวิชา
อ่ืน ๆ 

ประเมินความพอเพียง และปัญหาใน
การใช้วัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียน
การสอน  

6.2.3 ระบบการบริหาร
จัดการห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการ 

ด าเนินการภายใต้การดูแลของส านัก
ทะเบียนและการบริการการศึกษาและ
คณะวิชา ตามนโยบายการใช้ ทรัพยากร
ร่วมกัน 

ประเมินระบบการบริหารจัดการ
ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ  

6.2.4 ผู้รับผิดชอบดูแลการ
ให้บริการและ
บ ารุงรักษาสื่อการสอน
และวัสดุอุปกรณ์ 

ด าเนินการภายใต้การดูแลของส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม
การศึกษา  ส านักจัดการอาคารสถานที่
และบริการ คณะวิชาและสาขาวิชา 

ประเมินผลการให้บริการและ
บ ารุงรักษาสื่อการสอน และวัสดุ
อุปกรณ์ของผู้รับผิดชอบ 
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6.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 

การจัดหาทรัพยากร การด าเนินการ การประเมินผล 

6.3.1 ห้องเรียนและ
หอ้งปฏิบัติการ 

ประสานงานกับส านักทะเบียนและการ
บริการการศึกษาและคณะวิชา เพื่อวาง
แผนการจัดการห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการ 

ประเมินผลความพึงพอใจของอาจารย์
ผู้สอนและนักศึกษาต่อห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการ 

6.3.2 วัสดุอุปกรณ์ในการ
จัดการเรียนการสอน  

ประสานงานกับส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการ
จัดการเรียนการสอน       

ประเมินผลความพึงพอใจของอาจารย์
ผู้สอนและนักศึกษาต่อวัสดุอุปกรณ์ใน
การจัดการเรียนการสอน 

6.3.3 ระบบการบริหาร
จัดการห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการ 

ประชุมรวมหัวหน้าสาขาวิชาเพ่ือจัดสรร
ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการให้เหมาะสม
กับจ านวนผู้เรียนและลักษณะของ
รายวิชา 

ประเมินผลความพึงพอใจของอาจารย์
ผู้สอนต่อระบบการบริหารจัดการ
ห้องเรียนและ 
ห้องปฏิบัติการ 

6.3.4 ผู้รับผิดชอบดูแล 
การให้บริการและ
บ ารุงรักษาสื่อการสอน
และวัสดุอุปกรณ์ 

ประสานงานกับส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศ และ/หรือ ส านักจัดการ
อาคารสถานที่และบริการเพ่ือดูแลและ
ซ่อมบ ารุง  

ประเมินผลความพึงพอใจของอาจารย์
ผู้สอนต่อการให้บริการซ่อมบ ารุง 

6.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 

เป้าหมาย การด าเนินการ การติดตามและประเมินผล 

6.4.1 ห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการ 

ส ารวจความพอเพียงของห้องเรียนและ 
ห้องปฏิบัติการ  และแจ้งผู้ที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือด าเนินการ 
 

   ปลายภาคการศึกษาที่ 1 และ 2  
ประเมินผลโดยอาจารย์ผู้สอนและ
นักศึกษา 

6.4.2 วัสดุอุปกรณ์การเรียน 
การสอน 

ส ารวจความพอเพียงของวัสดุอุปกรณ์ 
ในการจัดการเรียนการสอน และแจ้งผู้
ที ่
เกี่ยวข้อง 

   ปลายภาคการศึกษาที่ 1 และ 2  
ประเมินผลโดยอาจารย์ผู้สอนและ
นักศึกษา 

6.4.3 การบริหารจัดการห้องเรียน
และห้องปฏิบัติการ 

ประเมินประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการ 
ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ  
 

   ปลายภาคการศึกษาที่ 1 และ 2  
ประเมินผลโดยอาจารย์ผู้สอน 
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เป้าหมาย การด าเนินการ การติดตามและประเมินผล 
6.4.4 ผู้รับผิดชอบดูแลการ

ให้บริการและบ ารุงรักษาสื่อ
การสอนและวัสดุอุปกรณ์ 

ประเมินประสิทธิภาพของการดูแล การ 
ให้บริการและบ ารุงรักษาสื่อการสอน  
และวัสดุอุปกรณ์ 

   ปลายภาคการศึกษาที่ 1 และ 2  
ประเมินผลโดยอาจารย์ผู้สอน 

 

7. ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators)  

ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) ของหลักสูตร 

ดัชนีบ่งชี้ผลกำรด ำเนินงำน 
ปีกำรศึกษำ 

ปีที่ 1 
2565 

ปีที่ 2 
2566 

ปีที่ 3 
2567 

ปีที่ 4 
2568 

ปีที่ 5 
2569 

1. อาจารย์ประจ าหลักสตูรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพื่อวางแผน ตดิตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร      

2. รายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 
(ถ้ามี) 

     

3. รายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ. 3 และ มคอ. 4 อย่างน้อยก่อน
การเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

     

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณภ์าคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ. 5 และ 
มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาทีเ่ปิดสอนให้ครบทกุ
รายวิชา  

     

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 7 
ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศกึษา       

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
ที่ก าหนดใน มคอ. 3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของ
รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศกึษา 

     

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน 
หรือการประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานท่ี
รายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว  

     

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้าน
การจัดการเรยีนการสอน       

9. อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ
และ/หรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง      

10. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ไดร้ับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อป ี      

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มตี่อ
คุณภาพหลักสตูร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0  

     
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ดัชนีบ่งชี้ผลกำรด ำเนินงำน 
ปีกำรศึกษำ 

ปีที่ 1 
2565 

ปีที่ 2 
2566 

ปีที่ 3 
2567 

ปีที่ 4 
2568 

ปีที่ 5 
2569 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อย
กว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0  

     

13. จ านวนนักศึกษาผู้ผา่นการทดสอบใบอนุญาตในการประกอบอาชีพ
ทางด้านการเงิน การลงทุน อย่างน้อยร้อยละ 20 จากจ านวน
นักศึกษาผู้เข้าท าการทดสอบใบอนุญาต 

     
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หมวดที ่8  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 
1) สาขาวิชาการบริหารการเงินและการลงทุน จัดให้มีการประเมินกลยุทธ์การสอนของแต่ละรายวิชา โดย

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะพิจารณาตามกลยุทธ์ที่เสนอไว้ในรายละเอียดหลักสูตร (มคอ. 3 
มคอ. 4) 

2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร จัดให้มีการประเมินกลยุทธ์การสอนแบบมีส่วนร่วม โดยคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และอาจารย์ประจ าหลักสูตร ประชุมร่วมกันเพื่อแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นเกี่ยวกับกลยุทธ์การสอน 

3) อาจารย์ผู้สอนสอบถามจากนักศึกษาถึงประสิทธิภาพของการเรียนรู้จากวิธีการสอนที่ใช้  โดยใช้
แบบสอบถาม และ/หรือการสนทนากับกลุ่มนักศึกษาระหว่างภาคการศึกษา  

4) ประเมินจากการผลทดสอบย่อย การทดสอบกลางภาคการศึกษา และการสอบปลายภาคการศึกษา 
5) ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา การอภิปรายโต้ตอบจากนักศึกษา และการตอบค าถาม

ของนักศึกษาในชั้นเรียน 
6) น าผลที่ได้จากการประเมินกลยุทธ์การสอนของแต่ละรายวิชา มาใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณา

ปรับเปลี่ยนกลยุทธ์การสอนให้เหมาะสม  

1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
 การประเมินของนักศึกษาในแต่ละรายวิชา (ปรส. 1) 
 การประเมินตนเองของอาจารย์ผู้สอน (ปรส.2) 
 การประเมินของอาจารย์ผู้รับผิดชอบการประเมิน/หัวหน้าสาขา/หัวหน้าภาควิชา 
 อ่ืนๆ (โปรด ระบุ)       

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
2.1 ประเมินหลักสูตรในภาพรวมนั้นจะกระท าเมื่อนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายในภาคปลายก่อนจบการศึกษาในรูป

แบบสอบถาม หรือการประชุมตัวแทนนักศึกษากับตัวแทนอาจารย์  
 2.2 ทบทวนหลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้สอน ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต และบัณฑิตใหม่ 

2.3 ประเมินรายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิและ/หรือจากผู้ประเมิน  
2.4  สรุปผลการประเมินหลักสูตรเป็นลายลักษณ์อักษรเพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบในการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 

ปีการศึกษา 
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3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 การประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปีตามดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 ข้อ 7 จากผล
การประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน มคอ. 7 โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตรที่ได้รับ
การแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง  
4.1 อาจารย์ประจ าวิชาทบทวนผลการประเมินประสิทธิภาพของการสอนในรายวิชาที่รับผิดชอบในระหว่าง

ภาคการศึกษา มีการปรับปรุงกลยุทธ์การสอนจากข้อมูลที่ได้รับ เมื่อสิ้นภาคการศึกษาอาจารย์ผู้สอนท ารายงาน
รายวิชาเสนอหัวหน้าสาขาวิชา  

4.2 คณะกรรมการบริหารประจ าหลักสูตร ติดตามผลการด าเนินงานตามดัชนีบ่งชี้หมวดที่  7 ข้อ 7 จากการ
ประเมินคุณภาพภายในสาขาวิชา  

4.3 คณะกรรมการบริหารประจ าหลักสูตร สรุปผลการด าเนินงานหลักสูตรประจ าปี จัดท าร่างรายงานผลการ
ด าเนินงานหลักสูตรประจ าปีเสนอต่อหัวหน้าสาขาวิชา  

4.4 ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร พิจารณาทบทวนผลการด าเนินหลักสูตรจากร่างรายงานผลการด าเนินงาน
หลักสูตรและความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ ระดมความคิดเห็นจากอาจารย์เพ่ือวางแผนปรับปรุงการด าเนินงาน
เพ่ือใช้ในรอบปีการศึกษาต่อไป จัดท ารายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรเสนอต่อคณบดี  

4.5 การปรับปรุงหลักสูตรทั้งฉบับนั้นจะกระท าทุก 5 ปีการศึกษา ทั้งนี้เพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัยและ
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
 
 
      รับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 
 
      (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นงนภัส  พันธ์พลกฤต) 
             รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
           ปฏิบัติหน้าที่แทน รักษาการอธิการบดี 
            วันที่..........เดือน.................พ.ศ.......... 
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เอกสารแนบ 
 
ภาคผนวก ก ประกาศมหาวิทยาลัยพายัพ  หลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาตรี 

พุทธศักราช 2557 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ภาคผนวก ข ค าอธิบายรายวิชา 
ภาคผนวก ค ผลงานทางวิชาการ การค้นคว้า วิจัย หรือการแต่งต ารา รวมทั้งภาระการสอนอาจารย์ประจ า

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา การบริหารการเงินและการลงทุน 
ภาคผนวก ง     ระเบียบมหาวิทยาลัยพายัพ ว่าด้วยกระบวนการพิจารณาความประพฤติและวินัยนักศึกษา

เกี่ยวกับการสอบ พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
ภาคผนวก จ     รายชื่อฐานข้อมูล  รายชื่อหนังสือ วารสาร หนังสือพิมพ์ และโสตทัศนวัสดุของห้องสมุดกลางมี

ให้บริการ 
ภาคผนวก ฉ     ค าสั่งมหาวิทยาลัยพายัพ ที ่226/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร หลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการเงินและการลงทุน 
ภาคผนวก ช     รายงานการประชุมคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการ

บริหารการเงินและการลงทุน 
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ภาคผนวก   
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ภาคผนวก ก 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยพายัพ  เรื่องหลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนระดับ 
ปริญญาตรี พุทธศักราช 2557 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
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ภาคผนวก ข 
 

ค าอธิบายรายวิชา 
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ค าอธิบายรายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  

1. กลุ่มสาระการบ่มเพาะคุณธรรม จริยธรรม 

ศท. 181 สัจจะและบริการ  3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 181 Truth and Service)  

ประวัติความเป็นมาของมหาวิทยาลัยพายัพ การแสวงหาความจริงเกี่ยวกับการด าเนินชีวิตของ
ตนเอง การพัฒนาบุคลิกนิสัยให้มีจิตสาธารณะ ตระหนักในการรับใช้ผู้อื่น ชุมชนและสังคม ตามหลักจริยธรรม 
คุณธรรม การมีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

History of Payap University; pursuit of truth on one’s ways of life; personality 
development of public consciousness in serving other people, community and society 
morally and ethically; having life skills in accordance with the philosophy of sufficiency 
economy and applying them in daily life 

ศท. 182 พลเมือง ธรรมาภิบาล กับสันติภาพ 3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 182 Citizenship Good Governance and Peace)  

บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของการเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคมไทย สังคมโลก และสังคม
ดิจิทัล (การเป็นพลเมืองดิจิทัล) การต่อต้านการทุจริต และการน าหลักธรรมาภิบาลไปใช้ในการด าเนินชีวิต เพื่อ
การอยู่ร่วมกันอย่างสันติ 

Roles and duties of being a responsibly virtuous Thai citizen, global citizen and 
digital citizen; resisting corruptions; exercising good governance for peaceful cohabitation 

ศท. 1801 คริสต์จริยธรรมเกี่ยวกับเพศ 3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 1801 Christian Sexual Ethics)  

หลักคริสต์จริยธรรมเรื่องเพศ การวางตัวกับเพ่ือนต่างเพศ การคบเพ่ือนต่างเพศ และเพศสัมพันธ์ 
พร้อมทั้งกรณีศึกษาที่อยู่บนพ้ืนฐานหลักค าสอนของพระคริสต์ธรรมคัมภีร์ และเหมาะสมกับบริบทสังคมไทยใน
ปัจจุบัน 

Christian ethics of sexuality; opposite sex friendship; courtship; and sexual 
relationship, along with case studies that are in accordance with biblical teachings and 
relevant to the Thai context 

 

 



87 
 

   
 

ศท. 1802 กฎหมายในชีวิตประจ าวัน 3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 1802 Laws in Everyday Life)  

สิทธิ หน้าที่ และเสรีภาพขั้นพ้ืนฐานของบุคคลตามกฎหมาย ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับบุคคล ทรัพย์ 
ครอบครัว มรดก และสัญญาที่เกี่ยวข้องในชีวิตประจ าวัน กระบวนการยุติธรรมของไทย รวมถึง กฎหมายอ่ืนๆ 
ที่เก่ียวข้องกับชีวิตประจ าวัน 

Rights and duties; fundamental freedom of legal persons; basic knowledge of 
people, property, family, inheritance and contracts in everyday life related to daily life; Thai 
judicial process including other laws related to daily life 

 
2. กลุ่มสาระการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 
ศท. 191 สุขภาพดี นิวนอร์มัล  3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 191 New Normal Healthiness)  

แนวคิดความรอบรู้ด้านสุขภาพเพ่ือป้องกันโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง โรคอุบัติใหม่ การรู้เท่าทันสื่อและ
สารสนเทศด้านสุขภาพ การตัดสินใจเลือกปฏิบัติพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้อง โภชนาการที่ดี การออกก าลังกาย 
การบริหารอารมณ์ การปฐมพยาบาลและการกู้ชีพข้ันพื้นฐาน 

Health literacy concepts to prevent chronic non-communicable diseases, 
emerging disease; media literacy and health informatics; making healthy behavioral 
decisions; good nutrition; exercise; emotional management; First Aid and basic resuscitation 

ศท. 192 การคิดแบบองค์รวม 3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 192 Holistic Thinking)  

แนวคิดการคิดแบบองค์รวม วิธีการเรียนรู้และการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างมีคุณธรรมและ
มีความรับผิดชอบจากแหล่งความรู้หรือสารสนเทศท่ีหลากหลาย การคิดวิเคราะห์ การคิดแก้ไขปัญหา การคิด
อย่างมีวิจารณญาณ การคิดสร้างสรรค์ การออกแบบความคิดส าหรับนวัตกรรม การคิดแบบองค์รวมเกี่ยวกับ
ประเด็น ทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม คุณธรรม จริยธรรม สิ่งแวดล้อม และการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริงที่เชื่อมโยงกัน 

Holistic thinking concept; an ethical and responsible way of self-learning and 
acquiring knowledge from a variety of sources of knowledge or information; analytical 
thinking; problem solving; critical thinking; creative thinking; design ideas for innovation; 
holistic thinking on social, economic, political, cultural, moral, ethical, and environmental 
issues and learning from real experience in combination, related experiences 
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ศท. 193 การวิเคราะห์และตัดสินใจ  3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 193 Analysis and Decision Making)  

ข้อมูลกับการตัดสินใจ  การวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติเพ่ือการตัดสินใจ  การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
หลักตรรกะ การวิเคราะห์การตัดสินใจ และการประยุกต์ใช้เพ่ือแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน 

Information and decision making; statistical analysis for decision making; logical 
data analysis; decision analysis; and application to solve everyday problems 

ศท. 1901 จิตวิทยากับชีวิตประจ าวัน 3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 1901 Psychology for Daily Life)  

ความรู้เบื้องต้นทางจิตวิทยา การเห็นคุณค่าในตนเอง ความแตกต่างระหว่างบุคคล การเข้าใจ
ตนเองและผู้อ่ืน กรอบความคิดแบบเติบโต ความฉลาดทางด้านอารมณ์ ความฉลาดในการแก้ไขปัญหา การ
วิเคราะห์ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การจัดการความเครียด การจัดการความขัดแย้ง การปรับตัวทางสังคม 

 An introduction to psychology; self-esteem; individual differences; self-realization 
and empathy; growth mindset; emotional intelligence; problem solving intelligence;  
interpersonal interaction analysis; stress management; conflict management; social 
adaptation  

ศท. 1902 อาหารเพื่อสุขภาพและความงาม 3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 1902 Food for Health and Beauty)  

ความส าคัญของอาหารเพ่ือสุขภาพและความงาม ประเภทของอาหารและเครื่องดื่มเพ่ือสุขภาพ
และความงาม อาหารสุขภาพในชีวิตประจ าวัน ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารที่เหมาะสมส าหรับแต่ละช่วงวัยและแต่
ละเพศ กฎหมายที่เกีย่วข้องและการพิจารณาสื่อโฆษณาผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพและความงาม แนวโน้มอาหาร
เพ่ือสุขภาพและความงาม 

The importance of food for health and beauty; types of food and beverage for 
health and beauty; healthy food in daily life; dietary supplements for specific life-stage and 
gender group; legislations related to health and beauty products and considerations for 
health and beauty product advertisements; trends of food for health and beauty 

 
3. กลุ่มสาระก้าวทันโลก 
ศท. 144 เทคโนโลยีสีเขียว 3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 144 Green Technology)  

แนวคิด หลักการ และวิธีการของเทคโนโลยีสีเขียว การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสีเขียว พลังงานสี
เขียวและเทคโนโลยีพลังงานจากของเสีย การพัฒนาอย่างยั่งยืนด้วยเทคโนโลยีสีเขียว ผลติภาพสีเขียวคาร์บอน



89 
 

   
 

เครดิตและรอยเท้าคาร์บอน ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน มาตรฐานการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและ
การจัดการส านักงานสีเขียว 

Concepts, principles and methods of green technology; green technology 
application; green energy and waste energy technology; sustainable development with green 
technology; green productivity; green carbon credits and carbon footprints; sustainable 
environmental management system; environmental management and green office 
management standards 

ศท. 1401 การเป็นผู้ประกอบการในศตวรรษที่ 21 3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 1401 Entrepreneurship in 21st Century)  

พ้ืนฐานของธุรกิจประเภทต่าง ๆ การวิเคราะห์โอกาสและการพัฒนาแนวคิดธุรกิจ โมเดลทางธุรกิจ 
การตลาด การบริหารทรัพยากรมนุษย์ และกฎระเบียบการค้าระหว่างประเทศ การเงินและความสามารถใน
การท าก าไรของผู้ประกอบการ และการเป็นผู้ประกอบการร้านค้าออนไลน์ หลักการและแนวคิ ดเกี่ยวกับ
การค้าออนไลน์ ตลาดออนไลน์ ภาษีท่ีเกี่ยวข้องกับการค้าออนไลน์ จริยธรรมและกฏหมายที่เก่ียวข้อง 

Fundamentals of different types of business; opportunity analysis and business 
idea development; business model; marketing; human resource management and 
international trade regulations; finance and profitability of entrepreneurs and being an online 
store operator; principles and concepts of online commerce, online markets, taxes related 
to online commerce; ethics and related laws 

ศท. 1402 ปัญญาประดิษฐ์ในชีวิตประจ าวัน 3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 1402 Artificial Intelligence in Daily life)  

หลักการพ้ืนฐานของปัญญาประดิษฐ์ ศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับปัญญาประดิษฐ์ การประยุกต์ใช้
ปัญญาประดิษฐ์ในชีวิตประจ าวัน วิเคราะห์การท างานของ AI ในชีวิตประจ าวัน อนาคตของปัญญาประดิษฐ์ 

Basic principles of Artificial Intelligence (A.I.); A.I. approaches; A.I. application in 
daily life; A.I. application process analysis; A.I. development tools; the future of A.I.  

ศท. 1403 รู้ทันเทคโนโลยีดิจิทัล 3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 1403 Digital Technology Literacy)  

การใช้ การเข้าใจ การสร้างและการเข้าถึงเทคโนโลยีดิจิทัล ดิจิทัลทรานส์ฟอร์เมชันกับการปรับตัว
ยุคดิจิทัล การเข้าใจปัญญาประดิษฐ์ ข้อมูลขนาดใหญ่ บล็อกเชน การประยุกต์ใช้เครื่องมือเพ่ือน าเสนอ
สารสนเทศในรูปแบบอินโฟกราฟิก การท างานร่วมกันผ่านระบบออนไลน์ และระบบคลาวด์ การรักษาความ
ปลอดภัยของข้อมูล การส ารองข้อมูล และจริยธรรมการใช้คอมพิวเตอร์ 
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Using, understanding, creating and accessing digital technology; digital 

transformation and adaptation in the digital age; understanding artificial intelligence; big data; 
block chain; application of tools to present information in infographics; online collaboration 
and cloud; data security backup; and computer ethics 

ศท. 1404 การบริหารความมั่งคั่งโดยหุ้นและสินทรัพย์ดิจิทัล 3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 1404 Wealth management by Stock and Digital Assets)  

ประวัติความเป็นมา ความหมาย และ ประเภทของหุ้น สินทรัพย์ดิจิทัล การประยุกต์ใช้สินทรัพย์
ดิจิทัลในปัจจุบัน การลงทุนและความเสี่ยง การซื้อขายและลงทุนในหุ้น และสินทรัพย์ดิจิทัลอย่างง่าย 
จริยธรรมในการลงทุน 

History; meaning and type of stock and digital assets; application of digital assets; 
investment and risk;  simple trade and investment in bond market and digital assets; 
investment ethics 

ศท. 1405 เทคโนโลยีดนตรีส าหรับบุคคลทั่วไป  3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 1405 Music Technology for Non-musicians)  

การใช้แอปพลิเคชันที่นิยมในสมัยปัจจุบันผลิตผลงานทางดนตรีอย่างง่าย และสามารถน าเสนอ
ผลงานต่อสาธารณะชนได้อย่างสร้างสรรค์ 

Using today’s popular applications to produce simple music productions and be 
able to present the works to the public creatively 

ศท. 1406 ความเป็นพลเมืองดิจิทัล 3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 1406 Digital Citizenship)  

พลเมืองดิจิทัล การรู้เท่าทันสื่อในยุคดิจิทัล ความรับผิดชอบต่อตนเอง และสังคมในการใช้
เทคโนโลยี ความรู้เกี่ยวกับสื่อและสารสนเทศ จริยธรรม และการมีส่วนร่วมทางสังคมและการเมืองอย่าง
เหมาะสม 

Digital citizenship that knows how to use media in the digital age knowingly with 
personal and social responsibility; media and information knowledge; ethics and morals; and 
proper participation in politics and society  

 
 
 



91 
 

   
 

4. กลุ่มสาระภาษาเพื่อการสื่อสาร 
ศท. 127 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารในยุคดิจิทัล  3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 127 Thai for Communication in the Digital Age)  

การพัฒนาทักษะการใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร ด้านการฟัง การพูดเสนอผลงาน การอ่าน การ
เขียน โดยเน้นการจับใจความส าคัญและการวิเคราะห์เพ่ือใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมใน
ยุคดิจิทัล 

Development of language skills in Thai for Communication comprising listening, 
oral presentation, reading, and writing emphasizing main ideas and analysis to perform 
accurately in daily life and appropriately in the digital age  

ศท. 137 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเขียนและการน าเสนอเชิงวิชาการ  3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 137 Academic Writing and Presentation Skills)  

การใช้ค าศัพท์ รูปแบบและส านวนภาษาส าหรับการเขียนเชิงวิชาการ หรือการเขียนรายงาน และ
การฝึกการน าเสนอท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 

Vocabulary and language style and rhetoric use for academic writing or papers and 
practice of formal and informal presentation 

ศท. 138 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในสังคมพหุวัฒนธรรม  3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 138 English for Communication in Multicultural Societies)  

การฝึกและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือสื่อสาร และเข้าใจความหลากหลายทางวัฒนธรรมใน
สังคม 

The practice and development of English language skills for communicating and 
understanding various cultures in societies 

ศท. 139 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 139 Listening and Speaking English for Communication)  

การฝึกทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษในสถานการณ์ต่างๆ การอภิปราย การตีความและ
วิเคราะห์ข้อความจากการสนทนา การน าเสนอข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ 

Listening and speaking English practice in various situations, discussion, 
interpretations and analyzing conversations, presentation of the information from various 
sources    
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ศท. 231 ภาษาอังกฤษเพ่ืออาชีพ  3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 231 English for Career)  

การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน ภาษาอังกฤษในที่ท างาน การอ่าน การเขียนและการ
สนทนาในบริบทของงานประเภทต่าง ๆ 

English language for job applications and in the work place; reading, writing and 
conversation in different working situations 

ศท. 1501 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน 3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 1501 Chinese for Daily Communication)  

การสนทนาภาษาจีนระดับเบื้องต้นในชีวิตประจ าวันด้านชีวิตความเป็นอยู่ ครอบครัว สังคม และ
วัฒนธรรมของประเทศจีน 

Basic Chinese conversation in daily life in aspects of life, family, society and 
culture of China 

ศท. 1601 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน 3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 1601 Japanese for Daily Communication)  

ไวยากรณ์ภาษาญี่ปุ่น ทักษะการฟัง ทักษะการพูด การสื่อสารภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้นส าหรับการใช้
ชีวิตประจ าวัน และสังคมวัฒนธรรมญี่ปุ่น 

Japanese grammar, listening skills, speaking skills, basic Japanese communication 
for daily life and Japanese cultural society 

ศท. 173 ภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน 3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 173 Korean for Daily Communication)  

ไวยากรณ์ภาษาเกาหลี ทักษะการฟัง ทักษะการพูด การสื่อสารภาษาเกาหลีเบื้องต้นส าหรับการใช้
ชีวิตประจ าวัน และสังคมวัฒนธรรมเกาหลี 

Korean grammar, listening skills, speaking skills, basic Korean communication for 
daily life and Korean cultural society 
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กลุ่มวิชาแกนธุรกิจ 
นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาต่อไปนี้   จ านวน 36 หน่วยกิต  
กม. 102 กฎหมายธุรกิจ                                    3 (3-0-6) หน่วยกิต       
(LA 102 BUSINESS LAW)  
        กฎหมายเกี่ยวกับการจัดองค์กรธุรกิจ และกฎหมายเกี่ยวกับการประกอบกิจกรรมทางธุรกิจ หลัก
กฎหมายซื้อขาย เช่าทรัพย์ เช่าซื้อ กู้ยืม ค้ าประกัน จ านอง จ าน า กฎหมายเก่ียวกับตราสารทางการเงิน ตราสาร
ทุนและตราสารหนี้ กฎหมายที่เก่ียวข้องกับอิเล็คทรอนิค 

Business organization law and laws related to business activities, legal principles for 
trading, hiring property, leasing, borrowing, guaranteeing, mortgages, pledges, financial 
instruments, equity and fixed Income, and electronic transaction laws  
 
บช. 111 การบัญชีส าหรับธุรกิจ         3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(AC 111 ACCOUNTING FOR BUSINESS) 
 ความหมาย วัตถุประสงค์ ความส าคัญ และจรรยาบรรณทางด้านบัญชี การใช้ประโยชน์ของข้อมูล
ทางการบัญชี กรอบแนวคิดในการจัดท าบัญชีตามหลักบัญชีมาตรฐานสากล ความรู้เกี่ยวกับหลักการ และวิธีการ
บัญชีตามหลักการบัญชี การจัดท ารายงานทางการเงิน วิธีการบัญชีเกี่ยวกับภาษีมูลค่าเพ่ิม การประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีทางการบัญชีและนวัตกรรมทางการบัญชี 

Definition, purpose, importance and ethics in accounting, utilization of accounting 
information, conceptual framework for accounting in accordance with international accounting 
standards, knowledge of accounting methods according to accounting principles, financial 
reporting, methods of accounting for VAT, application of accounting technology and accounting 
innovations 
 
บช. 319  การบัญชีเพื่อการจัดการ                                  3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(AC  319 MANAGERIAL ACCOUNTING)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101 และ  บช. 111)  
          การวิเคราะห์ข้อมูลทางการบัญชีเพ่ือน าไปใช้ในกระบวนการบริหาร โดยศึกษาเกี่ยวกับการบัญชีต้นทุน
รวม การบัญชีต้นทุนผันแปร การวิเคราะห์ข้อมูลทางการบัญชีเพ่ือการตัดสินใจ การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่าง 
ปริมาณ ต้นทุน และก าไร รวมทั้งการบัญชีบริหารร่วมสมัยส าหรับการวางแผน การควบคุมและการตัดสินใจ 

Analysis of accounting data for the management process by studying cost accounting, 
variable cost accounting, analysis of accounting data for decision making, analysis of the 
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relationship between volume, cost and profit, including contemporary accounting for planning, 
controlling and decision making 
 
บธ. 101 องค์การและการจัดการ       3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(BA 101 ORGANIZATION AND MANAGEMENT) 

แนวคิดพ้ืนฐานทางธุรกิจ รูปแบบการจัดตั้งองค์กรธุรกิจ หน้าที่งานทางธุรกิจ และการจัดการในบริบทที่
เปลี่ยนแปลง สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ และธุรกิจระหว่างประเทศ วิวัฒนาการทางการจัดการ ลักษณะของ
องค์การ หลักการจัดการ หน้าที่ทางการจัดการ และจริยธรรมในองค์การ 

Fundamentals of business, type of business organization establishment, business 
functions and management in a changing context, business environment and international 
business, management evolution, the nature of the organization, principles of management, 
administrative duties and ethics in the organization 
 
บธ. 102  หลักการตลาดและการตลาดดิจิทัล     3 (3-0-6) หน่วยกิต   
(BA 102 PRINCIPLES OF MARKETING AND DIGITAL MARKETING) 
        แนวคิดทางการตลาด บทบาทการตลาดที่มีต่อเศรษฐกิจในยุคดิจิทัล จรรยาบรรณของนักการตลาด 
สภาพแวดล้อมทางการตลาด การบริหารการตลาด ระบบข้อมูลทางการตลาด การวิจัยตลาด การแบ่งส่วนตลาด 
การก าหนดตลาดเป้าหมาย การวางต าแหน่งผลิตภัณฑ์ พฤติกรรมผู้บริโภคในยุคดิจิทัล ส่วนประสมทางการตลาด 
การตลาดดิจิทัล และการตลาดเชิงเนื้อหา ตลอดจนกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการคุ้มครองผู้บริโภค 
 Concepts of marketing, role of marketing in the digital economy, marketer's code of 
conduct, marketing environment, marketing management, marketing information system, 
market research, market segmentation, target market determination, product positioning, 
consumer behavior in the digital era, marketing mix, digital marketing and content marketing, 
laws related to consumer protection 
 
บธ. 201 การจัดการการผลิตและการด าเนินงาน            3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(BA 201 PRODUCTION AND OPERATION MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101) 

การจัดการการผลิต การพยากรณ์ การออกแบบผลิตภัณฑ์และกระบวนการด าเนินงาน การเพิ่มผลผลิตใน
องค์การ การจัดการสินค้าคงเหลือ  การบริหารเวลาโครงการ การจัดการคุณภาพ  การจัดการโซ่อุปทาน และการ
ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการตัดสินใจเชิงปริมาณ 
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Production management, forecasting, product design and operational processes, 
increasing productivity in the organization, inventory management, project time management, 
quality management, supply chain management and applying technology for quantitative 
decision making 
 
บธ. 202 การภาษีอากรธุรกิจ        3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(BA 202 BUSINESS TAXATION) 

การจัดการด้านภาษีของกิจการ โดยใช้หลักเกณฑ์และวิธีการจัดเก็บภาษีอากรต่าง ๆ ตามประมวล
รัษฎากรที่ใช้อยู่ในปัจจุบันและภาษีอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับธุรกิจ ได้แก่ ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ภาษีเงินได้นิติ
บุคคล ภาษีหัก ณ ที่จ่าย ภาษีมูลค่าเพ่ิม ภาษีธุรกิจเฉพาะ อากรแสตมป์ ภาษีการรับมรดก ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูก
สร้าง ภาษีป้าย ภาษีสรรพสามิต ภาษีศุลกากร รวมทั้งภาษีที่เก่ียวข้องกับพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 

Corporate tax management, application of rules and methods of tax collection 
according to the current revenue code, other taxes related to business, such as personal 
income tax, corporate income tax, withholding tax, VAT, Specific business tax, revenue stamp 
duty, inheritance tax, land and building taxes, signboard taxes, excise taxes, customs duty, 
including taxes related to electronic commerce 
 
บธ. 203 เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ       3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(BA 203 BUSINESS ECONOMICS) 
          ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับแนวคิดทางเศรษฐศาสตร์ ระบบเศรษฐกิจ อุปสงค์ อุปทานและดุลยภาพ ความ
ยืดหยุ่นของอุปสงค์และอุปทาน ทฤษฎีผู้บริโภค ทฤษฎีผู้ผลิต รายรับและต้นทุนการผลิต การก าหนดราคาสินค้า 
และปัจจัยการผลิตในตลาดแข่งขันสมบูรณ์และไม่สมบูรณ์ เงินเฟ้อ เงินฝืด นโยบายการเงิน และนโยบายการคลัง 
การค้าและการเงินระหว่างประเทศ 

General knowledge of economic concepts, economic systems, demand, supply and 
equilibrium, elasticity of supply and demand, consumer theory, producer theory, income and 
production costs, product pricing and factor of production in the perfectly competitive and 
imperfectly competitive market, inflation, deflation, monetary policy and fiscal policy, 
international trade and finance 
 
บธ. 204 พฤติกรรมองค์การและการบริหารทรัพยากรมนุษย์    3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(BA 204 ORGANIZATIONAL BEHAVIOR  AND HUMAN RESOURCE MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101) 
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           แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการจัดการพฤติกรรมของมนุษย์ในองค์การ การจัดการในระดับปัจเจกบุคคล 
ระดับกลุ่มและระดับองค์การ การประยุกต์ใช้แนวคิดการบริหารทรัพยากรมนุษย์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลขององค์การ 
หน้าที่ของการบริหารทรัพยากรมนุษย์ และปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมของมนุษย์และการบริหารทรัพยากรมนุษย์
ในองค์การ 
 Concepts and theories related to human behavior management in organizations, 
management at the individual, group and organization level, applying the concept of human 
resource management to increase the effectiveness of organizations, functions of human 
resource management and factors affecting human behavior and human resource management 
in organizations 
 
บธ. 205 เทคโนโลยีส าหรับธุรกิจ       3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(BA 205 TECHNOLOGIES IN BUSINESS ) 
          บทบาทของเทคโนโลยีดิจิทัล ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์  (E-Commerce) 
ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence หรือ AI) ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data)  บล็อกเชน (Blockchain)  โดรน 
(Drones) อินเทอร์เน็ตเพ่ือทุกสิ่ง (Internet of Things : IoT)  หุ่นยนต์ (Robots) โลกเสมือนจริง (Virtual 
Reality หรือ VR) และเทคโนโลยีแห่งอนาคตเพ่ือการประยุกต์ใช้กับงานด้านบริหารธุรกิจ 
 The role of digital technology, knowledge and understanding of E-Commerce, artificial 
intelligence, big data, blockchain, drones, internet of things, robots, virtual reality and 
technology of the future for applications in business administration 
 
บธ. 209 การเงินธุรกิจ                                   3 (3-0-6) หน่วยกิต  
(BA 209 BUSINESS FINANCE) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บช. 111) 
         เป้าหมายและหน้าที่ของการจัดการทางการเงิน มูลค่าเงินตามเวลา การวิเคราะห์การเงินข้ันพ้ืนฐาน การ
พยากรณ์และวางแผนทางการเงิน การจัดการสินทรัพย์ การจัดหาเงินทุน โครงสร้างของเงินทุน การประเมิน
โครงการลงทุน  นโยบายการจ่ายเงินปันผล สินทรัพย์ดิจิทัล การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีทางการเงินและนวัตกรรม
ทางการเงิน 

Goals and functions of financial management, time value of money, basic financial 
analysis, financial forecasting and planning, asset management, financing, capital structure, 
investment project appraisal, dividend policy, digital assets, financial technology applications 
and financial innovations 
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บธ. 401 การจัดการเชิงกลยุทธ์                                                                   3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(BA 401 STRATEGIC MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชาบธ. 101 และบธ. 102) 

แนวคิดการจัดการเชิงกลยุทธ์ กระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ์และการใช้เครื่องมือทางการบริหารเพื่อการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก การวิเคราะห์การแข่งขันในอุตสาหกรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบ
ต่อสังคม และความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อมกับการวางแผนกลยุทธ์ การก าหนดกลยุทธ์ในระดับต่าง ๆ  การด าเนิน
กลยุทธ์  และการประเมินกลยุทธ์ 

The concept of strategic management, strategic management processes and use of 
administrative tools for analyzing the internal and external environment, industry competition 
analysis, ethics, social responsibility and environmental sustainability of strategic planning, 
strategies at different levels, strategy execution and strategy assessment 

 
กลุ่มวิชาเอกบังคับ  
นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาต่อไปนี้  จ านวน 27 หน่วยกิต 
งล.  211 การบริหารการเงิน       3(3-0-6) หน่วยกิต 
(FI 211  FINANCIAL MANAGEMENT)   
(วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา บธ. 209) 
 ภาพรวมการบริหารทางการเงิน ตลาดการเงินและสถาบันการเงิน การประยุกต์ใช้มูลค่ าของเงินตาม
เวลา การวางแผนและการพยากรณ์ทางการเงิน ความเสี่ยงและผลตอบแทน นวัตกรรมทางการเงิน การบริหาร
เงินทุนหมุนเวียน ต้นทุนของเงินทุน โครงสร้างเงินทุนและการใช้หนี้สิน การจัดหาเงินทุน  งบลงทุน การประมาณ
กระแสเงินสดและวิเคราะห์ความเสี่ยง การกระจายผลประโยชน์ให้แก่ผู้ถือหุ้น เงินปันผลและการซื้อหุ้นกลับคืน 
การควบรวมและการเข้าซื้อกิจการ 
 An overview of financial management, financial markets and institutions, applying the 
time value of money, financial planning and forecasting, risk and rates of return, financial 
innovation, working capital management, cost of capital, capital structure and leverage, 
financing, capital budgeting, cash flow estimation and risk analysis, distributions to shareholders, 
dividends and share repurchases, mergers and acquisitions 
 
งล. 221 การลงทุน        3(3-0-6) หน่วยกิต 
(FI 221 INVESTMENT) 
(วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา บธ. 209) 

แนวคิดเก่ียวกับการลงทุนใน ตราสารทุน ตราสารหนี้ ตราสารอนุพันธ์ และการลงทุนในสินทรัพย์
ทางเลือก หลักการตัดสินใจลงทุน การวิเคราะห์การลงทุนโดยค านึงถึงความยั่งยืน การวิเคราะห์เชิงปริมาณและ
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การจัดการข้อมูลเพ่ือการลงทุน ความเสี่ยงและผลตอบแทนจากการลงทุน แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหาร
กลุ่มหลักทรัพย์ การจัดสรรเงินลงทุนในกลุ่มหลักทรัพย์ กลยุทธ์การบริหารกลุ่มหลักทรัพย์ การวัดผลตอบแทนของ
กลุ่มหลักทรัพย์ 

Investment concepts, equity, fixed income, derivatives and investment in alternative 
assets, principles of investment decisions, sustainability investment analysis, quantitative 
analysis and investment data management, risk and return on investment, concepts and 
theories about portfolio management, allocating investments in a portfolio, portfolio 
management strategy, measuring the return of portfolios 
 
งล. 222 การคิดอย่างมีวิจารณญาณในการบริหารการเงินและการลงทุน  3(3-0-6) หน่วยกิต 
(FI 222 CRITICAL THINKING IN FINANCIAL MANAGEMENT AND INVESTMENT)  

ลักษณะและขั้นตอนของกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบทางการเงิน วัตถุประสงค์ของการสอบถามข้อมูล 
ทักษะการตั้งค าถามที่ดีเพ่ือรวบรวมข้อมูล  กระบวนการรวบรวม จัดหมวดหมู่การวิเคราะห์ข้อมูล แนวคิดของ
กระบวนการประเมินสถานการณ์ การวิเคราะห์การตัดสินใจ การวิเคราะห์ปัญหาที่อาจเกิดขึ้น การวิเคราะห์
โอกาสที่อาจเกิดขึ้น และการวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา ด้วยวิธีการคิดอย่างมีวิจารณญาณทางการบริหารการเงิน
และการลงทุน  

Characteristics and steps of thinking about financial systems, purpose of inquiry, good 
questioning skills to collect information, collection process, categorizing data for analysis, 
concept of situation analysis, decision analysis, potential problems analysis, potential 
opportunity analysis and problem analysis by critical thinking in financial management and 
investment 
 
งล. 231 การวางแผนการเงินส่วนบุคคล       3(3-0-6) หน่วยกิต 
(FI 231 PERSONAL FINANCIAL PLANNING) 
 แนวคิดและความส าคัญของการวางแผนการเงินส่วนบุคคล การก าหนดเป้าหมายทางการเงิน ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงกับการวางแผนการเงิน หลักพ้ืนฐานและกระบวนการวางแผนการเงินส่วนบุคคล  เครื่องมือ
พ้ืนฐานในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล การรวบรวบข้อมูลและการวิเคราะห์สถานะการเงินของบุคคล การ
บริหารรายได้และค่าใช้จ่าย การบริหารหนี้ส่วนบุคคล การวางแผนจัดหาสินทรัพย์ขั้นพ้ืนฐานของบุคคล การ
วางแผนภาษี การบริหารความเสี่ยงและการวางแผนประกันภัย การวางแผนการลงทุน การวางแผนวัยเกษียณและ
การวางแผนมรดก 
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  Concepts and importance of personal financial planning, financial goals setting, 
philosophy of sufficiency economy of personal financial planning, fundamentals and process of 
personal financial planning, principles of personal finance planning tools, data collection and 
analysis of personal finances, revenue and expenses management, personal debt management, 
basic of personal asset acquisition planning, tax planning, risk management and insurance 
planning, investment planning, retirement planning and estate planning 
 
งล. 312 การวิเคราะห์งบการเงิน       3(3-0-6) หน่วยกิต 
(FI 312 FINANCIAL STATEMENT ANALYSIS) 
(วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา บธ. 209) 
 งบการเงินและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน งบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ        
งบกระแสเงินสด แนวคิดและเครื่องมือส าหรับการวิเคราะห์งบการเงิน การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน 
สินค้าคงเหลือ สินทรัพย์ทางการเงิน สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน หนี้สินทางการเงินและสัญญาเช่า งบการเงินรวม  

Financial statements and financial reporting standards, statement of financial position, 
statement of comprehensive income, cash flow statement, concepts and tools for analyzing 
financial statements, financial ratio analysis, inventories, financial assets, non-current assets, 
financial liabilities and leases, consolidated financial statements 
 
งล. 313 การบริหารการเงินระหว่างประเทศ     3(3-0-6) หน่วยกิต 
(FI 313   MULTINATIONAL FINANCIAL MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา บธ. 209) 

ภาพรวมการบริหารการเงินระหว่างประเทศ ระบบการเงินระหว่างประเทศ ดุลการช าระเงิน ตลาด
ปริวรรตเงินตราต่างประเทศ เงื่อนไขเสมอภาคระหว่างประเทศ การพยากรณ์อัตราแลกเปลี่ยน การบริหารความ
เสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน การบริหารเงินทุนหมุนเวียนข้ามชาติ การลงทุนทางตรงในต่างประเทศ การลงทุนใน
กลุ่มหลักทรัพย์ระหว่างประเทศ งบจ่ายลงทุนระหว่างประเทศ  การจัดหาเงินทุนระหว่างประเทศ    

An overview of multinational financial management, international monetary system, 
balance of payments, foreign exchange markets, international parity conditions, forecasting 
exchange rates, exchange rate risk management, multinational working capital management, 
foreign direct investment, international portfolio investment, international capital budgeting, 
international financing 
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งล. 414 การบริหารความเสี่ยงทางการเงิน       3(3-0-6) หน่วยกิต 
(FI 414 FINANCIAL RISK MANAGEMENT)   
(วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา บธ. 209) 

ลักษณะและประเภทความเสี่ยงทางการเงิน การวัดและการบริหารความเสี่ยงทางด้านตลาด ความเสี่ยง
จากอัตราแลกเปลี่ยน ความเสี่ยงจากดอกเบี้ย ความเสี่ยงจากราคาหลักทรัพย์ ความเสี่ยงในการลงทุนในสินทรัพย์
ดิจิทัล ความเสี่ยงทางด้านเครดิต ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน และความเสี่ยงจากการไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับ 
การบริหารความเสี่ยงของสถาบันการเงิน การบริหารความเสี่ยงของบริษัท และนวัตกรรมที่ใช้ในการบริหารความ
เสี่ยงทางการเงิน  

Characteristics and types of financial risk, measurement and market risk management, 
exchange rate risk, interest rate risk, stock price risk, digital assets investment risk, credit risk, 
operation risk and compliance risk, financial institution risk management, corporate risk 
management and innovation financial risk management 
 
งล. 415 จรรยาบรรณและมาตรฐานการปฏิบัติงานของนักการเงิน   3(3-0-6) หน่วยกิต 
(FI 415 CODE OF ETHICS AND STANDARDS OF FINANCIAL PROFESSIONAL CONDUCT) 
(วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา งล. 211 และ งล. 221) 
 จรรยาบรรณและมาตรฐานการปฏิบัติงานของนักการเงิน ความรับผิดชอบของผู้ประกอบวิชาชีพ
ทางการเงิน ได้แก่ ผู้บริหารการเงิน นักวางแผนการเงิน  ผู้แนะน าการลงทุนด้านหลักทรัพย์ ตัวแทน/นายหน้า
ประกัน  เป็นต้น  บรรษัทภิบาลและการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทจดทะเบียน บทบาทและความรับผิดชอบของ
หน่วยงานที่ก ากับสถาบันการเงิน กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องในการให้บริการทางการเงิน กฎหมายคุ้มครองผู้ใช้บริการ
ทางการเงิน 
 Code of Ethics and Standards of Financial Professional Conduct, responsibilities of 
financial professional such as financial managers, financial planners, securities investment 
consultants, insurance agents/brokers, etc., corporate governance and disclosure of listed 
companies, roles and responsibilities of agencies governing financial institutions, regulations 
related to financial services, financial consumer protection law 
 
งล.492  สัมมนาการบริหารการเงินและการลงทุน       3(3-0-6) หน่วยกิต 
(FI 492 SEMINAR IN FINANCIAL MANAGEMENT AND INVESTMENT) 
(วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา งล. 211 และ งล. 221) 

หัวข้อและประเด็นทางการบริหารการเงินและการลงทุนในปัจจุบัน โดยเน้นการวิเคราะห์และการแก้ไข
ปัญหา การน าเสนอผลการศึกษาค้นคว้าโดยวิธีการอภิปรายและการเขียนรายงาน 



101 
 

   
 

Topics and issues of current financial management and investment by focusing on 
analysis and problem solving, presentation of research findings by discussion and report writing 
   
กลุ่มวิชาเอกเลือก   
นักศึกษาจะต้องเลือกศึกษารายวิชาจากกลุ่มวิชาต่าง ๆ ต่อไปนี้จ านวนไม่น้อยกว่า 21 หน่วยกิต 
กลุ่มวิชาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารการเงิน 
งล 316 การบริหารสินเชื่อ         3(3-0-6) หน่วยกิต 
(FI 316 CREDIT MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา บธ. 209) 

ความส าคัญของการบริหารสินเชื่อ หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาให้สินเชื่อธุรกิจ การวิเคราะห์เชิง
คุณภาพและปริมาณ การตัดสินใจให้สินเชื่อส าหรับโครงการประเภทต่าง ๆ และวิธีการเรียกเก็บเงิน หน้าที่และ
การบริหารงานในแผนกให้สินเชื่อ ขอบเขตของการให้สินเชื่อ นโยบายการเรียกเก็บเงิน การควบคุมและติดตาม
ลูกหนี้ การบริหารหนี้ที่มีปัญหา การปรับปรุงโครงสร้างหนี้ เทคโนโลยีใหม่ๆ ที่ใช้ในการท างานด้านสินเชื่อ  

Importance of credit management, regulation and consideration in credit granting for 
business, qualitative and quantitative analysis, credit decisions for projects and collection types, 
function and operation of the credit department, credit granting limitation, collection policies, 
controlling and following up debtors, non-performing loan management, debt restructuring, 
new technology used in credit practice 
 
งล 417  การศึกษาความเป็นไปได้การลงทุนในโครงการ 
(FI 417 PROJECT INVESTMENT FEASIBILITY STUDY)   
(วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา บธ. 209) 

แนวคิดของการศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ หลักการเขียนแผนธุรกิจ การศึกษาความเป็นไปได้  
ด้านเศรษฐกิจ ด้านการตลาด ด้านการผลิต ด้านการจัดการและด้านการเงิน การวางแผนการลงทุน  การประเมิน
ความเป็นไปได้ของโครงการ การติดตามและการประเมินผลโครงการ การระบุแผนรองรับความเสี่ยงที่คาดว่าจะ
เกิดข้ึน 

Concept of project feasibility study, principles of writing a business plan, feasibility study 
in economics, marketing, production, management and finance, investment plan, project 
feasibility assessment, project monitoring and evaluation, identifying a plan to support 
expected risks 
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งล. 418 เทคโนโลยีทางการเงิน        3(3-0-6) หน่วยกิต 
(FI 418 FINANCIAL TECHNOLOGY) 
(วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา บธ. 205) 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับเทคโนโลยีทางการเงิน การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีบล็อกเชนในด้านการเงิน 
ต่าง ๆ การแปลงบริการทางการเงินให้เป็นดิจิทัล การให้กู้ยืมและการระดมทุนทางเลือก การช าระเงินดิจิทัล    
การเรียนรู้ของเครื่องมือและแอปพลิเคชันในเทคโนโลยีทางการเงิน ข้อมูลในบริการทางการเงิน การวิเคราะห์
ข้อมูลในด้านการเงิน อนาคตของการเงินที่ขับเคลื่อนด้วยข้อมูล   

Introduction to fintech, fintech evolution, applications of blockchain technologies in 
various finance areas, digitization of financial services, alternative lending and funding, digital 
payments, machine learning and applications in financial technology, data in financial services, 
data analytics in finance, the future of data-driven finance 
 
งล 419 การเป็นผู้ประกอบการด้านการเงิน       3(3-0-6) หน่วยกิต 
(FI 419 Financial Entrepreneurship) 
(วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา บธ. 209) 

ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการ พัฒนาการบริการทางการเงินรูปแบบต่าง ๆ การขออนุญาต
ประกอบธุรกิจทางการเงิน ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางด้านการเงิน การลงทุน และความเสี่ยง แนวคิดและ
โอกาสของนวัตกรรมดิจิทัลและรูปแบบธุรกิจที่ใช้เทคโนโลยีในภาคการเงิน การด าเนินงานและการวิเคราะห์ความ
เสี่ยงของการประกอบธุรกิจทางการเงิน 

General knowledge about entrepreneurship, the development of various forms of 
financial services, license to operate a financial business, professional license in finance, 
investment and risk, concepts and opportunities of digital innovation and technology business 
models in the financial sector, operation and risk analysis of financial businesses 
 
กลุ่มวิชาที่เกี่ยวข้องกับการลงทุน 
งล. 323  สินทรัพย์ดิจิทัล       3(3-0-6) หน่วยกิต 
(FI 323 DIGITAL ASSETS) 
(วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา งล. 221) 

แนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับสินทรัพย์ดิจิทัลและเทคโนโลยีบล็อกเชน ประเภทของสินทรัพย์ดิจิทัล  สินทรัพย์
ทางเลือกใหม่ วิวัฒนาการและพฤติกรรมตลาดของสินทรัพย์ดิจิทัล หลักการลงทุนและการวิเคราะห์ความเสี่ยงจาก
การลงทุนในสินทรัพย์ดิจิทัล รูปแบบกระเป๋าเงินดิจิทัล และระบบการเงินแบบไร้ศูนย์กลาง  
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Fundamentals of digital assets and blockchain technology, types of digital assets, 
alternative assets, evolution and market behavior of digital assets, investing and risk analysis in 
digital assets, digital wallets and decentralized financial system, decentralized finance (DeFi) 
 
งล. 324  การวิเคราะห์การลงทุนในตราสารทุน      3(3-0-6) หน่วยกิต 
(FI 324 EQUITY INVESTMENT ANALYSIS)  
(วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา งล. 221) 
 ความรู้เบี้องต้นเกี่ยวกับตลาดตราสารทุน ประเภทตราสารทุน หุ้นสามัญ หุ้นบุริมสิทธิ์ ใบส าคัญแสดงสิทธิ์
และใบส าคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ (Derivative Warrant : DW) ใบแสดงสิทธิในผลประโยชน์ที่เกิดจากหลักทรัพย์
อ้างอิง (Depository Receipt : DR) การวิเคราะห์ปัจจัยพ้ืนฐานและปัจจัยทางเทคนิค  ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อ
ราคาตราสารทุน การประเมินมูลค่าตราสารทุน  การวิเคราะห์การลงทุนโดยค านึงถึงความยั่งยืน  

Fundamentals of equity market, equity, types of equity, common stock, preferred stock, 
warrant and derivative warrant, depository receipt, fundamental analysis and technical analysis, 
factors affecting stock price, valuation of common stock, investment analysis with sustainability 
 
งล. 325 การวิเคราะห์การลงทุนในตราสารอนุพันธ์     3(3-0-6) หน่วยกิต 
(FI 325  DIRIVATIVES INVESTMENT ANALYSIS)  
(วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา งล. 221) 

ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับตราสารอนุพันธ์ ลักษณะพื้นฐานขอ กลไกการซื้อขาย การประเมินมูลค่าและการ
ประยกุต์ใช้ของสัญญาฟอร์เวิร์ด ฟิวเจอร์ส ออปชัน สวอป และอนุพันธ์ทางการเงินกลุ่มอ่ืน ๆ ตลาดอนุพันธ์ใน
ประเทศไทย 

General knowledge of derivatives, basic characteristics of the contract trading and risk, 
mechanism and the valuation and application of forwards, futures, options, swaps, and other 
derivatives, derivatives markets in Thailand 
 
งล. 326 การวิเคราะห์การลงทุนในตราสารหนี้     3(3-0-6) หน่วยกิต 
(FI 326 FIXED INCOME INVESTMENT ANALYSIS) 
(วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา งล. 221) 

แนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับตลาดตราสารหนี้ ประเภทตราสารหนี้ การประเมินมูลค่าตราสารหนี้ โครงสร้าง
ระยะเวลาของอัตราดอกเบี้ยและเส้นอัตราผลตอบแทน การวิเคราะห์ความเสี่ยงจากการลงทุน  
การบริหารกลุ่มสินทรัพย์ตราสารหนี้ การวัดความเสี่ยงของการลงทุนในตราสารหนี้ อนุพันธ์ที่เก่ียวข้องกับ 
ตราสารหนี้ 
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Fundamentals of fixed income market, fixed income, fixed income valuation, time 
structure of interest rate and yield curve, investment risk analysis, fixed income portfolio 
management, risk of investing in fixed income, derivatives related to fixed income 
 
งล. 327 การวิเคราะห์การลงทุนในกองทุนรวม     3(3-0-6) หน่วยกิต 
(FI 327  MUTUAL FUND INVESTMENT ANALYSIS)  
(วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา งล. 221) 
 ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการลงทุนในกองทุนรวม ประเภทของกองทุนรวม เช่น  กองทุนรวมอีทีเอฟ (ETF) 
และ กองทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ (REIT) ผลตอบแทนและความเสี่ยงจากการลงทุนในกองทุนรวม 
การวัดผลการด าเนินงานของกองทุนรวม การวิเคราะห์และกลยุทธ์การลงทุนในกองทุนรวม การลงทุนในกองทุน
รวมที่มีความเสี่ยงสูง และ/หรือ มีความซับซ้อน 

Fundamentals of investing in mutual funds, types of mutual funds such as exchange 
traded fund: ETF, real estate investment trust: REIT, returns and risks from investing in mutual 
funds, mutual fund performance measurement, analysis and investment strategy in mutual 
funds, investing in high-risk and/or complex mutual funds 
 
งล. 328 การลงทุนทางเลือก       3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(FI 328 ALTERNATIVE INVESTMENT) 
(วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา งล. 221) 

ความหมายและความส าคัญของการลงทุนทางเลือก การจ าแนกประเภทของการลงทุนใน 
ทางเลือกอ่ืน การลงทุนในสินทรัพย์จริง อสังหาริมทรัพย์ ทองค า การร่วมลงทุน และการลงทุนที่สร้างผลกระทบ 

Definition and importance of alternative investments, classification of investments in 
alternative investment, real assets investment, real estate, gold, joint investment, and impact 
investing 
 
กลุ่มวิชาที่เกี่ยวข้องกับการวางแผนการเงิน 
งล. 332 การวางแผนประกันภัย        3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(FI 332  INSURANCE PLANNING) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา งล. 231) 
 แนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับการวางแผนประกันภัย หลักการจัดการความเสี่ยงภัย ลักษณะของความเสี่ยงภัยที่
เอาประกันได้ ความหมาย ประเภทและหลักพ้ืนฐานของการประกันภัย สัญญาประกันภัย ลักษณะสัญญาและ
เงื่อนไขของการประกันภัย ปัจจัยในการพิจารณารับประกันและการค านวณความต้องการส าหรับการประกันชีวิต 
การประกันสุขภาพและการประกันวินาศภัย กระบวนการวางแผนประกันภัย 
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Fundamentals of insurance planning. principles of risk management, characteristics of 
insured risks, definition, types and principles of insurance, insurance contract, characteristics of 
contract and conditions of insurance, factors for determining insurance and calculating 
requirements for life insurance, health and non-life insurance, insurance planning process 
 
งล. 333 การวางแผนเพ่ือวัยเกษียณ      3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(FI 333  RETIREMENT PLANNING) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา งล. 231) 

ความหมาย ความส าคัญ และกระบวนการวางแผนการเงินเพ่ือวัยเกษียณ ระบบการคุ้มครองรายได้ของ
ผู้สูงอายุ สิทธิ์หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ การประกันสังคม กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ กองทุนส ารอง
เลี้ยงชีพ กองทุนบ าเหน็จบ านาญแห่งชาติ กองทุนการออมแห่งชาติ ประกันบ านาญ กองทุนรวมเพ่ือการเลี้ยงชีพ 
การออกแบบแผนการเงินเพ่ือวัยเกษียณ การบริหารความเสี่ยงและการลงทุนในการวางแผนเพื่อวัยเกษียณ การ
วางแผนเกษียณส าหรับประกอบกิจการส่วนตัว  

Definition, importance and process of retirement planning, elderly income protection 
system, national health insurance eligibility, social security, pension fund, provident fund, 
national pension fund, national savings fund, pension insurance, retirement mutual fund, 
financial plan design for retirement, risk management and investment for retirement planning, 
retirement planning for personal business 
 
งล. 334 การวางแผนภาษีและมรดก      3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(FI 334 TAXATION AND ESTATE PLANNING)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา งล. 231) 

ความหมายและความส าคัญของการวางแผนภาษี บทบาทของนักวางแผนการเงินในการวางแผนภาษี 
ภาพรวมของภาษีและกฎหมายภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา การวางแผนภาษีเงินได้ของบุคคลธรรมดา การวางแผน
ภาษีส าหรับเงินได้จากทรัพย์สินทางปัญญา  เงินได้จากการลงทุนในสินทรัพย์ทางการเงิน อสังหาริมทรัพย์และการ
ลงทุนในทางเลือกอ่ืน ๆ  การออกแบบแผนภาษีแบบบูรณาการส าหรับลูกค้า ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับมรดก 
พินัยกรรม กระบวนการวางแผนการมอบมรดก การรับมอบมรดก 

Definition and importance of tax planning, role of the financial planner in tax planning, 
overview of taxes and personal income tax laws, income tax planning from intellectual 
property, income from investing in financial assets, real estate and alternative investments, 
integrated tariff plan design for clients, fundamentals of inheritance, wills, inheritance planning 
process, inheritance 
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งล. 335 การวางแผนการลงทุนและการจัดท าแผนการเงินแบบองค์รวม  3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(FI 335  INVESTMENT PLAN AND INTREGRATED FINANCIAL PLAN CONSTRUCTION) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา งล. 221 และ งล. 231) 

ภาพรวมของการลงทุน กระบวนการวางแผนการลงทุน การจัดท าคลังข้อมูลของลูกค้า ข้อมูลผลิตภัณฑ์
และบริการทางการเงินที่เกี่ยวข้อง การจัดเตรียมข้อเสนอรายละเอียด การให้บริการและเอกสารสัญญาที่เก่ียวข้อง 
การจัดท าแผนการเงิน และการติดตามผล การฝึกปฏิบัติเพ่ือจัดท าแผนการเงินแบบบูรณาการโดยใช้กรณีศึกษา 

Overview of investment, investment planning process, preparation of customer data, 
information of products and related financial services, preparation of detailed proposals, 
related service and contract documents, preparation of financial planning and practice, and 
integrated financial planning by case studies 
 
กลุ่มวิชาที่เกี่ยวกับการศึกษาค้นคว้าอิสระ การวิจัย โครงงาน การสัมมนา  การฝึกงาน และสหกิจศึกษา 

งล. 491 การค้นคว้าอิสระทางการบริหารการเงินและการลงทุน   3 (1-4-4) หน่วยกิต 
(FI 491 INDEPENDENT STUDY IN FINANCIAL MANAGEMENT AND INVESTMENT) 
(วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา งล. 211 และ งล. 221) 
        นักศึกษาเป็นผู้ก าหนดหัวข้อที่มีความสนใจเป็นพิเศษทางด้านการบริหารการเงิน และ/หรือการลงทุนโดย
ท าการศึกษาในเชิงลึก และมีอาจารย์ในสาขาวิชาเป็นผู้ให้ค าปรึกษา 
 Students define topics of special interest in financial management and/or investment by 
conducting an in-depth study with advisor  
 
งล. 493 หัวข้อคัดสรรทางการบริหารการเงินและการลงทุน    3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(FI 493 SELECTED TOPICS IN FINANCIAL MANAGEMENT AND INVESTMENT) 
(วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา งล. 211 และ งล. 221) 
        เลือกศึกษาหัวข้อเกี่ยวข้องทางด้านการบริหารการเงิน และ/หรือการลงทุน ตามความสนใจของนักศึกษา
และอาจารย์ผู้สอน เนื้อหาวิชาอาจจะแปรเปลี่ยนไปทุกปี รายวิชานี้มีไว้ส าหรับให้นักศึกษาและอาจารย์ได้ติดตาม
และเรียนรู้วิวัฒนาการที่น่าสนใจในสาขาวิชาบริหารการเงิน และ/หรือการลงทุน 
 Choice to study topics related to financial management and/or investment according to 
the interests of students and advisor, course content may change every year, this course is 
specifically for students and advisor to track and learn about the interesting evolution of the 
field of financial management and/or investment 
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งล. 494 การวิจัยทางการบริหารการเงินและการลงทุน    3 (3-0-6) หน่วยกิต 
 FI  494 RESEARCH IN FINANCIAL MANAGEMENT AND INVESTMENT 
(วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา งล. 211 และ งล. 221) 

จุดมุ่งหมายของการวิจัยทางการบริหารการเงินและการลงทุน ความส าคัญของการวิจัยที่มีต่อการบริหาร
การเงินและการลงทุน  ลักษณะทั่วไปของงานวิจัย หลักการและวิธีการวิเคราะห์ปัญหา กระบวนการวิจัยปัญหา 
การเก็บข้อมูล วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล การสรุปอภิปรายผลและให้ข้อเสนอแนะ   
การน าเสนอผลการวิจัยและการใช้ผลการวิจัยเพื่อประโยชน์ในการบริหารการเงินและการลงทุน 

Research objectives in financial management and investment, the importance of 
research in financial management and investment, general characteristics of the research, 
principles and methods of problem analysis, problem research process, data storage, data 
analysis method, summarizing the discussion and suggestions, presentation of research results 
and using research results for financial management and investment  
 
งล. 495   การฝึกภาคปฏิบัติทางบริหารการเงินและการลงทุน   3 (0-18-9) หน่วยกิต 
(FI 495 PRACTICUM IN FINANCIAL MANAGEMENT AND INVESTMENT) 
(วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา งล. 211 และ งล. 221) 
         ฝึกปฏิบัติเพื่อให้โอกาสนักศึกษาได้น าความรู้ที่เรียนมาไปประยุกต์ในสถานการณ์จริง เพ่ือหาประสบการณ์
จากการปฏิบัติจริง และการปรับตัวในการท างานในองค์กร 
 Provide practical opportunities for students to apply the knowledge they have learned 
in real situations, and gain practical experience and adaptation to work in the organization 
 
งล. 496 สหกิจศึกษาทางการบริหารการเงินและการลงทุน          9 (0-40-20) หน่วยกิต 
(FI 496 CO-OPERATIVE EDUCATION IN FINANCIAL MANAGEMENT AND INVESTMENT) 
(วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา งล. 211 และ งล. 221) 
        การฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการอย่างมีระบบ โดยมีการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนไป
ปฏิบัติงานและให้นักศึกษาปฏิบัติงานจริงในฐานะพนักงานที่สถานประกอบการองค์การต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารการเงิน และ/หรือการลงทุน เพ่ือเรียนรู้ประสบการณ์จริงจากการปฏิบัติงาน 
 Systematic training in the workplace by preparing students before going to work as 
employees at various organizations related to financial management, and/or investment to 
learn from practical experience 
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งล.  497 โครงงานการบริหารการเงินและการลงทุน         3 (0-9-5) หน่วยกิต 
(FI 497 FINANCIAL MANAGEMENT AND INVESTMENT PROJECT) 
(วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา งล. 211 และ งล. 221) 
 เปิดโอกาสให้นักศึกษาจัดท าโครงงานด้านการบริหารการเงิน และ/หรือการลงทุนที่นักศึกษามีความถนัด
และสนใจ  เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ในเรื่องที่เลือกท าอย่างลึกซึ้ง  และมีประสบการณ์ในการน าความรู้ที่ได้ศึกษา
มาไปปฏิบัติจริง  ทั้งนี้นักศึกษาต้องเสนอโครงงานต่อคณาจารย์ในสาขาวิชา เพ่ือขอความเห็นชอบก่อนลงทะเบียน
เรียน 
 Provide opportunities for students to create projects in financial management and/or 
investments in which students have aptitude and interest, provide students with in-depth 
knowledge of their chosen subject and have experience in applying the knowledge that has 
been studied into practice, however students must present their projects to advisors for 
approval before enrolling 
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ภาคผนวก ค 
 

ผลงานทางวิชาการ การค้นคว้า วิจัย หรือการแต่งต ารา  
รวมทั้งภาระการสอนอาจารย์ประจ า 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการเงินและการลงทุน 
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ผลงานทางวิชาการ การค้นคว้า วิจัย หรือการแต่งต ารา รวมทั้งภาระการสอนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

ล าดับ 

ที ่

ชื่อ-นามสกลุ ภาระการสอน ผลงานทางวิชาการ  

1 นางสาวอยัยญ์าดา  

คารวรตันพเิชฐ 

งล. 221 การลงทุน 
งล. 222 การคิดอย่างมีวิจารณญาณ
ในการบริหารการเงินและการลงทนุ 
งล. 231 การวางแผนการเงินส่วน
บุคคล 
งล. 415 จรรยาบรรณและมาตรฐาน
การปฏิบัติงานของนักการเงิน 
งล. 492 สัมมนาการบริหารการเงิน
และการลงทุน   

งานวิจัย 
- การประเมินความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจของการด าเนินงาน

โครงการที่มตี่อชุมชนหรือพ้ืนท่ีที่ได้รับบริการ 

- การวิเคราะห์แนวโนม้รายได้ของกลุ่มเกษตรกรทั้งกลุม่
ผู้ผลิตและผู้ให้บริการด้านการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์   

- ผลกระทบทางสังคมของการด าเนนิงานโครงการที่มตี่อ
ชุมชนหรือพ้ืนท่ีที่ได้รับบริการ 

- การพัฒนาบทเรียนทางการเงินผ่านสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียน
อนุบาลเชียงใหม ่

- การวิเคราะห์โครงสร้างต้นทุนและผลตอบแทนการปลูก
หอมหัวใหญ่ ตามแนวทางเกษตรดีที่เหมาะสม (Good 
Agricultural Practice: GAP) ของเกษตรกรในเขตต าบล
ดอนเปาและต าบลบ้านกาด อ าเภอแม่วาง จังหวัด
เชียงใหม ่

บทความวิจัย 
- วัลภา วงศ์จันทร์, รักษ์ พรหมปาลติ, วรพงศ์ ผูกภู่, กีรติ 

ตระการศิริวานิช, อัยยญ์าดา คารวรัตนพิเชฐ, รัตติกาล 
กันทาปวง. (2565). รายไดท้ี่เพิ่มขึน้ของชมุชนทอ่งเที่ยว

จากกิจกรรมการพฒันาแหลง่ทอ่งเที่ยวคณุคา่สงู : 
กรณีศกึษาชมุชนทอ่งเที่ยวในพืน้ที่อ  าเภอสะเมงิ จงัหวดั
เชียงใหม.่ ใน การประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติ มหาวิทยาลัยพายัพ พ.ศ. 2565 ครั้งท่ี 12 
(หน้า 344-357). เชียงใหม่: มหาวิทยาลัยพายัพ.  

(ระดับคะแนน 0.2, เดือนที่เผยแพร่: กุมภาพันธ)์ 
- อัยย์ญาดา คารวรตันพิเชฐ, นฤมล พงษ์ประเสริฐ, กมล 

รุ่งสะอาด, รัตติกาล กันทาปวง. (2564). 
การพัฒนาบทเรียนทางการเงินผ่านสื่อเทคโนโลยสีารสนเ
ทศของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 1 
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ล าดับ 

ที ่

ชื่อ-นามสกลุ ภาระการสอน ผลงานทางวิชาการ  

โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่. วารสารวิชาการระดับชาติ 
วารสารราชภฏัสรุาษฏร์ธานี, ปีท่ี 8 (1), 100-130.  

(ระดับคะแนน 0.6, เดือนที่เผยแพร่: มกราคม)  
- วัลภา วงศ์จันทร์, ทัศนียา วงศ์จันทร์, อัยย์ญาดา 

คารวรัตนพิเชฐ. (2562). 
การเพิ่มศักยภาพการวางแผนการเงินเพื่อพัฒนาการใช้   
ชีวิตอย่างพอเพียงของผู้สูงวัยไทยในโรงเรียนผูสู้ง อายุ 
ต าบลห้วยยาบ อ าเภอบ้านธิ จังหวัดล าพูน.  
การประชุมวิชาการเสนอผลงานวจิัยระดับชาติและนานา
ชาติ SMARTS ครั้งท่ี 9,  หน้า 300 – 312. 

(ระดับคะแนน 0.2, เดือนที่เผยแพร่: มิถุนายน)    

หนังสือ 
- อัยย์ญาดา คารวรตันพิเชฐ. (2559). การบริหารการเงิน

ส่วนบุคคล (พิมพ์ครั้งท่ี 4). ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย กรุงเทพ: บุญศิริการพิมพ์. 

2 นายรกัษ ์

พรหมปาลติ 

งล. 492 สัมมนาการบริหารการเงิน
และการลงทุน   
 

งานวิจัย 
- การประเมินความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจของการด าเนินงาน

โครงการที่มตี่อชุมชนหรือพ้ืนท่ีที่ได้รับบริการ 
- การวิเคราะห์แนวโนม้รายได้ของกลุ่มเกษตรกรทั้งกลุม่

ผู้ผลิตและผู้ให้บริการด้านการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์   
- ผลกระทบทางสังคมของการด าเนนิงานโครงการที่มตี่อ

ชุมชนหรือพ้ืนท่ีที่ได้รับบริการ 
- โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้โครงการหลวงและพัฒนา

ศักยภาพชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง (กึ่งกลางแผน) ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2554 

- TA-HASD Credit and Marketing Survey. Thai-
Australia Highland Agricultural and Social 
Development Project.   

 
 
 
บทควำมวิจัย 
- วัลภา วงศ์จันทร์, รักษ์ พรหมปาลติ, วรพงศ์ ผูกภู่, กีรติ 
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ล าดับ 

ที ่

ชื่อ-นามสกลุ ภาระการสอน ผลงานทางวิชาการ  

ตระการศิริวานิช, อัยยญ์าดา คารวรัตนพิเชฐ, รัตติกาล 
กันทาปวง. (2565). รายไดท้ี่เพิ่มขึน้ของชมุชนทอ่งเที่ยว

จากกิจกรรมการพฒันาแหลง่ทอ่งเที่ยวคณุคา่สงู : 
กรณีศกึษาชมุชนทอ่งเที่ยวในพืน้ที่อ  าเภอสะเมงิ จงัหวดั
เชียงใหม.่ ใน การประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติ มหาวิทยาลัยพายัพ พ.ศ. 2565 ครั้งท่ี 12 
(หน้า 344-357). เชียงใหม่: มหาวิทยาลัยพายัพ.  

(ระดับคะแนน 0.2, เดือนที่เผยแพร่: กุมภาพันธ)์ 

3 นางสาววัลภา   

วงศ์จันทร์ 

งล. 211 การบริหารการเงิน 
งล. 312 การวิเคราะห์งบการเงิน 
งล. 313 การบริหารการเงินระหว่าง
ประเทศ 
งล. 492 สัมมนาการบริหารการเงิน
และการลงทุน   
 

 

งานวิจัย 
- การประเมินความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจของการด าเนินงาน

โครงการที่มตี่อชุมชนหรือพ้ืนท่ีที่ได้รับบริการ 

- การวิเคราะห์แนวโนม้รายได้ของกลุ่มเกษตรกรทั้งกลุม่
ผู้ผลิตและผู้ให้บริการด้านการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์   

- ผลกระทบทางสังคมของการด าเนนิงานโครงการที่มตี่อ
ชุมชนหรือพ้ืนท่ีที่ได้รับบริการ 

บทความวิจัย 
- วัลภา วงศ์จันทร์, รักษ์ พรหมปาลติ, วรพงศ์ ผูกภู่, กีรติ 

ตระการศิริวานิช, อัยยญ์าดา คารวรัตนพิเชฐ, รัตติกาล 
กันทาปวง. (2565). รายไดท้ี่เพิ่มขึน้ของชมุชนทอ่งเที่ยว

จากกิจกรรมการพฒันาแหลง่ทอ่งเที่ยวคณุคา่สงู : 
กรณีศกึษาชมุชนทอ่งเที่ยวในพืน้ที่อ  าเภอสะเมงิ จงัหวดั
เชียงใหม.่ ใน การประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติ มหาวิทยาลัยพายัพ พ.ศ. 2565 ครั้งท่ี 12 
(หน้า 344-357). เชียงใหม่: มหาวิทยาลัยพายัพ.  

(ระดับคะแนน 0.2, เดือนที่เผยแพร่: กุมภาพันธ)์ 
- วัลภา วงศ์จันทร์, ทัศนียา วงศ์จันทร์, อัยย์ญาดา 

คารวรัตนพิเชฐ. (2562). 
การเพิ่มศักยภาพการวางแผนการเงินเพื่อพัฒนาการใช้ 
ชีวิตอย่างพอเพียงของผู้สูงวัยไทยในโรงเรียนผูสู้ง อายุ 
ต าบลห้วยยาบ อ าเภอบ้านธิ จังหวัดล าพูน.  
การประชุมวิชาการเสนอผลงานวจิัยระดับชาติและนานา
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ล าดับ 

ที ่

ชื่อ-นามสกลุ ภาระการสอน ผลงานทางวิชาการ  

ชาติ SMARTS ครั้งท่ี 9,  หน้า 300 - 312.   

(ระดับคะแนน 0.2, เดือนที่เผยแพร่: มิถุนายน)  

4 นาย วรุตม์ เกาศล งล. 222 การคิดอย่างมีวิจารณญาณ
ในการบริหารการเงินและการลงทนุ 
งล. 313 การบริหารการเงินระหว่าง
ประเทศ 
งล. 492 สัมมนาการบริหารการเงิน
และการลงทุน   
 

บทความวิจัย 
- Waruth Kaosol. (2020). LEGAL LIMITATIONS OF 

FUNDING SUSTAINNABLE TOURISM SOCIAL 
ENTERPRISES IN THAILAND. The TOURIST 2nd 
Cross-Border Conference “Sustainable tourism 
development: Lessons Learned for South East 
Asian countries.   

(ระดับคะแนน 0.4, เดือนที่เผยแพร่: กรกฎาคม) 
- Waruth Kaosol. (2019). Factors Influencing the 

Expectations of Thailand from the National 
Tourism Policy Law of Sustainable Tourism. 
Tourist International Conference & Consortium 
Meeting 2019.   

(ระดับคะแนน 0.4, เดือนที่เผยแพร่: ธันวาคม) 
- Waruth Kaosol. (2561). 

พฤติกรรมการบรโิภคของประชาชนชาวเมียนมาร์ในเขต 
พรมแดนแมส่าย ท่าขี้เหล็ก. 
การประชุมวิชาการเสนอผลงานระดับชาติ 
มหาวิทยาลยัพายัพ พ.ศ.2561 ครั้งท่ี 8, (1), 250. 

(ระดับคะแนน 0.2, เดือนที่เผยแพร่: กุมภาพันธ)์ 
5 นาง พลับพลึง 

พวงธนะสาร 

งล. 492 สัมมนาการบริหารการเงิน
และการลงทุน   

งานวิจัย 
- การจัดการต้นทุนผลิตภัณฑ์ของสนิค้า OTOP 

ในเขตอ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 

บทความวิจัย 
- สมเกียรติ์ อินตาวงค์, พลับพลึง พวงธนะสาร, รักทัยด ารง

มณี, สุปรียา มณีใส. (2564).  
การจัดการต้นทุนผลิตภัณฑ์ของสนิค้า OTOP ประเภท
อาหารแปรรูป และหัตถกรรม ในเขตอ าเภอสันทราย 
จังหวัดเชียงใหม่. วารสาร มหาวิทยาลัยพายัพ,  ครั้งท่ี 
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ล าดับ 

ที ่

ชื่อ-นามสกลุ ภาระการสอน ผลงานทางวิชาการ  

14, (2), 81.   

(ระดับคะแนน 0.6, เดือนที่เผยแพร่: กรกฎาคม) 
- ธีราลักษณ์  สัจจะวาที, ขวัญชนก อินสม, พลับพลึง 

พวงธนะสาร, ศุภชัย บญุธีรารักษ์. (2562). 
การเงินส่วนบุคคลของไกด์น าทางในถ้ าเชียงดาว ต าบล 
เชียงดาว อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่. 
การประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 
ครั้งที่ 3 Graduate School Conference 2019, 
(ฉบับท่ี 3), หน้า 665 - 674.      

(ระดับคะแนน 0.2, เดือนที่เผยแพร่: พฤศจิกายน) 
- ธีราลักษณ์  สัจจะวาที, ศริิพร สหีานอก, พลับพลึง 

พวงธนะสาร, ศุภชัย บญุธีรารักษ์. (2562). 
ปัจจัยทางเศรษฐกิจท่ีมผีลต่อดัชนีราคาหลักทรัพย์กลุม่อุต
สาหกรรมทรัพยากร ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ช่วงระหว่างปี พ.ศ. 2556-2560. 
การประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 
ครั้งท่ี 3 Graduate School Conference 2019, 
(ฉบับท่ี 3), หน้า 675 - 683.  

(ระดับคะแนน 0.2, เดือนที่เผยแพร่: พฤศจิกายน) 
- Taien Layraman, Nawakarn Sirarujanon, Raktai 

Domrongmanee, Plubpeung Paungtanasarn. 
(2019). A Participative Management of Thai 
Agriculture Group. International Journal of 
Business Society, 3(12), หน้า 47 - 50.       

(ระดับคะแนน 0.4, เดือนที่เผยแพร่: ธันวาคม) 
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ภาคผนวก ง  
 

ระเบียบมหาวิทยาลัยพายัพว่าด้วยกระบวนการพิจารณาความประพฤติและ 
วินัยนักศึกษาเกี่ยวกับการสอบ พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
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ภาคผนวก จ 
 

รายชื่อฐานข้อมูล รายชื่อหนังสือ วารสาร หนังสือพิมพ์  
และโสตทัศนวัสดุของส านักหอสมดุที่มใีห้บรกิาร 
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รายชื่อฐานข้อมูล รายชื่อหนังสือ วารสาร หนังสือพิมพ์  
และโสตทัศนวัสดุของส านักหอสมุดที่มีให้บริการ 

 
 ภำคผนวก ฉ 

1.1. รำยช่ือฐำนข้อมูลรำยช่ือหนังสือ วำรสำร หนังสือพิมพ์ โสตทัศนวัสดุของส ำนักหอสมุดมีให้บริกำร 
สถิติจ ำนวนทรัพยำกรสำรสนทศ 

ชื่อห้องสมุด 
จ านวนหนังสือ
ปัจจุบัน(เลม่) 

จ านวน
วารสาร 
(ช่ือเรื่อง) 

จ านวนวารสาร 
เย็บเลม่ (เลม่) 

จ านวน
หนังสือพิมพ ์
(ช่ือเรื่อง) 

จ านวนโสตทัศนวัสด ุ
(ช่ือเรื่อง) 

ไทย อังกฤษ ไทย อังกฤษ ไทย อังกฤษ ไทย อังกฤษ CD, DVD 
ส านักหอสมุด
มหาวิทยาลยั
พายัพ 

177,422 72,663 189 53 5,797 2,091 - 1 3,037 

รวม 177,422 72,663 189 53 5,797 2,091 - 1 3,037 
 

ข้อมูล ณ เดือนกุมภำพันธ์ 2565 
 
 

1.2 รำยชื่อฐำนข้อมูลอิเลก็ทรอนิกสข์องส ำนกัหอสมุดทีม่ีให้บริกำร 
ล ำดับ

ที ่ ชื่อฐำนข้อมลู ขอบเขตของเนือ้หำ 
1. Academic Search Complete  ฐานข้อมูลฉบับเตม็ทางวิชาการแบบสหสาขาวิชาที่มีคุณคา่และครอบคลุม  โดยมีสิ่งพิมพ์วารสารฉบบัเต็ม

กว่า 7,100 รายการ ซึ่งรวมถึงวารสารที่ผา่นการประเมินโดยผู้ทรงคณุวุฒิมากกว่า 6,100 รายการ นอกจาก
ข้อมูลฉบับเตม็แล้ว ฐานข้อมลูนี้ยงัให้บริการดัชนีและสาระสังเขปของวารสารกว่า 11,200 รายการและ
สิ่งพมิพม์ากกว่า 11,700 รายการซึ่งรวมถึงบทความเฉพาะเรื่อง รายงาน เอกสารการประชุม ฯลฯ 
ฐานข้อมูลนี้มีเนื้อหาแบบ PDF ที่ย้อนกลับไปจนถึงปี ค.ศ. 1887 โดยส่วนใหญ่เป็นช่ือเรื่องฉบับเต็มใน
รูปแบบเอกสาร PDF (ที่สามารถสบืค้นได้) มีการให้บริการเอกสารอา้งอิงที่สืบค้นได้ส าหรับวารสารมากกว่า 
1,300 รายการด้วย 

 

 

2. Business Source Complete  ฐานข้อมูลธุรกิจเชิงวิชาการที่เชื่อถือได้  ซึ่งให้สารสนเทศดา้นบรรณานุกรมและข้อมูลฉบบัเตม็ที่สมบรูณ์
แบบ และมีการรวมดัชนีและสาระสังเขปของวารสารวิชาการเชิงธุรกจิที่ส าคัญทีสุ่ดตั้งแต่ปีค.ศ. 1886  
นอกจากน้ี ยังมีข้อมูลอ้างอิงที่สามารถสืบค้นได้จากวารสารกว่า 1,300 ฉบับ 

3. CINAHL Plus with Full Text เป็นแหล่งข้อมูลฉบับเตม็ของวารสารการพยาบาล & สหเวชศาสตร์ที่ครอบคลมุเนื้อหา  มีฉบับเต็มของ
วารสารมากกว่า 750 รายการ  เปน็เครื่องมือการวิจัยที่น่าเชื่อถือส าหรับงานเขียนด้านการพยาบาลและสห
เวชศาสตร์ทุกสาขา 

4. Lexicomp ฐานข้อมูลของบริษัท Wolters kluwer โดยเป็นแหล่งข้อมลูเกี่ยวกบัทางด้านยาและทางด้านเภสัชศาสตร์ที่
สามารถน าไปอ้างอิงได้ในระดับสากล เพื่อใช้ในการเรียนรู้และปฏิบัตใินการตัดสินวินิจฉัยในการจา่ยยารักษา
ผู้ป่วย 

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=bth


123 
 

   
 

ล ำดับ
ที ่ ชื่อฐำนข้อมลู ขอบเขตของเนือ้หำ 
5. Communication & Mass Media 

Complete  
ฐานข้อมูลวิชาการด้านนเิทศศาสตร์และสื่อสารมวลชน ให้สารสนเทศข้อมูลฉบับเต็มที่สมบูรณ์แบบ และมี
การรวมดัชนแีละสาระสังเขปวารสารดา้นด้านนิเทศศาสตร์และสื่อสารมวลชนกว่า 570 รายการ 

6. Computers & Applied Sciences 
Complete 

ครอบคลมุขอบเขตการวจิัยและการพัฒนาในสาขาวิทยาการคอมพวิเตอร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ CASC มี
การจัดดัชนีและสาระสังเขปของวารสารเชิงวิชาการ สิ่งพิมพ์โดยมืออาชีพ และแหล่งอ้างอิงอื่นๆ จากรายการ
ทรัพยากรทีห่ลากหลายมากกว่า 2,000 รายการ นอกจากน้ี ยังให้บรกิารข้อมูลฉบับเต็มของวารสารมากกว่า 
950 ฉบับ 

7. Education Research Complete  เป็นแหล่งทรัพยากรออนไลน์ท่ีน่าเช่ือถือส าหรับงานวิจัยด้านการศึกษา โดยครอบคลุมหัวข้อเกีย่วกับ
การศึกษาในทุกระดับตั้งแต่ปฐมวยัไปจนถึงการศึกษาระดบัอุดมศึกษา  และความช านาญพเิศษทาง
การศึกษาท้ังหมด เช่น การศึกษาแบบพหุภาษา สุขศึกษา และการทดสอบ Education Research 
Complete ให้บริการดัชนีและสาระสังเขปของวารสารกว่า 2,100 รายการ ตลอดจนวารสารฉบับเตม็กว่า 
1,200 รายการ และรวมไปถึงหนังสือและบทความเฉพาะเรื่องมากกว่า 500 รายการ 

8. Hospitality & Tourism  ฐานข้อมูลที่ครอบคลุมวารสารวิชาการ และข่าวที่เกีย่วข้องในสาขาการจัดการและการโรงแรม ซึ่งมี
ทรัพยากรมากมายถึง 828,000 รายการ ย้อนกลับไปจนถึงปี ค.ศ. 1965 มัเอกสารฉบับเตม็จากส านักพิมพ์
กว่า 490 แหง่ ที่มีท้ังวารสาร รายงานจากบริษัทจากประเทศต่างๆ และหนังสือ  

9. MEDLINE Complete  เป็นแหล่งวารสารทางการแพทย์ฉบับเต็มที่ครอบคลุมทีสุ่ดในโลก โดยให้บริการวารสารฉบับเต็มมากกว่า 
1,450 ฉบับซึ่งจัดท าดัชนีไว้ใน MEDLINE ในจ านวนนี้เป็นวารสารฉบับเต็มตั้งแต่ต้นจนจบมากกว่า 1,430 
รายการซึ่งจัดท าดัชนีไว้ในMEDLINE และเป็นวารสารทีไ่ม่ใช่ฉบับเตม็อีก 553 ฉบับในรูปแบบใดๆ 
จาก Academic Search Health Source หรือ Biomedical Reference Collection 

10. PubMed   เป็นฐานข้อมูลที่ให้บริการสืบค้นได้ฟรี พัฒนาขึ้นโดย the National Center for Biotechnology 
Information (NCBI), ที่ the U.S. National Library of Medicine (NLM) ภายใต้ the National 
Institutes of Health (NIH). ทีใ่ห้ข้อมูลทางบรรณานุกรม บทคัดยอ่และเอกสารตัวเต็มของบทความใน
วารสารจากท่ัวโลก มากกว่า 22 ล้านบทความ มีเนื้อหาครอบคลมุทางด้าน แพทย์ พยาบาล ทันตแพทย์ สัตว
แพทย์ ระบบการดูแลสุขภาพ และวิทยาศาสตร์การแพทย์ ท่ีรวมข้อมูลจากฐานข้อมลู Medline (ทาง
การแพทย์โดยเฉพาะ) และ บทความทางด้าน วิทยาศาสตรส์ิ่งมีชีวิตที่นอกเหนือจาก Medline นอกจากน้ี 
ยังให้บริการ website และ link ไปยังแหล่งข้อมูลที่เกี่ยวข้องอื่นๆดว้ย 

11. Matichonelibrary ฐานข้อมูลข่าว บทสัมภาษณ์ บทความ บทวิเคราะห์-วิจารณ์ รายงาน หรือข้อเขียนอ่ืนๆ เกี่ยวข้องกับองค์กร 
ภาครัฐ และเอกชน รวมทั้งบุคคลส าคัญที่ เกี่ยวข้องกับธุรกิจทุกประเภท จากหนังสือพิมพ์ จากหนังสือพิมพ์
รายวัน และ รายสัปดาห์ กว่า 20 ช่ือเรื่อง 

12. Thai Farmers Research Center เป็นฐานข้อมูลที่บริการที่รวบรวมรายงานวิเคราะห์วิจัย ทั้งในภาคเศรษฐกิจระดับจลุภาค มหภาค ภาค
การเงิน และภาคเศรษฐกิจต่างประเทศ โดยเน้นกระแสของข่าวสาร ในขณะนั้น นอกจากน้ี ยังประกอบด้วย
ดัชนีเศรษฐกิจ รายงานภาวะตลาดเงินและตลาดทุน ตลอดจนภาวะเงินตราต่างประเทศ 

13. ThaiLIS Digital Collection TDC หรือ ThaiLIS Digital Collection  ให้บริการสืบค้นฐานข้อมลูเอกสารฉบับเต็ม วิทยานิพนธ์ รายงาน
การวิจัยของอาจารย์ นักศึกษา โดยรวบรวมจากสถาบันอุดมศึกษาตา่ง ๆ ท่ัวประเทศ  
 
 

14. ฐำนข้อมูลระบบสืบค้นค ำพิพำกษำและ
ค ำสั่งค ำร้องศำลฎีกำ 

จัดท าโดย ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ศาลฎีกา ส าหรับสืบค้นค าพิพากษา ค าสั่งร้อง คดีความ 
สามารถค้นหาได้จากชื่อคดีความ หมายเลขค าพิพากษา ช่วงเวลา โดยค้นได้ทั้งฉบับย่อและฉบับเตม็ 

15. ฐำนข้อมูลรำชกิจจำนุเบกษำ ฐานข้อมูลส าหรับค้นหาประกาศราชกิจจานุเบกษา เกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบยีบ ข้อบังคับ ประกาศของ
กระทรวง ทบวง กรม รวมถึงประกาศพระราชทางเครื่องราชอิสรยิาภรณ์ ยศ และการจดทะเบียนหา้ง
หุ้นส่วน บริษัท 

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=iih
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=iih
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=ehh
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/
http://www.nlm.nih.gov/
http://www.nih.gov/
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ภาคผนวก ฉ 
 

ค าสั่งมหาวิทยาลัยพายัพ ที ่58/2565 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษห์ลักสูตร  

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการเงินและการลงทุน 
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ภาคผนวก ช 

 
รายงานการประชุมคณะกรรมการวิพากษห์ลักสูตร  

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการเงินและการลงทุน 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการเงินและการลงทุน 

ครั้งที่ 1/2565 
วันที่  1   เดือน เมษายน  พ.ศ. 2565 เวลา 13.00 - 15.00 น. ผ่านระบบ Zoom 

*********************************** 
รายชื่อคณะกรรมการร่วมประชุม 
 1. รองศาสตราจารย์ ดร. รวี ลงกานี   ประธานกรรมการ 
 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. โรจนา ธรรมจินดา  กรรมการ 
 3. อาจารย์ วรุตม์ เกาศล     กรรมการ 
 4. อาจารย์ ดร.วัลภา วงศ์จันทร์    กรรมการ 
 5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อัยย์ญาดา คารวรัตนพิเชฐ  กรรมการ 
 6. อาจารย์ พลับพลึง พวงธนะสาร    กรรมการ 
 7. อาจารย์ รัตติกาล กันทาปวง    กรรมการและเลขานุการ 

เริ่มประชุมเวลา 13.00 น. 
ระเบียบวาระท่ี 1 อธิษฐานเปิดการประชุม 
  โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อัยย์ญาดา คารวรัตนพิเชฐ 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องท่ีประธานแจ้ง  
รองศาสตราจารย์ ดร. รวี ลงกานี สอบถามข้ันตอนการขอเปิดหลักสูตรใหม่ 
อาจารย์ ดร.วัลภา วงศ์จันทร์ ชี้แจงขั้นตอนการขอเปิดหลักสูตรใหม่  

ระเบียบวาระท่ี 3 น าเสนอรายงานสรุปเกี่ยวกับหลักสูตร  
อาจารย์ ดร.วัลภา วงศ์จันทร์ น าเสนอข้อมูลทั่วไปของหลักสูตร และโครงสร้างหลักสูตร 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา ปรึกษาหารือ  
พิจารณาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการเงินและการลงทุน  

(หลักสูตรใหม)่ พ.ศ. 2565  
รองศาสตราจารย์ ดร. รวี ลงกานี และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. โรจนา ธรรมจินดา ร่วมกันวิพากษ์และให้

ข้อเสนอแนะแก่หลักสูตร ซึ่งสามารถสรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ 
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- เนื้อหารายวิชาเอกบังคับ จ านวน 9 รายวิชา รายละเอียดดังนี้ 

รายวิชา ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ 

งล. 211 การบริหารการเงิน เห็นชอบตามที่หลักสูตรน าเสนอ 
งล. 221 การลงทุน - เพ่ิมหัวข้อ การวิเคราะห์การลงทุนโดย

ค านึงถึงความยั่งยืน 
งล. 222 การคิดอย่างมีวิจารณญาณในการบริหาร
การเงินและการลงทุน 

เห็นชอบตามที่หลักสูตรน าเสนอ 

งล. 231 การวางแผนการเงินส่วนบุคคล เห็นชอบตามที่หลักสูตรน าเสนอ 
งล. 312 การวิเคราะห์งบการเงิน เหน็ชอบตามทีห่ลักสูตรน าเสนอ 

งล. 313 การบริหารการเงินระหว่างประเทศ เหน็ชอบตามทีห่ลักสูตรน าเสนอ 

งล. 414 การบริหารความเสี่ยงทางการเงิน - เพ่ิมหัวข้อ การบริหารความเสี่ยงการลงทุน
ในสินทรัพย์ดิจิทัล 

งล. 415 จรรยาบรรณและมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของนักการเงิน 

เพ่ิมหัวข้อ บรรษัทภิบาล และการเปิดเผย
ข้อมูลของบริษัทจะทะเบียน 

งล. 492 สัมมนาการบริหารการเงินและการลงทุน   เหน็ชอบตามทีห่ลักสูตรน าเสนอ 

 
- เนื้อหารายวิชาเอกเลือก แบ่งเป็น 4 กลุ่มวิชา จ านวนทั้งหมด 20 รายวิชา รายละเอียดดังนี้ 

กลุ่มวิชาด้านการบริหารการเงิน 

งล 316 การจัดการสินเชื่อ - เปลี่ยนชื่อวิชาจากเดิมเป็น งล 419 การ
บริหารสินเชื่อ 

- เพ่ิมหัวข้อ เกี่ยวกับเทคโนโลยี เช่น P2P 
lending 

งล 417  การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ  เหน็ชอบตามทีห่ลักสูตรน าเสนอ 

งล. 418 เทคโนโลยีทางการเงิน เหน็ชอบตามทีห่ลักสูตรน าเสนอ 

งล. 419 การเป็นผู้ประกอบการด้านการเงิน เหน็ชอบตามทีห่ลักสูตรน าเสนอ 

กลุ่มวิชาด้านการลงทุน 

งล. 323  สินทรัพย์ดิจิทัล เห็นชอบตามที่หลักสูตรน าเสนอ 

งล. 324  การวิเคราะห์การลงทุนในตราสารทุน เห็นชอบตามที่หลักสูตรน าเสนอ 
งล. 325 การวิเคราะห์การลงทุนในตราสารอนุพันธ์ เห็นชอบตามที่หลักสูตรน าเสนอ 

งล. 326 การวิเคราะห์การลงทุนในตราสารหนี้ เห็นชอบตามที่หลักสูตรน าเสนอ 

งล. 327 การวิเคราะห์การลงทุนในกองทุนรวม - เพ่ิมหัวข้อ ประเภทของกองทุนรวม ETF, 
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REIT 
งล. 328 การลงทุนในทางเลือกอ่ืน - เปลี่ยนชื่อวิชาจากเดิมเป็น งล. 328 การ

ลงทุนทางเลือก 
กลุ่มวิชาด้านการวางแผนการเงิน 

งล. 332 การวางแผนประกันภัย เห็นชอบตามที่หลักสูตรน าเสนอ 

งล. 333 การวางแผนการเงินเพ่ือวัยเกษียณ เห็นชอบตามที่หลักสูตรน าเสนอ 
งล. 334 การวางแผนภาษีและมรดก เหน็ชอบตามทีห่ลักสูตรน าเสนอ 

งล. 335 การวางแผนการลงทุนและการจัดท า
แผนการเงินแบบองค์รวม 

เหน็ชอบตามทีห่ลักสูตรน าเสนอ 

กลุ่มวิชาด้านการศึกษาค้นคว้าอิสระ การวิจัย โครงงาน การสัมมนา  การฝึกงาน และสหกิจศึกษา 
งล. 491 การศึกษาเอกเทศทางการบริหารการเงิน
และการลงทุน 

- เปลี่ยนชื่อวิชาจากเดิมเป็น งล. 491 การ
ค้นคว้าอิสระทางการบริหารการเงินและ
การลงทุน 

งล. 493 หัวข้อคัดสรรทางการบริหารการเงินและ
การลงทุน 

เหน็ชอบตามทีห่ลักสูตรน าเสนอ 

งล. 494 การวิจัยทางการบริหารการเงินและการ
ลงทุน 

เหน็ชอบตามทีห่ลักสูตรน าเสนอ 

งล. 495 การฝึกภาคปฏิบัติทางบริหารการเงินและ
การลงทุน 

เหน็ชอบตามทีห่ลักสูตรน าเสนอ 

งล. 496 สหกิจศึกษาทางการบริหารการเงินและการ
ลงทุน  

เหน็ชอบตามทีห่ลักสูตรน าเสนอ 

งล. 497 โครงงานการบริหารการเงินและการลงทุน      เหน็ชอบตามทีห่ลักสูตรน าเสนอ 

- ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
รองศาสตราจารย์ ดร. รวี ลงกาน ีเสนอแนะเกี่ยวกับเนื้อหารายวิชาเอกบังคับ ให้เพ่ิมเนื้อหาให้

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตรให้มากขึ้น  
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. โรจนา ธรรมจินดา เสนอแนะเพ่ิมเติม ได้แก่ อาชีพนักบริหารความเสี่ยง 
นักวิเคราะห์สินเชื่อ และทีป่รึกษาการเงินส่วนบุคคล เป็นอาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา  

และผู้ทรงคุณวุฒิได้ร่วมกันให้ความเห็นเรื่องวิธีการวัดผลและการประเมิน ควรเพ่ิมเรื่องของ 
Action learning และ Reflection sheet เพ่ือให้สอดคล้องกับปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ  
อาจารย์ ดร.วัลภา วงศ์จันทร์ สอบถามผู้ทรงเก่ียวกับโครงสร้างการเรียนในรายวิชาโท และการ

แบ่งเนื้อหาการเรียนการสอนในหลักสูตร  
ผู้ทรงคุณวุฒิได้ร่วมกันให้ความเห็นว่า ควรตัดรายวิชาในกลุ่มวิชาที่เก่ียวกับการศึกษาค้นคว้า

อิสระ การวิจัย โครงงาน การสัมมนา การฝึกงาน และสหกิจศึกษา ออก ส าหรับการเรียนวิชาโท เพื่อให้
เหมาะสมกับบริบทของนักศึกษาในสาขาวิชาอ่ืน ๆ  

 และส าหรับโครงสร้างเนื้อหาการเรียนการสอนของหลักสูตร ไม่จ าเป็นต้องแบ่งเนื้อหาในการ
เรียนการสอนออกเป็นเรื่องการบริหารการเงินและการลงทุน ในสัดส่วน 50:50 ผู้ทรงคุณวุฒิเห็นชอบใน
โครงสร้างหลักสูตรตามท่ีหลักสูตรน าเสนอ 

ระเบียบวาระท่ี 6 อธิษฐานปิดการประชุม 
  โดย อาจารย์รัตติกาล กันทาปวง 
 
    
               อาจารย์ รัตติกาล กันทาปวง 

ผู้จดบันทึกและพิมพ์รายงานการประชุม 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 


