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 สารบัญ  
  หนา 

   
สารบัญ  ก 
รายละเอียดหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ . 2565) 1 
หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 1 

 1. ชื่อหลักสูตร 1 
 2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 1 
 3. วิชาเอก 1 
 4. จำนวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 1 
 5. รูปแบบของหลักสูตร 1 
 6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัต/ิเห็นชอบหลักสูตร 3 
 7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 3 
 8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังจบการศึกษา 3 
 9. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 4 
 10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 6 
 11. สถานการณท่ีตองนำมาพิจารณาในการวางแผนจัดหลักสูตร 6 
 12. ผลกระทบจากขอ 11 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวของกับพันธกิจ         

ของสถาบัน 
11 

 13. ความสัมพันธ (ถามี) กับหลักสูตรท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาของสถาบัน 13 
หมวดท่ี 2 ขอมูลเฉพาะหลักสูตร 15 

 1. ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 15 
 2. แผนการพัฒนาปรับปรุง 20 

หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 21 
 1. ระบบการจัดการศึกษา 21 
 2. การดำเนินการหลักสูตร 21 
 3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 26 
 4. องคประกอบเก่ียวกับประสบการณภาคสนาม 62 
 5. ขอกำหนดเก่ียวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย (ถามี) 64 

หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 65 
 1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 65 
 2. ความสอดคลองสัมพันธวิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัยและคณะ 65 
 3. ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง (PLOs) ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานดานผลลัพธของ

ผูเรียนตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 
66 

 4. ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูเม่ือสิ้นปการศึกษา (Year Learning 
Outcomes: YLOs) 

66 

 5. การพัฒนาผูเรียน 68 
 6. ความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง (PLOs) กับผลลัพธการเรียนรู 

(LO) 
77 
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 สารบัญ  
  หนา 
 7. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 

(Curriculum mapping)  
78 

หมวดท่ี 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 97 
 1. กฎระเบยีบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด)  97 
 2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิข์องนักศึกษา 97 
 3. เกณฑการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 98 

หมวดท่ี 6 การพัฒนาคณาจารย 100 
 1. การเตรียมการสำหรับอาจารยใหม 100 
 2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 100 

หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 102 
 1. การกำกับมาตรฐาน 102 
 2. บัณฑิต 102 
 3. นักศึกษา 103 
 4. อาจารย 103 
 5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 104 
 6. สิง่สนับสนุนการเรียนรู 105 
 7. ตัวบงชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 107 

หมวดท่ี 8 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 109 
 1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 109 
 2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 109 
 3. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 110 
 4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 110 

ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ . 2560 และหลักสูตร
ปรับปรุง พ .ศ . 2565 

111 

ภาคผนวก 167 
 ภาคผนวก ก ประกาศมหาวิทยาลัยพายัพ เรื่อง หลักเกณฑการเทียบโอนผลการเรียน

ระดับปริญญาตรี พุทธศักราช 2557 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
168 

 ภาคผนวก ข หลักสูตร การสอน และการวัดผลการศึกษา 175 
 ภาคผนวก ค รายชื่อฐานขอมูล  รายชื่อหนงัสือ วารสาร หนังสือพิมพ และโสตทัศนวัสดุ 180 
 ภาคผนวก ง คำสั่งมหาวิทยาลัยพายัพ ท่ี 186/2564 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ      

วิพากษหลักสูตร หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
193 

 ภาคผนวก จ รายงานการประชุมคณะกรรมการวิพากษหลักสูตร หลักสูตรพยาบาล  
ศาสตรบณัฑิต 

195 
 

 ภาคผนวก ฉ คุณวุฒิ ประสบการณการสอน และประสบการณดานการปฏิบัติ อาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจำหลักสูตร  

205 



มคอ.2 

รายละเอียดของหลักสตูร 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 (มคอ.2) 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยพายัพ 
 
วิทยาเขต/ คณะ/ ภาควิชา คณะพยาบาลศาสตรแมคคอรมิค 
 

หมวดที ่1 ขอมูลทัว่ไป 
1. ช่ือหลักสูตร  

รหัสหลักสูตร  : 25490531105976   
ภาษาไทย  : หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
ภาษาอังกฤษ  : Bachelor of Nursing Science Program 

 
2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 

ชื่อเต็ม (ไทย)  : พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
ชื่อยอ (ไทย)  : พย.บ. 
ชื่อเต็ม (อังกฤษ)  : Bachelor of Nursing Science 
ชื่อยอ (อังกฤษ)  : B.N.S. 
 

3. วิชาเอก   :  ไมมี 
 

4. จำนวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร: 128 หนวยกิต 
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
5.1 รูปแบบ หลักสูตรระดับปริญญาตรี ระยะเวลาศึกษา 4 ป มีโครงสรางและองคประกอบตามมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร พ.ศ. 2560 ขอบังคับสภาการพยาบาลวาดวยการใหความเห็นชอบ
หลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภระดับวิชาชีพ พ.ศ. 2563 เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2558 มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 และพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 
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5.2 ประเภทของหลักสูตร 
 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 

 ปริญญาตรีทางวิชาการ 
 ปริญญาตรีแบบกาวหนาทางวิชาการ 
 ตามมาตรฐานคุณวุฒิ  (มคอ.1) ระดับปริญญา……… (ระบุตรี/โท/เอก/ประกาศนียบัตร) 

สาขา/สาขาวิชาท่ีเก่ียวของคือ…… (ระบุชื่อสาขาตาม มคอ. เชน สาขาวิชานิติศาสตร เปนตน 
 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ 

 ปริญญาตรีทางวิชาชีพ 
 ปริญญาตรีแบบกาวหนาทางวิชาชีพ  
 ตามมาตรฐานคุณวุฒิ (มคอ.1) ระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร 

 หลักสูตรปริญญาตรีทางปฏิบัติการ 
 ปริญญาตรีทางปฏิบัติการ 
 ปริญญาตรีแบบกาวหนาทางปฏิบัติการ  

 

5.3 ภาษาท่ีใช  
 หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาไทย 
 หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาตางประเทศ (ระบุภาษา) ……… 
 หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาไทยและภาษาตางประเทศ (ระบุภาษา) ……… 

  

5.4 การรับเขาศึกษา  
 รับเฉพาะนักศึกษาไทย 
 รับเฉพาะนักศึกษาตางชาติ 
 รับนักศึกษาท้ังนักศึกษาไทย และนักศึกษาตางชาติท่ีผานการทดสอบความสามารถในการใช

ภาษาไทย ท้ังทักษะฟง พูด อาน และเขียน ตามเกณฑของมหาวิทยาลัย 
 

5.5 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน  
 เปนหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ 
 เปนหลักสูตรท่ีไดรับความรวมมือสนับสนุนจากสถาบันอ่ืน 

-  ชื่อสถาบัน ……… 
-  รูปแบบของความรวมมือสนับสนุน ……… 

 เปนหลักสูตรรวมกับสถาบันอ่ืน 
-  ชื่อสถาบัน……… ประเทศ ……… 
-  รูปแบบของการรวม  
 รวมมือกัน โดยสถาบันฯ เปนผูใหปริญญา 
 รวมมือกัน โดยสถาบันฯ อ่ืน เปนผูใหปริญญา 
 รวมมือกัน โดยผูศึกษาอาจไดรับปริญญาจากสองสถาบัน (หรือมากกวา 2 สถาบัน) 

5.6 การใหปริญญาแกผูสำเร็จการศึกษา  
 ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว ปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร 
 ใหปริญญามากกวา 1 สาขาวิชา (เชน ทวิปริญญา) (ระบุ) ……… 
 อ่ืนๆ (ระบุ) ……… 
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6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
6.1 สถานภาพหลักสูตร 
 หลักสูตรใหม พ.ศ. ……… 

กำหนดเปดสอน ระบบทวิภาค   ภาคการศึกษาท่ี 1 
ภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา ……… 

ระบบตรีภาค ภาคการศึกษาท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2  
ภาคการศึกษาท่ี 3     ปการศึกษา ……… 

 หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565  
กำหนดเปดสอน ระบบทวิภาค    ภาคการศึกษาท่ี 1         ภาคการศึกษาท่ี 2  

                            ภาคการศึกษาท่ี 3     ปการศึกษา 2565 
ระบบตรีภาค ภาคการศึกษาท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2  

ภาคการศึกษาท่ี 3     ปการศึกษา ……… 
                 ปรับปรุงจากหลักสูตร ชื่อ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
      
                 เริ่มใชมาตั้งแตป พ.ศ. 2549 
                 ปรับปรุงครั้งสุดทาย เม่ือปการศึกษา 2560 
 

6.2 การพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
 ไดรับการเห็นชอบจากคณะกรรมการวิพากษหลกัสูตร สาขาวิชาพยาบาลศาสตร 

เม่ือวันท่ี 27 เดือนกันยายน พ.ศ. 2564 
 ไดพิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการวิชาการ ในคราวประชุม  

ครั้งท่ี 10/2564 เม่ือวันท่ี 14 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2564 
 ไดรับการพิจารณาจากคณะกรรมการวิชาการสภามหาวิทยาลัยพายัพ ในคราวประชุม  

ครัง้ท่ี 5/2564 เม่ือวันท่ี 26 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2564 
 ไดรับการรับรองหลักสูตรโดยสภาการพยาบาล วาระ พ.ศ. 2565 – 2569 ในคราวประชมุ  

ครั้งท่ี 3/2565 เม่ือวันท่ี 18 เดือน เมษายน พ.ศ. 2565 
 ไดรับอนุมัติ/ เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยพายัพ ในคราวประชุมสมัย    

ครั้งท่ี 2/2565 เม่ือวันท่ี 21 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
 หลักสูตรจะไดรับการเผยแพรวาเปนหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญา
ตรี สาขาพยาบาลศาสตร พ.ศ. 2560 ในปการศึกษา 2567 

 
8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสำเร็จการศึกษา 

8.1 เปนพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภในสถานบริการสุขภาพท้ังระดับปฐมภูมิ 
ทุติยภูมิ และตติยภูมิ โรงเรียน โรงงานหรือสถานประกอบการทางสุขภาพในคลินิกและชุมชน ตามกฎหมายวาดวย
วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ เม่ือไดรับการข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพจากสภาการ
พยาบาลแลว 



4 
 

8.2 เปนผูประกอบการอิสระท้ังดานการพยาบาลและกิจการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับสุขภาพภายใตกฎหมายท่ี
เก่ียวของ 

 
9. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 
ลำดับ ชื่อ–สกุล 

(เลขประจำตัวประชาชน) 
ตำแหนงทาง 

วิชาการ 
คุณวุฒิ  

สถาบันที ่
สำเร็จการศึกษา 
ป พ.ศ./ ค.ศ. 

สาขาการพยาบาล 
ที่รับผิดชอบ 

ผลงานทางวิชาการ/ ตำรา /วิจยั 

1 นางจิตนธี  ริชชี ่
3-5014-00417-66-0 
 

ผูชวยศาสตราจารย Ph.D. (Nursing), 

Chiang Mai 

University, 2010 
--------------------------------------- 

Post Graduate 

Certification 

(Research 

Methods) Robert 

Gordon University, 

Aberdeen, UK, 

2007 
--------------------------------------- 

วท.ม. (สาธารณสุข

ศาสตร)

มหาวิทยาลัยมหิดล, 

2539 
--------------------------------------- 

ประกาศนียบัตร

พยาบาลศาสตร 

วิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี พุทธชินราช, 

2533 

การพยาบาลชุมชน 1. จิตนธี ริชชี่, สุภาภรณ  
จองคำอาง, และ พีรนุช ลาเซอร. 
(2561). การพัฒนาแผนการดูแล
เพื่อควบคุมโรคไตเร้ือรังในผูเปน 
เบาหวานและความดันโลหิตสูง: 
กรณีศึกษาโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตำบล. วารสารพยาบาล
ทหารบก, ปที ่39 ฉบบัพิเศษ 
พฤษภาคม – สิงหาคม 2561, 
หนา 230-238. 

2 นางสาวรุงฤดี  วงคชุม 
3-5201-01492-92-8 

ผูชวยศาสตราจารย Ph.D. (Nursing) 
University of East 
Anglia, UK, 2013 

--------------------------------------- 

สค.ม. (สังคม
สงเคราะหทาง
การแพทย) 
มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร, 2539  

--------------------------------------- 

ศศ.บ. (ปฐมวัยศึกษา) 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธ
รรมาธิราช, 2547  

--------------------------------------- 

พย.บ.  

มหาวิทยาลัยบูรพา, 

2537 

การพยาบาลเด็ก 
และวัยรุน 

1. รุงฤดี วงคชุม. (2562). 
ความสัมพันธระหวางลักษณะ
สัมพันธภาพในครอบครัว และ
ความผูกพันระหวางบิดามารดากบั
บุตร กับพฤติกรรมความรุนแรง
ของวัยรุน. วารสารพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยสยาม, ปที่ 20 ฉบับที่ 
38 มกราคม - มถิุนายน 2562, 
หนา 8-23. 
2. รุงฤดี วงคชุม และ พีรนุช  
ลาเซอร. (2561). การเขามา
ทำงานโรงพยาบาลในประเทศไทย
ของบุคลากรตางชาติ. วารสารวิจยั
ระบบสาธารณสุข, ปที่ 12 ฉบับที่ 
2 เมษายน - มิถุนายน 2561, หนา 
292-305. 

3 นางพิมผกา  ปญโญใหญ 
3-5101-01090-59-5 

ผูชวยศาสตราจารย พย.ม. (การพยาบาล
ผูสูงอายุ) 
มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม, 2550 

การพยาบาลผูใหญ
และผูสูงอาย ุ

1. พีรนุช ลาเซอร และ  
พิมผกา ปญโญใหญ. (2564). 
นวัตกรรมการสรางเสริมสุขภาพ
เพื่อการดูแลผูปวยโรคเร้ือรังใน
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ลำดับ ชื่อ–สกุล 

(เลขประจำตัวประชาชน) 
ตำแหนงทาง 

วิชาการ 
คุณวุฒิ  

สถาบันที ่
สำเร็จการศึกษา 
ป พ.ศ./ ค.ศ. 

สาขาการพยาบาล 
ที่รับผิดชอบ 

ผลงานทางวิชาการ/ ตำรา /วิจยั 

--------------------------------------- 

พย.บ. 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 
2539 

ชุมชน. วารสารพยาบาลทหารบก, 
ปที่ 22 ฉบับที ่2 พฤษภาคม - 
สิงหาคม 2564, หนา 31-40. 
2. ชยพล ศิรินิยมชยั และ พิมผกา 
ปญโญใหญ. (2564). การมีสวน
รวมของชุมชนเพื่อเสริมสราง     
สุขภาวะผูสูงอายกุลุมติดบาน ใน
เทศบาลตำบลหนองปาคร่ัง อำเภอ
เมือง จังหวัดเชียงใหม. วารสาร
วิจัยสุขภาพและการพยาบาล, ปที่ 
37 ฉบับที่ 1 มกราคม - เมษายน 
2564, หนา 65-76. 

4 นางรัตนาภรณ   
ธนศิริจิรานนท 
3-5019-00120-57-7 

อาจารย Ph.D. (Nursing 
Science), Chiang 
Mai University, 
2018 

--------------------------------------- 

พย.ม. (การพยาบาล
สตรี) มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม, 2550  

---------------------- 
พย.บ.  
มหาวิทยาลัยพายัพ, 
2541 

การพยาบาล 
มารดา ทารก  

และการผดุงครรภ 

1. ศรินทรทิพย ชวพันธุ, พนิดา 
เซ็นนันท, และ รัตนาภรณ       
ธนศิริจิรานนท. (2564). พยาบาล
กับการปฏิบัติดวยน้ำใจไมลที่สอง
ในชวงการระบาดใหญของโรค   
โควิด-19. วารสารสภาการ
พยาบาล, ปที่ 36 ฉบับที ่1 
มกราคม - มีนาคม 2564, หนา   
5-17. 
2. นพรัตน ธาระณะ และ      
รัตนาภรณ ธนสิริจิรานนท. 
(2562). ผลของโปรแกรมสราง
เสริมสมรรถนะแหงตนตอการรับรู
ความสามารถของตนเอง ความรู 
และความพึงพอใจในการเล้ียงลูก 
ดวยนมแมในมารดาหลังคลอดบุตร
คนแรก. พยาบาลสาร, ปที่ 46 
ฉบับที่ 4 ตุลาคม - ธันวาคม 
2562, หนา 70-82. 

5 นางสาวเนตรดาว  ธงซิว 
3-5005-00292-68-0 

อาจารย พย.ม. (การพยาบาล
สุขภาพจิตและจิตเวช) 
มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม, 2553  

-------------------- 
พย.บ.  
มหาวิทยาลัยพายัพ, 
2547 

การพยาบาลจิตเวช
และสุขภาพจิต 

1. วัลลภา ทรงพระคุณ และ    
เนตรดาว ธงซิว. (2562). บรรณ
บำบัดสำหรับผูที่มภีาวะซึมเศรา. 
วารสารสมาคมพยาบาลแหง
ประเทศไทยฯ สาขาภาคเหนือ,    
ปที่ 25 ฉบับที ่1 มกราคม - 
มิถุนายน 2562, หนา 63-70. 
2. เนตรดาว ธงซิว. (2561). การ
ปองกันการใชแอลกอฮอลในทางที่
ผิดในวัยรุน. วารสารสมาคม
พยาบาลแหงประเทศไทยฯ สาขา
ภาคเหนือ, ปที ่24 ฉบับที ่2 
กรกฎาคม - ธันวาคม 2561, หนา 
1-11.  
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10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 
 สอนภาคทฤษฎีในหองเรียน สอนภาคปฏิบัติในหองปฏิบัติการพยาบาล ท่ีอาคารโสมสวลี คณะพยาบาล
ศาสตรแมคคอรมิค มหาวิทยาลัยพายัพ ในสถานบริการสุขภาพท้ังระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ ท้ังภาครัฐ
และเอกชน รวมท้ังฝกปฏิบัติการพยาบาลในสถานการณจริงในชุมชน  
 
11. สถานการณท่ีตองนำมาพิจารณาในการวางแผนจัดหลักสูตร 

11.1  สถานการณทางเศรษฐกิจ  
ปจจุบันโลกอยูในยุคแหงความผันผวน มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของสภาพแวดลอมทางธุรกิจ 

เศรษฐกิจ และเทคโนโลยี เชนเดียวกับสถานการณการเปลี่ยนแปลงของประเทศไทย ประกอบกับสถานการณการ
แพรระบาดของโรคอุบัติ ใหม  สงผลกระทบให เกิดปญหาเศรษฐกิจท่ีขยายในวงกวาง เนื่องจากธุรกิจใน
ภาคอุตสาหกรรม ภาคบริการ โดยเฉพาะภาคการทองเท่ียว และการสงออกของไทยมีแนวโนมชะลอตัวหรือเลิก
กิจการ ทำใหตองลดหรือเลิกการจางงาน ซ่ึงประชาชนท่ีถูกเลิกจางงานตางประสบปญหารายไดลดลงหรือขาด
รายได เกิดปญหาวิกฤติทางการเงิน ทำใหสมาชิกในครอบครัวดำรงชีวิตดวยความยากลำบากมากข้ึน สงผลกระทบ
ตอแบบแผนการดำเนินชีวิต วิถีความเปนอยู การรักษาพยาบาล ทำใหไมสามารถเขาถึงบริการสุขภาพ รวมถึงขาด
โอกาสทางการศึกษาในระดับปริญญาตรีจนจบตลอดหลักสูตร ดังนั้นการจัดการศึกษาจึงควรมีรูปแบบทางเลือก เพ่ือ
สรางโอกาสใหเยาวชนไดเรียนรูและพัฒนาตนเอง สามารถประกอบอาชีพอิสระระหวางเรียน หารายไดเปน
ทุนการศึกษาของตนเอง มีโอกาสในการศึกษาตอยอดจนจบหลักสูตรได 

 
11.2 สถานการณทางสังคมและวัฒนธรรม 

การเปลี่ยนแปลงจากสังคมชนบท (Rural society) เปนสังคมเมือง (Urban society) มากข้ึนอยาง
ตอเนื่อง สงผลใหแบบแผนการดำเนินชีวิต วิถีความเปนอยูและความตองการของคนในสังคมมีความซับซอนมากข้ึน 
ประกอบกับความแตกตางทางสังคม วัฒนธรรม ความเชื่อ พฤติกรรมสวนบุคคล สถานการณการเมืองและการ
ปกครองประเทศ รวมท้ังสถานการณปญหาสุขภาพ สิ่งแวดลอม และเทคโนโลยี ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่อง 
ทำใหคนในสังคมจำเปนตองปรับเปลี่ยนวิถีชีวิต เกิดความเครียดจากการใชชีวิตประจำวัน อีกท้ังความตองการความ
เทาเทียม เปนธรรม และเขาถึงประโยชนของคนในสังคม โครงสรางครอบครัวเปลี่ยนจากครอบครัวขยายเปน
ครอบครัวเดี่ยวมากข้ึน สงผลใหเกิดปญหาชองวางระหวางวัย ความขัดแยงระหวางสมาชิกในครอบครัว ทำให
ศักยภาพและความพรอมในการดูแลผูสูงอายุ ผูปวยท่ีอยูในภาวะพ่ึงพิงในครอบครัวไมเพียงพอ จำเปนตองไดรับการ
ดูแลชวยเหลือจากครอบครัวรวมกับชุมชน ซ่ึงมีผลตอการออกแบบบริการสุขภาพอยางเหมาะสมกับบริบทปญหา
ของสังคม ปจจุบันการดูแลสมาชิกในสังคมจึงเปลี่ยนจากการดูแลในสถานบริการสุขภาพอยางเดียว (Institution 
focus) มาเปนแบบผสมผสานใหการดูแลในสังคมหรือชุมชน (Community focus)  

นอกจากนี้ สถานการณการแพรระบาดของโรคโคโรนาไวรัส (COVID-19) ทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ทางสังคม แบบแผนการดำเนินชีวิตเปนความปกติวิถีใหม (New normal) ซ่ึงจำเปนอยางยิ่งท่ีบุคคลตองมี
ความสามารถในการปรับเปลี่ยน ยืดหยุน วิเคราะหสถานการณปญหา และหาทางออกในการแกปญหาอยาง
สรางสรรค ดังนั้น การจัดการหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตเพ่ือผลิตพยาบาลวิชาชีพใหเปนผูสามารถปฏิบัติงาน
ในสถานการณเปลี่ยนแปลงดังกลาวไดนั้น จำเปนตองปฏิบัติการพยาบาลท่ีครอบคลุมท้ังทางกาย จิต สังคม และจิต
วิญญาณ เชื่อมโยงกันเปนองครวมอยางสมดุล ตามพระราชบัญญัติสุขภาพแหงชาติ มีสมรรถนะศตวรรษท่ี 21 มี
ความสามารถในการวิเคราะหปญหาสุขภาพท่ีพบบอยของบุคคลทุกชวงวัย สามารถแกปญหาดวยการออกแบบ
บริการสุขภาพอยางสรางสรรคโดยคำนึงถึงสิทธิและศักดิ์ศรีความเปนมนุษย เปนนักจัดการสุขภาพ โดยเฉพาะกลุม
โรคเรื้อรัง ผูสูงอายุ ผูมีภาวะพ่ึงพิง รวมท้ังโรคติดตออุบัติใหม แสดงภาวะผูนำทำงานรวมกับทีมสุขภาพ เปนนัก
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คนควาหาความรู มีทักษะเรียนรูตลอดชีวิต สามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ิมคุณภาพบริการพยาบาล และมีแนวคิด
ในการเปนผูประกอบการทางสุขภาพ  

 
11.3  ปญหาสุขภาพท่ีเปล่ียนแปลงไป 

 การเกิดโรคอุบัติใหม และโรคอุบัติซ้ำ รวมท้ังสถานการณของโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซ่ีงแพร
ระบาดเปนวงกวางท้ังประเทศไทยและตางประเทศท่ัวโลก กอใหเกิดการปรับเปลี่ยนระบบการปองกันและควบคุม
การแพรระบาด การดูแลภาวะสุขภาพ วิถีการดำเนินชีวิตของประชาชน ตลอดจนการเผชิญกับปญหาสุขภาพท่ี
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม เปนความทาทายอยางยิ่งในการผลิตพยาบาลวิชาชีพและบุคลากรทางสุขภาพ ท่ีจำเปนตอง
คำนึงถึงสภาพการณท่ีเปนปจจุบันสามารถตอบสนองความตองการการดูแลสุขภาพของประชาชน สอดรับกับปญหา
สุขภาพของประเทศ ใหประชากรในชุมชนมีการดำรงชีวิตท่ีมีคุณภาพมากท่ีสุด ซ่ึงการมีสุขภาพและความเปนอยูท่ีดี 
(Good health and well - being) ของทุกคนใน ทุกช วงอายุ  เป น เป าหมายหนึ่ ง ในการพัฒ นาท่ียั่ งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) ตามท่ีสหประชาชาติกำหนด ท้ังนี้ประเทศไทยตองดำเนินการให
บรรลุผลสำเร็จภายในป พ.ศ.2573 ทามกลางการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม       
ท่ีสงผลกระทบตอภาวะสุขภาพและความเจ็บปวยของประชากรในประเทศทุกกลุมวัย สงผลใหเกิดสถานการณ
ปญหาทางสุขภาพท่ีแตกตางไปในแตละชวงวัย 

อัตราการเจริญพันธุของประชากรในประเทศไทยพบวามีแนวโนมลดลง ซ่ึงเปนผลจากการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคมและเศรษฐกิจ พบปญหาภาวะมีบุตรยาก มีการใชเทคโนโลยีชวยในการเจริญพันธุมากข้ึน ดังนั้นสตรีตั้งครรภท่ี
มีอายุมากมีจำนวนเพ่ิมข้ึน ในขณะท่ีอายุเฉลี่ยในการมีเพศสัมพันธของสตรีลดลง สงผลใหแนวโนมของการตั้งครรภ
ในวัยรุนและการตั้งครรภไมพึงประสงคเพ่ิมข้ึน จากสถานการณของโรคระบาดและโรคอุบัติใหม เชน ไวรัสซิกา   
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เปนตน ทำใหพบปญหาสตรีตั้งครรภเสี่ยงและเกิดภาวะแทรกซอนขณะ
ตั้งครรภ ขณะคลอด และขณะหลังคลอด อันเปนสาเหตุของการเสียชีวิตของมารดาและทารก ปญหาทารกแรกเกิด
น้ำหนักต่ำกวาเกณฑ ภาวะขาดออกซิเจนในระยะแรกคลอด พัฒนาการลาชา ดังนั้นการสงเสริมใหสตรีเขาถึงบริการ
อนามัยเจริญพันธุอยางท่ัวถึงและเทาเทียม จะชวยใหไดรับการดูแลเพ่ือใหเกิดการต้ังครรภคุณภาพ มีการคลอดท่ี
ปลอดภัย และสุขภาพหลังคลอดท่ีดี เพ่ือการดูแลทารกแรกเกิดอยางเหมาะสม 

การเจ็บปวยท่ีพบบอยในวัยเด็กทวีความรุนแรงและอาจเปนอันตรายถึงเสียชีวิต ไดแก โรคติดเชื้อในระบบ
ทางเดินหายใจท้ังสวนบนและสวนลาง ซ่ึงพบมากกวารอยละ 50 ของการเจ็บปวย ปญหาระบบทางเดินอาหาร               
ท่ีพบวาโรคทองรวงยังเปนปญหาสำคัญในการเสียชีวิตของเด็ก รวมถึงโรคตามฤดูกาลและโรคอุบัติใหม เชน ไขหวัด
ใหญ ไขเลือดออก และโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เปนตน นอกจากนี้ยังพบวาเด็กมีปญหาสุขภาพ
เนื่องจากมีพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม มีแนวโนมทวีความรุนแรงข้ึน เชน พัฒนาการลาชา โรคอวนในเด็กจากการใช
เวลาบนหนาจอคอมพิวเตอรและอุปกรณสื่อสารตาง ๆ มากกวา 2 ชั่วโมงตอวัน เปนตน  
 ปจจุบันประชาชนวัยผูใหญหรือวัยทำงานอายุ 15 - 59 ป ในยุคการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดลอม และเทคโนโลยี ทำใหมีวิถีชีวิตท่ีมีพฤติกรรมสุขภาพไมเหมาะสม เนนการบริโภคอาหารหวาน มัน เค็ม 
รับประทานผักผลไมนอย ออกกำลังกายไมเพียงพอ กิจกรรมทางรางกายลดนอยลง ใชเวลากับสื่อออนไลนมากข้ึน 
นอนหลับพักผอนไมเพียงพอ สูบบุหรี่ และดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล ทำใหเกิดภาวะน้ำหนักเกิน โรคอวนลงพุง 
เพ่ิมข้ึน ซ่ึงเปนสาเหตุของการเจ็บปวยดวยโรควิถีชีวิตหรือโรคไมติดตอเรื้อรัง (Non - communicable diseases: 
NCDs) เชน โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง โรคหลอดเลือดหัวใจ โรคหลอดเลือดสมอง โรคมะเร็ง เปนตน 
รวมท้ังปญหาโรคระบาดมีความรุนแรงมากข้ึน เชน ไขหวัดสายพันธุใหม และ COVID-19 เปนตน ทำใหเกิดการ
เจ็บปวยเฉียบพลันและวิกฤต มีความพิการ การสูญเสียสุขภาวะและคุณภาพชีวิต เปนภาระตองการการดูแลระยะ
ยาวหรือเสียชีวิตกอนวัยอันควรเพ่ิมข้ึน 
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ป พ.ศ.2565 ประเทศไทยเขาสูการเปนสังคมสูงอายุโดยสมบูรณ (Complete – aged society) ซ่ึงมี
สัดสวนผูสูงอายุ 60 ปข้ึนไปมากกวารอยละ 20 ของประชากรท้ังประเทศ และจะเปนสังคมสูงอายุระดับสุดยอด
(Super - aged society) ในป พ.ศ.2574 มีสัดสวนผูสูงอายุ 60 ป ข้ึนไปมากกวารอยละ 28 ของประชากร              
ท้ังประเทศ ซ่ึงผูสูงอายุเปนกลุมเสี่ยงดานสุขภาพท่ีเรื้อรัง ผูสูงอายุไทยรอยละ 95 มีความเจ็บปวยดวยโรคดังนี้                  
โรคความดันโลหิตสูง โรคเบาหวาน ขอเขาเสื่อม เปนผูพิการ โรคซึมเศรา และผูปวยนอนติดเตียง การเจ็บปวย
ดังกลาว ทำใหผูสูงอายุอยูในภาวะพ่ึงพิง ตองการการดูแลในระยะยาว ในขณะท่ีประชากรวัยทำงานอายุ                  
15 - 59 ป ลดลงเหลือรอยละ 56 แตจำนวนผูสูงอายุเพ่ิมมากข้ึน ในป พ.ศ.2553 คนวัยทำงาน 100 คนตองดูแล
ผูสูงอายุ 19.7 คน และเพ่ิมเปน 30.3 คน ในป พ.ศ.2563 สงผลใหอัตราการพ่ึงพิงของผูสูงอายุตอคนวัยทำงาน               
มีแนวโนมสูงข้ึน ทำใหรูปแบบการจัดบริการสุขภาพ การผลิตกำลังคนดานสุขภาพมีการเปลี่ยนแปลง ตองการความ
เฉพาะทางในการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงเพ่ิมข้ึน 

นอกจากนี้การดำเนินชีวิตในสังคมวิถีชีวิตใหมผลจากสภาวะสังคม เศรษฐกิจ ท่ีเปลี่ยนแปลงหรือผันผวน
อยางรวดเร็ว สงผลใหประเทศไทยตองเผชิญกับสถานการณปญหาดานสุขภาพจิต โดยพบวามีแนวโนมการเกิดภาวะ
วิตกกังวล และซึมเศราเพ่ิมมากข้ึน ดังนั้นความตองการการดูแลของประชากรทุกกลุมวัย ประชากรกลุมเสี่ยง      
กลุมโรคเรื้อรัง และกลุมผูท่ีมีปญหาทางสุขภาพจิตและจิตเวช ท้ังในสถานบริการสุขภาพและในชุมชนมีจำนวนเพ่ิม
มากข้ึน ชุมชนจึงตองการพยาบาลท่ีมีความรูและสมรรถนะท่ีครอบคลุมทุกดาน การพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
ปองกันโรค ฟนฟูสภาพรางกาย เพ่ือใหประชากรในชุมชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีท่ีสุด ลดความรุนแรงของโรค ภายใตการ
บริหารทรัพยากรในระบบสุขภาพท่ีมีอยูอยางจำกัด นอกจากนี้ยังตองการมุงเนนการพยาบาลในรูปแบบท่ี
หลากหลาย เชน คลินิกทางการพยาบาล (Nursing clinic) การดูแลสุขภาพท่ีบาน (Home health care) และ
สถานบริบาล (Nursing home) เปนตน เพ่ือตอบสนองความทาทายของระบบสุขภาพในอนาคตและความตองการ
ของสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป  
 

11.4  เทคโนโลยีดิจิทัลและการเรียนรูดวยตนเองตลอดชีวิต 
ปจจุบันเทคโนโลยดีิจิทัลมีการพัฒนาอยางรวดเร็ว จากยุค Analog ไปสูยุค Digital และยุค Robotic ทำให

ประชากรโลกสามารถสื่อสาร และเขาถึงขอมูลไดอยางอิสระในเวลาอันรวดเร็วจากทุกมุมโลก อีกท้ังการพัฒนา
นวัตกรรมทางเทคโนโลยีดิจิทัลแบบไมหยุดนิ่ง มีอิทธิพลตอการดำรงชีวิตและการทำงาน กอใหเกิดการพัฒนา
รูปแบบใหมในการดูแลสุขภาพดวยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล (e-health) เนนการสงเสริมความรอบรูทางสุขภาพ 
(Health literacy) ของประชาชน มีการนำเอาเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการพัฒนาการทำงาน การจัดการ 
ตลอดจนการใหบริการแกผูรับบริการอยางมีประสิทธิภาพและปลอดภัยสูงสุด เพ่ือตอบสนองสังคมปกติวิถีใหมและ
ลดความแออัดในการรับบริการของสถานพยาบาล ดวยความกาวหนาของเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมตาง ๆ 
พยาบาลจึงจำเปนตองมีความรอบรูทางเทคโนโลยี (Digital literacy) ซ่ึงเปนทักษะท่ีจำเปนในการนำเครื่องมือ 
อุปกรณ และเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีอยู มาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดในการสื่อสาร การเพ่ิมพูนความรู และการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนากระบวนการ หรือระบบการทำงาน ใหมีประสิทธิภาพ รวมท้ังมีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต 
(Lifelong learning) เพ่ือพัฒนาตนเองใหกาวทันปญหาดานสุขภาพท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา เชนเดียวกับ
การพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลทางการศึกษา อาจารยผูสอนและผูเรียนสามารถสื่อสารกันนอกหองเรียนไดตลอดเวลา 
กอใหเกิดการเรียนการสอนรปูแบบใหมท่ีเอ้ือใหเกิดการเรียนรูไดทุกท่ีและทุกเวลา ตอบสนองพัฒนาการตามวัยของ
ผูเรียนในยุคสังคมดิจิทัลและสังคมปกติวิถีใหม อีกท้ังความกาวหนาในการผลิตนวัตกรรมทรัพยากรการเรียนรู
เสมือนจริงท่ีทำใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติเพ่ิมพูนทักษะในหองปฏิบัติการไดตลอดเวลา เพ่ือเตรียมความพรอมกอนการ
ปฏิบัติกับผูปวยจริง จึงเปนความทาทายในการปรับรูปแบบการเรียนรูใหเปนแบบผสมผสาน (Blended learning) 
ไมจำเปนตองเกิดข้ึนในหองเรียน (On site learning) อยางเดียว แตสามารถเรียนผานสื่อดิจิทัลได (Online 
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learning) สงเสริมการเรียนรูดวยตนเองโดยบริหารจัดการชั่วโมงเรียนทฤษฎี ทดลอง และการศึกษาดวยตนเอง 
เสริมสรางความรับผิดชอบการเรียนรูและทักษะการคนหาความรูดวยตนเอง เพ่ือใหผูเรียนสามารถเรียนรูอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิตในการแกปญหากับทุกสถานการณ รวมถึงการเรียนรูเพ่ือพัฒนาตอยอดการศึกษาดานการ
พยาบาลท่ีมีความสำคัญในการดูแลภาวะสุขภาพของมนุษย ท้ังนี้เพ่ือรองรับวิถีชีวิตใหมไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 
11.5  สิทธิของผูรับบริการ 
ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ผูปวยทุกคนมีสิทธิพ้ืนฐานท่ีจะไดรับบริการดานสุขภาพท่ีได

มาตรฐานและปลอดภัยจากผูประกอบวิชาชีพดานสุขภาพ โดยไมมีการเลือกปฏิบัติเนื่องจากความแตกตางดานฐานะ 
เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา สังคม ลัทธิการเมือง เพศ อายุ และลักษณะของความเจ็บปวย ปจจุบันทุกสถานบริการ
สุขภาพใหความสำคัญในการพิทักษสิทธิ์ของผูรับบริการโดยประกาศสิทธิผูปวยไวอยางชัดเจน ท้ังนี้ผูปวยมีสิทธิท่ีจะ
ไดรับทราบขอมูลอยางเพียงพอ และเขาใจชัดเจนจากผูประกอบวิชาชีพดานสุขภาพ เพ่ือการตัดสินใจ ยินยอม หรือ
ปฏิเสธการรักษาพยาบาล ผูใหบริการสุขภาพตองเคารพในสิทธิและปฏิบัติตอผูปวยอยางมีเกียรติ มีศักดิ์ศรี โดย
คำนึงถึงความเปนมนุษยท้ังในยามปกติและเจ็บปวยท่ีตองเขารับการรักษาในสถานบริการสุขภาพทุก ๆ ระดับ 
เชนเดียวกับสถาบันการศึกษาพยาบาลทุกแหงตองจัดการเรียนการสอนท้ังในคลินิกและชุมชนโดยคำนึงถึงสิทธิและ
ความปลอดภัยของผูปวย โดยผูปวยอาจจะยินยอมหรือปฏิเสธการดูแลจากนักศึกษาพยาบาล ดังนั้นจึงเปนความ  
ทาทายของอาจารยผูสอนในการเตรียมความพรอมเรียนรูในสถานการณจำลองเสมือนจริงจากหองปฏิบัติการ 
เพ่ือใหผู เรียนไดมีการฝกทักษะปฏิบัติการพยาบาลท่ีมีความปลอดภัย ลดความผิดพลาดในการดูแลผูปวย           
ไมกอใหเกิดอันตรายกับผูปวยโดยตรง บรรลุตามวัตถุประสงคในการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติทางการพยาบาล
วิชาชีพ มีความรู สมรรถนะวิชาชีพดานทักษะพิสัย หรือสามารถปฏิบัติกิจกรรมไดอยางนาเชื่อถือ (Entrustable 
professional activities: EPAs) และสงเสริมใหผูเรียนมีความสามารถทางทักษะปฏิบัติในคลินิกท่ีจำเปน รวมถึง
การตัดสินใจทางคลินิก มีการคิดอยางมีวิจารณาญาณ มีการเสริมสรางทักษะในการทำงานเปนทีมและการสื่อสาร 
ซ่ึงเปนทักษะท่ีสำคัญของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21  

 
11.6  การพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพท่ีเปนไปตามความตองการของสังคม 
การจัดการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตรมุงผลิตบัณฑิตใหมีสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลท่ีใหบริการผูปวย

อยางมีคุณภาพและปลอดภัย มีสมรรถนะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ตอบสนองความตองการของสังคมและระบบ
บริการสุขภาพท่ีตองการบัณฑิตพยาบาลท่ีสามารถปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือดูแลปญหาสุขภาพของผูรับบริการใน
ภาวะปกติวิถีใหมของประเทศไทยท่ีเปนสังคมผูสูงอายุโดยสมบูรณ โดยคาดหวังวาผูสำเร็จการศึกษาจะสามารถนำ
ความรูสูการปฏิบัติในการประเมินภาวะสุขภาพ มีการคิดวิเคราะหเพ่ือออกแบบบริการพยาบาลอยางสรางสรรค 
และเปนนักจัดการสุขภาพ เพ่ือการแกปญหาสุขภาพของบุคคลทุกกลุมวัย ครอบคลุมในกลุมผูปวยโรคเรื้อรัง 
ผูสูงอายุ และโรคติดตออุบัติใหม อีกท้ังเปนบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม คำนึงถึงสิทธิ เคารพศักดิ์ศรีของความเปน
มนุษย แสดงถึงการมีภาวะผูนำ ทำงานรวมกับทีมสุขภาพ ใชภาษาในการติดตอสื่อสารทางวิชาชีพไดอยางชัดเจน 
สามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัลทางการพยาบาล มีความรอบรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม มีทักษะเรียนรูตลอด
ชีวิตเพ่ือคนควาหาความรู มีแนวคิดเปนผูประกอบการทางสุขภาพ และมีจิตบริการเพ่ือพัฒนาวิชาชีพพยาบาล      
และสังคม 

ซ่ึงในปจจุบันสถาบันการศึกษาทางการพยาบาลบางแหงยังมีขอจำกัดในการผลิตบัณฑิตท่ีไมสอดคลองตาม
คาดหวังอยางสมบูรณ พยาบาลจบใหมมีสมรรถนะวิชาชีพดานทักษะพิสัยท่ีปฏิบัติไดจริง (Actual entrustable 
professional activities) ไมเปนไปตามเกณฑสมรรถนะท่ีคาดหวัง (Ideal entrustable professional activities) 
โดยเฉพาะสมรรถนะท่ีสำคัญ ไดแก การคิดวิเคราะห การตัดสินใจแกปญหาท่ีจำเปนในคลินิก ภาวะผูนำ และการ
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สื่อสารทางวิชาชีพ ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากโครงสรางหลักสูตรท่ีกำหนดใหใชเวลามากในการเรียนการสอนท้ังภาค
บรรยายและภาคปฏิบัติ การบริหารเวลาท่ีมุงเนนใหผูเรียนศึกษาดวยตนเองยังไมเปนรูปธรรมอยางชัดเจน เปน
ลักษณะการดำเนินการท่ีเนนการฝกทักษะปฏิบัติการพยาบาลโดยตรงมากกวาการสงเสริมใหมีการคิดวิเคราะหจาก
การสังเกตการปฏิบัติในคลินิก ดังนั้นการปรับเปลี่ยนโครงสรางหลักสูตร รูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียน
ใหมีสมรรถนะวิชาชีพ สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง เนนกระบวนการคิดนำการปฏิบัติ ใชเทคโนโลยี
ดิจิทัล สงเสริมการเรียนรู ฝกฝนทักษะการพยาบาลท่ีจำเปนในสถานการณจำลองเสมือนจริงใหมีความพรอมดวย
ความม่ันใจ และนำไปประยุกตในปฏิบัติการพยาบาลในสถานการณจริงท่ีจำเปนไดดวยตนเองอยางถูกตองตาม
มาตรฐานทางวิชาชีพ เกิดความปลอดภัยตอผูรับบริการ 

 
11.7  นโยบายของมหาวิทยาลัยและผลจากการประเมินหลักสูตร  

มหาวิทยาลัยพายัพมีนโยบายดานพันธกิจอุดมศึกษาท่ีมุงเนนการผลิตบัณฑิต งานวิจัย การบริการ
วิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนบูรณาการพันธกิจตาง ๆ เพ่ือผลผลิตท่ีมีคุณภาพระดับสูงในการ
ประกอบวิชาชีพอยางมีคุณธรรม และเปนท่ียอมรับในระดับสากล โดยมหาวิทยาลัยพายัพไดกำหนดเปาหมายหลัก
ของแผนกลยุทธมหาวิทยาลัยพายัพ ปการศึกษา 2562 - 2565 ไว 3 ประการ ดังนี้ 1) ความเปนเลิศทางวิชาการ  
2) ความเปนเลิศทางวิชาชีพ และ 3) ความเปนเลิศทางวิชาชีวิต ซ่ึงกำหนดประเด็นยุทธศาสตรเก่ียวของกับการ
พัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรมการเรียนการสอนใหมีความเปนเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ โดยมีเปาประสงคดาน
หลักสูตรและการเรียนการสอน ดังนี้ 1) เพ่ือพัฒนาหลักสูตรใหมใหตอบสนองความตองการของผูเรียนและสังคม  
2) เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 3) เพ่ือใหหลักสูตรไดรับการรบัรองมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อุดมศึกษาแหงชาติ และ 4) เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

คณะพยาบาลศาสตรแมคคอรมิค ดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรตามกรอบระยะเวลาท่ี
มหาวิทยาลัยพายัพกำหนด ท้ังนี้ สป.อว เห็นชอบใหนำเกณฑรับรองสถาบันในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตของ
สภาการพยาบาลไปใชในการประกันคุณภาพของหลักสูตร ตามการรับรองสถาบันการศึกษาทางการพยาบาลและ
การผดุงครรภ ท่ีครอบคลุมประเด็นการบริหารและการพัฒนาอาจารยประจำ การบริหารหลักสูตรและการจัดการ
เรียนการสอน การดำเนินงานของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (สาขาพยาบาลศาสตร) 
ระบบการพัฒนาและการดูแลนักศึกษา ตลอดจนการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาและหองปฏิบัติการพยาบาล 
ท้ังนี้ จากผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร พบวา ควรเตรียมความพรอมของนักศึกษาจากสถานการณจำลองกอน
ออกฝกปฏิบัติงานเพ่ือสามารถปฏิบัติทักษะทางการพยาบาลอยางปลอดภัยสำหรับผูรับบริการ และควรมีการพัฒนา
หุนจำลองเสมือนจริงในการฝกปฏิบัติการในหอผูปวย รวมท้ังสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีใชในการเรียนการสอนท้ัง 
ภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติใหสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหสอดคลองกับ  
การพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคของวิชาชีพพยาบาล 

 
11.8 ผลการประเมินผูมีสวนไดสวนเสีย  
คณะพยาบาลศาสตรแมคคอรมิค ไดมีการประเมินคุณภาพบัณฑิตจากผูใชบัณฑิต แหลงฝกปฏิบัติงาน

นักศึกษา และบัณฑิต ตามผลลัพธการเรียนรูกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี (สาขาพยาบาลศาสตร) พบวา 
11.8.1 ดานคุณธรรม จริยธรรม บัณฑิตมีน้ำใจในการชวยเหลือการทำงานใหหนวยงาน เพ่ือน

รวมงาน และผูปวย มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย สุจริต เสียสละ ปฏิบัติตนตามระเบียบปฏิบตัขิองหนวยงาน ใหความ
เคารพในความแตกตางระหวางบุคคล ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน ท้ังนี้ ควรมีการปลูกฝงใหมีทัศนคติท่ีดีตอ
วิชาชีพอยางตอเนื่องตลอดหลักสูตร 
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11.8.2 ดานความรู บัณฑิตมีความพรอมในการเรียนรูเพ่ือพัฒนางานและพัฒนาตนเอง มีการ
ประยุกตใชความรูทางทฤษฎีหรือผลงานวิจัยท่ีเปนปจจุบันไดอยางถูกตอง แมนยำ ตามมาตรฐานวิชาชีพ สามารถ
ทำงานแบบบูรณาการรวมกับสหสาขาวิชาชีพ มีความเขาใจและตระหนักในสิทธิผูปวย หลักกฎหมาย และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ หากสามารถจัดการเรียนการสอนแบบ Interprofessional education (IPE) ได จะชวยให
บัณฑิตไดเรียนรูการคนหาขอเท็จจริงจากแหลงขอมูลทางวิชาการท่ีหลากหลาย ขยายมุมมองทางเทคโนโลยี และ
นวัตกรรมสุขภาพใหกวางไกลยิ่งข้ึน 

11.8.3  ดานทักษะทางปญญา บัณฑิตมีทักษะการตัดสินใจในการแกไขปญหาเฉพาะหนา สามารถ
จัดลำดับความสำคัญของการทำงานได มีทักษะการสืบคนขอมูลท่ีอางอิงทางวิชาการเพ่ือพัฒนาความรู สามารถใช
กระบวนการบริหารงานคุณภาพในการแกปญหาสุขภาพได ท้ังนี้ พบบัณฑิตบางสวนท่ีตองใชเวลานานในการปรับตัว
ใหเขากับสถานการณการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในยุคปจจุบนั  

11.8.4  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ มีความรับผิดชอบในงานตาม
บทบาทหนาท่ี สามารถทำงานรวมกับทีมสุขภาพไดในทุกบริบทท่ีมีความหลากหลาย มีความพรอมในการพัฒนา
บุคลิกภาพเชิงวิชาชีพ มีการเรียนรูตลอดชีวิตจากชองทางท่ีหลากหลาย ท้ังนี้ ควรสงเสริมใหมีภาวะผูนำมากข้ึน   
กลาคิดกลาแสดงออกอยางเปนเหตุเปนผล 

11.8.5  ดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ บัณฑิต
สามารถประยุกตใชทักษะเชิงตัวเลขและสถิติในการปฏิบัติงานได มีทักษะการเลอืกใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยาง
มีจริยธรรมและเกิดประสิทธิภาพ สามารถสื่อสารกับทีมสุขภาพใหผูรับบริการไดรับบริการอยางปลอดภัย ท้ังนี้ ควร
พัฒนาทักษะดานการสื่อสารในการสรุปประเด็นสำคัญ ตลอดจนทักษะการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทาง
วิชาชีพเพ่ิมข้ึน 

11.8.6  ดานทักษะการปฏิบัติเชิงวิชาชีพ บัณฑิตสามารถปฏิบัติการพยาบาลไดสอดคลองกับ
คุณลักษณะพิเศษของหลักสูตร คือ เปนผูท่ีใหการพยาบาลท่ีมีสัจจะ-บริการดวยน้ำใจไมลท่ีสอง สามารถใหการ
พยาบาลภายใตกฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ มุงเนนความปลอดภัยของผูรับบริการดวยการใชหลักฐานเชิง
ประจักษในการปฏิบัติการพยาบาลอยางเปนองครวม ปฏิบัติการพยาบาลอยางเปนระบบโดยการใชกระบวนการ
พยาบาล ท่ีคำนึงถึงสิทธิผูปวย ความแตกตางทางวัฒนธรรม สังคม และเศรษฐกิจ ท้ังนี้ ควรเตรียมความพรอมของ
นักศึกษาในการทำหัตถการตาง ๆ จากสถานการณจำลองกอนออกฝกปฏิบัติงานเพ่ือสามารถปฏิบัติทักษะทางการ
พยาบาลอยางปลอดภัยสำหรับผูรับบริการ 
 
12. ผลกระทบจากขอ 11 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร  
เพ่ือใหการพัฒนาหลักสูตรตอบสนองตอสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไปของเศรษฐกิจ และสังคม 

รวมท้ังลักษณะปญหาดานสุขภาพ และลักษณะผูเรียนท่ีเปลี่ยนแปลงไป การพัฒนาหลักสูตรจึงมีลักษณะดังตอไปนี้ 
1)  จัดการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับบันไดการเรียนรูท่ีแสดงถึงพัฒนาการ ทักษะ และสมรรถนะ

ของผูเรียนใหมีความยากงายตามลำดับชั้นปของผูเรียน โดยมีเปาหมายเพ่ือสรางบัณฑิตตามมาตรฐานอุดมศึกษาท่ี
เปนผูท่ีมีความรอบรู (Learner person) ผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม (Innovative co - creater) และการเปน
พลเมืองท่ีเขมแข็ง (Active citizen) ตลอดจนเปนผูท่ีสามารถปฏิบัติการพยาบาลไดอยางมีคุณภาพตามมาตรฐาน มี
ทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพพยาบาล ท้ังนี้ ไดออกแบบรายวิชาภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะการคิดเชิง
ออกแบบและสรางสรรคนวัตกรรมการดูแลสุขภาพ พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค ออกแบบการ
พยาบาลตามบริบทของปญหาของผูรับบริการท่ีเปนบุคคล ครอบครัว และชมุชน 
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2)  จัดการเรียนการสอนท้ังในคลินิกและชุมชน โดยคำนึงถึงสิทธิ ความปลอดภัย ความแตกตางทาง
สังคม และวัฒนธรรมของผูรับบริการ มุงเนนการเตรียมความพรอมเรียนรูในสถานการณจำลองเสมือนจริงจาก
หองปฏิบัติการ เพ่ือใหผูเรียนไดมีการฝกทักษะปฏิบัติการพยาบาลท่ีมีความปลอดภัย ลดความผิดพลาดในการดูแล
ผูปวย ไมกอใหเกิดอันตรายกับผูปวยโดยตรง มีความรู สมรรถนะวิชาชีพดานทักษะพิสัย สามารถปฏิบัติกิจกรรมได
อยางนาเชื่อถือ (Entrustable professional activities: EPAs) โดยบูรณาการรวมกับสหสาขาวิชาชีพ เพ่ือการดูแล
ประชาชนทุกกลุมวัยตามสถานการณปญหาสุขภาพ รวมท้ังการปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนในยุคปกติวิถีใหม 
(New normal) จากการเกิดโรคอุบัติใหมโคโรนาไวรัส (COVID-19) ในรูปแบบการเรียนการสอนท้ังการสอน        
ณ ท่ีตั้ง (onsite) การสอนผานชองทาง online ณ ท่ีพำนัก หรือ แบบผสมผสาน onsite-online ผานแพลตฟอรม
ตาง ๆ เชน Zoom, Microsoft Teams หรือ Google classroom เปนตน 

3)  ออกแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนทักษะการปฏิบัติท้ังในสถานการณจำลองและการจัด
กิจกรรมการเรียนรูตามสภาพปญหาจริง มุงเนนการเสริมทักษะปฏิบัติ พัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเพ่ือสงเสริม
กระบวนการจัดการเรียนเชิงรุก (Active learning) ใหผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเองมากข้ึน รูจัก
การวิเคราะหสังเคราะหเพ่ือแกปญหาและการตัดสินใจอยางมีวิจารณญาณ สงเสริมใหมีการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือ
พัฒนาตนเองใหกาวทันปญหาดานสุขภาพท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 

4)  เสริมสรางทักษะของผูเรียนใหสอดคลองกับทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 โดยเสริมสรางให
บัณฑิตมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค รวมท้ังมีความคิดสรางสรรค การจัดการขอมูลทางสุขภาพ การสื่อสารเชิงวิชาชีพ 
ทักษะการคิดวิเคราะห การประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล และเสริมการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึน
เพ่ือใหบัณฑิตมีทักษะการใชภาษาอังกฤษเชิงวิชาชีพ   

5)  มุงเนนพัฒนาบัณฑิตใหมีภาวะผูนำและมีสมรรถนะการจัดการทางการพยาบาล โดยการจัดการ
เรียนการสอนท้ังในหลักสูตร เสริมหลักสูตร และนอกหลักสูตร เพ่ิมพูนประสบการณภาวะผูนำตามลำดับชั้นปอยาง
ตอเนื่อง จากการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานการทำงานรวมกับเพ่ือน การทำงานเปนทีมจิตบริการในการพัฒนาสังคม   
การพัฒนาผูนำนักศึกษา การเปนนักฝกอบรม การเปนผูนำทีมการบริหารจัดการ และการพัฒนาคุณภาพการ
พยาบาลในสถานบริการและชุมชน  

6)  เสริมสรางสมรรถนะบัณฑิตในการคิดเชิงออกแบบ (Design thinking) ท้ังการออกแบบใน
ชีวิตประจำวันและการเปนผูประกอบการ (Entrepreneurship) ตลอดจนการออกแบบการพยาบาล และการคนคิด
นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการบริการพยาบาล และการจัดการสุขภาพในชุมชน 

 
12.2  ความเกีย่วของกับพันธกิจของสถาบัน 

คณะพยาบาลศาสตรแมคคอรมิคปรับปรุงหลักสูตรท่ีสอดคลองกับพันธกิจของสถาบัน ท่ีมุงเนนการ
จัดการเรียนการสอนใหผูเรียนเกิดทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 การเรียนรูตลอดชีวิต สามารถปฏิบัติกิจกรรมได
อยางนาเชื่อถือ (Entrustable professional activities: EPAs) มีการคิดเชิงออกแบบ (Design thinking) และการ
เปนผูประกอบการ (Entrepreneurship) รวมท้ังสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการวิจัยและสรางสรรคนวัตกรรมทาง
สุขภาพ ตลอดจนบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  

นอกจากนี้ การปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือเสริมสรางผูเรียนใหสอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค 4 ประการของมหาวิทยาลัยพายัพ คือ 1) คุณธรรมนำใจ 2) วิชาการกาวหนา 3) รับใชสังคม และ         
4) พัฒนาสูสากล โดยหลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนท่ีมุงเนนใหบัณฑิตเปนผูท่ีมีคุณธรรม มีน้ำใจชวยเหลือผูอ่ืน 
มีจิตสาธารณะ มีการแสวงหาความรูในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง มีความรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน มีภาวะ
ผูนำ พัฒนาสมรรถนะสากล โดยพัฒนาศักยภาพดานภาษา เทคโนโลยีสารสนเทศ กาวทันโลก และรักในการเรียนรู
ตลอดชีวิต  
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13. ความสัมพันธ (ถามี) กับหลักสูตรท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาของสถาบัน  
13.1 รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนโดยคณะ/ภาควิชาอ่ืน  

ก)  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป จัดการเรียนการสอนโดยสำนักนวัตกรรมการสอนและการศึกษาท่ัวไป
มหาวิทยาลัยพายัพ 

ข)  กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ จัดการเรียนการสอนโดยทีมผูสอนกลุมวิชาวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน สังกัด
ฝายวิชาการ มหาวิทยาลัยพายัพ ไดแก 

 
ลำดับ ชื่อรายวิชา คณะ/สาขาวิชา/กลุมวิชา/หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
1 คม. 121 ชีวเคมี กลุมวิชาวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน สังกัดฝายวิชาการ 

2 ชว. 114 จุลชวีวิทยาและปรสิตวิทยา กลุมวิชาวทิยาศาสตรพ้ืนฐาน สงักัดฝายวิชาการ  
3 ชว. 221 กายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยา กลุมวิชาวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน สงักัดฝายวิชาการ  

 
13.2 รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนใหคณะ/ภาควิชาอ่ืน  

- ไมมีรายวิชาใดท่ีเปดสอนใหกับคณะ/ภาควิชาอ่ืน  
 

13.3 การบริหารจัดการ   
คณะพยาบาลศาสตรแมคคอรมิคมีการบรหิารจัดการการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
13.3.1  รายวิชาศึกษาท่ัวไป มีรองคณบดีฝายวิชาการประชุมรวมกับสำนักนวัตกรรมการสอนและ

ศึกษาท่ัวไปของมหาวิทยาลัย เก่ียวกับเนื้อหาและกระบวนการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป เพ่ือให
นักศึกษามีพ้ืนฐานความรูท่ีสอดคลองกับรายวิชาชีพ และวางแผนการจัดตารางเรียนเพ่ือไมใหมีความทับซอนกับ
รายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนโดยคณะฯ รวมท้ังการจัดอาจารยคุมสอบ และการติดตามผลการเรียนของนักศึกษา  

13.3.2  รายวิชาภาคทฤษฏี รองคณบดีฝายวิชาการจัดทำตารางสอนแตละภาคการศึกษา โดย
ประธานและรองประธานรายวิชาประชุมรวมกับผูสอน วางแผนการสอน และจัดทำ มคอ. 3 ตารางโครงสราง
แบบทดสอบ (Test blueprint) ใบงานและแบบประเมินผลการเรียนรู 

13.3.3 รายวิชาภาคปฏิบัติ ผูชวยคณบดีฝายการฝกปฏิบัติงานนักศึกษาจัดทำแผนการศึกษา
ประจำป โดยประธานและรองประธานรายวิชาประชุมรวมกันวางแผนการนิเทศ ประสานงานแหลงฝกปฏิบัติ และ
จัดทำ มคอ.4 และแบบประเมินผลการเรียนรู 

13.3.4 ประธานรายวิชาท้ังภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ นำเสนอ มคอ.3 มคอ.4 ตารางโครงสราง
แบบทดสอบ ใบงาน และแบบประเมินผล ตอคณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการคณะฯ เพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสม ความสอดคลอง ความถูกตอง และมีมติรับรอง 

13.3.5 รายวิชามีการดำเนินการจัดการเรียนการสอนและการฝกปฏิบัติงานตามแผนท่ีวางไว  
13.3.6 รองคณบดีฝายวิชาการและผูชวยคณบดีฝายการฝกปฏิบัติงานนักศึกษากำกับติดตามการ

จัดการเรียนการสอนและการนิเทศเปนระยะ 
13.3.7 รายวิชาภาคทฤษฏีจัดใหมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนโดยการสอบและ

กิจกรรมตามใบงาน 
13.3.8 รายวิชาภาคปฏิบัติจัดใหมีการประเมินโดยใชแบบประเมินการฝกปฏิบัติครอบคลุมผลลัพธ

การเรียนรูท้ัง 6 ดาน 
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13.3.9 รายวิชาจัดทำและนำเสนอ มคอ.5 มคอ.6 ผลการเรียนรู และการประเมินผลลัพธการเรียนรู 
ตอคณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการเพ่ือพิจารณาความถูกตอง และมีมติรับรอง 
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หมวดที ่2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 
1. ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร  

1.1 ปรัชญาหลักสูตร  
คณะพยาบาลศาสตรแมคคอรมิค มหาวิทยาลัยพายัพ ตั้งอยูบนรากฐานความเชื่อในองคพระเยซูคริสต  

ซ่ึงทรงเปนแบบอยางในการอุทิศตนเพ่ือชวยเหลือผูอ่ืน โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย และความมี
น้ำใจในการใหบริการแกสังคมเพ่ือใหเกิดการมีสุขภาพดี ทุกชวงวัย ยึดม่ันในหลัก “สัจจะ-บริการดวยน้ำใจ            
ไมลท่ีสอง”  

น้ำใจไมลท่ีสอง (The Spirit of the Second Mile) มาจากพระธรรมมัทธิว บทท่ี 5 ขอ 41 กลาวไววา  
 “หเลยไปกับเขาถึงสองไมลก็ใหนึ่งไมลเดินทางไปถาผูใดเกณฑทานให  (If anyone forces you to go one mile, 

go also the second mile)   ”โดยไมลท่ีหนึ่ง  (The first mile) หมายถึง การปฏิบัติหนาท่ีตามบทบาทหลักอยาง
เต็มความสามารถ ดวยความชื่นชมยินดี และไมลท่ีสอง (The second mile) หมายถึง การอุทิศตนในการปฏิบัติ
หนาท่ีนอกเหนือจากหนาท่ีหลักดวยน้ำใจท่ีพรอมจะชวยเหลือทุกเวลาและทุกสถานท่ีดวยความเต็มใจ และ
สอดคลองกับปณิธานของมหาวิทยาลัยพายัพ คือ “สัจจะ-บริการ” (Truth-Service) 

คณะพยาบาลศาสตรแมคคอรมิค เชื่อวาการท่ีมนุษยจะมีสุขภาวะยอมตองมีความสามารถในการรักษา
สมดุลของท้ังรางกาย จิตอารมณ สังคม และจิตวิญญาณไวได พยาบาลจึงตองมีความรูและความเขาใจในศาสตร
ทางการพยาบาล และศาสตรสาขาท่ีเก่ียวของ เพ่ือนำมาประยุกตใชในการใหพยาบาลแบบองครวม การดูแลสุขภาพ
ทุกชวงวัย และทุกสภาวะของสุขภาพ สามารถดูแลเพ่ือสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค ชวยเหลือฟนฟูสภาพรางกาย 
และลดความรุนแรงของโรค ตามสถานการณปญหาสุขภาพของประเทศท่ีพบบอยในทุกกลุมวัย โดยคำนึงถึงความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม นอกจากนี้คณะพยาบาลศาสตรแมคคอรมิค เชื่อวาบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณภาพ ตองมี
คุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย รับผิดชอบ มีจิตบริการ คำนึงถึงประโยชนสวนรวม เขาใจและดำรงตนอยูในสังคมพหุ
วัฒนธรรม มีจิตสำนึกของความเปนพลเมืองดท่ีีสรางสรรคประโยชนตอสังคม มีการพัฒนาทักษะท่ีจำเปนตอการเปน
พลเมืองของโลกดานการใชเทคโนโลยีดิจิทัล การสื่อสารภาษาสากล การพัฒนานวัตกรรม การมีภาวะผูนำ          
การทำงานเปนทีม มีศักยภาพในการพัฒนาและพ่ึงพาตนเองบนรากฐานภูมิปญญาไทย แสวงหาการเรียนรูอยาง
ตอเนื่อง รวมท้ังมีความรูและสมรรถนะของวิชาชีพตามมาตรฐานและจรรยาบรรณอันดีงาม เพ่ือนำพาประเทศสูการ
พัฒนาท่ียั่งยืนและทัดเทียมมาตรฐานสากล  
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1.2 ความสำคัญของหลักสูตร  
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 (สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2562) แผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) (สำนักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิสำนักนายกรัฐมนตรี, 2561) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) (สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ สำนักนายกรัฐมนตรี
, 2560) และมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 
2561) มุงเนนการพัฒนาบุคคลใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู ทักษะท่ีจำเปน และ
ทักษะศตวรรษท่ี 21 มีคุณธรรมจริยธรรม เคารพกฎหมาย มีภาวะผูนำ เขาใจสังคมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต 
สามารถปรับเปลี่ยนตนเองเพ่ือรองรับสังคมโลกท่ีจะเปลี่ยนแปลงในอนาคต รูรักษคุณคาความเปนไทยและรูบริบท
สากล โดยมุงหวังใหการจัดการศึกษาเปนการศึกษาตลอดชีวิต สรางวิถีการเรียนรูของคนไทยใหเปนสังคมแหงการ
เรียนรูสูการรวมกันสรางสรรคนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม สอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน (Sustainable Development Goals (SDGs)) (สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ สำนัก
นายกรัฐมนตรี , 2564) คือ การพัฒนาท่ีสมดุลกันใน 3 เสาหลักของมิติความยั่ งยืน  (Three Pillars of 
Sustainability) คือ สังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอม โดยในมิติทางสังคม เปาหมายท่ี 3: การมีสุขภาพและความ
เปนอยูท่ีดี (Good Health And Well-Being) คือ การสรางหลักประกันวาคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและสงเสริมสวัสดิ
ภาพสำหรับทุกคนในทุกวัย (Ensure healthy lives and promote well-being for all at all ages)   

คณะพยาบาลศาสตรแมคคอรมิค มหาวิทยาลัยพายัพ จัดทำหลักสูตรท่ีสอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร ท่ีมุงเนนการปฏิบัติวิชาชีพการพยาบาล การดูแลสุขภาพและอนามัยของประชาชน     
ดวยความเอาใจใส เอ้ืออาทร โดยใชศาสตรและศิลปทางการพยาบาล การผดุงครรภ ศาสตรท่ีเก่ียวของ และหลักฐานเชิง
ประจักษ เพ่ือใหการพยาบาลองครวมแกบุคคล ครอบครัว และชุมชน ในทุกมิติ ทุกภาวะสุขภาพ และทุกชวงชีวิต        
โดยคำนึงถึงความแตกตางทางสังคม วัฒนธรรม และเศรษฐกิจ ของผูรับบริการ รวมท้ังการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
ความกาวหนาของศาสตรทางการพยาบาล ศาสตรท่ีเก่ียวของ และเทคโนโลยีทางการแพทย รวมถึงเทคโนโลยีสารสนเทศ   
ท่ีตอบสนองความตองการของผูท่ีมีสุขภาพดี ผูท่ีมีภาวะเสี่ยง และเจ็บปวย ในการสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรค     
การรักษาเบื้องตน และการฟนฟูสภาพ โดยยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพ และสัจจะ-บริการ ดวยน้ำใจไมลท่ีสอง 
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1.3 วัตถุประสงคของหลักสูตร (Program Education Objectives: PEOs)  
เพ่ือพัฒนาผูเรียนให :  
1.  มีความรู ความเขาใจ และทักษะในการปฏิบตัิการพยาบาลและการผดุงครรภแกประชาชนทุกกลุม

วัยท่ีมีสุขภาพดี มีภาวะเสี่ยง มีปญหาสุขภาพกายและจิตสังคม ใชกระบวนการพยาบาลแบบองครวม โดยคำนึงถึง
ความแตกตางทางสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ และยึดม่ันสัจจะ-บริการดวยน้ำใจไมลท่ีสอง  

2.  มีความสามารถคนควาและวิเคราะหสถานการณทางสุขภาพของบุคคล ครอบครัว ชุมชน และ
สังคม เพ่ือออกแบบบริการการพยาบาลและการผดุงครรภ การจัดการทางพยาบาล และดิจิทัลทางการพยาบาล 
เปนนักออกแบบนวัตกรรมการพยาบาล โดยใชกระบวนการพยาบาล กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ          
โดยบูรณาการความรู ผลงานวิจัย หลักฐานเชิงประจักษ ทักษะวิเคราะหเชิงตัวเลข และเทคโนโลยีสารสนเทศ  

3.  มีความสามารถในการสรางสัมพันธภาพเชิงวิชาชีพ การทำงานเปนทีม การใชภาษาในการ
ติดตอสื่อสาร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการพยาบาล การผดุงครรภ และการบำบัด  

4.  มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย มีความสามารถในการปกปองสิทธิ 
สนับสนุนความเปนธรรม บนพ้ืนฐานของกฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ เปนพลเมืองดีในระบบประชาธิปไตย       
มีความรักความภาคภูมิใจในความเปนไทย 

5.  มีภาวะผูนำ การเปนผูประกอบการ มีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต และมีจิตบริการในการพัฒนา
สุขภาพและสังคม  
 

1.4 ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง (Program Learning Outcomes: PLOs)  
เม่ือส้ินสุดการเรียนการสอนบัณฑิตเกิดผลลัพธการเรียนรู ดังนี้ 
1. มีความรู ความเขาใจ ประยุกตใชความรูทางศาสตรการพยาบาล การผดุงครรภ และศาสตรท่ี

เก่ียวของกับการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ ในการดูแลประชาชนทุกกลุมวัยท่ีมีสุขภาพดี มีภาวะเสี่ยง 
ไดรับภัยพิบัติ มีปญหาสุขภาพกายและจิตสังคม การเลี้ยงลูกดวยนมแม การดูแลแบบประคับประคอง โดยใช
กระบวนการพยาบาลแบบองครวม การใชยาอยางสมเหตุผล คำนึงถึงความปลอดภัย ความแตกตางทางสังคม 
วัฒนธรรม เศรษฐกิจ และยึดม่ันสัจจะ-บริการดวยน้ำใจไมลท่ีสอง  

2. สามารถวิเคราะหสถานการณทางสุขภาพของบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคม เพ่ือการวาง
แผนการพยาบาล บูรณาการการพยาบาลและการผดุงครรภ โดยใชกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณในการ
จัดการทางการพยาบาล  

3. แสดงออกถึงการปกปองสิทธิและความเปนธรรม บนพ้ืนฐานของกฎหมาย และจริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

4. แสดงออกถึงภาวะผูนำ มีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต มีปฏิสัมพันธอยางสรางสรรคในการ
ปฏิบัติงาน ทักษะดานภาษาในการติดตอสื่อสาร ทำงานเปนทีม มีจิตบริการ 

5. มีทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลทางการพยาบาล  
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1.5 ความเช่ือมโยงระหวางวัตถุประสงคของหลักสูตรและผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
 

 ความสอดคลองของวัตถุประสงค (PEOs) และผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรท่ีคาดหวัง (PLOs) 

PLOs 
PEOs 

1 2 3 4 5 
1. มีความรู ความเขาใจ ประยุกตใชความรูทางศาสตรการพยาบาล 

การผดุงครรภ และศาสตรที่เก่ียวของกับการปฏิบัติการพยาบาล
และการผดุงครรภ ในการดูแลประชาชนทุกกลุมวัยที่มีสุขภาพดี 
มีภาวะเสี่ยง ไดรับภัยพิบัติ มีปญหาสุขภาพกายและจิตสังคม 
การเลี้ยงลูกดวยนมแม การดูแลแบบประคับประคอง โดยใช
กระบวนการพยาบาลแบบองครวม การใชยาอยางสมเหตุผล 
คำนึงถึงความปลอดภัย ความแตกตางทางสังคม วัฒนธรรม 
เศรษฐกิจ และยึดมั่นสัจจะ-บริการดวยน้ำใจไมลที่สอง 

     

2. สามารถวิเคราะหสถานการณทางสุขภาพของบุคคล ครอบครัว 
ชุมชน และสังคม เพื่อการวางแผนการพยาบาล บูรณาการการ
พยาบาลและการผดุงครรภ  โดยใชกระบวนการคิดอยางมี
วิจารณญาณในการจัดการทางการพยาบาล 

     

3. แสดงออกถึงการปกปองสิทธิและความเปนธรรม บนพื้นฐาน
ของกฎหมาย และจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 

     

4. แสดงออกถึงภาวะผูนำ มีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต  มี
ปฏิสัมพันธอยางสรางสรรคในการปฏิบัติงาน ทักษะดานภาษา
ในการติดตอสื่อสาร ทำงานเปนทีม มีจิตบริการ 

     

5. มีทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
และดิจิทัลทางการพยาบาล 
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1.6 ความเช่ือมโยงระหวางผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง (PLOs) และผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี (TQF)  
 

ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 

ผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับปริญญาตรี (TQF) 

คุณธรรม  
จริธรรม 

ความรู ทักษะ 
ทาง

ปญญา 

ทักษะ
ความ 

สัมพันธ
ระหวาง
บุคคล 

และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห
เชิงตัวเลข 
การส่ือสาร

และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ทักษะ 
การปฏิบัติ

เชิง
วิชาชีพ 

1. มีความรู ความเขาใจ ประยุกตใชความรูทางศาสตรการ
พยาบาล การผดุงครรภ และศาสตรที่ เก่ียวของกับการ
ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ ในการดูแลประชาชน
ทุกกลุมวัยที่มีสุขภาพดี มีภาวะเสี่ยง ไดรับภัยพิบัติ มีปญหา
สุขภาพกายและจิตสังคม การเลี้ยงลูกดวยนมแม การดูแล
แบบประคับประคอง โดยใชกระบวนการพยาบาลแบบองค
รวม การใชยาอยางสมเหตุผล คำนึงถึงความปลอดภัย ความ
แตกตางทางสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ และยึดมั่นสัจจะ-
บริการดวยน้ำใจไมลที่สอง 

      

2. สามารถวิ เคราะหสถานการณ ทางสุขภาพของบุคคล 
ครอบครัว ชุมชน และสังคม เพื่อการวางแผนการพยาบาล 
บู รณ าการการพ ยาบ าลและการผดุ งครรภ  โดย ใช
กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณในการจัดการทางการ
พยาบาล 

      

3. แสดงออกถึงการปกปองสิทธิและความเปนธรรม บนพื้นฐาน
ของกฎหมาย และจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 

      

4. แสดงออกถึงภาวะผูนำ มีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต มี
ปฏิสัมพันธอยางสรางสรรคในการปฏิบัติงาน ทักษะดาน
ภาษาในการติดตอสื่อสาร ทำงานเปนทีม มีจิตบริการ 

      

5. มีทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
และดิจิทัลทางการพยาบาล 

      

 



20 
 

2. แผนการพัฒนาปรับปรุง 
แผนการพัฒนาปรับปรุง กลยุทธ หลักฐาน/ ตัวบงชี ้

1. พัฒนาอาจารยดาน
ทักษะการจัดการสอน
แบบผสมผสาน 
(Blended Teaching) 
และการสอนใน
สถานการณจำลอง
เสมือนจริง
(Simulation-based 
learning) 

1. วางแผนการพัฒนาอาจารยดานทักษะการสอน
แบบผสมผสานและการสอนในสถานการณ
จำลองเสมือนจริง  

2. สงเสริมใหอาจารยเขารวมประชุม สัมมนา อบรม
เชิงปฏิบัติการ ในดานการสอนแบบผสมผสานและ
การสอนในสถานการณจำลองเสมือนจริง 

3. จัดโครงพัฒนาศักยภาพอาจารยดานการจัดการ
เรียนการสอน/ การผลิตบณัฑิต 

4. จัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรูและ
สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการสอนแบบผสมผสาน
และการสอนในสถานการณจำลองเสมือนจริง 

5. จัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู/ถอดบทเรียน 
เทคนิคการสอนแบบผสมผสานและการสอนใน
สถานการณจำลองเสมือนจริง 

6. ติดตามผลการนำองคความรูดานการสอนแบบ
ผสมผสานและการสอนในสถานการณจำลอง
เสมือนจริงไปปฏิบัติจริง 

7. ติดตามผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน
ของอาจารยโดยนักศึกษา  

1. รอยละ 100 ของอาจารย ได รับ
การพัฒนาทักษะการสอนแบบ
ผสมผสาน และ/หรือ ทักษะการ
ส อ น ใน ส ถ า น ก า ร ณ จ ำ ล อ ง     
เสมือนจริง 

2. พัฒนาผูเรียนใหมีจิต
บริการโดยยึดหลัก
สัจจะ-บริการดวยนำ้ใจ
ไมลที่สอง ตามอัต
ลักษณของคณะ
พยาบาลศาสตรแมค
คอรมิค 

1. กำหนดอัตลักษณ “สัจจะ-บริการดวยน้ำใจไมล
ที่สอง” ไวในวัตถุประสงคของหลักสูตรและ
ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนในดานคุณธรรม 
จริยธรรม และดานทักษะเชิงวิชาชีพ 

2. กำหนดและกำกับติดตามกระบวน การจัดการ
เรียนการสอนภาคปฏิบัติที่ เนนใหเกิดสัจจะ-
บริการดวยน้ำใจไมลที่สอง  

3. กำหนดใหผูเรียนไดเขารวมโครงการสืบสาน
ความมีคุณคาน้ำใจไมลที่สอง  

4. จัดกิจกรรมที่ผูเรียนมีโอกาสไดแสดงความมีจิต
อาสาอยางตอเนื่อง 

5. จัดใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมการบริการวิชาการ
สูสังคมของสถาบัน 

1. จำนวนรายวิชาในกลุ มวิ ชาชีพ
ภ าคท ฤษ ฎี  14 รายวิ ช า  แล ะ
ภาคปฏิบัติ 14 รายวิชาที่มีการเรียน
การสอนที่แสดงถึงการพัฒนาผูเรียน
ใหมีจิตบริการ โดยยึดหลักสัจจะ-
บริการดวยน้ำใจไมลที่สอง 

2. ผู เรียนทุกคนไดเขารวมโครงการ/
กิจกรรมสืบสานคุณคาน้ำใจไมลที่
สอง อยางนอย 1 คร้ังตอปการศึกษา 

3. จำนวนกิจกรรมที่ปลูกฝงการมีจิต
อาสาและความมีน้ำใจไมลที่ สอง 
อยางนอย 2 กิจกรรมตอปการศึกษา 

4. จำนวนกิจกรรมบริการวิชาการสู
สังคมที่มีผูเรียนเขารวม อยางนอย 
1 กิจกรรมตอปการศึกษา 
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หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา  
1.1 ระบบ 

ระบบการจัดการศึกษาเปนระบบทวิภาค โดยหนึ่งปการศึกษามีภาคการศึกษาบังคับ 2 ภาค คือ ภาค
การศึกษาท่ี 1 และภาคการศึกษาท่ี 2  หนึ่งภาคการศึกษามีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห โดยในแต
ละปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ ระยะเวลาการศึกษาเต็มเวลา 4 ป และจะสำเร็จการศึกษาไดใน 
8 ภาคการศึกษาปกติ ไมเกิน 8 ปการศึกษา โดยกำหนดเวลาและหนวยกิต ดังนี้  

ภาคทฤษฎี  ใช เวลาในการสอน ไมนอยกวา 15 ชั่วโมง การศึกษาดวยตนเอง 30 ชั่วโมงตอ  
ภาคการศึกษาปกติ มีคาเทากับ 1 หนวยกิต  

ภาคทดลอง  ใชเวลาฝกปฏิบัติทดลองไมนอยกวา 30 ชั่วโมง การศึกษาดวยตนเอง 15 ชั่วโมงตอ 
ภาคการศึกษาปกติ มีคาเทากับ 1 หนวยกิต  

ภาคปฏบิัติ  ใชเวลาฝกภาคปฏิบัติการพยาบาลไมนอยกวา 45 ชั่วโมง การศึกษาดวยตนเอง 15 ชั่วโมง 
ตอภาคการศึกษาปกติ มีคาเทากับ 1 หนวยกิต 

 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน  
ภาคฤดูรอนซ่ึงเปนภาคการศึกษาไมบังคับ มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 5 สัปดาห แตเพ่ิมชั่วโมงให

เทากับภาคการศึกษาปกติ 
  มีภาคฤดูรอน จำนวน 3 ภาค  
  ไมมีภาคฤดูรอน แตอาจจัดใหมีการเรียนการสอนตามความจำเปน 
  ไมมีภาคฤดูรอน 

 
1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 

ไมมีการจัดการศึกษาระบบอ่ืน ท่ีตองเทียบเคียงระบบทวิภาค 
 

2. การดำเนนิการหลักสูตร  
2.1 วัน - เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน 

2.1.1 ระยะเวลาการศึกษา 
ภาคการศึกษา ระยะเวลาตามปฏิทิน (โดยประมาณ) เวลาสัปดาห 

ภาคการศึกษาท่ี 1 มิถุนายน - ตุลาคม 15 
ภาคการศึกษาท่ี 2 พฤศจิกายน - มีนาคม 15 

ภาคฤดูรอน  เมษายน - พฤษภาคม 10 
 
 
 
 
 
 
 
 



22 
 

 
2.1.2 วัน-เวลา 

     วัน–เวลาราชการปกติ 
     นอกวัน–เวลาราชการ 

วัน–เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน 
-  วิชาภาคทฤษฎี เรียนวันจันทรถึงวันศุกร เวลา 08.00-17.00 น. 
-  วิชาภาคปฏิบัติ ฝกปฏิบัติวันจันทรถึงวันอาทิตย ตามตารางฝกปฏบิัติงานของแตละรายวิชา 

เวรเชา เวลา 08.00 – 16.00 น. 
เวรบาย เวลา 16.00 – 24.00 น.  
เวรดึก เวลา  24.00 – 08.00 น. 

 หมายเหตุ ฝกปฏิบัติสัปดาหละไมเกิน 35 ชั่วโมง ตามเกณฑของสภาการพยาบาล 
 
2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา  

2.2.1 คุณสมบัติของผูสมัครเขาศึกษา แบงออกเปน 
ก) คุณสมบัติท่ัวไป 
 สำเร็จการศึกษาไมต่ำกวามัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญท่ีเนนวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตร (ไมรับเทียบเทา) 
 ตามเกณฑมาตรฐาน คือ เปนผูสำเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือ

เทียบเทา หรืออนุปริญญา 

 เปนผูมีความประพฤติดี 
 เปนผูมีสุขภาพสมบูรณท้ังรางกายและจิตใจ ไมมีความผิดปกติ โรคประจำตัว  
 หรือความพิการ อันเปนอุปสรรคตอการเรียนและการฝกปฏิบัติการพยาบาล 

ข) คุณสมบัติเฉพาะทาง 
 ในกรณีเปนนักศึกษาตางชาติ ตองมีทักษะการใชภาษาไทยท้ังดานการฟง พูด อาน และ

เขียน โดยผานการทดสอบตามเกณฑของมหาวิทยาลัย 
 มีเกณฑคุณสมบัติเฉพาะ (เชน เฉพาะนักบริหาร เฉพาะขาราชการ เปนตน) (โปรดระบ)ุ 

2.2.2 การคัดเลือกผูเขาศึกษา 
 คัดเลือกตามระบบและเกณฑของมหาวิทยาลัยพายัพ เปนผูดำเนินการคัดเลือกเอง 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 
 

2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 
2.3.1 นักศึกษามีปญหาดานทักษะการใชภาษาอังกฤษท้ังการเรียนในหองเรียนและการศึกษาจากตำรา

เรียนท่ีเปนภาษาอังกฤษ 
2.3.2 นักศึกษามีปญหาการปรับตัวจากการเรียนในระดับมัธยมศึกษามาเปนการเรียนในระดับ 

อุดมศึกษา ท่ีมีรูปแบบแตกตางจากเดิม นักศึกษาตองรับผิดชอบตนเองมากข้ึน รวมท้ังมีกิจกรรมท้ังการเรียนในชั้น
เรียนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร ท่ีนักศึกษาตองสามารถบริหารเวลาใหเหมาะสม 

2.3.3 นักศึกษามีขอจำกัดดานคาเลาเรียน และคาธรรมเนียมการศึกษา  
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2.4 กลยุทธในการดำเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจำกัดของนักศึกษาในขอ 2.3 

2.4.1 กลยุทธ จัดโปรแกรมการปรับพ้ืนฐานภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมความพรอมกอนเขาเรียน 
 ตัวบงช้ี นักศึกษาแรกเขาผานเกณฑการวัดผลของโปรแกรมการปรับพ้ืนฐาน 
  ภาษาอังกฤษรอยละ 100 
2.4.2 กลยุทธ จัดโปรแกรมการเตรียมความพรอมเพ่ือเขาศึกษาในหลักสูตร และจัดระบบ 
  อาจารยท่ีปรึกษา โดยมีการดูแลอยางใกลชิดจากอาจารย 
 ตัวบงช้ี 1) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปท่ี 1 ท่ีเขารวมโปรแกรมการเตรียม

ความพรอมเพ่ือเขาศึกษาในหลักสูตร และระบบอาจารยท่ีปรึกษา ไมนอยกวา 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

  2) นักศึกษาชั้นปท่ี 1 สามารถปรับตัวเขากับการเรียนในระดับอุดมศึกษาอยูใน
ระดับดีถึงดีมาก ไมนอยกวารอยละ 80 

2.4.3 กลยุทธ 1) มหาวิทยาลัยพิจารณาใหนักศึกษาแบงชำระคาเลาเรียน และคาธรรมเนียม
การศึกษาเปนงวดตามความเหมาะสมรายกรณี  
2) จัดสรรกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) และกองทุนเงินกูยืมเพ่ือ
การศึกษาท่ีผูกกับรายไดในอนาคต (กรอ.) ตามขอกำหนดของกองทุนฯ 
3) จัดสรรทุนการศึกษาท่ัวไปของมหาวิทยาลัยสำหรับชั้นปท่ี 1 เชน ทุนศิษยเกา
และผู มีอุปการคุณ ทุนการศึกษาแกบุตรศิษยาภิบาลสังกัดสภาคริสจักรใน
ประเทศไทย ทุนจากสมาคมพยาบาลแมคคอรมิค เปนตน 

 ตัวบงช้ี 1) การคงอยูของนักศึกษาชัน้ปท่ี 1 ไมนอยกวารอยละ 90 
   

 



24 
 

2.5 แผนการรับนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป  
 

จำนวนนักศึกษา 
จำนวนนักศึกษาแตละปการศึกษา  

2565 2566 2567 2568 2569 

ชั้นปท่ี 1 140 140 140 140 140 

ชั้นปท่ี 2 - 140 140 140 140 

ชั้นปท่ี 3 - - 140 140 140 

ชัน้ปท่ี 4 - - - 140 140 

รวม 140 280 420 560 700 

คาดวาจะสำเร็จการศึกษา - - - 140 140 

 
2.6 งบประมาณตามแผน  

2.6.1 งบประมาณรายรับ (หนวย บาท) 
 

รายละเอียดรายรับ ปงบประมาณ 
2565 2566 2567 2568 2569 

คาเลาเรียน  3,876,000.00   7,364,400.00   10,594,400.00   13,824,400.00   13,824,400.00  
คาบำรุงการศึกษา  720,000.00   1,368,000.00   1,968,000.00   2,568,000.00   2,568,000.00  
คาธรรมเนียม  132,000.00   240,000.00   340,000.00   440,000.00   440,000.00  
คาเบ็ดเตล็ด  255,000.00   260,400.00   265,400.00   270,400.00   270,400.00  

รวมรายรับ  4,983,000.00   9,232,800.00  13,167,800.00  17,102,800.00 17,102,800.00  
 

2.6.2 งบประมาณรายจาย (หนวย บาท) 
 

หมวด ปงบประมาณ 
2565 2566 2567 2568 2569 

ก. งบดำเนินการ      
1. คาเงินเดือน  3,009,400.00   3,009,400.00   3,009,400.00   3,009,400.00   3,009,400.00  
2. คาเงินประจำตำแหนง  144,000.00   144,000.00   144,000.00   144,000.00   144,000.00  
3. คาตอบแทน  126,000.00   126,000.00   126,000.00   126,000.00   126,000.00  
4. คางานบริหารท่ัวไป 
4.1 ดานการบริหาร 507,000.00 507,000.00 507,000.00 507,000.00 507,000.00 
4.2 ดานการวิจัย 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 
4.3 ดานบริการวิชาการ 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 
4.4 ดานทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม 
8,000.00 

 
8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 

5. คาการบริการ
นักศึกษา (งบกิจกรรม) 

 307,440.00   614,880.00   922,320.00   1,229,760.00   1,229,760.00  

6. คาสวัสดิการ  
(คารักษาพยาบาล) 

 81,840.00   81,840.00   81,840.00   81,840.00   81,840.00  

7. คาวิชาการ  20,800.00   20,800.00   20,800.00   20,800.00   20,800.00  
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หมวด ปงบประมาณ 
2565 2566 2567 2568 2569 

(งบสัมมนา) 
รวม (ก)  4,409,480.00   4,716,920.00   5,024,360.00   5,331,800.00   5,331,800.00  

ข. งบลงทุน      
1. คาวัสดุสำนักงานและ

คาบำรุงรักษา 
 32,780.00   32,780.00   32,780.00   32,780.00   32,780.00  

2. คาทรัพยสินตาง ๆ  55,480.00   55,480.00   55,480.00   55,480.00   55,480.00  
รวม (ข)  88,260.00   88,260.00   88,260.00   88,260.00   88,260.00  

รวม (ก) + (ข)  4,497,740.00   4,805,180.00   5,112,620.00   5,420,060.00   5,420,060.00  
จำนวนนักศึกษา* 140 280 420 560 560 
คาใชจายตอหัวนักศึกษา  32,126.71   17,161.36   12,172.90   9,678.68   9,678.68  
* หมายเหตุ  จำนวนนักศึกษารวมหลักสูตรเกาและหลักสูตรปรับปรุง  

 
2.7 ระบบการจัดการศึกษา  

 แบบชั้นเรยีน 
 แบบทางไกลผานสื่อสิ่งพิมพเปนหลัก   
 แบบทางไกลผานสื่อแพรภาพและเสยีงเปนหลัก  
 แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกสเปนสื่อหลัก (E-Learning)  
 แบบทางไกลทางอินเตอรเน็ต  
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 

 
2.8 การเทียบโอนหนวยกิตรายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย  

มหาวทิยาลัยพายัพรับโอนนักศึกษาจากสถาบันอ่ืน เพ่ือเขาศึกษาในหลักสูตรตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
โดยปฏิบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยพายัพ เรื่อง หลักเกณฑการเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาตรี พุทธศักราช 
2557 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (เอกสารภาคผนวก ก) 
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3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน  
3.1 หลักสูตร   

3.1.1 จำนวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตร 128 หนวยกิต  
3.1.2 โครงสรางหลักสูตร  

3.1.2.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 30 หนวยกิต  
3.1.2.2 หมวดวิชาเฉพาะ 92 หนวยกิต   

1) กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 21 หนวยกิต  
2)  กลุมวิชาชีพ  71  หนวยกิต  

- ภาคทฤษฎี  35  หนวยกิต 
- ภาคปฏิบัติ  36 หนวยกิต 

3.1.2.3 หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หนวยกิต ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 
3.1.3 รายวิชาในหลักสูตร  

3.1.3.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 30 หนวยกิต 
1)  กลุมสาระการบมเพาะคุณธรรม จริยธรรม 

นักศึกษาตองศึกษารายวิชาในกลุมสาระการบมเพาะคุณธรรม จริยธรรม        
จำนวน 6 หนวยกิต 

รายวิชาบังคับ จำนวน 3 หนวยกิต 
ศท. 181 สัจจะและบริการ     3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 181 TRUTH AND SERVICE) 
รายวิชาเลือก จำนวน 3 หนวยกิต 
ศท. 182 พลเมือง ธรรมาภิบาล กับสันติภาพ   3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 182 CITIZENSHIP GOOD GOVERNANCE AND PEACE) 
ศท. 1801 คริสตจริยธรรมเก่ียวกับเพศ    3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 1801 CHRISTIAN SEXUAL ETHICS) 
ศท. 1802 กฎหมายในชีวิตประจำวัน    3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 1802 LAWS IN EVERYDAY LIFE) 

2) กลุมสาระการเรียนรูตลอดชีวิต 
นักศึกษาตองศึกษารายวิชาในกลุมสาระการเรียนรูตลอดชีวิต จำนวน 6 หนวยกิต 

รายวิชาบังคับ จำนวน 3 หนวยกิต 
ศท. 192 การคิดแบบองครวม     3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 192 HOLISTIC THINKING) 
รายวิชาเลือก จำนวน 3 หนวยกิต 
ศท. 191 สุขภาพดี นิวนอรมัล     3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 191 NEW NORMAL HEALTHINESS) 
ศท. 193 การวิเคราะหและการตัดสินใจ    3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 193 ANALYSIS AND DECISION MAKING) 
ศท. 1901 จิตวิทยากับชีวิตประจำวัน    3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 1901 PSYCHOLOGY FOR DAILY LIFE) 
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ศท. 1902 อาหารเพ่ือสุขภาพและความงาม   3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 1902 FOOD FOR HEALTH AND BEAUTY) 

3) กลุมสาระกาวทันโลก 
นักศึกษาตองศึกษารายวิชากลุมสาระกาวทันโลก จำนวน 6 หนวยกิต 

รายวิชาบังคับ จำนวน 3 หนวยกิต 
ศท. 144 เทคโนโลยีสีเขียว     3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 144 GREEN TECHNOLOGY) 
รายวิชาเลือก จำนวน 3 หนวยกิต 
ศท. 1401 การเปนผูประกอบการในศตวรรษท่ี 21   3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 1401 ENTREPRENEURSHIP IN 21st CENTURY) 
ศท. 1402 ปญญาประดิษฐในชีวิตประจำวัน   3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 1402 ARTIFICIAL INTELLIGENCE IN DAILY LIFE) 
ศท. 1403 รูทันเทคโนโลยีดิจิทัล     3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 1403 DIGITAL TECHNOLOGY LITERACY) 
ศท. 1404 การบริหารความม่ังค่ังโดยหุนและสินทรัพยดิจิทัล 3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 1404 WEALTH MANAGEMENT BY STOCK AND DIGITAL ASSETS) 
ศท. 1405 เทคโนโลยีดนตรีสำหรับบุคคลท่ัวไป   3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 1405 MUSIC TECHNOLOGY FOR NON-MUSICIANS) 
ศท. 1406 ความเปนพลเมืองดิจิทัล    3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 1406 DIGITAL CITIZENSHIP) 

4) กลุมสาระภาษาเพ่ือการส่ือสาร 
นักศึกษาตองศึกษารายวิชาในกลุมสาระภาษาเพ่ือการสื่อสาร จำนวน 12 หนวยกิต 

รายวิชาบังคับ จำนวน 9 หนวยกิต 
ศท. 127 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารในยุคดิจิทัล   3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 127 THAI FOR COMMUNICATION IN THE DIGITAL AGE) 
ศท. 138 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในสังคมพหุวัฒนธรรม 3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 138 ENGLISH FOR COMMUNICATION IN MULTICULTURAL SOCIETIES) 
ศท. 139 การฟงและการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 139 LISTENING AND SPEAKING ENGLISH FOR COMMUNICATION) 
 
รายวิชาเลือก จำนวน 3 หนวยกิต 
ศท. 137 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเขียนและการนำเสนอเชิงวิชาการ 3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 137 ACADEMIC WRITHING AND PRESENTATION SKILLS) 
ศท. 231 ภาษาอังกฤษเพ่ืออาชีพ    3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 231 ENGLISH FOR CAREER) 
ศท. 1501 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจำวัน  3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 1501 CHINESE FOR DAILY COMMUNICATION) 
ศท. 1601 ภาษาญี่ปุนเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจำวัน  3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 1601 JAPANESE FOR DAILY COMMUNICATION) 
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ศท. 173 ภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจำวัน  3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 173 KOREAN FOR DAILY COMMUNICATION) 
 
3.1.3.2 หมวดวิชาเฉพาะ 92 หนวยกิต 

1) กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 21 หนวยกิต 
คม. 121 ชีวเคมี      2 (1-2-3) หนวยกิต 
(CH 121 BIOCHEMISTRY) 
ชว. 114 จุลชวีวิทยาและปรสิตวิทยา    2 (1-2-3) หนวยกิต 
(BI 114 MICROBIOLOGY AND PARASITOLOGY) 
ชว. 211 กายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยา    4 (3-2-7) หนวยกิต 
(BI 211 HUMAN ANATOMY AND PHYSIOLOGY) 
พบ. 111 พยาธิสรีรวิทยาทางการพยาบาล   3 (2-2-5) หนวยกิต 
(SN 111 PATHOPHYSIOLOGY IN NURSING) 
พบ. 112 หลักเภสัชวิทยาในการปฏิบัติการพยาบาล  3 (2-2-5) หนวยกิต 
(SN 112 PHARMACOLOGY IN NURSING PRACTICE) 
พบ. 214 ภาษาอังกฤษสำหรับวิชาชีพพยาบาล    3 (2-2-5) หนวยกิต 
(SN 214 ENGLISH FOR NURSING PROFESSION) 
พบ. 215 ดิจิทัลทางการพยาบาล    2 (1-2-3) หนวยกิต 
(SN 215 DIGITAL IN NURSING) 
พบ. 216 วิทยาการระบาด     2 (2-0-4) หนวยกิต 
(SN 216 EPIDEMIOLOGY) 
 

2) กลุมวิชาชีพ 71 หนวยกิต 
2.1) ภาคทฤษฎี 35 หนวยกิต 

พบ. 172 บทนำสูการปฏิบัติการพยาบาล    3 (1-4-4) หนวยกิต 
(SN 172 INTRODUCTION TO NURSING PRACTICE) 
พบ. 173 วิชาชีพการพยาบาล     2 (2-0-4) หนวยกิต 
(SN 173 NURSING PROFESSION) 
พบ. 252 การพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 1   3 (2-2-5) หนวยกิต 
(SN 252 ADULT AND GERONTOLOGICAL NURSING I) 
พบ. 253 การพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 2   2 (1-2-3) หนวยกิต 
(SN 253 ADULT AND GERONTOLOGICAL NURSING II) 
พบ. 272 กฎหมายและจริยธรรมทางการพยาบาลและการผดุงครรภ  2 (2-0-4) หนวยกิต 
(SN 272 LAW AND ETHICS IN NURSING AND MIDWIFERY) 
พบ. 274 การวิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาล   2 (1-2-3) หนวยกิต 
(SN 274 NURSING RESEARCH AND INOVATION) 
พบ. 321 การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ  3 (2-2-5) หนวยกิต 
(SN 321 MATERNAL - NEWBORN NURSING AND MIDWIFERY)   
พบ. 322 การผดุงครรภ      3 (3-0-6) หนวยกิต 
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(SN 322 MIDWIFERY) 
พบ. 331 สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช   3 (2-2-5) หนวยกิต 
(SN 331 MENTAL HEALTH AND PSYCHIATRIC NURSING)  
พบ. 341 การพยาบาลเด็กและวัยรุน    3 (2-2-5) หนวยกิต 
(SN 341 CHILD AND ADOLESCENT NURSING) 
พบ. 351 การพยาบาลผูสูงอายุ     3 (2-2-5) หนวยกิต 
(SN 351 GERONTOLOGICAL NURSING) 
พบ. 361 การพยาบาลสุขภาพชุมชน    2 (1-2-3) หนวยกิต 
(SN 361 COMMUNITY HEALTH NURSING) 
พบ. 461 การรักษาเบื้องตนสำหรับพยาบาล   2 (1-2-3) หนวยกิต 
(SN 461 PRIMARY MEDICAL CARE FOR NURSES) 
พบ. 474 ภาวะผูนำและการจัดการทางการพยาบาล  2 (1-2-3) หนวยกิต 
(SN 474 LEADERSHIP AND NURSING MANAGEMENT)   
 

2.2) ภาคปฏบัิติ 36 หนวยกิต 
พบ. 190 ปฏิบัติพ้ืนฐานทางการพยาบาล    3 (0-9-3) หนวยกิต 
(SN 190 FUNDAMENTAL NURSING PRACTICUM) 
พบ. 290 ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานในระยะเฉียบพลันและวิกฤต 3 (0-9-3) หนวยกิต 
(SN 290 FUNDAMENTAL NURSING PRACTICUM FOR  
ACUTE AND CRITICAL PATIENTS)  
พบ. 291 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 1   2 (0-6-2) หนวยกิต 
(SN 291 ADULT AND GERONTOLOGICAL NURSING PRACTICUM I) 
พบ. 390 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 2   2 (0-6-2) หนวยกิต 
(SN 390 ADULT AND GERONTOLOGICAL NURSING PRACTICUM II) 
พบ. 391 ปฏบิัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช  3 (0-9-3) หนวยกิต 
(SN 391 MENTAL HEALTH AND PSYCHIATRIC NURSING PRACTICUM)  
พบ. 392 ปฏบิัติการพยาบาลเด็กและวัยรุน   3 (0-9-3) หนวยกิต 
(SN 392 CHILD AND ADOLESCENT NURSING PRACTICUM) 
พบ. 393 ปฏิบัติการพยาบาลผูสูงอายุ    2 (0-6-2) หนวยกิต 
(SN 393 GERONTOLOGICAL NURSING PRACTICUM) 
พบ. 491 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ 4 (0-12-4) หนวยกิต 
(SN 491 MATERNAL - NEWBORN NURSING AND MIDWIFERY PRACTICUM) 
พบ. 492 ปฏิบัติการผดุงครรภ     2 (0-6-2) หนวยกิต 
(SN 492 MIDWIFERY PRACTICUM) 
พบ. 493 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพชุมชน   3 (0-9-3) หนวยกิต 
(SN 493 COMMUNITY HEALTH NURSING PRACTICUM) 
พบ. 494 ปฏิบัติการรักษาเบื้องตนสำหรับพยาบาล  2 (0-6-2) หนวยกิต 
(SN 494 PRIMARY MEDICAL CARE PRACITCUM FOR NURSES) 
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พบ. 495 ปฏบิัติการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล   2 (0-6-2) หนวยกิต 
(SN 495 NURSING QUALITY DEVELOPMENT PRACTICUM) 
พบ. 496 ปฏิบัติการจัดการสุขภาพในระดับปฐมภูมิ  2 (0-6-2) หนวยกิต 
(SN 496 HEALTH MANAGEMENT IN PRIMARY CARE PRACTICUM) 
พบ. 497 ปฏิบัติการจัดการสุขภาพในคลนิิก   3 (0-9-3) หนวยกิต 
(SN 497 HEALTH MANAGEMENT IN CLINICAL CARE PRACTICUM) 
 
3.1.3.3 หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

นักศึกษาเลือกเรียนรายวิชาท่ีเปดสอนในคณะพยาบาลศาสตรแมคคอรมิค และ/หรือ
รายวิชาใด ๆ ท่ีเปดสอนในมหาวิทยาลัยพายัพ ระดับปริญญาตรี ซ่ึงเห็นวาเปนประโยชนตอวิชาชีพ ไมนอยกวา     
6 หนวยกิต รายวิชาเลือกท่ีเปดสอนโดยคณะพยาบาลศาสตรแมคคอรมิค มีดังนี้ 

พบ. 281 วิถีสุขภาพทางเลือก     3 (2-2-5) หนวยกิต 
(SN 281 ALTERNATIVE HEALTH CARE) 
พบ. 282 การคิดเชิงออกแบบและการสรางสรรคนวัตกรรม  3 (2-2-5) หนวยกิต 

ภาพลสุขรดูแกา  
(SN 282 DESIGN THINKING AND CREATING INNOVATION IN HEALTH CARE) 
พบ. 283 การเปนผูประกอบการทางสุขภาพ   3 (2-2-5) หนวยกิต 
(SN 283 INTRODUCTION TO HEALTH CARE ENTREPRENEURSHIP) 
 
3.1.3.4 ความหมายของรหัสประจำรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนโดยคณะพยาบาลศาสตร

แมคคอรมิค 
ตัวอักษร  
พบ. หมายถึง  วิชาชีพทางการพยาบาล 
ตัวเลขตัวท่ีหนึ่ง 
1 หมายถึง  วิชาชั้นปท่ี 1 
2 หมายถึง  วิชาชั้นปท่ี 2 
3 หมายถึง  วิชาชั้นปท่ี 3 
4 หมายถึง  วิชาชั้นปท่ี 4 
ตัวเลขตัวท่ีสอง 
1 หมายถึง  กลุมรายวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 
2 หมายถึง  กลุมรายวชิาการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ 
3 หมายถึง  กลุมรายวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
4 หมายถึง  กลุมรายวิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุน 
5 หมายถึง  กลุมรายวิชาการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 
6 หมายถึง  กลุมรายวิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน 
7 หมายถึง  กลุมรายวิชาสารัตถะ 
8 หมายถึง  กลุมรายวิชาเลือกเสรี 
9 หมายถึง  กลุมรายวิชาฝกปฏิบัติ 
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ตัวเลขตัวท่ีสาม 
 หมายถึง  การเรียงลำดับรายวิชาท่ีจะเรียนกอนหลังในกลุมรายวิชา  

  
3.1.3.5 รหัสแสดงจำนวนหนวยกิตประจำรายวิชา กำหนดเปนตัวเลขดังนี้  
ตัวเลขหนาวงเล็บ  หมายถึง  จำนวนหนวยกิตรวมของรายวิชา  
ตัวเลขแรกในวงเล็บ  หมายถึง  จำนวนชั่วโมงของภาคทฤษฎี  
ตัวเลขท่ีสองในวงเล็บ  หมายถึง  จำนวนชั่วโมงภาคทดลองในหองปฏิบัติการตอสัปดาห 

หรือจำนวนชั่วโมงภาคปฏิบัติการพยาบาลในคลินิกหรือ
ชุมชนตอสัปดาห  

ตัวเลขท่ีสามในวงเล็บ  หมายถึง  จำนวนชั่วโมงของการศึกษาดวยตนเองในรายวิชานั้น  
ตัวอยาง 2 (1–2–3)  หมายถึง  รายวิชานั้นมีจำนวนหนวยกิต 2 หนวยกิต  

ภาคทฤษฎี  1 ชั่วโมง/ สัปดาห  
ภาคทดลองในหองปฏิบัติการ  2 ชั่วโมง/ สัปดาห  
การศึกษาดวยตนเอง  3 ชั่วโมง/ สัปดาห 
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3.1.4 แผนการศึกษา 
ปท่ี รหัสวิชา ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต รหัสวิชา (ขภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต 
1 ศท. 181 สัจจะและบริการ 3 (3-0-6) ศท. xxx รายวิชากลุมสาระการบมเพาะคุณธรรม จริยธรรม 3 (3-0-6) 

ศท. 192 การคิดแบบองครวม 3 (3-0-6) ศท. xxx รายวิชากลุมสาระการเรียนรูตลอดชีวิต 3 (3-0-6) 
ศท. 127 ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสารในยุคดิจิทัล 3 (3-0-6) ชว. 114 จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา 2 (1-2-3) 
ศท. 138 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารในสังคมพหุวัฒนธรรม 3 (3-0-6) พบ. 111 พยาธิสรีรวิทยาทางการพยาบาล 3 (2-2-5) 
คม. 121 ชีวเคมี 2 (1-2-3) พบ. 112 หลักเภสัชวิทยาในการปฏิบัติการพยาบาล  3 (2-2-5) 
ชว. 211 กายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยา 4 (3-2-7) พบ. 172 บทนำสูการปฏิบัติการพยาบาล 3 (1-4-4) 

   พบ. 173 วิชาชีพการพยาบาล 2 (2-0-4) 

รวม 
18 

(16-4-34) 
รวม 

19 
(14-10-33) 

ภาค
ฤดู
รอน 

พบ. 190 ปฏิบัติพ้ืนฐานทางการพยาบาล  3 (0-9-3) 

รวม 3 (0-9-3) 

2 ศท. 139 การฟงและการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 3 (3-0-6) ศท. xxx รายวิชากลุมสาระกาวทันโลก 3 (3-0-6) 
ศท. 144 เทคโนโลยีสีเขียว 3 (3-0-6) ศท. xxx รายวิชากลุมสาระภาษาเพ่ือการส่ือสาร 3 (3-0-6) 
พบ. 272 กฎหมายและจริยธรรมทางการพยาบาลและการผดุงครรภ 2 (2-0-4) พบ. 214 ภาษาอังกฤษสำหรับวิชาชีพพยาบาล 3 (2-2-5) 
พบ. 274 การวิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาล  2 (1-2-3) พบ. 215 ดิจิทัลทางการพยาบาล 2 (1-2-3) 
พบ. 252 การพยาบาลผูใหญและผูสูงอาย ุ1 3 (2-2-5) พบ. 216 วิทยาการระบาด 2 (2-0-4) 
พบ. 290 ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานในระยะเฉียบพลันและวิกฤต 3 (0-9-3) พบ. 253 การพยาบาลผูใหญและผูสูงอาย ุ2 2 (1-2-3) 

   พบ. 291 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอาย ุ1 2 (0-6-2) 

รวม 
16 

(11-13-27) 
 

รวม 
17 

(12-12-29) 

ภาค
ฤดู
รอน 

พบ. xxx เลือกเสร ี 3 (2-2-5) 

พบ. xxx เลือกเสร ี 3 (2-2-5) 

          รวม 6 (4-4-10) 

3 พบ. 321 การพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ 3 (2-2-5) พบ. 322 การผดุงครรภ 3 (3-0-6) 
พบ. 331 สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 3 (2-2-5) พบ. 351 การพยาบาลผูสูงอาย ุ 3 (2-2-5) 

พบ. 341 การพยาบาลเด็กและวัยรุน 3 (2-2-5) พบ. 391 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 3 (0-9-3) 
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ปท่ี รหัสวิชา ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต รหัสวิชา (ขภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต 

พบ. 361 การพยาบาลสุขภาพชุมชน 2 (1-2-3) พบ. 392 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุน 3 (0-9-3) 
พบ. 390 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอาย ุ2 2 (0-6-2)    

รวม 
13 

(7-14-20) 
รวม 

21  
(5-20-17) 

ภาค
ฤดู
รอน 

พบ. 393 ปฏิบัติการพยาบาลผูสูงอาย ุ 2 (0-6-2) 

รวม 2 (0-6-2) 

4 
  

พบ. 461 การรักษาเบ้ืองตนสำหรับพยาบาล 2 (1-2-3) พบ. 492 ปฏิบัติการผดุงครรภ 2 (0-6-2) 
พบ. 474 ภาวะผูนำและการจัดการทางการพยาบาล 2 (1-2-3) พบ. 494 ปฏิบัติการรักษาเบ้ืองตนสำหรับพยาบาล 2 (0-6-2) 
พบ. 491 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ  4 (0-12-4) พบ. 495 ปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 2 (0-6-2) 
พบ. 493 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพชุมชน 3 (0-9-3) พบ. 496 ปฏิบัติการจัดการสุขภาพในระดับปฐมภมิู 2 (0-6-2) 

   พบ. 497 ปฏิบัติการจัดการสุขภาพในคลินิก 3 (0-9-3) 

รวม 
11 

(2-25-13) 
รวม 

11 
(0-33-11) 
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3.1.5 คำอธิบายรายวิชา 
1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  

1.1 กลุมสาระการบมเพาะคุณธรรม จริยธรรม จำนวน 6 หนวยกิต 
ศท. 181 สัจจะและบริการ       3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 181 TRUTH AND SERVICE) 

ประวัติความเปนมาของมหาวิทยาลัยพายัพ การแสวงหาความจริงเก่ียวกับการดำเนินชีวิตของตนเอง 
การพัฒนาบุคลิกนิสัยใหมีจิตสาธารณะ ตระหนักในการรับใชผูอ่ืน ชุมชนและสังคม ตามหลักจริยธรรม คุณธรรม 
การมีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือนำมาประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 

 
ศท. 182 พลเมือง ธรรมาภิบาล กับสันติภาพ     3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 182 CITIZENSHIP GOOD GOVERMANCE AND PEACE) 

บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของการเปนพลเมืองท่ีมีคุณคาของสังคมไทย สังคมโลก และสังคมดิจิทัล 
(การเปนพลเมืองดิจิทัล) การตอตานการทุจริต และการนำหลักธรรมาภิบาลไปใชในการดำเนินชีวิตเพ่ือการอยู
รวมกันอยางสันติ 
 
ศท. 1801 คริสตจริยธรรมเก่ียวกับเพศ      3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 1801 CHRISTIAN SEXUAL ETHICS) 

หลักคริสตจริยธรรมเรื่องเพศ การวางตัวกับเพ่ือนตางเพศ การคบเพ่ือนตางเพศ และเพศสัมพันธ พรอมท้ัง
กรณีศึกษาท่ีอยูบนพ้ืนฐานหลักคำสอนของพระคริสตธรรมคัมภีร และเหมาะสมกับบริบทสังคมไทยในปจจุบัน 
 
ศท. 1802 กฎหมายในชวีิตประจำวัน      3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 1802 LAWS IN EVERYDAY LIFE) 

สิทธิ หนาท่ี และเสรีภาพข้ันพ้ืนฐานของบุคคลตามกฎหมาย ความรู พ้ืนฐานเก่ียวกับบุคคล ทรัพย 
ครอบครัว มรดก และสัญญาท่ีเก่ียวของในชีวิตประจำวัน กระบวนการยุติธรรมของไทย รวมถึงกฎหมายอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวของกับชีวิตประจำวัน 

 
1.2 กลุมสาระการเรียนรูตลอดชีวิต จำนวน 6 หนวยกิต 

ศท. 191 สุขภาพดี นิวนอรมัล       3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 191 NEW NORMAL HEALTHINESS) 

แนวคิดความรอบรูดานสุขภาพเพ่ือปองกันโรคไมติดตอเรื้อรัง โรคอุบัติใหม การรูเทาทันสื่อและสารสนเทศ
ดานสุขภาพ การตัดสินใจเลือกปฏิบัติพฤติกรรมสุขภาพท่ีถูกตอง โภชนาการท่ีดี การออกกำลังกาย การบริหาร
อารมณ การปฐมพยาบาลและการกูชีพข้ันพ้ืนฐาน 

 
 

ศท. 192 การคิดแบบองครวม       3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 192 HOLISTIC THINKING) 

แนวคิดการคิดแบบองครวม วิธีการเรียนรูและการแสวงหาความรูดวยตนเองอยางมีคุณธรรมและมีความ
รับผิดชอบจากแหลงความรูหรือสารสนเทศท่ีหลากหลาย การคิดวิเคราะห การคิดแกไขปญหา การคิดอยางมี
วิจารณญาณ การคิดสรางสรรค การออกแบบความคิดสำหรับนวัตกรรม การคิดแบบองครวมเก่ียวกับประเด็น 
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ทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม คุณธรรม จริยธรรม สิ่งแวดลอม และการเรียนรูจากประสบการณจริงท่ี
เชื่อมโยงกัน 
 
ศท. 193 การวิเคราะหและการตัดสินใจ      3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 193 ANALYSIS AND DECISION MAKING) 

ขอมูลกับการตัดสินใจ การวิเคราะหขอมูลทางสถิติเพ่ือการตัดสินใจ การวิเคราะหขอมูลโดยใชหลักตรรกะ 
การวิเคราะหการตัดสินใจ และการประยุกตใชเพ่ือแกปญหาในชีวิตประจำวัน 
 
ศท. 1901 จิตวิทยากับชวีิตประจำวัน      3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 1901 PSYCHOLOGY FOR DAILY LIFE) 

ความรูเบื้องตนทางจิตวิทยา การเห็นคุณคาในตนเอง ความแตกตางระหวางบุคคล การเขาใจตนเองและ
ผู อ่ืน กรอบความคิดแบบเติบโต ความฉลาดทางดานอารมณ ความฉลาดในการแกไขปญหา การวิเคราะห
ปฏิสัมพันธระหวางบุคคล การจัดการความเครียด การจัดการความขัดแยง การปรับตัวทางสังคม 
 
ศท. 1902 อาหารเพ่ือสุขภาพและความงาม      3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 1902 FOOD FOR HEALTH AND BEAUTY) 

ความสำคัญของอาหารเพ่ือสุขภาพและความงาม ประเภทของอาหารและเครื่องดื่มเพ่ือสุขภาพและ 
ความงาม อาหารสุขภาพในชีวิตประจำวัน ผลิตภัณฑเสริมอาหารท่ีเหมาะสมสำหรับแตละชวงวัยและแตละเพศ 
กฎหมายท่ีเก่ียวของและการพิจารณาสื่อโฆษณาผลิตภัณฑเพ่ือสุขภาพและความงาม แนวโนมอาหารเพ่ือสุขภาพ
และความงาม 
 

1.3 กลุมสาระกาวทันโลก จำนวน 6 หนวยกิต 
ศท. 144 เทคโนโลยีสเีขียว       3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 144 GREEN TECHNOLOGY) 

แนวคิด หลักการ และวิธีการของเทคโนโลยีสีเขียว การประยุกตใชเทคโนโลยีสีเขียว พลังงานสีเขียวและ
เทคโนโลยีพลังงานจากของเสีย การพัฒนาอยางยั่งยืนดวยเทคโนโลยีสีเขียว ผลิตภาพสีเขียวคารบอนเครดิตและ
รอยเทาคารบอน ระบบการจัดการสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน มาตรฐานการจัดการดานสิ่งแวดลอมและการจัดการ
สำนักงานสีเขียว 
 
ศท. 1401 การเปนผูประกอบการในศตวรรษท่ี 21     3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 1401 ENTREPRENEURSHIP IN 21st CENTURY) 

พ้ืนฐานของธุรกิจประเภทตาง ๆ การวิเคราะหโอกาสและการพัฒนาแนวคิดธุรกิจ โมเดลทางธุรกิจ 
การตลาด การบริหารทรัพยากรมนุษย และกฎระเบียบการคาระหวางประเทศ การเงินและความสามารถในการทำ
กำไรของผูประกอบการ และการเปนผูประกอบการรานคาออนไลน หลักการและแนวคิดเก่ียวกับการคาออนไลน 
ตลาดออนไลน ภาษีท่ีเก่ียวของกับการคาออนไลน จริยธรรมและกฏหมายท่ีเก่ียวของ 
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ศท. 1402 ปญญาประดิษฐในชีวิตประจำวัน      3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 1402 ARTIFICIAL INTELLIGENCE IN DAILY LIFE) 

หลักการพ้ืนฐานของปญญาประดิษฐ ศาสตรท่ีเก่ียวของกับปญญาประดิษฐ การประยุกตใชปญญาประดิษฐ
ในชีวิตประจำวัน วิเคราะหการทำงานของ AI ในชีวิตประจำวัน อนาคตของปญญาประดิษฐ 
 
ศท. 1403 รูทันเทคโนโลยีดิจิทัล       3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 1403 DIGITAL TECHNOLOGY LITERACY) 

การใช การเขาใจ การสรางและการเขาถึงเทคโนโลยีดิจิทัล ดิจิทัลทรานสฟอรเมชันกับการปรับตัวยุคดิจิทัล 
การเขาใจปญญาประดิษฐ ขอมูลขนาดใหญ บล็อกเชน การประยุกตใชเครื่องมือเพ่ือนำเสนอสารสนเทศในรูปแบบ
อินโฟกราฟก การทำงานรวมกันผานระบบออนไลน และระบบคลาวด การรักษาความปลอดภัยของขอมูล 
การสำรองขอมูล และจริยธรรมการใชคอมพิวเตอร 
 
ศท. 1404 การบรหิารความม่ังค่ังโดยหุนและสินทรัพยดิจิทัล    3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 1404 WEALTH MANAGEMENT BY STOCK AND DIGITAL ASSETS) 

ประวัติความเปนมา ความหมาย และประเภทของหุน สินทรัพยดิจิทัล การประยุกตใชสินทรัพยดิจิทัลใน
ปจจุบัน การลงทุนและความเสี่ยง การซ้ือขายและลงทุนในหุน และสินทรัพยดิจิทัลอยางงาย จริยธรรมในการลงทุน 

 
ศท. 1405 เทคโนโลยีดนตรีสำหรับบุคคลท่ัวไป     3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 1405 MUSIC TECHNOLOGY FOR NON-MUSICIANS) 

การใชแอปพลิเคชันท่ีนิยมในสมัยปจจุบันผลิตผลงานทางดนตรีอยางงาย และสามารถนำเสนอผลงานตอ
สาธารณะชนไดอยางสรางสรรค 
 
ศท. 1406 ความเปนพลเมืองดิจิทัล      3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 1406 DIGITAL CITIZENSHIP) 

พลเมืองดิจิทัล การรูเทาทันสื่อในยุคดิจิทัล ความรับผิดชอบตอตนเอง และสังคมในการใชเทคโนโลยี 
ความรูเก่ียวกับสื่อและสารสนเทศ จริยธรรม และการมีสวนรวมทางสังคมและการเมืองอยางเหมาะสม 
 

1.4 กลุมสาระภาษาเพ่ือการส่ือสาร จำนวน 12 หนวยกิต 
ศท. 127 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารในยุคดิจิทัล     3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 127 THAI FOR COMMUNICATION IN THE DIGITAL AGE) 

การพัฒนาทักษะการใชภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร ดานการฟง การพูดเสนอผลงาน การอาน การเขียน  
โดยเนนการจับใจความสำคัญและการวิเคราะหเพ่ือใชในชีวิตประจำวันไดอยางถูกตองและเหมาะสมในยุคดิจิทัล 

 
ศท. 137 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเขียนและการนำเสนอเชิงวิชาการ   3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 137 ACADEMIC WRITHING AND PRESENTATION SKILLS) 

การใชคำศัพท รูปแบบและสำนวนภาษาสำหรับการเขียนเชิงวิชาการ หรือการเขียนรายงาน และการฝก
การนำเสนอท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ 
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ศท. 138 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในสังคมพหุวัฒนธรรม    3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 138 ENGLISH FOR COMMUNICATION IN MULTICULTURAL SOCIETIES) 

การฝกและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือสื่อสาร และเขาใจความหลากหลายทางวัฒนธรรมในสังคม 
 

ศท. 139 การฟงและการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร    3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 139 LISTENING AND SPEAKING ENGLISH FOR COMMUNICATION) 

การฝกทักษะการฟงและการพูดภาษาอังกฤษในสถานการณตางๆ การอภิปราย การตีความและวิเคราะห
ขอความจากการสนทนา การนำเสนอขอมูลจากแหลงตาง ๆ 
 
ศท. 231 ภาษาอังกฤษเพ่ืออาชีพ       3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 231 ENGLISH FOR CAREER) 

การใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน ภาษาอังกฤษในท่ีทำงาน การอาน การเขียนและการสนทนาใน
บริบทของงานประเภทตาง ๆ 
 
ศท. 1501 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจำวัน     3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 1501 CHINESE FOR DAILY COMMUNICATION) 

การสนทนาภาษาจีนระดับเบื้องตนในชีวิตประจำวันดานชีวิตความเปนอยู ครอบครัว สังคม และวัฒนธรรม
ของประเทศจีน 

 
ศท. 1601 ภาษาญี่ปุนเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจำวัน    3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 1601 JAPANESE FOR DAILY COMMUNICATION) 

ไวยากรณภาษาญี่ปุน ทักษะการฟง ทักษะการพูด การสื่อสารภาษาญี่ปุนเบื้องตนสำหรับการใช
ชีวิตประจำวัน และสังคมวัฒนธรรมญี่ปุน 
ศท. 173 ภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจำวัน    3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 173 KOREAN FOR DAILY COMMUNICATION) 

ไวยากรณภาษาเกาหลี ทักษะการฟง ทักษะการพูด การสื่อสารภาษาเกาหลีเบื้องตนสำหรับการใช
ชวีิตประจำวัน และสังคมวัฒนธรรมเกาหลี 

 

2. หมวดวิชาเฉพาะ 
2.1 กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ จำนวน 21 หนวยกิต  

คม. 121 ชีวเคมี         2 (1-2-3) หนวยกิต 
(CH 121 BIOCHEMISTRY) 

โครงสราง สมบัติทางกายภาพ ทางเคมี เมแทบอลิซึมของสารชีวโมเลกุล พันธุศาสตรและความกาวหนา
ทางเทคโนโลยีดานพันธุศาสตร และการประยุกตความรูทางชีวเคมีตอวิชาชีพพยาบาล 

 

ชว.114 จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา      2 (1-2-3) หนวยกิต 
(BI 114 MICROBIOLOGY AND PARASITOLOGY) 

รูปราง ลักษณะ การเจริญ การแพรกระจาย และการดื้อยาของจุลินทรยีและปรสิต การกอโรค อาการและ
การตอบสนองของภูมิคุมกันของรางกายตอจุลินทรียและปรสติ และความปลอดภัยทางชีวภาพ 
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ชว. 211 กายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยา      4 (3-2-7) หนวยกิต 
(BI 211 HUMAN ANATOMY AND PHYSIOLOGY) 

โครงสรางทางมหกายวิภาคศาสตร และจุลกายวิภาคศาสตร สรีรวิทยาการทำหนาท่ีของระบบตาง ๆ 
ในรางกาย ระบบเนื้อเยื่อ ระบบโครงรางและกลามเนื้อ ระบบประสาทและอวัยวะรับความรูสึก ระบบหัวใจและ 
การไหลเวียนโลหิต ระบบหายใจ ระบบขับถายปสสาวะ สมดุลน้ำและอิเล็กโทรไลต ระบบทางเดินอาหาร  
ระบบตอมไรทอ และระบบสืบพันธุ  

 

พบ. 111 พยาธิสรีรวิทยาทางการพยาบาล      3 (2-2-5) หนวยกิต 
(SN 111 PATHOPHYSIOLOGY IN NURSING) 

สาเหตุ กลไกทางพยาธิสรีรวิทยา การประเมินการตอบสนองของรางกาย ตามความผิดปกติของอวัยวะและ
ระบบรางกาย 

 

พบ. 112 หลักเภสัชวิทยาในการปฏิบัติการพยาบาล     3 (2-2-5) หนวยกิต 
(SN 112 PHARMACOLOGY IN NURSING PRACTICE) 

ความรูพ้ืนฐานและหลักท่ัวไปทางเภสัชวิทยา การใชยาอยางสมเหตุผล หลักการการบริหารยาของพยาบาล 
การบริหารยาท่ีออกฤทธิ์ตอระบบของรางกาย ประเภท กลไกการออกฤทธิ์ ฤทธิ์ทางเภสัชวิทยา การนำใชในทาง
คลินิก ขนาด ผลขางเคียง ขอควรระวัง คำแนะนำในการใชยา และความรูเบื้องตนเก่ียวกับสมุนไพรไทย  

 
พบ. 214 ภาษาอังกฤษสำหรับวิชาชีพพยาบาล     3 (2-2-5) หนวยกิต 
(SN 214 ENGLISH FOR NURSING PROFESSION) 

ทักษะภาษาอังกฤษดานการฟง พูด อาน เขียน เชิงวิชาการดานพยาบาลศาสตร การติดตอสื่อสาร 
เชิงวิชาชีพระหวางบุคลากรในทีมสุขภาพและผูรับบริการ 

 

พบ. 215 ดิจิทัลทางการพยาบาล       2 (1-2-3) หนวยกิต 
(SN 215 DIGITAL IN NURSING) 
  แนวคิดดิจิทัล สารสนเทศทางสุขภาพและการพยาบาล แหลงและขอมูลสารสนเทศเพ่ือการคนควา  
การเลือกแหลงขอมูล การประเมินคุณภาพ การประมวลและการวิเคราะห การออกแบบ และจัดทำฐานขอมูล 
ขนาดเล็กในการพยาบาล กฎหมายท่ีเก่ียวของกับขอมูลขาวสาร จริยธรรมในการใชและการเผยแพรดิจิทัลและ
สารสนเทศทางสุขภาพ 
 
พบ. 216 วิทยาการระบาด       2 (2-0-4) หนวยกิต 
(SN 216 EPIDEMIOLOGY) 

แนวคิดทางวิทยาการระบาด ป จจัยการเกิดโรค  การวัดผลลัพธด านสุขภาพและการเกิดโรค  
การใชสารสนเทศภมิูศาสตรในงานสาธารณสุข การศึกษาทางวิทยาการระบาด ชีวสถิติ การสอบสวนโรคและการเฝา
ระวังทางสาธารณสุข การใชวิทยาการระบาดในการปองกันและควบคุมปญหาสุขภาพ 
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2.2 กลุมวิชาชีพ จำนวน 71 หนวยกิต 
2.2.1 รายวิชาภาคทฤษฎี จำนวน 35 หนวยกิต 

พบ. 172 บทนำสูการปฏิบัติการพยาบาล      3 (1-4-4) หนวยกิต 
(SN 172 INTRODUCTION TO NURSING PRACTICE) 
  หลักการในการปฏิบัติการพยาบาล การสื่อสารขอมูลสุขภาพ จิตวิทยาพัฒนาการ กระบวนการ
เปลี่ยนแปลงตามชวงวัย การรวบรวมขอมูล หลักฐานเชิงประจักษ การตัดสินทางคลินิก กระบวนการพยาบาลอยาง
เปนองครวม การสรางเสริมสุขภาพ ความรูเบื้องตนทางโภชนาการ ในผูปวยเรื้อรังและผูมีภาวะพ่ึงพิงท่ีตองการการ
ดูแลกิจวัตรประจำวันข้ันพ้ืนฐานตามความสามารถในการทำหนาท่ีของรางกาย  
 
พบ. 173 วิชาชีพการพยาบาล       2 (2-0-4) หนวยกิต 
(SN 173 NURSING PROFESSION) 

ปรัชญาการพยาบาล แนวคิด ทฤษฎีการพยาบาล จริยศาสตรและจริยธรรม องคความรูของวิชาชีพ ความเปน
วิชาชีพ คุณลักษณะของวิชาชีพ ความเปนเอกสิทธิ์ของวิชาชีพ วิวัฒนาการของวิชาชีพพยาบาล บทบาทหนาท่ีของ
องคกรวิชาชีพ ผูนำวิชาชีพกับการพัฒนาสุขภาพประชาชน การใหบริการสุขภาพตามบทบาทพยาบาล การปฏิบัติงาน
รวมกับทีมสหวิชาชีพ เพ่ือดูแลสุขภาพประชาชนในระบบสุขภาพ   

 
พบ. 252 การพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 1      3 (2-2-5) หนวยกิต 
(SN 252 ADULT AND GERONTOLOGICAL NURSING I) 

หลักการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุทางอายุรศาสตรและศัลยศาสตร การสงเสริมสุขภาพ การประเมิน
ติดตามภาวะสุขภาพ การเฝาระวังภาวะแทรกซอน การฟนฟูและปองกันการกลับเปนซ้ำ  โดยใชกระบวนการ
พยาบาล ท้ังในระยะเฉียบพลัน วิกฤต และเรื้อรัง ในระบบหัวใจและหลอดเลือด ระบบโลหิต ระบบภูมิคุมกันและ
การติดเชื้อ ระบบตอมไรทอ ระบบทางเดินอาหารและการขับถาย และระบบทางเดินปสสาวะ ภาวะเสียสมดุลน้ำ
และเกลือแร ภาวะช็อก ภาวะบาดเจ็บ ภาวะฉุกเฉิน สาธารณภัย และภัยพิบัติ ความเจ็บปวด การใชยาอยางสม
เหตุผล การนำหลักฐานเชิงประจักษมาใชในการพยาบาล โดยคำนึงถึงความปลอดภัย สิทธิผูปวย จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ  

 
พบ. 253 การพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 2      2 (1-2-3) หนวยกิต 
(SN 253 ADULT AND GERONTOLOGICAL NURSING II) 

หลักการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ การสงเสริมสุขภาพ การประเมินติดตามภาวะสุขภาพ การเฝาระวัง
ภาวะแทรกซอน การฟนฟูและปองกันการกลับเปนซ้ำ โดยใชกระบวนการพยาบาลทางอายุรศาสตรและศัลยศาสตร 
ท้ังในระยะเฉียบพลัน วิกฤต และเรื้อรัง ในระบบทางเดินหายใจ ระบบประสาท ระบบกระดูกและกลามเนื้อ ระบบ
ผิวหนัง ระบบสืบพันธุ โรคทางนรีเวช โรคท่ีเก่ียวกับตา หู คอ จมูก โรคมะเร็ง การดูแลแบบประคับประคอง การใช
ยาอยางสมเหตุผล การนำหลักฐานเชิงประจักษมาใชในการพยาบาล โดยคำนึงถึงความปลอดภัย สิทธิผูปวย 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
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พบ. 272 กฎหมายและจริยธรรมทางการพยาบาลและการผดุงครรภ    2 (2-0-4) หนวยกิต 
(SN 272 LAW AND ETHICS IN NURSING AND MIDWIFERY) 

พระราชบัญญัติวิชาชีพทางการพยาบาลและการผดุงครรภ หลักกฎหมายท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพ  
การพยาบาลและการผดุงครรภ สิทธิผูปวย การพิทักษสิทธิผูปวย จรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาล แนวคิดและการ
ตัดสินเชิงจริยธรรม ประเด็นปญหาท่ีพบบอยทางดานกฎหมายและจริยธรรมทางการพยาบาลและการผดุงครรภ 
 
พบ. 274 การวิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาล     2 (1-2-3) หนวยกิต  
(SN 274 NURSING RESEARCH AND INOVATION) 
 แนวคิดพ้ืนฐานการวิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาล จริยธรรมการวิจัย กระบวนการวิจัย กระบวนการ
สรางและพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาล สถิติเบื้องตนในการวิจัย หลักการเลือกใชงานวิจัยและนวัตกรรม
ทางการพยาบาล  
 
พบ. 321 การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ    3 (2-2-5) หนวยกิต 
(SN 321 MATERNAL - NEWBORN NURSING AND MIDWIFERY) 

แนวคิด หลักการดานนโยบายสุขภาพท่ีเก่ียวของ การใหคำปรึกษากอนสมรส การวางแผนครอบครัว        
การต้ังครรภ กระบวนการคลอด การชวยคลอดปกติ การเลี้ยงลูกดวยนมแม การสงเสริมการมีสวนรวมของ
ครอบครัว บทบาทพยาบาล ผดุงครรภ การพยาบาลมารดา ทารก และครอบครัว โดยใชกระบวนการพยาบาลแบบ
องครวม ในระยะตั้งครรภ คลอด และหลังคลอดท่ีมีภาวะปกติ ภายใตขอบเขตของกฎหมาย จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ  

 
พบ. 322 การผดุงครรภ        3 (3-0-6) หนวยกิต 
(SN 322 MIDWIFERY) 

แนวคิด หลักการ ภาวะมีบุตรยาก ภาวะเสี่ยง ภาวะแทรกซอน และความผิดปกติในระยะตั้งครรภ คลอด 
และหลังคลอด การสงเสริมการมีสวนรวมของครอบครัว โดยใชกระบวนการพยาบาลแบบองครวม ในระยะตั้งครรภ 
คลอด หลังคลอด ทารกท่ีมีภาวะผิดปกติ และครอบครัว ภายใตขอบเขตของกฎหมาย จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

 
พบ. 331 สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช     3 (2-2-5) หนวยกิต 
(SN 331 MENTAL HEALTH AND PSYCHIATRIC NURSING) 

หลักการพ้ืนฐานของสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช การสงเสริมพัฒนาการสุขภาพจิตและปองกัน
ปญหาทางสุขภาพจิตและจิตเวชทุกชวงวัย แนวคิดทฤษฎีพัฒนาการทางปญญา จิตสังคม แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวกับ
การเจ็บปวยและการบำบัดทางจิต ทักษะการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสารเพ่ือการบำบัด การวิเคราะหและการ
ประยุกตใชหลักการพยาบาลแกบุคคลท่ีมีการเจ็บปวยทางจิตในระยะเฉียบพลันและเรื้อรัง การวางแผนจำหนายและ
การดูแลอยางตอเนื่องในชุมชน การใชกระบวนการพยาบาล สิทธิ กฎหมายท่ีเก่ียวของกับผูรับบริการทางสุขภาพจิต
และจิตเวช  
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พบ. 341 การพยาบาลเด็กและวัยรุน      3 (2-2-5) หนวยกิต 
(SN 341 CHILD AND ADOLESCENT NURSING) 

นโยบายสุขภาพ สิทธิเด็ก สถานการณสุขภาพเด็กของประเทศ การพยาบาลแบบองครวมตามแนวคิด
ครอบครัวเปนศูนยกลาง การประเมินและสงเสริมสุขภาพ การเจริญเติบโต พัฒนาการ และโภชนาการ การจัดการ
ความเจ็บปวด การปองกันอุบัติเหตุตามวัย การพยาบาลเด็กและวัยรุนท่ีมีความเจ็บปวยในภาวะวิกฤต เฉียบพลัน 
เรื้อรัง และระยะสุดทายดวยโรคท่ีพบบอย  

 
พบ. 351 การพยาบาลผูสูงอายุ       3 (2-2-5) หนวยกิต 
(SN 351 GERONTOLOGICAL NURSING) 
 สังคมสูงอายุ นโยบายและกฎหมายท่ีเก่ียวของ ทฤษฎีความสูงอายุ การเตรียมตัวเปนผูสูงอายุ การเปน
ผูสูงอายุ การสรางเสริมสุขภาพ การปรับสิ่งแวดลอม ทักษะการดูแลตามระดับภาวะพ่ึงพิง การพยาบาลกลุมอาการ
สูงอายแุละโรคเรื้อรัง การชะลอความเสื่อม การฟนฟูสุขภาพ การดูแลระยะยาวและระยะทายของชีวิต ความรอบรู
และการสื่อสารทางสุขภาพ การใชผลิตภัณฑทางสุขภาพและยาอยางสมเหตุผล ความปลอดภัยและจริยธรรมในการ
ดูแลผูสูงอายุ 
 
พบ. 361 การพยาบาลสุขภาพชุมชน      2 (1-2-3) หนวยกิต 
(SN 361 COMMUNITY HEALTH NURSING) 

แนวคิดการพยาบาลสุขภาพชุมชน การสาธารณสุขและระบบสุขภาพ นวัตกรรมสุขภาพ กระบวนการดูแล
สุขภาพชุมชน อนามัยโรงเรียน อาชีวอนามัย อนามัยสิ่งแวดลอม ทักษะการจัดการสุขภาพบุคคล ครอบครัว และ
กลุมคนตามสถานะสุขภาพในทุกชวงวัย 

 
พบ. 461 การรักษาเบื้องตนสำหรับพยาบาล     2 (1-2-3) หนวยกิต 
(SN 461 PRIMARY MEDICAL CARE FOR NURSES) 

การประเมินภาวะสุขภาพเพ่ือวินิจฉัยแยกโรค การรักษาเบื้องตนตามปญหาสุขภาพตามระบบของรางกาย 
การดูแลรักษาข้ันตน  เจ็บป วย ฉุกเฉิน  การใชยาอย างสมเหตุผล  การปฏิบั ติหั ตถการ และการส งต อ 
ตามขอบเขตของกฎหมาย จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
พบ. 474 ภาวะผูนำและการจัดการทางการพยาบาล     2 (1-2-3) หนวยกิต 
(SN 474 LEADERSHIP AND NURSING MANAGEMENT) 

ผูนำทางการพยาบาล การทำงานเปนทีม การใชสารสนเทศทางสุขภาพ ทักษะการจัดการทางการพยาบาล 
การจัดการทรัพยากร การประสานเครือขายและแหลงประโยชนทางการพยาบาล การพัฒนาคุณภาพทางการ
พยาบาล การเปนผูประกอบการ การติดตามและประเมินผลลัพธการจัดการสุขภาพในระดับปฐมภูมิและในคลินิก  

 
2.2.2 รายวิชาภาคปฏิบัติ จำนวน 36 หนวยกิต 

พบ. 190 ปฏิบัติพ้ืนฐานทางการพยาบาล      3 (0-9-3) หนวยกิต 
(SN 190 FUNDAMENTAL NURSING PRACTICUM)  

ปฏิบัติพ้ืนฐานทางการพยาบาลโดยใชกระบวนการพยาบาล การสงเสริมสุขภาพ ความปลอดภัยของผูปวย 
พยาบาล และสิ่งแวดลอม การสื่อสารเพ่ือการดูแลสุขภาพ การควบคุมและปองกันการแพรกระจายเชื้อ การดูแล       
สุขวิทยาสวนบุคคล การบำบัดรักษาทางการพยาบาล การใชยาอยางสมเหตุผล โดยบูรณาการความรูสูการปฏิบัติ 
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คำนึงถึงสิทธิของผูปวย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ความแตกตางทางสังคม วัฒนธรรม และยึดม่ันใน
สจัจะ-บริการดวยน้ำใจไมลท่ีสอง 
 
พบ. 290 ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานในระยะเฉียบพลันและวิกฤต   3 (0-9-3) หนวยกิต 
(SN 290 FUNDAMENTAL NURSING PRACTICUM FOR ACUTE AND CRITICAL PATIENTS) 

ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานโดยใชกระบวนการพยาบาลเพ่ือการดูแลสุขอนามัยและกิจวัตรประจำวันใน
ผูปวยท่ีมีปญหาระบบทางเดินหายใจ ระบบหัวใจหลอดเลือดและการไหลเวียนเลือด ระบบทางเดินอาหาร         
ระบบทางเดินปสสาวะ การติดเชื้อ ในระยะเฉียบพลันและวิกฤต การสื่อสารแลกเปลี่ยนขอมูลทางภาวะสุขภาพ    
การบริหารยาในโรงพยาบาล การรับใหมและจำหนายผูปวย การใชยาอยางสมเหตุผล โดยบูรณาการความรู 
หลักฐานเชิงประจักษ  คำนึงถึงความปลอดภัย สิทธิของผูปวย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ             
ความแตกตางทางสังคม วัฒนธรรม และยึดม่ันในสัจจะ-บริการดวยน้ำใจไมลท่ีสอง  

 

พบ. 291 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 1     2 (0-6-2) หนวยกิต 
(SN 291 ADULT AND GERONTOLOGICAL NURSING PRACTICUM I) 

ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุทางอายุรศาสตร การสงเสริมสุขภาพ การประเมินติดตามภาวะ
สุขภาพ การเฝาระวังภาวะแทรกซอน การฟนฟูและปองกันการกลับเปนซ้ำ โดยใชกระบวนการพยาบาล ในระยะ
เฉียบพลัน วิกฤต และเรื้อรัง ภาวะฉุกเฉิน ตามปญหาสุขภาพและโรคท่ีพบบอย โดยบูรณาการความรู หลักฐานเชิง
ประจักษ คำนงึถึงความปลอดภัย การใชยาอยางสมเหตุผล สิทธิของผูปวย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
ความแตกตางทางสังคม วัฒนธรรม และยึดม่ันในสัจจะ-บริการดวยน้ำใจไมลท่ีสอง 
 

พบ. 390 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 2     2 (0-6-2) หนวยกิต 
(SN 390 ADULT AND GERONTOLOGICAL NURSING PRACTICUM II) 

ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุทางศัลยศาสตร การสงเสริมสุขภาพ การประเมินติดตามภาวะ
สุขภาพ การเฝาระวังภาวะแทรกซอน การฟนฟูและปองกันการกลับเปนซ้ำ โดยใชกระบวนการพยาบาล ในระยะ
เฉียบพลัน วิกฤต และเรื้อรัง ภาวะฉุกเฉิน ตามปญหาสุขภาพและโรคท่ีพบบอย โดยบูรณาการความรู หลักฐานเชิง
ประจักษ คำนึงถึงความปลอดภัย การใชยาอยางสมเหตุผล สิทธิของผูปวย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
ความแตกตางทางสังคม วัฒนธรรม และยึดม่ันในสัจจะ-บริการดวยน้ำใจไมลท่ีสอง 

 
พบ. 391 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช     3 (0-9-3) หนวยกิต 
(SN 391 MENTAL HEALTH AND PSYCHIATRIC NURSING PRACTICUM)  

ปฏิบัติการสงเสริมสุขภาพจิต การปองกันการเจ็บปวยทางจิต ใชกระบวนการพยาบาลในการดูแลบุคคลท่ีมี
ความเจ็บปวยทางจิตทุกชวงวัย ในระยะเฉียบพลนั และระยะเรื้อรัง การวางแผนจำหนาย การดูแลตอเนื่อง และการ
ฟนฟูสมรรถภาพท้ังในคลินิกและชุมชน โดยบูรณาการความรู หลักฐานเชิงประจักษ การใชยาอยางสมเหตุผล 
คำนึงถึงความปลอดภัย สิทธิของผูปวย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ความแตกตางทางสังคม 
วัฒนธรรม และยึดม่ันในสัจจะ-บริการดวยน้ำใจไมลท่ีสอง 
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พบ. 392 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุน      3 (0-9-3) หนวยกิต 
(SN 392 CHILD AND ADOLESCENT NURSING PRACTICUM) 

ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุนสุขภาพดี กลุมเสี่ยง การประเมินและสงเสริมสุขภาพ การเจริญเติบโต 
พัฒนาการ โภชนาการ โดยใชกระบวนการพยาบาลอยางเปนองครวม ดูแลตอเนื่องตามแนวคิดครอบครัวเปน
ศูนยกลาง ในเด็กและวัยรุนท่ีมีความเจ็บปวยโรคท่ีพบบอย ในภาวะวิกฤต เฉียบพลัน และเรื้อรัง โดยบูรณาการ
ความรู หลักฐานเชิงประจักษ การใชยาอยางสมเหตุผล คำนึงถึงความปลอดภัย สิทธิของผูปวย คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ ความแตกตางทางสังคม วัฒนธรรม และยึดม่ันในสัจจะ-บริการดวยน้ำใจไมลท่ีสอง  

 
พบ. 393 ปฏิบัติการพยาบาลผูสูงอายุ      2 (0-6-2) หนวยกิต 
(SN 393 GERONTOLOGICAL NURSING PRACTICUM) 

ปฏิบัติการพยาบาลผูสูงอายุโดยใชกระบวนการพยาบาลเพ่ือเตรียมการรองรับสังคมสูงอายุ สรางเสริม
สุขภาพ ชะลอความเสื่อม ปรับสิ่งแวดลอม การพยาบาลกลุมอาการสูงอายุและโรคเรื้อรัง ฟนฟูสุขภาพ ใชผลิตภัณฑ
ทางสุขภาพและยาอยางสมเหตุผล จัดการดูแลตามระดับภาวะพ่ึงพิง ดูแลระยะยาวหรือระยะทายของชีวิต โดย
บูรณาการความรู หลักฐานเชิงประจักษ คำนึงถึงความปลอดภัย สิทธิของผูปวย คุณธรรม จริยธรรม ความแตกตาง
ทางสังคม วัฒนธรรม และยึดม่ันในสัจจะ-บริการดวยน้ำใจไมลท่ีสอง 

 
พบ. 491 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ   4 (0-12-4) หนวยกิต 
(SN 491 MATERNAL - NEWBORN NURSING AND MIDWIFERY PRACTICUM) 

ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ โดยนำกระบวนการพยาบาลมาใชในการดูแลสุขภาพ
มารดา ทารก และครอบครัว ท่ีมีภาวะปกติแบบองครวม ในระยะกอนสมรส ระยะตั้งครรภ คลอด และหลังคลอด 
การสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแม การสงเสริมสัมพันธภาพ การปรับตัว โดยบูรณาการความรู หลักฐาน             
เชิงประจักษ การใชยาอยางสมเหตุผล คำนึงถึงความปลอดภัย สิทธิของผูปวย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ ความแตกตางทางสังคม วัฒนธรรม และยึดม่ันในสัจจะ-บริการดวยน้ำใจไมลท่ีสอง 

 

พบ. 492 ปฏิบัติการผดุงครรภ       2 (0-6-2) หนวยกิต 
(SN 492 MIDWIFERY PRACTICUM) 

ปฏิบัติการพยาบาลผดุงครรภ โดยนำกระบวนการพยาบาลแบบองครวมมาใชในการดูแลสุขภาพมารดา 
และทารกท่ีมีภาวะผิดปกติ ภาวะเสี่ยงอันตราย และความผิดปกติในระยะตั้งครรภ คลอด และหลังคลอด             
การสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแม การสรางสัมพันธภาพ การปรับตัว และการมีสวนรวมของครอบครัว โดยบูรณา
การความรู หลักฐานเชิงประจักษ การใชยาอยางสมเหตุผล คำนึงถึงความปลอดภัย สิทธิของผูปวย คุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ความแตกตางทางสังคม วัฒนธรรม และยึดม่ันในสจัจะ-บริการดวยน้ำใจไมลท่ีสอง  

 
พบ. 493 ปฏิบตัิการพยาบาลสุขภาพชุมชน      3 (0-9-3) หนวยกิต 
(SN 493 COMMUNITY HEALTH NURSING PRACTICUM) 

ปฏิบัติการพยาบาลชุมชน การดูแลสุขภาพชุมชนในการจัดการสุขภาพ การใหบริการดานการสรางเสริม
สุขภาพ การปองกันโรค การรักษาพยาบาล และการฟนฟูสภาพ แกบุคคล ครอบครัว และกลุมคนทุกชวงวัย     
ตามสถานะสุขภาพ การใชกระบวนการพยาบาล การบูรณาการความรู หลักฐานเชิงประจักษ ในการแกไขปญหา
สุขภาพ การใชยาอยางสมเหตุผล โดยคำนึงถึงความปลอดภัย สิทธิของผูปวย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ ความแตกตางทางสังคม วฒันธรรม และยึดม่ันในสัจจะ-บริการดวยน้ำใจไมลท่ีสอง 
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พบ. 494 ปฏิบัติการรักษาเบื้องตนสำหรับพยาบาล     2 (0-6-2) หนวยกิต 
(SN 494 PRIMARY MEDICAL CARE PRACTICUM FOR NURSES) 

ปฏิบัติการประเมินภาวะสุขภาพเพ่ือวินิจฉัยแยกโรค การรักษาเบื้องตน ปญหาสุขภาพตามระบบของ
รางกาย การดูแลรักษาข้ันตน เจ็บปวยฉุกเฉิน การใชยาอยางสมเหตุผล การปฏิบัติหัตถการ และการสงตอ         
โดยบูรณาการความรู หลักฐานเชิงประจักษ คำนึงถึงความปลอดภัย สิทธิของผูปวย กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ ความแตกตางทางสังคม วัฒนธรรม และยึดม่ันในสัจจะ-บริการดวยน้ำใจไมลท่ีสอง 
 
พบ. 495 ปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล     2 (0-6-2) หนวยกิต 
(SN  495 NURSING QUALITY DEVELOPMENT PRACTICUM) 

ปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล โดยการวิเคราะหสถานการณปญหา การใชหลักฐานเชิงประจักษ
ทางคลินิกและงานวิจัยเพ่ือการพยาบาล การตั้งคำถาม การออกแบบคนหาความรูตามหลักการวิจัยเบื้องตน            
ใชกระบวนการพยาบาลในการดูแลผูปวย โดยคำนึงถึงความปลอดภัย สิทธิของผูปวย คุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพ ความแตกตางทางสังคม วัฒนธรรม และยึดม่ันในสัจจะ-บริการดวยน้ำใจไมลท่ีสอง 
 

พบ. 496 ปฏบิัติการจัดการสุขภาพในระดับปฐมภูมิ     2 (0-6-2) หนวยกิต 
(SN 496 HEALTH MANAGEMENT IN PRIMARY CARE PRACTICUM) 

ปฏิบัติการพยาบาลรวมกับทีมสหสาขาวิชาชีพ ในบทบาทหัวหนาทีมและสมาชิก ใชกระบวนการพยาบาล
ในการวิเคราะหสถานการณ ปญหาสุขภาพในชมุชน การวางแผน จัดการทรัพยากร ประสานงานภาคีเครือขายและ
แหลงประโยชน จัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล ประเมินผลลัพธ โดยใชหลักฐานเชิงประจักษ คำนึงถึง
ความปลอดภัย การใชยาอยางสมเหตุผล สิทธิของผูปวย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ความแตกตาง

ทางสังคม วัฒนธรรม และยึดม่ันในสัจจะ-บริการดวยน้ำใจไมลท่ีสอง  
 
พบ. 497 ปฏิบัติการจัดการสุขภาพในคลินิก      3 (0-9-3) หนวยกิต 
(SN 497 HEALTH MANAGEMENT IN CLINICAL CARE PRACTICUM) 

ปฏิบัติการพยาบาลรวมกับทีมสหสาขาวิชาชีพ ทักษะภาวะผูนำ การจัดการทางการพยาบาล และ
กระบวนการพยาบาลในการวิเคราะหปญหา การวางแผนพัฒนาคุณภาพการพยาบาลในคลินิก การจัดการ
ทรัพยากร ประสานแหลงประโยชน ประเมินผลลัพธ โดยใชหลักฐานเชิงประจักษ คำนึงถึงความปลอดภัย การใชยา
อยางสมเหตุผล สิทธิของผูปวย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ความแตกตางทางสังคม วัฒนธรรม และ
ยึดม่ันในสัจจะ-บริการดวยน้ำใจไมลท่ีสอง  

  
3. หมวดเลือกเสรี 

พบ. 281 วิถีสุขภาพทางเลือก  3 (2-2-5) หนวยกิต 
(SN 281 ALTERNATIVE HEALTH CARE) 

หลักการดูแลสุขภาพทางเลือก สมดุลธรรมชาติ การประยุกตใชการดูแลสุขภาพแบบผสมผสานกับการ
พยาบาล เพ่ือการดูแล การสรางเสริม การปองกัน และการฟนฟูสุขภาพแบบองครวม 
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พบ. 282 การคิดเชิงออกแบบและการสรางสรรคนวัตกรรมการดูแลสุขภาพ  3 (2-2-5) หนวยกิต 
(SN 282 DESIGN THINKING AND CREATING INNOVATION IN HEALTH CARE) 

ทักษะการคิดเชิงออกแบบการดูแลสุขภาพ การวิเคราะหปญหา เรียนรูพฤติกรรมกลุมเปาหมาย  
การระบุปญหาทางสุขภาพ การสรางแผนผังความคิด การสัมภาษณ การสนทนากลุม การสรางตนแบบ การทดสอบ
และนำเสนอตนแบบ เรียนรูวิธีการนำกระบวนการคิดเชิงออกแบบไปประยุกตใชในการสรางสรรคนวัตกรรมทางการ
ดูแลสุขภาพ 
 
พบ. 283 การเปนผูประกอบการทางสุขภาพ     3 (2-2-5) หนวยกิต 
(SN 283 INTRODUCTION TO HEALTH CARE ENTREPRENEURSHIP) 

การเปนผู ประกอบการทางสุขภาพ การวิเคราะหปญหา และโอกาสของผู ประกอบการทางสุขภาพ 
การศึกษาความเปนไปได การแสวงหาโอกาสใหมทางธุรกิจ การเขียนแผนธุรกิจ กฎหมาย และจริยธรรมในการ
ประกอบการทางสุขภาพ  
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3.2 ช่ือ ตำแหนงและคุณวุฒิของอาจารย  
3.2.1 อาจารยประจำหลักสูตร  

การพยาบาลผูใหญหรือผูสูงอายุ 
ลำดับ ชื่อ–สกุล 

(เลขประจำตัวประชาชน) 
ตำแหนงทาง 

วิชาการ 
คุณวุฒิ สถาบัน ที่สำเร็จการศึกษา 

ป พ.ศ./ ค.ศ. 
ผลงานทางวิชาการ/ ตำรา /วิจยั 
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สาขาภาคเหนือ, ปที ่24 ฉบับที ่1  
มกราคม-มิถุนายน 2561, หนา 61-70. 

2 นางพิมผกา ปญโญใหญ 
3-5101-01090-59-5 
 
 
 
 
 
 
 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

 
 
 
 
 

 

พย.ม. (การพยาบาลผูสูงอายุ) 
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 2550 

----------------------- 
พย.บ.  
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2539 

1. พีรนุช ลาเซอร และ พิมผกา       
ปญโญใหญ. (2564). นวัตกรรมการสราง
เสริมสุขภาพเพื่อการดูแลผูปวยโรคเร้ือรังใน
ชุมชน. วารสารพยาบาลทหารบก, ปที ่22 
ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2564, 
หนา 31-40. 
2. ชยพล ศิรินิยมชยั และ พิมผกา    
ปญโญใหญ. (2564). การมีสวนรวมของ
ชุมชนเพื่อเสริมสรางสุขภาวะผูสูงอายุกลุม
ติดบาน. วารสารวิจยัสุขภาพและการ
พยาบาล, ปที่ 37 ฉบับที ่1 มกราคม - 
เมษายน 2564. หนา 65-76. 

3 นางสาวประวีดา คำแดง 
3-5004-00212-04-8 
 
 
 
 
 
 
 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

 
 
 
 
 
 
 
 

พย.ม. (การพยาบาลสตรี) 
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 2550 

---------------------- 

พย.บ.  

มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 2544 

1. ประวีดา คำแดง. (2564). การสอนปฏิบัติ
ในคลินิกตามความคาดหวงัของนักศึกษา
พยาบาล. วารสารสมาคมพยาบาลแหง
ประเทศไทยฯ สาขาภาคเหนือ, ปที่ 27 ฉบับที่ 
1 มกราคม-มิถุนายน 2564, หนา 17-28. 
2. ประวีดา คำแดง. (2563). การจัดการกับ
อาการวัยทอง. พยาบาลสาร, ปที่ 47 ฉบับที่ 
1 มกราคม-มีนาคม 2563, หนา 478-488. 
3. กาญจนา ใจจอย และประวีดา คําแดง. 
(2562). ผลลัพธการเรียนรูและความพึง
พอใจของนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียน
สอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ในรายวชิา
สารสนเทศทางการพยาบาล คณะพยาบาล
ศาสตรแมคคอรมิค มหาวิทยาลัยพายพั. 
วารสารสมาคมพยาบาลแหงประเทศไทยฯ 
สาขาภาคเหนือ, ปที ่25 ฉบับที ่2 
กรกฎาคม-ธันวาคม 2562, หนา 26-39. 
4. ประวีดา คําแดง และกาญจนา ใจจอย. 
(2562). ความคาดหวังและความเปนจริง
ตอผลการเรียนรูรายวิชา พบ. 282 
ปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐานของนักศึกษา



50 
 
ลำดับ ชื่อ–สกุล 

(เลขประจำตัวประชาชน) 
ตำแหนงทาง 

วิชาการ 
คุณวุฒิ สถาบัน ที่สำเร็จการศึกษา 

ป พ.ศ./ ค.ศ. 
ผลงานทางวิชาการ/ ตำรา /วิจยั 

พยาบาลชั้นปที่ 2 คณะพยาบาลศาสตร
แมคคอรมิค มหาวิทยาลัยพายัพ. วารสาร
สมาคมพยาบาลแหงประเทศไทยฯ สาขา
ภาคเหนือ, ปที ่25 ฉบับที ่1 มกราคม-
มิถุนายน 2562, หนา 36-48.  
5. ประวีดา คำแดง. (2561). ขิงกับการ
บรรเทาอาการคล่ืนไสอาเจียน. วารสาร
พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสยาม, ปที่ 
19 ฉบับที่ 37 กรกฎาคม 2561, หนา 148-
160. 
6. ประวีดา คำแดง. (2561). การรักษา
มะเร็งทางนรีเวชดวยการผาตัดกบั
ผลกระทบดานความบกพรองทางเพศ. 
วารสารการพยาบาล การสาธารณสุข และ
การศึกษา, ปที่ 19 ฉบับที่ 1 มกราคม – 
เมษายน 2561, หนา 3-13. 

4 นางอัชฌา วารีย 
3-5001-00255-50-7 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พย.ม. (การบริหารการพยาบาล)  
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 2554 

----------------------- 

พท.ว. (การแพทยแผนไทยประเภทเวช
กรรมไทย)  
กระทรวงสาธารณสุข, 2553 

---------------------- 

พท.ภ. (การแพทยแผนไทยประเภทเภสัช
กรรมไทย) กระทรวงสาธารณสุข, 2553 

----------------------- 

วท.บ. (การพยาบาลและผดุงครรภ) 
มหาวิทยาลัยพายัพ, 2529 

1. เยาวเรศ สมทรัพย, และ อัชฌา วารีย. 
(2562). แบรนดพยาบาลไทยในศตวรรษ
ที่ 21: ความทาทายตอวิชาชีพพยาบาล. 
วารสารพยาบาลสงขลานครินทร, ปที่ 49 
ฉบับที่ 3 กรกฎาคม-กันยายน 2562, 
หนา 169-178. 
2. อัชฌา วารีย, และ นงลักษณ วุฒิปรีชา. 
(2561). การพัฒนาศักยภาพการดูแล
สุขภาพตนเองดวยสมุนไพรในผูสูงอายุ บ
านทาขาม ตําบล แมเหียะ อาํเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม. พยาบาลสาร, ปที่ 45 
ฉบับที่ 2 เมษายน-มถิุนายน 2561, หนา 
64-75. 

5 นางสาวกาญจนา ใจจอย 
3-5013-00219-15-7 

อาจารย วท.ด. (เภสัชวิทยา) มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 
2554 

---------------------- 

วท.ม. (เภสัชวิทยา) มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 
2545 

---------------------- 

 
พย.บ.  
มหาวิทยาลัยพายัพ, 2542 
 

1. กาญจนา ใจจอย และประวีดา คําแดง. 
(2562). ผลลัพธการเรียนรูและความพึง
พอใจของนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียน
สอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ในรายวชิา
สารสนเทศทางการพยาบาล คณะพยาบาล
ศาสตรแมคคอรมิค มหาวิทยาลัยพายพั. 
วารสารสมาคมพยาบาลแหงประเทศไทยฯ 
สาขาภาคเหนือ, ปที ่25 ฉบับที ่2 
กรกฎาคม-ธันวาคม 2562, หนา 26-39. 
2. ประวีดา คําแดง และกาญจนา ใจจอย. 
(2562). ความคาดหวังและความเปนจริง
ตอผลการเรียนรูรายวิชา พบ. 282 
ปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐานของนักศึกษา
พยาบาลชั้นปที่ 2 คณะพยาบาลศาสตร
แมคคอรมิค มหาวิทยาลัยพายัพ. วารสาร
สมาคมพยาบาลแหงประเทศไทยฯ สาขา
ภาคเหนือ, ปที ่25 ฉบับที ่1 มกราคม-
มิถุนายน 2562, หนา 36-48.  

6 นางสาวนัยนา เมธา 
3-5005-00433-37-2 
 

อาจารย 
 
 

Ph.D. (Nursing) University of 
Aberdeen, Scotland, UK, 2013  

--------------------- 

1. วโรดม เสมอเชื้อ, กวินวรา           
นาวินประเสริฐ, นัยนา เมธา, และ ณยฎา 
สรวิสูตร. (2563). การเรียนการสอน
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ลำดับ ชื่อ–สกุล 

(เลขประจำตัวประชาชน) 
ตำแหนงทาง 

วิชาการ 
คุณวุฒิ สถาบัน ที่สำเร็จการศึกษา 

ป พ.ศ./ ค.ศ. 
ผลงานทางวิชาการ/ ตำรา /วิจยั 

 
 
 

 

วท.ม. (โภชนศาสตรศึกษา)
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 2544  

---------------------- 

วท.บ. (การพยาบาลและผดุงครรภ)
มหาวิทยาลัยพายัพ, 2540 

ทางการพยาบาลโดยใชหุนจำลองผูปวย
เสมือนจริงสมรรถนะสูง. วารสารสมาคม
พยาบาลแหงประเทศไทยฯ สาขาภาค 
เหนือ, ปที่ 26 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 
2563, หนา 2-12. 

7 นางสุภาภรณ จองคำอาง 
3-5802-00016-90-3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาจารย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ph.D. (Nursing Science), Chiang Mai 
University, 2017 

-------------------- 

Special Studies certification, School 
of Nursing University of California, 
San Francisco, USA, 2012 

-------------------- 

พย.ม. (การพยาบาลผูใหญ)
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2542 

-------------------- 

หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง (สาขาเวช
ปฏิบัติทัว่ไป: การรักษาโรคเบื้องตน) สภาการ
พยาบาล, 2549  

--------------------- 

ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร              
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีลำปาง, 
2537 

1. จิตนธี ริชชี่, สุภาภรณ จองคำอาง,  
พีรนุช ลาเซอร. (2561). การพัฒนา
แผนการดูแลเพื่อควบคุมโรคไตเร้ือรังใน    
ผูเปน เบาหวานและความดันโลหิตสูง: 
กรณีศึกษาโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตำบล. วารสารพยาบาลทหารบก, ปที่ 39 
ฉบับพิเศษ พฤษภาคม – สิงหาคม 2561. 
หนา 230-238. 

8 นางพูนพิลาศ โรจนสุพจน 
3-5099-01123-48-8 
 
 
 
 
 
 

อาจารย 
 
 
 
 
 
 

 

พย.ม. (การบริหารการพยาบาล)
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 2541 

--------------------- 

วท.บ. (การพยาบาลและผดุงครรภ) 
มหาวิทยาลัยพายัพ, 2530 

1. สิริรัตน จันทรมะโน, พูนพิลาศ        
โรจนสุพจน, และ พิมคณภรณ       
ตระกูลตอวงศ. (2563). การทบทวน
ความรูทางการพยาบาล ณ จุดเร่ิมตนสู
ปจจุบันเพื่อการพัฒนาทีย่ั่งยืน. วารสาร
สมาคมพยาบาลแหงประเทศไทยฯ สาขา
ภาคเหนือ, ปที ่26 ฉบับที ่1 มกราคม-
มิถุนายน 2563, หนา 27-40. 

9 นางสาวขัตติยาพร คนเที่ยง 
3-5015-00156-18-3 
 

อาจารย 
 

พย.ม. (การพยาบาลผูใหญ) 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2548 

----------------------- 

วท.บ. (การพยาบาลและผดุงครรภ)  
มหาวิทยาลัยพายัพ, 2535 

1. ขัตติยาพร คนเที่ยง, วัลลภา  
ทรงพระคุณ, และเพ็ชรินทร เขียวสิงห. 
(2564). รูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง ตำบล
บานธิ อำเภอบานธิ จังหวัดลำพูน. วารสาร
พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสยาม, ปที่ 
22 ฉบับที่ 42 มกราคม – มิถุนายน 2564, 
หนา 47-59. 

10 นางณยฎา ธนกจิธรรมกุล 
3-5603-00948-34-4 
 
 
 

อาจารย 
 
 
 

 

วท.ม. (เภสัชวิทยา) มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 
2550 

----------------------- 

พย.บ.  
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 2546 

1. ณยฎา ธนกจิธรรมกุล. (2564). การ
พยาบาลผูปวยโรคติดเชื้อโคโรนาไวรัส 19 
ในระยะที่มีภาวะหายใจลำบากเฉียบพลัน. 
วารสารสภาการพยาบาล, ปที ่36 ฉบับที่ 3 
กรกฎาคม-กันยายน 2564, หนา 16–30. 
2. ณยฎา ธนกจิธรรมกุล. (2564). การ
พยาบาลเพือ่ลดการเกิดรอยช้ำในผูปวยที่
ไดรับยาอีนอกซาพารินโซเดียม. วารสาร
สมาคมพยาบาลแหงประเทศไทยฯ สาขา
ภาคเหนือ, ปที ่27 ฉบับที ่1 มกราคม-
มิถุนายน 2564, หนา 38-49. 
3. วโรดม เสมอเชื้อ, กวินวรา          
นาวินประเสริฐ, นัยนา เมธา, และ ณยฎา 



52 
 
ลำดับ ชื่อ–สกุล 

(เลขประจำตัวประชาชน) 
ตำแหนงทาง 

วิชาการ 
คุณวุฒิ สถาบัน ที่สำเร็จการศึกษา 

ป พ.ศ./ ค.ศ. 
ผลงานทางวิชาการ/ ตำรา /วิจยั 

สรวิสูตร. (2563). การเรียนการสอน
ทางการพยาบาลโดยใชหุนจำลองผูปวย
เสมือนจริงสมรรถนะสูง. วารสารสมาคม
พยาบาลแหงประเทศไทยฯ สาขาภาค 
เหนือ, ปที่ 26 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 
2563, หนา 2-12. 

11 นางสาวกาญจนา เตชาวงศ 
3-4699-00098-59-6 

อาจารย พย.ม. (การพยาบาลดานการควบคุมการติด
เชื้อ), มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2553 

--------------------- 

พย.บ.  
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 2549 

1. แววดาว คำเขยีว, กันยา นันตะแกว, 
วรัทยา กุลนิธิชยั, และ กาญจนา เตชาวงศ. 
(2561). ผลการใชแผนที่มโนทัศนตอ
ความสามารถในการคิดอยางมวีิจารณญาณ
ของนิสิตพยาบาล มหาวิทยาลัยพะเยา. 
วารสารการพยาบาลและการศึกษา, ปที ่11 
ฉบับที่ 3 กรกฏาคม - กันยายน 2561, 
หนา 24-35. 

12 นายวโรดม เสมอเชื้อ 
2-5601-00012-46-1 
 
 
 
 
 

อาจารย 
 
 
 
 
 
 
 

พย.ม. (การพยาบาลผูใหญ) 
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 2558 

--------------------- 

พย.บ.  
มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2552 

1. วโรดม เสมอเชื้อ, กวินวรา           
นาวินประเสริฐ, นัยนา เมธา, และ ณยฎา 
สรวิสูตร. (2563). การเรียนการสอน
ทางการพยาบาลโดยใชหุนจำลองผูปวย
เสมือนจริงสมรรถนะสูง. วารสารสมาคม
พยาบาลแหงประเทศไทยฯ สาขาภาค 
เหนือ, ปที่ 26 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 
2563, หนา 2-12. 
2. พระราชสิทธิเวที, เบญจมาศ สุขสถิตย, 
วโรดม เสมอเชื้อ, และ ชมพูนุท สิงหมณี. 
(2562). การวิเคราะหสถานการณสุขภาวะ
ตามหลักภาวนา 4 ของพระสงฆในจังหวัด
พิจิตร. วารสาร มจร. สังคมศาสตร
ปริทรรศน, ปที่ 8 ฉบับที่ 3  
กรกฎาคม-กันยายน 2562, หนา 15-27. 
3. วโรดม เสมอเชื้อ, พระราชปริยัติ, 
ชมพูนุท สิงหมณี, และ เบญจมาศ        
สุขสถิตย. (2562). ปจจัยที่มีความสัมพนัธ
กับคุณภาพชวีิตของผูดูแลผูสูงอายุที่มภีาวะ
พึ่งพิง อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา. 
วารสารการพัฒนาสุขภาพชุมชน 
มหาวิทยาลัยขอนแกน, ปที่ 7 ฉบับที ่1 
มกราคม-มีนาคม 2562, หนา 159-179. 
4. วโรดม เสมอเชื้อ, พกิุล นันทชัยพันธ, 
และ สุดารัตน สิทธิสมบัติ. (2562). การ
ตายดีตามการรับรูของผูรอดชีวิตจากมะเร็ง. 
พยาบาลสาร, ปที ่46 ฉบับที ่1 มกราคม-
มีนาคม 2562. หนา 52-64. 
5. พระราชปริยัติ, พระครูโสภณปริยัติสุธี, 
พระครูพิศาลสรกิจ, ชมพูนุท สิงหมณี, 
วโรดม เสมอเชื้อ, และ เบญจมาศ         
สุขสถิตย. (2561). ปจจัยทำนายคุณภาพ
ชีวิตดานสุขภาพของพระสงฆในจังหวัด
พะเยา [พิเศษ]. วารสารพยาบาลทหารบก,  
ปที่ 19 ฉบับพิเศษ มกราคม-เมษายน 
2561, หนา 78-87. 
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ลำดับ ชื่อ–สกุล 

(เลขประจำตัวประชาชน) 
ตำแหนงทาง 

วิชาการ 
คุณวุฒิ สถาบัน ที่สำเร็จการศึกษา 

ป พ.ศ./ ค.ศ. 
ผลงานทางวิชาการ/ ตำรา /วิจยั 

13 นายจิรณัฐ ชัยชนะ 
1-5605-00007-92-0 
 
 
 
 

อาจารย 
 
 
 
 

 

พย.ม. (แขนงวิชาการบริหารการพยาบาล) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2561 

--------------------- 

พย.บ.  
มหาวิทยาลัยพายัพ, 2551 
 

1. จิรณัฐ ชัยชนะ, และ กัญญดา       
ประจุศิลป. (2562). การศึกษาบทบาท
พยาบาลวิชาชีพในโรงพยายาลสงเสริม
สุขภาพตำบล. วารสารพยาบาลทหารบก, 
ปที่ 19 ฉบับพิเศษ ธันวาคม 2562, หนา 
193-202.  

14 นางสาวศิรกาญจน       
ฉันทเฉลิมพงศ 
3-5003-00232-12-8 

อาจารย 
 

พย.ม. (การพยาบาลผูใหญ)      
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 2562 

--------------------- 

วท.ม. (เภสัชวิทยา) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2552 

--------------------- 

พย.บ.  
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 2545 
 

ศิรกาญจน ฉันทเฉลิมพงศ. (2564). การ
พยาบาลผูปวยที่มีภาวะกลามเนื้อลาย
สลาย. วารสารสมาคมพยาบาลแหง
ประเทศไทยฯ สาขาภาคเหนือ, ปที ่27 
ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2564, หนา 
94-104. 

 
การพยาบาลเด็ก 
ลำดับ ชื่อ–สกุล 

(เลขประจำตัวประชาชน) 
ตำแหนงทาง 

วิชาการ 
คุณวุฒิ สถาบัน ที่สำเร็จการศึกษา 

ป พ.ศ./ ค.ศ. 
ผลงานทางวิชาการ/ ตำรา /วิจยั 

1 นางสาวศรินทรทิพย ชวพันธุ 
3-5099-00842-61-8 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

Ph.D. (Nursing) University of 
Washington, Seattle, U.S.A., 2004 

---------------------- 

M.S. (Nursing) University of 
Washington, Seattle, U.S.A., 2004 

---------------------- 

วท.ม. (สรีรวิทยา) มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 
2534 

---------------------- 

วท.บ. (การพยาบาลและผดุงครรภ)
มหาวิทยาลัยพายัพ, 2527 

1. ศรินทรทิพย ชวพันธุ, อรอนงค       
ธรรมจินดา, จริยา อินทะพันธุ, และ    
พิมพคณภรณ ตระกูลตอวงศ. (2562).  
ผลของโปรแกรมการฝกอบรมตอความรู
และทักษะของผูปกครองในการเฝาระวงั
และสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวยั ที่ศูนย
พัฒนาเด็กเล็กบานปาขุย. วารสารการ
พยาบาลและการศึกษา, ปที่ 12 ฉบับที่ 3 
กรกฎาคม-กันยายน 2562, หนา 58-72. 
2. ศรินทรทิพย ชวพันธุ. (2018). การเฝา
ระวังและสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวยั
โดยใชแอนดราโกจี. Journal of Nursing 
Science, Vol 36 No 4 October-
December 2018, page numbered  
4-17. 
3. ศรินทรทิพย ชวพันธุ. (2561). การ
เสริมสรางพลังอำนาจทางสุขภาพในเด็ก
โรคอวน. วารสารการพยาบาลและ
การศึกษา, ปที่ 11 ฉบับที่ 1 มกราคม-
มีนาคม 2561, หนา 1-15. 

2 นางอรอนงค ธรรมจินดา 
3-5201-01264-03-8 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

DNP (Nursing Practice), Valparaiso 
University, USA, 2013 

---------------------- 

วท.ม. (เภสัชวิทยา) มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 
2540 

---------------------- 

วท.บ. (การพยาบาลและผดุงครรภ)  
มหาวิทยาลัยพายัพ, 2534 
 

1. กัญญาพัชญ จาอาย, อรอนงค     
ธรรมจินดา, และ พัชรกันย              
ฉัตรวิไลลักษณ. (2563). ยุทธศาสตรการ
สรางเสริมสุขภาพในการเล้ียงลูกดวยนม
แม. วารสารพยาบาลศาสตรและสุขภาพ, 
ปที่ 43 ฉบับที ่3 กรกฎาคม-กันยายน 
2563, หนา 24-33. 
 
2. กัญญาพัชญ จาอาย และอรอนงค      
ธรรมจินดา. (2563). ผลของเกมสูติศาสตรพา
เพลินออนไลนตอความรูและความพึงพอใจ
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ลำดับ ชื่อ–สกุล 

(เลขประจำตัวประชาชน) 
ตำแหนงทาง 

วิชาการ 
คุณวุฒิ สถาบัน ที่สำเร็จการศึกษา 

ป พ.ศ./ ค.ศ. 
ผลงานทางวิชาการ/ ตำรา /วิจยั 

 ของผูเรียน. วารสารสมาคมพยาบาลแหง
ประเทศไทยฯ สาขาภาคเหนือ, ปที่ 26 ฉบับ
ท่ี 1 มกราคม - มิถุนายน 2563, หนา 54-65. 
3. ศรินทรทิพย ชวพันธุ, อรอนงค      
ธรรมจินดา, จริยา อินทะพันธุ, และ    
พิมพคณภรณ ตระกูลตอวงศ. (2562).  
ผลของโปรแกรมการฝกอบรมตอความรู
และทักษะของผูปกครองในการเฝาระวงั
และสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย ที่ศูนย
พัฒนาเด็กเล็กบานปาขุย. วารสารการ
พยาบาลและการศึกษา, ปที่ 12 ฉบับที่ 3 
กรกฎาคม-กันยายน 2562, หนา 58-72. 
4. อรอนงค ธรรมจินดา, กญัญาพชัญ จาอาย, 
และ พัชรกนัย ฉัตรวิไลลักษณ. (2561). ผลของ
การเรียนรูเชิงประสบการณตอการเรียนรูและ
การปฏิบัติของครูอนบุาลในการประเมิน
สุขภาพเด็กปฐมวยั. วารสารวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนีอุตรดิตถ, ปที ่10 ฉบบัพิเศษ 
สิงหาคม - ตุลาคม 2561, หนา 1-16.  

3 นางสาวรุงฤดี วงคชุม 
3-5201-01492-92-8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ph.D. (Nursing) University of East 
Anglia, UK, 2013 

--------------------- 

สค.ม. (สังคมสงเคราะหทางการแพทย) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2539  

---------------------- 

ศศ.บ. (ปฐมวัยศีกษา) มหาวิทยาลัยสุโขทัย 
ธรรมาธิราช, 2547  

---------------------- 

พย.บ.  
มหาวิทยาลัยบูรพา, 2537 

 

1. รุงฤดี วงคชุม. (2562). ความสัมพันธ
ระหวางลักษณะสัมพันธภาพในครอบครัว 
และความผูกพันระหวางบิดามารดากับบุตร 
กับพฤติกรรมความรุนแรงของวัยรุน. 
วารสารพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัย 
สยาม, ปที ่20 ฉบับที ่38  
มกราคม-มิถุนายน 2562, หนา 8-23. 
2. รุงฤดี วงคชุม และ พีรนุช ลาเซอร. 
(2561). การเขามาทำงานโรงพยาบาลใน
ประเทศไทยของบุคลากรตางชาติ. วารสาร
วิจัยระบบสาธารณสุข, ปที่ 12 ฉบับที่ 2 
เมษายน-มิถุนายน 2561, หนา 292-305. 

4 นางจริยา อินทะพันธุ 
3-5099-01123-22-4 

อาจารย พย.ม. (การพยาบาลกุมารเวชศาสตร)
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 2544 

---------------------- 

วท.บ. (การพยาบาลและผดุงครรภ) 
มหาวิทยาลัยพายัพ, 2530 

1. ศรินทรทิพย ชวพันธุ, อรอนงค      
ธรรมจินดา, จริยา อินทะพันธุ, และ    
พิมพคณภรณ ตระกูลตอวงศ. (2562).  
ผลของโปรแกรมการฝกอบรมตอความรู
และทักษะของผูปกครองในการเฝาระวงั
และสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย ที่ศูนย
พัฒนาเด็กเล็กบานปาขุย. วารสารการ
พยาบาลและการศึกษา, ปที่ 12 ฉบับที่ 3 
กรกฎาคม-กันยายน 2562, หนา 58-72. 

5 นางสาวหยาดพรุิณ เสารเปง 
1-5099-00482-84-4 

อาจารย พย.ม. (การพยาบาลกุมารเวชศาสตร)
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 2559 

--------------------- 

พย.บ.  
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 2552 

1. หยาดพิรุณ เสารเปง, และ เจนนารา 
วงศปาลี. (2564). บทบาทพยาบาลในการ
ลดภาระของผูดูแลเด็กปวยโรคเร้ือรัง. 
วารสารสมาคมพยาบาลแหงประเทศไทยฯ 
สาขาภาคเหนือ, ปที ่27 ฉบับที ่1 
มกราคม-มิถุนายน 2564, หนา 29-37. 
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การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 
ลำดับ ชื่อ–สกุล 

(เลขประจำตัวประชาชน) 
ตำแหนงทาง 

วิชาการ 
คุณวุฒิ สถาบัน ที่สำเร็จการศึกษา 

ป พ.ศ./ ค.ศ. 
ผลงานทางวิชาการ/ ตำรา /วิจยั 

1 นางวัลลภา ทรงพระคุณ 

3-5099-00965-67-1 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ph.D. (Nursing) Victoria University, 

Melbourne, Australia,  

2010 
----------------------- 

พย.ม. (สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช), 

มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 2542 
----------------------- 

วท.บ. (การพยาบาลและผดุงครรภ) 

มหาวิทยาลัยพายัพ, 2531 

 

1. Ratanasiripong, P., Ratanasiripong, 

N., Khamwong, M., Jingmark, S., 

Thaniwattananon, P., Pisaipan, P., 

Sanseeha, L., Rungnoei, N., 

Songprakun, W., Tonkuriman, A. and 

Bunyapakorn, S. The impact of 

resiliency on mental health and 

quality of life among older adults in 

Thailand, Journal of Health 

Research, 2021; 

https://doi.org/10.1108/JHR-02-2021-

0099.  Vol. ahead-of-print & No. 

ahead-print  

2. ขัตติยาพร คนเที่ยง, วัลลภา  

ทรงพระคุณ, และเพ็ชรินทร เขียวสิงห. 

(2564). รูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง ตำบล

บานธิ อำเภอบานธิ จังหวัดลำพูน. วารสาร

พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสยาม, ปที่ 
22 ฉบับที่ 42 มกราคม – มิถุนายน 2564, 

หนา 47-59.  
3. วัลลภา ทรงพระคุณ และ เนตรดาว ธงซิว. 

(2562). บรรณบำบัดสำหรับผูที่มีภาวะ

ซึมเศรา. วารสารสมาคมพยาบาลแหง
ประเทศไทยฯ สาขาภาคเหนือ, ปที่ 25 ฉบับ

ท่ี 1 มกราคม - มิถุนายน 2562, หนา 63-70. 
4. McCann, T. V., Songprakun, W., & 

Stephenson, J. Effectiveness of a 

Guided Self-help Manual in 

Strengthening Resilience in People 

Diagnosed with Moderate 
Depression and Their Family 

Caregivers in Thailand: A 

Randomised Controlled Trial. Issues 
in Mental Health Nursing. 2017 Aug; 

38(8): 655-662. 

doi.org/10.1080/01612840.2017.1313913. 

2 นางสาวเนตรดาว ธงซิว 
3-5005-00292-68-0 
 
 
 
 
 
 

อาจารย 
 
 
 
 
 
 
 

พย.ม. (การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช) 
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 2553  

-------------------- 

พย.บ.  
มหาวิทยาลัยพายัพ, 2547 

1. วัลลภา ทรงพระคุณ และ เนตรดาว ธงซิว. 
(2562). บรรณบำบัดสำหรับผูที่มีภาวะ
ซึมเศรา. วารสารสมาคมพยาบาลแหง
ประเทศไทยฯ สาขาภาคเหนือ, ปที่ 25 ฉบับ
ที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2562, หนา 63-70. 
2. เนตรดาว ธงซิว. (2561). การปองกัน
การใชแอลกอฮอลในทางที่ผิดในวัยรุน. 
วารสารสมาคมพยาบาลแหงประเทศไทยฯ 
สาขาภาคเหนือ, ปที ่24 ฉบับที ่2 
กรกฎาคม-ธันวาคม 2561, หนา 1-11.  

https://doi.org/10.1108/JHR-02-2021-0099
https://doi.org/10.1108/JHR-02-2021-0099
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การพยาบาลชุมชน 
ลำดับ ชื่อ–สกุล 

(เลขประจำตัวประชาชน) 
ตำแหนงทาง 

วิชาการ 
คุณวุฒิ สถาบัน ที่สำเร็จการศึกษา 

ป พ.ศ./ ค.ศ. 
ผลงานทางวิชาการ/ ตำรา /วิจยั 

1 นางจิตนธี ริชชี ่
3-5014-00417-66-0 
 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

Ph.D. (Nursing) Chiang Mai University, 

2010 
----------------------- 

Post Graduate Certification (Research 

Methods) Robert Gordon University, 

Aberdeen, UK, 2007 
----------------------- 

วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร)

มหาวิทยาลัยมหิดล, 2539 
----------------------- 

ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร  
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช
, 2533 

1. จิตนธี ริชชี,่ สุภาภรณ จองคำอาง,  
พีรนุช ลาเซอร. (2561). การพัฒนา
แผนการดูแลเพื่อควบคุมโรคไตเร้ือรังในผู
เปน เบาหวานและความดันโลหิตสูง: 
กรณีศึกษาโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตำบล. วารสารพยาบาลทหารบก, ปที่ 39 
ฉบับพิเศษ พฤษภาคม – สิงหาคม 2561. 
หนา 230-238. 

2 นางสาวกัญญาพัชญ จาอาย 

3-5013-00190-97-3 
 

 

 
 

 
 

ผูชวย

ศาสตราจารย 
 

 

 
 

 
 

ศศ.ม. (การสงเสริมสุขภาพ) 

มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 2549 
-------------------- 

พย.บ.  

มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 2541 

1. รุงฤดี วงศชุม, กัญญาพัชญ จาอาย และ 

ชัชฎาภรณ นันทขวาง. (2564). รูปแบบการ
เล้ียงดูและสัมพันธภาพในครอบครัวตามการ

รับรูของผูตองขังเยาวชนและครอบครัว. 

วารสารพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล, 
ปที่ 39 ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม - มีนาคม 

2564, หนา 38-46. 
2. กัญญาพัชญ จาอาย และอมรเลิศ    

พันธวัตร. (2563). ปจจยัทำนายความ

เหนื่อยลาของมารดาหลังผาตัดคลอดในเขต
ภาคเหนือ. วารสารพยาบาลศาสตร

มหาวิทยาลัยสยาม, ปที่ 21 ฉบับที่ 41 
กรกฎาคม-ธันวาคม 2563, หนา 8-19. 

3. กัญญาพัชญ จาอาย, อรอนงค ธรรม
จินดา, และ พัชรกันย ฉัตรวิไลลักษณ. 

(2563). ยุทธศาสตรการสรางเสริม

สุขภาพในการเล้ียงลูกดวยนมแม. วารสาร

พยาบาลศาสตรและสุขภาพ, ปที่ 43 

ฉบับที่ 3 กรกฎาคม-กันยายน 2563, 
หนา 24-33. 

4. กัญญาพัชญ จาอาย และ อรอนงค  

ธรรมจินดา. (2563). ผลของเกมสูติศาสตร

พาเพลินออนไลนตอความรูและความพงึ

พอใจของผูเรียน. วารสารสมาคมพยาบาล
แหงประเทศไทยฯ สาขาภาคเหนือ, ปที ่26 

ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2563, หนา 

54-65. 
5. กัญญาพัชญ จาอาย, เยาวเรศ สมทรัพย, 

ชัชฎาภรณ นันทขวาง และ อมรเลิศ    

พันธวัตร. (2562). ผลของการจัดการเรียน

การสอนโดยใชกรณีศึกษาตอทักษะ

ความคิดเชิงระบบของนักศึกษาพยาบาล
ศาสตรแมคคอรมิค ในรายวิชาปฏิบัติการ

พยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ 
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ลำดับ ชื่อ–สกุล 

(เลขประจำตัวประชาชน) 
ตำแหนงทาง 

วิชาการ 
คุณวุฒิ สถาบัน ที่สำเร็จการศึกษา 

ป พ.ศ./ ค.ศ. 
ผลงานทางวิชาการ/ ตำรา /วิจยั 

2. วารสารสมาคมพยาบาลแหงประเทศ

ไทยฯ สาขาภาคเหนอื, ปที่ 25 เลมที่ 1 

มกราคม -มิถุนายน 2562, หนา 25-35. 

6. อรอนงค ธรรมจินดา, กัญญาพัชญ     

จาอาย, และ พัชรกันย ฉัตรวิไลลักษณ. 

(2561). ผลของการเรียนรูเชิงประสบการณ

ตอการเรียนรูและการปฏบิัติของครูอนุบาล

ในการประเมินสุขภาพเด็กปฐมวยั. วารสาร

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีอุตรดิตถ, ป

ที่ 10 ฉบับพิเศษ สิงหาคม - ตุลาคม 2561, 
หนา 1-16.  

3 นางสาวนุชยงค  
เยาวพานนท 
3-5099-00467-62-1 

อาจารย Ph.D. (Nursing Science), Chiang Mai 
University, 2018 

-------------------- 

พย.ม. (การพยาบาลดานการควบคุมการติด
เชื้อ) มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 2544 

-------------------- 

วท.บ. (การพยาบาลและผดุงครรภ)
มหาวิทยาลัยพายัพ, 2539 

1. ยุวยงค จันทรวิจิตร, ชัชวาลย        
จันทรวิจิตร, อุไรวรรณ ชัยชนะวิโรจน, 
ปภาดา รักมีศรี, และ นุชยงค เยาวพานนท. 
(2564). ปจจัยที่มีความสัมพันธกบัระดับ
โคลีนเอสเตอเรสในเกษตรกร. เชียงใหมเวช
สาร, ปที่ 60 ฉบบัที่ 4 ตุลาคม-ธันวาคม 
2564, หนา 629-640. 

4 นางสาวอัจฉริยา เชื้อเย็น 
1-5101-00172-75-3 

อาจารย วท.ม. (เภสัชวิทยา) มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 
2562 

-------------------- 
พย.บ.  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีเชียงใหม, 
2556 

1. อัจฉริยา เชือ้เย็น. (2564). บทบาท
พยาบาลในการใชยาอยางสมเหตุผลใน
โรงพยาบาล. พยาบาลสาร, ปที่ 48 ฉบบัที่ 
1 มกราคม -มีนาคม 2564, หนา 355-366. 
 

 
การพยาบาลมารดาและทารก หรือการผดุงครรภ 
ลำดับ ชื่อ–สกุล 

(เลขประจำตัวประชาชน) 
ตำแหนงทาง 

วิชาการ 
คุณวุฒิ สถาบัน ที่สำเร็จการศึกษา 

ป พ.ศ./ ค.ศ. 
ผลงานทางวิชาการ/ ตำรา /วิจยั 

1 นางเยาวเรศ สมทรัพย 
3-5699-00017-83-8 

รองศาสตราจารย พย.ม. (การพยาบาลอนามัยชุมชน) 
มหาวิทยาลัยสงขลา นครินทร, 2543 

----------------------- 

วท.บ. (การพยาบาลและผดุงครรภ) 
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 2532 

---------------------- 

ประกาศนียบัตรผูเชี่ยวชาญโยคะ  
คณะพยาบาลศาสตร
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 2546 

---------------------- 
ประกาศนียบัตรครูโยคะ มูลนิธหิมอ
ชาวบาน ประเทศไทย, 2547 

---------------------- 

Certification in teacher training (Yoga 
during pregnancy and postnatal 
care), Pranava Yogadhamma Trust 
(R.), Mysore, India, 2550 

1. เยาวเรศ สมทรัพย และอัชฌา วารีย. 
(2564). การบรรเทาอาการปวดหลัง
สวนลางในสตรีต้ังครรภดวยโยคะอาสนะ. 
วารสารศูนยอนามัยที ่9, ปที่ 15 ฉบับที ่37 
พฤษภาคม - สิงหาคม 2564, หนา 224-
236. 
2. เยาวเรศ สมทรัพย. (2564). โยคะ: 
ศาสตรทางเลือกในการสรางเสริมสุขภาพ
สตรีต้ังครรภ. พยาบาลสาร,  ปที่ 48 
ฉบับที่ 1 มกราคม - มีนาคม 2564, หนา 
318-330. 
3. ชัชฎาภรณ นันทขวาง, เยาวเรศ 
สมทรัพย, และบปุผา อินตะแกว. (2563). 
ผลของโยคะอาสนะตออาการปวดหลังใน
มารดาหลังคลอด. พยาบาลสาร, ปที ่47 
ฉบับที่ 4 ตุลาคม-ธันวาคม 2563, หนา 
181-192. 
4. เยาวเรศ สมทรัพย, และอัชฌา วารีย. 
(2562). แบรนดพยาบาลไทยในศตวรรษ
ที่ 21: ความทาทายตอวิชาชีพพยาบาล. 
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ลำดับ ชื่อ–สกุล 

(เลขประจำตัวประชาชน) 
ตำแหนงทาง 

วิชาการ 
คุณวฒิุ สถาบัน ที่สำเร็จการศึกษา 

ป พ.ศ./ ค.ศ. 
ผลงานทางวิชาการ/ ตำรา /วิจยั 

วารสารพยาบาลสงขลานครินทร, ปที่ 49 
ฉบับที่ 3 กรกฎาคม-กันยายน 2562, 
หนา 169-178. 
 
5. กัญญาพัชญ จาอาย, เยาวเรศ สมทรัพย,  
ชัชฎาภรณ นันทขวาง, และอมรเลิศ     
พันธวัตร. (2562). ผลของการจัดการเรียน
การสอนโดยใชกรณีศึกษาตอทักษะ
ความคิดเชิงระบบของนักศึกษาพยาบาล
ศาสตรแมคคอรมิค ในรายวิชาฝ
กปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และการ
ผดุงครรภ 2. วารสารสมาคมพยาบาลแหง
ประเทศไทยฯ สาขาภาคเหนือ, ปที ่25 
ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2562, หนา 
23-35. 
6. เยาวเรศ สมทรัพย. (2562). พยาบาล
ผดุงครรภกับการจัดทาศีรษะและลำตัวสูง
ในระยะที่ 1 ของการคลอด. พยาบาลสาร, 
ปที่ 46 ฉบับที ่1 มกราคม-มีนาคม 2562, 
หนา 210-220. 
7. กิตติมา ดวงมณี, เยาวเรศ สมทรัพย,  
ฐิติพร อิงคถาวรวงศ, และศศิกานต กาละ. 
(2560). ผลของการจัดทาผีเส้ือประยุกตตอ
ความปวด และเวลาในระยะปากมดลูก   
เปดเร็ว ในหญิงระยะคลอด. วารสาร
มหาวิทยาลัยนราธวิาสราชนครินทร, ปที่ 9 
ฉบับที่ 1 มกราคม-เมษายน 2560. หนา 
35-49. 

2 นางรัตนาภรณ  
ธนศิริจิรานนท 
3-5019-00120-57-7 
 
 
 
 
 

อาจารย 
 
 
 
 
 
 

Ph.D. (Nursing Science), Chiang Mai 
University, 2018 

---------------------- 

พย.ม. (การพยาบาลสตรี) 
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 2550  

---------------------- 

พย.บ.  
มหาวิทยาลัยพายัพ, 2541 

1. ศรินทรทิพย ชวพันธุ, พนิดา เซ็นนันท, 
และ รัตนาภรณ ธนศิริจิรานนท. (2564). 
พยาบาลกับการปฏิบัติดวยน้ำใจไมลที่สอง
ในชวงการระบาดใหญของโรคโควิด-19. 
วารสารสภาการพยาบาล, ปที ่36 ฉบับที่ 1 
มกราคม - มีนาคม 2564, หนา 5-17. 
2. นพรัตน ธาระณะ และ รัตนาภรณ 
ธนสิริจิรานนท. (2562). ผลของโปรแกรม
สรางเสริมสมรรถนะแหงตนตอการรับรู
ความสามารถของตนเอง ความรู และความ
พึงพอใจในการเล้ียงลูกดวยนมแมในมารดา
หลังคลอดบุตรคนแรก. พยาบาลสาร, ปที่ 
46 ฉบับที่ 4 ตุลาคม-ธันวาคม 2562, หนา 
70-82. 

3 นางนพรัตน ธาระณะ 
3-5802-00019-93-7 
 
 
 
 
 
 

อาจารย 
 
 
 
 
 
 
 

พย.ม. (การพยาบาลมารดาและทารกแรก
เกดิ) มหาวิทยาลัยมหิดล, 2544 

---------------------- 
วท.บ. (การพยาบาลและผดุงครรภ) 
มหาวิทยาลัยพายัพ, 2538 

1. นพรัตน ธาระณะ. (2564). การสงเสริม
และสนับสนุนการเล้ียงลูกดวยนมแมใน
มารดาหลังผาตัดคลอด. พยาบาลสาร, ปที่ 
48 ฉบับที่ 4 ตุลาคม-ธันวาคม 2564, หนา 
324-335. 
2. นพรัตน ธาระณะ. (2563). การเล้ียงลูก
ดวยนมแม : Breast feeding. พิมพคร้ังที่ 
1 ตุลาคม 2563 กรุงเทพฯ: กรีน ไลฟ พร้ิน



59 
 
ลำดับ ชื่อ–สกุล 

(เลขประจำตัวประชาชน) 
ตำแหนงทาง 

วิชาการ 
คุณวฒิุ สถาบัน ที่สำเร็จการศึกษา 

ป พ.ศ./ ค.ศ. 
ผลงานทางวิชาการ/ ตำรา /วิจยั 

ต้ิง เฮาส. 140 หนา. 
3. นพรัตน ธาระณะ และ รัตนาภรณ     
ธนสิริจิรานนท. (2562). ผลของโปรแกรม
สรางเสริมสมรรถนะแหงตนตอการรับรู
ความสามารถของตนเอง ความรู และความ
พึงพอใจในการเล้ียงลูกดวยนมแมในมารดา
หลังคลอดบุตรคนแรก. พยาบาลสาร, ปที่ 
46 ฉบับที่ 4 ตุลาคม-ธันวาคม 2562, หนา 
70-82. 

4 นางสาวรัชนีกร สันติธรรม 
3-5099-01122-64-3 
 

อาจารย พย.ม. (การพยาบาลมารดาและทารกแรก
เกิด) มหาวิทยาลัยมหิดล, 2545 

----------------------- 
วท.บ. (การพยาบาลและผดุงครรภ) 
มหาวิทยาลัยพายัพ, 2528 
 

1. รัชนีกร สันติธรรม. (2564). ผลของ
โปรแกรมอาหารตอการลดอาการปวดและ
ความไมสุขสบายในสตรีที่มีอาการปวด
ประจำเดือน. วารสารมหาวิทยาลัย      
คริสเตียน, ปที่ 27 ฉบับที่ 2 เมษายน - 
มิถุนายน 2564, หนา 62-76. 

 
3.2.2 อาจารยประจำ 

การพยาบาลผูใหญหรือผูสูงอาย ุ
ลำดับ ชื่อ–สกุล 

(เลขประจำตัวประชาชน) 
ตำแหนงทาง 

วิชาการ 
คุณวุฒิ สถาบัน ที่สำเร็จการศึกษา 

ป พ.ศ./ ค.ศ. 
1 นางสาวจริยา ชาติเชยแดง 

3-5099-00548-27-2 
ผูชวยศาสตราจารย Ph.D. (Nursing) University of Rochester, New York, 

U.S.A., 2005 
--------------------- 
วท.ม. (สรีรวิทยา) มหาวิทยาลัยมหิดล, 2537 
--------------------- 
พย.บ.  
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2530 

2 นางสาวไพเราะ เบญจกุล 
3-9206-00191-57-1 

ผูชวยศาสตราจารย 
 

พย.ม. (การบริหารการพยาบาล) มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2538 
--------------------- 
ค.บ. (การพยาบาลจิตเวช)  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2521 

3 นางสาวปริญญา พรหมเดชะ 
3-5014-00262-28-3 

อาจารย Ph.D. (Nursing), Chiang Mai University, 2014 
--------------------- 
พย.ม. (การพยาบาลผูใหญ) มหาวิทยาลัยมหิดล, 2544 
--------------------- 
วท.บ. (การพยาบาลและผดุงครรภ) มหาวิทยาลัยพายพั, 2538 

4 นางสาวศุภนารี เกษมมาลา 
3-5012-00037-93-6 

อาจารย Ph.D. (Nursing Science), Burapha University, 2016 
--------------------- 
วท.ม. (จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ)
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 2545 
--------------------- 
วท.บ. (การพยาบาลและผดุงครรภ)มหาวิทยาลัยพายัพ, 2540 

5 นางสาวนงลักษณ วุฒิปรีชา 
3-5099-00241-47-9 

อาจารย พย.ม. (การพยาบาลผูใหญ)     มหาวิทยาลัยมหิดล, 2540 
--------------------- 
วท.บ. (การพยาบาลสาธารณสุข) มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2529 

6 นางสาวปรมาภรณ นิรมล 
3-5099-01123-46-1 

อาจารย พย.ม. (การพยาบาลผูใหญ)     มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2548 
--------------------- 
วท.บ. (การพยาบาลและผดุงครรภ) มหาวิทยาลัยพายพั, 2530 
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ลำดับ ชื่อ–สกุล 

(เลขประจำตัวประชาชน) 
ตำแหนงทาง 

วิชาการ 
คุณวุฒิ สถาบัน ที่สำเร็จการศึกษา 

ป พ.ศ./ ค.ศ. 
7 นางอัจฉรา อาศนะเสน 

5-5801-00023-31-9 
อาจารย พย.ม. (การพยาบาลผูสูงอายุ)  มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2554 

--------------------- 
ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร              วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนีเชียงใหม, 2545 

8 นางปุณยนุช อยูจำรัส 
3-1006-02762-04-2 

อาจารย พย.ม. (การบริหารการพยาบาล) มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2556 
--------------------- 
พย.บ.    
วิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย, 2532 

9 นางสาวอัญชลี คงอาย 
3-5899-00055-51-9 

อาจารย พย.ม. (การพยาบาลผูสูงอายุ)   มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2558 
--------------------- 
ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร  
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีลำปาง, 2537 

 
การพยาบาลเด็ก 
ลำดับ ชื่อ–สกุล 

(เลขประจำตัวประชาชน) 
ตำแหนงทาง 

วิชาการ 
คุณวุฒิ สถาบัน ที่สำเร็จการศึกษา 

ป พ.ศ./ ค.ศ. 
1 นางรัตนาภรณ แบงทิศ 

1-2299-00228-90-8 
อาจารย พย.ม. (การพยาบาลเด็ก)        มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2562 

--------------------- 

พย.บ.  
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 2554 

 
การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 
ลำดับ ชื่อ–สกุล 

(เลขประจำตัวประชาชน) 
ตำแหนงทาง 

วิชาการ 
คุณวุฒิ สถาบัน ที่สำเร็จการศึกษา 

ป พ.ศ./ ค.ศ. 
1 นางสาวทีปประพิน สุขเขียว 

3-5099-00203-88-7 
อาจารย พย.ม. (สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช)

มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 2543 
-------------------- 

วท.บ. (การพยาบาลและผดุงครรภ) 
มหาวิทยาลัยพายัพ, 2532 

2 นางยุวดี อัครลาวัณย 
3-5001-00120-63-6 

อาจารย พย.ม. (การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช) 
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 2555 

-------------------- 

พย.ม. (การบริหารการพยาบาล)  
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 2547 

-------------------- 

พย.บ.  
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีอุตรดิตถ, 2537 

3 นางชญากุล นิติเกษมกลุ 
1-4499-00027-09-9 

อาจารย ส.ม.  
(มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 2556 

-------------------- 

พย.บ.  
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 2551 
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การพยาบาลชุมชน 
ลำดับ ชื่อ–สกุล 

(เลขประจำตัวประชาชน) 
ตำแหนงทาง 

วิชาการ 
คุณวุฒิ สถาบัน ที่สำเร็จการศึกษา 

ป พ.ศ./ ค.ศ. 
1 นางวราภรณ สระมัจฉา 

3-5099-01122-06-6 
อาจารย ส.ม. 

มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 2541 
-------------------- 

ส.บ. 
มหาวิทยาลัยสุโขทัย ธรรมาธิราช, 2531 

-------------------- 

พย.บ. 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2530 
 
 

2 นางนงนุช แหลงอุโมงค 
3-5101-01296-25-8 

อาจารย ส.ม. 
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 2543 

-------------------- 

วท.บ. (การพยาบาลและผดุงครรภ)มหาวิทยาลัยพายัพ, 2537 
3 นางขนิษฐา จันทรเทศ 

3-5711-00175-14-8 
อาจารย วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร) มหาวิทยาลัยมหิดล, 2552 

-------------------- 

พย.บ.  
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2546 

4 นางสาวอัณณณิชา วุฒิกุล 
1-5704-00028-50-0 

อาจารย พย.ม. (การพยาบาลอาชีวอนามัย)มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2561 
-------------------- 

พย.บ.  
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 2551 

 
การพยาบาลมารดาและทารก หรือการผดุงครรภ 
ลำดับ ชื่อ–สกุล 

(เลขประจำตัวประชาชน) 
ตำแหนงทาง 

วิชาการ 
คุณวุฒิ สถาบัน ที่สำเร็จการศึกษา 

ป พ.ศ./ ค.ศ. 
5 นางมินตรา อุทัยรังษ ี

1-5799-00320-47-0 
อาจารย พย.ม. (การบริหารการพยาบาล) มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2563 

----------------------- 
พย.บ.  
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2555 

 
3.2.3 อาจารยพิเศษ 

ไมมี 
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4.  องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม 
4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 

1. สามารถปฏิบัติการพยาบาลโดยยึดม่ันในสัจจะ-บริการดวยน้ำใจไมลท่ีสอง 
2. สามารถปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภอยางเปนองครวม คำนึงถึงความปลอดภัยของ

ผูรับบริการ การใชยาอยางสมเหตุผล ภายใตหลักฐานเชิงประจักษ กฎหมาย และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3. สามารถใชกระบวนการพยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ 
4. สามารถปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภดวยจิตบริการ ความเมตตา กรุณา และเอ้ืออาทร 

โดยคำนึงถึงสิทธิผูปวย และความแตกตางทางสังคม วัฒนธรรม และเศรษฐกิจ 
5. สามารถปฏิบัติทักษะการพยาบาลไดท้ังในสถานการณจำลองและในสถานการณจริง 
 

4.2 ชวงเวลา (รวมอยูในการจัดตารางสอน) 
 
4.3 การจัดตารางสอน 

ชั้นป/  
ภาคการศึกษา 

ฝกประสบการณในสถานการณจริง ชวงเวลา/ จำนวนชั่วโมงและเวลาเรียน 

1/ ฤดูรอน พบ. 190 ปฏิบัติพื้นฐานทางการพยาบาล 

 

3 หนวยกิต = 135 ชั่วโมง 
วันจันทร-พฤหัสบดี 08.00-16.00 น. วันละ 7 ชั่วโมง 
วันศุกร 8.00–12.00 น. 4 ชั่วโมง 
รวมสัปดาหละ 32 ชั่วโมง (รวม 5 สัปดาห) 

2/ 1 พบ. 290 ปฏิบัติการพยาบาลพืน้ฐาน 

ในระยะเฉียบพลนัและวิกฤต 

 

 

3 หนวยกิต = 135 ชั่วโมง 
วันจันทร-พฤหัสบดี 08.00-16.00 น. วันละ 7 ชั่วโมง 
วันศุกร 8.00–12.00 น. 4 ชั่วโมง 
รวมสัปดาหละ 32 ชั่วโมง (รวม 5 สัปดาห) 

2/ 2 พบ. 291 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญ 

และผูสงูอายุ 1 

2 หนวยกิต = 90 ชั่วโมง 
วันจันทร-พฤหัสบดี 08.00-16.00 น. วันละ 7 ชั่วโมง 
วันศุกร 8.00–12.00 น. 4 ชั่วโมง 
รวมสัปดาหละ 32 ชั่วโมง (รวม 3 สัปดาห) 
(กรณีจัดเวรเชา–บาย–ดึก สัปดาหละไมเกิน 5 วนัๆ ละ 
ไมเกิน 7 ชั่วโมง) 

3/ 1 พบ. 390 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญ 

และผูสงูอายุ 2 

2 หนวยกิต = 90 ชั่วโมง 
วันจันทร-พฤหัสบดี 08.00-16.00 น. วันละ 7 ชั่วโมง 
วันศุกร 8.00–12.00 น. 4 ชั่วโมง 
รวมสัปดาหละ 32 ชั่วโมง (รวม 3 สัปดาห) 
(กรณีจัดเวรเชา–บาย–ดึก สัปดาหละไมเกิน 5 วนัๆ ละ 
ไมเกิน 7 ชั่วโมง) 

3/ 2 พบ. 391 ปฏิบัติการพยาบาลสขุภาพจิต 

และจิตเวช 

3 หนวยกิต = 135 ชั่วโมง 
วันจันทร-พฤหัสบดี 08.00-16.00 น. วันละ 7 ชั่วโมง 
วันศุกร 8.00–12.00 น. 4 ชั่วโมง 
รวมสัปดาหละ 32 ชั่วโมง (รวม 5 สัปดาห) 
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ชั้นป/  
ภาคการศึกษา 

ฝกประสบการณในสถานการณจริง ชวงเวลา/ จำนวนชั่วโมงและเวลาเรียน 

3/ 2 พบ. 392 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุน 3 หนวยกิต = 135 ชั่วโมง 
วันจันทร-พฤหัสบดี 08.00-16.00 น. วันละ 7 ชั่วโมง 
วันศุกร 8.00–12.00 น. 4 ชั่วโมง 
รวมสปัดาหละ 32 ชั่วโมง (รวม 5 สปัดาห) 

3/ ฤดูรอน พบ. 393 ปฏิบัติการพยาบาลผูสูงอาย ุ 2 หนวยกิต = 90 ชั่วโมง 
วันจันทร-พฤหัสบดี 08.00-16.00 น. วันละ 7 ชั่วโมง 
วันศุกร 8.00–12.00 น. 4 ชั่วโมง 
รวมสัปดาหละ 32 ชั่วโมง (รวม 3 สัปดาห) 

4/ 1 พบ. 491 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก  
และการผดุงครรภ 

4 หนวยกิต = 180 ชั่วโมง 
วันจันทร-พฤหัสบดี 08.00-16.00 น. วันละ 7 ชั่วโมง 
วันศุกร 8.00–12.00 น. 4 ชั่วโมง 
รวมสัปดาหละ 32 ชั่วโมง (รวม 7 สัปดาห) 
(กรณีจัดเวรเชา–บาย–ดึก สัปดาหละไมเกิน 5 วนัๆ ละ 
ไมเกิน 7 ชั่วโมง) 

4/ 1 พบ. 493 ปฏิบัติการพยาบาลสขุภาพชุมชน 3 หนวยกิต = 135 ชั่วโมง 
วันจันทร-พฤหัสบดี 08.00-16.00 น. วันละ 7 ชั่วโมง 
วันศุกร 8.00–12.00 น. 4 ชั่วโมง 
รวมสัปดาหละ 32 ชั่วโมง (รวม 5 สัปดาห) 

4/ 2 พบ. 492 ปฏิบัติการผดุงครรภ 2 หนวยกิต = 90 ชั่วโมง 
วันจันทร-พฤหัสบด ี08.00-16.00 น. วันละ 7 ชั่วโมง 
วันศุกร 8.00–12.00 น. 4 ชั่วโมง 
รวมสัปดาหละ 32 ชั่วโมง (รวม 3 สัปดาห) 
(กรณีจัดเวรเชา–บาย–ดึก สัปดาหละไมเกิน 5 วนัๆ ละ 
ไมเกิน 7 ชั่วโมง) 

4/ 2 พบ. 494 ปฏิบัติการรักษาเบื้องตนสำหรับ
พยาบาล 

2 หนวยกิต = 90 ชั่วโมง 
วันจันทร-พฤหัสบดี 08.00-16.00 น. วันละ 7 ชั่วโมง 
วันศุกร 8.00–12.00 น. 4 ชั่วโมง 
รวมสัปดาหละ 32 ชั่วโมง (รวม 3 สัปดาห) 
(กรณีจัดเวรเชา–บาย–ดึก สัปดาหละไมเกิน 5 วนัๆ ละ 
ไมเกิน 7 ชั่วโมง) 

4/ 2 พบ. 495 ปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพ 

การพยาบาล 

2 หนวยกิต = 90 ชั่วโมง 
วันจันทร-พฤหัสบดี 08.00-16.00 น. วันละ 7 ชั่วโมง 
วันศุกร 8.00–12.00 น. 4 ชั่วโมง 
รวมสัปดาหละ 32 ชั่วโมง (รวม 3 สัปดาห) 
(กรณีจัดเวรเชา–บาย–ดึก สัปดาหละไมเกิน 5 วนัๆ ละ 
ไมเกิน 7 ชั่วโมง) 

4/ 2 พบ. 496 ปฏิบัติการจัดการสุขภาพ 
ในระดับปฐมภูมิ 

2 หนวยกิต = 90 ชั่วโมง 
วันจันทร-พฤหัสบดี 08.00-16.00 น. วันละ 7 ชั่วโมง 
วันศุกร 8.00–12.00 น. 4 ชั่วโมง 
รวมสัปดาหละ 32 ชั่วโมง (รวม 3 สัปดาห) 
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ชั้นป/  
ภาคการศึกษา 

ฝกประสบการณในสถานการณจริง ชวงเวลา/ จำนวนชั่วโมงและเวลาเรียน 

4/ 2 พบ. 497 ปฏิบัติการจัดการสุขภาพ 
ในคลินกิ 

3 หนวยกิต = 135 ชั่วโมง 
วันจันทร-พฤหัสบดี 08.00-16.00 น. วันละ 7 ชั่วโมง 
วันศุกร 8.00–12.00 น. 4 ชั่วโมง 
รวมสัปดาหละ 32 ชั่วโมง (รวม 5 สัปดาห) 
(กรณีจัดเวรเชา–บาย–ดึก สัปดาหละไมเกิน 5 วนัๆ ละ 
ไมเกิน 7 ชั่วโมง) 

 
หมายเหตุ มีการจัดชวงเวลาการข้ึนเวร  – เวรเชา   08.00–16.00 น. 

– เวรบาย   16.00-24.00 น. 
– เวรดึก   24.00–08.00 น. 
 

5. ขอกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย (ถามี)  
ไมมี 
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หมวดที ่4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 
 
1.  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง (PLOs) 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

1.1 การใหบริการโดยยึดหลัก
สัจจะ-บริการดวยนำ้ใจ
ไมลที่สอง โดยปฏิบัติ
หนาที่หลักอยางเต็ม
ความสามารถ ดวยความ
ชื่นชมยินดี และ อุทิศตน
นอกเหนือจากหนาที่
หลักดวยน้ำใจที่พรอม   
จะชวยเหลือดวยความ
เต็มใจ  

1 กำหนดอัตลักษณ “สัจจะ-บริการ
ด ว ย น้ ำ ใจ ไม ล ที่ ส อ ง ”  ไ ว ใ น
วัต ถุประสงคของหลักสูตร และ
ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนในดาน
คุณธรรม จริยธรรม และดานทักษะ
เชิงวิชาชีพ 

2 ก ำ ห น ด แ ล ะ ก ำ กั บ ติ ด ต า ม
กระบวนการจัดการเรียนการสอน
ภาคป ฏิบั ติ ที่ เน น ให เกิดสั จจะ -
บริการดวยน้ำใจไมลที่สอง  

3 กำหนดใหผูเรียนไดเขารวมโครงการ
สืบสานความมีคุณคาน้ำใจไมลที่สอง  

4 จัดกิจกรรมที่ผูเรียนมีโอกาสไดแสดง
ความมี    จิตอาสาอยางตอเนื่อง 

5 จัดใหผู เรียนเขารวมกิจกรรมการ
บริการวิชาการสูสังคมของสถาบัน  

     

 

2. ความสอดคลองสัมพันธวิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัยและคณะ 
วิสัยทัศนและพันธกิจ PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

วิสัยทัศน 
แหลงเรียนรูสากล พัฒนาคนสูพลเมืองโลก      

พันธกิจ 

1. การผลิตบัณฑิตใหสอดคลองตามมาตรฐานอุดมศึกษาและอัตลักษณ      
2. การบูรณาการพันธกิจการศึกษา      

3. สงเสริมสัจจะ-บริการตามปณิธานมหาวทิยาลัย      

4. สงเสริมเอกลักษณความเปนนานาชาต ิ      

5. บริหารจัดการใหเกิดความคุมคา      

วิสัยทัศนระดับคณะ 

เปนเลิศทางวิชาการ สรางสรรคสังคม เปยมลนคุณธรรม นำสูสากล      
พันธกิจระดับคณะ 

1. ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความรู มีสมรรถนะวิชาชีพ มีความคิด
สรางสรรค รับผิดชอบสงัคม พฒันาตนสูความเปนสากล มีคุณธรรม
และจริยธรรมทางการพยาบาล 

     

2. ผลิตผลงานวิจัยและงานสรางสรรค เพื่อพัฒนาความรูและการเรียนการ
สอน 
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วิสัยทัศนและพันธกิจ PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 
3. ใหบริการวชิาการแกสังคม โดยใชองคความรู งานสรางสรรค เพื่อสรางความ

เขมแข็งในการเรียนรูรวมกันอยางยัง่ยนื 
     

4. ทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวฒันธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน      

5. พัฒนาสถาบนัและบุคลากรสูสากล      

6. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และการจัดการความรู เพื่อ
ประสทิธิภาพในการบริหารจัดการใหสถาบันมัน่คงและเจริญกาวหนา 

     

 
3. ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง (PLOs) ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานดานผลลัพธของผูเรียน 

ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 

ผลลัพธการเรียนรูท่ี
คาดหวัง (PLOs) 

ทักษะท่ัวไป 
(Generic Skill) 

ทักษะเฉพาะ 
(Specific Skill) 

มาตรฐานดานผลลัพธผูเรียนตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2561 

ผูเรียน 
(Learner) 

ผูรวมสรางสรรค 
(Co-creator) 

พลเมืองท่ีเข็มแข็ง 
(Active citizen) 

PLO 1      

PLO 2      

PLO 3      

PLO 4      

PLO 5      

 
4. ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูเม่ือส้ินปการศึกษา (Year Learning Outcomes : YLOs) 
 
ชั้นป YLOs การประเมิน LO รายชั้นป 

1 

- มีความรูพื้นฐานวิชาชีพ ดานพยาธิสรีรวิทยาและเภสัช
วิทยาสำหรับพยาบาล วิชาชีพการพยาบาล ศาสตรที่
เก่ียวของดานสั งคมศาสตร มนุษยศาสตร และ
วิทยาศาสตรสุขภาพ   

- มีทักษะทางสังคม ทักษะการใชเทคโนโลยี การสืบคน
ขอมูล ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต ตามการเรียนรูใน
ศตวรรษที่ 21 ทักษะในการดูแลผูปวยเร้ือรังในภาวะ
พึ่งพิงทั้งในสถานการณจำลองและในสถานการณจริง  

- มีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพ มีความเมตตากรุณาและเอ้ือ
อาทร มีความซื่อสัตย มีวินัย ตรงตอเวลา ยึดมั่นสัจจะ-
บริการดวยน้ำใจไมลทีส่อง    

- ประเมินความรูจากการสอบ  
- ประเมินทักษะการดูแลผูปวยเร้ือรังในภาวะ

พึ่งพิงจากกิจกรรมการเรียนการสอน และ
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

- ประเมินทักษะศตวรรษที่  21 จากกิจกรรม
เสริมหลกัสูตร และกิจกรรมนอกหลักสูตร 

- ประเมินทัศนคติตอวิชาชีพ และคุณลักษณะ
ความมีน้ำใจไมลที่สอง จากกิจกรรมการเรียน
การสอน กิจกรรมเสริมหลักสูตร และกิจกรรม
นอกหลักสูตร  

2 

- มีความรูเก่ียวกับศาสตรทางวิชาชีพ การวิจัยและ
นวัตกรรม กฎหมายและจริยธรรม การพยาบาลการ
พยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ ดิจิทัลทางการพยาบาล 
วิทยาการระบาด  

- มีทักษะการใชกระบวนการพยาบาล ใชยาอยางสม
เหตุผลในการปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐานในระยะ

- ประเมินความรูจากการสอบ 
- ประเมินทักษะการปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน

ในระยะเฉียบพลันและวิกฤติ การพยาบาล
ผูใหญและผูสูงอายุ จากกิจกรรมการเรียนการ
สอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตร  

- ประเมินทักษะการใช เทคโนโลยี การวิจัย 
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ชั้นป YLOs การประเมิน LO รายชั้นป 
เฉียบพลันและวิกฤติ การพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 
ความปลอดภัยของผูรับบริการ  

- มีทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะดานการวิจัย
และนวัตกรรม มีกระบวนการคิดอยางเปนระบบ 
เคารพศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย และความแตกตาง
ระหวางบุคคล 

- มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ยึดมั่น
สัจจะ-บริการดวยน้ำใจไมลที่สอง  

นวัตกรรม และการคิดอยางเปนระบบ จาก
กิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมเสริม
หลักสูตร และกิจกรรมนอกหลักสูตร 

- ประเมินทัศนคติตอวิชาชีพ และคุณลักษณะ
ความมีน้ำใจไมลที่สอง จากกิจกรรมการเรียน
การสอน กิจกรรมเสริมหลักสูตร และกิจกรรม
นอกหลักสูตร 

3 

- มีความรูเก่ียวกับศาสตรทางวิชาชีพ การพยาบาล
มารดาทารกและการผดุงครรภ สุขภาพจิตและการ
พยาบาลจิตเวช การพยาบาลเด็กและวัยรุน การ
พยาบาลสุขภาพชุมชน การพยาบาลผูสูงอายุ  

- มีทักษะการใชกระบวนการพยาบาลอยางเปนองครวม
ใชยาอยางสมเหตุผลในการปฏิบัติการพยาบาล
สุขภาพจิตและจิตเวช การพยาบาลเด็กและวัยรุน การ
พยาบาลผูสูงอายุ   

- ใชเทคโนโลยีในการสืบคนขอมูลจากแหลงขอมูล 
วิ เคราะห และเลือกใชข อมูล ในการอ างอิง เพื่ อ
แกปญหาอยางสรางสรรค 

- มีภาวะผูนำในบริบทที่หลากหลาย รูจักพัฒนาตนเอง 
มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ยึดมั่น
สัจจะ-บริการดวยน้ำใจไมลที่สอง  

- ประเมินความรูจากการสอบ 
- ประ เมิ น ทั กษะการป ฏิบั ติ ก ารพ ยาบ าล

สุขภาพจิตและจิตเวช การพยาบาลเด็กและ
วัยรุน การพยาบาลผูสูงอายุ จากกิจกรรมการ
เรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

- ประเมินทักษะการใชเทคโนโลยีการสืบคน
ขอมู ล  วิ เคราะห และเลื อกใชข อมู ล  เพื่ อ
แกปญหาอยางสรางสรรค จากกิจกรรมการ
เรียนการสอน กิจกรรมเสริมหลักสูตร และ
กิจกรรมนอกหลักสูตร 

- ประเมินภาวะผูนำ คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ ทัศนคติตอวิชาชีพ และ
คุณลักษณะความมนี้ำใจไมลทีส่อง จาก
กิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมเสริม
หลักสูตร และกิจกรรมนอกหลักสูตร 

4 

- มีความรอบรูเก่ียวกับศาสตรทางวิชาชีพการพยาบาล
และการผดุงครรภอยางเปนระบบ การรักษาเบื้องตน
สำหรับพยาบาล การบริหารและการจัดการทางการ
พยาบาล การประกอบการทางดานสุขภาพ รวมถึง
แสวงหาความรูอยางตอเนื่องเพื่อพัฒนาวิชาชีพ 

- มีทักษะการใชกระบวนการพยาบาลอยางเปนองครวม 
การใชยาอยางสมเหตุผล  โดยบูรณาการความรู  
งานวิจัย หลักฐานเชิงประจักษ ในการปฏิบัติการ
พยาบาลสุขภาพชุมชน การรักษาเบื้องตนสำหรับ
พยาบาล การพัฒนาคุณภาพการพยาบาล การจัดการ
สุขภาพในระดับปฐมภูมิและในคลินิก  

- มีภาวะผูนำในบริบทที่หลากหลาย รูจักพัฒนาตนเอง 
เปนนักคนควา นักออกแบบนวัตกรรมทางการ
พยาบาล  

- มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ใชดุลย
พินิจในการจัดการประเด็นทางจริยธรรม ยึดมั่นสัจจะ-
บริการดวยน้ำใจไมลที่สอง 

- ประเมินความรูจากการสอบ 
- ประเมินทักษะการปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพ

ชุมชน การรักษาเบื้องตนสำหรับพยาบาล    
การพัฒนาคุณภาพการพยาบาล การจัดการ
สุขภาพในระดับปฐมภูมิและในคลินิก จาก
กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริม
หลักสูตร 

- ประ เมิ น ภ าวะผู น ำ  การเป น นั กค น คว า         
นักออกแบบนวัตกรรมทางการพยาบาล จาก
กิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมเสริม
หลักสูตร และกิจกรรมนอกหลักสูตร 

- ประเมินทัศนคติตอวิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ การจัดการกับประเด็น
จริยธรรม และคุณลักษณะความมีน้ำใจไมลที่
สอง จากกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรม
เสริมหลักสูตร และกิจกรรมนอกหลักสูตร  
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5. การพัฒนาผูเรียน  
5.1 การพัฒนาผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง การวัดและประเมินผลผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง 
1. มีความรู ความเขาใจ ประยุกตใชความรูทางศาสตรการ

พยาบาล การผดุงครรภ และศาสตรที่เก่ียวของกับการ
ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ ในการดูแล
ประชาชนทุกกลุมวัยที่มีสุขภาพดี มีภาวะเสี่ยง ไดรับภัย
พิบัติ มีปญหาสุขภาพกายและจิตสังคม การเลี้ยงลูกดวย
น ม แม  ก ารดู แ ล แบ บ ป ระ คั บ ป ระค อง โด ย ใช
กระบวนการพยาบาลแบบองครวม การใชยาอยางสม
เหตุผล คำนึงถึงความปลอดภัย ความแตกตางทางสังคม 
วัฒนธรรม เศรษฐกิจ และยึดมั่นสัจจะ-บริการดวยน้ำใจ
ไมลที่สอง 

1. จัดใหมีกลยุทธการสอนหลายรูปแบบ เนนผูเรียนเปน
สำคัญ เพื่อใหเกิดองคความรู สามารถนำไปประยุกตใชได 
เชน การบรรยาย การอภิปราย การวิเคราะหกรณีศึกษา 
การทำรายงาน การนำเสนอ การทำโครงงาน/นวัตกรรม 
การเรียนที่ใชปญหาเปนฐาน การใชสถานการณจำลอง 
การศึกษาดูงาน บทบาทสมมุติ แผนที่ความคิด เปนตน 

2. จัดใหมีการฝกปฏิบัติทางการพยาบาลในสถานการณ
จำลองและสถานการณจริง เชน การประชุมปรึกษา
ปญหากอนและหลังปฏิบัติงาน การดูแลผู รับบริการ
รายบุคคล รายกลุม การศึกษาผูรับบริการรายบุคคล ราย
กลุม การตั้งคำถาม การตรวจเยี่ยม การประชุมปรึกษา
ปญหาทางการพยาบาล การทำโครงการ และการสอนสุข
ศึกษาแกผูรับบริการ เปนตน 

3. จัดใหเขารวมกิจกรรมที่เก่ียวของกับสุขภาพ เชน กิจกรรม
สงเสริมสุขภาพ การใหความรูทางสุขภาพ คัดกรองโรค 
รวมกับหนวยงานทั้งภายใน ภายนอกสถาบัน และสมาคม
วิชาชีพ เปนตน 

 
 
 
 
 
 
 

1. ประเมินความรูจากการสอบ 
2. ประเมินผลจากกิจกรรมการเรียนการสอน และการ

มอบหมายงาน  
3. ประเมินผลจากฝกปฏิบัติงานในสถานการณจำลองและ

สถานการณจริง 
4. ประเมินจากขอมูลยอนกลับของผูรับบริการ อาจารย

ผูสอน/ พยาบาลพี่เลี้ยง เพื่อนรวมชั้นเรียน และทีม
สุขภาพ 

5. ประเมินผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนจากการดำเนิน
โครงการฯ 
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ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง การวัดและประเมินผลผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง 
2. สามารถวิเคราะหสถานการณทางสุขภาพของบุคคล 

ครอบครัว ชุมชน และสังคม เพื่อการวางแผนการ
พยาบาล บูรณาการการพยาบาลและการผดุงครรภ โดย
ใชกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณในการจัดการ
ทางการพยาบาล 

1. จัด กิจกรรมการเรียนการสอนทั้ งภาคทฤษ ฎีและ
ภาคปฏิบัติใหมีการฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปน
ระบบ การแกไขปญหาอยางมีวิจารณญาณ และการรูจัก
คิดหาเหตุผล เชน การวิเคราะหกรณีศึกษา การสะทอน
คิด การระดมสมอง การแลกเปลี่ยนประสบการณ       
เปนตน 

2. จัด กิจกรรมการเรียนการสอนใหมี การจัดทำห รือ
ประยุกตใชการวิจัย ผลงานนวัตกรรม หลักฐานเชิง
ประจักษ มาใชในการจัดการทางการพยาบาล 

1. ประเมินผลจากฝกปฏิบัติงานในสถานการณจำลองและ
สถานการณจริง 

2. ประเมินผลจากกิจกรรมการเรียนการสอน และการ
มอบหมายงาน  

 

3. แสดงออกถึงการปกปองสิทธิและความเปนธรรม บน
พื้นฐานของกฎหมาย และจริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหแสดงออกถึงการปกปอง
สิทธิและความเปนธรรมของผูรับบริการ โดยคำนึงถึง
กฎหมาย จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ทั้งใน
สถานการณ จำลองและสถานการณ จริง เชน  การ
วิเคราะหกรณีศึกษา การสะทอนคิด การระดมสมอง      
เปนตน 

2. จัดใหเขารวมกิจกรรมที่เก่ียวของกับวิชาชีพ เชน กิจกรรม
สงเสริมสุขภาพ การใหความรูทางสุขภาพ คัดกรองโรค 
รวมกับองคกรวิชาชีพ เปนตน 

1. ประเมินผลจากกิจกรรมการเรียนการสอน และการ
มอบหมายงาน  

2. ประเมินผลจากฝกปฏิบตัิงานในสถานการณจำลองและ
สถานการณจริง 

3. ประเมินผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนจากการดำเนิน
โครงการฯ 

4. แสดงออกถึงภาวะผูนำ มีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต มี
ปฏิสัมพันธอยางสรางสรรคในการปฏิบตัิงาน ทักษะดาน
ภาษาในการติดตอสื่อสาร ทำงานเปนทีม มีจิตบริการ   

1. จัด กิจกรรมการเรียนการสอนทั้ งภ าคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติที่มีการสงเสริมใหผูเรียนทำงานเปนทีม แสดง
บทบาทของการเปนผูนำกลุมและสมาชิกกลุม กระตุนให
ผูเรียนแสวงหาความรูอยางตอเนื่อง และตระหนักรูใน
บทบาทของตนเอง รับผิดชอบตอผลที่เกิดข้ึนจากการ
กระทำของตน รวมถึงการฝกทักษะการสื่อสารระหวาง
บุคคลทั้งการฟง การพูด การอาน และการเขียน ใน
สถานการณที่หลากหลาย 

2. จัดใหเขารวมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาของคณะฯ และ

1. ประเมินผลจากกิจกรรมการเรียนการสอน และการ
มอบหมายงาน  

2. ประเมินจากขอมูลยอนกลับชองผูรับบริการ อาจารย
ผูสอน/ พยาบาลพี่เลี้ยง เพื่อนรวมชั้นเรียน และทีม
สุขภาพ 

 
3. ประเมินผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนจากการดำเนิน

โครงการฯ 
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ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง การวัดและประเมินผลผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง 
มหาวิทยาลัย เพื่อสงเสริมทักษะการอยูรวมกับผูอ่ืนใน
สังคม การเคารพสิทธิ และการรับฟงความคิดเห็นของ
ผูอ่ืน  

3. จัดให เข ารวม กิจกรรมที่ ส งเส ริมทักษะการสื่ อสาร
ภาษาอังกฤษ  เชน  ค าย เส ริมทั กษะภาษาอังกฤษ 
โครงการแลกเปลี่ยนผูเรียนระหวางสถาบันการศึกษาใน
ตางประเทศ เปนตน 

4. จัดใหเขารวมกิจกรรมที่เก่ียวกับการบำเพ็ญประโยชน การมี
จิตอาสา เชน กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ การใหความรูทาง
สุขภาพ คัดกรองโรค รวมกับหนวยงานทั้งภายใน ภายนอก
สถาบัน และสมาคมวิชาชีพ เปนตน  

5. มีทักษะการวิเคราะห เชิงตัวเลข การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและดิจิทัลทางการพยาบาล 

1. จัด กิจกรรมการเรียนการสอนทั้ งภ าคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติใหนำหลักการวิเคราะหเชิงตัวเลขมาใชในการ
วิเคราะหขอมูลสุขภาพ ใชเทคโนโลยีดิจิทัลทางการ
พยาบาล ขอมูลสารสนเทศและการสื่อสารที่หลากหลาย
รูปแบบวิธี การฝกทักษะการสือ่สารระหวางบุคคลทั้งการ
ฟง การพูด การอาน และการเขียน ในสถานการณที่
หลากหลาย 

1. ประเมินทักษะจากการสอบปฏิบัติการ 
2. ประเมินผลจากกิจกรรมการเรียนการสอน และการ

มอบหมายงาน  
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5.2 การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
5.1.1 คุณธรรม จริยธรรม 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรู วิธีการประเมินผล 

1. ยึดมั่นในสัจจะ-บริการดวยน้ำใจไมลที่สอง 
2. มี คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 
3. มีความซื่อสัตย มีวินัย ตรงตอเวลา 
4. มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
5. สามารถใชดุลยพินิจในการจัดการประเด็น

หรือปญหาทางจริยธรรม 
6. แสดงออกถึงการเคารพสิทธิ คุณคาความ

แตกตาง และศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย ของ
ผูอ่ืนและตนเอง และแสดงออกถึงทัศนคติที่ดี
ตอวิชาชีพ 

 

1. จัดใหฝกปฏิบัติในหองปฏิบัติการ และฝกปฏิบัติสถานการณจริง
ในสถานบริการสุขภาพระดับตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน และ
ชุมชน ใหครอบคลุม และมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
ภายใตการควบคุมดูแลของอาจารยการฝกปฏิบัติในคลินิกกับ
พยาบาลพี่เลี้ยงหรืออาจารยพิเศษภาคปฏิบัติ มีวิธีจัดการเรียน
การสอน เชน การประชุมปรึกษาปญหากอนและหลังปฏิบัติงาน 
การดูแลผูรับบริการรายบุคคล รายกลุม การศึกษาผูรับบริการ
รายบุคคล รายกลุม การตั้งคำถาม การตรวจเยี่ยม การประชุม
ปรึกษาปญหาทางการพยาบาล การทำโครงการ และการสอน
สุขศึกษาแกผูรับบริการ เปนตน 

2. จัดใหรวมในกิจกรรมที่ เก่ียวของกับสุขภาพ เชน กิจกรรม
สงเสริมสุขภาพ การใหความรูทางสุขภาพ คัดกรองโรค รวมกับ
หนวยงานทั้งภายใน ภายนอกสถาบัน และสมาคมวิชาชีพ  
เปนตน 
 

1. ประเมินการปฏิบัติการพยาบาล และพฤติกรรมการบริการ  
ในสถานการณจริง ทั้งในสถานบริการสุขภาพ และในชุมชน 

2. ประเมินขอมูลยอนกลับจากผู รับบริการ อาจารยผูสอน/
พยาบาลพี่เลี้ยง เพื่อนรวมงาน และทีมสุขภาพ 

3. ประเมินผลการสอบปฏิบัติการในคลินิก และในชุมชน 
4. ประเมินผลตามแบบวัดและประเมินผลการเรียนรูของรายวิชา 
5. ประเมินจากแฟมสะสมงาน 
6. ประเมินผลการดำเนินโครงการบริการวิชาการสูสังคม และ/

หรือกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนรวมกันระหวางผูเรียนและผูสอน 
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5.2.2 ความรู 
ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรู วิธีการประเมินผล 

1. มีความรอบรูและความเขาใจในสาระสำคัญของศาสตรที่
เปนพื้นฐานชีวิต ดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตร 
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร หรือวิทยาศาสตรสุขภาพ 
รวมถึงศาสตรอ่ืนที่สงเสริมทักษะศตวรรษที่ 21 ตลอดถึง
ความเปนมนุษยที่สมบูรณ 

2. มีความรอบรูและความเขาใจในสาระสำคัญของ
ศาสตรทางวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ
อยางกวางขวางและเปนระบบ 

3. มีความรูและความเขาใจในระบบสุขภาพของ
ประเทศ และปจจัยที่มีผลตอระบบสุขภาพ 

4. มีความรูและตระหนักในงานวิจยัทางการพยาบาลที่เปน
ปจจุบัน สามารถนำผลการวิจัยและเลือกใชหลักฐาน
เชิงประจักษมาใชในการปฏิบัติทางการพยาบาล 

5. มีความรูและความเขาใจในการบริหารและการ
จัดการทางการพยาบาล 

6. มีความรูและความเขาใจกฎหมายวิชาชีพและ
กฎหมายที่เก่ียวของ หลักจริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชพี และสิทธิผูปวย 

7. มีความรู  ความเขาใจ และเลือกใชดิจิทัลและ
สารสนเทศทางสุขภาพไดเหมาะสมกับประเภทการ
ใชงาน การสื่อสารและผูรับสาร 

1. จัดใหมีกลยุทธการสอนหลายรูปแบบ โดยเนนหลักทางทฤษฎี
และการปฏิบัติ  เพื่อให เกิดองคความรู เชน การบรรยาย
ประกอบสื่อการสอน การบรรยายก่ึงอภิปราย การใชสื่อและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา กรณีศึกษา มอบหมายใหผูเรียนทำ
รายงาน นำเสนอหนาชั้นเรียน ทำโครงงาน/นวัตกรรมการสอน
แบบเนนปญหาเปนฐาน สถานการณจำลอง การเลือกใช
เทคโนโลยีดิจิทัลในการสืบคน การใชกระบวนการวิจัย 
การศึกษาดูงาน เปนตน 

2. จัดใหมีการฝกปฏิบัติดวยตนเอง และมีการใหขอมูลยอนกลับ 
3. จัดใหมีการฝกปฏิบัติทางการพยาบาลในสถานการณจริง     

โดยนำหลักการทางทฤษฎีมาประยุกตใช   
4. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ เชน 

การสอนแบบใชปญหาเปนหลัก การสอนเพื่อใหผูเรียนเกิด
ความคิดรวบยอด แผนที่ความคิด เปนตน 

5. จัดใหมีกิจกรรมการเรียนการสอนที่ฝกการแกปญหาจากการ
สรางสถานการณ จำลอง การฝกปฏิบัติ กับผูป วยจำลอง         
การฝกปฏิบัติกับหุนจำลองเสมือนจริง และระบบคอมพิวเตอร      
ชวยสอน  

6. จัดใหมีการจัดสรรเวลาใหฝกปฏิบัติดวยตนเองจากหุนจำลอง
เสมือนจริงที่ศูนยการเรียนรูทางการพยาบาล 

1. ประเมินจากการสอบกลางภาค สอบปลายภาค หรือ     
การสอบยอย 

2. ประเมินผลจากงานที่ไดรับมอบหมาย รายงานการศึกษา
คน คว า  การวิ เค ราะห และแก ป ญ หาใน กรณี ศึ กษ า             
การทำนวัตกรรม โครงงาน และการนำเสนอปากเปลา 

3. ประเมินจากรายงานผลการศึกษาดูงานของรายวิชา 
4. ประเมินผลจากฝกปฏิบัติงานในสถานการณจริง 
5. บันทึกผลการสังเกตพฤติกรรมจากนักศึกษาที่เขาฝกปฏิบัติ

ดวยตนเองที่ศูนยการเรียนรูทางการพยาบาล 
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5.2.3 ทักษะทางปญญา 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรู วิธีการประเมินผล 

1. สามารถสืบคนขอมูลจากแหลงขอมูลที่
หลากหลาย วิเคราะห และเลือกใชขอมูลใน
การอางอิง เพื่อพัฒนาความรู หรือแกไข
ปญหาอยางสรางสรรค 

2. สามารถคิดคนอยางเปนระบบ สรางสรรค 
และมีวิจารณญาณ เพื่อหาแนวทางใหมใน
การแกไขปญหาการปฏิบัติงาน และบอกถึง
ผลกระทบจากการแกไขปญหาได 

3. สามารถใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
การวิจัย และวงจรการบริหารงานคุณภาพ 
(PDCA) ในการแกไขปญหาและการศึกษา
ปญหาทางสุขภาพ 

1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีการฝกทักษะการคิดวิเคราะห
อยางเปนระบบ การแกไขปญหาอยางมีวิจารณญาณ และการ
รูจักคิดหาเหตุผล ทั้งรายบุคคลและรายกลุม รวมทั้งความรอบรู
ทางเทคโนโลยี ในสถานการณทั่วไปและสถานการณที่เก่ียวของ
กับสุขภาพ เชน การทำกรณีศึกษา การโตวาที การใชกิจกรรม
กลุมสงเสริมการเรียนรูจากการแกปญหา การระดมสมอง      
เปนตน 

2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีการจัดทำหรือประยุกตใชการ
วิจัย ผลงานนวัตกรรมทางดานสุขภาพ มาใชในการแกไขปญหา 
โดยใชกลวิธีการสอนที่หลากหลาย เชน การอภิปรายกลุม      
การสะทอนคิด การแลกเปลี่ยนประสบการณ เปนตน 

3. มอบหมายงานที่สงเสริมการคิดวิเคราะหและสังเคราะห เชน 
กรณีศึกษา การสรางนวัตกรรม มอบหมายงานการทำโครงการ
โดยใชหลักการวิจัย การศึกษาคนควาอิสระ รายงานทางเอกสาร 
และนำเสนองานหนาชั้นเรียน เปนตน 

4. จัดใหมีการฝกปฏิบัติการพยาบาลในหองปฏิบัติการ และ          
สถานการณจริงทั้งในสถานบริการสุขภาพและในชุมขน 
 

1. ประเมินผลการท ำกิจกรรมและการแกปญ หาในและ 
นอกชั้น เรียนที่ เกิดจากการใชกระบวนการแก ไขปญหา 
การศึกษาคนควาอยางเปนระบบ การวิเคราะหวิจารณ และ
ความรอบรูทางเทคโนโลยี เชน นวัตกรรม โครงการ งานวิจัย 
รายงานการวิเคราะหวิจารณกรณีศึกษา รายงานการศึกษา
เฉพาะทางการพยาบาล การศึกษาอิสระ รายงานผลการ
อภิปรายกลุม การประชุมปรึกษาปญหา และการสัมมนา     
เปนตน 

2. ประเมินผลงานที่มอบหมาย โดยผูสอนประเมินผูเรียน และ
ผูเรียนประเมินตนเอง รวมถึงการประเมินผลจากการสัมภาษณ
และการสงัเกต 

3. ประเมินผลการฝกปฏิบัติ ในหองปฏิบัติการและการฝก
ปฏิบัติการพยาบาลจากสถานการณจริง 

4. ประเมินจากขอสอบเชิงวิ เคราะห และ/หรือ นำไปใช ใน      
การสอบกลางภาค ปลายภาค หรือการสอบยอย 
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5.2.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรู วิธีการประเมินผล 

1. มีปฏิสัมพันธอยางสรางสรรคกับผูรับบริการ 
ผูรวมงาน และผูที่เก่ียวของ 

2. สามารถทำงานเปนทีมในบทบาทผูนำและ
สมาชิกทีม ในบ ริบทหรือสถานการณ ท ี่
หลากหลาย 

3. สามารถแสดงความคิดเห็นของตนเองอยาง
เปนเหตุเปนผล และเคารพในความคิดเห็น
ของผูอ่ืน 

4. แสดงออกถึงการเปนนักคนควา นักออกแบบ
นวัตกรรมการพยาบาล และมีทักษะการ
เรียนรูตลอดชีวิต 

1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีการสงเสริมใหผูเรียนทำงาน
เปนทีม แสดงบทบาทของการเปนผูนำกลุมและสมาชิกกลุม 
กระตุนใหผูเรียนตระหนักรูในบทบาทของตนเองและรับผิดชอบ
ตอผลที่เกิดข้ึนจากการกระทำของตน 

2. จัดประสบการณการเรียนรูในภาคปฏิบัติที่สงเสริมใหทำงาน
เป นที มและการแสดงออกของภาวะผู น ำหลากหลาย
สถานการณ ทั้งในสถานบริการสุขภาพ และในชุมชน 

3. กำหนดบทบาทการทำงานรายกลุมโดยใหหมุนเวียนการเปน
ผูนำ การเปนสมาชิกกลุม และผลัดกันเปนผูนำเสนอผลงาน 
การแบงหนาที่ความรับผิดชอบ และการใหความรวมมือภาย  
ในกลุม 

4. จัดให เข ารวมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาของคณะฯ  และ
มหาวิทยาลัย เพื่อสงเสริมทักษะการอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคม 

5. จัดใหมีการอภิปราย และ/หรือ การเสวนางานที่มอบหมายให
คนควา เพื่อสงเสริมใหผู เรียนกลาแสดงออกในการเสนอ     
ความคิดเห็น 

6. การจัดการเรียนการสอนโดยใชโครงการเปนฐาน 
7. จัดการเรียนการสอนแบบเปดโอกาสในการแสดงความคิดเห็น

อยางเปนเหตุเปนผล เพือ่ฝกการยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน 
8. เนนย้ำการเคารพสิทธิ และการรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

1. ประเมินจากการทำกิจกรรมที่ไดรับมอบหมายในชั้นเรียนโดย
ผูสอนและผูเรียน การประเมินผูเรียนในการแสดงบทบาทของ
การเปนผูนำ และผูตาม ในสถานการณการเรียนรูที่สอดคลอง
ตามวัตถุประสงคของรายวิชา 

2. ประเมินความสามารถในการทำงานรวมกับกลุมเพื่อน และ
ทีมงานอยางมีประสิทธิภาพ และสรางสรรค ประเมินพฤติกรรม
การเปนผูนำกลุมและสมาชิกกลุมที่ดี 

3. ประเมินผลจากแบบประเมินตนเอง และกิจกรรมกลุม ติดตาม
การทำงานรวมกับสมาชิกกลุมของผูเรียนเปนระยะ 

4. ประเมินจากผลงานการอภิปราย และ/หรือ การเสวนา 
5. ประเมินการมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนของผูเรียน 
6. ประเมินการแสดงออกของการตระหนักถึงความรับผิดชอบ    

ในการเรียนรูตามประสบการณการเรียนรู และความสนใจ    
ในการพัฒนาตนเองในดานวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

7. ประเมินพฤติกรรมของผูเรียนในการแสดงความคิดเห็น และ
การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

8. ประเมินจากผลงานจากการจัดทำโครงการ 
9. ประเมินผลการเขารวมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาของคณะฯ และ

มหาวิทยาลยั โดยการสะทอนคิดและประเมินความพึงพอใจ  
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5.2.5 ทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรู วิธีการประเมินผล 

1. สามารถประยุกตใชหลักทางคณิตศาสตรและ
สถิติเบื้องตนในการปฏิบัติงาน 

2. ส า ม า ร ถ สื่ อ ส า ร ด ว ย ภ า ษ า ไท ย แ ล ะ
ภาษาอังกฤษไดอยางเหมาะสม 

3. สามารถใชดิจิทัลและสารสนเทศทางสุขภาพ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีจริยธรรม 

4. สามารถสื่อสารเพื่อใหผูรับบริการไดรับบริการ
สุขภาพอยางปลอดภัย 

1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีการประยุกตใชหลักการ
คณิตศาสตรและสถิติเบื้องตนในการวิเคราะหขอมูลเพื่อแกไข
ปญหาดานสุขภาพ 

2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนไดฝกทักษะการ
สื่อสารระหวางบุคคลทั้งการฟง การพูด การอาน และการเขียน 
ในสถานการณที่หลากหลาย  

3. จัดประสบการณการเรียนรูที่สงเสริมใหผู เรียนไดเลือกใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่หลากหลายรูปแบบวิธี 
และฝกทักษะการสืบคนและนำเสนอขอมูลโดยใชสารสนเทศ 
ดวยวิธีการที่เหมาะสมกับบริบทของการนำเสนอ 

4. จัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหมีการตัดสินใจโดยใชขอมูลเชิง
สถิต ิขอมูลสารสนเทศ และดิจิทัลทางการพยาบาล 

5. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยมีการมอบหมายงานคนควา
องคความรูจากแหลงขอมูลตาง ๆ และมีการนำเสนอหนาชั้น
เรียน  การใช ศักยภาพทางคอมพิวเตอร และเทคโนโลยี
สารสนเทศ ในการนำเสนอผลงานที่ไดรับมอบหมายใหผู อ่ืน
เขาใจไดถูกตอง และใหความสำคัญในการอางอิงแหลงที่มาของ
ขอมูล 
 

1. ประเมินผลงานตามกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใชแบบ
ประเมินทั กษะการฟ ง การพู ด การอาน  และการเขียน 
ที่เหมาะสม สอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู 

2. ประเมินความสามารถผูเรียนในการวิเคราะหขอมูลสารสนเทศ 
การตัดสินใจ โดยใชขอมูลเปนฐาน การสืบคนขอมูลทางการ
พยาบาล และหลักฐานเชิงประจักษ การศึกษาวิจัย โดยใชกลวิธี
ที่หลากหลาย เชน ขอสอบ การทำรายงาน การทำกรณีศึกษา 
และการศึกษาคนควาอิสระ เปนตน 

3. ประเมินผูเรียนจากการเลือกรูปแบบและวิธีการนำเสนอ โดยใช
โปรแกรมคอมพิวเตอรพื้นฐานสารสนเทศเพื่อใชในการเรียนการ
สอน 
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5.2.6 ทักษะการปฏบัิติเชิงวิชาชีพ 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรู วิธีการประเมินผล 

1. สามารถปฏิบัติการพยาบาลโดยยึดมั่นใน
สัจจะ–บริการดวยน้ำใจไมลที่สอง 

2. สามารถปฏิบัติการพยาบาลและการผดุง
ครรภอยางเปนองครวม คำนึงถึงความ
ปลอดภัยของผูรับบริการ การใชยาอยางสม
เหตุ ผล  ภายใต หลั ก ฐาน เชิ งป ระจั กษ  
กฎหมาย และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

3. สามารถใชกระบวนการพยาบาลในการ
ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ 

4. สามารถปฏิบัติการพยาบาลและการผดุง
ครรภดวยจิตบริการ ความเมตตา กรุณา 
และเอ้ืออาทร โดยคำนึงถึงสิทธิผูปวย และ
ความแตกตางทางสังคม วัฒนธรรม และ
เศรษฐกิจ 

5. สามารถปฏิบัติทักษะการพยาบาลไดทั้งใน
สถานการณจำลองและในสถานการณจริง 

1.  จัดใหมีการฝกปฏิบัติในหองปฏิบัติการและฝกปฏิบัติใน
สถานการณ จ ริง ในสถานบ ริการสุขภาพระดับต าง  ๆ           
ทั้งภาครัฐและเอกชน และชุมชน ใหครอบคลุม และมีความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม ภายใตการควบคุมดูแลของอาจารย 
การฝกปฏิบัติในคลินิกกับพยาบาลพี่เลี้ยงหรืออาจารยพิเศษ
ภาคปฏิบัติ มีวิธีจัดการเรียนการสอน เชน การประชุมปรึกษา
ปญหากอนและหลังปฏิบัติงาน การดูแลผูรับบริการรายบุคคล 
รายกลุ ม  ก าร ศึกษ าผู รับ บ ริการรายบุ คคล  รายกลุ ม           
การตั้งคำถาม การตรวจเยี่ยม การประชุมปรึกษาปญหา
ทางการพยาบาล การทำโครงการ และการสอนสุขศึกษาแก
ผูรับบริการ เปนตน 

2.  จัดใหเขารวมกิจกรรมที่ เก่ียวของกับสุขภาพ เชน กิจกรรม
สงเสริมสุขภาพ การใหความรูทางสุขภาพ คัดกรอง รวมกับ
หนวยงานทั้งภายใน ภายนอกสถาบัน และสมาคมวิชาชีพ เปนตน 

 

1. ประเมินการปฏิบัติการพยาบาล และพฤติกรรมการบริการ       
ในสถานการณจริง ทั้งในสถานบริการสุขภาพ และในชุมชน 

2. ประเมินขอมูลยอนกลับจากผู รับบริการ อาจารยผูสอน/ 
พยาบาลพี่เลี้ยง เพื่อนรวมงาน และทีมสุขภาพ 

3. ประเมินผลการสอบปฏิบัติการในคลินิก และในชุมชน 
4. ประเมินผลตามแบบวัดและประเมินผลการเรียนรูของรายวิชา 
5. ประเมินจากแฟมสะสมงาน 
6. ประเมินผลการดำเนิน โครงการบ ริการวิชาการสู สั งคม        

และ/หรือกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนรวมกันระหวางผูเรียนและ
ผูสอน 
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6. ความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง (PLOs) กับผลลัพธการเรียนรู (LO) 

ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง  
คุณธรรม จริยธรรม ความรู 

ทักษะทาง
ปญญา 

ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข          

การส่ือสาร และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทักษะการปฏิบัติเชิงวิชาชพี 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 
1. มีความรู ความเขาใจ ประยุกตใชความรูทางศาสตรการ

พยาบาล การผดุงครรภ และศาสตรที่เกี่ยวของกับการ
ปฏิบั ติการพยาบาลและการผดุงครรภ  ในการดูแล
ประชาชนทุกกลุมวัยที่มีสุขภาพดี มีภาวะเส่ียง ไดรับภัย
พิบัติ มีปญหาสุขภาพกายและจิตสังคม การเล้ียงลูกดวย
นมแม การดูแลแบบประคับประคอง โดยใชกระบวนการ
พยาบาลแบบองครวม การใชยาอยางสมเหตุผล คำนึงถึง
ความปลอดภัย ความแตกตางทางสังคม วัฒนธรรม 
เศรษฐกิจ และยึดมั่นสัจจะ-บริการดวยน้ำใจไมลที่สอง 

                             

2. สามารถวิเคราะหสถานการณทางสุขภาพของบุคคล 
ครอบครัว ชุมชน และสังคม เพื่อการวางแผนการ
พยาบาล บูรณาการการพยาบาลและการผดุงครรภ 
โดยใชกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณในการ
จัดการทางการพยาบาล 

                             

3. แสดงออกถึงการปกปองสิทธิและความเปนธรรม บน
พื้นฐานของกฎหมาย และจริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

                             

4. แสดงออกถึงภาวะผูนำ มีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต มี
ปฏิสัมพันธอยางสรางสรรคในการปฏิบัติงาน ทักษะ
ดานภาษาในการติดตอส่ือสาร ทำงานเปนทีม มีจิต
บริการ   

                             

5. มีทักษะการวิเคราะห เชิงตัวเลข การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและดิจิทัลทางการพยาบาล 
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7.  แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum mapping) 
7.1 ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง (PLOs) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปสูรายวิชา  

รายวิชา 
จำนวน

หนวยกิต 
ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง (PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

การบมเพาะคุณธรรม จริยธรรม (6 หนวยกิต) 
ศท.181 สัจจะและบริการ       3 (3-0-6)      

ศท.182 พลเมือง ธรรมาภิบาลกับสันติภาพ 3 (3-0-6)      

ศท.1801 คริสตจริยธรรมเรื่องเพศ  3 (3-0-6)      

ศท.1802 กฎหมายในชีวิตประจำวัน 3 (3-0-6)      

ศท.191 สุขภาพดี นิวนอรมลั   3 (3-0-6)      

ศท.192 การคิดแบบองครวม 3 (3-0-6)      

ศท.193 การวิเคราะหและตดัสินใจ   3 (3-0-6)       

ศท.1901 จิตวิทยากับชีวิตประจำวัน 3 (3-0-6)      

ศท.1902 อาหารเพ่ือสุขภาพและความงาม 3 (3-0-6)      

ศท.144 เทคโนโลยีสเีขียว 3 (3-0-6)      

ศท.1401 การเปนผูประกอบการในศตวรรษท่ี 21 3 (3-0-6)      

ศท.1402 ปญญาประดิษฐในชีวิตประจำวัน 3 (3-0-6)      

ศท.1403 รูทันเทคโนโลยีดจิิทัล 3 (3-0-6)      

ศท.1404 การบริหารความมั่งคั่งโดยหุนและสินทรัพย
ดิจิทัล 

3 (3-0-6)       

ศท.1405 เทคโนโลยีดนตรสีำหรับบุคคลท่ัวไป 3 (3-0-6)      

ศท.1406 ความเปนพลเมืองดิจิทัล 3 (3-0-6)      

ศท.127 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารในยุคดิจทัิล 3 (3-0-6)      

ศท.137 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเขียนและการนำเสนอเชิง
วิชาการ 

3 (3-0-6)      

ศท.138 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในสังคมพหุ
วัฒนธรรม 

3 (3-0-6)      

ศท.139 การฟงและการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 3 (3-0-6)      

ศท.231 ภาษาอังกฤษเพ่ืออาชีพ 3 (3-0-6)      

ศท.1501 ภาษาจนีเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจำวัน 3 (3-0-6)      

ศท.1601 ภาษาญีปุ่นเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจำวัน 3 (3-0-6)      

ศท.173 ภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจำวัน 3 (3-0-6)      
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7.2 ผลการเรียนรูหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปสูรายวิชา  

 ความรับผิดชอบหลัก      ความรับผิดชอบรอง      ไมมี    
 

กลุมสาระ/ รหัส/ ชือ่วิชา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ 

ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข          
การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 
1. มีคุณธรรม

จริยธรรม    
ในการดำเนิน

ชีวิตบนพื้นฐาน
ปรัชญา

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

 
2. ตระหนัก
และสำนึก    

ในความเปน
ไทยและ

วัฒนธรรม
สากล 

 
3.  มีความรอบรู 

มีโลกทัศน       
ที่กวางไกล 
และมีความรู 
ความเขาใจ    
ในสาระและ

ศาสตร       
แหงความรู 

 
4. มีทักษะการ
แสวงหาความรู

ตลอดชีวิต  
เพื่อพัฒนา

ตนเอง     
อยางตอเนื่อง 

 
5. มีทักษะการคิด       

แบบองครวม 

 
6. มีจิตอาสา
และสำนึก
สาธารณะ  

เปนพลเมือง   
ที่มีคุณคา   

ของสังคมไทย
และสังคมโลก 

 
7. ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศอยางรูเทาทัน 

 
8. ใชภาษา   

ในการส่ือสาร
อยาง           

มีประสิทธิภาพ 

1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 4.1 4.2 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 7.1 7.2 7.3 8.1 8.2 
การบมเพาะคุณธรรม จริยธรรม (6 หนวยกิต)                   

1. ศท.181 สัจจะและบริการ                         

2. ศท.182 พลเมือง ธรรมาภิบาลกับสันติภาพ                   

3. ศท.1801 คริสตจริยธรรมเร่ืองเพศ                   

4. ศท.1802 กฎหมายในชีวิตประจำวัน                   

การเรียนรูตลอดชีวติ (6 หนวยกิต)                   

5 ศท.191 สุขภาพดี นิวนอรมัล                     

6.  ศท.192 การคิดแบบองครวม                   

7. ศท.193 การวิเคราะหและตัดสินใจ                   

8. ศท.1901 จิตวิทยากับชวีิตประจำวัน                   

9. ศท.1902 อาหารเพื่อสุขภาพและความงาม                   

กาวทันโลก (6 หนวยกิต)                   

10.  ศท.144 เทคโนโลยีสีเขียว                     

11. ศท.1401 การเปนผูประกอบการ         
ในศตวรรษที่ 21 

                  

12. ศท.1402 ปญญาประดิษฐในชีวิตประจำวัน                   
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กลุมสาระ/ รหัส/ ชือ่วิชา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ 

ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข          
การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 
1. มีคุณธรรม

จริยธรรม    
ในการดำเนิน

ชีวิตบนพื้นฐาน
ปรัชญา

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

 
2. ตระหนัก
และสำนึก    

ในความเปน
ไทยและ

วัฒนธรรม
สากล 

 
3.  มีความรอบรู 

มีโลกทัศน       
ที่กวางไกล 
และมีความรู 
ความเขาใจ    
ในสาระและ

ศาสตร       
แหงความรู 

 
4. มีทักษะการ
แสวงหาความรู

ตลอดชีวิต  
เพื่อพัฒนา

ตนเอง     
อยางตอเนื่อง 

 
5. มีทักษะการคิด       

แบบองครวม 

 
6. มีจิตอาสา
และสำนึก
สาธารณะ  

เปนพลเมือง   
ที่มีคุณคา   

ของสังคมไทย
และสังคมโลก 

 
7. ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศอยางรูเทาทัน 

 
8. ใชภาษา   

ในการส่ือสาร
อยาง           

มีประสิทธิภาพ 

1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 4.1 4.2 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 7.1 7.2 7.3 8.1 8.2 
13. ศท.1403 รูทันเทคโนโลยีดิจิทัล                   

14. ศท.1404 การบริหารความมัง่ค่ังโดยหุน
และสินทรัพยดิจิทัล 

                  

15. ศท.1405 เทคโนโลยีดนตรีสำหรับ    
บุคคลทั่วไป 

                  

16. ศท.1406 ความเปนพลเมืองดิจิทัล                   

ภาษาเพ่ือการสื่อสาร (12 หนวยกิต)                   

17. ศท.127 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร       
ในยุคดิจิทัล 
 

                  

18. ศท.137 ภาษาอังกฤษเพื่อการเขียนและ
การนำเสนอเชิงวิชาการ 

                  

19. ศท.138 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร   
ในสังคมพหุวัฒนธรรม 

                  

20. ศท.139 การฟงและการพูดภาษาอังกฤษ
เพื่อการส่ือสาร 

                  

21. ศท.231 ภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ                   

22. ศท.1501 ภาษาจีนเพื่อการส่ือสาร        
ในชีวิตประจำวัน 

                  

23. ศท.1601 ภาษาญี่ปุนเพื่อการส่ือสาร                       
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กลุมสาระ/ รหัส/ ชือ่วิชา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ 

ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข          
การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 
1. มีคุณธรรม

จริยธรรม    
ในการดำเนิน

ชีวิตบนพื้นฐาน
ปรัชญา

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

 
2. ตระหนัก
และสำนึก    

ในความเปน
ไทยและ

วัฒนธรรม
สากล 

 
3.  มีความรอบรู 

มีโลกทัศน       
ที่กวางไกล 
และมีความรู 
ความเขาใจ    
ในสาระและ

ศาสตร       
แหงความรู 

 
4. มีทักษะการ
แสวงหาความรู

ตลอดชีวิต  
เพื่อพัฒนา

ตนเอง     
อยางตอเนื่อง 

 
5. มีทักษะการคิด       

แบบองครวม 

 
6. มีจิตอาสา
และสำนึก
สาธารณะ  

เปนพลเมือง   
ที่มีคุณคา   

ของสังคมไทย
และสังคมโลก 

 
7. ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศอยางรูเทาทัน 

 
8. ใชภาษา   

ในการส่ือสาร
อยาง           

มีประสิทธิภาพ 

1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 4.1 4.2 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 7.1 7.2 7.3 8.1 8.2 
ในชีวิตประจำวัน 

24. ศท.173 ภาษาเกาหลีเพือ่การส่ือสาร    
ในชีวิตประจำวัน 
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ผลการเรียนรูหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัยพายัพ ผลการเรียนรูในตารางมีความหมาย ดังนี้ 

1. มีคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิตบนพ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.1 นอมนำเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำเนินชีวิต 
1.2 มีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ซ่ือสัตยสุจริต เสียสละและแสดงออกอยาง

เหมาะสมตามกาลเทศะ 
2. ตระหนกัและสำนึกในความเปนไทยและวัฒนธรรมสากล 

2.1 เห็นคุณคาและความสำคัญของความเปนไทย 
2.2 ตระหนักและเคารพในความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

3. มีความรอบรู มีโลกทัศนท่ีกวางไกลและมีความรู ความเขาใจในสาระและศาสตรแหงความรู  
3.1 มีความรู ความเขาใจในสาระและศาสตรแหงความรู 
3.2 สามารถบูรณาการความรูเพ่ือใชในการดำเนินชีวิต 

4. มีทักษะการแสวงหาความรูตลอดชีวิต เพ่ือพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
4.1 มีทักษะการแสวงหาความรูเพ่ือนำไปสูการเรียนรูตลอดชีวิต 
4.2 สามารถวางแผน รวบรวมขอมูลเพ่ือใชในการดำเนินชีวิต 

5. มีทักษะการคิดแบบองครวม 
5.1 สามารถจำแนกและวิเคราะหขอมูล 
5.2 สามารถแกปญหาไดอยางสรางสรรค 
5.3 มีทักษะการคิดอยางเปนระบบ การคิดเชิงเหตุผล และสามารถมองภาพรวมได  

6. มีจิตอาสาและสำนึกสาธารณะ เปนพลเมืองท่ีมีคุณคาของสังคมไทยและสังคมโลก 
6.1 แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมการมีจิตอาสาและสำนึกสาธารณะ 
6.2 รูสิทธิและหนาท่ีในความเปนพลเมืองไทย พลเมืองโลก  

7. ใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางรูเทาทัน 
7.1 มีความรู ความเขาใจในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
7.2 สามารถรูเทาทันสื่อและเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางเหมาะสม 
7.3 สามารถอาน วิเคราะห นำเสนอขอมูล โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

8. ใชภาษาในการส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพ 
8.1 สามารถสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ 
8.2 สามารถเลือกใชภาษาไดสอดคลองและเหมาะสมกับบริบท 
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7.3 ผล ลัพ ธ ก าร เรี ยน รู ท่ี ค าดห วั ง  (PLOs) หมวด วิช า เฉพ าะ  และหมวด วิช า เลื อก เส รี                    
คณะพยาบาลศาสตรแมคคอรมิค มหาวิทยาลัยพายัพ สูรายวิชา  

รายวิชา จำนวนหนวยกิต 
ผลลพัธการเรียนรูท่ีคาดหวัง (PLOs)g 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

หมวดวิชาเฉพาะ 

กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ (21 หนวยกิต) 
คม. 121 ชีวเคมี 2 (1-2-3)      

ชว. 114 จุลชีววิทยาและปรสติวิทยา 2 (1-2-3)      

ชว. 211 กายวิภาคศาสตรและสรรีวิทยา 4 (3-2-7)      

พบ. 111 พยาธิสรรีวิทยาทางการพยาบาล 3 (2-2-5)      

พบ. 112 หลักเภสัชวิทยาในการปฏิบัติการพยาบาล 3 (2-2-5)      

พบ. 214 ภาษาอังกฤษสำหรับวิชาชีพพยาบาล 3 (2-2-5)      

พบ. 215 ดิจิทัลทางการพยาบาล 2 (1-2-3)      

พบ. 216 วิทยาการระบาด 2 (2-0-4)      

กลุมวิชาชีพ 

ภาคทฤษฎี (35 หนวยกิต) 
พบ. 172 บทนำสูการปฏิบัติการพยาบาล 3 (1-4-4)      

พบ. 173 วิชาชีพการพยาบาล 2 (2-0-4)      

พบ. 252 การพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 1 3 (2-2-5)      

พบ. 253 การพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 2 2 (1-2-3)      

พบ. 272 กฎหมายและจริยธรรมทางการพยาบาล
และการผดุงครรภ 

2 (2-0-4)       

พบ. 274 การวิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาล 2 (1-2-3)      

พบ. 321 การพยาบาลมารดา ทารก               
และการผดุงครรภ 

3 (2-2-5)      

พบ. 322 การผดุงครรภ 3 (3-0-6)      

พบ. 331 สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 3 (2-2-5)      

พบ. 341 การพยาบาลเด็กและวัยรุน 3 (2-2-5)      

พบ. 351 การพยาบาลผูสูงอาย ุ 3 (2-2-5)      

พบ. 361 การพยาบาลสุขภาพชุมชน 2 (1-2-3)      

พบ. 461 การรักษาเบ้ืองตนสำหรับพยาบาล 2 (1-2-3)      

พบ. 474 ภาวะผูนำและการจัดการทางการพยาบาล 2 (1-2-3)      

ภาคปฏิบัติ (36 หนวยกิต) 
พบ. 190 ปฏิบัติพ้ืนฐานทางการพยาบาล 3 (0-9-3)      

พบ. 290 
ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานในระยะ
เฉียบพลันและวิกฤต 

3 (0-9-3)      

พบ. 291 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 1 2 (0-6-2)      

พบ. 390 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 2 2 (0-6-2)      

พบ. 391 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจติและจิตเวช 3 (0-9-3)      

พบ. 392 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุน 3 (0-9-3)      

พบ. 393 ปฏิบัติการพยาบาลผูสูงอายุ 2 (0-6-2)      

พบ. 491 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก       4 (0-12-4)      
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รายวิชา จำนวนหนวยกิต 
ผลลพัธการเรียนรูท่ีคาดหวัง (PLOs)g 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 
และการผดุงครรภ 

พบ. 492 ปฏิบัติการผดุงครรภ 2 (0-6-2)      

พบ. 493 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพชุมชน 3 (0-9-3)      

พบ. 494 ปฏิบัติการรักษาเบ้ืองตนสำหรบัพยาบาล 2 (0-6-2)      

พบ. 495 ปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 2 (0-6-2)      

พบ. 496 ปฏิบัติการจัดการสุขภาพในระดับปฐมภูม ิ 2 (0-6-2)      

พบ. 497 ปฏิบัติการจัดการสุขภาพในคลินิก 3 (0-9-3)      

หมวดวิชาเลือกเสรี (6 หนวยกิต) 
พบ. 281 วิถีสุขภาพทางเลือก 3 (2-2-5)      

พบ. 282 การคิดเชิงออกแบบและการสรางสรรค
นวัตกรรมการดูแลสุขภาพ 

3 (2-2-5)      

พบ. 283 การเปนผูประกอบการทางสุขภาพ 3 (2-2-5)      
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7.4 ผลการเรียนรูหมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี คณะพยาบาลศาสตรแมคคอรมิค มหาวิทยาลัยพายัพ สูรายวิชา 
 

 ความรับผิดชอบหลัก      ความรับผิดชอบรอง      ไมมี 

รายวิชา คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา 
ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 
ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทักษะการปฏิบัติเชิงวิชาชีพ 

LO รายขอ 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 

 1. ยึดมัน่ในสัจจะ-บรกิารดวยน้ำใจ 
ไมลที่สอง 

2. มีคุณธรรม จรยิธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

3. มีความซ่ือสัตย มีวินยั ตรงตอเวลา 
4. มีความรับผิดชอบตอตนเอง และ

สังคม 
5. สามารถใชดลุยพินิจในการจัดการ

ประเดน็หรือปญหาทางจรยิธรรม 
6. แสดงออกถึงการเคารพสิทธิ คุณคา 

ความแตกตาง และศักดิ์ศรขีอง
ความเปนมนุษยของผูอืน่ ตนเอง 
และแสดงออกถึงทัศนคติที่ดตีอ
วิชาชีพ 

1. มีความรอบรูและความเขาใจในสาระสำคัญ
ของศาสตรทีเ่ปนพ้ืนฐานชีวิต ดาน
สังคมศาสตร มนุษยศาสตร วิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร หรือวทิยาศาสตรสุขภาพ 
รวมถึงศาสตรอื่นที่สงเสริมทักษะศตวรรษที ่
21 ตลอดถึงความเปนมนุษยที่สมบูรณ 

2. มีความรอบรูและความเขาใจในสาระสำคัญ
ของศาสตรทางวิชาชีพ การพยาบาลและการ
ผดุงครรภ 

   อยางกวางขวางและเปนระบบ 
3. มีความรูและความเขาใจในระบบสุขภาพของ

ประเทศ และปจจยัที่มผีลตอระบบสุขภาพ 
4. มีความรูและตระหนักในงานวจิัยทางการ

พยาบาลทีเ่ปนปจจุบัน สามารถนำ
ผลการวิจยัและเลือกใชหลักฐานเชิงประจกัษ
มาใชในการปฏิบัติทางการพยาบาล 

5. มีความรูและความเขาใจในการบริหารและการ
จัดการทางการพยาบาล 

6. มีความรูและความเขาใจกฎหมายวิชาชีพ
และกฎหมายที่เกี่ยวของ หลักจรยิธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ และสิทธิผูปวย 

7. มีความรู ความเขาใจ และเลือกใชดิจทิัลและ
สารสนเทศทางสุขภาพไดเหมาะสมกับประเภท
การใชงาน การส่ือสารและผูรับสาร 

1. สามารถสืบคนขอมูลจาก
แหลงขอมูลที่หลากหลาย 
วิเคราะห และเลือกใชขอมูล 
ในการอางอิง เพ่ือพัฒนา
ความรู หรือแกไขปญหา
อยางสรางสรรค 

2. สามารถคิดคนอยางเปน
ระบบ สรางสรรค และมี
วิจารณญาณ             เพ่ือ
หาแนวทางใหมในการแกไข
ปญหาการปฏิบัติงาน และ
บอกถงึผลกระทบจากการ
แกไขปญหาได  

3. สามารถใชกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร การวิจยั และ
วงจรการบริหารงานคุณภาพ 
(PDCA) ในการแกไขปญหา
และการศึกษาปญหาทาง
สุขภาพ 

1. มีปฏิสัมพันธอยางสรางสรรคกับ
ผูรับบริการ ผูรวมงาน และ          
ผูที่เกี่ยวของ 

2. สามารถทำงานเปนทีมในบทบาท
ผูนำและสมาชกิทมีในบรบิทหรือ
สถานการณที่หลากหลาย 

3. สามารถแสดงความคิดเห็น            
ของตนเองอยางเปนเหตุเปนผล 
และเคารพในความคิดเห็นของผูอืน่ 

4. แสดงออกถึงการเปนนกัคนควา  
นักออกแบบนวัตกรรมการพยาบาล                  
และมทีักษะการเรยีนรูตลอดชีวติ 

1. สามารถประยกุตใชหลักทาง
คณิตศาสตร และสถติิเบ้ืองตน  
ในการปฏิบัติงาน 

2. สามารถส่ือสารดวยภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษไดอยางเหมาะสม 

3. สามารถใชดจิิทัลและสารสนเทศ
ทางสุขภาพไดอยางมีประสิทธิภาพ 
และมีจรยิธรรม 

4. สามารถส่ือสารเพ่ือใหผูรับบริการ
ไดรับบริการสุขภาพอยาง
ปลอดภัย 

1. สามารถปฏิบัตกิารพยาบาล 
โดยยดึมัน่ในสัจจะ-บรกิารดวย
น้ำใจไมลที่สอง 

2. สามารถปฏิบัตกิารพยาบาลและ
การผดุงครรภอยางเปนองครวม 
คำนึงถึงความปลอดภัยของ
ผูรับบริการ การใชยาอยางสม
เหตุผล ภายใตหลักฐานเชิง
ประจักษ กฎหมาย และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

3. สามารถใชกระบวนการพยาบาล
ในการปฏิบัตกิารพยาบาล               
และการผดุงครรภ 

4. สามารถปฏิบัตกิารพยาบาลและ
การผดุงครรภดวยจิตบรกิาร 
ความเมตตา กรุณา และเอือ้
อาทร โดยคำนึงถึงสิทธิผูปวย 
และความแตกตางทางสังคม 
วัฒนธรรม และเศรษฐกจิ 

5. สามารถปฏิบัตทิักษะการ
พยาบาลไดทั้งในสถานการณ
จำลองและในสถานการณจริง 
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รายวิชา คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา 
ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 
ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทักษะการปฏิบัติเชิงวิชาชีพ 

LO รายขอ 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 

 
กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ จำนวน 21 หนวยกิต 

คม. 121 ชีวเคม ี                              

ชว.114 
จุลชีววทิยาและ
ปรสิตวิทยา 

                             

ชว. 211  
กายวิภาคศาสตร
และสรรีวทิยา 

                             

พบ. 111  
พยาธิสรีรวทิยา
ทางการพยาบาล 

                             

พบ. 112  
หลักเภสัชวิทยา
กับการปฏิบัติ 
การพยาบาล 

                             

พบ. 214 
ภาษาอังกฤษ
สำหรับวิชาชีพ
พยาบาล 

                             

พบ. 215 
ดิจิทัลทางการ
พยาบาล 

                             

พบ. 216 
วิทยาการระบาด 
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รายวิชา คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา 
ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 
ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทักษะการปฏิบัติเชิงวิชาชีพ 

LO รายขอ 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 

กลุมวิชาชีพ ภาคทฤษฎี จำนวน 35 หนวยกิต 
พบ. 172  
บทนำสูการ
ปฏิบัติการ
พยาบาล 

                             

พบ. 173 วิชาชีพ
การพยาบาล 

                             

พบ. 252  
การพยาบาล
ผูใหญและ
ผูสูงอาย ุ1  

                             

พบ. 253  
การพยาบาล
ผูใหญและ
ผูสูงอาย ุ2 

                             

พบ. 272 
กฎหมายและ
จริยธรรมทางการ
พยาบาลและ 
การผดุงครรภ 

                             

พบ. 274 
การวจิัยและ
นวัตกรรม
ทางการพยาบาล 

                             

พบ. 321  
การพยาบาล
มารดา ทารกและ
การผดุงครรภ 

                             

พบ. 322  
การผดุงครรภ 

                             

พบ. 331  
สุขภาพจิตและการ
พยาบาลจิตเวช 

                             

พบ. 341                                
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รายวิชา คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา 
ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 
ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทักษะการปฏิบัติเชิงวิชาชีพ 

LO รายขอ 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 

การพยาบาลเดก็
และวยัรุน 
พบ. 351  
การพยาบาล
ผูสูงอาย ุ

                             

พบ. 361  
การพยาบาล
สุขภาพชุมชน 

                             

พบ. 461  
การรักษา
เบ้ืองตนสำหรับ
พยาบาล 

                             

พบ. 474  
ภาวะผูนำและ
การจดัการ
ทางการพยาบาล 
 

                             

กลุมวิชาชีพ รายวิชาภาคปฏิบัติ จำนวน 36 หนวยกิต 

พบ. 190 ปฏิบัติ
พ้ืนฐานทางการ
พยาบาล 

                             

พบ. 290  
ปฏิบัติการพยาบาล
พ้ืนฐานในระยะ
เฉียบพลันและ
วกิฤต 

                             

พบ. 291 
ปฏิบัติการ
พยาบาลผูใหญ
และผูสูงอายุ 1 
 

                             

พบ. 390 
ปฏิบัติการ
พยาบาลผูใหญ
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รายวิชา คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา 
ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 
ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทักษะการปฏิบัติเชิงวิชาชีพ 

LO รายขอ 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 

และผูสูงอายุ 2 
พบ. 391 
ปฏิบัติการ
พยาบาล
สุขภาพจิตและ
จิตเวช 

                             

พบ. 392 
ปฏิบัติการ
พยาบาลเดก็และ
วัยรุน 

                             

พบ. 393 
ปฏิบัติการ
พยาบาลผูสูงอาย ุ

                             

พบ. 491 
ปฏิบัติการ
พยาบาล มารดา 
ทารก และ    
การผดุงครรภ 

                             

พบ. 492 
ปฏิบัติการ     
ผดุงครรภ 

                             

พบ. 493 
ปฏิบัติการพยาบาล
สุขภาพชมุชน 

                             

พบ. 494 
ปฏิบัติการรกัษา
เบ้ืองตนสำหรับ
พยาบาล 

                             

พบ. 495 
ปฏิบัติการพัฒนา
คุณภาพการ
พยาบาล 

                             

พบ. 496 
ปฏิบัติการจัดการ
สุขภาพในระดับ
ปฐมภูม ิ
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รายวิชา คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา 
ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 
ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทักษะการปฏิบัติเชิงวิชาชีพ 

LO รายขอ 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 

พบ. 497 
ปฏิบัติการจัดการ
สุขภาพในคลินกิ 

                             

วิชาเลือกเสรี จำนวน 6 หนวยกติ 

พบ. 281  
วิถีสุขภาพ
ทางเลือก 

                             

พบ. 282  
การคิดเชิง
ออกแบบและการ
สรางสรรค
นวัตกรรมการ
ดูแลสุขภาพ 

                             

พบ. 283  
การเปน
ผูประกอบการ
ทางสุขภาพ 
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ผลการเรียนรูหมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี ของคณะพยาบาลศาสตรแมคคอรมิค 
ผลการเรียนรูในตารางมีความหมาย ดังนี ้
 
 1.  คุณธรรม จริยธรรม 

1.1 ยึดม่ันในสัจจะ-บริการดวยน้ำใจไมลท่ีสอง 
1.2 มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ 
1.3 มีความซ่ือสัตย มีวินัย ตรงตอเวลา 
1.4 มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
1.5 สามารถใชดุลยพินิจในการจัดการประเด็นหรือปญหาทางจริยธรรม 
1.6 แสดงออกถึงการเคารพสิทธิ คุณคา ความแตกตาง และศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 

 ของผูอ่ืนและตนเอง และแสดงออกถึงทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพ 

2.   ความรู 
2.1  มีความรอบรูและความเขาใจในสาระสำคัญของศาสตรท่ีเปนพ้ืนฐานชีวิต ดานสังคมศาสตร 

มนุษยศาสตร วิทยาศาสตร คณิตศาสตร หรือวิทยาศาสตรสุขภาพ รวมถึงศาสตรอ่ืนท่ีสงเสริม
ทักษะศตวรรษท่ี 21 ตลอดถึงความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ 

2.2  มีความรอบรูและความเขาใจในสาระสำคัญของศาสตรทางวิชาชีพการพยาบาลและ 
การผดุงครรภอยางกวางขวางและเปนระบบ 

2.3  มีความรูและความเขาใจในระบบสุขภาพของประเทศ และปจจัยท่ีมีผลตอระบบสุขภาพ 
2.4  มีความรูและตระหนักในงานวิจัยทางการพยาบาลท่ีเปนปจจุบัน สามารถนำผลการวิจัยและ

เลือกใชหลักฐานเชิงประจักษมาใชในการปฏิบัติทางการพยาบาล 
2.5  มีความรูและความเขาใจในการบริหารและการจัดการทางการพยาบาล 
2.6  มีความรูและความเขาใจกฎหมายวิชาชีพและกฎหมายท่ีเก่ียวของ หลักจริยธรรม จรรยาบรรณ

วิชาชีพ และสิทธิผูปวย 
2.7  มีความรู ความเขาใจ และเลือกใชดิจิทัลและสารสนเทศทางสุขภาพไดเหมาะสมกับประเภทการ

ใชงาน การสื่อสารและผูรับสาร 
3. ทักษะทางปญญา 

3.1 สามารถสืบคนขอมูลจากแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย วิเคราะห และเลือกใชขอมูล ในการอางอิง 
เพ่ือพัฒนาความรู หรือแกไขปญหาอยางสรางสรรค 

3.2 สามารถคิดคนอยางเปนระบบ สรางสรรค และมีวิจารณญาณ เพ่ือหาแนวทางใหมในการแกไข
ปญหาการปฏิบัติงาน และบอกถึงผลกระทบจากการแกไขปญหาได 

3.3 สามารถใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร การวิจัย และวงจรการบริหารงานคุณภาพ (PDCA)  
ในการแกไขปญหาและการศึกษาปญหาทางสุขภาพ 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
4.1 มีปฏิสัมพันธอยางสรางสรรคกับผูรับบริการ ผูรวมงานและผูท่ีเก่ียวของ 
4.2 สามารถทำงานเปนทีมในบทบาทผูนำและสมาชิกทีมในบริบทหรือสถานการณท่ีหลากหลาย 
4.3 สามารถแสดงความคิดเห็นของตนเองอยางเปนเหตุเปนผล และเคารพในความคิดเห็นของผูอ่ืน 
4.4 แสดงออกถึงการเปนนักคนควา นักออกแบบนวัตกรรมการพยาบาล และมีทักษะการเรียนรู

ตลอดชีวิต 
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5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1 สามารถประยุกตใชหลักทางคณิตศาสตรและสถิติเบื้องตนในการปฏิบัติงาน 
5.2 สามารถสื่อสารดวยภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดอยางเหมาะสม 
5.3 สามารถใชดิจิทัลและสารสนเทศทางสุขภาพไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีจรยิธรรม 
5.4 สามารถสื่อสารเพ่ือใหผูรับบริการไดรับบริการสุขภาพอยางปลอดภัย 

6. ทักษะการปฏิบัติเชิงวิชาชีพ 
6.1 สามารถปฏิบัติการพยาบาลโดยยึดม่ันในสจัจะ-บริการดวยน้ำใจไมลท่ีสอง 
6.2 สามารถปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภอยางเปนองครวม คำนึงถึงความปลอดภัยของ

ผูรับบริการ การใชยาอยางสมเหตุผล ภายใตหลักฐานเชิงประจักษ กฎหมาย และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

6.3 สามารถใชกระบวนการพยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ 
6.4 สามารถปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภดวยจิตบริการ ความเมตตา กรุณา และเอ้ืออาทร 

โดยคำนึงถึงสิทธผิูปวย และความแตกตางทางสังคม วัฒนธรรม และเศรษฐกิจ 
6.5 สามารถปฏิบัติทักษะการพยาบาลไดท้ังในสถานการณจำลองและในสถานการณจริง 
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หมวดที ่5 หลกัเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 
 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด)  

ใชหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน ตามระเบียบการศึกษามหาวิทยาลัยพายัพ โดยกำหนดความหมาย ดังนี้ 

อักษรระดับคะแนน แตมระดับคะแนน ระดับการเรียน 
A 4 ดีเลิศ 

  B+ 3.5 ดีมาก 
B 3 ดี 

  C+ 2.5 ดีพอใช 
C 2 พอใช 

  D+ 1.5 ออน 
D 1 ออนมาก 
F 0 ไมผาน 

 
นอกจากอักษรระดับคะแนนขางตนแลว ผูสอนอาจใชอักษรอ่ืนเพ่ือเปนสัญลักษณแสดงผลการศึกษา       

โดยมีความหมาย ดังนี้ 

อักษร ความหมาย 
I การวัดผลไมสมบูรณ (Incomplete) 

W การบอกเลิกรายวิชา (Withdrawn) 
U การไมขอรับหนวยกิต (Audit) 
P การวัดผลผาน (Pass) 

NP การวัดผลไมผาน (Not pass) 
IP กำลังอยูระหวางการวัดผล (Grading in progress) 
CE การวัดผลโดยการสอบเทียบโอน (Credits from examination) 
CS การวัดผลโดยการสอบขอสอบมาตรฐาน (Credits from standard test) 

 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสำเร็จการศึกษา  
มีคณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการซ่ึงประกอบดวย คณบดี รองคณบดีฝายวิชาการ ผูชวยคณบดี

ฝายการฝกปฏิบัติงานนักศึกษา อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ผูทรงคุณวุฒิภายในระดับคณะแตละสาขาการ
พยาบาล และผูทรงคุณวุฒิภายนอกสาขาละ 1 ทาน เปนผูกำกับมาตรฐานและทวนสอบ มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 
มคอ.6 แผนการจัดการเรียนรู การออกขอสอบ และผลการเรียนของนักศึกษา ทุกรายวิชาของทุกภาคการศึกษา 
โดยดำเนินการเปนระยะดังนี ้

2.1.1 กอนสอน อยางนอย 2 สัปดาห มีการทวนสอบโดยประธานรายวิชาภาคทฤษฏี นำเสนอ มคอ.3 
ใบงาน แบบประเมิน โครงสรางแบบทดสอบ ( test blueprint) รายวิชาภาคปฏิบัติ นำเสนอ มคอ.4 ตอ
คณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการคณะฯ เพ่ือรวมพิจารณากลั่นกรอง การนำผลการประเมินจากการจัดการ
เรียนการสอนในปท่ีผานมาท่ีระบุไวใน มคอ.5 มคอ.6 นำมาปรับปรุง ตรวจสอบความถูกตอง ความครอบคลุม และ
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ความเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน และวิธีการวัดและประเมินผล นำขอเสนอแนะไปแกไขเพ่ิมเติม สงให
ฝายวิชาการและฝายการฝกปฏิบัติงานนักศึกษา ตรวจสอบ กอนนำไปจัดการเรียนการสอนจริง 

2.1.2 ระหวางสอน ประธานและรองประธานรายวิชากำกับ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนแตละ
รายวิชาท้ังภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติใหสอดคลองกับแผนการสอนท่ีวางไว พรอมท้ังติดตามประเมินผลการเรียนรู
ของนักศึกษาเปนระยะ และรายงานผลใหฝายวิชาการหรือฝายการฝกปฏิบัติงานนักศึกษารับทราบ มีการพิจารณา
ขอสอบอยางนอย 2 สัปดาห กอนการสอบ ขอสอบกลางภาคพิจารณาโดยรองคณบดีฝายวิชาการ และขอสอบ
ปลายภาคโดยคณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการคณะฯ และผูทรงคุณวุฒิภายนอกในรายวิชารหัส 300 และ 
400 กอนนำไปสอบจริง 

2.1.3 หลังเสร็จสิ้นการสอน อยางนอย 2 สัปดาห มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของรายวิชาตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรูท่ีกำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 ทุกรายวิชา รวมท้ังผลการเรียนรู พรอมท้ังระบุผลการประเมินและ
ขอเสนอแนะไวใน มคอ.5 มคอ.6 ภายหลังสิ้นสุดการเรียนการสอน โดยคณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการ
คณะฯ และมีการสงผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของรายวิชาตามมาตรฐานผลการเรียนรูจากการทวนสอบ เพ่ือบันทึก
ลงในฐานขอมูลรายวิชาของสำนักทะเบียนและบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

2.1.4 มีระบบใหนักศึกษาไดตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของตนเอง 
 
2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา 

2.2.1 มีการติดตามการประเมินตนเองของบัณฑิต ตามมาตรฐานผลการเรียนรูของหลกัสูตร 
2.2.2 มีการติดตามคุณภาพบัณฑิตจากผูใชบัณฑิต ผูรวมงาน และผูรับบรกิาร 

 
3. เกณฑการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

นักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาจะไดรับการเสนอชื่อใหรับปริญญา จะตองมีคุณสมบัติดังนี้ 
3.1 ศึกษารายวิชาตาง ๆ ครบตามกฎเกณฑและเง่ือนไขของหลักสูตรนั้น ๆ โดยไมมีรายวิชาใด ๆ ในหมวด

วิชาศึกษาท่ัวไปและหมวดวิชาเฉพาะท่ีไดอักษรระดับคะแนน F, I หรือ NP เหลืออยู (ยกเวน หมวดวิชาเลือกเสรี ซ่ึง
นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาอ่ืนแทนรายวิชาท่ีไดอักษรระดับคะแนน F ได โดยจะตองสอบผาน
รายวิชาท่ีลงทะเบียนเรียนใหมนั้น และรายวิชาท่ีไดอักษรระดับคะแนน F นั้น จะตองนำมาคิดคะแนนเฉลี่ยสะสม
ดวย การเรียนรายวิชาแทนกันนี้กระทำไดรายวิชาละ 1 ครั้งเทานั้น) 

3.2 ใชเวลาศึกษาไมเกินเวลาท่ีกำหนดไวในหลักสูตร ท้ังนี้ นับตั้งแตวันท่ีนักศึกษาข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา
เปนตนไป 

3.3 ผูสำเร็จการศึกษาท่ีจะไดรับปริญญาตรี จะตองมีแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมของรายวิชาท้ังหมดรวม
ไมนอยกวา 2.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนน และมีแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมของกลุมวิชาชีพรวมกันแลวไมนอย
กวา 2.00 มีรายละเอียด ดังนี้  

3.3.1 ทุกรายวิชาภาคทฤษฎีในกลุมวิชาชีพไมนอยกวา 2.00  
3.3.2 ทุกรายวิชาภาคปฏิบัติในกลุมวิชาชีพไมนอยกวา 2.50 

3.4 ถามีคุณสมบัติถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการใหเกียรตินิยม จะไดรับการพิจารณาเสนอใหไดรับ
ปริญญาตรีเกียรตินิยม 

3.5 นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยพายัพ ท่ีจะสำเร็จการศึกษาทุกคนจะตองผานเกณฑกอน
สำเร็จการศึกษา 3 ดาน ไดแก  
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3.5.1  ดานภาษาอังกฤษ ตองผานการทดสอบภาษาอังกฤษในระดับดวยเกณฑใดเกณฑหนี่ง ไดแก 
TOEIC ไมต่ำกวา 500 ,TOEFL ไมต่ำกวา 450, IELTS ไมต่ำกวา 4.5, CU-TEP, TU-GET, CMU-eTEGS ในระดับท่ี
เทียบเทา TOEFL ไมต่ำกวา 450 คะแนน, CEFR ไมต่ำกวา B2 

3.5.2  ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ตองผานหลักสูตรทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 ระดับหลักสูตร 
ไดแก เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการทำงาน 

3.5.3  ดานคุณธรรม จรยิธรรม ตองผานกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาดานคุณธรรม จริยธรรมดังนี้  
- ชั้นปท่ี 1-3 ตองเขารวมกิจกรรมเรียนรูคานิยม 5 ประการของมหาวิทยาลัยพายัพตามท่ี

สำนักงานศาสนกิจกำหนด    
- นักศึกษาทุกชั้นปจัดทำหรือเขารวมกิจกรรมบริการสั งคมอยางนอย 20 ชั่ วโมง             

(ตลอดหลักสูตร) 
3.6 มีความประพฤติดีสมแกศักดิ์ศรีแหงปริญญา  
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หมวดที ่6 การพัฒนาคณาจารย 
 

1. การเตรียมการสำหรับอาจารยใหม 
1.1 มีการปฐมนิเทศอาจารยใหม ใหมีความรูและเขาใจถึงบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ และนโยบายของ

มหาวิทยาลัย คณะฯ ตลอดจนหลักสูตรท่ีสอน 
1.2 จัดใหมีอาจารยพ่ีเลี้ยง (Mentorship) เพ่ือใหคำแนะนำและชี้แนะเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีท่ีตอง

รับผิดชอบ 
1.3 มีการอบรมเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน/การวัดและการประเมินผล 
1.4 มีการเพ่ิมประสบการณเก่ียวกับการเรียนการสอนในรายวิชาทฤษฎี โดยการสังเกตและเรียนรูวิธีการ

สอนในชั้นเรียนจนครบจำนวนชั่วโมงท่ีกำหนด 
1.5 ใหมีการติดตามการสอนภาคปฏิบัติในคลินิก เพ่ือเตรียมความพรอมสำหรับอาจารย 
1.6 ใหมีสวนรวมเปนคณะกรรมการในโครงการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับพันธกิจของคณะฯ 
1.7 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารยใหม โดยอาจารยพ่ีเลี้ยง ตามแบบประเมินการปฏิบัติงาน

ของอาจารยใหม สำนักงานทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยพายัพ ทุก 6 เดือน 
 
2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล  
2.1.1 จัดอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะการจดัการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
2.1.2 มีผูทรงคุณวุฒิภายในและภายนอกสถาบันมากำกับมาตรฐานวิชาการ รายละเอียดของรายวิชา 

รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม ตารางโครงสรางแบบทดสอบ (Test blueprint) การวัดและประเมินผล 
และการออกขอสอบ ในแตละรายวิชา 

2.1.3 มีคณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการพิจารณาการจัดทำเอกสารประกอบการสอน แผนการ
สอน คูมือการสอนภาคปฏิบัติในคลินิก แผนการสอนภาคปฏิบัติในคลินิก คูมือการฝกปฏิบัติงานของนักศึกษา 
เกณฑการวัดและประเมินผลในแตละรายวิชา มคอ.5 และผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษา 

 
2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ 

2.2.1 สนับสนุนใหเขารวมการประชุม การอบรม การสัมมนา ดานวิชาการ ท้ังภายในและภายนอก
สถาบัน อยางนอย 20 ชั่วโมงตอปการศึกษา 

2.2.2 สนับสนุนใหมีการศึกษาตอ/ศึกษาดูงาน ในสถาบันการศึกษาภายในประเทศและตางประเทศ 
2.2.3 สนบัสนุนใหมีการทำวิจัย/สรางสรรคนวัตกรรม และการเผยแพรผลงานวิจัย/ผลงานทางวิชาการ 

เพ่ือพัฒนาองคความรูทางวิชาชีพ โดยกำหนดใหคณาจารยทุกคนผลิตผลงานทางวิชาการ ใหแลวเสร็จอยางนอย 1 
รายการ ภายใน 3 ปตามเกณฑมหาวิทยาลัย 
 
 

2.2.4 สงเสริมใหคณาจารยมีการบูรณาการงานวิจัย และการบริการวิชาการสูสังคม กับการเรียน    
การสอน 

2.2.5 สงเสริมใหมีการสรางเครือขายเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ งานวิจัย งานสรางสรรค    
การจัดการเรียนการสอน และงานวิชาการท่ีเก่ียวของ 
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2.3  การปฏิบัติการพยาบาลทางคลินิกของอาจารย (Faculty Practice) 
กำหนดใหอาจารยพยาบาลไดนำความเชี่ยวชาญไปใหบริการแกผูปวยหรือผูรับบริการเปนรายบุคคล 

ครอบครัว กลุมคน และชุมชน เพ่ือเพ่ิมพูนความเชี่ยวชาญทางการพยาบาลของตนเองอยางตอเนื่อง อยางนอย 80 
ชั่วโมงตอปการศึกษา 
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หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1. การกำกับมาตรฐาน 
กำกับมาตรฐานหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีประกาศใชและเปนไปตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2558 และมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร 
โดยมีกระบวนการดังนี้ 

1.1 แตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 5 คน มีภาระหนาท่ีในการบริหาร พัฒนา หลักสูตร และ
การจัดการเรียนการสอน 

1.2 การวางแผน การพัฒนา และการประเมิน หลักสูตรตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด โดยมีการวางแผน  
มีการประเมิน และรายงานผลการดำเนินงาน ของหลักสูตรทุกปการศึกษา (มคอ.7) และนำขอมูลท่ีไดไปปรับปรุง
พัฒนาหลักสูตรเปนระยะ ๆ อยางนอยทุกรอบ 5 ป 

1.3 มีการบริหารจัดการหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร (มคอ.1) และตัวบงชี้ผลการดำเนินงานท่ีหลักสูตรกำหนด 
 
2. บัณฑิต 

2.1 มีการกำหนดคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตรท้ัง 6 ดาน ไดแก ดานคุณธรรม จริยธรรม ดานความรู ดานทักษะทาง
ปญญา ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ และดานทักษะการปฏิบัติเชิงวิชาชีพ โดยในทักษะการปฏิบัติเชิงวิชาชีพจะเนนการ
พยาบาลโดยยึดม่ันในสัจจะ-บริการดวยน้ำใจไมลท่ีสอง 

2.2 มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผล ผลลัพธการเรียนรู ท้ังจากรายวิชาภาคทฤษฎี รายวิชาภาคปฏิบัติ 
และกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

2.3 มีการติดตามภาวะการมีงานทำ หรือประกอบอาชีพอิสระ 
2.4 มีการสำรวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และ

ตามเกณฑของสาขาพยาบาลศาสตรท้ัง 6 ดาน โดยครอบคลุมการปฏิบัติการพยาบาลโดยยึดม่ันในสัจจะ-บริการ
ดวยน้ำใจไมลท่ีสอง และตามอัตลักษณ ของมหาวิทยาลัยพายัพในแตละดาน ไดแก คุณธรรมนำใจ รับใชสังคม 
วิชาการกาวหนา และพัฒนาสูสากล 

2.5 มีการนำผลการประเมินผลลัพธการเรียนรู และผลสำรวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต มาปรับปรุง
และพัฒนาหลักสูตร 
 
3. นักศึกษา 

3.1 กระบวนการรับนักศึกษา โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกนักศึกษาใหม ประกอบดวย 
คณะกรรมการบริหารคณะฯ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจำหลักสูตร เพ่ือกำหนดคุณสมบัติของ
ผูสมัครเขาศึกษาตามท่ีกำหนดไวในหลักสูตร จำนวนเปาหมาย เกณฑการรับสมัคร ข้ันตอนการคัดเลือก ชวงเวลา
ของการรับนักศึกษาใหมแตละรอบ และแจงขอมูลไปยังศูนยการรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัย เพ่ือดำเนินการรับ
สมัคร มีการประเมินผลกระบวนการรับสมัคร และนำผลการประเมินไปปรับใชในปการศึกษาตอไป 

3.2 กระบวนการเตรียมความพรอมของนักศึกษากอนเขาศึกษา คณะกรรมการคัดเลือกนักศึกษาใหม 
วางแผนกิจกรรมเตรียมความพรอมดานวิชาการ การปรับตัว และกิจกรรมอ่ืนตามความตองการของนักศึกษาใหม 
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ดำเนินกิจกรรมตามระยะเวลาท่ีกำหนด มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา รวมถึงกระบวนการเตรียมความ
พรอมกอนเขาศึกษา และนำผลการประเมินไปปรับใชในปการศึกษาตอไป 

3.3 กระบวนการควบคุมการดูแลการใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา โดยกำหนดให
นักศึกษาทุกคนมีอาจารยท่ีปรึกษาตามระบบตนไมครอบครัว (Family tree) ในกรณีท่ีนักศึกษามีปญหาทางดาน
การเรียน อาจารยท่ีปรึกษาจะสงตอไปยังรองคณบดีฝายวิชาการและผูชวยคณบดีฝายการฝกปฏิบัติงานนักศึกษา 
และขอคำปรึกษาจากคณบดีในกรณีท่ีมีปญหาซับซอน กรณีมีปญหาทางดานจิตใจท่ีไมสามารถจัดการกับปญหาของ
ตนเองได มีการประเมินผลกระบวนการใหการปรึกษา รวมถึงความพึงพอใจของนักศึกษา และนำผลการประเมินไป
ปรับใชในปการศึกษาตอไป หากนักศึกษามีปญหาผลการเรียนไมผานเกณฑการสำเร็จหลักสูตร ฝายวิชาการคณะฯ 
จะเสนอขอเปดรายวิชาในภาคการศึกษาปกติกรณีท่ีจำนวนนักศึกษาเปนไปตามเกณฑขอเปดสอนรายวิชาของ
มหาวิทยาลัย โดยสอนท้ังในชั้นเรียน และออนไลน สวนนักศึกษาท่ีคาดวาจะสำเร็จการศึกษาในชั้นปสุดทายจะเปด
รายวิชาใหเรียนภายหลังสิ้นสุดการเรียนการสอนในรายวิชาสุดทายของโปรแกรมการศึกษา เพ่ือรักษาอัตราการคง
อยูของนักศึกษา  

3.4 มีระบบและกลไกในการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา โดยฝายวิชาการและฝายการฝกปฏิบัติงาน
นักศึกษาไดเปดชวงเวลาใหนักศึกษาไดเขาพบ เพ่ือรองเรียนเก่ียวกับดานการเรียนการสอน และนำขอรองเรียน
เสนอตอคณะกรรมการบริหารประจำหลักสูตร หรือคณะกรรมการบริหารคณะฯ เพ่ือหาแนวทางแกไข หากขอ
รองเรียนนั้นไมสามารถแกไขไดในระดับคณะฯ จะเสนอใหหนวยงานท่ีเก่ียวของในระดบัมหาวิทยาลัยตอไป 
 

4. อาจารย  
4.1 การรับและแตงต้ังอาจารยประจำหลักสูตร คณะพยาบาลศาสตรแมคคอรมิคมีการรับและแตงตั้ง

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณสมบัติตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร (มคอ.1) ท่ี
กำหนดใหมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 5 คน ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
โดยมีคุณวุฒิหรือประสบการณการสอนทางการพยาบาลครบทุกสาขาหลักทางการพยาบาล ไดแก การพยาบาล
ผูใหญและผูสูงอายุ การพยาบาลเด็ก การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต การพยาบาลชุมชน และการพยาบาล
มารดา ทารก และการผดุงครรภ 

4.2 การบริหารอาจารยประจำหลักสูตร คณะพยาบาลศาสตรแมคคอรมิค ไดมีแผนการสงเสริมพัฒนา
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และไดกำหนดภาระงานสำหรับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ตามระเบียบของฝาย
วิชาการ มหาวิทยาลัยพายัพ คณะฯ มีระบบการบริหารอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ใหมีสวนรวมในการประชุม
วางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินการของหลักสูตร กำหนดใหมีสวนรวมในกระบวนการบริหารประจำ
หลักสูตรอยางตอเนื่อง โดยการแตงตั้งใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท้ัง 5 คน เปนคณะกรรมการบริหารประจำ
หลักสูตร คณะกรรมการคัดเลือกนักศึกษาใหม และคณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการ เพ่ือรวมดำเนินการ
บริหารหลักสูตรตั้งแตกระบวนการรับเขาของนักศึกษา การวางแผนและกำกับติดตามการบริหารรายวิชาตาม
โครงสรางหลักสูตร การกำกับมาตรฐานของการกำหนดรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) และรายละเอียดการฝก
ประสบการณภาคสนาม (มคอ.4) การพิจารณาขอสอบ ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายงานผล
การดำเนินการของรายวิชา (มคอ. 5) รายงานผลการดำเนินการของประสบการณภาคสนาม (มคอ. 6) และรายงาน
การดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) นอกจากนี้ คณะฯ มีการประเมินกระบวนการบริหารอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรโดยการประเมินความคิดเห็นและความพึงพอใจในการทำงานตามระบบการบริหารอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร ในทุกปการศึกษา  

4.3 การสงเสริมและพัฒนาอาจารย คณะพยาบาลศาสตรแมคคอรมิคมีระบบการสงเสริมและพัฒนาทาง
วิชาการและวิชาชีพ แกอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีการสงเสริมและสนับสนุนการเขารวมอบรมทางวิชาการและ
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วิชาชีพ ในสาขาท่ีมีความเชี่ยวชาญอยางสม่ำเสมอ ท้ังภายในและภายนอกสถาบัน ตลอดจนพัฒนาทางดานความรู
ความเขาใจในการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร เพ่ือนำความรูและประสบการณท่ีไดรับกลับมาพัฒนาเนื้อหาการ
เรียนการสอนและเปนพ้ืนฐานความรูและประสบการณในการปรับปรุงหลักสูตรใหมีความทันสมัย สอดคลองกับ
ความคาดหวังของสังคม นอกจากนี้คณะฯ มีการวางแผนพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร โดยสนับสนุนใหมีวุฒิ
การศึกษาท่ีสูงข้ึน และมีตำแหนงวิชาการ โดยการผลิตผลงานวิชาการ ใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรวางแผน
พัฒนาตนเอง และบรรจุไวในแผนพัฒนาบุคลากรของคณะฯ อีกท้ัง มีการประเมินผลการบริหารและพัฒนาอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร เปนประจำทุกปการศึกษาตลอดระยะ 5 ปตามวงรอบหลักสูตร เพ่ือนำผลไปปรับปรุงในป
การศึกษาตอไป 

 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

5.1 มีระบบและกลไกการปรับปรุงหลักสูตรตามแนวปฏิบัติและข้ันตอนการดำเนินการเก่ียวกับการนำ
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีประกาศใช และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2558 
มาตรฐานคุณวุฒิสาขาพยาบาลศาสตรสูการปฏิบัติ ตามระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร โดยความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริหารประจำหลักสูตร ผานการพิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการวิชาการของคณะฯ 
คณะกรรมการวิพากษหลักสูตรสาขาวิชา คณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัย คณะกรรมการวิชาการสภา
มหาวิทยาลัยพายัพ สภาการพยาบาล สภามหาวิทยาลัยพายัพ และเสนอใหสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.) รับทราบหลักสูตร 

5.2 มีกระบวนการการกำหนดผูสอน โดยกำหนดใหแตละกลุมการพยาบาล ไดแก การพยาบาลมารดา
ทารกและการผดุงครรภ การพยาบาลเด็กและวัยรุน การพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ การพยาบาลจิตเวชและ
สุขภาพจิต การพยาบาลอนามัยชุมชนและการรักษาเบื้องตน รวมท้ังรายวิชาท่ีไมไดสังกัดในกลุมการพยาบาล จะมี
รองคณบดีฝายวิชาการรับผิดชอบรวมประชุม เพ่ือกำหนดผูสอนท่ีมีคุณสมบัติและความรูความชำนาญในสาขาวิชา 
มีการเลือกประธานรายวิชา รองประธานรายวิชา อาจารยผูสอน และอาจารยนิเทศ ในรายวิชาตาง ๆ โดยให
อาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรแตละสาขาแจงรายชื่อผานรองคณบดีฝายวิชาการและผูชวยคณบดีฝาย               
การฝกปฏิบัติงานนักศึกษา เพ่ือนำเสนอเขาพิจารณาความเหมาะสมดานความเชี่ยวชาญและจำนวนภาระงานสอน 
โดยคณะกรรมการบริหารประจำหลักสูตร จากนั้นจัดทำเอกสารเพ่ือแจงใหดำเนินการสอนตามเนื้อหาท่ีไดวางแผน
ไว มีการประเมินการกำหนดผูสอนเม่ือสิน้สุดปการศึกษา และนำผลการประเมินไปปรับปรุงในปการศึกษาตอไป  

5.3 มีกระบวนการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบ การจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4 โดยประธานรายวิชา        
รองประธานรายวิชา และทีมผูสอนของรายวิชา รวมกันจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4 ซ่ึงรองคณบดีฝายวิชาการและ
ผูชวยคณบดีฝายการฝกปฏิบัติงานนักศึกษา กำหนดใหนำสง มคอ.3 ทุกรายวิชาใหรองคณบดีฝายวิชาการ และ
นำสง มคอ.4 ใหผูชวยคณบดีฝายการฝกปฏิบัติงานนักศึกษา กลั่นกรองกอนนำเสนอเขาพิจารณาโดยคณะกรรมการ
กำกับมาตรฐานวิชาการ เพ่ือควบคุมกำกับการจัดการเรียนการสอนท่ีมีความสอดคลองกับคำอธิบายรายวิชา 
วัตถุประสงครายวิชา และผลลัพธการเรียนรูท่ีกำหนดไวของรายวิชา 

5.4 มีการกำกับกระบวนการเรียนการสอน โดยแตงตั้งคณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการคณะฯ เพ่ือ
การกำกับการเรียนการสอน อาจารยสังกัดกลุมการพยาบาลมีสวนรวมในการควบคุมกำกับการจัดกระบวนการเรียน
การสอนในระดับรายวิชา และกลุมการพยาบาล รวมท้ังการติดตามการดำเนินการสอนของรายวิชา การพิจารณา
ขอสอบ การพิจารณาผลการเรียนรู กอนนำเสนอเขาพิจารณาในคณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการคณะฯ 

5.5 มีกระบวนการบูรณาการพันธกิจด านบริการวิชาการสูสั งคม การวิจัย และการทำนุบำรุง
ศิลปะวัฒนธรรม กับการเรียนการสอน โดยระบุไวในเคาโครงรายวิชา (มคอ.3 และ มคอ.4) หรือแผนการสอน
รายวิชา มีการประเมินผลการบูรณาการ และนำผลการประเมินไปปรับปรุงในปการศึกษาตอไป  
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5.6 มีกระบวนการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร โดยกำหนดใหทุกรายวิชาท่ีเปดสอนทำการประเมินผลการ
เรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาล
ศาสตร ท่ีคณะกรรมการบริหารประจำหลักสูตรไดจัดทำแบบประเมินให พรอมท้ังประมวลผล และจัดทำรายงานผล
ไวใน มคอ.5 และ มคอ.6 และนำผลการประเมินไปปรับปรุงในครั้งตอไป โดยบรรจุไวใน มคอ.3 และ มคอ.4          
ใหมีการดำเนินการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูตามท่ีกำหนดไวในทุกรายวิชา 

5.7 ระบบและกลไกในการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5      
มคอ.6 และ มคอ.7) โดยกำหนดใหประธานรายวิชา รองคณบดีฝายวิชาการ และผูชวยคณบดีฝายการฝกปฏิบัติงาน
นักศึกษา ควบคุมกำกับ และติดตาม ตรวจสอบ การจัดทำ มคอ.5 และ มคอ.6 ของแตละรายวิชาภายใน 30 วัน      
หลังสิ้นสุดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการศึกษาของแตละรายวิชา และจัดทำ มคอ.7 ภายใน 60 วัน                 
หลังสิ้นสุดปการศึกษา และมีการประเมินผลการบริหารหลักสูตร โดยใชแบบประเมินกลางของฝายวิชาการ         
ของมหาวิทยาลัย พรอมท้ังนำผลการประเมินไปปรับปรุงในปการศึกษาตอไป 

5.8 มีมาตรการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา โดยใหนักศึกษาสงเรื่องรองเรียนจากการกรอก
รายละเอียดในแบบฟอรมท่ีคณะจัดให ผานชองทางตางๆ ไดแก กลองระบายใจ ผาน QR code หรือฝายพัฒนา
นักศึกษารับเรื่องรองเรียน สงใหฝายท่ีมีสวนเก่ียวของกับขอรองเรียนในเบื้องตน สำหรับเรื่องรองเรียนท่ีเรงดวนหรือ
มีปญหาซับซอน ดำเนินการเขาสูท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ พิจารณาและแจงผูถูกรองเรียนพิจารณา
ตอบขอเท็จจริง  

 
6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู  

มีกระบวนการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู โดยดำเนินการสำรวจสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในดานตาง ๆ          
ตามระบบและกลไกท่ีวางไว ดังนี้  

6.1 หองสมุด หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศ ทางคณะฯ ทำการแจงไปยัง
สวนกลางของมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนา ปรับปรุง และแกไข 

6.2 หองเรียน ศูนยการเรียนรูทางการพยาบาล (LRC) คณะฯ ดำเนินการตามระบบและกลไกของคณะฯ โดย 
6.2.1 การบริหารหองเรียน 

6.2.1.1 คณะกรรมการบริหารประจำหลักสูตรจัดทำโปรแกรมการเรียนการสอนแตละภาค
การศึกษา 

6.2.1.2 ฝายวิชาการคณะฯ จัดทำตารางสอน ตารางสอบ กำหนดหองเรียน หองสอบ                
แตละชั้นป และบันทึกลงในแฟมตารางการใชหองเรียน แจงใหประธานรายวิชา และผูเรียนรับทราบ 

6.2.1.3 หากมีการปรับเปลี่ยน หรือใชหองเรียนเพ่ิมเติม สามารถตรวจสอบ และบันทึกเพ่ิมเติม
ไดท่ีแฟมตารางสอน 

6.2.1.4 กรณีท่ีมีปญหาเก่ียวกับการใชหองเรียนใหติดตอท่ีรองคณบดีฝายวิชาการ 
6.2.2 การบริหารวัสดุอุปกรณในการเรียนการสอน 

6.2.2.1 คณะกรรมการบริหารประจำหลักสูตรรวมกับคณะกรรมการศูนยการเรียนรูทางการ
พยาบาล วางแผน และสำรวจความตองการ วัสดุอุปกรณประกอบการเรียนการสอน ผานประธานรายวิชาท้ัง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

6.2.2.2 ทำเรื่องขออนุมัติงบประมาณไปยังรองอธิการบดีฝายวิชาการ 
6.2.2.3 ประสานกับฝายจัดซ้ือของมหาวิทยาลัย เพ่ือดำเนินการจัดซ้ือ ภายหลังไดรับอนุมัติ

งบประมาณ 
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6.2.2.4 คณะกรรมการศูนยการเรียนรูทางการพยาบาลประชมุวางแผนการทำงาน และกำหนด
ผูรับผิดชอบงาน เพ่ือบริหารงานในศูนยฯ รวมกับประธานรายวิชาในการพัฒนา และจัดหาสื่อการสอนเพ่ือการ
เรียนรูดวยตนเอง จัดหาคูมือการฝกปฏิบัติการพยาบาล เผยแพรนวัตกรรมทางการพยาบาล จัดเก็บสื่อการเรียนการ
สอนทางการพยาบาล และมีเจาหนาท่ีประจำศูนยฯ ในการควบคุม กำกับ ดูแลศูนยฯ รับผิดชอบการยืมคืนอุปกรณ 
จัดระเบียบอุปกรณ ของใช สื่อ จัดเตรียมอุปกรณสำหรับการฝก จัดทำทะเบียนเครื่องมือแพทย และจัดทำรายงาน
สรปุการใชศูนยฯ 

6.2.2.5 มีการประเมินความเพียงพอของวัสดุอุปกรณประกอบการเรียนการสอนผานการ
ประเมินผลของนักศึกษาในแบบประเมินกลางของมหาวิทยาลัย (ปรส.1) การประเมินของนักศึกษาและคณาจารย
ผานระบบการประเมินของคณะกรรมการศูนยการเรียนรูทางการพยาบาล  

6.2.2.6 มีการนำผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรูไปปรับปรุงในปการศึกษาตอไป 

6.3 แหลงฝกปฏิบัติงาน 
6.3.1 การกำหนดและประสานงานแหลงฝกปฏิบัติงาน คัดเลือกแหลงฝกปฏิบัติงานในสถานบริการ

สุขภาพท้ังระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ ท่ีมีความพรอม โดยมีการกำหนดและคัดเลือกเปนไปตามเกณฑการ
รับรองสถาบันการศึกษา วิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ ของสภาการพยาบาล ดังนี้  

6.3.1.1 แหลงฝกปฏิบัติงานหลักท่ีใหบริการพยาบาลครอบคลุมทุกสาขา และไดรับการรับรอง
คุณภาพจากหนวยงานระดับชาติ  

6.3.1.2 แหลงฝกปฏิบัติงานมีจำนวนผูรับบริการเพียงพอสำหรับการเรียนรูของนักศึกษา 
6.3.2 ประสานงานและวางแผนรวมกับผูรับผิดชอบของแหลงฝกปฏิบัติงานใหเปนไปตามประสบการณ

ของภาคสนาม 
6.3.3 ประเมินการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติและแหลงฝกปฏิบัติงานรวมกันระหวางอาจารย   

ของคณะพยาบาลศาสตรแมคคอรมิค และอาจารยคลินิกประจำแหลงฝกปฏิบัติงาน 
6.3.4 นำผลการประเมิน ไปปรบัปรุงการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติในปการศึกษาถัดไป 
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7. ตัวบงช้ีผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 

ตัวบงชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) ของหลักสูตร 

ตัวบงชี้และเปาหมาย (KPI) 
ปการศึกษา 

ปที่ 1 
2565 

ปที่ 2 
2566 

ปที่ 3 
2567 

ปที่ 4 
2568 

ปที่ 5 
2569 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร อยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมใน 
การประชุม เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร      

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และสอดคลองกับ มคอ. 1 ทุกประเด็น           
เปนอยางนอย 

     

3. มีการจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4 ที่สอดคลองกับ มคอ.2 ใหแลวเสร็จ 
ทุกรายวิชา กอนเปดการสอนทกุภาคการศึกษา 

     

4. มีการจัดทำ มคอ.5 หรือ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิน้สุด 
ภาคการศึกษาที่เปดสอนใหสมบูรณทุกรายวิชา      

5. มีการจัดทำ มคอ.7 ภายในกำหนดเวลา 60 วัน หลงัสิ้นสุดปการศึกษา      

6. มีการทวนสอบผลสมัฤทธิ์ผลการเรียนรูของนักศึกษาตามผลการเรียนรู 
ที่กำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยรอยละ 25 ของรายวชิา 
ที่เปดสอนในแตละปการศึกษา 

     

7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน กลยุทธการสอน 
หรือการประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดำเนินงาน 
ที่รายงานใน มคอ.7 ปที่ผานมา 

     

8. อาจารยประจำหลักสูตรทุกคนมีคุณสมบัติครบตามกำหนดในมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร เปนอยางนอย      

9. อาจารยใหม (ถามี) ทุกคนไดรับการปฐมนิเทศ คำแนะนำ หรือการ
อบรมดานการจัดการเรียนการสอน      

10. อาจารยประจำหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาในดานวชิาการ        
และการจัดการเรียนการสอนและวิชาชีพทุกปไมนอยกวา 15 ชั่วโมง  
ตอปการศึกษา 

     

11. บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนไดรับการพัฒนาตรงตามงานที่
รับผิดชอบทุกคนในแตละป        

12. ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาปสุดทายหรือบัณฑิตใหม 
ที่มีตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.51 จากคะแนนเตม็ 5.0      

13. ระดับความพงึพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑติใหมเฉลี่ยไมนอยกวา 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0      
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ตัวบงชี้และเปาหมาย (KPI) 
ปการศึกษา 

ปที่ 1 
2565 

ปที่ 2 
2566 

ปที่ 3 
2567 

ปที่ 4 
2568 

ปที่ 5 
2569 

14. รอยละ 100 ของนักศึกษา มีคุณลักษณะการแสดงออกถึงพฤติกรรม
บริการโดยยึดหลักสัจจะ-บริการดวยน้ำใจไมลที่สอง  
จากกิจกรรมการเรียนการสอน และ/หรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

     

15. รอยละ 100 ของอาจารย ไดรับการพัฒนาทักษะการสอนแบบ
ผสมผสาน และ/หรือ ทักษะการสอนในสถานการณจำลองเสมอืนจริง      

 
เกณฑการประเมิน 

ดีมาก หมายถึง ผานทุกขอของตัวบงชี้ท่ีมีการดำเนินการในแตละป 
ดี หมายถึง   ผานทุกขอของตัวบงชี้ขอ 1–10 และผานไมนอยกวารอยละ 80 

ของตัวบงชี้ขอ 1-15 ท่ีมีการดำเนินการในแตละป 
ควรปรับปรุง หมายถึง   ตัวบงชี้ขอ 1–10 ท่ีมีการดำเนินการในแตละป ผานไมครบทุกขอ  

และ/หรือ ผานนอยกวารอยละ 80 ของตัวบงชี้ขอ 1-15 ท่ีมีการ 
   ดำเนินการในแตละป 
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หมวดที ่8 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 
 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 คณะกรรมการบริหารประจำหลักสูตรของคณะฯ ประกอบดวย รองคณบดีฝายวิชาการ ผูชวยคณบดี      

ฝายการฝกปฏิบัติงานนักศึกษา อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ตัวแทนอาจารยจาก 5 กลุมการพยาบาล                
เปนผูประเมินประสิทธิผลของการสอน ดังนี้ 

1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 
1.1.1 กำหนดเกณฑการประเมินกลยุทธการสอนรายวิชาภาคทฤษฎีและรายวิชาภาคปฏิบัติทุกรายวิชา

เม่ือเสร็จสิ้นแตละภาคการศึกษา 
1.1.2 กำหนดเกณฑการประเมิน แผนการสอนในรายวิชาภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ ใน 
ทุกรายวิชา 
1.1.3 ประเมินกิจกรรมการสอนรายวิชาภาคทฤษฎีตามเกณฑการประเมินของฝายวิชาการ

มหาวิทยาลัยพายัพ และประเมินกิจกรรมการสอนรายวิชาภาคปฏิบัติตามเกณฑของคณะฯ โดยผูเรียน ผูสอน         
และผูรวมสอน/ผูบริหาร 

1.1.4 มีการกำหนดเกณฑการประเมินกลยุทธการสอนรายวิชาภาคทฤษฎีและรายวิชาภาคปฏิบัติของ
อาจารยใหมโดยผูบริหารคณะฯ รวมกับอาจารยพ่ีเลี้ยง 

1.1.5 มีการนำผลการประเมินกลยุทธการสอนรายวิชาภาคทฤษฎีของผูสอนโดยผูเรียนและผูรวมสอน 
ผลการประเมินกลยุทธการสอนรายวิชาภาคปฏิบัติของผูสอนโดยผูเรียน มาวางแผน ปรับปรุง การสอน โดยระบุไว
ในรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (มคอ.4) ในปการศึกษาถัดไป 

 
1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 
 การประเมินของผูเรียนในแตละรายวิชา (ปรส. 1) 
 การประเมินตนเองของอาจารยผูสอน (ปรส. 2) 
 การประเมินของอาจารยผูรับผิดชอบการประเมิน/หัวหนาสาขา/หัวหนาภาควิชา/ผูรวมสอน (ปรส. 3) 

 
2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

2.1 โดยนักศึกษาและบัณฑิต 
2.1.1  แตงตั้งคณะทำงานโครงการศึกษาคุณภาพบัณฑิต ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ และตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย ในระดับปริญญาตรี โดยประเมินจากบัณฑิตหลังจากสำเร็จการศึกษา
ปแรก  

2.1.2  วางแผนการประเมินหลักสูตรโดยผูเรียนอยางเปนระบบ 
2.1.3  ดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือประกอบการประเมินหลักสูตรจากผูเรียนปจจุบันทุกชั้นป       

โดยประเมินผลผานสำนักแผนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา และมีการประเมินการจัดการเรียนการสอนในแตละ
ภาคการศึกษาของผูเรียนทุกชั้นปผานรายวิชา โดยเฉพาะนักศึกษาชั้นปท่ี 4 ใหมีการประเมินหลักสูตรกอนสำเร็จ
การศึกษา โดยใชวิธีการประเมินหลากหลายรูปแบบท้ังการสัมภาษณและการอภิปรายกลุม 

2.1.4 ติดตามผลการสอบความรูเพ่ือข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาล
ตามเกณฑของสภาการพยาบาล 
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2.2 โดยผูทรงคุณวุฒิ และ/หรือ จากผูประเมินภายนอก 
2.2.1  คณะกรรมการบริหารประจำหลักสูตรของคณะฯ ทำการวิเคราะหและประเมินหลักสูตรใน

ภาพรวม และใชขอมูลยอนกลับของผูเรียน ผูสำเร็จการศึกษา ผูใชบัณฑิต และผูรับบริการ เพ่ือเปนหลักฐานในการ
รับการประเมินจากผูทรงคุณวุฒิ และ/หรือ ผูประเมินภายนอก และคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 

2.2.2 วิธีการประเมินโดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ดังนี้ 
2.2.2.1 คณะกรรมการบริหารประจำหลักสูตร จัดทำรายงานการประเมินตนเอง/รายงานผล

การดำเนินการของหลักสูตร หรือ มคอ.7 ทุกปการศึกษา ผานระบบ CHE QA Online  
2.2.2.2 คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในซ่ึงประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิภายนอกและภายใน

มหาวิทยาลัยพิจารณาผลการดำเนินงาน ประเมินหลกัสูตร ใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตร พรอมท้ังแจงผล
การประเมิน  

2.2.2.3 คณะกรรมการบริหารประจำหลักสูตร นำผลการประเมินไปปรับปรุงการดำเนินงาน
หลักสูตรในปการศึกษาตอไป 

 
2.3 โดยผูใชบัณฑิต และ/หรือ ผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืน 

2.3.1 ติดตามคุณภาพบัณฑิตใหม โดยสำรวจขอมูลจากนายจาง และ/หรือผูบังคับบัญชา โดยใช
แบบสอบถามและการสมัภาษณ 

2.3.2 ติดตามกับผูใชบัณฑิต เชน ผูใชบริการในโรงพยาบาล ในชุมชน และสถานบริการทุกระดับ  
ผูประสานงานจากแหลงฝกในโรงพยาบาล ตัวแทนผูใชบัณฑิต และผูมีสวนไดสวนเสีย เปนตน 

 
3. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

3.1 ประเมินตามตัวบงชี้ผลการดำเนินงานท่ีระบุไวในหมวด 7 ขอ 7 จำนวน 14 ตัวบงชี้ โดยคณะกรรมการ
ประเมินประกอบดวย คณะกรรมการบริหารประจำหลักสูตรของคณะฯ รวมกับคณะกรรมการกำกับมาตรฐาน
วิชาการของคณะฯ และผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชา และ/หรือวิชาชีพท่ีไดรับการแตงตั้งจากมหาวิทยาลัยพายัพ  

3.2 รองคณบดีฝายวิชาการ และผูชวยคณบดีฝายการฝกปฏิบัติงานนักศึกษา สรุปผลการดำเนินงาน
ประจำปการศึกษาเสนอตอคณบดีและฝายวิชาการมหาวิทยาลัยพายัพ ตามลำดับ 
 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

4.1 คณะกรรมการบริหารประจำหลักสูตรของคณะฯ ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนแตละรายวิชา
ทุกภาคการศึกษา รายงานผลการประเมิน ให ผู รับผิ ดชอบรายวิชานำไปปรับปรุ ง เนื้ อห าสาระวิช า  
กลยุทธการสอน และวิธีการประเมินผลการสอน ท้ังนี้ ใหเสนอแนวทางการปรับปรุงทุกรายวิชาตอคณะกรรมการ
กำกับมาตรฐานวิชาการของคณะฯ 

4.2 คณะกรรมการบริหารประจำหลักสูตรของคณะฯ จัดทำรายงานการประเมินผล และเสนอประเด็นท่ี
จำเปนในการปรับปรุงหลักสูตร 

4.3  จัดประชุมสัมมนาคณาจารยในคณะฯ เพ่ือรวมกันวางแผนปรับปรุงหลักสูตร 
4.4  นำเสนอผลการปรับปรุงตอคณะกรรมการวิชาการของคณะฯ 
4.5  นำเสนอผลการปรับปรุงตอคณะกรรมการวิชาการของมหาวิทยาลัย/คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร

ของคณะฯ เพ่ือใหขอเสนอแนะ 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
คณะพยาบาลศาสตรแมคคอรมิค มหาวิทยาลัยพายัพ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
สาระในการปรับปรุงแกไข 

 
หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

 
หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2565 เหตุผลประกอบ 

4. จำนวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร: 140 หนวยกิต 4. จำนวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร: 128 หนวยกิต - เพิ่มจำนวนชั่วโมง
ปฏิบัติการพยาบาลตาม
สถานการณเสมือนจริงใน
รายวิชาภาคทฤษฎ ีและให
มีชวงเวลาศึกษาคนควาและ
เสริมประสบการณทาง
วิชาชีพดวยตนเอง ซ่ึง
สอดคลองกับการจัดการ
เรียนการสอนแบบ
ผสมผสาน (Blended 
learning) 

5.1 รูปแบบ 
 หลักสูตรปริญญาตรี (4 ป) ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญา

ตรี สาขาพยาบาลศาสตร 

5.1 รูปแบบ หลักสูตรระดับปริญญาตรี ระยะเวลาศึกษา 4 ป         
มีโครงสรางและองคประกอบตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาพยาบาลศาสตร พ.ศ. 2560 ขอบังคับสภาการพยาบาลวาดวย
การใหความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลและ
การผดุงครรภระดับวิชาชีพ พ.ศ. 2563 เกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 
และพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา     พ.ศ. 2562  

- เพิ่มที่มาของโครงสรางและ
องคประกอบของหลักสูตร
ใหชัดเจนขึ้น 

 

5.4 การรับเขาศึกษา 
 รับนักศึกษาท้ังนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติที่สามารถ

ส่ือสารภาษาไทยได 

5.4 การรับเขาศึกษา 
 รับนักศึกษาทั้งนักศึกษาไทย และนักศึกษาตางชาติที่ผานการ

ทดสอบความสามารถในการใชภาษาไทย ทั้งทักษะฟง พูด อาน 
และเขียน ตามเกณฑของมหาวิทยาลัย 

- เพิ่มความสามารถการ
ส่ือสารภาษาไทยของ
นักศึกษาตางชาติใหชัดเจน
ขึ้น 

8. อาชีพที่สามารถประกอบไดหลังสำเร็จการศึกษา 
8.1 พยาบาลวิชาชีพในสถานบริการสุขภาพท้ังระดับปฐมภูมิ 

ทุติยภูมิ และตติยภูมิ 
8.2 พยาบาลประจำโรงเรียน/ สถานประกอบการอื่นๆ 
8.3 ประกอบอาชีพอิสระที่เกี่ยวของกับดานการพยาบาลหรือดาน

สุขภาพ 

8. อาชีพที่สามารถประกอบไดหลังสำเร็จการศึกษา 
8.1 เปนพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ

ในสถานบริการสุขภาพทั้งระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติย
ภูมิ โรงเรียน โรงงานหรือสถานประกอบการทางสุขภาพใน
คลินิกและชุมชน ตามกฎหมายวาดวยวิชาชีพการพยาบาล
และการผดุงครรภ  เมื่ อได รับการขึ้นทะเบียนและรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพจากสภาการพยาบาลแลว 

8.2 เปนผูประกอบการอิสระทั้งดานการพยาบาลและกิจการอื่น 
ๆ ที่เกี่ยวของกับสุขภาพภายใตกฎหมายที่เกี่ยวของ 

- เพิ่มอาชีพที่ผูเรียนสามารถ
ประกอบไดหลังสำเร็จ
การศึกษาใหชัดเจนขึ้น 

9. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
1) นางเยาวเรศ สมทรัพย 
2) นางสาวศรินทิพย ชวพันธุ 
3.) นางสาวเนตรดาว ธงซิว 
4) นางพิมผกา ปญโญใหญ 
5) นางจิตนธี ริชชี่ 

9. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
1) นางจิตนธี ริชชี่ 
2) นางสาวรุงฤดี วงศชุม 
3)นางพิมผกา ปญโญใหญ 
4) นางรัตนาภรณ ธนศิริจิรานนท 
5) นางสาวเนตรดาว ธงซิว 

- นางสาวรุงฤดี วงศชุม 
ทดแทนอาจารยสาขาการ
พยาบาลเด็กที่เตรียม
เกษียณอายุงาน (นางสาว 
ศรินทิพย ชวพันธุ) 

- นางรัตนาภรณ         ธนศิ
ริจิรานนท เปนอาจารยที่มี
คุณวุฒิตรงตามสาขาการ
พยาบาลมารดา ทารก และ
การผดุงครรภ (ทดแทน     
นางเยาวเรศ สมทรัพย) 
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11. สถานการณภายนอก หรือการพัฒนาที่จำเปนตองนำมา
พิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
11.3 สถานการณหรือการพัฒนาดานกำลังคนดานสุขภาพ 
11.4 การปรับปรุงเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

11. สถานการณที่ตองนำมาพิจารณาในการวางแผนจัดหลักสูตร 
11.1  สถานการณทางเศรษฐกิจ 
11.2  สถานการณทางสังคมและวัฒนธรรม 
11.3  ปญหาสุขภาพที่เปล่ียนแปลงไป 
11.4  เทคโนโลยีดิจิทัลและการเรียนรูดวยตนเองตลอดชีวิต 
11.5  สิทธิของผูรับบริการ 
11.6  การพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพที่เปนไปตามความ

ตองการของสังคม 
11.7 นโยบายของมหาวิทยาลัยและผลจากการประเมินหลักสูตร 
11.8 ผลการประเมินผูมีสวนไดสวนเสีย 

-ปรับใหเปนสถานการณ
ปจจุบัน 

13.2 กลุ มวิช า/ รายวิชาในหลักสูตรที่ เป ดสอนให คณ ะ/ 
สาขาวิชา/ ภาควิชาอ่ืน 

รายวิชา พบ. 294 การปฐมพยาบาลเบื้องตน 

13.2 รายวิชาในหลักสูตรที่เปดสอนใหคณะ/ภาควิชาอ่ืน  
- ไมมีรายวิชาใดที่เปดสอนใหกับคณะ/ภาควิชาอื่น 

- ไมมีรายวิชาที่เปดสอน
ใหกับคณะ/ภาควิชาอื่น 
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1.1 ปรัชญาหลักสูตร 
คณะพยาบาลศาสตรแมคคอรมิค มหาวิทยาลัยพายัพ  

ต้ังอยูบนรากฐานความเชื่อในองคพระเยซูคริสต ซ่ึงทรงเปน
แบบอยางในการอุทิศตน เพื่อชวยเหลือผูอื่น แสวงหาความจริง
แหงชีวิต โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย และ
ความโปรงใส เพื่อใหบริการแกสังคม เปนแหลงเรียนรูสากลโดย
ยึดมั่นในปณิธานของมหาวิทยาลัย และคณะพยาบาลศาสตร
แมคคอรมิค คือ “สัจจะ-บริการดวยน้ำใจไมลที่สอง”  น้ำใจ
ไมลที่ สอง (The Spirit of the Second Mile) มาจากพระ
ธรรมมัทธิว บทที่ 5 ขอ 41 “ถาผูใดเกณฑทานใหเดินทางไป
หนึ่งไมล ก็ใหเลยไปกับเขาถึงสองไมล” (If anyone force you 
to go one mile, go also the second mile);  

ไมลที่หนึ่ง (The first mile) คือ การปฏิบัติหนาท่ีหลัก 
(The first duty) อยางเต็มกำลังความสามารถ และเวลา 

ไมลท่ีสอง (The second mile) คือ การมีน้ำใจทำหนาที่ที่
เพิ่มขึ้น (The second duty) นอกเหนือ จากหนาที่หลักดวย
ความ เต็มใจ 
คณะพยาบาลศาสตรแมคคอรมิค เชื่อวาการที่มนุษยจะมี
สุขภาพดี จะตองสามารถดำรงรักษาภาวะสมดุลของรางกาย จิต
อารมณ สังคม และจิตวิญญาณ ได พยาบาลจึงตองมีความรูและ
ความเขาใจในศาสตรทางวิชาชพีการพยาบาลและศาสตรที่
เกี่ยวของมาประยกุตใชในการพยาบาลแบบองครวม ในการดูแล
ผูที่มีสุขภาพดี ภาวะเส่ียง และเจ็บปวย  ตามบทบาทหนาที ่การ
ปองกัน การดูแลรักษา การฟนฟูสภาพ และการสงเสริมสุขภาพ 
นอกจากนี้ คณะพยาบาลศาสตรแมคคอรมิค เชื่อวาบัณฑิตที่มี
คุณภาพ ตองมีจิตสำนกึของความเปนพลเมืองดี ที่สรางสรรค
ประโยชนตอสังคม “มีศักยภาพในการพึง่พาตนเอง” ศักยภาพ
ในการพึ่งพาตนเองบนฐาน ภูมิปญญาไทย สามารถดำรงตนอยู
ในพหุวัฒนธรรมภายใตกระแสโลกาภวิตัน ที่มีการส่ือสารแบบไร
พรมแดน มีศักยภาพการเรียนรูตลอดชวีิต มีความสามารถใน
การปฏิบัติงานไดตามกรอบมาตรฐานและจรรยาบรรณอันดีงาม
ที่กำหนด เพือ่นำพาประเทศสูการพัฒนาที่ยั่งยืน และทัดเทียม
มาตรฐานสากล ซ่ึงสัมพันธสอดคลองกบัแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาของชาติ 

1.1 ปรัชญาหลักสูตร 
คณะพยาบาลศาสตรแมคคอรมิค มหาวิทยาลัยพายัพ ต้ังอยู

บนรากฐานความเชื่อในองคพระเยซูคริสต ซ่ึงทรงเปนแบบอยาง
ในการอุทิศตนเพื่อชวยเหลือผูอื่น โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 
ความซ่ือสัตย และความมีน้ำใจในการใหบริการแกสังคมเพื่อให
เกิดการมีสุขภาพดี ทุกชวงวัย ยึดมั่นในหลัก “สัจจะ-บริการดวย
น้ำใจไมลที่สอง”  

น้ำใจไมลที่สอง (The Spirit of the Second Mile) มาจาก
พระธรรมมัทธิว บทที่ 5 ขอ 41 กลาวไววา “ถาผูใดเกณฑทานให
เดินทางไปหน่ึงไมลก็ใหเลยไปกับเขาถึงสองไมล (If anyone 
forces you to go one mile, go also the second mile)” 
โดยไมลที่หนึ่ง (The first mile) หมายถึง การปฏิบัติหนาที่ตาม
บทบาทหลักอยางเต็มความสามารถ ดวยความชื่นชมยินดี และ
ไมลที่สอง (The second mile) หมายถึง การอุทิศตนในการ
ปฏิบัติหนาที่นอกเหนือจากหนาที่หลักดวยน้ำใจที่พรอมจะ
ชวยเหลือทุกเวลาและทุกสถานที่ดวยความเต็มใจ และสอดคลอง
กับปณิธานของมหาวิทยาลัยพายัพ คือ “สัจจะ-บริการ” (Truth-
Service) 

คณะพยาบาลศาสตรแมคคอรมิค เชื่อวาการที่มนุษยจะมีสุข
ภาวะยอมตองมีความสามารถในการรักษาสมดุลของทั้งรางกาย 
จิตอารมณ สังคม และจิตวิญญาณไวได พยาบาลจึงตองมีความรู
และความเขาใจในศาสตรทางการพยาบาล และศาสตรสาขาที่
เกี่ยวของ เพื่อนำมาประยุกตใชในการใหพยาบาลแบบองครวม 
การดูแลสุขภาพทุกชวงวัย และทุกสภาวะของสุขภาพ สามารถ
ดูแลเพื่อสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค ชวยเหลือฟนฟูสภาพ
รางกาย และลดความรุนแรงของโรค ตามสถานการณปญหา
สุขภาพของประเทศที่พบบอยในทุกกลุมวัย โดยคำนึงถึงความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม นอกจากนี้คณะพยาบาลศาสตรแมค
คอรมิค เชื่อวาบัณฑิตพยาบาลที่มี คุณภาพ ตองมีคุณธรรม 
จริยธรรม ซ่ือสัตย รับผิดชอบ มีจิตบริการ คำนึงถึงประโยชน
สวนรวม เขาใจและดำรงตนอยูในสังคมพหุวัฒนธรรม มีจิตสำนึก
ของความเปนพลเมืองดีที่สรางสรรคประโยชนตอสังคม มีการ
พัฒนาทักษะที่จำเปนตอการเปนพลเมืองของโลกดานการใช
เทคโนโลยีดิจิทัล การส่ือสารภาษาสากล การพัฒนานวัตกรรม 
การมีภาวะผูนำ การทำงานเปนทีม มีศักยภาพในการพัฒนาและ
พึ่งพาตนเองบนรากฐานภูมิปญญาไทย แสวงหาการเรียนรูอยาง
ตอเนื่อง รวมทั้งมีความรูและสมรรถนะของวิชาชีพตามมาตรฐาน
และจรรยาบรรณอันดีงาม เพื่อนำพาประเทศสูการพัฒนาที่ยั่งยืน
และทัดเทียมมาตรฐานสากล 

 
 

1.2 ความสำคัญของหลักสูตร  
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 
2562) แผนยุ ทธศาสตร ชาติ  ระยะ 20 ป  (พ .ศ. 2561-2580) 
(สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
สำนักนายกรัฐมนตรี, 2561) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) (สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ สำนักนายกรัฐมนตรี, 2560) และมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

- ปรับใหมีความชัดเจน 
สอดคลองกับสถานการณ
ปจจุบัน และเปนแนวทาง
ในการผลิตบัณฑิตใหมี
สมรรถนะที่ตอบสนองตอ
ระบบบริการสุขภาพของ
ประเทศและของโลก 

- เพิ่มหวัขอและ
รายละเอียดเกีย่วกับ
ความสำคัญของหลักสูตร
ใหชัดเจนมากขึ้น 
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กระทรวงศึกษาธิการ, 2561) มุงเนนการพัฒนาบุคคลใหเปนมนุษยที่
สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู ทักษะที่จำเปน และ
ทักษะศตวรรษที่ 21 มีคุณธรรมจริยธรรม เคารพกฎหมาย มีภาวะ
ผูนำ เขาใจสังคมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถปรับเปล่ียน
ตนเองเพื่อรองรับสังคมโลกที่จะเปล่ียนแปลงในอนาคต รูรักษคุณคา
ความเปนไทยและรูบริบทสากล โดยมุงหวังใหการจัดการศึกษาเปน
การศึกษาตลอดชีวิต สรางวิถีการเรียนรูของคนไทยใหเปนสังคมแหง
การเรียนรูสูการรวมกันสรางสรรคนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาคุณภาพ
ชี วิ ตและสั งคม สอดคล องกั บเป าหมายการพัฒนาที่ ยั่ งยื น 
(Sustainable Development Goals (SDGs)) (ส ำ นั ก ง า น ส ภ า
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ สำนักนายกรัฐมนตรี, 2564) 
คือ การพัฒนาที่สมดุลกันใน 3 เสาหลักของมิติความยั่งยืน (Three 
Pillars of Sustainability) คือ สังคม เศรษฐกิจ และส่ิงแวดลอม โดย
ในมิติทางสังคม เปาหมายที่ 3: การมีสุขภาพและความเปนอยูที่ ดี 
(Good Health And Well-Being) คือ การสรางหลักประกันวาคนมี
ชีวิตที่มี สุขภาพดีและสงเสริมสวัสดิภาพสำหรับทุกคนในทุกวัย 
(Ensure healthy lives and promote well-being for all at all 
ages)   

คณะพยาบาลศาสตรแมคคอรมิค มหาวิทยาลัยพายัพ จัดทำ
หลักสูตรที่สอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขา
พยาบาลศาสตร ที่มุงเนนการปฏิบัติวิชาชีพการพยาบาล การดูแล
สุขภาพและอนามัยของประชาชนดวยความเอาใจใส เอื้ออาทร 
โดยใชศาสตรและศิลปทางการพยาบาล การผดุงครรภ ศาสตรที่
เกี่ยวของ และหลักฐานเชิงประจักษ เพื่อใหการพยาบาลองครวม
แกบุคคล ครอบครัว และชุมชน ในทุกมิติ ทุกภาวะสุขภาพ และ
ทุกชวงชีวิต โดยคำนึงถึงความแตกตางทางสังคม วัฒนธรรม และ
เศรษฐกิจ ของผูรับบริการ รวมทั้งการเปล่ียนแปลงทางสังคม 
ความกาวหนาของศาสตรทางการพยาบาล ศาสตรที่เกี่ยวของ 
และเทคโนโลยีทางการแพทย รวมถึงเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่
ตอบสนองความตองการของผูที่มีสุขภาพดี ผูที่มีภาวะเส่ียง และ
เจ็บปวย ในการสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การรักษา
เบื้องตน และการฟนฟูสภาพ โดยยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ 
และสัจจะ-บริการ ดวยน้ำใจไมลที่สอง 

 

1.2 วัตถุประสงคของหลักสูตร 
มุงเนนผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีความรู ความสามารถ และ

คุณสมบัติ ดังนี้ 
1. มีความรูความเขาใจในศาสตรทางการพยาบาลและศาสตร

ที่เกี่ยวของอยางทันสมัย และสามารถประยุกตใชความรูใน
การปฏิบัติการพยาบาลไดตามสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ 
โดย คำนึงถึงความแตกตางทางวัฒนธรรม (Cultural 
differences) 

2. มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 
สามารถปฏิบั ติการพยาบาลและการผดุงครรภตาม
มาตรฐานวิชาชีพ  บนพื้ นฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
กฎหมายวิชาชีพ พระราชบัญญัติวิชาชีพ ระเบียบขอบังคับ
ของสภาวิชาชีพ และกฎหมายที่เกี่ยวของ 

3. มีความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาลแบบเปนองค
รวม โดยยึดมั่นสัจจะ-บริการดวยน้ำใจไมลที่สอง (The 
Spirit of the Second Mile) 

4. มีความสามารถในการคิดอย างมี วิจารณ ญ าณ  ใช

1.3 วั ต ถุป ระสงค ข องห ลั กสู ต ร  (Program Education 
Objectives: PEOs) 
เพื่อพัฒนาผูเรียนให 

1.  มีความรู ความเขาใจ และทักษะในการปฏิบัติการพยาบาล
และการผดุงครรภแกประชาชนทุกกลุมวัยที่มีสุขภาพดี มี
ภ าวะ เส่ี ย ง มี ปญ หาสุขภ าพ กายและจิต สั งคม  ใช
กระบวนการพยาบาลแบบองครวม โดยคำนึงถึงความ
แตกตางทางสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ และยึดมั่นสัจจะ-
บริการดวยน้ำใจไมลที่สอง  

2.  มีความสามารถคนควาและวิเคราะหสถานการณทาง
สุขภาพของบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคม เพื่อ
ออกแบบบริการการพยาบาลและการผดุงครรภ การ
จัดการทางพยาบาล และดิจิทัลทางการพยาบาล เปนนัก
ออกแบบนวัตกรรมการพยาบาล โดยใชกระบวนการ
พยาบาล กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ โดยบูรณา
การความรู ผลงานวิจัย หลักฐานเชิงประจักษ ทักษะ
วิเคราะหเชิงตัวเลข และเทคโนโลยีสารสนเทศ  

- ปรับลดวัตถปุระสงคให
กระชับและชัดเจน 

- มีการกำหนด
วัตถุประสงคใหสอดคลอง
กับปรัชญาและ
ความสำคัญของหลักสูตร 

- ปรับวัตถุประสงคเพื่อให
บัณฑิตมีคุณลักษณะตาม
มาตรฐานอุดมศึกษา คือ
Innovator, Learner 
person, Active 
learner, Life long 
learner และ Active 
citizen 
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กระบวนการทางวิทยาศาสตร กระบวนการวิจัย ในการ
พัฒนาองคความรูไดอยางตอเนื่อง 

5. มีบุคลิกภาพเชิงวิชาชีพ มีภาวะผูนำ สามารถทำงานเปน
ทีม สามารถบริหารจัดการในองคกรทางสุขภาพไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

6. มีความสามารถในการส่ือสารทั้งภาษาไทย ภาษาตางประเทศ 
และสรางสัมพันธภาพเชิงวิชาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ 

7. มีความสามารถในการวิเคราะหเชิงตัวเลขและสถิติ และใช
เทคโนโลยีสารสนเทศในการสนับสนุนการปฏิบัติพยาบาล
ไดอยางเหมาะสม 

8. มีความสามารถสรางสรรคงานที่เกิดประโยชนตอตนเอง
และสังคม ทั้งในระดับทองถิ่นและสากล 

9. มีความสามารถดำรงตนอยูในพหุวัฒนธรรมภายใตกระแส
โลกาภิวฒัน และมีศักยภาพการเรียนรูตลอดชีวิต 

3.  มีความสามารถในการสรางสัมพันธภาพเชิงวิชาชีพ การ
ทำงานเปนทีม การใชภาษาในการติดตอส่ือสาร เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการพยาบาล การผดุงครรภ และการบำบัด  

4.  มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพศักด์ิศรีของความเปนมนุษย มี
ความสามารถในการปกปองสิทธิ สนับสนุนความเปนธรรม 
บนพื้นฐานของกฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ เปน
พลเมืองดีในระบบประชาธิปไตย มีความรักความภาคภูมิใจ
ในความเปนไทย 

5.  มีภาวะผูนำ การเปนผูประกอบการ มีทักษะการเรียนรู
ตลอดชีวิต และมีจิตบริการในการพัฒนาสุขภาพและสังคม 

---- 1.4 ผลลัพ ธ การ เรียนรู ที่ ค าดหวั ง  (Program Learning 
Outcomes: PLOs)  
เมื่อส้ินสุดการเรียนการสอนบัณฑิตสามารถ : 

1. มีความรู ความเขาใจ ประยุกตใชความรูทางศาสตรการ
พยาบาล การผดุงครรภ และศาสตรที่เกี่ยวของกับการ
ปฏิบั ติการพยาบาลและการผดุงครรภ  ในการดูแล
ประชาชนทุกกลุมวัยที่มีสุขภาพดี มีภาวะเส่ียง ไดรับภัย
พิบัติ มีปญหาสุขภาพกายและจิตสังคม การเล้ียงลูกดวยนม
แม การดูแลแบบประคับประคอง โดยใชกระบวนการ
พยาบาลแบบองครวม การใชยาอยางสมเหตุผล คำนึงถึง
ความปลอดภัย ความแตกตางทางสังคม วัฒนธรรม 
เศรษฐกิจ และยึดมั่นสัจจะ-บริการดวยน้ำใจไมลที่สอง  

2. สามารถวิเคราะหสถานการณทางสุขภาพของบุคคล 
ครอบครัว ชุมชน และสังคม เพื่อการวางแผนการพยาบาล 
บู รณ าการการพยาบาลและการผดุงครรภ  โดยใช
กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณในการจัดการทางการ
พยาบาล  

3. แสดงออกถึ งการปกป อ งสิทธิและความ เป นธรรม          
บนพื้นฐานของกฎหมาย และจริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

4. แสดงออกถึงภาวะผูนำ มีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต          
มีปฏิสัมพันธอยางสรางสรรคในการปฏิบัติงาน ทักษะดาน
ภาษาในการติดตอส่ือสาร ทำงานเปนทีม มีจิตบริการ 

5.  มีทั กษะการวิ เคราะห เชิ งตัว เลข การใช เทคโน โลยี
สารสนเทศและดิจิทัลทางการพยาบาล 

- เพิ่มผลลัพธการเรียนรูที่
คาดหวัง (Program 
Learning Outcomes: 
PLOs) 

---- 1.5 ความเชื่อมโยงระหวางวัตถุประสงคของหลักสูตรและ
ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง 
ความสอดคลองของวัตถุประสงค (PEOs) และผลลัพธการเรียนรู
ของหลักสูตรที่คาดหวัง (PLOs) 

- เพิ่มความเชื่อมโยง
ระหวางวัตถปุระสงคของ
หลักสูตรและผลลัพธการ
เรียนรูที่คาดหวัง 

---- 1.6 ความเชื่อมโยงระหวางผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง 
(PLOs) และผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี (TQF)  
ความเชื่อมโยงระหวางผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง (PLOs) และ
ผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี (TQF) 

- เพิ่มความเชื่อมโยง
ระหวางผลลัพธการเรียนรู
ที่คาดหวัง (PLOs) และ
ผลการเรียนรูตามกรอบ
มาตรฐานคุณวฒิุระดับ
ปริญญาตรี (TQF) 

2. แผนพัฒนาปรับปรุง ดำเนินการแลวเสร็จภายในเวลา 5 ป 
แผนการพัฒนา/ เปลี่ยนแปลง 

2. แผนการพัฒนาปรับปรุง 
แผนการพัฒนาปรับปรุง 

- เพื่อใหสามารถจัดการ
เรียนการสอนไดอยางมี



116 

หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2565 เหตุผลประกอบ 
1. สงเสริมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

กลยุทธ 
1. เพิ่มพูนทักษะผูสอนในการสงเสริมและพัฒนาใหผูเรียน

เกิดบูรณาการความรู มีการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ 
การคิดอยางมีวิจารณญาณ การสะทอนคิด และการแกไข
ปญหาอยางสรางสรรค 

2. สรางบรรยากาศและจัดสรรเวลาเพื่อสนับสนุนการเรียนรู
ดวยตนเองและการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

3. สงเสริมการประเมินผลที่เนนพัฒนาการของผูเรียน 
4. สงเสริมใหผู เรียนเกิดการบูรณาการความรู ความคิด

สรา งสรรค  ก ารคิ ดวิ เคราะห  และการคิดอย า งมี
วิจารณญาณ 

หลักฐาน/ ตัวบงชี้ 
1. ผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน

ศูนยกลาง ทุกปการศึกษา 
2. รายวิชามีการประเมินผลที่เนนพัฒนาการของผูเรียนใน

การบูรณาการความรู มีการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ 
การคิดอยางมีวิจารณญาณ การสะทอนคิด และการแกไข
ปญหาอยางสรางสรรค ทุกรายวิชาในหมวดวิชาชีพ ทุกป
การศึกษา 

3. ผลการประเมินการมีสวนรวมของผูเรียนในการจัดการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ทุกรายวิชาใน
หมวดวิชาชีพ ทุกปการศึกษา 

1. พัฒนาอาจารยดานทักษะการจัดการสอนแบบผสมผสาน 
(Blended Teaching) และการสอนในสถานการณจำลอง
เสมือนจริง(Simulation-based learning) 

กลยุทธ 
1. วางแผนการพัฒนาอาจารยด านทักษะการสอนแบบ

ผสมผสานและการสอนในสถานการณจำลองเสมือนจริง  
2. สงเสริมใหอาจารยเขารวมประชุม สัมมนา อบรมเชิง

ปฏิบัติการ ในดานการสอนแบบผสมผสานและการสอนใน
สถานการณจำลองเสมือนจริง 

3. จัดโครงพัฒนาศักยภาพอาจารยดานการจัดการเรียนการ
สอน/ การผลิตบัณฑิต 

4. จัดสรรส่ิงสนับสนุนการเรียนรูและสภาพแวดลอมที่เอื้อตอ
การสอนแบบผสมผสานและการสอนในสถานการณจำลอง
เสมือนจริง 

5. จัดโครงการแลกเปล่ียนเรียนรู/ถอดบทเรียน เทคนิคการ
สอนแบบผสมผสานและการสอนในสถานการณจำลอง
เสมือนจริง 

 
6. ติดตามผลการนำองคความรูดานการสอนแบบผสมผสาน

และการสอนในสถานการณจำลองเสมือนจริงไปปฏิบัติจริง 
7. ติดตามผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนของอาจารย

โดยนักศึกษา 
หลักฐาน/ ตัวบงชี้ 

1. รอยละ 100 ของอาจารย ไดรับการพัฒนาทักษะการสอน
แบบผสมผสาน และ/หรือ ทกัษะการสอนในสถานการณ
จำลองเสมือนจริง 

คุณภาพ และบรรลุ
วัตถุประสงคของหลักสูตร 
จึงมีแผนการพัฒนา
อาจารยดานทักษะการ
จัดการสอน 

แผนการพัฒนา/ เปลี่ยนแปลง 
2. จัดการเรียนการสอนให ผูสำเร็จการศึกษามีทักษะ

ปฏิบัติการพยาบาลโดยยดึหลักบริการดวยความเอื้ออาทร 
และมีสัจจะ - บริการดวยน้ำใจไมลที่สอง 

กลยุทธ 
1. สงเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มีระบบการ

เพิ่มพูนทักษะปฏิบัติการพยาบาลของผูสอนใหทันสมัย 
2. จัดการเรียนการสอนที่สงเสริมคุณลักษณะของผูสำเร็จ

การศึกษาท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ใหบริการดวยความเอื้อ
อาทร และมี “สัจจะ-บริการดวยน้ำใจไมลที่สอง” ใหเปน
รูปธรรมมากยิ่งขึ้น 

3. จัดระบบศูนยการเรียนรูทางการพยาบาลที่สงเสริมการฝก
ทักษะปฏิบัติการพยาบาลของผูเรียน 

4. จัดกิจกรรมเพื่อสืบสานความมีคุณคาน้ำใจไมลที่สองใหกับ
นักศึกษาทุกคนอยางตอเนื่องทุกปการศึกษา 

5. จัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝงการมีจิตอาสาและ/หรือกิจกรรม
การบริการวิชาการสูสังคมใหกับนักศึกษาอยางตอเนื่อง 

หลักฐาน/ ตัวบงชี้ 
1. รายวิชาภาคปฏิบัติมีการจัดการเรียนการสอนใน การ

เพิ่มพูนทักษะปฏิบัติการพยาบาลใหทันสมัย  ทุกรายวิชา 
ทุกปการศึกษา 

2. ผูเรียนชั้นปที่  2, 3, และ 4 มีระดับคะแนนรายวิชาฝก
ปฏิบัติไมต่ำกวา 2.5 จาก 4.0 ระดับคะแนนไมนอยกวา
รอยละ 95 ทุกปการศึกษา 

3. ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอผูสำเร็จการศึกษาในการ

แผนการพัฒนาปรับปรุง 
2. พัฒนาผูเรียนใหมีจิตบริการโดยยึดหลักสัจจะ-บริการดวย

น้ำใจไมลที่สอง ตามอัตลักษณของคณะพยาบาลศาสตร  
แมคคอรมิค 

กลยุทธ 
1. กำหนดอัตลักษณ “สัจจะ-บริการดวยน้ำใจไมลที่สอง” ไว

ในวัตถุประสงคของหลักสูตรและผลลัพธการเรียนรูของ
ผูเรียนในดานคุณธรรม จริยธรรม และดานทักษะเชิงวิชาชีพ 

2. กำหนดและกำกับติดตามกระบวน การจัดการเรียนการสอน
ภาคปฏิบัติที่เนนใหเกิดสัจจะ-บริการดวยน้ำใจไมลที่สอง  

3. กำหนดใหผูเรียนไดเขารวมโครงการสืบสานความมีคุณคา
น้ำใจไมลที่สอง  

4. จัดกิจกรรมที่ผูเรียนมีโอกาสไดแสดงความมีจิตอาสาอยาง
ตอเนื่อง 

5. จัดใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมการบริการวิชาการสูสังคมของ
สถาบัน 

หลักฐาน/ ตัวบงชี้ 
1. จำนวนรายวิชาในกลุมวิชาชีพภาคทฤษฎี 14 รายวิชา และ

ภาคปฏิบัติ 14 รายวิชาที่มีการเรียนการสอนที่แสดงถึงการ
พัฒนาผูเรียนใหมีจิตบริการ โดยยึดหลักสัจจะ-บริการดวย
น้ำใจไมลที่สอง 

2. ผูเรียนทุกคนไดเขารวมโครงการ/กิจกรรมสืบสานคุณคา
น้ำใจไมลที่สอง อยางนอย 1 คร้ังตอปการศึกษา 

3. จำนวนกิจกรรมที่ปลูกฝงการมีจิตอาสาและความมีน้ำใจไมล
ที่สอง อยางนอย 2 กิจกรรมตอปการศึกษา 

- เพิ่มแผนพัฒนา
คุณลักษณะพิเศษของ
ผูเรียน 
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หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2565 เหตุผลประกอบ 
ปฏิบัติการพยาบาลอยางมีคุณธรรม จริยธรรม ใหบริการ
ดวยความเอื้ออาทร และมีสัจจะ-บริการดวยน้ำใจไมลที่
สอง ไมต่ำกวา 3.50 จากคะแนนเต็ม 5.0 ทุกปการศึกษา 

4. มีระบบการจัดศูนยการเรียนรูทางการพยาบาลที่สงเสริม
การฝกทักษะปฏิบัติการพยาบาลแกผูเรียน ทุกรายวิชาใน
หมวดวิชาชีพ ทุกปการศึกษา 

5. นักศึกษาเขารวมกิจกรรมจิตอาสาและ/หรือกิจกรรมการ
บริการวิชาการสูสังคมของสถาบัน รอยละ 100 ทุกป
การศึกษา 

4. จำนวนกิจกรรมบริการวิชาการสูสังคมที่มีผูเรียนเขารวม 
อยางนอย 1 กิจกรรมตอปการศึกษา 

แผนการพัฒนา/ เปลี่ยนแปลง 
3. พัฒนาความสามารถของผูเรียนและผูสอนโดยใหมีทักษะใน

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม 
กลยุทธ 
1. พัฒนาระบบสารสนเทศที่สนับสนุนการเรียนรูดวยตนเอง 
2. สงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนและผูสอนมีการบูรณาการ

การใชเทคโนโลยี สามารถสืบคนขอมูลทางการพยาบาลและ
หลักฐานเชิงประจักษไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. สงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนและผูสอนสรางและเลือกใช
นวัตกรรมในการเรียนการสอน 

หลักฐาน/ ตัวบงชี้ 
1. ความพงึพอใจของผูเรียนตอระบบสารสนเทศที่สนับสนุนการ

เรียนรูดวยตนเอง ไมต่ำกวา 3.50 จากคะแนนเต็ม 5.0 ทุกป
การศึกษา 

2. ผูเรียนไดรับการอบรมการใชเทคโนโลยี การสืบคนขอมูล
ทางการพยาบาล และการใชหลักฐานเชิงประจักษในการ
เรียนการสอน รอยละ 100 ทุกปการศึกษา 

3. ผูสอนไดรับการอบรมการใชเทคโนโลยี การสืบคนขอมูล
ทางการพยาบาล และการใชหลักฐานเชิงประจักษในการ
เรียนการสอน รอยละ 10 ทุกปการศึกษา 

4. รายวิชามีการใชนวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
หลักฐานเชิงประจักษ ในการเรียนการสอน ไมนอยกวา 10 
รายวิชาตอปการศึกษา 

5. ชิ้นงานนวัตกรรม/ ผลงานสรางสรรคของผูเรียนและผูสอน    
ไมนอยกวา 10 ชิ้นงานตอปการศึกษา 

----  

แผนการพัฒนา/ เปลี่ยนแปลง 
4. พัฒนาความสามารถของผูสอนและผูเรียนท่ีเนนการใช

ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารทางการพยาบาล 
กลยุทธ 
1. จัดใหมีรายวิชาทางการพยาบาลที่มีการจัดการเรียนการสอน 

การทำรายงาน และ/หรือ นำเสนอรายงานของผูเรียนเปน
ภาษาอังกฤษ 

2. สงเสริมใหผูสอนและผูเรียนไดใชภาษาอังกฤษ โดยจัดใหมี
อ าสาส มัครชาวต า งชาติ เป นอ าจารยพิ เศษ  จัดค าย
ภาษาอังกฤษ จัดโครงการแลกเปล่ียนผูสอนและ/ หรือผูเรียน 

3. อบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มพูนทักษะการใชภาษาอังกฤษในการ
เรียนการสอนสำหรับผูสอนและผูเรียน 

หลักฐาน/ ตัวบงชี้ 
1. โครงการแลกเปล่ียนผูสอน/ผูเรียน อยางนอย 1 โครงการตอ

ปการศึกษา  
2. รายวิชาทางการพยาบาลที่มีการจัดการเรียนการสอน การ

กำหนดใหผูเรียนทำรายงาน และ/ หรือนำเสนอรายงานเปน

----  
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หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2565 เหตุผลประกอบ 
ภาษาอังกฤษ ไมนอยกวา 5 รายวิชาตอปการศึกษา 

3. จำนวนผูสอน/ อาสาสมัครชาวตางชาติที่ใชภาษาอังกฤษใน
การส่ือสาร ไมนอยกวา 15 คนตอปการศึกษา 

4. ความ พึ งพ อ ใจขอ งผู ส อน / ผู เรีย น ท างด าน ก าร ใช
ภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการสอน ไมนอยกวา 3.50 
จากคะแนนเต็ม 5.0 ทุกปการศึกษา 

5. นักศึกษาชั้นป สุดทายผานเกณฑขั้น ต่ำของการสำเร็จ
การศึกษาดานทักษะภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยกำหนด  
รอยละ 100 
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หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 
 

หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2565 เหตุผลประกอบ 
1. ระบบการจัดการศึกษา 

1.1 ระบบ 
มหาวิทยาลัยพายัพจัดการศึกษาในระบบการศึกษาเปน
ระบบการศึกษาแบบทวิภาค โดยหนึ่งปการศึกษามีภาค
การศึกษาบังคับ 2 ภาค คือ ภาคการศึกษาที่ 1 และภาค
การศึกษาที่ 2 หนึ่งภาคการศึกษามีระยะเวลาการศึกษา 
ไมนอยกวา 15 สัปดาห 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 
ภาคฤดูรอนมีรายวิชาทางการพยาบาลป 1, 2, และ 3 มี
ระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 5 สัปดาห แตเพิ่มชั่วโมงให
เทากับภาคการศึกษาปกติ มีภาคฤดูรอน จำนวน 3 ภาค
การศึกษา สำหรับชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 และชั้นปที่ 3 

1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค  
ไมมีการจัดการศึกษาระบบอื่น นอกเหนือจากระบบ
ทวิภาค 

 
 
 
 
 
 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
1.1 ระบบ 

ระบบการจัดการศึกษาเปนระบบทวิภาค โดยในแตละป
การศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ ระยะเวลา
การศึกษาเต็มเวลา 4 ป และจะสำเร็จการศึกษาไดใน 8 
ภ าคการศึกษาปก ติ  ไม เกิ น  8 ป ก ารศึ กษ า  โดย
กำหนดเวลาการคิดหนวยกิต เปนดังนี้  
- ภาคทฤษฎี ใชเวลาในการสอน ไมนอยกวา 15 ชั่วโมง 
การศึกษาดวยตนเอง 30 ชั่วโมงตอ  ภาคการศึกษา
ปกติ มีคาเทากับ 1 หนวยกิต  

- ภาคทดลอง ใชเวลาฝกปฏิบัติทดลองไมนอยกวา 30 
ชั่ วโมง การศึกษาด วยตนเอง 15 ชั่ ว โมงตอภาค
การศึกษาปกติ มีคาเทากับ 1 หนวยกิต  

- ภาคปฏิบัติ ใชเวลาฝกภาคปฏิบัติการพยาบาลไมนอย
กวา 45 ชั่วโมง การศึกษาดวยตนเอง 15 ชั่วโมง ตอ
ภาคการศึกษาปกติ มีคาเทากับ 1 หนวยกิต 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน  
ภาคฤดูรอนซ่ึงเปนภาคการศึกษาไมบังคับ มีระยะเวลา
ศึกษาไมนอยกวา 5 สัปดาห แตเพิ่มชัว่โมงใหเทากับภาค
การศึกษาปกติ 
 มีภาคฤดูรอน จำนวน 3 ภาค 

1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวภิาค 
ไมมีการจัดการศึกษาระบบอื่นที่ตองเทียบเคียงระบบ
ทวิภาค 

- เพิ่มรายละเอียดการใช
เวลาในการสอน
ภาคทฤษฎ ีภาคทดลอง 
และภาคปฏิบัติ 

2.2.2  การคัดเลือกผูเขาศึกษา 
- คัดเลือกตามเกณฑของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) 

- คัดเลือกตามระบบและเกณฑของมหาวิทยาลัยพายัพ เปน
ผูดำเนินการคัดเลือกเอง 

2.2.2  การคัดเลือกผูเขาศึกษา 
 คัดเลือกตามระบบและเกณฑของมหาวิทยาลัย

พายัพ เปนผูดำเนินการคัดเลือกเอง 

- รับเฉพาะการคัดเลือก
ตามระบบของ
มหาวิทยาลัย 

2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 
2.3.1 นักศึกษามีปญหาดานทักษะการใชภาษาอังกฤษทั้งการ

เรียนในหองเรียนและการศึกษาจากตำราเรียนท่ีเปน
ภาษาอังกฤษ 

2.3.2 นักศึกษามีปญหาการปรับตัวจากการเรียนในระดับ
มัธยมศึกษามาเปนการเรียนในระดับอุดมศึกษา ที่มี
รูปแบบแตกตางจากเดิม นักศึกษาตองรับผิดชอบตนเอง
มากขึ้น รวมท้ังมีกิจกรรมทั้งการเรียนในชั้นเรียนและ
กิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่นักศึกษาตองสามารถบริหาร
เวลาใหเหมาะสม 

2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 
2.3.1 นักศึกษามีปญหาดานทักษะการใชภาษาอังกฤษทั้ง

การเรียนในหองเรียนและการศึกษาจากตำราเรียนที่
เปนภาษาอังกฤษ 

2.3.2 นักศึกษามีปญหาการปรับตัวจากการเรียนในระดับ
มัธยมศึกษามาเปนการเรียนในระดับ อุดมศึกษา ที่มี
รูปแบบแตกตางจากเดิม นักศึกษาตองรับผิดชอบ
ตนเองมากขึ้น รวมทั้งมีกิจกรรมทั้งการเรียนในชั้น
เรียนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่นักศึกษาตอง
สามารถบริหารเวลาใหเหมาะสม 

2.3.3 นั ก ศึ ก ษ ามี ข อ จ ำกั ด ด า น ค า เล า เ รี ย น  แ ล ะ
คาธรรมเนียมการศึกษา 

- เพิ่มปญหาของนักศึกษา
เกี่ยวกบัขอจำกัดดานคา
เลาเรียน และ
คาธรรมเนียมการศึกษา 

2.4 กลยุทธในการดำเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ ขอจำกัดของ
นักศึกษาในขอ 2.3 

2.4.1 กลยุทธ  
จัดโปรแกรมการปรับพื้นฐานภาษาอังกฤษเพื่อ
เตรียมความพรอมกอนเขาเรียน 
ตัวบงชี้  
นักศึกษาแรกเขาผานเกณฑการวัดผลของโปรแกรม
การปรับพื้นฐานภาษาอังกฤษ รอยละ 100 

2.4 กลยุทธในการดำเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจำกัดของ
นักศึกษาในขอ 2.3 

2.4.1 กลยุทธ 
จัดโปรแกรมการปรับพื้นฐานภาษาอังกฤษเพื่อ
เตรียมความพรอมกอนเขาเรียน 
ตัวบงชี้ 
นักศึกษาแรกเขาผานเกณฑการวัดผลของโปรแกรม
การปรับพื้นฐานภาษาอังกฤษรอยละ 100 

- เพิ่มกลยุทธและตัวบงชี้
ในการดำเนินการเพื่อ
แกไขปญหาเกี่ยวกับ
ขอจำกัดดานคาเลาเรียน 
และคาธรรมเนียม
การศึกษา 
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2.4.2 กลยุทธ  

จัดโปรแกรมการเตรียมความพรอมเพื่อเขาศึกษาใน
หลักสูตร และจัดระบบอาจารยที่ปรึกษา โดยมีการ
ดูแลอยางใกลชิดจากอาจารย 
ตัวบงชี้  
1) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปที่ 1 ที่เขา

รวมโปรแกรมการเตรียมความพรอมเพื่อเขา
ศึกษาในหลักสูตร และระบบอาจารยที่ปรึกษา 
ไมนอยกวา 3.50 จากคะแนนเต็ม 5.0 

2) นักศึกษาชั้นปที่ 1 สามารถปรับตัวเขากับการ
เรียนในระดับอุดมศึกษา อยูในระดับดีถึงดีมาก 
ไมนอยกวารอยละ 80 

2.4.2 กลยุทธ 
จัดโปรแกรมการเตรียมความพรอมเพื่อเขาศึกษาใน
หลักสูตร และจัดระบบอาจารยที่ปรึกษา โดยมีการ
ดูแลอยางใกลชิดจากอาจารย 
ตัวบงชี้ 
1) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปที่ 1 ที่เขา

รวมโปรแกรมการเตรียมความพรอมเพื่อเขา
ศึกษาในหลักสูตร และระบบอาจารยท่ีปรึกษา    
ไมนอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

2) นักศึกษาชั้นปที่ 1 สามารถปรับตัวเขากับการ
เรียนในระดับอุดมศึกษาอยูในระดับดีถึงดีมาก    
ไมนอยกวารอยละ 80 

2.4.3 กลยุทธ 
1) มหาวิทยาลัยพิจารณาใหนักศึกษาแบงชำระคา

เลาเรียน และคาธรรมเนียมการศึกษาเปนงวด
ตามความเหมาะสมรายกรณี  

2) จัดสรรกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) 
และกองทุนเงินกูยืมเพื่อการศึกษาที่ผูกกับรายได
ในอนาคต (กรอ.) ตามขอกำหนดของกองทุนฯ   

3) จัดสรรทุนการศึกษาทั่ วไปของมหาวิทยาลัย
สำห รับชั้ นป ที่  1 เช น  ทุ น ศิษย เก าและ ผู มี        
อุปการคุณ ทุนการศึกษาแกบุตรศิษยาภิบาล
สังกัดสภาคริสจักรในประเทศไทย ทุนจากสมาคม
พยาบาลแมคคอรมิค เปนตน 

ตัวบงชี้ 
1) การคงอยูของนักศึกษาชั้นปที่  1 ไมนอยกวา  

รอยละ 90 
3.1 หลักสูตร 

3.1.1 จำนวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 140 
หนวยกิต 

3.1.2 โครงสรางหลักสูตร 
1. หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป จำนวน 30 หนวยกิต 

1.1 กลุมวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร               
จำนวน 9 หนวยกิต 

 
1.2 กลุมวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

จำนวน 9 หนวยกิต 
1.3 กลุมวิชาภาษาเพือ่การส่ือสาร                          

จำนวน 12 หนวยกิต 
2. หมวดวิชาเฉพาะ จำนวน 104 หนวยกิต 

2.1 กลุมวิชาพื้นฐานวิชาชพี จำนวน 23 หนวยกิต 
2.2 กลุมวิชาชีพ จำนวน 81 หนวยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

3.1 หลักสูตร 
3.1.1 จำนวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตร 128 หนวยกิต 
3.1.2 โครงสรางหลักสูตร 

3.1.2.1 หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 30 หนวยกิต 
1) กลุมสาระการบมเพาะคุณธรรม จริยธรรม        

จำนวน 6 หนวยกิต 
2) กลุมสาระการเรียนรูตลอดชีวิต     

จำนวน 6 หนวยกิต 
3) กลุมสาระกาวทันโลก จำนวน 6 หนวยกิต 
4) กลุมสาระภาษาเพือ่การส่ือสาร      

จำนวน 12 หนวยกิต 
 

3.1.2.2 หมวดวิชาเฉพาะ 92 หนวยกิต 
1) กลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 21 หนวยกติ 
2) กลุมวิชาชพี 71 หนวยกิต 

3.1.2.3 หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

- เพิ่มจำนวนชั่วโมง
ปฏิบัติการพยาบาลตาม
สถานการณเสมือนจริงใน
รายวิชาภาคทฤษฎี และ
ใหมีชวงเวลาศึกษา
คนควาและเสริม
ประสบการณทางวิชาชีพ
ดวยตนเอง ซ่ึงสอดคลอง
กับการจัดการเรียนการ
สอนแบบผสมผสาน 
(Blended learning) 

3.1.3 ความหมายของรหัสประจำรายวิชา 
ตัวเลขตัวที่สอง 
0 หมายถึง กลุมรายวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 
1 หมายถึง กลุมรายวิชาการพยาบาลพืน้ฐาน 
2 หมายถึง กลุมรายวิชาการพยาบาลมารดา ทารก และ      

การผดุงครรภ 
3 หมายถงึ กลุมรายวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
4 หมายถึง กลุมรายวิชาการพยาบาลเด็กและวยัรุน 

3.1.3.4 ความหมายของรหัสประจำรายวิชา 
ตัวเลขตัวที่สอง 
1 หมายถึง กลุมรายวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 
2 หมายถึง กลุมรายวิชาการพยาบาลมารดา ทารก และ       

การผดุงครรภ 
3 หมายถึง กลุมรายวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
4 หมายถึง กลุมรายวิชาการพยาบาลเด็กและวยัรุน 
5 หมายถึง กลุมรายวิชาการพยาบาลผูใหญและผูสูงอาย ุ

- เพิ่มการอธิบายรหัสแสดง
จำนวนหนวยกิตประจำ
รายวิชา และตัวอยาง
ประกอบ 
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5 หมายถึง กลุมรายวิชาการพยาบาลผูใหญและผูสูงอาย ุ
6 หมายถึง กลุมรายวิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน 
7 หมายถึง กลุมรายวิชาสารัตถะ 
8 หมายถึง กลุมรายวิชาฝกปฏบิัติ 
9 หมายถึง กลุมรายวิชาเลือกเสรี 

6 หมายถึง กลุมรายวิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน 
7 หมายถึง กลุมรายวิชาสารัตถะ 
8 หมายถึง กลุมรายวิชาเลือกเสรี 
9 หมายถึง กลุมรายวิชาฝกปฏบิัติ 
รหัสแสดงจำนวนหนวยกิตประจำรายวิชา กำหนดเปนตัวเลข
ดังนี้  
- ตัวเลขหนาวงเล็บ หมายถึง จำนวนหนวยกิต รวมของรายวิชา  
- ตัวเลขแรกในวงเล็บ หมายถึง จำนวนชั่วโมงของภาคทฤษฎี  
- ตัวเลขที่สองใน หมายถึง จำนวนชั่วโมงภาคทดลองใน

หองปฏิบัติการตอสัปดาห หรือจำนวนชัว่โมงภาคปฏิบัติการ
พยาบาลในคลินิกหรือชุมชนตอสัปดาหวงเล็บ  

- ตัวเลขที่สามในวงเล็บ หมายถึง จำนวนชั่วโมงของการศึกษา
ดวยตนเองในรายวิชานั้น  

ตัวอยาง 2 (1–2–3) หมายถึง รายวิชาน้ันมีจำนวนหนวยกิต       
2 หนวยกิต  

- ภาคทฤษฎ ี1 ชั่วโมง/ สัปดาห  
- ภาคทดลองในหองปฏิบัติการ 2 ชัว่โมง/ สัปดาห  
- การศึกษาดวยตนเอง 3 ชัว่โมง/ สัปดาห 
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แผนการศึกษา  
 

หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2565 
ปที่ 1 

ภาคเรียน 
ที่ 1 

รายวิชา หนวยกิต   
ศท. 111 สัจจะและบริการ 
ศท. 141 คณิตศาสตรในชีวิตประจำวัน 
ศท. 142 เลาเร่ืองสุขภาพ 
ศท. 136 ภาษาอังกฤษจากส่ือเพือ่การเรียนรู 
              ตลอดชีวิต 
ชว. 112 กายวิภาคศาสตรของมนุษย 
คม. 121   อินทรียเคมีและชีวเคม ี
 

3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 

 
3 (2-3-6) 
4 (3-3-8) 

ศท. 181 
ศท. 192 
ศท. 127 
 
ศท. 138 
 
คม. 121 
ชว. 211 

สัจจะและบริการ   
การคิดแบบองครวม 
ภาษาไทยเพื่อการส่ือสารในยุค
ดิจิทัล 
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารใน
สังคมพหุวัฒนธรรม  
ชีวเคมี 
กายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยา 

3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 

 
3 (3-0-6) 

 
2 (1-2-3) 
4 (3-2-7)  

รวม 19 (17-6-38) รวม 18 (16-4-34) 
ปที่ 1  

ภาคเรียน 
ที่ 2 

ศท. 113 วิถีทางสรางปญญา 
ศท. 114 พลเมือง ธรรมาภิลาลกับสันติภาพ 
ศท. 143 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

คุณภาพชีวิต 
ศท. 127  ภาษาไทยเพื่อการเรียนรู 
ศท. 135 ภาษาอังกฤษสำหรับการส่ือสารขาม

วัฒนธรรม 
ชว. 114 จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา 
ชว. 211  สรีรวิทยาของมนุษย 

3 (2-2-5) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 

 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 

 
3 (2-3-6) 
3 (2-3-6) 

ศท. xxx 
 
ศท. xxx 
 
ชว. 114 
พบ. 111 
พบ. 112 
 
พบ. 172 
พบ. 173 
 

รายวิชากลุมสาระการบมเพาะ
คุณธรรม จริยธรรม 
รายวิชากลุมสาระการเรียนรูตลอด
ชีวิต 
จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา 
พยาธิสรีรวิทยาทางการพยาบาล 
หลักเภสัชวิทยาในการปฏิบัติการ
พยาบาล 
บทนำสูการปฏิบัติการพยาบาล
วิชาชีพการพยาบาล 
 

3 (3-0-6) 
 

3 (3-0-6) 
 

2 (1-2-3) 
3 (2-2-5) 
3 (2-2-5) 

 
3 (1-4-4) 
2 (2-0-4) 

 
รวม 21 (18-8-35) รวม 19 (14-10-33) 

ปที่ 1  
ภาคฤดูรอน 

พบ. 104 จิตวิทยาพัฒนาการ 
พบ. 105 พยาธิสรีรวิทยาสำหรับพยาบาล 
พบ. 171 จริยศาสตรและวิชาชีพพยาบาล 

1 (1-0-2) 
3 (3-0-6)  
1 (1-0-2) 

พบ. 190 ปฏิบัติพื้นฐานทางการพยาบาล 
  

3 (0-9-3) 

รวม 5 (5-0-10) รวม 3 (0-9-3) 
ปที่ 2  

ภาคเรียนที่ 
1 

พบ. 201 เภสัชวิทยาสำหรับพยาบาล 
พบ. 207 พฤติกรรมสุขภาพและ 
 การสรางเสริมสุขภาพ 
พบ. 208 สารสนเทศทางการพยาบาล 
พบ. 209 โภชนศาสตรและโภชนบำบัด 
พบ. 213  การพยาบาลพื้นฐาน 
พบ. 271 ศาสตรทางการพยาบาลและหลักการ

พยาบาล 
พบ. xxx วิชาเลือกเสรี 

2 (2-0-4) 
2 (2-0-4) 

 
1 (0-2-1) 
1 (1-0-2) 
3 (2-2-5) 
2 (1-2-3) 

 
3 (3-0-6) 

ศท. 139 
 
ศท. 144 
พบ. 272 
 
พบ. 274 
พบ. 252 
พบ. 290 
 

การฟงและการพูดภาษาอังกฤษ
เพื่อการส่ือสาร  

เทคโนโลยีสีเขียว 
กฎหมายและจริยธรรมทางการ
พยาบาลและการผดุงครรภ 
การวิจยัและนวัตกรรมทางการ 
การพยาบาลผูใหญและผูสูงอาย ุ1 
ปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐานในระยะ
เฉียบพลันและวิกฤต 

3 (3-0-6) 
 

3 (3-0-6) 
2 (2-0-4) 

 
2 (1-2-3) 
3 (2-2-5) 
3 (0-9-3) 

รวม 14 (11-6-25) รวม 16 (11-13-27) 
ปที่ 2  

ภาคเรียนที่ 
2 

พบ. 221 การพยาบาลมารดาและทารก 
พบ. 232 การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 1 
พบ. 241 การพยาบาลเด็กและวยัรุน 1 
พบ. 251 การพยาบาลผูใหญ 1 
พบ. 273 การวิจยัเบื้องตนทางการพยาบาล 
พบ. 280   ปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน 
พบ. xxx วิชาเลือกเสรี 

2 (2-0-4) 
2 (2-0-4) 
2 (2-0-4) 
2 (2-0-4) 
2 (2-0-4) 
3 (0-9-0)  
3 (3-0-6) 

ศท. xxx 
ศท. xxx 
 
พบ. 214 
 
พบ. 215 
พบ. 216 
พบ. 253 
พบ. 291 
 

รายวิชากลุมสาระกาวทันโลก 
รายวิชากลุมสาระภาษาเพื่อการ
ส่ือสาร 
ภาษาอังกฤษสำหรับวิชาชีพ
พยาบาล 
ดิจิทัลทางการพยาบาล 
วิทยาการระบาด 
การพยาบาลผูใหญและผูสูงอาย ุ2 
ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและ
ผูสูงอายุ 1 

3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 

 
3 (2-2-5) 

 
2 (1-2-3) 
2 (2-0-4) 
2 (1-2-3) 
2 (0-6-2) 

รวม 16 (13-9-26) รวม 17 (12-12-29) 
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หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2565 
ปที่ 2  

ภาคฤดูรอน 
พบ 281 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญ 1 3 (0-9-0) พบ. xxx     เลือกเสรี 3 (2-2-5) 

รวม 3 (0-9-0)  พบ. xxx     เลือกเสรี 3 (2-2-5) 
  รวม 6 (4-4-10) 

ปที่ 3  
ภาคเรียน 

ที่ 1 

พบ. 323 การผดุงครรภ 1 
พบ. 333 การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 2 
พบ. 343 การพยาบาลเด็กและวยัรุน 2 
พบ. 352 การพยาบาลผูใหญ 2 
พบ. 363 การพยาบาลอนามัยชุมชน 1 
พบ. 380 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
พบ. 385 ก  ปฏบิัติการพยาบาลเด็ก และวัยรุน 1 

2 (2-0-4) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (0-9-0) 
2 (0-6-0) 

พบ. 321 
 
พบ. 331 
พบ. 341 
พบ. 361 
พบ. 390 
 

การพยาบาลมารดา ทารก และ 
การผดุงครรภ 
สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 
การพยาบาลเด็กและวยัรุน 
การพยาบาลสุขภาพชุมชน 
ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและ
ผูสูงอายุ 2 

3 (2-2-5) 
 

3 (2-2-5) 
3 (2-2-5) 
2 (1-2-3) 
2 (0-6-2) 

 
รวม 19 (14-15-28) รวม 13 (7-14-20) 

 ปที่ 3  
ภาคเรียน 

ที่ 2 

พบ. 324 การผดุงครรภ 2 
พบ. 353 การพยาบาลผูสูงอาย ุ
พบ. 364 การพยาบาลอนามัยชุมชน 2 
พบ. 382 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญ 2 
พบ. 385 ข ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุน 2 
พบ. 388 ปฏิบัติการพยาบาลผูสูงอาย ุ
ศท. 431 ภาษาอังกฤษเพื่อการทำงาน 

2 (2-0-4) 
2 (2-0-4) 
2 (2-0-4) 
3 (0-9-0) 
2 (0-6-0) 
2 (0-6-0) 
3 (3-0-6) 

พบ. 322 
พบ. 351 
พบ. 391 
 
พบ. 392 
 
 

การผดุงครรภ 
การพยาบาลผูสูงอาย ุ
ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและ
จิตเวช 
ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวยัรุน 
 
 

3 (3-0-6) 
3 (2-2-5) 

 
3 (0-9-3) 
3 (0-9-3) 

 
 

รวม 16 (9-21-18) รวม 12 (5-20-17) 
ปที่ 3  

ภาคฤดูรอน 
พบ. 384 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และการ

ผดุงครรภ 1 
พบ. 389 ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน 1 

3 (0-9-0) 
 

3 (0-9-0) 

พบ. 393    ปฏบิัติการพยาบาลผูสูงอายุ 2 (0-6-2) 

รวม 6 (0-18-0) รวม 2 (0-6-2) 
ปที ่4 

ภาคเรียน 
ที่ 1 

พบ. 454 การพยาบาลผูใหญในภาวะฉกุเฉินและวกิฤต 
พบ. 465 การรักษาเบือ้งตน 
พบ. 471 การบริหารการพยาบาล 
พบ. 472 สัมมนาประเด็นปญหาและแนวโนมทาง

วิชาชีพพยาบาล 
พบ. 473 กฎหมายวิชาชีพการพยาบาล และ 

การผดุงครรภ 
พบ. 481 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และ 

การผดุงครรภ 2 
พบ. 483 ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน 2 

2 (2-0-4) 
2 (2-0-4) 
2 (2-0-4) 
1 (1-0-2) 

 
2 (2-0-4) 

 
3 (0-9-0) 

 
1 (0-3-0) 

พบ. 461 
พบ. 474 
 
พบ. 491 
 
พบ. 493 
  

การรักษาเบือ้งตนสำหรับพยาบาล 
ภาวะผูนำและการจัดการทาง   
การพยาบาล 
ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก
และการผดุงครรภ 
ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพชุมชน 

2 (1-2-3) 
2 (1-2-3) 

 
4 (0-12-4) 

 
3 (0-9-3) 

 
 

รวม 13 (9-12-18) รวม 11 (2-25-13) 
ปที ่4 

ภาคเรียน 
ที่ 2 

พบ. 482 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญในภาวะฉุกเฉนิ
และวิกฤต 

พบ. 484 ปฏิบัติการรักษาเบื้องตน 
พบ. 488 ปฏิบัติการบริหารการพยาบาล 
พบ. 489 ปฏิบัติประสบการณวิชาชพีพยาบาล 

3 (0-9-0) 
 

1 (0-3-0) 
1 (0-3-0) 
3 (0-9-0) 

พบ. 492 
พบ. 494 
 
พบ. 495 
 
พบ. 496 
 
พบ. 497 

ปฏิบัติการผดุงครรภ 
ปฏิบัติการรักษาเบื้องตนสำหรับ
พยาบาล 
ปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพ        
การพยาบาล 
ปฏิบัติการจัดการสุขภาพในระดับ
ปฐมภูมิ 
ปฏิบัติการจัดการสุขภาพในคลินิก 

2 (0-6-2) 
2 (0-6-2) 

 
2 (0-6-2) 

 
2 (0-6-2) 

 
3 (0-9-3) 

รวม 8 (0-24-0)  11 (0-33-11) 

เหตุผลประกอบ: ปรับแผนการศึกษาเพ่ือใหสอดคลองกับแผนการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย และ      ให
เหมาะสมกับระดับการเรียนรูของผูเรียนตามความยากงายของเน้ือหาวิชา โดยเพ่ิมรายวิชาภาคปฏิบัติในนักศึกษาช้ันปท่ี 1 ให
สอดคลองกับแผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา คำอธิบายรายวิชา หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรบัปรงุ  

พ.ศ. 2560 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสตูรปรบัปรงุ  

พ.ศ. 2565 
เหตุผลประกอบ 

กลุมวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร  
 

กลุมสาระการบมเพาะคุณธรรม จริยธรรม  
 

- ปรับกลุมวิชาเปนกลุมสาระเพื่อให
สอดคลอง กับผลการเรียนรู  

- เพิ่มรายวิชาที่ตอบผลการเรียนรูใหม  
- เพิ่มเง่ือนไขรายวิชาบังคับจำนวน 3 หนวย
กิต และรายวิชาเลือกจำนวน 3 หนวยกิต 

ศท. 111 สัจจะและบริการ            
3 (3-0-6) หนวยกิต 

(GE 111 TRUTH AND SERVICE)  
ประวัติความเปนมาของมหาวิทยาลัยพายัพ การ

แสวงหาความจริงเกี่ยวกับตนเอง การพฒันาบุคลิกนิสัย
ใหมีจิตสาธารณะ ตระหนักในการรับใชผูอื่น ชุมชนและ
สังคม ตามหลักจริยธรรม คุณธรรม การมีทักษะชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงเพื่อนำมาประยกุตใชใน
ชีวิตประจำวัน 

ศท. 181 สัจจะและบริการ  
3 (3-0-6) หนวยกิต 

(GE 181 TRUTH AND SERVICE)  
ประวัติความเปนมาของมหาวิทยาลัยพายัพ การ

แสวงหาความจริงเกี่ยวกับการดำเนินชีวิตของตนเอง                   
การพัฒนาบุคลิกนิสัยใหมีจิตสาธารณะ ตระหนักในการรับ
ใชผูอื่น ชุมชนและสังคม ตามหลักจริยธรรม คุณธรรม การ
มีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อนำมา
ประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 

ปรับรหัสรายวิชา โดยใชคำอธิบายและ
เนื้อหาเดิม และเปนวิชาบังคับเรียน 

ศท. 113 วิถีทางสรางปญญา                     
3 (2-2-5) หนวยกิต 

(GE 113 A PATH TO WISDOM)  
วิธีการเรียนรูและการแสวงหาความรูดวยตนเอง

อยางมีคุณธรรมและความรับผิดชอบจากแหลงความรู
หรือสารสนเทศที่หลากหลาย การมีทักษะการคิดแบบ
องครวมเกี่ยวกบัประเด็นทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง 
วัฒนธรรม คุณธรรม จริยธรรม และส่ิงแวดลอม ทั้งของ
ไทย ภูมิภาคอาเซียน และประชาคมโลก 

 ยกเลิกรายวิชาเดิม  
 

ศท. 114 พลเมือง ธรรมาภิบาลกับสันติภาพ 
3 (3-0-6) หนวยกิต 

(GE 114 CITIZENSHIP, GOOD GOVERNANCE AND 
PEACE)  

การปลูกฝงจิตสำนึก บทบาทหนาที่ความ
รับผิดชอบของการเปนพลเมืองที่มีคุณคาของสังคมไทย
และสังคมโลก สิทธิขั้นพื้นฐานของมนุษยและการเคารพ
คุณคาความเปนมนุษย การเรียนรูประเด็นการทุจริตและ
คอรรัปชันในสังคมไทย แนวทางและกลไกในการปองกัน
และแกไขปญหาการทุจริต การนำหลักธรรมาภิบาลไปใช
ในการดำเนินชีวิต รวมถึงการอยูรวมกันอยางสันติวธิ ี

ศท. 182 พลเมือง ธรรมาภิบาล กับสันติภาพ  
3 (3-0-6) หนวยกิต 

(GE 182 CITIZENSHIP GOOD GOVERMANCE AND 
PEACE)  

บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของการเปนพลเมืองที่
มีคุณคาของสังคมไทย สังคมโลก และสังคมดิจิทัล (การ
เปนพลเมืองดิจิทัล) การตอตานการทุจริต และการนำหลัก
ธรรมาภิบาลไปใชในการดำเนินชีวิตเพื่อการอยูรวมกัน
อยางสันติ 

 

ปรับรหัสวิชา และปรับคำอธิบายรายวิชา
ใหกระชับ และปรับใหเปยนรายวิชาเลือก
ทั่วไปในกลุมสาระการบมเพาะคุณธรรม 
จริยธรรม  
 

 ศท. 1801 คริสตจริยธรรมเกี่ยวกับเพศ  
3 (3-0-6) หนวยกิต 

(GE 1801 CHRISTIAN SEXUAL ETHICS) 
หลักคริสตจริยธรรมเร่ืองเพศ การวางตัวกับเพื่อนตาง

เพศ การคบเพื่อนตางเพศ และเพศสัมพันธ พรอมทั้ง
กรณีศึกษาที่อยูบนพื้นฐานหลักคำสอนของพระคริสตธรรม
คัมภีร และเหมาะสมกับบริบทสังคมไทยในปจจุบัน 

รายวิชาเปดใหม 
โดยกำหนดใหเปยนรายวิชาเลือกทัว่ไปใน
กลุมสาระการบมเพาะคุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อใหนักศึกษาไดเลือกตามความชอบ 
 

 ศท. 1802 กฎหมายในชีวิตประจำวัน 
3 (3-0-6) หนวยกิต 

(GE 1802 LAWS IN EVERYDAY LIFE) 
สิทธิ หนาที่  และเสรีภาพขั้นพื้นฐานของบุคคลตาม

กฎหมาย ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับบุคคล ทรัพย ครอบครัว มรดก 
และสัญญาที่เกี่ยวของในชีวิตประจำวัน กระบวนการยุติธรรม
ของไทย รวมถึงกฎหมายอื่น  ๆที่เกี่ยวของกับชีวิตประจำวัน 

 

รายวิชาเปดใหม 
โดยกำหนดใหเปยนรายวิชาเลือกทัว่ไปใน
กลุมสาระการบมเพาะคุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อใหนักศึกษาไดเลือกตามความชอบ 
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หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรบัปรงุ  
พ.ศ. 2560 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสตูรปรบัปรงุ  
พ.ศ. 2565 

เหตุผลประกอบ 

กลุมวิชาคณติศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
จำนวน 9 หนวยกิต 

 ยกเลิกกลุมวิชาเดิม 

ศท. 141 คณิตศาสตรในชีวิตประจำวัน           
3 (3-0-6) หนวยกิต 

(GE 141 MATHEMATICS FOR DAILY LIFE)  
คณิตศาสตรพื้นฐานและคณิตศาสตรเพื่อ

ชีวิตประจำวัน ความนาจะเปน การวิเคราะหขอมูล
พื้นฐานทางคณิตศาสตรและสถิติ 

  

ศท. 142 เลาเร่ืองสุขภาพ 
3 (3-0-6) หนวยกติ 

(GE 142 HEALTH MYTHS)  
ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับการมีสุขภาพดี การพัฒนา

สุขภาพในชีวิตประจำวัน การบริโภคอาหาร การออก
กำลังกาย การบริหารอารมณ การปองกันและแกไข
ปญหาสุขภาพที่พบบอย 

 ยกเลิกรายวิชาเดิม 

ศท. 143 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
คุณภาพชีวิต 

3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 143 SCIENCE AND INFORMATION 
TECHNOLOGY FOR THE QUALITY OF LIFE)  

กระบวนการเรียน รูท างวิทย าศาสตรและ
เทคโนโลยีสารสนเทศในชีวิตประจำวัน ความปลอดภัย
และจริยธรรมทางคอมพิวเตอร วิจารณญาณในการ
เลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางรูเทาทัน ผลกระทบ
ของเทคโนโลยีตอมนุษยและสังคม 

 ยกเลิกรายวิชาเดิม 

 กลุมสาระการเรียนรูตลอดชีวิต จำนวน 6 หนวยกิต -  ปรับกลุมวิชาเปนกลุมสาระเพื่อให
สอดคลองกับผลการเรียนรู  

-  เพิ่มรายวิชาที่ตอบผลการเรียนรูใหม  
-  เพิ่มเง่ือนไขรายวิชาบังคับจำนวน 3 

หนวยกิต และรายวิชาเลือกจำนวน 3 
หนวยกิต 

 ศท. 192 การคิดแบบองครวม   
3 (3-0-6) หนวยกิต 

(GE 192 HOLISTIC THINKING) 
แนวคิดการคิดแบบองครวม วิธีการเรียนรูและการ

แสวงหาความรูด วยตนเองอยางมี คุณธรรมและมีความ
รับผิดชอบจากแหลงความรูหรือสารสนเทศที่หลากหลาย การ
คิดวิเคราะห การคิดแกไขปญหา การคิดอยางมีวิจารณญาณ 
การคิดสรางสรรค การออกแบบความคิดสำหรับนวัตกรรม 
การคิดแบบองครวมเกี่ยวกับประเด็นทางสังคม เศรษฐกิจ 
การเมือง วัฒนธรรม คุณธรรม จริยธรรม ส่ิงแวดลอม และการ
เรียนรูจากประสบการณจริงที่เชื่อมโยงกัน 

รายวิชาเปดใหม 
โดยกำหนดใหเปนรายวิชาบังคับในกลุม
สาระการเรียนรูตลอดชีวิต โดยมีเนื้อหาที่
ทันสมัยสอดคลองกับสถานการณปจจุบนั 
และสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรู 

 ศท. 191 สุขภาพดี นวินอรมัล   
3 (3-0-6) หนวยกิต 

(GE 191 NEW NORMAL HEALTHINESS) 
แนวคิดความรอบรูดานสุขภาพเพื่อปองกันโรคไม

ติดตอเร้ือรัง โรคอุบัติใหม การรูเทาทันส่ือและสารสนเทศ
ดานสุขภาพ การตัดสินใจเลือกปฏิบัติพฤติกรรมสุขภาพที่
ถูกตอง โภชนาการท่ีดี การออกกำลังกาย การบริหาร
อารมณ การปฐมพยาบาลและการกูชีพขั้นพื้นฐาน 

รายวิชาเปดใหม 
โดยกำหนดใหเปยนรายวิชาเลือกในกลุม
สาระการเรียนรูตลอดชีวิต เพื่อใหนักศึกษา
ไดเลือกเรียนตามความสนใจและมีเนื้อหาที่
ทันสมัยสอดคลองกับสถานการณปจจุบนั 
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 ศท. 193 การวิเคราะหและการตัดสินใจ  
3 (3-0-6) หนวยกิต 

(GE 193 ANALYSIS AND DECISION MAKING) 
ขอมูลกับการตัดสินใจ การวิเคราะหขอมูลทางสถิติ

เพื่อการตัดสินใจ การวิเคราะหขอมูลโดยใชหลักตรรกะ 
การวิเคราะหการตัดสินใจ และการประยุกต ใช เพื่ อ
แกปญหาในชีวิตประจำวัน 

 

 ศท. 1901 จิตวิทยากับชีวิตประจำวัน  
3 (3-0-6) หนวยกิต 

(GE 1901 PSYCHOLOGY FOR DAILY LIFE) 
ความรูเบื้องตนทางจิตวิทยา การเห็นคุณคาในตนเอง 

ความแตกตางระหวางบุคคล การเขาใจตนเองและผูอื่น 
กรอบความคิดแบบเติบโต ความฉลาดทางดานอารมณ 
ความฉลาดในการแกไขปญหา การวิเคราะหปฏิสัมพันธ
ระหวางบุคคล การจัดการความเครียด การจัดการความ
ขัดแยง การปรับตัวทางสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 ศท. 1902 อาหารเพื่อสุขภาพและความงาม  
3 (3-0-6) หนวยกิต 

(GE 1902 FOOD FOR HEALTH AND BEAUTY) 
ความสำคัญของอาหารเพื่อสุขภาพและความงาม 

ประเภทของอาหารและเคร่ืองด่ืมเพื่อสุขภาพและ ความ
งาม อาหารสุขภาพในชีวิตประจำวัน ผลิตภัณฑเสริม
อาหารที่ เหมาะสมสำหรับแตละชวงวัยและแตละเพศ 
กฎหมายที่เกี่ยวของและการพิจารณาส่ือโฆษณาผลิตภัณฑ
เพื่อสุขภาพและความงาม แนวโนมอาหารเพื่อสุขภาพและ
ความงาม 

 

 กลุมสาระกาวทันโลก จำนวน 6 หนวยกิต -  ปรับกลุมวิชาเปนกลุมสาระเพื่อให
สอดคลองกับผลการเรียนรู  

-  เพิ่มรายวิชาที่ตอบผลการเรียนรูใหม  
-  เพิ่มเง่ือนไขรายวิชาบังคับจำนวน 3 

หนวยกิต และรายวิชาเลือกจำนวน 3 
หนวยกิต 

 ศท. 144 เทคโนโลยีสีเขียว   
3 (3-0-6) หนวยกิต 

(GE 144 GREEN TECHNOLOGY) 
แนวคิด หลักการ และวิธีการของเทคโนโลยีสีเขียว 

การประยุกตใชเทคโนโลยีสีเขียว พลังงานสีเขียวและ
เทคโนโลยีพลังงานจากของเสีย การพัฒนาอยางยั่งยืนดวย
เทคโนโลยีสีเขียว ผลิตภาพสีเขียวคารบอนเครดิตและ
รอยเทาคารบอน ระบบการจัดการส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืน 
มาตรฐานการจัดการดานส่ิงแวดลอมและการจัดการ
สำนักงานสีเขียว 

รายวิชาเปดใหม 
โดยกำหนดใหเปนรายวิชาบังคับในกลุม
สาระกาวทันโลก โดยมีเนื้อหาที่ทันสมัย
สอดคลองกับสถานการณปจจุบัน และ
สอดคลองกับผลลัพธการเรียนรู 

 ศท. 1401 การเปนผูประกอบการในศตวรรษท่ี 21 
3 (3-0-6) หนวยกิต 

(GE 1401 ENTREPRENEURSHIP IN 21st CENTURY) 
พื้นฐานของธุรกิจประเภทตาง ๆ การวิเคราะหโอกาส

และการพัฒนาแนวคิดธุรกิจ โมเดลทางธุรกิจ การตลาด 
การบริหารทรัพยากรมนุษย  และกฎระเบียบการคา
ระหวางประเทศ การเงินและความสามารถในการทำกำไร
ของผูประกอบการ และการเปนผูประกอบการรานคา

รายวิชาเปดใหม 
โดยกำหนดใหเปนรายวิชาเลือกในกลุม
สาระกาวทันโลก เพื่อใหนักศึกษาไดเลือก
เรียนตามความสนใจและมีเนื้อหาที่
ทันสมัยสอดคลองกับสถานการณปจจุบนั 
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ออนไลน หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการคาออนไลน 
ตลาดออนไลน  ภาษีที่ เกี่ ยวของกับการคาออนไลน  
จริยธรรมและกฏหมายที่เกี่ยวของ 

 ศท. 1402 ปญญาประดิษฐในชีวิตประจำวัน  
3 (3-0-6) หนวยกิต 

(GE 1402 ARTIFICIAL INTELLIGENCE IN DAILY LIFE) 
หลักการพื้นฐานของปญญาประดิษฐ ศาสตรที่

เกี่ ย ว ข อ งกั บ ป ญ ญ าป ระ ดิ ษ ฐ  ก า รป ระ ยุ ก ต ใช
ปญญาประดิษฐในชีวิตประจำวัน วิเคราะหการทำงานของ 
AI ในชีวิตประจำวัน อนาคตของปญญาประดิษฐ 

 

 ศท. 1403 รูทันเทคโนโลยีดิจิทัล   
3 (3-0-6) หนวยกิต 

(GE 1403 DIGITAL TECHNOLOGY LITERACY) 
การใช การเขาใจ การสรางและการเขาถึงเทคโนโลยี

ดิจิทัล ดิจิทัลทรานสฟอรเมชันกับการปรับตัวยุคดิจิทัล 
การเขาใจปญญาประดิษฐ ขอมูลขนาดใหญ บล็อกเชน 
การประยุกตใชเคร่ืองมือเพื่อนำเสนอสารสนเทศในรูปแบบ
อินโฟกราฟก การทำงานรวมกันผานระบบออนไลน และ
ระบบคลาวด การรักษาความปลอดภัยของขอมูล  การ
สำรองขอมูล และจริยธรรมการใชคอมพิวเตอร 

 

 ศท. 1404 การบริหารความมั่งค่ังโดยหุนและสินทรัพยดิจิทัล 
3 (3-0-6) หนวยกิต 

(GE 1404 WEALTH MANAGEMENT BY STOCK AND 
DIGITAL ASSETS) 

ประวัติความเปนมา ความหมาย และประเภทของ
หุน สินทรัพยดิจิทัล การประยุกตใชสินทรัพยดิจิทัลใน
ปจจุบัน การลงทุนและความเส่ียง การซ้ือขายและลงทุนใน
หุน และสินทรัพยดิจิทัลอยางงาย จริยธรรมในการลงทุน 

 

 ศท. 1405 เทคโนโลยีดนตรีสำหรับบุคคลทั่วไป  
3 (3-0-6) หนวยกิต 

(GE 1405 MUSIC TECHNOLOGY FOR NON-MUSICIANS) 
การใชแอปพลิเคชันที่นิยมในสมัยปจจุบนัผลิตผลงาน

ทางดนตรีอยางงาย และสามารถนำเสนอผลงานตอ
สาธารณะชนไดอยางสรางสรรค 

 

 ศท. 1406 ความเปนพลเมืองดิจิทัล  
3 (3-0-6) หนวยกิต 

(GE 1406 DIGITAL CITIZENSHIP) 
พลเมืองดิจิทัล การรูเทาทันส่ือในยุคดิจิทัล ความ

รับผิดชอบตอตนเอง และสังคมในการใชเทคโนโลยี ความรู
เกี่ยวกับส่ือและสารสนเทศ จริยธรรม และการมีสวนรวม
ทางสังคมและการเมืองอยางเหมาะสม 

 

กลุมวิชาภาษาเพื่อการส่ือสาร  กลุมสาระภาษาเพ่ือการสื่อสาร จำนวน 12 หนวยกิต 
 

- ปรับกลุมวิชาเปนกลุมสาระเพื่อให
สอดคลองกับผลการเรียนรู  

- เพิ่มรายวิชาที่ตอบผลการเรียนรูใหม  
- เพิ่มเง่ือนไขรายวิชาบังคับจำนวน         
9 หนวยกิต และรายวิชาเลือกจำนวน          
3 หนวยกิต 
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ศท. 127 ภาษาไทยเพือ่การเรียนรู 
3 (3-0-6) หนวยกิต 

(GE 127 THAI LEARNING) 
ทักษะการใชภาษาไทยเพื่อการส่ือสารดานการฟง 

การพูด การอานและการเขียน โดยเนนการจับใจความ
สำคัญและการวิเคราะหเพื่อใชในชีวิตประจำวัน 

 ยกเลิกวิชาเดิม 

ศท. 130 ภาษาอังกฤษสำหรับชวีิตประจำวัน   
0 (3-0-6) หนวยกิต 

(GE 130 ENGLISH FOR DAILY LIFE)  
(เง่ือนไขเปนรายวิชาเสริมความรูพื้นฐาน

ภาษาอังกฤษ ในกรณีที่นักศึกษามีคะแนนสอบวัดระดับ
ความรูพื้นฐานภาษาอังกฤษไมผานเกณฑที่มหาวิทยาลัย
กำหนด จะตองศึกษารายวิชาศท. 130 โดยไมนับหนวยกิต) 

การฟง พูด อาน เขียน ภาษาอังกฤษเบื้องตน เพื่อ
การส่ือสารตามสถานการณตางๆ ในชวีติประจำวัน 

 ยกเลิกวิชาเดิม 

ศท. 135 ภาษาอังกฤษสำหรับการส่ือสารขามวัฒนธรรม 
3 (3-0-6) หนวยกิต 

(GE 135 ENGLISH FOR CROSS-CULTURAL 
COMMUNICATION)  

(รายวิชาบังคับกอน : สอบไดรายวิชา ศท. 130 
หรือไดรับคะแนนสอบวัดระดับความรูพืน้ฐาน
ภาษาอังกฤษผานเกณฑที่มหาวิทยาลัยกำหนด) 

การอานความเรียงเพื่อความเขาใจวัฒนธรรมรวม 
และการแสดงความคิดเห็น การนำเสนอ เพื่อการส่ือสาร
ขามวัฒนธรรมไดอยางเหมาะสม 

 
 
 
 

 ยกเลิกวิชาเดิม 

ศท. 136 ภาษาอังกฤษจากส่ือเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต 
3 (3-0-6) หนวยกิต 

(GE 136 ENGLISH THROUGH MEDIA FOR 
LIFELONG LEARNING)  

(รายวิชาบังคับกอน สอบไดรายวิชา ศท. 130 
หรือไดรับคะแนนสอบวัดระดับความรูพืน้ฐาน
ภาษาอังกฤษผานเกณฑที่มหาวิทยาลัยกำหนด) 

 ยกเลิกวิชาเดิม 

ศท. 431 ภาษาอังกฤษเพื่อการทำงาน  
3 (3-0-6) หนวยกติ 

(GE 431 ENGLISH IN THE WORKPLACE)  
(รายวิชาบังคับกอน : สอบไดรายวิชา ศท. 130 

หรือไดรับคะแนนสอบวัดระดับความรูพืน้ฐาน
ภาษาอังกฤษผานเกณฑที่มหาวิทยาลัยกำหนด) 

การใชภาษาอังกฤษเพื่อการสมัครงาน 
ภาษาอังกฤษในที่ทำงาน การอาน การเขียนและการ
สนทนาในบริบทของงานประเภทตางๆ 

 
 
 
 
 

 ยกเลิกวิชาเดิม 
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 ศท. 127 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสารในยุคดิจิทัล  
3 (3-0-6) หนวยกิต 

(GE 127 THAI FOR COMMUNICATION IN THE 
DIGITAL AGE) 

การพัฒนาทักษะการใชภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร 
ดานการฟง การพูดเสนอผลงาน การอาน การเขียน โดย
เนนการจับใจความสำคัญและการวิเคราะหเพื่อใชใน
ชีวิตประจำวันไดอยางถูกตองและเหมาะสมในยุคดิจิทัล 

รายวิชาเปดใหม 
โดยกำหนดใหเปนรายวิชาบังคับในกลุม
สาระภาษาเพื่อการส่ือสาร เพือ่ให
นักศึกษาไดเลือกเรียนตามความสนใจและ
มีเนื้อหาที่ทันสมัยสอดคลองกับ
สถานการณปจจุบัน 
 

 ศท. 138 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารในสังคม 
พหุวัฒนธรรม    

3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 138 ENGLISH FOR COMMUNICATION IN 
MULTICULTURAL SOCIETIES) 

การฝกและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อส่ือสาร 
และเขาใจความหลากหลายทางวัฒนธรรมในสังคม 

รายวิชาเปดใหม 
โดยกำหนดใหเปนรายวิชาบังคับในกลุม
สาระภาษาเพื่อการส่ือสาร เพือ่ให
นักศึกษาไดเลือกเรียนตามความสนใจและ
มีเนื้อหาที่ทันสมัยสอดคลองกับ
สถานการณปจจุบัน 

 ศท. 139 การฟงและการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 
3 3-0-6) หนวยกิต 

(GE 139 LISTENING AND SPEAKING ENGLISH FOR 
COMMUNICATION) 

การฝกทักษะการฟงและการพูดภาษาองักฤษใน
สถานการณตางๆ การอภิปราย การตีความและวิเคราะห
ขอความจากการสนทนา การนำเสนอขอมูลจากแหลง
ตางๆ 

 
 
 

รายวิชาเปดใหม 
โดยกำหนดใหเปนรายวิชาบังคับในกลุม
สาระภาษาเพื่อการส่ือสาร เพือ่ให
นักศึกษาไดเลือกเรียนตามความสนใจและ
มีเนื้อหาที่ทันสมัยสอดคลองกับ
สถานการณปจจุบัน 
 

 ศท. 137 ภาษาอังกฤษเพื่อการเขียนและการนำเสนอเชิง
วิชาการ 

3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 137 ACADEMIC WRITHING AND PRESENTATION 
SKILLS) 

การใชคำศัพท รูปแบบและสำนวนภาษาสำหรับการ
เขียนเชิงวิชาการ หรือการเขียนรายงาน และการฝกการ
นำเสนอที่เปนทางการและไมเปนทางการ 

รายวิชาเปดใหม 
โดยกำหนดใหเปนรายวิชาเลือกในกลุม
สาระภาษาเพื่อการส่ือสาร 1รายวิชา
จำนวน 3 หนวยกิต เพื่อใหนกัศึกษาได
เลือกเรียนตามความสนใจและมีเนื้อหาที่
ทันสมัยสอดคลองกับสถานการณปจจุบนั 

 ศท. 231 ภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ   
3 (3-0-6) หนวยกิต 

(GE 231 ENGLISH FOR CAREER) 
การใชภาษาอังกฤษเพื่อการสมัครงาน ภาษาอังกฤษ

ในที่ทำงาน การอาน การเขียนและการสนทนาในบริบท
ของงานประเภทตาง ๆ 

 

 ศท. 1501 ภาษาจีนเพื่อการส่ือสารในชีวิตประจำวัน 
3 (3-0-6) หนวยกิต 

(GE 1501 CHINESE FOR DAILY COMMUNICATION) 
การสนทนาภาษาจีนระดับเบื้องตนในชีวิตประจำวัน

ดานชีวิตความเปนอยู ครอบครัว สังคม และวัฒนธรรม
ของประเทศจีน 
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 ศท. 1601 ภาษาญี่ปุนเพือ่การส่ือสารในชีวิตประจำวัน 
3 (3-0-6) หนวยกิต 

(GE 1601 JAPANESE FOR DAILY COMMUNICATION) 
ไวยากรณภาษาญี่ปุน ทักษะการฟง ทักษะการพูด 

การส่ือสารภาษาญี่ปุนเบื้องตนสำหรับการใชชีวิตประจำวนั 
และสังคมวัฒนธรรมญี่ปุน 

 

 ศท. 173 ภาษาเกาหลีเพื่อการส่ือสารในชีวิตประจำวัน 
3 (3-0-6) หนวยกิต 

(GE 173 KOREAN FOR DAILY COMMUNICATION) 
ไวยากรณภาษาเกาหลี ทักษะการฟง ทักษะการพูด 

ก าร ส่ื อ ส ารภ าษ า เก าห ลี เบื้ อ งต น ส ำห รับ ก าร ใช
ชีวิตประจำวัน และสังคมวัฒนธรรมเกาหลี 

 

 

 
รหัสวิชา ช่ือวิชา คำอธิบายรายวิชา หมวดวิชาเฉพาะ 
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คม. 121 อินทรียเคมีและชีวเคมี 

   4 (3-3-8) หนวยกิต 
(CH 121 ORGANIC CHEMISTRY AND 
BIOCHEMISTRY) 
       สมบั ติทางกายภาพและทางเคมีของสารอินทรีย
ประเภทตาง ๆ องคประกอบทางเคมีของส่ิงมีชีวิต โครงสราง
สมบัติทางกายภาพและทางเคมีของสารชีวโมเลกุล และการ
เปล่ียนแปลงสารชีวโมเลกุลภายในส่ิงมีชีวิต 
 

  
ยกเลิกรายวิชาเดิม  
โดยนำเนื้อหาบางสวนไปปรับในรายวิชา
ใหมคม. 121 ชีวเคมี 
 

  
คม. 121 ชีวเคมี 

2 (1-2-3) หนวยกิต 
(CH 121 BIOCHEMISTRY) 

โครงสราง สมบัติทางกายภาพ ทางเคมี เมแทบอ- 
ลิซึมของสารชีวโมเลกุล พันธุศาสตรและความกาวหนา
ทางเทคโนโลยีดานพันธุศาสตร และการประยุกตความรู
ทางชีวเคมีตอวิชาชีพพยาบาล 

 

 
รายวิชาเปดใหม 
ปรับเนื้อหาและหนวยกิตใหสอดคลอง
กับการนำความรูที่ไดรับไปใชในวิชาชีพ
พยาบาล 

 
ชว. 114 จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา 

3 (2-3-6) หนวยกิต 
(BI 114 MICROBIOLOGY AND PARASITOLOGY) 

รูปราง ลักษณะ คุณสมบัติ วงจรชีวิต และการจำแนก
ประเภทของจุลชีพและปรสิตท่ีอาศัยอยูในรางกายมนุษย 
รวม ทั้ งแ ม ล งต า งๆ  ที่ เป น พ าห ะ ที่ ท ำ ให เกิ ด โรค                    
เนนเกี่ยวกับการติดตอ การแพรกระจาย หลักการทำลาย
และการระงับการเจริญเติบโตของเชื้อโรค ตลอดจนการใช
ภูมิคุมกันเพื่อตานทานโรค 

 
 
 

 
ชว.114 จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา  

2 (1-2-3) หนวยกิต 
(BI 114 MICROBIOLOGY AND PARASITOLOGY) 

รูปราง ลักษณะ การเจริญ การแพรกระจาย และ
การด้ือยาของจุลินทรียและปรสิต การกอโรค อาการ
และการตอบสนองของภูมิคุมกันของรางกายตอจุลินทรีย
และปรสิต และความปลอดภัยทางชวีภาพ 
 
 

 
ปรับเนื้อหาและหนวยกิตใหสอดคลอง
กับการนำความรูที่ไดรับไปใชในวิชาชีพ
พยาบาล 
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ชว. 112 กายวภิาคศาสตรของมนุษย 
3 (2-3-6) หนวยกิต 

(BI 112 HUMAN ANATOMY) 
        ลักษณะโครงสรางสวนตางๆ ของรางกายมนุษย               
ทั้งทางมหกายวิภาคศาสตรและจุลกายวิภาคศาสตร                     
ชื่อ ตำแหนงที่ต้ัง และหนาที่ของอวัยวะที่ประกอบขึ้นเปน
ระบบตางๆ รวมทั้งการเจริญเติบโตของตัวออนมนุษยใน
แตละชวงเวลาต้ังแตการปฏิสนธิจนถึงการคลอด 
 

  
ยกเลิกรายวิชาเดิม  
โดยนำเนื้อหาบางสวนไปปรับในรายวิชา
ใหม ชว. 211 กายวิภาคศาสตรและ
สรีรวิทยา 

ชว. 211 สรีรวิทยาของมนุษย           
3 (2-3-6) หนวยกิต 

(BI 211 HUMAN PHYSIOLOGY) 
      (รายวิชาบังคับกอน: สอบไดรายวิชา ชว. 112) หนาที่
ของสวนประกอบของรางกายมนุษย กลไกการทำงานของ
แตละอวัยวะในระบบตางๆ และความสัมพันธระหวาง
ระบบตางๆ ในการปรับตัวเพื่อรักษาภาวะสมดุลของ
รางกาย 

 ยกเลิกรายวิชาเดิม  
โดยนำเนื้อหาบางสวนไปปรับในรายวิชา
ใหม ชว. 211 กายวิภาคศาสตรและ
สรีรวิทยา 

 ชว. 211 กายวภิาคศาสตรและสรีรวิทยา  
4 (3-2-7) หนวยกิต 

(BI 211 HUMAN ANATOMY AND PHYSIOLOGY) 
โครงสรางทางมหกายวภิาคศาสตร และจุลกาย

วิภาคศาสตร สรีรวิทยาการทำหนาที่ของระบบตาง ๆ  
ในรางกาย ระบบเนื้อเยื่อ ระบบโครงรางและกลามเนื้อ 
ระบบประสาทและอวยัวะรับความรูสึก ระบบหัวใจและ 
การไหลเวียนโลหิต ระบบหายใจ ระบบขับถายปสสาวะ 
สมดุลน้ำและอิเล็กโทรไลต ระบบทางเดินอาหาร ระบบ
ตอมไรทอ และระบบสืบพนัธุ 

รายวิชาเปดใหม 
โดยนำเนื้อหาของรายวิชา ชว. 112 
กายวิภาคศาสตรของมนุษยและ 
ชว. 211 สรีรวิทยาของมนุษย  มาปรับ
ใหสอดคลองกับการนำความรูที่ไดรับไป
ใชในวิชาชีพพยาบาล และปรับลด   
หนวยกิตลงเหลือ 4 หนวยกิต 
 

พบ. 105 พยาธิสรีรวิทยาสำหรับพยาบาล  
3 (3-0-6) หนวยกิต 

(SN 105 PATHOPHYSIOLOGY FOR NURSES) 
       กลไกทางพยาธิสรีรวิทยาตามระบบการทำงานของ
รางกาย ผลกระทบตอภาวะสมดุล การตอบสนองของ
รางกาย และการระบุขอมูลสนับสนุนในการประเมินภาวะ
สุขภาพสำหรับพยาบาล 

 ยกเลิกรายวิชาเดิม  
โดยนำเนื้อหาไปปรับเปนรายวิชาใหม
พบ. 111 พยาธิสรีรวิทยาทางการ
พยาบาล 

 พบ. 111 พยาธิสรีรวิทยาทางการพยาบาล  
3 (2-2-5) หนวยกิต 

(SN 111 PATHOPHYSIOLOGY IN NURSING) 
       สาเหตุ กลไกทางพยาธิสรีรวิทยา การประเมินการ
ตอบสนองของรางกาย ตามความผิดปกติของอวัยวะและ
ระบบรางกาย 
 

รายวิชาเปดใหม 
เนื้อหาของรายวิชาครอบคลุมต้ังแต
ความผิดปกติของเซลล ไปจนถึงความ
ผิดปกติของอวยัวะและระบบตาง ๆ 
ของรางกาย เพิ่มทักษะการเรียนรูของ
ผูเรียนดวยการใชมัลติมีเดีย และ
สถานการณจำลองในการฝกทักษะใน
หองปฎิบัติการประกอบการเรียน 
การสอน 

พบ. 201 เภสัชวิทยาสำหรับพยาบาล  
2 (2-0-4) หนวยกิต 

(SN 201 PHARMACOLOGY FOR NURSES)    
        หลักการท่ัวไปทางเภสัชวิทยา ประเภท กลไกการ
ออกฤทธิ์ ฤทธิ์ทางเภสัชวิทยา การนำใชในทางคลินิก 
ขนาด ผลขางเคียง ขอควรระวัง และคำแนะนำในการใชยา 
รวมทั้งความรูเบื้องตนเกี่ยวกับสมุนไพรไทย 

 ยกเลิกรายวิชาเดิม  
โดยนำเนื้อหาไปปรับเปนรายวิชาใหม
พบ. 211 หลักเภสัชวิทยาในการ
ปฏิบัติการพยาบาล 
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พบ. 112 หลักเภสัชวิทยาในการปฏิบัติการพยาบาล  

3 (2-2-5) หนวยกิต 
(SN 112 PHARMACOLOGY IN NURSING 
PRACTICE)  

ความรูพื้นฐานและหลักท่ัวไปทางเภสัชวิทยา    
การใชยาอยางสมเหตุผล หลักการการบริหารยาของ
พยาบาล การบริหารยาที่ออกฤทธิ์ตอระบบของรางกาย 
ประเภท กลไกการออกฤทธิ์ ฤทธิ์ทางเภสัชวิทยา การนำ
ใช ในทางคลินิก ขนาด ผลขางเคียง ขอควรระวั ง 
คำแนะนำในการใชยา และความรูเบื้องตนเกี่ยวกับ
สมุนไพรไทย 

 
รายวิชาเปดใหม  
เนื้อหาของรายวิชาครอบคลุมต้ังแต
ความรูพื้นฐานและหลักทั่วไปทาง     
เภสัชวิทยา การใชยาอยางสมเหตุผล 
การบริหารยาที่ออกฤทธิ์ตอระบบตาง ๆ 
ของรางกาย และเพิ่มฝกปฎิบัติทดลอง 
1 หนวยกิต เพื่อใหผูเรียนมีความรู 
ความเขาใจ และสามารถปฏิบัติการให
ยาได ต้ังแตหลักการบริหารยา การ
คำนวณยา การใหยาตามวิถีทางตางๆ 
หลักปฏิบัติในการเตรียมยาหลัก
ปฏิบัติการใหยา และการประเมินผล
การใหยาได  

พบ. 273 การวิจัยเบือ้งตนทางการพยาบาล  
2 (2-0-4) หนวยกิต 

(SN 273 INTRODUCTION TO NURSING RESEARCH) 
แน ว คิ ด พื้ น ฐาน ก ารวิ จั ย ท างก ารพ ย าบ าล 

กระบวนการวิจัย ชีวสถิติ การวิเคราะหงานวิจัย การนำ
ผลการวิจัยมาประยุกตใชในการพยาบาล 

 ยกเลิกรายวิชาเดิม  
โดยนำเนื้อหาไปปรับเปนรายวิชาใหม
พบ. 212 การวิจัยและนวัตกรรม
ทางการพยาบาล 

 พบ. 274 การวิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาล 
(SN 274 NURSING RESEARCH AND INOVATION) 

2 (1-2-3) หนวยกิต  
แนวคิดพื้นฐานการวิจัยและนวัตกรรมทางการ

พ ยาบ าล  จ ริยธรรมก ารวิจั ย  ก ระบวนการวิจั ย 
กระบวนการสรางและพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาล 
สถิติเบื้องตนในการวิจัย หลักการเลือกใชงานวิจัยและ
นวัตกรรมทางการพยาบาล 

รายวิชาเปดใหม 
เนื้อหาของรายวิชาครอบคลุมพื้นฐาน
การวิจยัและนวัตกรรมทางการพยาบาล 

พบ. 295 ภาษาอังกฤษสำหรับวิชาชีพพยาบาล 
3 (3-0-6) หนวยกิต 

(SN 295 ENGLISH FOR NURSING PROFESSION) 
        ทกัษะภาษาอังกฤษดานการฟง พูด อาน เขียน เชิง
วิชาการดานพยาบาลศาสตร การติดตอส่ือสารเชิงวิชาชีพ
ระหวางบุคลากรในทีมสุขภาพและผูใชบริการ 

 ยกเลิกรายวิชาเดิม  
โดยนำเนื้อหาไปปรับเปนรายวิชาใหม
พบ. 214 ภาษาอังกฤษสำหรับวิชาชีพ
พยาบาล 

 พบ. 214 ภาษาอังกฤษสำหรับวิชาชีพพยาบาล 
3 (2-2-5) หนวยกิต 

(SN 214 ENGLISH FOR NURSING PROFESSION) 
ทักษะภาษาอังกฤษดานการฟง พูด อาน เขียน  

เชิงวิชาการดานพยาบาลศาสตร การติดตอส่ือสาร 
เชิงวิชาชีพระหวางบุคลากรในทีมสุขภาพและผูรับบริการ 
 
 

รายวิชาเปดใหม 
โดยปรับเนื้อหาจากรายวิชา พบ. 295 
ภาษาอังกฤษสำหรับวิชาชีพพยาบาล   
ใหมีความทันสมัยและเหมาะสมกับ      
การนำไปใชในวิชาชพีพยาบาล 
 

 
พบ. 208 สารสนเทศทางการพยาบาล 

1 (0-2-1) หนวยกิต 
(SN 208 NURSING INFORMATICS)    

การใชระบบสารสนเทศโรงพยาบาล การ
ประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาและการ
วิจัยทางการพยาบาล 

 

  
ยกเลิกรายวิชาเดิม  
โดยนำเนื้อหาไปปรับเปนรายวิชาใหม
พบ. 215 ดิจิทัลทางการพยาบาล 
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 พบ. 215 ดิจิทัลทางการพยาบาล   
2 (1-2-3) หนวยกิต 

(SN 215 DIGITAL IN NURSING) 
แนวคิดดิจิทัล สารสนเทศทางสุขภาพและการ

พยาบาล แหลงและขอมูลสารสนเทศเพื่อการคนควา 
การเลือกแหลงขอมูล การประเมินคุณภาพ การประมวล
และการวิเคราะห การออกแบบ และจัดทำฐานขอมูล
ขนาดเล็กในการพยาบาล กฎหมายที่เกี่ยวของกับขอมูล
ขาวสาร จริยธรรมในการใชและการเผยแพรดิจิทัลและ
สารสนเทศทางสุขภาพ 

รายวิชาเปดใหม 
ปรับเพิ่มจำนวนจาก 1 หนวยกิต เปน 2 
หนวยกิต เพื่อใหผูเรียนเขาใจแนวคิด
ดิจิทัล สารสนเทศทางสุขภาพและการ
พยาบาล และใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
อยางเหมาะสม และมีความรู ความ
เขาใจ ตลอดจนความเชี่ยวชาญ
สารสนเทศทางการพยาบาล  

 พบ. 216 วิทยาการระบาด 
2 (2-0-4) หนวยกิต 

(SN 216 EPIDEMIOLOGY) 
แนวคิดทางวิทยาการระบาด ปจจัยการเกิดโรค 

การวัดผลลัพธดานสุขภาพและการเกิดโรค การใช
สารสนเทศภูมิศาสตรในงานสาธารณสุข การศึกษาทาง
วิทยาการระบาด ชีวสถิติ การสอบสวนโรคและการเฝา
ระวังทางสาธารณสุข การใชวิทยาการระบาดในการ
ปองกันและควบคุมปญหาสุขภาพ 

รายวิชาเปดใหม 
ปรับเพิ่มรายวิชาใหม โดยนำเนื้อหา

บางสวนมาจากรายวิชา พบ. 363 และ
มีการปรับเนื้อหาใหสอดคลองกับ
สถานการณสุขภาพในปจจุบัน และปรับ
เพิ่มเนื้อหาใหสอดคลองกับนโยบายและ
แผนพัฒนาประเทศ 

กลุมวิชาชีพ จำนวน 81 หนวยกิต กลุมวิชาชีพ 71 หนวยกิต ปรับลดจำนวนหนวยกิตกลุมวิชาชีพจาก 
81 หนวยกิต เหลือ 71 หนวยกิต 

รายวิชาภาคทฤษฎี จำนวน 45 หนวยกิต ภาคทฤษฎี 35 หนวยกิต ปรับลดจำนวนหนวยกิตรายวิชา
ภาคทฤษฎจีาก 45 หนวยกิต         
เหลือ 35 หนวยกิต 

พบ. 207 พฤติกรรมสุขภาพและการสรางเสริมสุขภาพ 
2 (2-0-4) หนวยกิต 

(SN 207 HEALTH BEHAVIOR AND HEALTH 
PROMOTION) 

แนวคิดเกี่ยวกับสุขภาพ พฤติกรรมสุขภาพ การสราง
เสริมสุขภาพ นโยบายและแผนพัฒนาการสาธารณสุข 
ทฤษฏีที่เกี่ยวของกบัพฤติกรรมสุขภาพและการสรางเสริม
สุขภาพ การสอนทางสุขภาพ และการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรูทางสุขภาพ 

 
 

 ยกเลิกรายวิชาเดิม  
โดยนำเนื้อหาบางสวนไปปรับเปน
รายวิชาใหม พบ. 172 บทนำสูการ
ปฏิบัติการพยาบาล 

พบ. 209 โภชนศาสตรและโภชนบำบัด 
1 (1-0-2) หนวยกิต 

(SN 209 NUTRITION AND DIET THERAPY) 
การสงเสริมดานโภชนาการตอสุขภาพ อาหารและ

สารอาหาร การประเมิ นภาวะโภชนาการ ปญ หา
โภชนาการ รายการอาหารแลกเปล่ียน การใหคำแนะนำ
เกี่ยวกับอาหารสำหรับบุคคลทั้งในภาวะปกติและเจ็บปวย 

 ยกเลิกรายวิชาเดิม  
โดยนำเนื้อหาบางสวนไปปรับเปน
รายวิชาใหม พบ. 172 บทนำสูการ
ปฏิบัติการพยาบาล 

พบ. 271 ศาสตรทางการพยาบาลและหลักการพยาบาล  
2 (1-2-3) หนวยกิต 

(SN 271 NURSING SCIENCE AND PRINCIPLE OF 
NURSING) 
        กรอบแนวคิดและทฤษฎีการพยาบาล การประเมิน
ภาวะสุขภาพเบื้องตน การซักประวัติ ตรวจรางกาย การ
บันทึกผลการประเมิน และการแปลผลการตรวจทาง
หองปฏิบัติการ กระบวนการพยาบาล และการประยุกตใช

 ยกเลิกรายวิชาเดิม  
โดยนำเนื้อหาไปปรับเปนรายวิชาใหม
พบ. 172 บทนำสูการปฏิบัติการ
พยาบาล 
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กระบวนการพยาบาลในการวางแผนการพยาบาล 
 พบ. 172 บทนำสูการปฏิบัติการพยาบาล 

3 (1-4-4) หนวยกิต 
(SN 172 INTRODUCTION TO NURSING PRACTICE) 

หลักการในการปฏิบัติการพยาบาล การส่ือสาร
ขอมูลสุขภาพ  จิตวิทยาพัฒนาการ กระบวนการ
เปล่ียนแปลงตามชวงวัย การรวบรวมขอมูล หลักฐานเชิง
ประจักษ การตัดสินทางคลินิก กระบวนการพยาบาล
อยางเปนองครวม การสรางเสริมสุขภาพ ความรูเบื้องตน
ทางโภชนาการ ในผูปวยเร้ือรังและผูมีภาวะพึ่งพิงที่
ตองการการดูแลกิจวัตรประจำวันขั้นพื้ นฐานตาม
ความสามารถในการทำหนาที่ของรางกาย 

รายวิชาเปดใหม  
โดยนำเนื้อหาจากรายวิชา พบ. 271 
ศาสตรทางการพยาบาลและหลักการ
พยาบาล พบ. 207 พฤติกรรมสุขภาพ
และการสรางเสริมสุขภาพ และ      
พบ. 209 โภชนศาสตรและโภชนบำบัด 
พบ. 104 จิตวิทยาพัฒนาการ มาบูรณา
การกัน 

พบ. 171 จริยศาสตรและวิชาชีพพยาบาล  
1 (1-0-2) หนวยกิต 

(SN 171 ETHICS AND NURSING PROFESSION) 
แนวคิดจริยศาสตร จรรยาบรรณวิชาชีพพยาบาล และ

จริยธรรมในการประกอบวิชาชีพพยาบาล พัฒนศาสตรของ
วิชาชีพพยาบาล องคกรวิชาชีพ คุณลักษณะพยาบาลวิชาชีพ 
สิทธิของพยาบาล สิทธิผูปวย ความรูเบื้องตนทางกฎหมาย 

 ยกเลิกรายวิชาเดิม  
โดยนำเนื้อหาไปปรับเปนรายวิชาใหม
พบ. 173 วิชาชพีการพยาบาล 

พบ. 297 การพยาบาลขามวัฒนธรรม 
3 (3-0-6) หนวยกิต 

(SN 297 TRANSCULTURAL NURSING) 
แนวคิดและทฤษฎีการพยาบาลขามวัฒนธรรม 

ปรากฏการณและภูมิหลังทางวัฒนธรรมที่มีผลตอการดูแล
สุขภาพคุณลักษณะและสมรรถนะของพยาบาลในการดูแล
ผูปวยที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม และการใหการ
พยาบาลที่สอดคลองกับวัฒนธรรม 

 ยกเลิกรายวิชาเดิม  
โดยนำเนื้อหาทฤษฎีการพยาบาลขาม
วัฒนธรรมไปปรับเปนรายวิชาใหมพบ. 
173 วิชาชีพการพยาบาล 

 พบ. 173 วิชาชพีการพยาบาล 
2 (2-0-4) หนวยกิต 

(SN 173 NURSING PROFESSION) 
ปรัชญาการพยาบาล แนวคิด ทฤษฎีการพยาบาล 

จริยศาสตรและจริยธรรม องคความรูของวิชาชีพ ความ
เปนวิชาชีพ คุณลักษณะของวิชาชีพ ความเปนเอกสิทธิ์
ของวิชาชีพ วิวัฒนาการของวิชาชีพพยาบาล บทบาท
หนาที่ขององคกรวิชาชีพ ผูนำวิชาชีพกับการพัฒนา
สุขภาพประชาชน การใหบริการสุขภาพตามบทบาท
พยาบาล การปฏิบัติงานรวมกับทีมสหวิชาชีพ เพื่อดูแล
สุขภาพประชาชนในระบบสุขภาพ 

รายวิชาเปดใหม  
โดยนำเนื้อหามาจากรายวิชา พบ. 171 
จริยศาสตรและวิชาชีพพยาบาล      
พบ. 297 การพยาบาลขามวัฒนธรรม 
 
 

พบ. 251 การพยาบาลผูใหญ 1 
2 (2-0-4) หนวยกิต 

(SN 251 ADULT NURSING I)    
       แนวคิดและหลักการพยาบาลผูใหญในภาวะสุขภาพ
ปกติ ภาวะเส่ียง ภาวะเจ็บปวยเฉียบพลัน และเร้ือรังที่
ไดรับการรักษาดวยยาและการผาตัด ในผูปวยที่มีปญหา
เกี่ยวกับภาวะเจ็บปวด ติดเชื้อ ภาวะช็อก บาดแผลไฟไหม
น้ำรอนลวก ความผิดปกติของผิวหนัง การเสียสมดุลของ
น้ำและเกลือแร ความผิดปกติของกระดูกและกลามเนื้อ 
ภาวะผิดปกติของนรีเวช ความผิดปกติของอวัยวะสืบพันธุ
เพศชาย ภาวะเซลลเจริญผิดปกติ และการพยาบาลผูปวย
ที่ไดรับการรักษาแบบประคับประคอง โดยการบูรณาการ

 ยกเลิกรายวิชาเดิม  
โดยนำเนื้อหาไปปรับเปนรายวิชาใหม
พบ. 252 การพยาบาลผูใหญและ
ผูสูงอายุ 1 พบ. 253 การพยาบาล
ผูใหญและผูสูงอาย ุ2 
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ความรู หลักฐานเชิงประจักษ การประยุกตกระบวนการ
พยาบาลในการดูแลสุขภาพแบบองครวม โดยคำนึงถึงสิทธิ
ผูใชบริการ คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแหง
วิชาชีพ 
พบ. 352 การพยาบาลผูใหญ 2  

3 (3-0-6) หนวยกิต 
(SN 352 ADULT NURSING II)    
      แนวคิดและหลักการพยาบาลผูใหญในภาวะสุขภาพ
ปกติ ภาวะเส่ียง ภาวะเจ็บปวยเฉียบพลัน และเร้ือรัง            
ที่ไดรับการรักษาดวยยาและการผาตัด ในผูปวยที่มีปญหา
ภาวะความผิดปกติของระบบประสาทสัมผัส บกพรองระบบ
ประสาทและสมอง ระบบตอมไรทอ ระบบภูมิคุมกัน ความ
ผิดปกติของเลือดและหลอดเลือด ระบบหัวใจและหลอด
เลือดหัวใจ ระบบทางเดินหายใจ ระบบทางเดินอาหาร และ
ระบบทางเดินปสสาวะ โดยการบูรณาการความรู หลักฐาน
เชิงประจักษ การประยุกตกระบวนการพยาบาลในการดูแล
สุขภาพแบบองครวม โดยคำนึงถึงสิทธิผูใชบริการ คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ 
 

 ยกเลิกรายวิชาเดิม  
โดยนำเนื้อหาไปปรับเปนรายวิชาใหม
พบ. 252 การพยาบาลผูใหญและ
ผูสูงอายุ 1 พบ. 253 การพยาบาล
ผูใหญและผูสูงอาย ุ2 
 

พบ. 454 การพยาบาลผูใหญในภาวะฉกุเฉินและวกิฤต  
2 (2-0-4) หนวยกิต 

(SN 454 EMERGENCY AND CRITICAL NURSING IN 
ADULT) 
แนวคิดและหลักการพยาบาลผูปวยผูใหญในภาวะฉุกเฉิน
และวิกฤติท่ีเกิดจากการเจ็บปวย อุบัติเหตุ และสาธารณ
ภัย บทบาทและหนาท่ีของพยาบาลในการดูแลผูปวย   
การใชเทคโนโลยีสำหรับชวยเหลือใหพนภาวะฉุกเฉินและ
วิกฤติ และการปองกันภาวะแทรกซอน โดยการบูรณาการ
ความรู หลักฐานเชิงประจักษ การประยุกตกระบวนการ
พยาบาลในการดูแลสุขภาพแบบองครวม โดยคำนึงถึงสิทธิ
ผูใชบริการ คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแหง
วิชาชีพ 

 ยกเลิกรายวิชาเดิม  
โดยนำเนื้อหาไปปรับเปนรายวิชาใหม
พบ. 252 การพยาบาลผูใหญและ
ผูสูงอายุ 1 พบ. 253 การพยาบาล
ผูใหญและผูสูงอาย ุ2 
 

 พบ. 252 การพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 1 
3 (2-2-5) หนวยกิต 

(SN 252 ADULT AND GERONTOLOGICAL 
NURSING I) 

ห ลักก ารพ ย าบ าล ผู ให ญ แ ละ ผู สู งอ ายุ ท า ง
อายุรศาสตรและศัลยศาสตร การสงเสริมสุขภาพ การ
ป ร ะ เมิ น ติ ด ต า ม ภ า ว ะ สุ ข ภ า พ  ก า ร เฝ า ร ะ วั ง
ภาวะแทรกซอน การฟนฟูและปองกันการกลับเปนซ้ำ  
โดยใชกระบวนการพยาบาล ทั้งในระยะเฉียบพลัน 
วิกฤต และเร้ือรัง ในระบบหัวใจและหลอดเลือด ระบบ
โลหิต ระบบภูมิคุมกันและการติดเชื้อ ระบบตอมไรทอ 
ระบบทางเดินอาหารและการขับถาย และระบบทางเดิน
ปสสาวะ ภาวะเสียสมดุลน้ำและเกลือแร ภาวะช็อก 
ภาวะบาดเจ็บ ภาวะฉุกเฉิน สาธารณภัย และภัยพิบัติ 
ความเจ็บปวด การใชยาอยางสมเหตุผล การนำหลักฐาน
เชิงประจักษมาใชในการพยาบาล โดยคำนึงถึงความ
ปลอดภัย สิทธิผูปวย จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
และกฎหมายที่เกี่ยวของ 

รายวิชาเปดใหม 
นำเนื้อหาจากรายวิชา พบ.251 พบ. 
352 ปรับชื่อของรายวิชาและเนื้อหา
ตามปญหาสุขภาพของระบบในรางกาย   
และภาวะตาง ๆ ในระยะเฉียบพลัน
วิกฤตและเร้ือรังที่พบบอยในปจจุบัน 
เนนการเตรียมความพรอมดาน Skill 
laboratory, Simulation laboratory 
เพิ่มขึ้น หรือใชผูปวยจำลอง 
(Standardized patient) ควบคูไปกับ
การฝกคิดวิเคราะหสถานการณ 
(Entrustable professional 
activities: EPAs) ออกแบบเนือ้หาและ
หนวยกิตภาคทดลอง และการศึกษา
ดวยตนเองที่สงเสริม Active learning 
โดยกำหนดชั่วโมงการศึกษาดวยตนเอง  
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 พบ. 253 การพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 2  
2 (1-2-3) หนวยกิต 

(SN 253 ADULT AND GERONTOLOGICAL 
NURSING II) 

หลักการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ การสงเสริม
สุขภาพ การประเมินติดตามภาวะสุขภาพ การเฝาระวัง
ภาวะแทรกซอน การฟนฟูและปองกันการกลับเปนซ้ำ 
โดยใชกระบวนการพยาบาลทางอายุรศาสตรและ
ศัลยศาสตร ทั้งในระยะเฉียบพลัน วิกฤต และเร้ือรัง ใน
ระบบทางเดินหายใจ ระบบประสาท ระบบกระดูกและ
กลามเนื้อ ระบบผิวหนัง ระบบสืบพันธุ โรคทางนรีเวช 
โรคที่เกี่ยวกับตา หู คอ จมูก โรคมะเร็ง การดูแลแบบ
ประคับประคอง การใชยาอยางสมเหตุผล การนำ
หลักฐานเชิงประจักษมาใชในการพยาบาล โดยคำนึงถึง
ความปลอดภัย สิทธิผูปวย จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ และกฎหมายที่เกี่ยวของ 

รายวิชาเปดใหม 
นำเนื้อหาจากรายวิชา พบ.251 พบ. 
352 ปรับชื่อของรายวิชาและเนื้อหา
ตามปญหาสุขภาพของระบบในรางกาย   
และภาวะตาง ๆ ในระยะเฉียบพลัน
วิกฤตและเร้ือรังที่พบบอยในปจจุบัน 
เนนการเตรียมความพรอมดาน Skill 
laboratory, Simulation laboratory 
เพิ่มขึ้น หรือใชผูปวยจำลอง 
(Standardized patient) ควบคูไปกับ
การฝกคิดวิเคราะหสถานการณ 
(Entrustable professional 
activities: EPAs) ออกแบบเนื้อหาและ
หนวยกิตภาคทดลอง และการศึกษา
ดวยตนเองที่สงเสริม Active learning 
โดยกำหนดชั่วโมงการศึกษาดวยตนเอง  

 
พบ. 473 กฎหมายวิชาชพีการพยาบาลและการผดุงครรภ  

2 (2-0-4) หนวยกิต 
(SN 473 NURSE PROFESSIONAL AND MIDWIFERY 
LAW)  

กฎหมายที่ เกี่ยวของกับการประกอบวิชาชีพการ
พยาบาลและการผดุงครรภ พระราชบัญญัติวิชาชีพการ
พยาบาล ขอบังคับสภาการพยาบาลที่เกี่ยวของประเด็น
ปญหาที่เกี่ยวของกับจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
พยาบาล 

  
ยกเลิกรายวิชาเดิม  
โดยนำเนื้อหาไปปรับเปนรายวิชาใหม
พบ. 272 กฎหมายและจริยธรรม
ทางการพยาบาลและการผดุงครรภ 
 

  
พบ. 272 กฎหมายและจริยธรรมทางการพยาบาลและ
การผดุงครรภ 

2 (2-0-4) หนวยกิต 
(SN 272 LAW AND ETHICS IN NURSING AND 
MIDWIFERY) 

พระราชบัญญัติวิชาชีพทางการพยาบาลและการ
ผ ดุ งครรภ  ห ลักกฎ หมายที่ เกี่ ย วข อ งกั บ วิช าชี พ        
การพยาบาลและการผดุงครรภ สิทธิผูปวย การพิทักษ
สิทธิผูปวย จรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาล แนวคิด
และการตัดสินเชิงจริยธรรม ประเด็นปญหาที่พบบอย
ทางดานกฎหมายและจริยธรรมทางการพยาบาลและ
การผดุงครรภ 

 
รายวิชาเปดใหม  
ปรับเปล่ียนชื่อเพื่อใหครอบคลุมใน
ประเด็นปญหาที่เกี่ยวของกบั 
จริยธรรม ปรับคำอธิบายรายวิชาให
ครอบคลุมเนื้อหาสิทธิผูปวย และ 
การพิทักษสิทธิผูปวยและใหมีการฝก
ทักษะการวิเคราะหประเด็นที่เกีย่วของ
กับกฎหมายและจริยธรรม  

 
พบ. 221 การพยาบาลมารดาและทารก 

2 (2-0-4) หนวยกิต 
(SN 221 MATERNAL AND NEWBORN NURSING) 
       วิวัฒนาการของการผดุงครรภ บทบาทของพยาบาล
ผดุงครรภ นโยบายสุขภาพที่เกี่ยวของ การใหคำปรึกษา
กอนสมรส การวางแผนครอบครัว ภาวะการมีบุตรยาก 
กระบวนการต้ังครรภ การพยาบาลแบบองครวมในระยะ
ต้ังครรภ  และหลังคลอดที่ปกติหรือผิดปกติเล็กนอย 
รวมทั้งการพยาบาลทารกแรกเกิด การมีสวนรวมของ
ครอบครัว บูรณาการความรู งานวิจัย หลักฐานเชิ ง

  
ยกเลิกรายวิชาเดิม  
โดยนำเนื้อหาไปปรับเปนรายวิชาใหม
พบ. 321 การพยาบาลมารดา ทารก 
และการผดุงครรภ 
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ประจักษ  โดยคำนึงถึงความเปนปจเจกบุคคล สิทธิ
ผูใชบริการ คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแหง
วิชาชีพ 
พบ. 323 การผดุงครรภ 1 

2 (2-0-4) หนวยกิต 
(SN 323 MIDWIFERY I) 
        แนวคิด หลักการของการผดุงครรภ หลักการ
พยาบาลมารดาและทารกที่มภีาวะเส่ียง และมี
ภาวะแทรกซอนในระยะต้ังครรภ การประเมินสภาวะทารก
ในครรภที่มีภาวะเส่ียง การมีสวนรวมของครอบครัว โดยใช
กระบวนการพยาบาลแบบองครวม บูรณาการความรู 
งานวิจัย หลักฐานเชิงประจกัษ โดยคำนงึถึงความเปน
ปจเจกบุคคล สิทธิผูใชบริการ คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณแหงวิชาชพี 

 ยกเลิกรายวิชาเดิม  
โดยนำเนื้อหาไปปรับเปนรายวิชาใหม
พบ. 321 การพยาบาลมารดา ทารก 
และผดุงครรภ 
 

 พบ. 321 การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ 
3 (2-2-5) หนวยกิต 

(SN 321 MATERNAL - NEWBORN NURSING AND 
MIDWIFERY) 

แนวคิด หลักการดานนโยบายสุขภาพที่เกี่ยวของ 
การใหคำปรึกษากอนสมรส การวางแผนครอบครัว        
การต้ังครรภ กระบวนการคลอด การชวยคลอดปกติ 
การเล้ียงลูกดวยนมแม การสงเสริมการมีสวนรวมของ
ครอบครัว บทบาทพยาบาล ผดุงครรภ การพยาบาล
มารดา ทารก และครอบครัว โดยใชกระบวนการ
พยาบาลแบบองครวม ในระยะต้ังครรภ คลอด และหลัง
คลอดที่มีภาวะปกติ ภายใตขอบเขตของกฎหมาย 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

รายวิชาเปดใหม  
ปรับชื่อรายวิชาใหชัดเจนและครอบคลุม
เนื้อหาของวิชาการพยาบาลมารดา
ทารก และการผดุงครรภ โดยมีเนื้อหา
ของการพยาบาลมารดาทารกทั้งหมด 
รวมกับการบูรณาการเนื้อหาของการ
ผดุงครรภ 2 ที่เกี่ยวของกบักระบวนการ
คลอด กลไกการคลอด และการชวย
คลอดปกติ เพื่อใหผูเรียนเกิดความรูและ
ความเขาใจในสาระสำคัญของศาสตร
ของการผดุงครรภ ซ่ึงเปนไปตาม
แนวโนม นโยบาย และแผนงานดาน 
งานอนามัยแมและเด็กของประเทศ 
และมีการเพิ่มทักษะการตรวจครรภ 
กลไกการคลอด การชวยคลอด และ 
การเล้ียงลูกดวยนมแม เพื่อใหนกัศึกษา
ไดฝกประสบการณในหองปฏิบัติการ 

พบ. 324 การผดุงครรภ 2 
2 (2-0-4) หนวยกิต 

(SN 324 MIDWIFERY II) 
      ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการคลอด หลักการทำคลอด 
การพยาบาลระยะคลอดแกผูคลอดทั้งภาวะปกติและ/หรือ
ที่มีภาวะแทรกซอนและเส่ียงอันตราย การพยาบาลทารก
แรกเกิดที่มีภาวะแทรกซอน และการพยาบาลมารดาท่ีมี
ภาวะแทรกซอนในระยะหลังคลอด การมีสวนรวมของ
ครอบครัว โดยใชกระบวนการพยาบาลแบบองครวม 
บูรณาการความรู งานวิจัย หลักฐานเชิงประจักษ โดย
คำนึงถึงความเปนปจเจกบุคคล สิทธิผูใชบริการ คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ 
 
 

 ยกเลิกรายวิชาเดิม  
โดยนำเนื้อหาไปปรับเปนรายวิชาใหม
พบ. 322 การผดุงครรภ 
 

 พบ. 322 การผดุงครรภ 
3 (3-0-6) หนวยกิต 

(SN 322 MIDWIFERY) 
แนวคิด หลักการ ภาวะมีบุตรยาก ภาวะเส่ียง 

ภาวะแทรกซอน และความผิดปกติในระยะต้ังครรภ 

รายวิชาเปดใหม  
ปรับชื่อรายวิชาใหชัดเจนและครอบคลุม
เนื้อหาของวิชาการพยาบาลมารดา
ทารกในสวนของภาวะมีบุตรยาก การ
ตรวจสุขภาพทารกในครรภ และการ
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คลอด และหลังคลอด การสงเสริมการมีสวนรวมของ
ครอบครัว โดยใชกระบวนการพยาบาลแบบองครวม ใน
ระยะต้ังครรภ คลอด หลังคลอด ทารกที่มีภาวะผิดปกติ 
และครอบครัว ภายใตขอบเขตของกฎหมาย จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ผดุงครรภ เพื่อใหผูเรียนเกิดความรูและ
ความเขาใจในสาระสำคัญของศาสตร
ของการผดุงครรภ ซ่ึงเปนไปตาม
แนวโนม นโยบาย และแผนงานดานงาน
อนามัยแมและเด็กของประเทศ 

พบ. 104 จิตวิทยาพัฒนาการ 
                                            1 (1-0-2) หนวยกิต 
(SN 104 DEVELOPMENTAL PSYCHOLOGY) 
       ทฤษฎี มโนทัศนจิตวิทยาพัฒนาการ และพัฒนาการ
ของมนุษยในวัยตางๆ รวมถึงพัฒนกิจและการสงเสริม
พัฒนาการของมนุษยในแตละชวงวัย 

 ยกเลิกรายวิชาเดิม  
โดยนำเนื้อหาไปปรับเปนรายวิชาใหม
พบ. 331 สุขภาพจิตและการพยาบาล
จิตเวช 
 

พบ. 232 การพยาบาลสุขภาพจิตและจติเวช 1 
                                           2 (2-0-4) หนวยกิต 
(SN 232 MENTAL HEALTH AND PSYCHIATRIC 
NURSING I) 

วิวัฒนาการ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับจิตเวชศาสตรและ
การพยาบาลจิตเวช การสงเสริม การปองกัน รักษา และ
ฟนฟูปญหาทางสุขภาพจิต งานสุขภาพจิตและจิตเวช ทีมผู
บำบัด  รูปแบบการบำบัดทางจิตเวช ห ลักการและ
กระบวนการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 

 ยกเลิกรายวิชาเดิม  
โดยนำเนื้อหาไปปรับเปนรายวิชาใหม
พบ. 331 สุขภาพจิตและการพยาบาล
จิตเวช 
 

พบ. 333 การพยาบาลสุขภาพจิตและจติเวช 2  
3 (3-0-6) หนวยกิต 

(SN 333 MENTAL HEALTH AND PSYCHIATRIC 
NURSING II) 
       โรคทางจิตเวช และแนวทางการวินิจฉัยอาการทาง       
จิตเวช แนวคิดในการบำบัดรักษาและการฟนฟูสภาพ       
การดูแลผูปวยตามกระบวนการพยาบาลสุขภาพจิตและ   
จิตเวช ในผูมีปญหาทางสุขภาพจิตและจิตสังคม ผูที่มีความ
ผิดปกติทางจิต รวมถึงนิติจิตเวช 

 ยกเลิกรายวิชาเดิม  
โดยนำเนื้อหาไปปรับเปนรายวิชาใหม
พบ. 331 สุขภาพจิตและการพยาบาล
จิตเวช 
 

 พบ. 331 สุขภาพจิตและการพยาบาลจติเวช 
3 (2-2-5) หนวยกิต 

(SN 331 MENTAL HEALTH AND PSYCHIATRIC 
NURSING) 

หลักการพื้นฐานของสุขภาพจิตและการพยาบาล
จิตเวช การสงเสริมพัฒนาการสุขภาพจิตและปองกัน
ปญหาทางสุขภาพจิตและจิตเวชทุกชวงวัย แนวคิด
ทฤษฎีพัฒนาการทางปญญา จิตสังคม แนวคิดทฤษฎีที่
เกี่ยวกับการเจ็บปวยและการบำบัดทางจิต ทักษะการ
สรางสัมพันธภาพและการส่ือสารเพื่อการบำบัด การ
วิเคราะหและการประยุกตใชหลักการพยาบาลแกบุคคล
ที่มีการเจ็บปวยทางจิตในระยะเฉียบพลันและเร้ือรัง การ
วางแผนจำหนายและการดูแลอยางตอเน่ืองในชุมชน 
การใชกระบวนการพยาบาล สิทธิ กฎหมายที่เกี่ยวของ
กับผูรับบริการทางสุขภาพจิตและจิตเวช 

รายวิชาเปดใหม  
นำเนื้อหาจากรายวิชา พบ.104 
พบ.232 และ พบ.333 มาบูรณาการ
เนื้อหาสาระของจิตวิทยาพัฒนาการ 
และทฤษฎกีารพยาบาลรวมทั้งโรค            
และความผิดปกติ การบำบัดและการ
พยาบาล  
 

พบ. 241 การพยาบาลเด็กและวัยรุน 1 
2 (2-0-4) หนวยกิต 

(SN 241 CHILD AND ADOLESCENT NURSING I)    
      แนวคิด หลักการ บทบาทหนาที่ของพยาบาลในการ
ประเมิน สงเสริมภาวะสุขภาพ การเจริญเติบโต และ
พัฒนาการของเด็กจนถึงวัยรุน รวมถึงการปองกันโรคและ

 ยกเลิกรายวิชาเดิม  
โดยนำเนื้อหาไปปรับเปนรายวิชาใหม
พบ. 341 การพยาบาลเด็กและวัยรุน 
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อุบั ติเหตุ โดยบูรณาการความรู และนำกระบวนการ
พยาบาลมาประยุกตใชในการดูแลสุขภาพแบบองครวม 
โดยคำนึงถึงคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
พบ. 343 การพยาบาลเด็กและวัยรุน 2  

3 (3-0-6) หนวยกิต 
(SN 343 CHILD AND ADOLESCENT NURSING II)    
      แนวคิด หลักการ บทบาทหนาที่ของพยาบาลในการ
ดูแลผูปวยเด็กจนถึงวัยรุนในระยะวิกฤต เฉียบพลัน เร้ือรัง 
และระยะ สุดท าย  โดยบู รณ าการความ รู  และน ำ
กระบวนการพยาบาลมาประยุกตใชในการดูแลสุขภาพ
แบบองครวม โดยคำนึงถึงคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 ยกเลิกรายวิชาเดิม  
โดยนำเนื้อหาไปปรับเปนรายวิชาใหม
พบ. 341 การพยาบาลเด็กและวัยรุน 

 พบ. 341 การพยาบาลเด็กและวัยรุน 
3 (2-2-5) หนวยกิต 

(SN 341 CHILD AND ADOLESCENT NURSING) 
นโยบายสุขภาพ สิทธิเด็ก สถานการณสุขภาพเด็ก

ของประเทศ การพยาบาลแบบองครวมตามแนวคิด
ครอบครัวเปนศูนยกลาง การประเมินและสงเสริม
สุขภาพ การเจริญเติบโต พัฒนาการ และโภชนาการ 
การจัดการความเจ็บปวด การปองกันอุบัติเหตุตามวัย 
การพยาบาลเด็กและวัยรุนที่มีความเจ็บปวยในภาวะ
วิกฤต เฉียบพลัน เร้ือรัง และระยะสุดทายดวยโรคที่    
พบบอย 

รายวิชาเปดใหม  
มีการเพิ่มพูนทักษะการปฏิบัติทางการ
พยาบาล (Skill laboratory) หองฝก
สถานการณจำลอง (Simulation 
laboratory) เพิ่มขึ้น หรือใชผูปวย
จำลอง (Standardized patient) 
ควบคูไปกับการฝกคิดวิเคราะห
สถานการณ เพื่อใหผูเรียนเขาใจปญหา
และแนวทางการตัดสินใจแกปญหา
อยางแทจริง และมีการพัฒนาทักษะ
การคิดและการลงมือปฏิบัติจนเกิด
ความพรอมและมีความมั่นใจ แลวจึงฝก
ปฏิบัติในสถานการณจริงใหสามารถ
ปฏิบัติการพยาบาลที่จำเปนไดดวย
ตนเองอยางถูกตอง และผูปวยไดรับ
ความปลอดภยั 
 

พบ. 353 การพยาบาลผูสูงอาย ุ
2 (2-0-4) หนวยกิต 

(SN 353 GERONTOLOGICAL NURSING)    
      ม โน ทั ศน  ท ฤษ ฎี ค ว าม สู งอ ายุ  ก ระบ วน การ
เปล่ียนแปลง การประเมินภาวะสุขภาพ ปญหาสุขภาพ 
การจัดบริการแกผูสูงอายุ การนำกระบวนการพยาบาลมา
ประยุกตใชในการดูแลสุขภาพแบบองครวม เพื่อการสราง
เสริมสุขภาพ ปองกัน ดูแล ชวยเหลือ และฟนฟูสภาพ  
โดยคำนึงถึงคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 ยกเลิกรายวิชา พบ. 353  
โดยนำเนื้อหาไปปรับเปนรายวิชาเปด
ใหม พบ. 351 การพยาบาลผูสูงอาย ุ
 

 พบ. 351 การพยาบาลผูสูงอาย ุ   
3 (2-2-5) หนวยกิต 

(SN 351 GERONTOLOGICAL NURSING) 
สังคมสูงอายุ นโยบายและกฎหมายที่เกี่ยวของ 

ทฤษฎีความสูงอายุ การเตรียมตัวเปนผูสูงอายุ การเปน
ผูสูงอายุ การสรางเสริมสุขภาพ การปรับส่ิงแวดลอม 
ทักษะการดูแลตามระดับภาวะพึ่งพิง การพยาบาลกลุม
อาการสูงอายุและโรคเร้ือรัง การชะลอความเส่ือม       
การฟนฟูสุขภาพ การดูแลระยะยาวและระยะทายของ
ชีวิต ความรอบรูและการส่ือสารทางสุขภาพ การใช
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ ท า ง สุ ข ภ าพ แ ล ะย าอ ย า งส ม เห ตุ ผ ล           
ความปลอดภัยและจริยธรรมในการดูแลผูสูงอาย ุ

รายวิชาเปดใหม  
- โดยปรับเพิ่มเนื้อหาจากรายวิชา  
พบ. 353 การพยาบาลผูสูงอาย ุเพื่อให
เนื้อหาครอบคลุม สอดคลองกับการ
เปล่ียนแปลงโครงสรางประชากรของ
ประเทศในสังคมสูงอายุโดยสมบูรณ
และกาวเขาสูสังคมสูงอายุระดับสุด
ยอด 

- จัดการเรียนรูในยุคสังคมวิถีปกติใหม 
(New normal) จากหองเรียน
หองปฏิบัติการพยาบาลเสมือนจริง 
และการเรียนรูดวยตนเอง เพื่อให
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ผูเรียนเกิดความมั่นใจตอการฝกปฏบิัติ
สถานการณจริงในการดูแลผูสูงอายุ
ตามศาสตรการพยาบาลผูสูงอาย ุ

- ปรับเพิ่มหนวยกิตจาก 2 (2-0-4) เปน 
3 (2-2-5) 

พบ. 363 การพยาบาลอนามยัชุมชน 1  
3 (3-0-6) หนวยกิต 

(SN 363 COMMUNITY HEALTH NURSING I)    
       แนวคิดการสาธารณสุข ระบบสุขภาพ กลวิธีและ
นวัตกรรมสาธารณสุข วทิยาการระบาด และกระบวนการ
พยาบาลอนามัยชุมชน เพื่อการดูแลสุขภาพแบบองครวม 
โดยคำนึงถึงคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 ยกเลิกรายวิชาเดิม  
โดยนำเนื้อหาไปปรับเปนรายวิชาใหม
พบ. 361 การพยาบาลสุขภาพชุมชน 
 

พบ. 364 การพยาบาลอนามยัชุมชน 2  
2 (2-0-4) หนวยกิต 

(SN 364 COMMUNITY HEALTH NURSING II)    
      แนวคิดและบทบาทหนาที่ของพยาบาลอนามัยชุมชน
ในการพยาบาลครอบครัว อนามัยโรงเรียน อนามัย
ส่ิงแวดลอม อาชีวอนามัย เพื่อการดูแลสุขภาพแบบองค
รวมโดยคำนึงถึงคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
 

 ยกเลิกรายวิชาเดิม  
โดยนำเนื้อหาไปปรับเปนรายวิชาใหม
พบ. 361 การพยาบาลสุขภาพชุมชน 

 พบ. 361 การพยาบาลสุขภาพชุมชน  
2 (1-2-3) หนวยกิต 

(SN 361 COMMUNITY HEALTH NURSING) 
แนวคิดการพยาบาลสุขภาพชุมชน การสาธารณสุข

และระบบสุขภาพ นวัตกรรมสุขภาพ กระบวนการดูแล
สุขภาพชุมชน อนามัยโรงเรียน อาชีวอนามัย อนามัย
ส่ิงแวดลอม ทักษะการจัดการสุขภาพบุคคล ครอบครัว 
และกลุมคนตามสถานะสุขภาพในทุกชวงวัย 

รายวิชาเปดใหม  
- ปรับคำอธิบายรายวิชา โดยนำ
คำอธิบายรายวิชาจากวิชา พบ. 363 
และ พบ. 364 มาบูรณาการรวมกัน 
เพื่อใหเกิดภาพรวมของของกระบวน 
การพยาบาลชุมชน และใหเปนไปตาม
นโยบายและแผนงานดานสาธารณสุข
ของประเทศ และปรับเนื้อหาวิทยาการ
ระบาด และขอมูลและการวิเคราะห
ขอมูล ไปอยูในรายวิชาใหม เพือ่ให
เนื้อหากระชับและเปนหมวดหมู 
รวมถึงมีการปรับเพิ่มชั่วโมงฝกทักษะ

เพื่อเพิ่มสมรรถนะของผูเรียน ในการ
เชื่อมโยงความรูทางทฤษฎีสูการปฏิบัติ 

พบ. 465 การรักษาเบื้องตน  
2 (2-0-4) หนวยกิต 

(SN 465 PRIMARY MEDICAL CARE)    
       แนวคิด หลักการในการรวบรวมขอมูล การประเมิน
ภาวะสุขภาพ เพื่อการคัดกรองโรค การวินิจฉัยแยกโรค 
การวินิ จฉัยโรค การรักษาเบื้ องตนด านอายุ รกรรม           
ดานศัลยกรรม ดานปจจุบันพยาบาลและภาวะฉุกเฉิน  
การใหคำแนะนำรวมถึงการสงตอเพื่อการรักษาที่เหมาะสม 
ตามขอบเขตของกฏหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 ยกเลิกรายวิชาเดิม  
โดยนำเนื้อหาไปปรับเปนรายวิชาใหม
พบ. 461 การรักษาเบื้องตนสำหรับ
พยาบาล 
 

 พบ. 461 การรักษาเบื้องตนสำหรับพยาบาล 
2 (1-2-3) หนวยกิต 

(SN 461 PRIMARY MEDICAL CARE FOR NURSES) 
การประเมินภาวะสุขภาพเพื่อวินิจฉัยแยกโรค   

การรักษาเบื้องตนตามปญหาสุขภาพตามระบบของ
รางกาย การดูแลรักษาขั้นตน เจ็บปวยฉุกเฉิน การใชยา

รายวิชาเปดใหม  
- ปรับชื่อวิชาเพื่อใหสอดคลองกับ 
สภาการพยาบาลและตองการเนนยำ้
ใหการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา
เปนการรักษาเบื้องตนในขอบเขตของ
พยาบาล 
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อยางสมเหตุผล การปฏิบัติหัตถการ และการสงตอตาม
ขอบเขตของกฎหมาย จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

- ปรับเพิ่มคำอธิบายรายวิชาและเนื้อหา
ในสวนของการใชยาอยางสมเหตุผล
เพื่อใหเหมาะสมสอดคลองกับ
สถานการณ ตามมาตรฐานการรักษา 
และกรอบของสภาการพยาบาล 

- ปรับเพิ่มชั่วโมงการฝกทกัษะการรักษา
เบื้องตน เพื่อเพิ่มสมรรถนะของผูเรียน 
ฝกกระบวนการคิดวิเคราะห เชื่อมโยง
ความรูทฤษฎีสูการปฏบิัติ และสราง
ความมั่นใจมีความพรอมในการฝก
ปฏิบัติงานในการรักษาเบื้องตน 

 
 

พบ. 471 การบริหารการพยาบาล  
2 (2-0-4) หนวยกิต 

(SN 471 NURSING ADMINISTRATION)    
        หลักและแนวคิดการบริหารจัดการสมัยใหม หลัก
เศรษฐศาสตรสาธารณสุข การทำงานเปนทีม การสราง
แรงจูงใจในการทำงาน ภาวะผูนำ การตัดสินใจ การเจรจา
ตอรอง การส่ือสาร การเสริมสรางพลังอำนาจ การบริหาร
เวลา การบริหารหอผูปวย และการรับรองมาตรฐาน
โรงพยาบาล 

 ยกเลิกรายวิชาเดิม  
โดยนำเนื้อหาบางสวนไปปรับเปน
รายวิชาใหม พบ. 474 ภาวะผูนำและ
การจัดการทางการพยาบาล 
 
 

 พบ. 474 ภาวะผูนำและการจัดการทางการพยาบาล 
2 (1-2-3) หนวยกิต 

(SN 474 LEADERSHIP AND NURSING 
MANAGEMENT) 

ผูนำทางการพยาบาล การทำงานเปนทีม การใช
สารสนเทศทางสุขภาพ ทักษะการจัดการทางการ
พยาบาล การจัดการทรัพยากร การประสานเครือขาย
และแหลงประโยชนทางการพยาบาล การพัฒนา
คุณภาพทางการพยาบาล การเปนผูประกอบการ การ
ติดตามและประเมินผลลัพธการจัดการสุขภาพในระดับ
ปฐมภูมิและในคลินิก 

รายวิชาเปดใหม 
โดยปรับเนื้อหามาจากรายวิชา  
พบ. 471 เนนพัฒนาทักษะ 
ผูนำและการจัดการทางการพยาบาล
และ การจัดการคุณภาพทางการ
พยาบาลอยางมีประสิทธภิาพและ
ประสิทธิผล การประสานเครือขาย  
และแหลงประโยชนทางการพยาบาล 
ใหเกิดการพัฒนาคุณภาพทางการ
พยาบาลทั้งในระดับปฐมภูมิและใน
สถานพยาบาลตามนโยบายสุขภาพ 

พบ. 472 สัมมนาประเด็นปญหาและแนวโนมทางวิชาชีพ
พยาบาล  

1 (1-0-2) หนวยกิต 
(SN 472 SEMINAR ON ISSUES AND TRENDS IN 
NURSING PROFESSION) 

หลักการและรูปแบบการสัมมนา การวิเคราะหและ
สัมมนาประเด็นและแนวโนมท่ีสำคัญทางการพยาบาลทั้ง
ดานการศึกษา การบริการ และการบริหาร ท่ีมีผลตอภาวะ
สุขภาพและวิชาชีพพยาบาล จากการเปล่ียนแปลงของ
สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเทคโนโลย ี

 ยกเลิกรายวิชา 
โดยจัดกจิกรรมใหผูเรียนเขารวมสัมมนา
และประชุมวิชาการ 

กลุมวิชาชีพ รายวิชาภาคปฏบิัต ิจำนวน 27 หนวยกิต ภาคปฏิบตัิ 36 หนวยกิต ปรับเพิ่มจำนวนหนวยกิตรายวิชา       
ภาคปฎิบัติจาก 27 หนวยกิตเปน                
36 หนวยกิต เพื่อใหนกัศึกษามีทกัษะ 
ในการฝกปฏบิัติเพิ่มมากขึ้น โดยเร่ิม 
ฝกปฏิบัติต้ังแตชั้นปที่ 1 
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พบ. 213 การพยาบาลพื้นฐาน 
3 (2-2-5) หนวยกิต 

(SN 213 FUNDAMENTALS OF NURSING) 
แนวคิด หลักการพยาบาล เพื่อตอบสนองความ

ตองการพื้นฐานของมนุษย การปองกันและควบคุมการติด
เชื้อ การวัดสัญญาณชีพ สงเสริมการดูแลสุขอนามัยสวน
บุคคล การพักผอนนอนหลับ การบริหารยา สมดุลสารน้ำ
ในรางกาย การดูแลกอนและหลังผาตัด และการออกกำลัง
กาย การดูแลบาดแผล ความตองการออกซิเจน สงเสริม
ภาวะโภชนาการ การขับถาย การรับใหมและการจำหนาย
ผูปวย การบูรณาการความรูในศาสตรที่เกี่ยวของ หลักฐาน      
เชิงประจักษ และใชกระบวนการพยาบาลเพื่อการดูแล
สุขภาพแบบองครวม โดยคำนึงถึงคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 ยกเลิกรายวิชาเดิม  
โดยนำเนื้อหาไปปรับเปนรายวิชาใหม 
พบ. 190 ปฏิบัติพื้นฐานทางการ
พยาบาล และ พบ. 290 ปฏิบัติการ
พยาบาลพื้นฐานในระยะเฉียบพลัน 

พบ. 280 ปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน 
3 (0-9-0) หนวยกิต 

(SN 280 FUNDAMENTALS OF NURSING 
PRACTICUM) 
      ปฏิบัติการพยาบาลเพื่อตอบสนองความตองการ
พื้นฐานของมนุษยในภาวะปกติ และเจ็บปวย โดยบูรณา
การความรูที่ เปนศาสตรพื้นฐานของชีวิต พื้นฐานทาง
วิทยาศาสตรสุขภาพที่ เกี่ยวของ และใชกระบวนการ
พยาบาลในการดูแลสุขภาพแบบองครวม โดยคำนึงถึงสิทธิ
ของผูปวย หลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

 ยกเลิกรายวิชาเดิม  
โดยนำเนื้อหาไปปรับเปนรายวิชาใหม 
พบ. 190 ปฏิบัติพื้นฐานทางการ
พยาบาล และ พบ. 290 ปฏิบัติการ
พยาบาลพื้นฐานในระยะเฉียบพลัน  

 พบ. 190 ปฏิบัติพื้นฐานทางการพยาบาล 
3 (0-9-3) หนวยกิต 

(SN 190 FUNDAMENTAL NURSING PRACTICUM)  
ปฏิบัติพื้นฐานทางการพยาบาลโดยใชกระบวนการ

พยาบาล การสงเสริมสุขภาพ ความปลอดภัยของผูปวย 
พยาบาล และส่ิงแวดลอม การส่ือสารเพื่อการดูแลสุขภาพ 
การควบคุมและปองกันการแพรกระจายเชื้อ การดูแล       
สุขวิทยาสวนบุคคล การบำบัดรักษาทางการพยาบาล    
การใชยาอยางสมเหตุผล โดยบูรณาการความรูสูการปฏิบัติ 
คำนึงถึงสิทธิของผูปวย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ ความแตกตางทางสังคม วัฒนธรรม และยึดมั่นใน
สัจจะ-บริการดวยน้ำใจไมลที่สอง 

รายวิชาเปดใหม 
- ปรับใหสอดคลองกับปญหาสุขภาพใน
วัยผูใหญ ผูสูงอายุและโครงสราง
ครอบครัวในปจจุบัน 

- พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะศตวรรษ 
ที่ 21 และสมรรถนะทางวิชาชีพที่
มั่นใจไดวาจะใหบริการผูปวยไดอยาง
ปลอดภัย 

- ผลิตบัณฑิตใหมีสมรรถนะวิชาชีพดาน
ทักษะพิสัยตามความคาดหวัง (Ideal 
EPAs) โดยเนนการฝกคิดวิเคราะหจาก
การสังเกตการปฏิบัติในคลินิกมากกวา
การฝกทักษะปฏิบัติการพยาบาลโดยตรง  

- เพื่อเพิ่มพูนทกัษะทางการพยาบาลทั้ง
ในสถานบริการและชุมชนใหสอดคลอง
กับสถานการณจริงที่เปนปญหา
สุขภาพทีพ่บเปนสวนใหญ  

- เนนการเตรียมความพรอมดาน Skill 
laboratory, Simulation 
laboratory เพิ่มขึ้น หรือใชผูปวย
จำลอง (Standardized patient) 
ควบคูไปกับการฝกคิดวิเคราะห
สถานการณ (Entrustable 
professional activities: EPAs)  

- สงเสริมการบริหารเวลาเรียนรูใหเกิด
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ประโยชนสูงสุด พัฒนาตนเองในการ
เรียนรูตลอดชีวิต จึงออกแบบเนื้อหา
และหนวยกติภาคทดลอง และ
การศึกษาดวยตนเองที่สงเสริม           
Active learning โดยกำหนดชั่วโมง
การศึกษาดวยตนเอง  

 พบ. 290 ปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐานในระยะเฉียบพลัน
และวิกฤต 

3 (0-9-3) หนวยกิต 
(SN 290 FUNDAMENTAL NURSING PRACTICUM 
FOR ACUTE AND CRITICAL PATIENTS) 

ปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐานโดยใชกระบวนการ
พยาบาลเพื่อการดูแลสุขอนามัยและกิจวัตรประจำวันใน
ผูปวยที่มีปญหาระบบทางเดินหายใจ ระบบหัวใจหลอด
เลือดและการไหลเวียนเลือด ระบบทางเดินอาหาร         
ระบบทางเดินปสสาวะ การติดเชื้อ ในระยะเฉียบพลัน
และวิกฤต การส่ือสารแลกเปล่ียนขอมูลทางภาวะ
สุขภาพ การบริหารยาในโรงพยาบาล การรับใหมและ
จำหนายผูปวย การใชยาอยางสมเหตุผล โดยบูรณาการ
ความรู หลักฐานเชิงประจักษ คำนึงถึงความปลอดภัย 
สิทธิของผูปวย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ             
ความแตกตางทางสังคม วัฒนธรรม และยึดมั่นในสัจจะ-
บริการดวยน้ำใจไมลที่สอง 

รายวิชาเปดใหม 
- ปรับใหสอดคลองกับปญหาสุขภาพใน
วัยผูใหญ ผูสูงอายุที่มีการเจ็บปวย 
เฉียบพลัน และวกิฤต มีความพิการ  
การสูญเสียสุขภาวะและคุณภาพชีวิต 

- พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะศตวรรษ 
ที่ 21 และสมรรถนะทางวิชาชีพที่
มั่นใจไดวาจะใหบริการผูปวยไดอยาง
ปลอดภัย 

- ผลิตบัณฑิตใหมีสมรรถนะวิชาชีพดาน
ทักษะพิสัยตามความคาดหวัง (Ideal 
EPAs) โดยเนนการฝกคิดวิเคราะหจาก
การสังเกตการปฏบิัติในคลินิกมากกวา
การฝกทักษะปฏบิัติการพยาบาล
โดยตรง  

- เพิ่มพูนทักษะทางการพยาบาลทั้งใน
สถานบริการและชุมชนใหสอดคลอง
กับสถานการณจริงที่เปนปญหา
สุขภาพทีพ่บเปนสวนใหญ  

- เนนการเตรียมความพรอมดาน Skill 
laboratory, Simulation 
laboratory เพิ่มขึ้น หรือใชผูปวย
จำลอง (Standardized patient) 
ควบคูไปกับการฝกคิดวิเคราะห
สถานการณ  

- สงเสริมการบริหารเวลาเรียนรูใหเกิด
ประโยชนสูงสุด พัฒนาตนเองในการ
เรียนรูตลอดชีวิต จึงออกแบบเนื้อหา
และหนวยกติภาคทดลอง และ
การศึกษาดวยตนเองที่สงเสริม Active 
learning โดยกำหนดชัว่โมงการศึกษา
ดวยตนเอง  

 
 
 

พบ. 281 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญ 1 
3 (0-9-0) หนวยกิต 

(SN 281 ADULT NURSING PRACTICUM I) 
(รายวิชาบังคับกอน: สอบไดรายวิชา พบ. 280) 
       ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญในภาวะสุขภาพปกติ ภาวะ
เส่ียง ภาวะเจ็บปวยเฉียบพลัน และเร้ือรัง ที่ไดรับการรักษา
ดวยยาและการผาตัด ในผูปวยที่มีปญหาเกี่ยวกับภาวะ
เจ็บปวด ติดเชื้อ ภาวะช็อก บาดแผล  ไฟไหมน้ำรอนลวก 
ความผิดปกติของผิวหนัง การเสียสมดุลของน้ำและเกลือแร 

 ยกเลิกรายวิชาเดิม  
โดยนำเนื้อหาไปปรับเปนรายวิชาใหม 
พบ. 291 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและ
ผูสูงอายุ 1 และ พบ. 390 ปฏิบัติการ
พยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 2 
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ความผิดปกติของกระดูกและกลามเนื้อ ภาวะผิดปกติของ
นรีเวช ความผิดปกติของอวัยวะสืบพันธุเพศชาย ภาวะเซลล
เจริญผิดปกติ และการพยาบาลผูปวยที่ไดรับการรักษาแบบ
ประคับประคอง โดยการบูรณาการความรู หลักฐานเชิง
ประจักษ การประยุกตกระบวนการพยาบาล ในการดูแล
สุขภาพแบบองครวม โดยคำนึงถึงสิทธิผูใชบริการ คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ 
พบ. 382 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญ 2 

3 (0-9-0) หนวยกิต 
(SN 382 ADULT NURSING PRACTICUM II)  
       ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญในภาวะสุขภาพปกติ ภาวะ
เส่ียง ภาวะเจ็บปวยเฉียบพลัน และเร้ือรัง ที่ ไดรับการ
รักษาดวยยาและการผาตัด ในผูปวยที่มีปญหาภาวะความ
ผิดปกติของระบบประสาทสัมผัส บกพรองระบบประสาท
และสมอง ระบบตอมไรทอ ระบบภูมิคุมกัน ความผิดปกติ
ของเลือดและหลอดเลือด ระบบหัวใจและหลอดเลือด
หัวใจ ระบบทางเดินหายใจ ระบบทางเดินอาหาร และ
ระบบทางเดินปสสาวะ โดยการบูรณาการความรู หลักฐาน
เชิงประจักษ การประยุกตกระบวนการพยาบาล ในการ
ดูแลสุขภาพแบบองครวม โดยคำนึงถึงสิทธิผูใชบริการ 
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ 

 ยกเลิกรายวิชาเดิม  
โดยนำเนื้อหาไปปรับเปนรายวิชาใหม 
พบ. 291 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและ
ผูสูงอายุ 1 และ พบ. 390 ปฏิบัติการ
พยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 2 
 

พบ. 482 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญในภาวะฉุกเฉินและวิกฤต 
3 (0-9-0) หนวยกิต 

(SN 482 EMERGENCY AND CRITICAL NURSING 
PRACTICUM IN ADULT)  
       ปฏิบัติการพยาบาลผูปวยผูใหญในภาวะฉุกเฉินและ
วิกฤตท่ีเกิดจากการเจ็บปวย อุบัติเหตุ และสาธารณภัย การ
ใชเทคโนโลยีทางการแพทยในการชวยเหลือ และดูแลผูปวย 
เพื่อรักษาไวซ่ึงชีวิต ลดอัตราตาย ภาวะแทรกซอน รวมถึง
การดูแลผูปวยในระยะสุดทาย และเสียชีวิต โดยการบูรณา
การความรู หลักฐานเชิงประจักษ การประยุกตกระบวนการ
พยาบาล ในการดูแลสุขภาพแบบองครวม โดยคำนึงถึงสิทธิ
ผูใชบริการ คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ 

 ยกเลิกรายวิชาเดิม  
โดยนำเนื้อหาไปปรับเปนรายวิชาใหม 
พบ. 291 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและ
ผูสูงอายุ 1 และ พบ. 390 ปฏิบัติการ
พยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 2 
 

 พบ. 291 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 1 
2 (0-6-2) หนวยกิต 

(SN 291 ADULT AND GERONTOLOGICAL 
NURSING PRACTICUM I) 

ปฏิบั ติก ารพยาบาลผู ใหญ และผู สู งอายุทาง
อายุรศาสตร การสงเสริมสุขภาพ การประเมินติดตาม
ภาวะสุขภาพ การเฝาระวังภาวะแทรกซอน การฟนฟู
และปองกันการกลับเปนซ้ำ  โดยใชกระบวนการ
พยาบาล ในระยะเฉียบพลัน วิกฤต และเร้ือรัง ภาวะ
ฉุกเฉิน ตามปญหาสุขภาพและโรคที่พบบอย โดยบูรณา
การความรู  ห ลักฐานเชิ งประจักษ  คำนึ งถึ งความ
ปลอดภัย การใชยาอยางสมเหตุผล สิทธิของผูปวย 
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ความแตกตาง
ทางสังคม วัฒนธรรม และยึดมั่นในสัจจะ-บริการดวย
น้ำใจไมลที่สอง 

รายวิชาเปดใหม 
- ปรับใหสอดคลองกับปญหาสุขภาพใน
วัยผูใหญ ผูสูงอายุที่มีการเจ็บปวย 
เฉียบพลัน และวกิฤต 

- พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะศตวรรษที ่
21 และสมรรถนะทางวิชาชพีที่มั่นใจ
ไดวาจะใหบริการผูปวยไดอยาง
ปลอดภัย 

- ผลิตบัณฑิตใหมีสมรรถนะวิชาชีพดาน
ทักษะพิสัยตามความคาดหวัง (Ideal 
EPAs) เนนการฝกคิดวิเคราะหจากการ
สังเกตการปฏิบัติในคลินิก มากกวา
การฝกทักษะปฏบิัติการพยาบาล
โดยตรง  

- เพิ่มพูนทักษะทางการพยาบาลใน
สถานบริการใหสอดคลองกับ
สถานการณจริงที่เปนปญหาสุขภาพ           
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ที่พบเปนสวนใหญ  
- เนนการเตรียมความพรอมดาน Skill 
laboratory, Simulation 
laboratory เพิ่มขึ้น หรือใชผูปวย
จำลอง (Standardized patient) 
ควบคูไปกับการฝกคิดวิเคราะห
สถานการณ  

- สงเสริมการบริหารเวลาเรียนรูใหเกิด
ประโยชนสูงสุด พัฒนาตนเองในการ
เรียนรูตลอดชีวิต จึงออกแบบเนื้อหา
และหนวยกติภาคทดลอง และ
การศึกษาดวยตนเองที่สงเสริม Active 
learning โดยกำหนดชัว่โมงการศึกษา
ดวยตนเอง 

 พบ. 390 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 2 
2 (0-6-2) หนวยกิต 

(SN 390 ADULT AND GERONTOLOGICAL 
NURSING PRACTICUM II) 

ปฏิบั ติก ารพยาบาลผู ใหญ และผู สู งอายุทาง
ศัลยศาสตร การสงเสริมสุขภาพ การประเมินติดตาม
ภาวะสุขภาพ การเฝาระวังภาวะแทรกซอน การฟนฟู
และปองกันการกลับเปนซ้ำ  โดยใชกระบวนการ
พยาบาล ในระยะเฉียบพลัน วิกฤต และเร้ือรัง ภาวะ
ฉุกเฉิน ตามปญหาสุขภาพและโรคที่พบบอย โดยบูรณา
การความรู  ห ลักฐานเชิ งประจักษ  คำนึ งถึ งความ
ปลอดภัย การใชยาอยางสมเหตุผล สิทธิของผูปวย 
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ความแตกตาง
ทางสังคม วัฒนธรรม และยึดมั่นในสัจจะ-บริการดวย
น้ำใจไมลที่สอง 
 

รายวิชาเปดใหม 
- ปรับใหสอดคลองกับปญหาสุขภาพ     
ในวัยผูใหญ ผูสูงอายุที่มีการเจ็บปวย 
เฉียบพลัน และวกิฤต และเพิ่มเติม 
ตอเนื่องจากวิชาปฏบิัติการพยาบาล
ผูใหญ และผูสูงอายุ 1 

- พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะศตวรรษที ่
21 และสมรรถนะทางวิชาชพีที่มั่นใจ
ไดวาจะใหบริการผูปวยไดอยาง
ปลอดภัย 

- ผลิตบัณฑิตใหมีสมรรถนะวิชาชีพดาน
ทักษะพิสัยตามความคาดหวัง (Ideal 
EPAs) โดยเนน การฝกคิดวิเคราะห
จากการสังเกตการปฏบิัติในคลินิก 
มากกวาการฝกทักษะปฏิบัติการ
พยาบาลโดยตรง  

- เพิ่มพูนทักษะทางการพยาบาลใน
สถานบริการใหสอดคลองกับ
สถานการณจริงที่เปนปญหาสุขภาพที่
พบเปนสวนใหญ  

- เนนการเตรียมความพรอมดาน Skill 
laboratory, Simulation 
laboratory เพิ่มขึ้น หรือใชผูปวย
จำลอง (Standardized patient) 
ควบคูไปกับการฝกคิดวิเคราะห
สถานการณ  

- สงเสริมการบริหารเวลาเรียนรูใหเกิด
ประโยชนสูงสุด พัฒนาตนเองในการ
เรียนรูตลอดชีวิต จึงออกแบบเนื้อหา
และหนวยกติภาคทดลอง และ
การศึกษาดวยตนเองที่สงเสริม Active 
learning โดยกำหนดชัว่โมงการศึกษา
ดวยตนเอง  
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พบ. 380 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
3 (0-9-0) หนวยกิต 

(SN 380 MENTAL HEALTH AND PSYCHIATRIC 
NURSING PRACTICUM) 
(รายวิชาบังคับกอน: สอบไดรายวิชา พบ. 280)    
       ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช โดยใช
กระบวนการพยาบาลแบบองครวม เพื่อการสงเสริม 
ปองกัน บำบัดรักษา และฟนฟูสภาพ  ทางดานการ
พยาบาลสุขภาพจิตและจิต เวช กระบวนการสราง
สัมพันธภาพ การส่ือสารเพื่อการบำบัด การใหการปรึกษา 
กลุมบำบัด และสุขภาพจิตศึกษา โดยคำนึงถึ งสิทธิ
ผูใชบริการ คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแหง
วิชาชีพ 

 ยกเลิกรายวิชาเดิม 
โดยนำเนื้อหาไปปรับเปนรายวิชาเปด
ใหม พบ. 391 ปฏิบัติการพยาบาล
สุขภาพจิตและจิตเวช 
 

 พบ. 391 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
3 (0-9-3) หนวยกิต 

(SN 391 MENTAL HEALTH AND PSYCHIATRIC 
NURSING PRACTICUM)  

ปฏิบัติการสงเสริมสุขภาพจิต การปองกันการ
เจ็บปวยทางจิต ใชกระบวนการพยาบาลในการดูแล
บุคคลที่มีความเจ็บปวยทางจิตทุกชวงวัย ในระยะ
เฉียบพลัน และระยะเร้ือรัง การวางแผนจำหนาย การ
ดูแลตอเนื่อง และการฟนฟูสมรรถภาพทั้งในคลินิกและ
ชุมชน โดยบูรณาการความรู หลักฐานเชิงประจักษ การ
ใชยาอยางสมเหตุผล คำนึงถึงความปลอดภัย สิทธิของ
ผูปวย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ความ
แตกตางทางสังคม วัฒนธรรม และยึดมั่นในสัจจะ-
บริการดวยน้ำใจไมลที่สอง 

รายวิชาเปดใหม  
โดยปรับเนื้อหาจากรายวิชา พบ. 380 
ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและ 
จิตเวช 
 

พบ. 385 ก ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุน 1 
2 (0-6-0) หนวยกิต 

(SN 385 A CHILD AND ADOLESCENT NURSING 
PRACTICUM I) 
(รายวิชาบังคับกอน: สอบไดรายวิชา พบ. 280) 
      ปฏิบัติการพยาบาลเด็กจนถึงวัยรุน โดยการประเมิน 
สงเสริมภาวะสุขภาพ การเจริญเติบโต และพัฒนาการ ใน
ภาวะสุขภาพ ดี  และภาวะเจ็บป วยเฉียบพ ลัน  โดย               
บูรณาการความรู  และนำกระบวนการพยาบาลมา
ประยุกตใชในการดูแลสุขภาพแบบองครวม โดยคำนึงถึง
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 ยกเลิกรายวิชาเดิม  
โดยนำเนื้อหาไปปรับเปนรายวิชาใหม 
พบ. 392 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและ
วัยรุน 
 
 

พบ. 385 ข ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุน 2 
2 (0-6-0) หนวยกิต 

(SN 385 B CHILD AND ADOLESCENT NURSING 
PRACTICUM II) 

ปฏิบัติการพยาบาลเด็กจนถึงวัยรุน โดยการประเมิน 
สงเสริมภาวะสุขภาพ การเจริญเติบโต และพัฒนาการใน
ภาวะวิกฤต และเร้ือรัง โดยบูรณาการความรู และนำ
กระบวนการพยาบาลมาประยุกตใช ในการดูแลสุขภาพ
แบบองครวม โดยคำนึงถึงคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 
 

 ยกเลิกรายวิชาเดิม  
โดยนำเนื้อหาไปปรับเปนรายวิชาใหม 
พบ. 392 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและ
วัยรุน 
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 พบ. 392 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวยัรุน  
3 (0-9-3) หนวยกิต 

(SN 392 CHILD AND ADOLESCENT NURSING 
PRACTICUM) 
       ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุนสุขภาพดี กลุม
เส่ียง การประเมินและสงเสริมสุขภาพ การเจริญเติบโต 
พัฒนาการ โภชนาการ โดยใชกระบวนการพยาบาลอยาง
เปนองครวม ดูแลตอเนื่องตามแนวคิดครอบครัวเปน
ศูนยกลาง ในเด็กและวัยรุนที่มีความเจ็บปวยโรคที่พบ
บอย ในภาวะวิกฤต เฉียบพลัน และเร้ือรัง โดยบูรณาการ
ความรู หลักฐานเชิงประจักษ การใชยาอยางสมเหตุผล 
คำนึ งถึ งความปลอดภั ย สิทธิของผูป วย คุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ความแตกตางทางสังคม 
วัฒนธรรม และยึดมั่นในสัจจะ-บริการดวยน้ำใจไมลที่สอง 

รายวิชาเปดใหม  
- ลดจาก 2 รายวิชาจำนวน 5 หนวยกิต 
เปน 1 รายวิชาจำนวน 3 หนวยกิต 
เนื่องจากการเจริญพันธุของประชากร
ไทยมีแนวโนมการต้ังครรภลดลงในป 
พ.ศ. 2583 จะมีประชากรวัยเด็ก (แรก
เกิด – 14 ป) รอยละ 12.8 สงผลตอ
การเปล่ียนแปลงรูปแบบการจัดบริการ
สุขภาพ การเตรียมกำลังคนดาน
สุขภาพที่ตองการความเฉพาะ       
ทางในการดูแลผูสูงอาย ุ

 

 
พบ. 388 ปฏิบัติการพยาบาลผูสูงอาย ุ 

2 (0-6-0) หนวยกิต 
(SN 388 GERONTOLOGICAL NURSING PRACTICUM) 
(รายวิชาบังคับกอน: สอบไดรายวิชา พบ. 280)    
       ปฏิบัติการพยาบาลผูสูงอายุแบบองครวม โดยใช
ศาสตรผู สูงอายุ เพื่อสงเสริม ดูแล รักษา ฟนฟูสภาพ                
โดยคำนึงถึงคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

  
ยกเลิกรายวิชาเดิม 
โดยนำเนื้อหาไปปรับเปนรายวิชาเปด
ใหม พบ. 393 ปฏิบัติการพยาบาล
ผูสูงอายุ  
 

  
พบ. 393 ปฏิบัติการพยาบาลผูสูงอาย ุ  

2 (0-6-2) หนวยกิต 
(SN 393 GERONTOLOGICAL NURSING 
PRACTICUM) 
      ปฏิบัติการพยาบาลผูสูงอายุโดยใชกระบวนการ
พยาบาลเพื่อเตรียมการรองรับสังคมสูงอายุ สรางเสริม
สุขภาพ ชะลอความเส่ือม ปรับส่ิงแวดลอม การพยาบาล
กลุมอาการสูงอายุและโรคเร้ือรัง ฟนฟู สุขภาพ ใช
ผลิตภัณฑทางสุขภาพและยาอยางสมเหตุผล จัดการดูแล
ตามระดับภาวะพึ่งพิง ดูแลระยะยาวหรือระยะทายของ
ชีวิต โดยบูรณาการความรู หลักฐานเชิงประจักษ  
คำนึงถึงความปลอดภัย สิทธิของผูปวย คุณธรรม 
จริยธรรม ความแตกตางทางสังคม วัฒนธรรม และยึด
มั่นในสัจจะ-บริการดวยน้ำใจไมลที่สอง 
 

 
รายวิชาเปดใหม  
- โดยปรับเนื้อหาจากรายวิชา พบ. 388 
ปฏิบัติการพยาบาลผูสูงอายุ เพื่อให
ผูเรียนฝกปฏิบัติสถานการณจริงในการ
ดูแลผูสูงอายุในชุมชนตามศาสตรการ
พยาบาลผูสูงอายุสอดรับกับสังคม
สูงอายุโดยสมบูรณ และกาวเขาสูสังคม
สูงอายุระดับสุดยอด 

- ฝกปฏิบัติการพยาบาลผูสูงอายุในชุมชน
ตอเนื่องจากฝกปฏิบัติการพยาบาล
ผูสูงอายุในโรงพยาบาลจากรายวิชา
ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ  

 
พบ. 384 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุง
ครรภ 1 

3 (0-9-0) หนวยกิต 
(SN 384 MATERNAL-NEWBORN NURSING AND 
MIDWIFERY PRACTICUM I) 
(รายวิชาบังคับกอน: สอบไดรายวิชา พบ. 280) 
        ปฏิบัติการพยาบาลผดุงครรภ โดยนำกระบวนการ
พยาบาลมาใชในการดูแลสุขภาพมารดาและทารกที่มีภาวะ
ปกติแบบองครวม ในระยะต้ังครรภ คลอด และหลังคลอด 
รวมท้ังการสงเสริมการเล้ียงลูกดวยนมแม การสงเสริม

  
ยกเลิกรายวิชาเดิม 
โดยนำเนื้อหาไปปรับเปนรายวิชาเปด
ใหมพบ. 491 ปฏิบัติการพยาบาล 
มารดา ทารก และผดุงครรภ 
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สัมพันธภาพ การปรับตัว การมีสวนรวมของครอบครัว 
การประยุกตใชภูมิปญญาทองถิ่น เทคโนโลยี นวัตกรรม 
งานวิจัยและหลักฐานเชิงประจักษ โดยคำนึงถึงความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม ความเปนปจเจกบุคคล สิทธิ
ผูใชบริการ คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแหง
วิชาชีพ 
 พบ. 491 ปฏิบัติการพยาบาล มารดา ทารก และ        

การผดุงครรภ 
4 (0-12-4) หนวยกิต 

(SN 491 MATERNAL - NEWBORN NURSING AND 
MIDWIFERY PRACTICUM) 

ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ 
โดยนำกระบวนการพยาบาลมาใชในการดูแลสุขภาพ
มารดา ทารก และครอบครัว ที่มีภาวะปกติแบบองครวม 
ในระยะกอนสมรส ระยะต้ังครรภ คลอด และหลังคลอด 
การส งเส ริมการเล้ี ยงลูกด วยนมแม  การส งเส ริม
สัมพันธภาพ การปรับตัว โดยบูรณาการความรู หลักฐาน
เชิงประจักษ การใชยาอยางสมเหตุผล คำนึงถึงความ
ป ลอดภั ย  สิ ท ธิ ขอ งผู ป วย  คุณ ธรรม  จ ริย ธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ ความแตกตางทางสังคม วัฒนธรรม 
และยึดมั่นในสัจจะ-บริการดวยน้ำใจไมลที่สอง 

รายวิชาเปดใหม  
- เพิ่มหนวยกิตจากเดิม 1 รายวิชา 
จำนวน 3 หนวยกิต เปน 1 รายวิชา 
จำนวน 4 หนวยกิต 

- โดยเนนบทบาทอิสระของพยาบาล
และเพิ่มทักษะการปฏิบัติของผูเรียน 
ในการดูแลสตรีขณะต้ังครรภ คลอด 
หลังคลอด และทารกแรกเกิดในภาวะ
ปกติ 

พบ. 481 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุง
ครรภ 2  

3 (0-9-0) หนวยกิต 
(SN 481 MATERNAL- NEWBORN NURSING AND 
MIDWIFERY PRACTICUM II) 
        ปฏิบัติการพยาบาลผดุงครรภ โดยนำกระบวนการ
พยาบาลมาใชในการดูแลสุขภาพมารดาและทารกที่มีภาวะ
ผิดปกติหรือเส่ียงอันตรายแบบองครวม ในระยะต้ังครรภ 
คลอด และหลังคลอด การสงเสริมการเล้ียงลูกดวยนมแม 
การสรางสัมพันธภาพ การปรับตัวและการมีสวนรวมของ
ครอบครัว การประยุกตใชภูมิปญญาทองถิ่น เทคโนโลยี 
นวัตกรรม งานวิจัย และหลักฐานเชิงประจักษ โดยคำนึงถึง
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ความเปนปจเจกบุคคล สิทธิ
ผูใชบริการ คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ 

 ยกเลิกรายวิชาเดิม 
โดยนำเนื้อหาไปปรับเปนรายวิชาเปด
ใหม พบ. 492 ปฏิบัติการผดุงครรภ 

 พบ. 492 ปฏิบัติการผดุงครรภ   
2 (0-6-2) หนวยกิต 

(SN 492 MIDWIFERY PRACTICUM) 
ปฏิบัติการพยาบาลผดุงครรภ โดยนำกระบวนการ

พยาบาลแบบองครวมมาใชในการดูแลสุขภาพมารดา 
และทารกที่มีภาวะผิดปกติ ภาวะเส่ียงอันตราย และความ
ผิดปกติ ในระยะต้ั งครรภ  คลอด และห ลั งคลอด             
การสงเสริมการเล้ียงลูกดวยนมแม การสรางสัมพันธภาพ 
การปรับตัว และการมีสวนรวมของครอบครัว โดยบูรณา
การความรู หลักฐานเชิงประจักษ การใชยาอยางสม
เหตุผล คำนึงถึงความปลอดภัย สิทธิของผูปวย คุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ความแตกตางทางสังคม 
วัฒนธรรม และยึดมั่นในสัจจะ-บริการดวยน้ำใจไมลที่สอง 

 
 

รายวิชาเปดใหม  
- ลดหนวยกิตจากเดิม 1 รายวิชา 
จำนวน 3 หนวยกิต เปน 1 
รายวิชา จำนวน 2 หนวยกิต   

- โดยเนนการพยาบาล การชวยเหลือ 
และเพิ่มทักษะการปฏิบัติของผูเรียน    
ในการดูแลสตรีขณะต้ังครรภ คลอด 
หลังคลอด และทารกแรกเกิดในภาวะ
ผิดปกติหรือเส่ียงอันตราย  
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พบ. 389 ปฏิบัติการพยาบาลอนามยัชุมชน 1 
3 (0-9-0) หนวยกิต 

(SN 389 COMMUNITY HEALTH NURSING 
PRACTICUM 1)  
(รายวิชาบังคับกอน: สอบไดรายวิชา พบ. 280)    
       ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชนในการดูแลสุขภาพ
ของบุคคล ครอบครัว ชุมชน สงเสริมการมีสวนรวมของ
ชุมชน โดยคำนึงถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรม การ
ผสมผสานภูมิปญญาทองถิ่น การประยุกตใชเทคโนโลยี 
นวัตกรรม กลวิธีการสาธารณสุข ระบาดวิทยา คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 ยกเลิกรายวิชาเดิม 
โดยนำเนื้อหาไปปรับเปนรายวิชาเปด
ใหม พบ. 493 ปฏิบัติการพยาบาล
สุขภาพชุมชน 
 

พบ. 483 ปฏิบัติการพยาบาลอนามยัชุมชน 2 
1 (0-3-0) หนวยกิต 

(SN 483 COMMUNITY HEALTH NURSING 
PRACTICUM 2) 
      ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยโรงเรียนในการสรางเสริม
สุขภาพ การปองกันโรค การรักษาพยาบาล และการฟนฟู
สภาพ สงเสริมการมีสวนรวมของบาน โรงเรียน ชุมชน โดย
คำนึงถึงคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 ยกเลิกรายวิชา  
นำเนื้อหาไปสอดแทรกในรายวิชา  
พบ.493 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพ
ชุมชน 

 พบ. 493 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพชมุชน  
3 (0-9-3) หนวยกิต 

(SN 493 COMMUNITY HEALTH NURSING 
PRACTICUM) 

ปฏิบัติการพยาบาลชุมชน การดูแลสุขภาพชุมชน
ในการจัดการสุขภาพ การใหบริการดานการสรางเสริม
สุขภาพ การปองกันโรค การรักษาพยาบาล และการ
ฟนฟูสภาพ แกบุคคล ครอบครัว และกลุมคนทุกชวงวัย     
ตามสถานะสุขภาพ การใชกระบวนการพยาบาล การ  
บูรณาการความรู หลักฐานเชิงประจักษ ในการแกไข
ปญหาสุขภาพ การใชยาอยางสมเหตุผล โดยคำนึงถึง
ความปลอดภัย สิทธิของผูปวย คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ ความแตกตางทางสังคม วัฒนธรรม 
และยึดมั่นในสัจจะ-บริการดวยน้ำใจไมลที่สอง 

รายวิชาเปดใหม 
-  ปรับชือ่รายวิชาและรวม พบ. 389 

และ พบ. 483 เขาดวยกัน 
-  เพื่อเพิ่มพูนทักษะทางการพยาบาลใน

ชุมชนใหสอดคลองกับสถานการณ
จริง 

-  เพื่อผลิตบัณฑิตใหมีสมรรถนะวิชาชีพ
ดานทักษะพิสัยตามความคาดหวัง
(Ideal EPAs) 

 

พบ. 484 ปฏิบัติการรักษาเบื้องตน 
1 (0-3-0) หนวยกิต 

(SN 484 PRIMARY MEDICAL CARE PRACTICUM)    
        ปฏิบัติการรวบรวมขอมูล ประเมินภาวะสุขภาพ 
เพื่อการคัดกรองโรค การวินิจฉัยแยกโรค การวินิจฉัยโรค 
การรักษาเบื้องตนดานอายุรกรรม ดานศัลยกรรม ดาน
ปจจุบันพยาบาล และภาวะฉุกเฉิน การใหคำแนะนำ 
รวมถึงการสงตอเพื่อการรักษาท่ีเหมาะสม ตามขอบเขต
ของกฎหมาย และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 ยกเลิกรายวิชาเดิม 
โดยนำเนื้อหาไปปรับเปนรายวิชาเปด
ใหม พบ. 494 ปฏิบัติการรักษาเบื้องตน
สำหรับพยาบาล 
 
 

  
พบ. 494 ปฏิบัติการรักษาเบื้องตนสำหรับพยาบาล 

2 (0-6-2) หนวยกิต 
(SN 494 PRIMARY MEDICAL CARE PRACTICUM 
FOR NURSES) 

ปฏิบัติการประเมินภาวะสุขภาพเพื่อวินิจฉัยแยก
โรค การรักษาเบื้องตน ปญหาสุขภาพตามระบบของ
รางกาย การดูแลรักษาขั้นตน เจ็บปวยฉุกเฉิน การใชยา

 
รายวิชาเปดใหม  
- ปรับคำอธิบายรายวิชาใหกระชับขึ้น 
และเพิ่มการใชยาอยางสมเหตุผล
เพื่อใหสอดคลองกับเกณฑของสภาการ

พยาบาล  
- ปรับเพิ่มหนวยกิตจาก 1 (0-3-0) เปน 
2 (0-6-2) เพื่อเปนการเพิ่มพูน
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อยางสมเหตุผล การปฏิบั ติหัตถการ และการสงตอ         
โดยบูรณาการความรู หลักฐานเชิงประจักษ คำนึงถึง
ความปลอดภัย สิทธิของผูปวย กฎหมาย คุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ความแตกตางทางสังคม 
วัฒนธรรม และยึดมั่นในสัจจะ-บริการดวยน้ำใจไมล      
ที่สอง 

ประสบการณ และฝกฝนทักษะการ
รักษาเบื้องตน ตามสถานการณปญหา
สุขภาพไดอยางถูกตอง คลอบคลุมและ
มีความปลอดภยั 

  
พบ. 495 ปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 

2 (0-6-2) หนวยกิต 
(SN  495 NURSING QUALITY MANAGEMENT 
PRACTICUM) 

ปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล โดยการ
วิเคราะหสถานการณปญหา การใชหลักฐานเชิงประจักษ
ทางคลินิกและงานวิจัยเพื่อการพยาบาล การต้ังคำถาม 
การออกแบบคนหาความรูตามหลักการวิจัยเบื้องตน            
ใชกระบวนการพยาบาลในการดูแลผูปวย โดยคำนึงถึง

ความปลอดภัย สิทธิของผูปวย คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณ วิ ชาชีพ  ความแตกต างท างสั งคม  
วัฒนธรรม และยึดมั่นในสัจจะ-บริการดวยน้ำใจไมล       
ที่สอง 

 
รายวิชาเปดใหม 
- จากปญหาสุขภาพและโครงสรางของ
ประชากรไทยที่เปล่ียนไปในสถาน
บริการสุขภาพและในชุมชนเพิ่ม
จำนวนมากขึ้น จึงมีความตองการ
พยาบาลที่สามารถปฏิบัติการพัฒนา
คุณภาพการพยาบาล  

- โดยไดออกแบบใหผูเรียนมีการปฏิบัติ
ทักษะการฝกปฏบิัติการวิเคราะห
สถานการณปญหาในคลินิก และต้ัง
คำถาม คนควาขอมูลและหลักฐานเชิง
ประจักษทางคลินิกและงานวิจยัเพื่อ
เปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการ
พยาบาล นำไปสูการสงเสริมสุขภาพ 
ปองกันโรค ชวยเหลือฟนฟูสภาพ
รางกาย ลดความรุนแรงของโรค ลด
การใชทรัพยากรที่เกี่ยวของในการ
รักษาพยาบาล ใหประชากรในชุมชนมี
การดำรงชีวิตที่มีคุณภาพมากที่สุด  

 
พบ. 488 ปฏิบัติการบริหารการพยาบาล 

1 (0-3-0) หนวยกิต 
(SN 488 NURSING ADMINISTRATION PRACTICUM) 
       ปฏิบัติการบริหารจัดการในหอผูปวย การบริหาร
ความเส่ียง การทำงานเปนทีม บทบาทหัวหนาเวร และ
สมาชิ กที ม  โดยคำนึ งถึ ง คุณ ธรรม  จ ริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

  
ยกเลิกรายวิชา 
โดยนำเนื้อหาไปปรับเปนรายวิชาใหม 
พบ. 496 ปฏิบัติการจัดการสุขภาพใน
ระดับปฐมภูมิ และ พบ. 497 
ปฏิบัติการจัดการสุขภาพในคลินิก 

พบ. 489 ปฏิบัติประสบการณวิชาชีพพยาบาล 
3 (0-9-0) หนวยกิต 

(SN 489 PRACTICUM IN NURSING PROFESSION) 
ปฏิบัติการพยาบาลในสาขาที่สนใจ เสริมสมรรถนะในการ
ปฏิบัติการพยาบาลวิชาชีพ โดยบูรณาการความรู หลักฐาน
เชิงประจักษ นำกระบวนการพยาบาลมาประยกุตใชในการ
ดูแลสุขภาพแบบองครวม คำนึงถึงคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 ยกเลิกรายวิชา 
โดยนำเนื้อหาไปปรับเปนรายวิชาใหม 
พบ. 496 ปฏิบัติการจัดการสุขภาพใน
ระดับปฐมภูมิ และ พบ. 497 
ปฏิบัติการจัดการสุขภาพในคลินิก 

 พบ. 496 ปฏิบัติการจัดการสุขภาพในระดับปฐมภูม ิ
2 (0-6-2) หนวยกิต 

(SN 496 HEALTH MANAGEMENT IN PRIMARY 
CARE PRACTICUM) 

ปฏิบัติการพยาบาลรวมกับทีมสหสาขาวิชาชีพ    
ในบทบาทหัวหนาทีมและสมาชิก ใชกระบวนการ
พยาบาลในการวิเคราะหสถานการณ ปญหาสุขภาพใน
ชุมชน การวางแผน จัดการทรัพยากร ประสานงานภาคี

รายวิชาเปดใหม  
- จำนวนหนวยกิต 2 หนวยกิต โดย
การบูรณาการรายวิชาปฏิบัติการ
บริหารการพยาบาล และปฏบิติั
ประสบการณวชิาชีพพยาบาล 

- ปรับคำอธิบายรายวชิา โดยนำ
คำอธิบายรายวิชาจากวิชา พบ. 488 
และ พบ. 489 มาบูรณารวมกัน 
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เครือขายและแหลงประโยชน จัดทำโครงการพัฒนา
คุณภาพการพยาบาล ประเมินผลลัพธ โดยใชหลักฐาน
เชิงประจักษ คำนึงถึงความปลอดภัย การใชยาอยางสม
เหตุผล สิทธิของผูปวย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ

วิชาชีพ ความแตกตางทางสังคม วัฒนธรรม และยึดมั่น
ในสัจจะ-บริการดวยน้ำใจไมลที่สอง  

เพื่อใหนักศึกษาไดปฏิบัติทักษะการ
พยาบาลเชิงวิชาชีพ และภาวะผูนำใน
ระดับ  ปฐมภูม ิ

 พบ. 497 ปฏิบัติการจัดการสุขภาพในคลินิก 
3 (0-9-3) หนวยกิต 

(SN 497 HEALTH MANAGEMENT IN CLINICAL 
CARE PRACTICUM) 

ปฏิบัติการพยาบาลรวมกับทีมสหสาขาวิชาชีพ 
ทักษะภาวะผูนำ การจัดการทางการพยาบาล และ
กระบวนการพยาบาลในการวิเคราะหปญหา การวาง
แผนพัฒนาคุณภาพการพยาบาลในคลินิก การจัดการ
ทรัพยากร ประสานแหลงประโยชน ประเมินผลลัพธ 
โดยใชหลักฐานเชิงประจักษ คำนึงถึงความปลอดภัย  
การใชยาอยางสมเหตุผล สิทธิของผูปวย คุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ความแตกตางทางสังคม 
วัฒนธรรม และยึดมั่นในสัจจะ-บริการดวยน้ำใจไมล     
ที่สอง  

รายวิชาเปดใหม  
- จำนวนหนวยกิต 3 หนวยกิต โดย
การบู รณาการรายวิชาปฏิบั ติการ
บ ริห ารการพยาบาล และปฏิบั ติ
ประสบการณวิชาชีพพยาบาล 

- ปรับคำอธิบายรายวิชา โดยนำ
คำอธิบายรายวิชาจากวิชา พบ. 488 
และ พบ. 489 มาบูรณารวมกัน 
เพื่อใหนักศึกษาไดปฏิบัติทักษะการ
พยาบาลเชิงวิชาชีพ และภาวะผูนำใน
ระดับคลินิก 

 
รหัสวิชา ช่ือวิชา คำอธิบายรายวิชา หมวดวิชาเลือกเสรี 
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พบ. 296 วิถีสุขภาพทางเลือก 
3 (3-0-6) หนวยกิต 

(SN 296 ALTERNATIVE HEALTH CARE) 
       การดูแลสุขภาพทางเลือก สมดุลธรรมชาติ และการ
ประยุกตใชกับการพยาบาลในการดูแลสุขภาพแบบ
ผสมผสาน เพื่อการดูแล สรางเสริม ปองกัน และฟนฟู
สุขภาพแบบองครวม 

 ยกเลิกรายวิชา 
โดยนำเนื้อหาไปปรับเปนรายวิชาใหม 
พบ. 281 วิถีสุขภาพทางเลือก 
 

 พบ. 281 วิถีสุขภาพทางเลือก 
3 (2-2-5) หนวยกิต 

(SN 281 ALTERNATIVE PROMOTION HEALTH 
CARE)  

หลักการดูแลสุขภาพทางเลือก สมดุลธรรมชาติ 
การประยกุตใชการดูแลสุขภาพแบบผสมผสานกับการ
พยาบาล เพื่อการดูแล การสรางเสริม การปองกัน และ
การฟนฟูสุขภาพแบบองครวม 

รายวิชาเปดใหม  
โดยนำเนื้อหามาจากรายวิชา พบ. 296 
วิถีสุขภาพทางเลือก 

 พบ. 282 การคิดเชิงออกแบบและการสรางสรรค
นวัตกรรมการดูแลสุขภาพ  

3 (2-2-5) หนวยกิต 
(SN 282 DESIGN THINKING AND CREATIVE 
INNOVATION IN HEALTH CARE) 

ทักษะการคิดเชิ งออกแบบการดูแลสุขภาพ      
การวิเคราะหปญหา เรียนรูพฤติกรรมกลุมเปาหมาย  
การระบุปญหาทางสุขภาพ การสรางแผนผังความคิด 
การสัมภาษณ  การสนทนากลุม การสรางตนแบบ     
การทดสอบและนำเสนอตนแบบ เรียนรูวิธีการนำ

รายวิชาใหม 
- ปรับใหสอดคลองกับแผนพัฒนา
สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพตาม
นโยบายของสภาการพยาบาล 



152 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลกัสูตรปรบัปรงุ 
พ.ศ.2560 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรบัปรงุ 
พ.ศ. 2565 

เหตุผลประกอบ 

กระบวนการคิดเชิงออกแบบไปประยุกตใช ในการ
สรางสรรคนวัตกรรมทางการดูแลสุขภาพ 

 พบ. 283 การเปนผูประกอบการทางสุขภาพ 
3 (2-2-5) หนวยกิต 

(SN 283 INTRODUCTION TO HEALTH CARE 
ENTREPRENEURSHIP) 

การเปนผูประกอบการทางสุขภาพ การวิเคราะห  
ปญหา และโอกาสของผู ประกอบการทางสุขภาพ 
การศึกษาความเปนไปได การแสวงหาโอกาสใหมทาง
ธุรกิจ การเขียนแผนธุรกิจ กฎหมาย และจริยธรรมใน
การประกอบการทางสุขภาพ 

รายวิชาใหม 
- ปรับใหสอดคลองกับแผนพัฒนา
สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพตาม
นโยบายของสภาการพยาบาล 

 
6. อาจารยประจำหลักสูตร 
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1. นางเยาวเรศ  สมทรัพย* 
2. นางสาวศรินทรทิพย  ชวพันธุ* 
3. นางพิมผกา  ปญโญใหญ* 
4. นางจิตนธี  ริชช่ี* 
5. นางสาวเนตรดาว  ธงซิว* 
6. นางสาวรุงฤดี  วงคชุม 
7. นางวัลลภา  ทรงพระคุณ 
8. นายชยพล ศิรินิยมชัย 
9. นางอรอนงค  ธรรมจินดา 
10. นายวโรดม  เสมอเช้ือ 

การพยาบาลผูใหญหรือผูสูงอาย ุ
1. นางปรารถนา  ลังการพินธุ 
2. นางพิมผกา  ปญโญใหญ* 
3. นางสาวประวีดา  คำแดง 
4. นางอัชฌา  วารีย 
5. นางสาวกาญจนา  ใจจอย 
6. นางสาวนัยนา  เมธา 
7. นางสุภาภรณ  จองคำอาง 
8. นางพูนพิลาศ  โรจนสุพจน 
9. นางสาวขัตติยาพร  คนเท่ียง 
10. นางณยฎา  ธนกิจธรรมกุล 
11. นางสาวกาญจนา  เตชาวงศ 
12. นายวโรดม  เสมอเช้ือ 
13. นายจิรณัฐ  ชัยชนะ 
14. นางสาวศิรกาญจน  ฉันทเฉลิมพงศ 

การพยาบาลเด็ก 
1. นางสาวศรินทรทิพย  ชวพันธุ 
2. นางอรอนงค  ธรรมจินดา 
3. นางสาวรุงฤดี  วงคชุม* 
4. นางจริยา อินทะพันธุ 
5. นางสาวหยาดพิรุณ  เสารเปง 

การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจติ 
1. นางวัลลภา  ทรงพระคุณ 
2. นางสาวเนตรดาว ธงซิว* 

การพยาบาลชุมชน 
1. นางจิตนธี  ริชช่ี* 
2. นางสาวกัญญาพัชญ  จาอาย 
3. นางสาวนุชยงค  เยาวพานนท 
4. นางสาวอัจฉริยา  เช้ือเย็น 

- เพ่ิมอาจารยประจำหลักสตูรเปน 
29 คน เน่ืองจากมีผลงานวิชาการ
ในรอบ 5 ปยอนหลัง (พ.ศ. 2560 - 
2564) ใหครบท้ัง 5 สาขาหลัก  
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การพยาบาลมารดาและทารก หรือการผดุงครรภ 

1. นางเยาวเรศ  สมทรัพย 
2. นางรัตนาภรณ ธนศริิจิรานนท* 
3. นางนพรัตน  ธาระณะ 
4. นางสาวรัชนีกร  สันติธรรม 

 
หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 
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1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
- คุณลักษณะพิเศษ 
- กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
- คุณลักษณะพิเศษ 
- กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 
- ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง (PLOs) 

- เพ่ิมหัวขอผลลัพธการเรยีนรูท่ี
คาดหวัง (PLOs) 

---- 2. ความสอดคลองสัมพันธวิสัยทัศนและ    พันธ
กิจของมหาวิทยาลัยและคณะ 

- เพ่ิมหัวขอความสอดคลองสัมพันธ
วิสัยทัศนและพันธกิจของ
มหาวิทยาลยัและคณะ 

---- 3. ผลลัพธการเรียน รู ท่ี คาดหวัง (PLOs) ท่ี
สอดคลองกับมาตรฐานดานผลลัพธของผูเรียน 
ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 

- เพ่ิมหัวขอผลลัพธการเรียนรูท่ี
คาดหวัง (PLOs) ท่ีสอดคลองกับ
มาตรฐานดานผลลัพธของผูเรียน 

---- 4. ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูเมื่อสิ้นป
ก า ร ศึ ก ษ า  ( Year Learning Outcomes : 
YLOs) 

 

- เพ่ิมหัวขอความคาดหวังของ
ผลลัพธการเรียนรูเมื่อสิ้นป
การศึกษา (Year Learning 
Outcomes : YLOs)  

---- 5. การพัฒนาผูเรียน 
5.1 การพัฒนาผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

- เพ่ิมหัวขอการพัฒนาผลลัพธการ
เรียนรูท่ีคาดหวัง และรายละเอียด
กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาฯ การ
วัดและประเมินผลฯ 

2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
2.3 ความรู 

1. มีความรอบรูและความเขาใจในสาระสำคัญของ
ศาสตรท่ี เปนพ้ืนฐานชีวิต ดานสังคมศาสตร 
มนุษยศาสตร วิทยาศาสตร คณิตศาสตร หรือ
วิทยาศาสตรสุขภาพ รวมถึงศาสตรอ่ืนท่ีสงเสริม
ทักษะศตวรรษ 21 ตลอดถึงความเปนมนุษยท่ี
สมบูรณ 

2. มีความรอบรูและความเขาใจในสาระสำคัญของ
ศาสตรทางวิชาชีพการพยาบาลและการผดุง
ครรภอยางกวางขวางและเปนระบบ 

3. มีความรูและความเขาใจในระบบสุขภาพของ
ประเทศ และปจจัยท่ีมีผลตอระบบสุขภาพ 

4. มีความรูและตระหนักในงาน วิจัยทางการ
พ ยาบ าล ท่ี เป น ป จ จุ บั น  แล ะส าม ารถน ำ
ผลการวิจัยมาใชในการปฏิบัติทางการพยาบาล 

5. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
5.2 ความรู 

1. มีความรอบรูและความเขาใจในสาระสำคัญ
ข อ งศ า ส ต ร ท่ี เป น พ้ื น ฐ า น ชี วิ ต  ด า น
สังคมศาสตร มนุษยศาสตร วิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร หรือวิทยาศาสตรสุขภาพ รวมถึง
ศาสตรอ่ืนท่ีสงเสริมทักษะศตวรรษท่ี 21 ตลอด
ถึงความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ 

2. มีความรอบรูและความเขาใจในสาระสำคัญ
ของศาสตรทางวิชาชีพการพยาบาลและการ
ผดุงครรภอยางกวางขวางและเปนระบบ 

3. มีความรูและความเขาใจในระบบสุขภาพของ
ประเทศ และปจจัยท่ีมีผลตอระบบสุขภาพ 

4. มีความรูและตระหนักในงานวิจัยทางการ
พยาบาลท่ีเปนปจจุบัน สามารถนำผลการวิจัย
และเลือกใชหลักฐานเชิงประจักษมาใชในการ

-  ปรับขอ 7 ใหชัดเจนข้ึน โดยปรบั
เปน เลือกใชดิจิทัลและ
สารสนเทศทางสุขภาพ 
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5. มีความรูและความเขาใจในการบริหารและการ

จัดการทางการพยาบาล 
6. มีความรูและความเขาใจกฎหมายวิชาชีพและ

กฎหมายท่ีเก่ียวของ หลักจริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพและสิทธิผูปวย 

7. มีความรู ความเขาใจ และเลือกใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลไดเหมาะสมกับประเภทการใชงาน การ
สื่อสาร และผูรับสาร 

ปฏิบัติทางการพยาบาล 
5. มีความรูและความเขาใจในการบริหารและการ

จัดการทางการพยาบาล 
6. มีความรูและความเขาใจกฎหมายวิชาชีพและ

ก ฎ ห ม า ย ท่ี เ ก่ี ย ว ข อ ง  ห ลั ก จ ริ ย ธ ร ร ม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ และสิทธิผูปวย 

7. มีความรู ความเขาใจ และเลือกใชดิจิทัลและ
สารสนเทศทางสุขภาพไดเหมาะสมกับประเภท
การใชงาน การสื่อสารและผูรับสาร 

2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
2.3 ทักษะทางปญญา 

1. ส าม ารถ สื บ ค น ข อ มู ล จ าก แ ห ล งข อ มู ล ท่ี
หลากหลาย วิเคราะห และเลือกใชขอมูลในการ
อางอิง เพ่ือพัฒนาความรูหรือแกไขปญหาอยาง
สรางสรรค 

2. สามารถคิดคนอยางเปนระบบ คิดสรางสรรค คิด
อยางมีวิจารณญาณ เพ่ือหาแนวทางใหมในการ
แกไขปญหาการปฏิบัติงาน และบอกถึงผลกระทบ
จากการแกไขปญหาได 

3. สามารถใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรทางการ
วิจัย และนวัตกรรม  ในการแกไขปญหาและ
การศึกษาปญหาทางสุขภาพ 

5. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
5.3 ทักษะทางปญญา 

1. สามารถสื บค นข อมู ลจากแหล งข อมู ล ท่ี
หลากหลาย วิเคราะห และเลือกใชขอมูล ใน
การอางอิง เพ่ือพัฒนาความรู หรือแกไขปญหา
อยางสรางสรรค 

2. สามารถคิดคนอยางเปนระบบ สรางสรรค และ
มีวิจารณญาณ เพ่ือหาแนวทางใหมในการแกไข
ปญหาการปฏิบัติงาน และบอกถึงผลกระทบ
จาก การแกไขปญหาได 

3. สามารถใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร การ
วิจัย และวงจรการบริหารงานคุณภาพ (PDCA) 
ในการแกไขปญหาและการศึกษาปญหาทาง
สุขภาพ 

-  ปรับขอ 3 ใหชัดเจนข้ึน โดยปรบั
ใหมีการใชวงจรการบรหิารงาน
คุณภาพ (PDCA) ในการแกไข
ปญหาและการศึกษาปญหาทาง
สุขภาพ 

2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
2.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 
5. มีปฏิสัมพันธอยางสรางสรรค กับผูรับบริการ 

ผูรวมงาน และผูท่ีเก่ียวของ 
6. สามารถทำงานเปนทีมในบทบาทผูนำและสมาชิก

ทีมในบริบทหรือสถานการณท่ีหลากหลาย 
3. สามารถแสดงความคิดเห็นของตนเองอยางเปน

เหตุเปนผล และเคารพในความคิดเห็นของผูอ่ืน 
4. แสดงออกถึงการมีสวนรวมในการพัฒนาวิชาชีพ

และสังคมอยางตอเน่ือง 
 

5. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
5.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 
1. มีปฏิสัมพันธอยางสรางสรรคกับผูรับบริการ 

ผูรวมงานและผูท่ีเก่ียวของ 
2. สามารถทำงานเปนทีมในบทบาทผูนำและ

สม าชิ ก ที ม ใน บ ริบ ท ห รื อ สถ านการณ ที 
หลากหลาย 

3. สามารถแสดงความคิดเห็นของตนเองอยางเปนเหตุ
เปนผล และเคารพในความคิดเห็นของผูอ่ืน 

4. แสดงออกถึงการเปนนักคนควา นักออกแบบ
นวัตกรรม การพยาบาล และมีทักษะการเรียนรู
ตลอดชีวิต 

- ปรับขอ 4 ใหสอดคลองกับผลลพัธ
การเรยีนรูท่ีคาดหวัง (Program 
Learning Outcomes: PLOs) 
ขอ 6 

2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
2.5 ทักษะในการวิเคราะห เชิ งตัวเลข การ

สื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1. สามารถประยุกตใชหลักทางคณิตศาสตรและ

สถิติในการปฏิบัติงาน 
2. สามารถสื่อสารดวยภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3. สามารถใช เทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางมี

5. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
5.5 ทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1. สามารถประยุกตใชหลักทางคณิตศาสตรและ

สถิติเบ้ืองตนในการปฏิบัติงาน 
2. สามารถสื่อสารดวยภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

ไดอยางเหมาะสม 
3. สามารถใชดิจิทัลและสารสนเทศทางสุขภาพได

-  ขอ 1 เพ่ิม สถิติเบ้ืองตน เพ่ือให
ผูเรยีนสามารถใชสถิตเิบ้ืองตนได 

- ปรับขอ 3 ใหชัดเจนข้ึน โดยปรบั
เปน ใชดิจิทัลและสารสนเทศทาง
สุขภาพ 
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ประสิทธิภาพและมีจริยธรรม 

4. สามารถสื่อสารเพ่ือใหผูรับบริการไดรับ   บริการ
สุขภาพอยางปลอดภัย 

อยางมีประสิทธิภาพ และมีจริยธรรม 
4. สามารถสื่อสารเพ่ือใหผูรับบริการไดรับบริการ

สขุภาพอยางปลอดภัย 
2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 

2.6 ทักษะการปฏิบัติเชิงวิชาชีพ 
1. ปฏิบัติการพยาบาลโดยยึดมั่นในสัจจะ-บริการ

ดวยน้ำใจไมลท่ีสอง 
2. สามารถปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ

อยางเปนองค รวม  เพ่ือความปลอดภัยของ
ผูรับบริการภายใตหลกัฐานเชิงประจกัษ กฎหมาย 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

3. สามารถใชกระบวนการพยาบาลในการปฏิบัติการ
พยาบาลและการผดุงครรภ 
 

4. ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภดวยความ
เมตตา กรุณา และเอ้ืออาทร โดยคำนึงถึงสิทธิ
ผูปวย และความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
 

5. สามารถปฏิ บัติ ทักษะการพยาบาลได ท้ั งใน
สถานการณจำลองและในสถานการณจริง 

5. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
5.6 ทักษะการปฏิบัติเชิงวิชาชีพ 

1. สามารถปฏิ บัติการพยาบาลโดยยึดมั่น ใน
สัจจะ–บริการดวยน้ำใจไมลท่ีสอง 

2. สามารถปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ
อยางเปนองครวม คำนึงถึงความปลอดภัยของ
ผูรับบริการ การใชยาอยางสมเหตุผล ภายใต
ห ลั ก ฐ าน เชิ งป ร ะ จั ก ษ  ก ฎ ห ม าย  แ ล ะ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

3. สามารถใช กระบวนการพยาบาลในการ
ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ 

4. สามารถปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ
ดวยจิตบริการ ความเมตตา กรุณา และเอ้ือ
อาทร โดยคำนึงถึงสิท ธิผู ป วย และความ
แตกตางทางสังคม วัฒนธรรม และเศรษฐกิจ 

5. สามารถปฏิบัติทักษะการพยาบาลได ท้ังใน
สถานการณจำลองและในสถานการณจริง 

- เพ่ิมคำวา สามารถ ใหเหมือนกัน
ทุกขอ 

- ขอ 2 เพ่ิม การใชยาอยางสม
เหตุผล เพ่ือใหผูเรียนปฏิบัติการ
พยาบาลโดยคำนึงถึงการใชยา
อยางสมเหตุผลรวมดวย 

- ขอ 4 เพ่ิม จิตบริการ เพ่ือให
ผูเรยีนปฏิบัติการพยาบาลและ
การผดุงครรภดวยจติบริการรวม
ดวย 

---- 6. ความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูท่ี
คาดหวัง (PLOs) กับผลลัพธการเรียนรู (LO) 

- เพ่ิมหัวขอความสัมพันธระหวาง
ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
(PLOs) กับผลลัพธการเรยีนรู 
(LO) 

---- 7. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบตอ
ผลก ารเรียน รู จ าก ห ลั ก สู ต รสู ราย วิช า 
(Curriculum mapping) 
7.1 ผลลัพธการเรียนรู ท่ีคาดหวัง (PLOs) สู
รายวิชา หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปสูรายวิชา 

- เพ่ิมหัวขอแผนท่ีแสดงการกระจาย
ความรับผิดชอบตอผลการเรียนรู
จากหลักสูตรสูรายวิชา 
(Curriculum mapping) 

7.1 ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
(PLOs) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปสู
รายวิชา 

---- 7. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบตอ
ผลก ารเรียน รู จ าก ห ลั ก สู ต รสู ราย วิช า 
(Curriculum mapping) 
7.3 ผลลัพธการเรียนรู ท่ี ค าดห วัง (PLOs) 
หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี คณะ
พยาบาลศาสตรแมคคอรมิค มหาวิทยาลัย
พายัพ สูรายวิชา 

- เพ่ิมหัวขอ 
7.3 ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

(PLOs) หมวดวิชาเฉพาะ และ
หมวดวิชาเลือกเสรี คณะพยาบาล
ศาสตรแมคคอรมิค มหาวิทยาลัย
พายัพ สูรายวิชา 
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ผลการเรียนรูหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัยพายัพ  
 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 เหตุผลประกอบ 
1. มีคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชี วิตบน

พ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.1 นอมนำเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใน

การดำเนินชีวิต  
1.2 แสดงออกซึ่งพฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรม 
 
 

2. ตระหนักและสำนึกในความเปนไทยและเขาใจ
วัฒนธรรมสากล 

2.1 การเห็นคุณคาและความสำคัญของภูมิ
ปญญาไทย 

2.2 เขาใจวัฒนธรรมสากล 
 

3. มีความรอบรู มีโลกทัศนท่ีกวางไกลและเห็น
คุ ณ ค า ข อ ง ต น เอ ง แ ล ะ ผู อ่ื น  สั ง ค ม 
ศิลปวัฒนธรรมและธรรมชาติ 
3.1 สามารถบูรณาการความรู เพ่ื อใช ในการ

ดำรงชีวิต 
3.2 การเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน 
3.3 มีทักษะในการเสริมสรางสุขภาพกายและใจ 

4. มีทักษะการแสวงหาความรูตลอดชี วิตเพ่ือ
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
4.1 มีทักษะการเขาถึงและคัดเลือกแหลงความรู 
4.2 มีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต 
4.3 มีทักษะการแสวงหาความรูเพ่ือนำไปสูการ

กำหนดเปาหมายชีวิต 
5. มีทักษะการคิดแบบองครวม 

5.1 สามารถมองภาพรวมได 
5.2 จำแนกขอมูลได 
5.3 มีทักษะการคิดอยางเปนระบบ 
5.4 สามารถวิเคราะหได 

6. มีจิตอาสาและสำนึกสาธารณะ เปนพลเมืองท่ีมี
คุณคาของสังคมไทยและสังคมโลก 
6.1 แสดงออกซึ่ งพฤติกรรมของ “สัจจะและ

บริการ” 
6.2 มีทักษะมนุษยสัมพันธ 
6.3 แสดงออกซึ่ งการเคารพคุณคาความเปน

มนุษย 
6.4 การแสดงออกอยางเหมาะสมตามกาลเทศะ 

 
 
 

1. มีคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิตบน
พ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

1.1 นอมนำเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช
ในการดำเนินชีวิต  

1.2 มีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ซื่อสัตย
สุจรติ เสียสละและแสดงออกอยางเหมาะสม
ตามกาลเทศะ  

2. ตระหนักและสำนึกในความเปนไทยและ
วัฒนธรรมสากล  

2.1 เห็นคุณคาและความสำคญัของความเปน
ไทย  

2.2 ตระหนักและเคารพในความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม  

3. มีความรอบรู มีโลกทัศนท่ีกวางไกลและมี
ความรู ความเขาใจในสาระและศาสตรแหง
ความรู  

3.1 มีความรู ความเขาใจในสาระและศาสตร
แหงความรู  

3.2 สามารถบูรณาการความรูเพ่ือใชในการ
ดำเนินชีวิต  

4. มีทักษะการแสวงหาความรูตลอดชีวิต เพ่ือ
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  

4.1 มีทักษะการแสวงหาความรูเพ่ือนำไปสูการ
เรียนรูตลอดชีวิต  

4.2 สามารถวางแผน รวบรวมขอมูลเพ่ือใชใน
การดำเนินชีวิต  

5. มีทักษะการคิดแบบองครวม  
5.1 สามารถจำแนกและวิเคราะหขอมูล  
5.2 สามารถแกปญหาไดอยางสรางสรรค  
5.3 มีทักษะการคิดอยางเปนระบบ การคิดเชิง

เหตุผล และสามารถมองภาพรวมได  
6. มีจิตอาสาและสำนึกสาธารณะ เปนพลเมืองท่ี
มีคุณคาของสังคมไทยและสังคมโลก  

6.1 แสดงออกซึ่งพฤติกรรมการมจีิตอาสาและ
สำนึกสาธารณะ  

6.2 รูสิทธิและหนาท่ีในความเปนพลเมืองไทย 
พลเมืองโลก  

 
 
 
 
 

- ลดผลการเรียนรูจาก 8 ดาน ให
เหลืออยู 5 ดาน เพ่ือใหสอดคลอง
กับเกณฑผลลัพทการเรียนรูของ
มาตรฐานการอุดมศึกษา 

-  ใหมีความชัดเจนและกระชับ 
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7. ใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางรูเทาทัน 

7.1 มีความรู ความเขาใจผลของการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศตอชีวิต 

7.2 สามารถอานและวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานทาง
คณิตศาสตร หรือสถิติได 

 
 
8. ใชภาษาในการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 

8.1 มีทักษะการใชภาษาเพ่ือการเรียนรู 
8.2 มีทักษะการใชภาษาเพ่ือการติดตอสื่อสาร 

7. ใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางรูเทาทัน  
7.1 มีความรู ความเขาใจในการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ  
7.2 สามารถรูเทาทันสื่อและเลือกใชเทคโนโลยี

สารสนเทศไดอยางเหมาะสม  
7.3 สามารถอาน วิเคราะห นำเสนอขอมูล โดย

ใชเทคโนโลยสีารสนเทศ  
8. ใชภาษาในการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ  

8.1 สามารถสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ  
8.2 สามารถเลือกใชภาษาไดสอดคลองและ

เหมาะสมกับบริบท  
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หมวดท่ี 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 
 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 เหตุผลประกอบ 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของ

นักศึกษา 
2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะ

นักศึกษายังไมสำเร็จการศึกษา 
1. มีคณะกรรมการทวนสอบท่ีไดรับการแตงตั้งจาก

มหาวิทยาลัย โดยกำหนดใหมีผูทรงคุณ วุฒิจาก
ภายนอกเปน 2 ใน 4 ของกรรมการ ตามเกณฑของ
สภาการพยาบาล ในการทวนสอบแผนการจัดการ
เรียนรู การออกขอสอบ และผลการเรียนรูของ
นักศึกษาทุกรายวิชาของทุกภาคการศึกษา 

2. มีคณะกรรมการตรวจสอบการใหคะแนน ขอสอบ 
รายงาน โครงงาน และงานท่ีผูเรียนไดรับมอบหมาย 
โดยมีระบบการทำงานแบบกลุมวิชา ประกอบดวย
ประธานกลุมวิชา ประธานรายวิชา รองประธาน
รายวิชา และทีมผูสอน เพ่ือรวมพิจารณากลั่นกรอง
ท้ังในรายวิชาทฤษฎีและรายวิชาฝกปฏิบัติ เพ่ือเสนอ
ตอคณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการ และ
คณะกรรมการทวนสอบพิจารณา 

3. มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของรายวิชาตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู ท่ีกำหนดใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 
อยางนอยรอยละ 25 ของจำนวนรายวิชาท่ีเปดสอน
ในแตละปการศึกษา 
 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษา 
2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะ

นักศึกษายังไมสำเร็จการศึกษา 
มีคณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการซึ่ ง

ประกอบดวย คณบดี รองคณบดีฝายวิชาการ ผูชวยคณบดี
ฝายการฝกปฏิบัติงานนักศึกษา อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร ผูทรงคุณวุฒิภายในระดับคณะแตละสาขาการ
พยาบาล และผูทรงคุณวุฒิภายนอกสาขาละ 1 ทาน เปนผู
กำกับมาตรฐานและทวนสอบ มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 มคอ.
6 แผนการจัดการเรียนรู การออกขอสอบ และผลการเรียน
ของนักศึกษา ทุกรายวิชาของทุกภาคการศึกษา โดย
ดำเนินการเปนระยะดังน้ี 

2.1.1 กอนสอน อยางนอย 2 สัปดาห มีการทวน
สอบโดยประธานรายวิชาภาคทฤษฏี นำเสนอ มคอ.3 ใบ
งาน แบบประเมิ น  โครงสร างแบบทดสอบ ( test 
blueprint) รายวิชาภาคปฏิ บัติ  นำเสนอ มคอ.4 ตอ
คณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการคณะฯ เพ่ือรวม
พิจารณากลั่นกรอง การนำผลการประเมินจากการจัดการ
เรียนการสอนในปท่ีผานมาท่ีระบุไวใน มคอ.5 มคอ.6 
นำมาปรับปรุง ตรวจสอบความถูกตอง ความครอบคลุม 
และความเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน และวิธีการ
วัดและประเมินผล นำขอเสนอแนะไปแกไขเพ่ิมเติม สงให
ฝายวิชาการและฝายการฝกปฏิบัติงานนักศึกษา ตรวจสอบ 
กอนนำไปจัดการเรียนการสอนจริง 

2.1.2 ระหวางสอน ประธานและรองประธาน
รายวิชากำกับ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนแตละ
รายวิชาท้ังภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติใหสอดคลองกับ
แผนการสอนท่ีวางไว พรอมท้ังติดตามประเมินผลการ
เรียนรูของนักศึกษาเปนระยะ และรายงานผลใหฝาย
วิชาการหรือฝายการฝกปฏิบัติงานนักศึกษารับทราบ มี
การพิจารณาขอสอบอยางนอย 2 สัปดาห กอนการสอบ 
ขอสอบกลางภาคพิจารณาโดยรองคณบดีฝายวิชาการ และ
ขอสอบปลายภาคโดยคณะกรรมการกำกับมาตรฐาน
วิชาการคณะฯ และผูทรงคุณวุฒิภายนอกในรายวิชารหัส 
300 และ 400 กอนนำไปสอบจริง 

2.1.3 หลังเสร็จสิ้นการสอน อยางนอย 2 สัปดาห 
มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของรายวิชาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรูท่ีกำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 ทุกรายวิชา รวมท้ัง
ผลการเรี ยนรู  พร อม ท้ั งระบุ ผลการประเมิ นและ
ขอเสนอแนะไวใน มคอ.5 มคอ.6 ภายหลังสิ้นสุดการเรียน
การสอน โดยคณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการคณะฯ 

- ปรับใหชัดเจนมากข้ีน 
และใหสอดคลองกับ
ระบบการทวนสอบของ
คณะฯ ในปจจุบัน 
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และมีการสงผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของรายวิชาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรูจากการทวนสอบ เพ่ือบันทึกลงใน
ฐานขอมูลรายวิชาของสำนักทะเบียนและบริการการศึกษา
ของมหาวิทยาลัย 

2.1.4 มีระบบใหนักศึกษาไดตรวจสอบผลการ
ประเมินการเรียนรูของตนเอง 

3. เกณฑการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
3.5 นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยพายัพ ท่ี

จะสำเร็จการศึกษาทุกคนจะตองผานเกณฑกอนสำเร็จ
การศึกษา 3 ด าน  ได แก  ด านภาษาอังกฤษ  ด าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ดานคุณธรรม จริยธรรม ตามท่ี
มหาวิทยาลัยกำหนด 

3. เกณฑการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
3.5 นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยพายัพ 

ท่ีจะสำเร็จการศึกษาทุกคนจะตองผานเกณฑกอนสำเร็จ
การศึกษา 3 ดาน ไดแก  

3.5.1  ดานภาษาอังกฤษ ตองผานการทดสอบ
ภาษาอังกฤษในระดับดวยเกณฑใดเกณฑหน่ีง ไดแก TOEIC ไม
ต่ำกวา 500 ,TOEFL ไมต่ำกวา 450, IELTS ไมต่ำกวา 4.5, CU-
TEP, TU-GET, CMU-eTEGS ในระดับท่ีเทียบเทา TOEFL ไม
ต่ำกวา 450 คะแนน, CEFR ไมต่ำกวา B2 

3.5.2  ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ตองผาน
หลักสูตรทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 ระดับ
หลักสูตร ไดแก เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู 
และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการทำงาน 

3.5.3  ด านคุณ ธรรม  จริยธรรม  ต องผ าน
กิจกรรมพัฒ นาศักยภาพ นักศึกษาด านคุณ ธรรม 
จริยธรรมดังน้ี  

- ช้ันป ท่ี  1-3 ตองเขารวมกิจกรรม
เรียนรูคานิยม 5 ประการของมหาวิทยาลัยพายัพตามท่ี
สำนักงานศาสนกิจกำหนด    

- นักศึกษาทุกช้ันปจัดทำหรือเขารวม
กิ จ ก ร ร ม บ ริ ก า ร สั ง ค ม อ ย า ง น อ ย  20 ช่ั ว โ ม ง             
(ตลอดหลักสูตร) 

- ปรับเพ่ิมรายละเอียด
เกณฑการสำเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตร
ขอ 3.5 ใหชัดเจนมาก
ข้ึน 

หมวดท่ี 6 การพัฒนาคณาจารย 
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2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ 
1. สนับสนุนใหเขารวมการประชุม การอบรม 

การสัมมนา ดานวิชาการ ท้ังภายในและภายนอกสถาบัน 
อยางนอย 30 ช่ัวโมงตอปการศึกษา 

2. สนับสนุนใหมีการศึกษาตอ/ศึกษาดูงาน ใน
สถาบันการศึกษาภายในประเทศและตางประเทศ 

3 . ส นับส นุน ให มี การทำ วิจัย /สรางสรรค
นวัตกรรม และการเผยแพรผลงานวิจัย/ผลงานทาง
วิชาการ เพ่ื อ พัฒ นาองคค วามรูท างวิชาชีพ  โดย
กำหนดใหคณาจารยทุกคนผลิตผลงานทางวิชาการ ให
แลวเสร็จอยางนอย 1 รายการ ภายใน 3 ปตามเกณฑ
มหาวิทยาลัย 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 
2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ 

1. สนับสนุนใหเขารวมการประชุม การอบรม 
การสัมมนา ดานวิชาการ ท้ังภายในและภายนอกสถาบัน 
อยางนอย 20 ช่ัวโมงตอปการศึกษา 

2. สนับสนุนใหมีการศึกษาตอ/ศึกษาดูงาน ใน
สถาบันการศึกษาภายในประเทศและตางประเทศ 

3 . ส นับส นุน ให มี ก ารทำ วิจั ย /สร างส รรค
นวัตกรรม และการเผยแพรผลงานวิจัย/ผลงานทาง
วิชาการ เพ่ื อ พัฒ นาองคค วามรูท างวิชาชีพ  โดย
กำหนดใหคณาจารยทุกคนผลิตผลงานทางวิชาการ ให
แลวเสร็จอยางนอย 1 รายการ ภายใน 3 ปตามเกณฑ
มหาวิทยาลัย 

- ปรับขอ 1 ใหสอดคลอง
กับเกณฑของ
มหาวิทยาลยั 
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4. สงเสริมใหคณาจารยมีการบูรณาการงานวิจัย 

และการบริการวิชาการสูสังคม กับการเรียนการสอน 
5 . ส ง เส ริ ม ให มี ก า ร ส ร า ง เค รื อ ข า ย เ พ่ื อ

แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ งานวิจัย งานสรางสรรค 
การจัดการเรียนการสอน และงานวิชาการท่ีเก่ียวของ 

4. สงเสริมใหคณาจารยมีการบูรณาการงานวิจัย 
และการบริการวิชาการสูสังคม กับการเรียนการสอน 

5. สงเสริมใหมีการสรางเครือขายเพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรูประสบการณ งานวิจัย งานสรางสรรค การจัดการ
เรียนการสอน และงานวิชาการท่ีเก่ียวของ 

---- 2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 
2.3  การปฏิบัติการพยาบาลทางคลินิกของอาจารย 

(Faculty Practice) 
กำหนดใหอาจารยพยาบาลไดนำความเช่ียวชาญไป
ใหบริการแกผูปวยหรือผูรับบริการเปนรายบุคคล 
ครอบครัว กลุ มคน และชุมชน เพ่ือ เพ่ิมพูนความ
เช่ียวชาญทางการพยาบาลของตนเองอยางตอเน่ือง 
อยางนอย 80 ช่ัวโมงตอปการศึกษา 

- เพ่ิมหัวขอ             การ
ปฏิบัติการพยาบาลทาง
คลินิกของอาจารย 
(Faculty Practice) 
ตามเกณฑการรับรอง
สถาบันการศึกษา
วิชาการพยาบาลและ
การผดุงครรภ ของสภา
การพยาบาล 
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2. บัณฑิต 

2.4 มีการสำรวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
2. บัณฑิต 

2.4 มีการสำรวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ และตามเกณฑของสาขาพยาบาล
ศาสตรท้ัง 6 ดาน โดยครอบคลุมการ
ปฏิบัติการพยาบาลโดยยึดมั่นในสจัจะ-บริการ
ดวยน้ำใจไมลท่ีสอง และตามอัตลกัษณ ของ
มหาวิทยาลยัพายัพในแตละดาน ไดแก 
คุณธรรมนำใจ รับใชสังคม วิชาการกาวหนา 
และพัฒนาสูสากล 

- ขอ 2.4 ปรับเพ่ิม
รายละเอียดของการ
สำรวจความพึงพอใจ
ของผูใชบัณฑิต 

3. นักศึกษา 
3.3 กระบวนการควบคุมการดูแลการใหคำปรึกษา

วิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา โดย
กำหนดใหนักศึกษาทุกคนมีอาจารยท่ีปรึกษา
ตามระบบตนไมครอบครัว (Family tree) ใน
กรณีท่ีนักศึกษามีปญหาทางดานการเรยีน 
อาจารยท่ีปรึกษาจะสงตอไปยังรองคณบดีฝาย
วิชาการและผูชวยคณบดีฝายการฝกปฏิบัติงาน
นักศึกษา และขอคำปรึกษาจากคณบดีในกรณี
ท่ีมีปญหาซับซอน มีการประเมินผล
กระบวนการการใหคำปรึกษา รวมถึงความพึง
พอใจของนักศึกษา และนำผลการประเมินไป
ปรับใชในปการศึกษาตอไป 

3. นักศึกษา 
3.3 กระบวนการควบคมุการดแูลการใหคำปรึกษา

วิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา โดย
กำหนดใหนักศึกษาทุกคนมีอาจารยท่ีปรึกษา
ตามระบบตนไมครอบครัว (Family tree) ใน
กรณีท่ีนักศึกษามีปญหาทางดานการเรยีน 
อาจารยท่ีปรึกษาจะสงตอไปยังรองคณบดีฝาย
วิชาการและผูชวยคณบดีฝายการฝก
ปฏิบัติงานนักศึกษา และขอคำปรกึษาจาก
คณบดีในกรณีท่ีมีปญหาซับซอน กรณีมีปญหา
ทางดานจิตใจท่ีไมสามารถจัดการกับปญหา
ของตนเองได มีการประเมินผลกระบวนการ
ใหการปรึกษา รวมถึงความพึงพอใจของ
นักศึกษา และนำผลการประเมินไปปรับใชใน
ปการศึกษาตอไป หากนักศึกษามปีญหาผล
การเรยีนไมผานเกณฑการสำเร็จหลักสูตร 
ฝายวิชาการคณะฯ จะเสนอขอเปดรายวิชาใน
ภาคการศึกษาปกติกรณีท่ีจำนวนนักศึกษา
เปนไปตามเกณฑขอเปดสอนรายวิชาของ
มหาวิทยาลยั โดยสอนท้ังในช้ันเรียน และ
ออนไลน สวนนักศึกษาท่ีคาดวาจะสำเร็จ
การศึกษาในช้ันปสุดทายจะเปดรายวิชาให
เรียนภายหลังสิ้นสดุการเรียนการสอนใน
รายวิชาสุดทายของโปรแกรมการศึกษา เพ่ือ
รักษาอัตราการคงอยูของนักศึกษา 

- ขอ 3.3 ปรับเพ่ิม
รายละเอียดของ
กระบวนการใหการ
ปรึกษาใหชัดเจน     
มากข้ึน 

4. อาจารย 
4.1 มีระบบการรับอาจารยใหมท่ีสอดคลองกับการ

รับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและ
การผดุงครรภตามเกณฑมาตรฐานคุณสมบัติ
อาจารยพยาบาลประจำ และเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ดังน้ี 
4.1.1 มี ใบ อ นุ ญ าต ป ระกอ บ วิช า ชีพ การ

4. อาจารย 
4.1 การรับและแตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตร 

คณะพยาบาลศาสตรแมคคอรมิคมีการรับและ
แตงตั้ งอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมี
คณุสมบัติตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญา
ตรี  ส าข าพ ยาบ าลศ าสต ร  (ม ค อ .1) ท่ี
กำหนดใหมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

- ปรับเพ่ิมรายละเอียด
การประกันคณุภาพ
หลักสตูรดานอาจารย 
ใหชัดเจนมากข้ึน เปน
ระบบ เนนอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร 



162 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 เหตุผลประกอบ 
พยาบาลและการผดุงครรภ 

4.1.2 สำเรจ็การศึกษาอยางนอยระดบัปริญญา
โทสาขาพยาบาลศาสตรหรือสาขาอ่ืน 
โดยตองสำเรจ็การศึกษาระดับปรญิญาตรี
สาขาพยาบาลศาสตร กรณีท่ีมีวุฒิ
การศึกษาระดับปรญิญาโทและปรญิญา
เอกท่ีไมใชสาขาพยาบาลศาสตร ตองมี
ตำแหนงทางวิชาการไมนอยกวาผูชวย
ศาสตราจารยสาขาพยาบาลศาสตร 

4.1.3 มีประสบการณการปฏิบัติการพยาบาล 
ไมนอยกวา 2 ป  

4.1.4 มีประสบการณการสอนทางการพยาบาลท้ัง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติใน
สถาบันการศึกษาตอเน่ืองไมนอยกวา 1 ป 
กรณไีมมปีระสบการณการสอนทางการ
พยาบาลในสถาบันการศึกษา จดัใหมี
อาจารยพ่ีเลี้ยง (Mentorship) ใหคำแนะนำ
และช้ีแนะ 

4.1.5 มีคะแนนทดสอบความสามารถ
ภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ีสำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
กำหนด  

มีการดำเนินการคัดเลอืกผานระบบและข้ันตอน
การรับสมัครบุคลากรของมหาวิทยาลัย โดยการ
ประกาศรับสมัครอาจารยพยาบาลประจำท่ีมีคุณสมบัติ
ตามท่ีกำหนด เพ่ือเขารับการสัมภาษณ งานโดย
คณะกรรมการคัดเลือกประกอบดวย ผูบริหารคณะฯ 
ผูแทนฝายวิชาการมหาวิทยาลัยพายัพ และผูแทน
สำนักทรัพยากรบุคคล 

4.2 มีการแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีมี
คุณสมบัติตามมาตรฐานคณุวุฒิระดับปริญญา
ตรี สาขาพยาบาลศาสตร (มคอ. 1) ท่ี
กำหนดใหมีอาจารยประจำหลักสตูรไมนอย
กวา 5 คน และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร
ท่ีมาจากอาจารยประจำหลักสูตร จำนวน 5 
คน ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีประกาศใช 
และตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2558 โดยมีคณุวุฒิหรือ
ประสบการณการสอนทางการพยาบาลครบ
ทุกสาขาหลักทางการพยาบาล ไดแก การ
พยาบาลจติเวชศาสตร การพยาบาลอนามัย
ชุมชน การพยาบาลผูใหญ การพยาบาลเด็ก 
และการพยาบาลแมและเด็ก หรือสูติศาสตร 

4.3 มีระบบการบริหารอาจารยผูรับผิดชอบ

จำนวน 5 คน ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 โดยมีคุณวุฒิ
หรือประสบการณการสอนทางการพยาบาล
ครบทุกสาขาหลักทางการพยาบาล ไดแก การ
พยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ การพยาบาลเด็ก 
การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต การ
พยาบาลชุมชน และการพยาบาลมารดา 
ทารก และการผดุงครรภ 

4.2 การบริหารอาจารยประจำหลักสูตร คณะ
พยาบาลศาสตรแมคคอรมิค ไดมีแผนการ
สงเสริมพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
และไดกำหนดภาระงานสำหรับอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร ตามระเบียบของฝาย
วิชาการ มหาวิทยาลัยพายัพ คณะฯ มีระบบ
การบริหารอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ใหมี
สวนรวมในการประชุมวางแผน ติดตาม และ
ท บ ท วน ก ารด ำ เนิ น ก ารข อ งห ลั ก สู ต ร 
กำหนดใหมีสวนรวมในกระบวนการบริหาร
ประจำหลักสูตรอยางตอเน่ือง โดยการแตงตั้ง
ใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท้ัง 5 คน เปน
คณ ะกรรมการบริห ารประจำหลักสู ต ร 
คณะกรรมการคัดเลือกนักศึกษาใหม และ
คณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการ เพ่ือ
ร วมดำ เนิ น การบริห ารหลั กสู ต รตั้ งแต
กระบวนการรับเขาของนักศึกษา การวางแผน
และกำกับติดตามการบริหารรายวิชาตาม
โครงสรางหลักสูตร การกำกับมาตรฐานของ
การกำหนดรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) และ
รายละเอียดการฝกประสบการณภาคสนาม 
(มคอ.4) การพิจารณาขอสอบ ตลอดจนการ
พิจารณาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายงานผล
การดำเนินการของรายวิชา (มคอ. 5) รายงาน
ผลการดำเนินการของประสบการณภาคสนาม 
(มคอ. 6) และรายงานการดำเนินงานของ
หลักสูตร (มคอ.7) นอกจากน้ี คณะฯ มีการ
ป ระ เมิ น ก ระบ วน การบ ริห ารอ าจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรโดยการประเมินความ
คิดเห็นและความพึงพอใจในการทำงานตาม
ระบบการบริห ารอาจารย ผู รับ ผิ ดชอบ
หลักสูตร ในทุกปการศึกษา  

4.3 การสงเสริมและพัฒนาอาจารย คณะพยาบาล
ศาสตรแมคคอรมิคมรีะบบการสงเสริมและ
พัฒนาทางวิชาการและวิชาชีพ แกอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร มีการสงเสรมิและ
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หลักสตูรใหมสีวนรวมในกระบวนการบริหาร
หลักสตูร โดยการแตงตั้งใหอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรท้ัง 5 คน เปน
คณะกรรมการคัดเลือกนักศึกษาใหม 
คณะกรรมการบรหิารประจำหลักสูตร และ
คณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการ เพ่ือ
รวมดำเนินการบริหารหลักสูตรตั้งแต
กระบวนการรับเขาของนักศึกษา การวางแผน 
และกำกับตดิตามการบริหารรายวิชา ตาม
โครงสรางหลักสูตร การกำกับมาตรฐานของ
การกำหนดรายละเอียดรายวิชา (มคอ. 3) 
และรายละเอียดการฝกประสบการณ
ภาคสนาม (มคอ. 4) การพิจารณาขอสอบ 
ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
และรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 
(มคอ. 5) และรายงานผลการดำเนินการของ
ประสบการณภาคสนาม (มคอ. 6) 

4.4 มีการวางแผนพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสตูรใหมีความกาวหนา ใหมีวุฒิการศึกษา
ท่ีสูงข้ึน และมีตำแหนงวิชาการ โดยการ
ผลิตผลงานวิชาการ โดยใหอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรวางแผนพัฒนาตนเอง 
และบรรจไุวในแผนพัฒนาบุคลากรของคณะฯ 

4.5 มีการประเมินผลการบรหิารและพัฒนา
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือนำผลไป
ปรับปรุงในปการศึกษาตอไป 

สนับสนุนการเขารวมอบรมทางวิชาการและ
วิชาชีพ ในสาขาท่ีมีความเช่ียวชาญอยาง
สม่ำเสมอ ท้ังภายในและภายนอกสถาบัน 
ตลอดจนพัฒนาทางดานความรูความเขาใจใน
การประกันคณุภาพระดับหลักสูตร เพ่ือนำ
ความรูและประสบการณท่ีไดรับกลับมาพัฒนา
เน้ือหาการเรียนการสอนและเปนพ้ืน
ฐานความรูและประสบการณในการปรับปรุง
หลักสตูรใหมีความทันสมัย สอดคลองกับ
ความคาดหวังของสังคม นอกจากน้ีคณะฯ มี
การวางแผนพัฒนาอาจารยผูรับผดิชอบ
หลักสตูร โดยสนับสนุนใหมีวุฒิการศึกษาท่ี
สูงข้ึน และมตีำแหนงวิชาการ โดยการผลิตผล
งานวิชาการ ใหอาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูร
วางแผนพัฒนาตนเอง และบรรจไุวใน
แผนพัฒนาบุคลากรของคณะฯ อีกท้ัง มกีาร
ประเมินผลการบริหารและพัฒนาอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร เปนประจำทุกป
การศึกษาตลอดระยะ 5 ปตามวงรอบ
หลักสตูร เพ่ือนำผลไปปรับปรุงในปการศึกษา
ตอไป 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
(ขอ 5.8 ไมมี) 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
5.8 มีมาตรการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 

โดยใหนักศึกษาสงเรื่องรองเรียนจากการกรอก
รายละเอียดในแบบฟอรมท่ีคณะจัดให ผาน
ชองทางตางๆ ไดแก กลองระบายใจ ผาน QR 
code หรือฝ าย พัฒ นานักศึ กษารับ เรื่อ ง
รองเรียน สงใหฝายท่ีมีสวนเก่ียวของกับขอ
รองเรียนในเบ้ืองตน สำหรับเรื่องรองเรียนท่ี
เรงดวนหรือมีปญหาซับซอน ดำเนินการเขาสู
ท่ีประชุมกรรมการบริหารคณะฯ พิจารณา
แ ล ะ แ จ งผู ถู ก ร อ ง เรี ย น พิ จ ารณ าต อ บ
ขอเท็จจริง 

-  เพ่ิมขอ 5.8 มาตรการ
จัดการขอรองเรียนของ
นักศึกษา 

6. สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 
(ขอ 6.3 ไมมี) 

6. สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 
6.3 แหลงฝกปฏิบัติงาน 

6.3.1 การกำหนดและประสานงานแหลงฝก
ปฏิบัติงาน คัดเลือกแหลงฝกปฏิบัติงาน
ในสถานบริการสุขภาพท้ังระดับปฐมภูมิ 
ทุติยภูมิ และตติยภูมิ ท่ีมีความพรอม 

-  เพ่ิมขอ 6.3 แหลงฝก
ปฏิบัติงาน 
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โดยมีการกำหนดและคัดเลือกเปนไป
ตามเกณฑการรับรองสถาบันการศึกษา 
วิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ ของ
สภาการพยาบาล ดังน้ี  
6.3.1.1 แหล งฝ กปฏิ บัติ งานหลัก ท่ี

ใหบริการพยาบาลครอบคลุม
ทุกสาขา และไดรับการรับรอง
คุ ณ ภ า พ จ า ก ห น ว ย ง า น
ระดับชาติ  

6.3.1.2 แหลงฝกปฏิบัติงานมีจำนวน
ผูรับบริการเพียงพอสำหรับการ
เรียนรูของนักศึกษา 

 
6.3.2 ประสานงานและวางแผนรวม กับ

ผูรับผิดชอบของแหลงฝกปฏิบัติงานให
เปนไปตามประสบการณของภาคสนาม 

6.3.3 ประเมินการจั ดการเรียนการสอน
ภาคปฏิ บัติและแหลงฝกปฏิ บัติ งาน
รวมกันระหวางอาจารย   ของคณะ
พยาบาลศาสตรแมคคอรมิ ค  และ
อ าจ า ร ย ค ลิ นิ ก ป ร ะ จ ำ แ ห ล งฝ ก
ปฏิบัติงาน 

6.3.4 นำผลการประเมิน ไปปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติในป
การศึกษาถัดไป 

 

ตัวบงช้ีผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 
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14. รอยละ  100 ของนั กศึ กษ าได รับ การ พั ฒ น า

คุณลักษณะการแสดงออกถึงพฤติกรรมบริการโดย
ยึดหลักสัจจะ-บริการดวยน้ำใจไมล ท่ีสอง จาก
กิจกรรมการเรียนการสอน และ/หรือกิจกรรมเสริม
หลักสูตร 

15. รอยละ 100 ของนักศึกษาช้ันปสุดทาย มีผลการ
ทดสอบความสามารถดานการใชภาษาอังกฤษใน
วิชาชีพผานตามเกณฑท่ีกำหนด 

14. รอยละ 100 ของนักศึ กษา  มีคุณ ลักษณ ะการ
แสดงออกถึงพฤติกรรมบริการโดยยึดหลักสัจจะ-
บริการดวยน้ำใจไมลท่ีสอง จากกิจกรรมการเรียน
การสอน และ/หรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

15. รอยละ 100 ของอาจารย ไดรับการพัฒนาทักษะการ
สอนแบบผสมผสาน และ/หรือ ทักษะการสอนใน
สถานการณจำลองเสมือนจริง 
 

- ขอ 14 ปรับใหเหน็ถึงการมี
คุณลักษณะการแสดงออกถึง
พฤติกรรมสัจจะ-บรกิารดวย
น้ำใจไมลท่ีสอง 

- ตัดขอ 15 ออก เพราะ
ความสามารถดานการใช
ภาษาอังกฤษเปนเกณฑการ
สำเรจ็หลักสูตรของผูเรยีน 

- เพ่ิมขอ 15 เปน KPI 
เก่ียวกับการพัฒนาทักษะ
การสอนของอาจารย 
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หมวดท่ี 8 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 
 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 เหตุผลประกอบ 

 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

2.1 โดยนักศึกษาและบัณฑิต 
2.1.1 แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนางานวิจัย

และติดตามคุณภาพบัณฑิตระดับคณะฯ 
โดยประเมินจากบัณฑิตหลังจากสำเร็จ
การศึกษาปแรก สำหรับนักศึกษามีการ
แตงตั้งคณะกรรมการบริหารประจำ
หลักสูตรของคณะฯ ประเมินการจัดการ
เรียนการสอนในแตละภาคการศึกษา
ของผูเรียนทุกช้ันป โดยเฉพาะนักศึกษา
ช้ันปท่ี 4 ใหมีการประเมินหลักสูตรกอน
สำเร็จการศึกษา โดยใชวิธีการประเมิน
หลากหลายรูปแบบท้ังการสัมภาษณ 
และการอภิปรายกลุม 

2.1.2 วางแผนการประเมินหลักสูตรโดย
ผูเรียนอยางเปนระบบ 

2.1.3 ดำเนินการเก็บรวบรวมขอมู ล เพ่ื อ
ประกอบการประเมินหลักสูตรจาก
ผูเรียนปจจุบันทุกช้ันป และจากผูสำเร็จ
การศึกษาทุกปการศึกษา 

2.1.4 ติดตามผลการสอบความรู เ พ่ื อ ข้ึน
ทะ เบี ยนและรับ ใบอ นุญ าต เป นผู
ประกอบวิชาชีพการพยาบาลตามเกณฑ
ของสภาการพยาบาล 

 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

2.1 โดยนักศึกษาและบัณฑิต 
2.1.1 แตงตั้งคณะทำงานโครงการศึกษา

คุณภาพบัณฑิต ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และ
ตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย ใน
ระดับปริญญาตรี โดยประเมินจาก
บัณฑิตหลังจากสำเร็จการศึกษาปแรก  

2.1.2 วางแผนการประเมินหลักสูตรโดย
ผูเรียนอยางเปนระบบ 

2.1.3 ดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือ
ประกอบการประเมินหลักสูตรจาก
ผูเรียนปจจุบันทุกช้ันป โดยประเมินผล
ผานสำนักแผนและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และมีการประเมินการ
จัดการเรียนการสอนในแตละภาค
การศึกษาของผู เรียนทุกช้ันปผาน
รายวิชา โดยเฉพาะนักศึกษาช้ันปท่ี 4 
ใหมีการประเมินหลักสูตรกอนสำเร็จ
การศึ กษา โดยใช วิ ธีการประเมิ น
หลากหลายรูปแบบท้ังการสัมภาษณ
และการอภิปรายกลุม 

2.1.4 ติดตามผลการสอบความรู เพ่ือ ข้ึน
ทะเบียนและรับ ใบอนุญาตเปนผู
ประกอบวิชาชีพการพยาบาลตาม
เกณฑของสภาการพยาบาล 

 
 
 
 
 
 

 

 
- ปรับใหสอดคลองกับ

ระบบการบริหารงาน
ของคณะฯ และ
มหาวิทยาลยั 

 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

2.2 โดยผูทรงคุณวุฒิ และ/หรือ จากผูประเมิน
ภายนอก 
2.2.1 คณะกรรมการบริหารประจำหลักสตูร

ของคณะฯ ทำการวิเคราะหและ
ประเมินหลักสูตรในภาพรวม และใช

 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

2.2 โดยผูทรงคุณวุฒิ และ/หรือ จากผูประเมิน
ภายนอก  
2.2.1 คณะกรรมการบริหารประจำหลักสตูร

ของคณะฯ ทำการวิเคราะหและ
ประเมินหลักสูตรในภาพรวม และใช

 
- ปรับเพ่ิมรายละเอียดขอ 

2.2.2 ใหชัดเจนมากข้ึน 
และใหมีข้ันตอนของ
ผูทรงคุณวุฒิหรือผู
ประเมินภายนอกวิพากษ
ผลการประเมินรวมดวย 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 เหตุผลประกอบ 
ขอมูลยอนกลับของผูเรียน ผูสำเรจ็
การศึกษา ผูใชบัณฑติ และผูรับบริการ 
เพ่ือเปนหลักฐานในการรับการประเมนิ
จากผูทรงคณุวุฒิและ/ หรือผูประเมิน
ภายนอก และคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายใน 

2.2.2 วิธีการประเมินโดยคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 
ดังน้ี 
2.2.2.1 คณะกรรมการบรหิารประจำ

หลักสตูร จัดทำรายงานการ
ประเมินตนเอง/ รายงานผล
การดำเนินการของหลักสูตร 
หรือ มคอ.7 ทุกปการศึกษา 

2.2.2.2 ม ห า วิ ท ย า ลั ย แ ต ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ เมิ น
คุณภาพภายในระดับหลักสูตร 
ป ระกอ บ ด วย  ผู แ ท น จาก
สำนักงานคณะกรรมการการ
อุด มศึ กษ า  จำน วน  2  ค น      
ผูประเมินคุณภาพภายในของ
มหาวิทยาลัย จำนวน 1 คน 
เปนผูประเมิน 

2.2.2.3 ผูประเมินรวมกันพิจารณา
รายงานการประเมินตนเองของ
หลักสูตรผานระบบ CHE 
Online พรอมท้ังสัมภาษณผูท่ี
เก่ียวของ เพ่ือหาขอมูลเพ่ิมเติม 

 
2.2.2.4  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ เมิ น

คุณภาพภายในระดับหลักสูตร 
จัดทำรายงานประเมินผล และ
แจงผลการประเมินใหคณะฯ 
เพ่ื อน ำผลการป ระ เมิ น ไป
ปรับปรุงแกไขการดำเนินงาน
บริหารหลักสูตรในปการศึกษา
ถัดไป 

ขอมูลยอนกลับของผูเรียน ผูสำเรจ็
การศึกษา ผูใชบัณฑติ และผูรับบริการ 
เพ่ือเปนหลักฐานในการรับการ
ประเมินจากผูทรงคุณวุฒิ และ/หรือ  
ผูประเมินภายนอก และคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพภายใน  

2.2.2 วิธีการประเมินโดยคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 
ดังน้ี 
2.2.2.1 คณะกรรมการบรหิารประจำ

หลักสตูร จัดทำรายงานการ
ประเมินตนเอง/รายงานผล
การดำเนินการของหลักสูตร 
หรือ มคอ.7 ทุกปการศึกษา 
ผานระบบ CHE QA Online 

2.2.2.2 คณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายในซึ่ง
ประกอบดวยผูทรงคณุวุฒิ
ภายนอกและภายใน
มหาวิทยาลยัพิจารณาผลการ
ดำเนินงาน ประเมินหลักสตูร 
ใหขอเสนอแนะในการ
ปรับปรุงหลักสูตร พรอมท้ัง
แจงผลการประเมิน 

2.2.2.3 คณะกรรมการบรหิารประจำ
หลักสตูร นำผลการประเมิน
ไปปรับปรุงการดำเนินงาน
หลักสตูรในปการศึกษาตอไป 

 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร. นงนภัส พันธพลกฤต) 

รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิจัย 
ปฏิบัติหนาท่ีแทนรักษาการอธิการบดี 

 
วันท่ี……………เดือน…................................พ.ศ…………… 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยพายัพ เรื่องหลักเกณฑการเทียบโอนผลการเรียน 
ระดับปริญญาตรี พุทธศกัราช 2557 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
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ภาคผนวก ข 
 

หลักสูตร การสอน และการวัดผลการศึกษา 
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ภาคผนวก ค 
 

รายช่ือฐานขอมูล รายช่ือหนังสือ วารสาร หนังสือพิมพ และโสตทัศนวัสดุ 
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1. รายชื่อฐานขอมูล รายชื่อหนังสือ วารสาร หนังสือพิมพ 
โสตทัศนวัสดุ ของหองสมุดกลางมีใหบริการ 
 

1.1 รายชื่อฐานขอมูล รายชื่อหนังสือ วารสาร หนังสือพิมพ โสตทัศนวัสดุ 
สถิติจำนวนทรัพยากรสารนิเทศ 

ชื่อหองสมุด 

จำนวนหนังสือปจจุบัน 
(เลม) 

จำนวนวารสาร  
(ชื่อเร่ือง) 

จำนวนวารสาร 
เย็บเลม (เลม) 

จำนวนหนังสือพิมพ 
(ชื่อเร่ือง) 

จำนวนโสตทัศนวัสดุ  
(มวน, แผน, ตลับ) 

ไทย อังกฤษ ไทย อังกฤษ ไทย อังกฤษ ไทย อังกฤษ 
วีดีโอ 
เทป 

ซีดี 
รอม 

เทปคาสเซ็ท 

หองสมุดดิ
วอร 

4123 3074 23 6 23 6 - - - - - 

            
รวม 4123 3074 23 6 23 6 - - - - - 

 
1.2 รายชื่อฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกสของหองสมุดกลางมีใหบริการ 

ลำดับ ชื่อฐานขอมูล ขอบเขตของเน้ือหา 

1 Journal Of Nursing 10/01/2007 To Present 

2 ICUs & Nursing Web Journal 08/01/2006 To Present 

3 Nursing Education Perspectives 11/01/2002 To Present 

4 Oncology Nursing Forum 01/01/2000 To Present  

5 Journal Of Advanced Nursing 01/01/1981 To Present 

6 Public Health Nursing 02/01/1998 To Present 

7 Research In Nursing & Health 06/01/2005 To Present 

8 Self-Care, Dependent-Care & Nursing 04/01/2003 To Present 

9 Online Journal Of Nursing Informatics 09/01/2006 To Present 

10 Journal Of Gynecologic Oncology Nursing 06/01/2005 To Present 

11 Nursing Update 06/01/2006 To Present 

12 Neonatal, Paediatric & Child Health Nursing 04/01/2006 To Present 

13 International Journal Of Nursing Education Scholarship 01/01/2005 To Present 

14 Journal For Specialists In Pediatric Nursing 01/01/1999 To Present 

15 Australian Journal Of Advanced Nursing 06/01/2005 To Present 

16 British Journal Of Nursing 04/23/1992 To Present 

17 Journal Of Community Nursing 01/01/2005 To Present 

18 Online Journal Of Issues In Nursing 01/01/2002 To Present 
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ลำดับ ชื่อฐานขอมูล ขอบเขตของเน้ือหา 

19 Canadian Operating Room Nursing Journal 09/01/2005 To Present 

20 Nursing Philosophy 07/01/2000 To Present 

21 Nursing Inquiry 12/01/1998 To Present  

22 Nursing & Health Sciences 06/01/1999 To Present 

23 Journal Of Nursing Management 01/01/1998 To Present  

24 International Nursing Review 01/01/1981 To Present 

25 Journal Of Clinical Nursing 01/01/1992 To Present 

26 Nursing Diagnosis 01/01/1999 To Present 

27 Journal Of Trauma Nursing 07/01/2005 To Present 

28 Nursing Economic$ 07/01/1983 To Present 

29 Johns Hopkins Advanced Studies In Nursing 06/01/2008 To Present 

30 
International Journal Of Nursing Terminologies & 
Classifications 

01/01/1999 To Present 

31 International Journal Of Mental Health Nursing 03/01/1998 To Present 

32 Singapore Nursing Journal 01/01/2005 To Present 

33 British Journal Of Perioperative Nursing 03/01/2004 To Present 

34 International Diabetes Nursing 06/01/2004 To Present 

35 Canadian Journal Of Critical Care Nursing 09/01/2004 To Present 

36 Reflections On Nursing Leadership 06/01/2005 To Present 

37 Whitireia Nursing & Health Journal 01/01/2006 To Present 

38 Clinical Journal Of Oncology Nursing 01/01/2000 To Present 

39 International Journal Of Nursing Knowledge 01/01/1999 To Present 

40 Australian Nursing Journal 07/01/1971 To Present 

41 Journal Of Psychiatric & Mental Health Nursing 02/01/1998 To Present 

42 Journal Of Community Health Nursing 03/01/1984 To Present  

43 Journal Of Nursing Scholarship 03/01/2003 To Present 

44 Canadian Journal Of Neuroscience Nursing 06/01/2004 To Present 

45 International Journal Of Urological Nursing 03/01/2007 To Present 

46 Pediatric Nursing 01/01/1999 To Present 
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ลำดับ ชื่อฐานขอมูล ขอบเขตของเน้ือหา 

47 Journal Of Child & Adolescent Psychiatric Nursing 07/01/1998 To Present 

48 International Journal Of Older People Nursing 03/01/2006 To Present 

49 Online Journal Of Rural Nursing & Health Care 03/01/2000 To Present 

50 Japan Journal Of Nursing Science 06/01/2004 To Present 

51 International Journal For Human Caring 03/01/2003 To Present 

52 Journal Of Theory Construction & Testing 12/01/2002 To Present 

53 Health Science Journal 08/01/2006 To Present 

54 Journal Of The New York State Nurses Association 03/01/1997 To Present 

55 Journal Of Legal Nurse Consulting 01/01/2005 To Present 

56 Journal Of The American Association Of Nurse Practitioners 01/01/2000 To Present  

57 ORNAC Journal 09/01/2005 To Present 

58 National Nurse 06/01/2002 To Present 

59 Journal Of The Society Of Pediatric Nurses 01/01/1999 To Present 
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  2. รายชื่อวารสารออนไลนเอกสารฉบับเต็ม คณะพยาบาลศาสตรแมคคอรมิค จากฐาน Academic Search 
Complete 

ลำดับ  ชื่อวารสาร รายละเอียด 

1 Nursing Education Perspectives 11/01/2002 To Present 

2 AANA Journal 02/01/2001 to present 

3 Australian & New Zealand Journal Of Mental Health Nursing 03/01/1998 To Present 

4 Australian Journal Of Advanced Nursing 06/01/2005 To Present 

5 Australian Nursing Journal 02/01/1995 To Present 

6 Clinical Journal Of Oncology Nursing 01/01/2000 To Present  

7 
Contemporary Nurse: A Journal For The Australian Nursing 
Profession 

12/01/2006 To Present 

8 Cyprus Nursing Chronicles 03/01/2010 To Present 

9 
Hacettepe University Faculty Of Health Sciences Nursing 
Journal 

01/01/2009 To Present 

10 International Journal Of Mental Health Nursing 03/01/1998 To Present 

11 International Journal Of Nursing Knowledge 01/01/1999 To Present  

12 International Journal Of Nursing Practice 03/01/1998 To Present 

13 International Nursing Review 03/01/2000 To Present  

14 Issues In Mental Health Nursing 01/01/1998 To Present 

15 Journal For Specialists In Pediatric Nursing 01/01/1999 To Present  

16 Journal Of Advanced Nursing 01/01/1989 To Present  

17 Journal Of Child & Adolescent Psychiatric Nursing 07/01/1998 To Present 

18 Journal Of Clinical Nursing 01/01/1998 To Present 

19 Journal Of Community Health Nursing 03/01/1984 To Present  

20 Journal Of Hacettepe University Faculty Of Nursing 01/01/2009 To Present 

21 Journal Of Nursing Management 01/01/1998 To Present  

22 Journal Of Nursing Scholarship 03/01/2003 To Present 

23 Journal Of Psychiatric & Mental Health Nursing 02/01/1998 To Present 

24 MEDSURG Nursing 02/01/1999 To Present 

25 Nephrology Nursing Journal 08/01/2001 To Present 

26 Nursing & Health Sciences 03/01/1999 To Present  

27 Nursing Diagnosis 01/01/1999 To Present 

javascript:__doLinkPostBack('','target%7E%7E34||args%7E%7Ecyprus%20nursing%20chronicles||type%7E%7E','');
javascript:__doLinkPostBack('','target%7E%7E43||args%7E%7Ejournal%20of%20clinical%20nursing||type%7E%7E','');
javascript:__doLinkPostBack('','target%7E%7E47||args%7E%7Emedsurg%20nursing||type%7E%7E','');
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ลำดับ  ชื่อวารสาร รายละเอียด 

28 Nursing Economic$ 07/01/1983 To Present 

29 Nursing Ethics 01/01/1997 To Present 

30 Nursing Homes: Long Term Care Management 05/01/1993 To Present 

31 Nursing In Critical Care 01/01/2003 To Present  

32 Nursing Inquiry 12/01/1998 To Present  

33 Nursing Philosophy 07/01/2000 To Present  

34 Oncology Nursing Forum 01/01/2000 To Present  

35 Online Journal Of Issues In Nursing 01/01/2003 To Present 

36 ONS Connect 01/01/2000 To Present 

37 Public Health Nursing 02/01/1998 To Present  

38 Revolution: The Journal For RNs & Patient Advocacy 06/01/2002 To Present 

39 Urologic Nursing 04/01/2001 To Present 

40 Visions: The Journal Of Rogerian Nursing Science 01/01/2003 To Present 

 
2. รายการอุปกรณทางการแพทย คณะพยาบาลศาสตรแมคคอรมิค 

 

ลำดับ รายการ จำนวน 

1 เตียงผูปวย(Hospital beds) 17 

2 หมอน(Pillow) 17 

3 หมอนรองขา 5 

4 เตียงทำคลอด แบบ 2 ตอน 1 

5 รถเข็นใสคลิปเด็กออน(Bassinet Cart) 2 

6 บันไดข้ึนเตียงผูปวยสแตนเลส 1 ชั้น 3 

7 รถทำแผล Dressing Cart 3 

8 ตูขางเตียง Bed cabinet 17 

9 โตะครอมเตียง Overbed Table 12 

10 รถเข็น 2 ชั้น(ใหญ) Treatment Carriage  5 

11 รถเข็น 2 ชั้น (เล็ก)Treatment Carriage 1 

12 รถเข็น 3 ชั้น Treatment Carriage  1 

13 ลอเข็นพรอมเคร่ืองดูดเสมหะ Suction 3 

14 รถแขวนชารท Chart Carriage 1 
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ลำดับ รายการ จำนวน 

15 รถเข็นฉุกเฉินชวยชีวิต Emergency Cart 1 

16 หูฟงแพทย (คู) Stethoscope 18 

17 หูฟงแพทย (เดี่ยว)  Stethoscope 25 

18 ปรอทวัดไข 45 

19 ปรอทวัดไขทางทวาร 50 

20 ปรอทวัดไข แบบ Digital 62 

21 ปรอทวัดไข ทาง หู 1 

22 แถบวัดไขหนาผาก 10 

23 เคร่ืองวัดความดัน แบบAutomatic (BP Automatic) 14 

24 เคร่ืองวัดความดัน ตั้งโตะ(BP) 25 

25 เข็มทิศ compass 11 

26 แผนเคลื่อนยายผูปวย ขนาดเลก็  PAD SLIDE 1 

27 แผนเคลื่อนยายผูปวย ขนาดใหญ  PAD SLIDE 2 

28 ชุดสำหรับใสทอชวยหายใจ  Laryngoscope  3 

29 เคร่ืองชวยหายใจชนิดใชมือบบี ผูใหญ Ambu bag 3 

30 เคร่ืองชวยหายใจชนิดใชมือบบี  เด็ก Ambu bag 1 

31 คีมหนีบหลอดเลือด ตรง Artery Clamp 40 

32  คีมหนีบหลอดเลือด โคง Artery Clamp 32 

33 คีมหนีบเนื้อเยื่อ Allis clamps  19 

34 คีมคีบแบบมีเข้ียว Tooth Forceps 72 

35 คีมคีบแบบไมมีเข้ียว Non-tooth Forceps 51 

36 คีมคีบสำลี Spouge Holding Forceps 24 

37 คีมคีบแบบไมมีเข้ียวยาว  Long non-tooth Forceps  15 

38 ดามมีดผาตัด Scalpel Handle 21 

39 กรรไกรตัดเนื้อ mayo scissors 6 

40 กรรไกรตัดไหม Suture scissors 45 

41 คีมจับเข็มเย็บ Needle holder 41 

42 กรรไกรตัดฝเย็บ Metzenbaum scissors 5 

43 กรรไกรตัดสายสะดือ Umbilical Cord Scissors 6 
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ลำดับ รายการ จำนวน 

44 ที่ใสคีมคีบสำลี (สแตนเลส)  Forceps Jar 15 

45 ที่ใสคีมคีบสำลี (พลาสติก)  Forceps Jar 8 

46 กระเปาน้ำรอน Hot water bottle 8 

47 กระเปาน้ำเยน็ Water cooler bag 8 

48 เจลประคบ Hot - Cold Pack 3 

49 กระเปาพยาบาล  First aid Bag 40 

50 ไฟฉาย flashlight 69 

51 เคร่ืองชั่งน้ำหนักผูใหญ Weighing adults 30 

52 เคร่ืองชั่งน้ำหนักเด็ก Baby scales 4 

53 เคร่ืองชั่งน้ำหนัก (ใหญ)Weight Scale 2 

54 ถวยยา 35 

55 ครกบดยา Mortar Grinder drugs 2 

56 แกวยา pharmaceutical glass 30 

57 เคร่ืองใหสารเขาสูระบบไหลเวียนเลือด Infusion Pump 2 

58 ไซร้ิงใหอาหารแกว 50 ซีซี Toomy Syringe  30 

59 กระบอกฉีดยาแกว 10 cc .  Syringe 10 cc. 20 

60 กระบอกฉีดยาแกว 5 cc .  Syringe 5 cc. 30 

61 เฝอกคอ ออน Soft Collar   1 

62  เฝอกคอแข็ง Hard Collar 1 

63 ที่วางแขนติดกับไมเทา Arm Crutches  1 

64 ไมเทาค้ำยนั Crutches 10 

65 ชุดเหล็กถวงขา Basic Frame Spcecial 1 

66 ชุดดึงกระดูกขา Thomas Splint 1 

67 เหล็กรองดามขา splint  1 

68 ไมกดลิ้น Tongue Depressor 30 

69 อับสำล ี 27 

70 รถเข็นผูปวย wheelchair 1 

71 ไมเทา1 ขา  Cane 3 

72 ไมเทา 3 ขา Quad Cane 1 
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ลำดับ รายการ จำนวน 

73 ไมเทา 4 ขา Quad Cane 1 

74 วอรคเกอร  walker 5 

75 ที่วัดปริมาณไขมัน  Fat Caliper 14 

76 ที่ถางจมูก Nasal Speculum 1 

77 สอมเสียง Tuning fork 7 

78  ปากกาสองตา Penlight 10 

79 เคร่ืองสองหู Mini Otoscope  10 

80 เคร่ืองตรวจตาและหู Otoscope Set 4 

81 เคร่ืองวัดออกซิเจน Pulse oximeter  5 

82 ตูไฟวัดสายตา E-Chart 1 

83 แผงออกซิเจน Oxygen Pipeline  4 

84 แผงที่ดูดเสมหะ Suction Pipeline  1 

85 เคร่ืองชวยบริหารปอด(Tri-ball ) 2 

86 เคร่ืองกระตุกหัวใจไฟฟาชนิดอัตโนมัติ AED 1 

87 ที่แกะลวดเย็บแผล remove staple 1 

88 เสื้อกาวนแขนยาว ขาว Gown 21 

89 เสื้อกราวน OR ( เขียว) Gown 20 

90 ผายืดสำหรับพันแผล Bandage 54 

91 ปลอกสวมขา 6 

92 ผาสามเหลี่ยม 43 

93 ผาเช็ดตัว (สีขาว)  towel 56 

94 ผาเช็ดตัวทารก (ลายการตูน) towel 2 

95 ผาออม 12 

96 ผาหอตัวทารก 9 

97 ผายางรองกนผืนเล็ก 17 

98 ผาสี่เหลี่ยมเจาะกลาง 27 

99 ผาปทูี่นอน 78 

100 ผายางขวางเตียง rubber draw sheet 15 

101 ผาขวางเตียง 60 
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ลำดับ รายการ จำนวน 

102 ปลอกหมอน pillowcase 30 

103 ผาหม blanket 16 

104 เสื้อผูปวย clothes 40 

105 กางเกง pants  10 

106 ผาถุง sarong 40 

107 แฟมใส Kardex 6 

108 ลูกสูบยางแดง rubber bulb 7 

109 คีมตรวจชองคลอด Grave Speculum  8 

110 เสาน้ำเกลือ IV stand 16 

111 เสาแขวนนำ้เกลือ เล็ก IV stand 4 

112 ที่ใสคีมคีบสำลี (สแตนเลส)(Forceps Jar) 15 

113 ที่ใสคีมคีบสำลี (พลาสติก) (Forceps Jar) 8 

114 เคร่ืองชั่งน้ำหนักอัตโนมัติ Digital weighing scales. 1 

115 หมอนใหนมบุตร 5 

116 รถสระผมบนเตียง 6 

117 กระปุกออกซิเจนใหความชื้น (Humidifier) 4 

118 สายวัด measuring tape 68 

119  หมอสวน สายและหัวสวน Set SSE 12 

120 บันได สำหรับฝกเดิน staircase 1 

121 พวงปรอท 2 

122 แกวเคลือบ 4 

123 แกวอลูมิเนียม 20 

124 กะละมังเคลือบขาว 23 

125 ชามเคลือบขาว 51 

126 ถาดอลูมิเนียมขนาดเล็ก(tray) 5 

127 ถาดอลูมิเนียมขนาดใหญ  tray 23 

128 ถาดอลูมิเนียมขนาดกลาง  tray 39 

129 ถาดทำแผล Dressing tray  8 

130 กะละมังสแตนเลส 5 
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ลำดับ รายการ จำนวน 

131 ชามกลมสแตนเลสใหญ 6 

132 ชามกลมสแตนเลสกลาง 14 

133 จานสแตนเลส 5 

134 ฝาสแตนเลส เล็ก 24 

135 ถวยสแตนเลส 8  ออนซ 65 

136 ถวยสแตนเลส 2 ออนซ 56 

137 ชามรูปไตเล็ก Kidney-shaped bowl. 31 

138 ชามรูปไตกลาง Kidney-shaped bowl. 19 

139 ชามรูปไตใหญ Kidney-shaped bowl. 12 

140 แวนตา OR Safety glasses 10 

141 ผายางกันเปอน 30 

142 ผายางสระผม 30 

143 หมอนอนพลาสติก BedPan  20 

144 กระบอกปสสาวะหญิง (Female Urinal) 1 

145 กระบอกปสสาวะชาย (Male Urinal ) 2 

146 ตระกราฝกพัฒนาการเด็ก( DSI) 4 

147 ตระกราฝกพัฒนาการเด็ก DSPM 5 

148 กระเปาสอนใหนมแม  (breastfeeding) 1 

149 ผาหอถุงมือ Sterile 30 

150 เคร่ืองตรวจน้ำตาลในเลือด  2 

151 แฟมประวัติผูปวย (ชารทอลูมิเนียม) 2 

152 เคร่ืองฟงเสียงหัวใจทารก (Sonic aid) 2 

153 ผาปดปาก (ผา) 110 

154 ไมเคาะเขา  knee jerk 14 

155 เคร่ือง ตรวจคลืน่ไฟฟาหัวใจ (EKG) 1 

156 แกวยาสแตนเลส 10 

157 แผนวัดสายตา (E-chart) 16 

 
 

http://www.lazada.co.th/easymax/
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3. รายการหุนและโมเดล คณะพยาบาลศาสตรแมคคอรมิค 
 

ลำดับ รายการ จำนวน 

1 หุนทารกแรกเกิดเหมือนจริง เพศชาย (model newborn baby boy) 10 

2 หุนทารกแรกเกิดเหมือนจริง เพศหญิง (model newborn baby girl) 10 

3 โมเดลกระดูกเชิงกราน 2 

4 โมเดลกระดูลเชิงกราน,หัวกระโหลก 1 

5 หมอนสำหรับฉีดยา Smart Model 24 

6 โมเดลเตานม(ผากันเปอน) 2 

7 โมเดลการตรวจคลำเตานม 3 

8 โมเดลเตานม (ผา) Breast Model (Cloth) 5 

9 หุนจำลองการคลอดมารดาและทารกแรกเกิด (Model Maternal and neonatal)  1 

10 โมเดลตัวออนทารกในครรภ 4 ชิ้น (fetal development process model) 1 

11 ตุกตาเด็ก 4 

12 หุนทารกสำหรับฝกการพยาบาลเด็ก 2 

13 โมเดลการลางหู 2 

13 หุนสองหู Ear examination trainer 1 

14 หุนแขนสาธิตการฉีดยา ใหน้ำเกลือ 2 

15 หุนแขนสำหรับเย็บแผล Suturing Arm Simulator 9 

16 หุนขาสำหรับเย็บแผล Suturing Leg Simulator 1 

17 โมเดลอวัยวะเพศชาย (กลวย) 1 

18 หุนแขนผูใหญ 2 

19 หุนผูใหญสำหรับฝกการพยาบาลฯ 9 

20 หุน CPR ผูใหญ เต็มตัว 2 

21 หุน CPR และฟงเสียงหัวใจ คลืน่หัวใจ 1 

22 หุน CPR ผูใหญ คร่ึงตัว 4 

23 หุน CPR เด็ก 2 

24 หุนสาธิตการพนัสตั้ม คร่ึงทอนบน 2 

25 หุนสาธิตการพนัสตั้ม คร่ึงทอนลาง 1 

26 หุนจำลองอวัยวะเพศหญิงการใสสายสวนทอปสสาวะ 2 
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ลำดับ รายการ จำนวน 

27 หุนจำลองอวัยวะเพศชายการใสสายสวนทอปสสาวะ 2 

28 หุนจำลองปอดและหัวใจ 2 
29 
 

หุนฝกการฟงเสียงหัวใจและเสียงปอด พรอม รีโมตและหูฟง (Auscultation Trainer 
and Smartscope™ and Amplifier/Speaker System) 

1 
 

30 หุน METI man  1 

31 หุน อะนาโตมี โครงกระดูก 1 

32 โมเดลอาหาร 1 
33 
 
 

โมเดล พัฒนาการทารกในครรภ 10 ชิ้น (Eight Parts Pregnancy Fetal 
Development Process Model, Pregnancy Fetal Development Process 
Model) 1 

34 หุนคลอดคร่ึงตัว พรอมทารก (Childbirth Simulator) 3 

35 โมเดล ใสสาย NG (คร่ึงตัว) 1 

36 หุนฝกการทำแผลผาตัด Surgical sally 3 

37 โมเดลอวัยวะเพศหญิงทํารีแพร 3 ชิ้น Perineal Repair Simulator 1 

38 โมเดลฟน พรอมแปรงฟน (Dental model) 1 

39 โมเดลการฉีดยาเขาชัน้ผิวหนัง (Intradermal injection Model ) 2 
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ภาคผนวก ง 
 

คำสั่งมหาวิทยาลัยพายัพ ที่ 186/2564  
เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการวิพากษหลักสูตร หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
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ภาคผนวก จ 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการวิพากษหลักสูตร หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
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รายงานการประชุม ครั้งท่ี 1/2564 

คณะกรรมการวิพากษหลักสูตร หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
คณะพยาบาลศาสตรแมคคอรมิค มหาวิทยาลัยพายัพ  

วันจันทรท่ี 27 กันยายน 2564 เวลา 9.00 – 12.00 น. (Online Zoom meeting) 

 
เปดประชุม เวลา 9.00 น. 
อธิษฐานขอการทรงนำโดย  อาจารยเนตรดาว ธงซิว 
 
วาระท่ี  1  เรื่องแจง 

1.1 ผูชวยศาสตราจารยพิมผกา ปญโญใหญ แจงรายนามคณะกรรมการวิพากษหลักสูตร ตามคำสั่ง
มหาวิทยาลัยพายัพท่ี 186/2564 เรื่อง แตงตั้ งคณะกรรมการวิพากษหลักสูตร หลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตรแมคคอรมิค มหาวิทยาลัยพายัพ โดยมีรายนาม
ดังตอไปนี้ 

  1.1.1 ศาสตราจารย ดร. อารีวรรณ  กลั่นกลิ่น   ประธานกรรมการ 
  1.1.2 น.อ. หญิง ผูชวยศาสตราจารย ดร. วัชราภรณ  เปาโรหิตย กรรมการ 
  1.1.3 รองศาสตราจารย ดร. เดชา  ทำดี    กรรมการ 
  1.1.4 ผูชวยศาสตราจารยพิมผกา  ปญโญใหญ   กรรมการ 
  1.1.5 อาจารยนงนุช  แหลงอุโมงค    กรรมการ 
  1.1.6 อาจารยเนตรดาว  ธงซิว     กรรมการและเลขานุการ 
 
วาระท่ี  2 เรื่องปรึกษาหารือ  

2.1 ศาสตราจารย ดร. อารีวรรณ กลั่นกลิ่น ประธานกรรมการ น.อ. หญิง ผูชวยศาสตราจารย ดร. วัช
ราภรณ เปาโรหิตย กรรมการ และรองศาสตราจารย ดร. เดชา ทำดี กรรมการ ไดกลาวชื่นชมในภาพรวมของการ
จัดทำหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 คณะพยาบาลศาสตรแมคคอรมิค 
มหาวิทยาลัยพายัพ ท่ีมีรายละเอียดครอบคลุม มีความทันสมัย และเหมาะสมกับนักศึกษาในยุคปจจุบัน 

2.2 คณะกรรมการวิพากษหลักสตูร หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตรแมคคอรมิค 
มหาวิทยาลัยพายัพ รวมกันพิจารณาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 โดยมี
ขอเสนอแนะดังนี้  
 
 

ประเด็นการพิจารณา ขอเสนอแนะ/ ขอคดิเห็น 
ปกหนา -  
หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
10. ช่ือหลักสูตร  -  
11. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา -  
12. วิชาเอก -  
13. จำนวนหนวยกิตท่ีเรียน        

ตลอดหลักสูตร 
-  
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ประเด็นการพิจารณา ขอเสนอแนะ/ ขอคดิเห็น 
14. รูปแบบของหลักสูตร -  

14.1. รูปแบบ -  
14.2. ประเภทของหลักสูตร -  
14.3. ภาษาท่ีใช -  
14.4. การรับเขาศึกษา -  
14.5. ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน -  
14.6. การใหปริญ ญ าแกผู ส ำเร็จ

การศึกษา 
-  

15. สถานภาพของหลักสูตรและ     
การพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบ
หลักสูตร 

-  

6.1 สถานภาพหลักสูตร -  
     6.2 การพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบ

หลักสูตร 
-  

16. ความพรอมในการเผยแพร
หลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

-  

17. อาชีพท่ีสามารถประกอบได     
หลังสำเร็จการศึกษา 

- 8.1 อาจตองเพ่ิมชุมชนท่ีเปนแหลงพ้ืนท่ีในการประกอบวิชาชีพ
ของนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา ระบุเปนโรงเรียน โรงงาน สถาน
ประกอบการทางสุขภาพ        ในคลินิกและชุมชน เปนตน 

18. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร - ตรวจสอบคุณวุฒิของ ผูชวยศาสตราจารย ดร. จิตนธี ริชชี่ 
- สถาบันควรมีกลยุทธท่ีจะทำใหผูรับผิดชอบหลักสูตรคงอยูใน

หลักสูตรครบรอบการปรับปรงุหลักสูตรระยะเวลา 5 ป  
19. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน - ใหปรับเปนสถานบริการทุกระดับ ระบุระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติย

ภูมิ ท้ังภาครัฐ และเอกชน รวมท้ังการปฏิบัติการพยาบาลใน
สถานการณจริงในชุมชน 

20. สถานการณท่ีตองนำมาพิจารณา 
ในการวางแผนจัดหลักสูตร 

-  

11.1 ปญหาสุขภาพท่ีเปลี่ยนแปลงไป -  
11.2 สถานการณทางสังคม - ควรเพ่ิมเติมรายละเอียดท่ีเก่ียวกับสังคมปกติวิ ถีใหม (New 

normal) พระราชบัญญัติสุขภาพแหงชาติ เปนตน 
11.3 สถานการณทางเศรษฐกิจ -  
11.4 เทคโนโลยีดิจิทัลและการเรียนรู

ดวยตนเองตลอดชีวิต 
- ควรเพ่ิมเติมความรอบรูเก่ียวกับดิจิทัลและเทคโนโลยีทางดาน

สุขภาพ 
11.5 สิทธิของผูรับบริการ -  
11.6 การพัฒนาสมรรถนะ        

ทางวิชาชีพท่ีเปนไปตามความตองการ
ของสังคม 

- ควรระบุคำเต็มกอนคำยอ (Actual EPAs)  
 

11.7 นโยบายของมหาวิทยาลัยและ -  
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ประเด็นการพิจารณา ขอเสนอแนะ/ ขอคดิเห็น 
ผลจากการประเมินหลักสูตร 

11.8 ผลการประเมินผูมีสวนได   
สวนเสีย 

-  

21. ผลกระทบจากขอ 11 ตอ        
การพัฒนาหลักสูตรและ       
ความเกี่ยวของกับพันธกิจ       
ของสถาบัน 

-  

12.1 การพัฒนาหลักสูตร - ในขอท่ี 2) ควรเพ่ิม Platform ท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน
ออนไลน 

12.2 ความเก่ียวของกับพันธกิจ 
ของสถาบัน 

-  

22. ความสัมพันธ (ถามี) กับหลักสูตรท่ี
เปดสอนในคณะ/ภาควิชา       
ของสถาบัน 

-  

13.1 รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอน
โดยคณะ/ภาควิชาอ่ืน 

-  

13.2 รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอน
ใหคณะ/ภาควิชาอ่ืน 

-  

13.3 การบริหารจัดการ - ควรเพ่ิมเติมกลยุทธตางๆ ท่ีใชในการบริหารจัดการหลักสูตรเพ่ือให
บรรลุตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 

หมวดท่ี 2 ขอมูลเฉพาะหลักสูตร 
1. ปรัชญา ความสำคัญ และ

วัตถุประสงคของหลักสูตร 
-  

1.1 ปรัชญาหลักสูตร -  
1.2 ความสำคัญของหลักสูตร - ควรแสดงใหเห็นวาหลักสูตรมีความสำคัญอยางไร อาจพิจารณา

จากสถานการณท่ีตองนำมาพิจารณาในการวางแผนจัดหลักสูตร 
ผลกระทบตอการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวของกับพันธกิจ
ของสถาบัน พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 แผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-
2564) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2579 พระราชบัญญัติ
การอุดมศึกษา พ.ศ.2562 และมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.
2561 เปนตน  

1 .3 วัตถุประสงคของหลักสูตร 
(Program Education Objectives : PEOs)  

- ควรแสดงใหเห็นวาสถาบันมีความตองการจะใหผูเรียนเปนอยางไร 
หรือพัฒนา/ เปลี่ยนแปลงอยางไร 

1 .4 ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวงั 
(Program Learning Outcomes :PLOs) 

- เพ่ิมน้ำใจไมลท่ีสองตามอัตลักษณของคณะฯ  

1.5 ความเชื่อมโยงระหวาง -  
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ประเด็นการพิจารณา ขอเสนอแนะ/ ขอคดิเห็น 
วัตถุประสงคของหลักสูตรและผลลัพธ
การเรียนรูท่ีคาดหวัง 

1.6 ความเชื่อมโยงระหวางผลลัพธ
การเรียนรูท่ีคาดหวัง (PLOs) และผลการ
เรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี (TQF) 

- ปรับเปนความเชื่อมโยงระหวางผลลัพธการเรียนรู ท่ีคาดหวัง 
(PLOs) และผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี (TQF) ท้ัง 6 ดาน คือ คุณธรรม จริยธรรม ความรู 
ทักษะทางปญญา ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ  ทักษะการวิเคราะห เชิ งตัวเลข การสื่อสารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะการปฏิบัติเชิงวิชาชีพ 

2. แผนการพัฒนาปรับปรุง -  
(1)  การเพิ่มพูนความรูและทักษะ     

ในศตวรรษที่ 21 และทักษะการเรียนรู
ตลอดชีวิตทั้งทางดานสังคมและวิชาชีพ 

- ควรเพ่ิมเติมการพัฒนาทักษะการเรียนรูใหกับผูเรียน  

(2)  การพัฒนาผูเรียนใหสามารถดูแล
ประชาชนที่มีปญหาสุขภาพ ผูสงูอายุ      
ในสังคมปกติวิถีใหม เมื่อสำเร็จการศึกษา
ชั้นปที่ 1 และเมื่อสำเร็จหลักสูตรฯ เปน
บัณฑิตพยาบาลที่มทีักษะปฏิบตัิที่สามารถ
ปฏิบัติการพยาบาลอยางนาเชื่อถือ (EPAs) 

- ถือเปนความทาทายวาทางคณะฯ จะจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรอยางไรเพ่ือใหเกิดการพัฒนาผูเรียนไดตามเปาหมายท่ีวาง
ไว ในแผนการพัฒนาปรับปรุง โดยเฉพาะเม่ือผู เรียนสำเร็จ
การศึกษาชั้นปท่ี 1 จะไดรับประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาลการ
ดูแลผูสูงอายุระยะยาว 

- เปาหมายของการพัฒนาปรับปรุงวาเม่ือผูเรียนสำเร็จการศึกษาชั้น
ปท่ี 1 จะไดรับประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาลการดูแลผูสูงอายุ
ระยะยาวควรปรากฏใน มคอ.7 ดวย 

- เม่ือผูเรียนสำเร็จการศึกษาชั้นปท่ี 1 จะไดรับประกาศนียบัตร
ผูชวยพยาบาลการดูแลผูสูงอายุระยะยาว และเม่ือสำเร็จหลักสูตร
ฯ เปนบัณฑิตพยาบาลท่ีมีทักษะปฏิบัติ ท่ีสามารถปฏิบัติการ
พยาบาลอยางนาเชื่อถือ (EPAs) อาจตองมีตัวชี้วัด    ในระดับ
รายวิชา 

(3)  พัฒนาสมรรถนะผูเรียนใหมีภาวะ
ผูนำทางการพยาบาล มสีมรรถนะการ
จัดการทางการพยาบาล การออกแบบ
นวัตกรรมหรือการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การพยาบาล การติดตามและประเมิน 
ผลลัพธการจัดการสุขภาพในระดับปฐมภูมิ
และในสถานพยาบาล 

- ควรเพ่ิมจำนวนอาจารยตอปการศึกษาท่ีจะไดรับการพัฒนาความรู
และเพ่ิมพูนสมรรถนะในการจัดการสุขภาพในระดับปฐมภูมิหรือ
ในคลินิก 

(4)  พัฒนาสมรรถนะผูเรียนใหคำนึงถึง
สิทธิผูรับบริการ 

-  

(5)  พัฒนาผูเรียนใหมีจิตบริการโดย 
ยึดหลักสัจจะ-บริการดวยนำ้ใจไมลที่สอง 
ตามอัตลักษณของคณะพยาบาลศาสตร 
แมคคอรมิค 

-  

(6)  พัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถ -  
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ประเด็นการพิจารณา ขอเสนอแนะ/ ขอคดิเห็น 
ดานการใชภาษาอังกฤษในวชิาชีพ 
หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 
1. ระบบการจัดการศึกษา -  

1.1. ระบบ -  
1.2. การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน -  
1.3. การเทียบเคียงหนวยกิต        

ในระบบทวิภาค 
-  

2. การดำเนินการหลักสูตร -  
2.1. วัน – เวลาในการดำเนิน      

การเรียนการสอน 
-  

2.2. คุณสมบัติของผูเขาศึกษา -  
2.3. ปญหาของนักศึกษาแรกเขา - ควรพิจารณาเพ่ิมเติมประเด็นปญหาเก่ียวกับดานการเงิน โดยใหมี

ระบบการผอนผันคาเรียนหรือการแบงจายคาเรียน รวมท้ัง
ทุนการศึกษา การกูยืม เปนตน เพ่ือชวยเหลือนักศึกษาท่ีมีปญหา
ดังกลาว 

2.4. กลยุทธในการดำเนินการ     
เพ่ือแกไขปญหา/ขอจำกัดของนักศึกษา
ในขอ 2.3 

- ประเด็นปญหาเก่ียวกับดานการเงิน กลยุทธในการดำเนินการ เชน 
ระบบการผอนผันคาเรียนหรือการแบงจายคาเรียน รวมท้ัง
ทุนการศึกษา การกูยืม เปนตน 

2.5. แผนการรับนักศึกษาและ
ผูสำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 

-  

2.6. งบประมาณตามแผน -  
2.7. ระบบการจัดการศึกษา - ควรพิจารณาเพ่ิมเติมการจัดการศึกษาแบบการใชสถานการณ

จำลองเสมือนจริงในหองปฏิบัติการ (Simulation) 
2.8. การเทียบโอนหนวยกิตรายวิชา

และการลงทะเบียนเรียนขาม
มหาวิทยาลัย 

-  

3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน -  
3.1 หลักสูตร - จำนวนหนวยกิต อาจเพ่ิมเติมในหมวดวิชาเฉพาะ กลุมวิชาพ้ืนฐาน

วิชาชีพ      กลุมวิชาชีพท้ังภาควิชาทฤษฏีและปฏิบัต ิ
- รายวิชาเลือกในกลุมสาระการเรียนรูตลอดฃชีวิต ศท. 191 ชื่อวิชา 

สุขภาพดี      นิวนอรมัล มีขอสังเกตวาควรใชชื่อภาษาไทย แต
ท้ังนี้ข้ึนอยูกับความคิดเห็น  ความเปนไปได ของสถาบัน 

- หมวดวิชาเฉพาะ กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ มีขอสังเกตวาไมปรากฎ
รายวิชาท่ีมีการเรียนการสอนเก่ียวกับ Nutrition โดยอาจมีการ
ปรับเพ่ิมเนื้อหาใหมีการ Intergrade กับรายวิชาท่ีเก่ียวของ  

- ความหมายของรหัสประจำรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนโดยคณะ
พยาบาลศาสตรแมคคอรมิค ใหเพ่ิมความหมายของตัวเลขตัวท่ี 3  

- แผนการศึกษา การคิดชั่วโมง Self study ใหคิดรวมในชั่วโมงการ
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ประเด็นการพิจารณา ขอเสนอแนะ/ ขอคดิเห็น 
จัดการเรียนการสอนดวย 

- แผนการศึกษา ในการฝกปฏิบัติของนักศึกษาชั้นป ท่ี 2 ภาค
การศึกษาท่ี 2 ควรมีความตอเนื่อง ไมควรมีการหยุดฝกระหวาง
ภาคการศึกษา 

- รายวิชา พบ.172 บทนำสูการปฏิบัติการพยาบาล และ 173 
วิชาชีพการพยาบาล คำอธิบายรายวิชายังไมเห็นความชัดเจน 
เนื่องจากรูปแบบของหลักสูตรใหผูเรียนเม่ือสำเร็จการศึกษาชั้นปท่ี 
1 จะไดรับประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาลการดูแลผูสูงอายุระยะ
ยาว ดังนั้นควรปรับเพ่ิมเนื้อหาเก่ียวกับกระบวนการเปลี่ยนแปลง
ตามวัย การสรางเสริมสุขภาพ การดูแลในภาวะพ่ึงพิง การ
พยาบาล/การดูแลพ้ืนฐาน เปนตน และควรมีความชัดเจนเก่ียวกับ
กระบวนการพยาบาล (Nursing process) 

- การฝกปฏิบัติในสถานการณจำลองเสมือนจริง ควรจัดการเรียน
การสอน ให ส ามารถประเมินพ ฤ ติกรรมด าน ทั กษะพิ สั ย 
(Psychomotor domain) ของผู เรียนไดจริง บางรายวิชาท่ีไม
สามารถประเมินไดจริง อาจปรับเปน Assignment     เปน 
Scenario ใหนักศึกษาไดฝกคิดวิเคราะหสถานการณการพยาบาล 
เปนตน 

- รายวิชา พบ. 355 การพยาบาลผูสูงอายุ ควรเพ่ิมเติมเก่ียวกับ
ทฤษฏีการสูงอายุ หรืออาจเพ่ิมเติมในรายวิชา พบ. 190  

- รายวิชาภาคปฏิบัติ คำอธิบายรายวิชาควรจัดเรียงเนื้อหาโดยใหมี
การระบุกระบวนการพยาบาลกอนเนื้อหาอ่ืน เพ่ือใหชัดเจน เห็น
ถึงความสำคัญ และเกิดความตอเนื่องเชื่อมโยง รวมท้ังควรเพ่ิมเติม
การใชยาอยางสมเหตุผล 

3.2  ชื่อ ตำแหนงและคุณวุฒิ     
ของอาจารย 

- พิจารณาเพ่ิมอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีผลงานทางวิชาการ
ยอนหลัง 5 ป คือ    ป พ.ศ. 2560-2564 โดยแยกตามสาขาการ
พยาบาล  

 - เพ่ิมหัวขอ 4. องคประกอบเก่ียวกับประสบการณภาคสนาม 
 - เพ่ิมหัวขอ 5. ขอกำหนดเก่ียวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย (ถา

มี) 
หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษ    

ของนักศึกษา 
-  

2. การพัฒนาผลการเรียนรู           
ในแตละดาน 

- พิจารณาปรับ Wording กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรู ให
ชัดเจน เห็นถึงการปฏิบัติของผูสอนตอผูเรียนโดยตรง 

2.1  คุณธรรม จริยธรรม -  
2.2  ความรู -  
2.3  ทักษะทางปญญา - เพ่ิมเติมความรอบรูเก่ียวกับการใชเทคโนโลยีดานสุขภาพ เพ่ือให
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ประเด็นการพิจารณา ขอเสนอแนะ/ ขอคดิเห็น 
ครอบคลุมตามวัตถุประสงคหลักสูตร  

2.4  ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

-  

2.5  ทักษะในการวิเคราะห        
เชิงตัวเลข การสื่อสาร และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

-  

2.6  ทักษะการปฏิบัตเิชิงวิชาชีพ -  
3. แผนท่ีแสดงการกระจาย       

ความรับผิดชอบตอผลการเรียนรู
จากหลักสูตรสูรายวิชา
(Curriculum mapping) 

- เพ่ิมหัวขอผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs) สูรายวิชา 
(Curriculum mapping) 

3.1  ผลการเรียนรูจากหมวด      
วิชาศึกษาท่ัวไปสูรายวิชา     
(Curriculum mapping) 

-  

3.2  ผลการเรียนรูหมวดวิชาเฉพาะ 
และหมวดวิชาเลือกเสรี คณะพยาบาล
ศาสตรแมคคอรมิค มหาวิทยาลัยพายัพ 

-  

หมวดท่ี 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ        

ในการใหระดับคะแนน (เกรด) 
-  

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐาน
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

- พิจารณาเพ่ิมกระบวนการทวนสอบท้ังกอนสอน ระหวางสอน และ
หลังสอน 

2.1  การทวนสอบมาตรฐาน        
ผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสำเร็จ
การศึกษา 

-  

2.2  การทวนสอบมาตรฐาน        
ผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสำเร็จ
การศึกษา 

-  

3. เกณฑการสำเร็จการศึกษา      
ตามหลักสูตร 

- ระบุใหชัดเจนเก่ียวกับเกณฑกอนสำเร็จการศึกษาท้ัง  3 ดาน ไดแก                  
ดานภาษาอังกฤษ ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และดานคุณธรรม 
จริยธรรม 

หมวดท่ี 6 การพัฒนาคณาจารย 
1. การเตรียมการสำหรับอาจารยใหม - ควรเพ่ิมเติมการปฏิบัติการพยาบาลทางคลินิกของอาจารย 

(Faculty Practice) ตามเกณฑการรับรองสถาบันการศึกษา 
วิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ ของสภาการพยาบาล 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแก
คณาจารย 

- ควรเพ่ิมเติมการปฏิบัติการพยาบาลทางคลินิกของอาจารย  
(Faculty Practice) ตามเกณฑการรับรองสถาบันการศึกษา 
วิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ ของสภาการพยาบาล 
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ประเด็นการพิจารณา ขอเสนอแนะ/ ขอคดิเห็น 
2.1  การพัฒนาทักษะการจัดการ

เรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
-  

2.2  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ
ดานอ่ืน ๆ 

-  

หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
1. การกำกับมาตรฐาน -  
2. บัณฑิต - การกำหนดคุณภาพบัณฑิต ควรระบุใหครอบคลุมตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร  

- การสำรวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต ควรระบุใหครอบคลุม
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร รวมท้ัง
ใหครอบคลุมการปฏิบัติการพยาบาลโดยยึดม่ันในสัจจะ-บริการ
ดวยน้ำใจไมลท่ีสอง และตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยพายัพใน
แตละดาน ไดแก คุณธรรมนำใจ รับใชสังคม วิชาการกาวหนา 
และพัฒนาสูสากล 

3. นักศึกษา - พิจารณาเพ่ิมกระบวนการควบคุมการดูแลนักศึกษา เพ่ือการคงอยู
ของนักศึกษา 

4. อาจารย - ควรระบุใหชัดเจนเก่ียวกับการประกันคุณภาพหลักสูตรดาน
อาจารย เชน แผนอัตรากำลังอาจารย แผนการพัฒนาอาจารย 
การดำเนินการตามแผนท่ีกำหนด การประเมินผลการดำเนินงาน 
การนำผลไปปรับปรุง เปนตน 

- ควรระบุใหชัดเจนเก่ียวกับการประกันคุณภาพหลักสูตรดาน
อาจารย  ระหวางผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำ
หลักสูตร 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน     
การประเมินผูเรียน 

- ควรเพ่ิมเติมมาตรการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 

6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู - ควรเพ่ิมเติมสิ่งสนับสนุนการเรียนเก่ียวกับแหลงฝกปฏิบัติงานของ
นักศึกษา และแหลงสนับสนุนการเรียนอ่ืนๆ 

7. ตัวบงช้ีผลการดำเนินงาน       
(Key Performance Indicators) 

- ระบุตัวบงชี้ผลการดำเนินงานไดครอบคลุมดีมาก 
 

หมวดท่ี 8 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 
1. การประเมินประสิทธิผล         

ของการสอน 
-  

1.1  การประเมินกลยุทธการสอน -  
1.2  การประเมินทักษะของอาจารย

ในการใชแผนกลยุทธการสอน 
-  

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม - ปรับใหสอดคลองกับระบบการบริหารงานของคณะฯ และของ
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ประเด็นการพิจารณา ขอเสนอแนะ/ ขอคดิเห็น 
มหาวิทยาลัย 

2.1  โดยนักศึกษาและบัณฑิต -  
2.2  โดยผูทรงคุณวุฒิ และ/หรือจาก

ผูประเมินภายนอก 
-  

2.3  โดยผูใชบัณฑิต และ/หรือผูมี
สวนไดสวนเสียอ่ืน 

-  

3. การประเมินผลการดำเนินงาน   
ตามรายละเอียดหลักสูตร 

-  

4. การทบทวนผลการประเมินและ
วางแผนปรับปรุง 

-  

 

วาระท่ี 3 เรื่องอ่ืนๆ 
 การเขียน การจัดทำหลักสูตร ทำไดดี เห็นถึงการปรับปรุงและพัฒนาใหมีความทันสมัย สอดคลองกับ
สถานการณปจจุบัน ท้ังนี้ควรใหความสำคัญเก่ียวกับการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใหครบรอบการ
ปรับปรุงหลักสูตรระยะเวลา 5 ป 
 

อธิษฐานขอบพระคุณโดย อาจารยเนตรดาว ธงซิว  
ปดประชุม เวลา 12.00  น. 
 

อาจารยเนตรดาว ธงซิว 
ผูบันทึกและพิมพรายงานการประชุม 
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ภาคผนวก ฉ 
 

คุณวุฒิ ประสบการณการสอน และประสบการณดานการปฏิบัติ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย
ประจำหลักสูตร  
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คุณวุฒิ ประสบการณการสอน และประสบการณดานการปฏิบัติ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และ
อาจารยประจำหลักสูตร 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 

ลำดับ ชื่อ–สกุล 
(เลขประจำตัว

ประชาชน) 

ตำแหนงทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ สถาบัน           
ที่สำเร็จการศึกษา 

ป พ.ศ./ ค.ศ. 

ประสบ
การณ
การ
สอน 
(ป) 

ประสบการณ
ปฏิบตัิการ

พยาบาล (ป) 

ภาระการสอน          
ในหลักสตูร 
(รายวิชา) 

ผลงานทางวิชาการ/ 
ตำรา/วิจัย 

การพยาบาลชุมชน 
1 นางจิตนธี  ริชชี ่

3-5014-00417-
66-0 
 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

Ph.D. (Nursing), Chiang 

Mai University, 2010 
--------------------------------------- 

Post Graduate 

Certification (Research 

Methods) Robert 

Gordon University, 

Aberdeen, UK, 2007 
--------------------------------------- 
วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร)

มหาวิทยาลัยมหิดล, 2539 
--------------------------------------- 

ประกาศนียบัตรพยาบาล
ศาสตร วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี พุทธชินราช, 
2533 

21 ป 
(10 
ต.ค. 
2543) 

31 ป - พบ. 216 
วิทยาการระบาด 
- พบ. 361 การ
พยาบาลสุขภาพ
ชุมชน 
- พบ. 461 การ
รักษาเบื้องตน
สำหรับพยาบาล 
- พบ. 493 
ปฏิบัติการ
พยาบาลสุขภาพ
ชุมชน 
- พบ. 494 
ปฏิบัติการรักษา
เบื้องตนสำหรับ
พยาบาล 
- พบ. 496 
ปฏิบัติการ
จัดการสุขภาพใน
ระดับปฐมภูม ิ

1. จิตนธี ริชชี,่ สุภาภรณ 
จองคำอาง, และ พีรนุช 
ลาเซอร. (2561). การ
พัฒนาแผนการดูแลเพือ่
ควบคุมโรคไตเร้ือรังในผู
เปน เบาหวานและความ
ดันโลหิตสูง: กรณีศึกษา
โรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตำบล. วารสาร
พยาบาลทหารบก, ปที ่
39 ฉบับพิเศษ 
พฤษภาคม – สิงหาคม 
2561, หนา 230-238. 

การพยาบาลเด็กและวยัรุน 
2 นางสาวรุงฤดี  

วงคชุม 
3-5201-01492-
92-8 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

Ph.D. (Nursing) 
University of East 
Anglia, UK, 2013 
--------------------------------------- 

สค.ม. (สังคมสงเคราะห
ทางการแพทย) 
มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร, 2539 
--------------------------------------- 

ศศ.บ. (ปฐมวยัศึกษา) 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมา
ธิราช, 2547 
--------------------------------------- 

พย.บ. 

มหาวิทยาลัยบูรพา, 2537 

18 ป 
(2 พ.ค. 
2546) 

27 ป - พบ. 274 การ
วิจัยและ
นวัตกรรม
ทางการพยาบาล 
- พบ. 341 การ
พยาบาลเด็กและ
วัยรุน 
- พบ. 392 
ปฏิบัติการ
พยาบาลเด็กและ
วัยรุน 
- พบ. 496 
ปฏิบัติการ
จัดการสุขภาพใน
ระดับปฐมภูม ิ
- พบ. 497 
ปฏิบัติการ
จัดการสุขภาพใน
คลินิก 

1. รุงฤดี วงคชุม. 
(2562). ความสัมพันธ
ระหวางลักษณะ
สัมพันธภาพในครอบครัว 
และความผูกพันระหวาง
บิดามารดากบับุตร กับ
พฤติกรรมความรุนแรง
ของวัยรุน. วารสาร
พยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยสยาม, ปที่ 
20 ฉบับที่ 38 มกราคม - 
มิถุนายน 2562, หนา 8-
23. 
2. รุงฤดี วงคชุม และ พีร
นุช ลาเซอร. (2561). 
การเขามาทำงาน
โรงพยาบาลในประเทศ
ไทยของบุคลากร
ตางชาติ. วารสารวิจัย
ระบบสาธารณสุข, ปที่ 
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ลำดับ ชื่อ–สกุล 
(เลขประจำตัว

ประชาชน) 

ตำแหนงทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ สถาบัน           
ที่สำเร็จการศึกษา 

ป พ.ศ./ ค.ศ. 

ประสบ
การณ
การ
สอน 
(ป) 

ประสบการณ
ปฏิบตัิการ

พยาบาล (ป) 

ภาระการสอน          
ในหลักสตูร 
(รายวิชา) 

ผลงานทางวิชาการ/ 
ตำรา/วิจัย 

12 ฉบับที่ 2 เมษายน - 
มิถุนายน 2561, หนา 
292-305. 

การพยาบาลผูใหญและผูสูงอาย ุ
3 นางพิมผกา 

ปญโญใหญ 
3-5101-01090-
59-5 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

 
 

 

พย.ม. (การพยาบาล
ผูสูงอายุ) 
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 
2550 

----------------------- 
พย.บ.  
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2539 

20 ป 
(2 พ.ค. 
2544) 

25 ป - พบ. 172 บท
นำสูการ
ปฏิบัติการ
พยาบาล 
- พบ. 173 
วิชาชีพการ
พยาบาล 
- พบ. 351 การ
พยาบาลผูสูงอาย ุ
- พบ. 190 
ปฏิบัติพื้นฐาน
ทางการพยาบาล 
- พบ. 393 
ปฏิบัติการ
พยาบาลผูสูงอาย ุ
- พบ. 496 
ปฏิบัติการ
จัดการสุขภาพใน
ระดับปฐมภูม ิ
- พบ. 497 
ปฏิบัติการ
จัดการสุขภาพใน
คลินิก 

1. พีรนุช ลาเซอร และ 
พิมผกา ปญโญใหญ. 
(2564). นวัตกรรมการ
สรางเสริมสุขภาพเพื่อ
การดูแลผูปวยโรคเร้ือรัง
ในชุมชน. วารสาร
พยาบาลทหารบก, ปที ่
22 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม 
- สิงหาคม 2564, หนา 
31-40. 
2. ชยพล ศิรินิยมชยั 
และ พิมผกา ปญโญ
ใหญ. (2564). การมีสวน
รวมของชุมชนเพื่อ
เสริมสรางสุขภาวะ
ผูสูงอายุกลุมติดบาน ใน
เทศบาลตำบลหนองปา
คร่ัง อำเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม. วารสารวจิัย
สุขภาพและการพยาบาล
, ปที่ 37 ฉบับที ่1 
มกราคม - เมษายน 
2564, หนา 65-76. 

การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ 
4 นางรัตนาภรณ 

ธนศิริจิรานนท 
3-5019-00120-
57-7 

อาจารย Ph.D. (Nursing 
Science), Chiang Mai 
University, 2018 
--------------------------------------- 

พย.ม. (การพยาบาลสตรี) 
มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม, 2550 
---------------------- 
พย.บ. 
มหาวิทยาลัยพายัพ, 2541 

19 ป 
(1 มี.ค. 
2545) 

23 ป - พบ. 274 การ
วิจัยและ
นวัตกรรม
ทางการพยาบาล 
- พบ. 321 การ
พยาบาลมารดา 
ทารก และการ
ผดุงครรภ 
- พบ. 322 การ
ผดุงครรภ 
- พบ. 491 
ปฏิบัติการ
พยาบาลมารดา 
ทารก และการ
ผดุงครรภ 
- พบ. 492 
ปฏิบัติการผดุง
ครรภ 
- พบ. 497 

1. ศรินทรทิพย ชวพันธุ, 
พนิดา เซ็นนันท, และ 
รัตนาภรณ ธนศิริจิรา
นนท. (2564). พยาบาล
กับการปฏิบัติดวยน้ำใจ
ไมลที่สองในชวงการ
ระบาดใหญของโรคโค
วิด-19. วารสารสภาการ
พยาบาล, ปที่ 36 ฉบับที ่
1 มกราคม - มีนาคม 
2564, หนา 5-17. 
2. นพรัตน ธาระณะ 
และ      รัตนาภรณ ธน
สิริจิรานนท. (2562). ผล
ของโปรแกรมสรางเสริม
สมรรถนะแหงตนตอการ
รับรูความสามารถของ
ตนเอง ความรู และความ
พึงพอใจในการเล้ียงลูก
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ลำดับ ชื่อ–สกุล 
(เลขประจำตัว

ประชาชน) 

ตำแหนงทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ สถาบัน           
ที่สำเร็จการศึกษา 

ป พ.ศ./ ค.ศ. 

ประสบ
การณ
การ
สอน 
(ป) 

ประสบการณ
ปฏิบตัิการ

พยาบาล (ป) 

ภาระการสอน          
ในหลักสตูร 
(รายวิชา) 

ผลงานทางวิชาการ/ 
ตำรา/วิจัย 

ปฏิบัติการ
จัดการสุขภาพใน
คลินิก 

ดวยนมแมในมารดาหลัง
คลอดบุตรคนแรก. 
พยาบาลสาร, ปที ่46 
ฉบับที่ 4 ตุลาคม - 
ธันวาคม 2562, หนา 
70-82. 

การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจติ 
5 นางสาวเนตรดาว  

ธงซิว 
3-5005-00292-
68-0 

อาจารย พย.ม. (การพยาบาล
สุขภาพจิตและจิตเวช) 
มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม, 2553 
-------------------- 
พย.บ. 
มหาวิทยาลัยพายัพ, 2547 

17 ป 
(4 พ.ค. 
2547) 

17 ป - พบ. 111 
พยาธิสรีรวิทยา
ทางการพยาบาล 
- พบ. 172 บท
นำสูการ
ปฏิบัติการ
พยาบาล 
- พบ. 331 
สุขภาพจิตและ
การพยาบาลจิต
เวช 
- พบ. 391 
ปฏิบัติการ
พยาบาล
สุขภาพจิตและ
จิตเวช 
- พบ. 496 
ปฏิบัติการ
จัดการสุขภาพใน
ระดับปฐมภูม ิ

1. วัลลภา ทรงพระคุณ 
และ เนตรดาว ธงซิว. 
(2562). บรรณบำบัด
สำหรับผูที่มีภาวะ
ซึมเศรา. วารสารสมาคม
พยาบาลแหงประเทศ
ไทยฯ สาขาภาคเหนือ, ป
ที่ 25 ฉบับที่ 1 มกราคม 
- มิถุนายน 2562, หนา 
63-70. 
2. เนตรดาว ธงซิว. 
(2561). การปองกันการ
ใชแอลกอฮอลในทางที่
ผิดในวัยรุน. วารสาร
สมาคมพยาบาลแหง
ประเทศไทยฯ สาขา
ภาคเหนอื, ปที ่24 ฉบับ
ที่ 2 กรกฎาคม - 
ธันวาคม 2561, หนา 1-
11.  

 
อาจารยประจำหลักสูตร  
 
ลำดับ ชื่อ–สกุล 

(เลขประจำตัว
ประชาชน) 

ตำแหนงทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ สถาบัน           
ที่สำเร็จการศึกษา 

ป พ.ศ./ ค.ศ. 

ประสบ
การณ
การ
สอน 
(ป) 

ประสบการ
ณ

ปฏิบตัิการ
พยาบาล 

(ป) 

ภาระการสอน          
ในหลักสตูร 
(รายวิชา) 

ผลงานทางวิชาการ/ 
ตำรา/วจิัย 

การพยาบาลผูใหญหรือผูสูงอาย ุ
1 นางปรารถนา 

ลังการพินธุ 
3-5099-00593-
405 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

Ph.D. (Nursing Studies) 
The University of Hull, 
Hull, UK, 2006 

--------------------- 

วท.ม. (สรีรวิทยา)               
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 
2532 

--------------------- 

วท.บ. (การพยาบาลและ
ผดุงครรภ) 

21 ป 
(28 
ส.ค. 
2543) 

37 ป - พบ. 252 
การพยาบาล
ผูใหญและ
ผูสูงอายุ 1 
- พบ. 253 
การพยาบาล
ผูใหญและ
ผูสูงอายุ 2 
- พบ. 290 
ปฏิบัติการ

1. ปรารถนา ลังการพินธุ. 
(2563). การดูแลสุขภาพ
แบบขามวัฒนธรรมในยุค
ดิจิทัลดิสรัปชั่น. วารสาร
สมาคมพยาบาลแหง
ประเทศไทยฯ สาขา
ภาคเหนือ, ปที ่26 ฉบับที ่
2 กรกฎาคม-ธันวาคม 
2563, หนา 67-77. 
2. ปรารถนา ลังการพินธุ. 
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ลำดับ ชื่อ–สกุล 
(เลขประจำตัว

ประชาชน) 

ตำแหนงทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ สถาบัน           
ที่สำเร็จการศึกษา 

ป พ.ศ./ ค.ศ. 

ประสบ
การณ
การ
สอน 
(ป) 

ประสบการ
ณ

ปฏิบตัิการ
พยาบาล 

(ป) 

ภาระการสอน          
ในหลักสตูร 
(รายวิชา) 

ผลงานทางวิชาการ/ 
ตำรา/วจิัย 

มหาวิทยาลัยพายัพ, 2527 พยาบาล
พื้นฐานใน
ระยะ
เฉียบพลันและ
วิกฤต 
- พบ. 291 
ปฏิบัติการ
พยาบาล
ผูใหญและ
ผูสูงอายุ 1 
- พบ. 390 
ปฏิบัติการ
พยาบาล
ผูใหญและ
ผูสูงอายุ 2 

(2561). ความพึงพอใจตอ
การใชหลักฐานอางอิงใน
การเรียนการสอนรายวิชา
การพยาบาลผูใหญ. 
วารสารสมาคมพยาบาล
แหงประเทศไทยฯ สาขา
ภาคเหนือ, ปที ่24 ฉบับที ่
1  
มกราคม-มิถุนายน 2561, 
หนา 61-70. 

2 นางพมิผกา 
ปญโญใหญ 
3-5101-01090-
59-5 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

 
 

 

พย.ม. (การพยาบาล
ผูสูงอายุ) 
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 
2550 

----------------------- 
พย.บ.  
มหาวิทยาลัยมหิดล, 
2539 

20 ป 
(2 พ.ค. 
2544) 

25 ป - พบ. 172 
บทนำสูการ
ปฏิบัติการ
พยาบาล 
- พบ. 173 
วิชาชีพการ
พยาบาล 
- พบ. 351 
การพยาบาล
ผูสูงอาย ุ
- พบ. 190 
ปฏิบัติพื้นฐาน
ทางการ
พยาบาล 
- พบ. 393 
ปฏิบัติการ
พยาบาล
ผูสูงอาย ุ
- พบ. 496 
ปฏิบัติการ
จัดการสุขภาพ
ในระดับปฐม
ภูมิ 
- พบ. 497 
ปฏิบัติการ
จัดการสุขภาพ
ในคลินิก 
 

1. พีรนุช ลาเซอร และ พิม
ผกา ปญโญใหญ. (2564). 
นวัตกรรมการสรางเสริม
สุขภาพเพือ่การดูแลผูปวย
โรคเร้ือรังในชุมชน. 
วารสารพยาบาลทหารบก, 
ปที่ 22 ฉบับที ่2 
พฤษภาคม - สิงหาคม 
2564, หนา 31-40. 
2. ชยพล ศิรินิยมชยั และ 
พิมผกา ปญโญใหญ. 
(2564). การมีสวนรวมของ
ชุมชนเพื่อเสริมสราง     
สุขภาวะผูสูงอายกุลุมติด
บาน ในเทศบาลตำบล
หนองปาคร่ัง อำเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม. วารสาร
วิจัยสุขภาพและการ
พยาบาล, ปที่ 37 ฉบับที ่1 
มกราคม - เมษายน 2564, 
หนา 65-76. 

3 นางสาวประวีดา 
คำแดง 
3-5004-00212-
04-8 

ผูชวย
ศาสตราจารย 
 
 

พย.ม. (การพยาบาลสตรี) 
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 
2550 

---------------------- 

13 ป 
(3 พ.ย. 
2551) 

20 ป - พบ. 215 
ดิจิทัลทางการ
พยาบาล 
- พบ. 272 

1. ประวีดา คำแดง. (2564). 
การสอนปฏิบัติในคลินิกตาม
ความคาดหวังของนักศึกษา
พยาบาล. วารสารสมาคม
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ลำดับ ชื่อ–สกุล 
(เลขประจำตัว

ประชาชน) 

ตำแหนงทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ สถาบัน           
ที่สำเร็จการศึกษา 

ป พ.ศ./ ค.ศ. 

ประสบ
การณ
การ
สอน 
(ป) 

ประสบการ
ณ

ปฏิบตัิการ
พยาบาล 

(ป) 

ภาระการสอน          
ในหลักสตูร 
(รายวิชา) 

ผลงานทางวิชาการ/ 
ตำรา/วจิัย 

  พย.บ.  

มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 

2544 

กฎหมายและ
จริยธรรม
ทางการ
พยาบาลและ
การผดุงครรภ 
- พบ. 190 
ปฏิบัติพื้นฐาน
ทางการ
พยาบาล 
- พบ. 291 
ปฏิบัติการ
พยาบาล
ผูใหญและ
ผูสูงอายุ 1 
- พบ. 390 
ปฏิบัติการ
พยาบาล
ผูใหญและ
ผูสูงอายุ 2 

พยาบาลแหงประเทศไทยฯ 
สาขาภาคเหนือ, ปที่ 27 
ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 
2564, หนา 17-28. 
2. ประวีดา คำแดง. 
(2563). การจัดการกับ
อาการวัยทอง. พยาบาล
สาร, ปที่ 47 ฉบบัที่ 1 
มกราคม-มีนาคม 2563, 
หนา 478-488. 
3. กาญจนา ใจจอย และ
ประวีดา คําแดง. (2562). 
ผลลัพธการเรียนรูและ
ความพึงพอใจของนักศึกษา
ที่มีตอการจัดการเรียนสอน
ที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
ในรายวิชาสารสนเทศ
ทางการพยาบาล คณะ
พยาบาลศาสตรแมคคอร
มิค มหาวิทยาลัยพายัพ. 
วารสารสมาคมพยาบาล
แหงประเทศไทยฯ สาขา
ภาคเหนือ, ปที ่25 ฉบับที ่
2 กรกฎาคม-ธันวาคม 
2562, หนา 26-39. 
4. ประวีดา คําแดง และ
กาญจนา ใจจอย. 
(2562). ความคาดหวัง
และความเปนจริงตอผล
การเรียนรูรายวิชา พบ. 
282 ปฏิบัติการพยาบาล
พื้นฐานของนักศึกษา
พยาบาลชั้นปที่ 2 คณะ
พยาบาลศาสตรแมคคอร
มิค มหาวิทยาลัยพายัพ. 
วารสารสมาคมพยาบาล
แหงประเทศไทยฯ สาขา
ภาคเหนือ, ปที ่25 ฉบับที ่
1 มกราคม-มิถุนายน 
2562, หนา 36-48.  
5. ประวีดา คำแดง. 
(2561). ขิงกับการบรรเทา
อาการคล่ืนไสอาเจยีน. 
วารสารพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยสยาม, ปที่ 19 
ฉบับที่ 37 กรกฎาคม 
2561, หนา 148-160. 
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ลำดับ ชื่อ–สกุล 
(เลขประจำตัว

ประชาชน) 

ตำแหนงทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ สถาบัน           
ที่สำเร็จการศึกษา 

ป พ.ศ./ ค.ศ. 

ประสบ
การณ
การ
สอน 
(ป) 

ประสบการ
ณ

ปฏิบตัิการ
พยาบาล 

(ป) 

ภาระการสอน          
ในหลักสตูร 
(รายวิชา) 

ผลงานทางวิชาการ/ 
ตำรา/วจิัย 

6. ประวีดา คำแดง. 
(2561). การรักษามะเร็ง
ทางนรีเวชดวยการผาตัด
กับผลกระทบดานความ
บกพรองทางเพศ. วารสาร
การพยาบาล การ
สาธารณสุข และการศึกษา, 
ปที่ 19 ฉบับที ่1 มกราคม 
– เมษายน 2561, หนา 3-
13. 

4 นางอชัฌา วารีย 
3-5001- 25500 -
50-7 

ผูชวย
ศาสตราจารย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พย.ม. (การบริหารการ
พยาบาล)  
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 
2554 

----------------------- 

พท.ว. (การแพทยแผน
ไทยประเภทเวชกรรม
ไทย)  
กระทรวงสาธารณสุข, 
2553 

---------------------- 

พท.ภ. (การแพทยแผน
ไทยประเภทเภสัชกรรม
ไทย)  
กระทรวงสาธารณสุข, 
2553 

----------------------- 

วท.บ. (การพยาบาลและ
ผดุงครรภ) 
มหาวิทยาลัยพายัพ, 2529 

9 ป 
(1 มี.ค. 
2555) 

35 ป - พบ. 474 
ภาวะผูนำและ
การจัดการ
ทางการ
พยาบาล 
- พบ. 190 
ปฏิบัติพื้นฐาน
ทางการ
พยาบาล 
- พบ. 495 
ปฏิบัติการ
พัฒนา
คุณภาพการ
พยาบาล 
- พบ. 281 วิถี
สุขภาพ
ทางเลือก 

1. เยาวเรศ สมทรัพย, 
และ อัชฌา วารีย. 
(2562). แบรนดพยาบาล
ไทยในศตวรรษที่ 21: 
ความทาทายตอวิชาชีพ
พยาบาล. วารสาร
พยาบาลสงขลานครินทร, 
ปที่ 49 ฉบับที ่3 
กรกฎาคม-กันยายน 
2562, หนา 169-178. 
2. อัชฌา วารีย, และ นง
ลักษณ วุฒิปรีชา. (2561). 
การพัฒนาศักยภาพการ
ดูแลสุขภาพตนเองดวย
สมุนไพรในผูสูงอาย ุบานท
าขาม ตําบล แมเหียะ 
อําเภอเมือง จังหวัดเชียง
ใหม. พยาบาลสาร, ปที่ 45 
ฉบับที่ 2 เมษายน-
มิถุนายน 2561, หนา 64-
75. 

5 นางสาวกาญจนา 
ใจจอย 
3-5013-00219-
15-7 

อาจารย วท.ด. (เภสัชวิทยา) 
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 
2554 

---------------------- 

วท.ม. (เภสัชวิทยา) 
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 
2545 

---------------------- 

พย.บ.  
มหาวิทยาลัยพายัพ, 2542 

9 ป 
(3 ก.ย. 
2555) 

22 ป - พบ. 111 
พยาธิ
สรีรวิทยา
ทางการ
พยาบาล 
- พบ. 112 
หลักเภสัช
วิทยาในการ
ปฏิบัติการ
พยาบาล 
- พบ. 215 
ดิจิทัลทางการ
พยาบาล 
- พบ. 190 
ปฏิบัติพื้นฐาน
ทางการ

1. กาญจนา ใจจอย และ
ประวีดา คําแดง. (2562). 
ผลลัพธการเรียนรูและ
ความพึงพอใจของนักศึกษา
ที่มีตอการจัดการเรียนสอน
ที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
ในรายวิชาสารสนเทศ
ทางการพยาบาล คณะ
พยาบาลศาสตรแมคคอร
มิค มหาวิทยาลัยพายัพ. 
วารสารสมาคมพยาบาล
แหงประเทศไทยฯ สาขา
ภาคเหนือ, ปที ่25 ฉบับที ่
2 กรกฎาคม-ธันวาคม 
2562, หนา 26-39. 
2. ประวีดา คําแดง และ
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ลำดับ ชื่อ–สกุล 
(เลขประจำตัว

ประชาชน) 

ตำแหนงทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ สถาบัน           
ที่สำเร็จการศึกษา 

ป พ.ศ./ ค.ศ. 

ประสบ
การณ
การ
สอน 
(ป) 

ประสบการ
ณ

ปฏิบตัิการ
พยาบาล 

(ป) 

ภาระการสอน          
ในหลักสตูร 
(รายวิชา) 

ผลงานทางวิชาการ/ 
ตำรา/วจิัย 

พยาบาล 
- พบ. 291 
ปฏิบัติการ
พยาบาล
ผูใหญและ
ผูสูงอายุ 1 
- พบ. 390 
ปฏิบัติการ
พยาบาล
ผูใหญและ
ผูสูงอายุ 2 
 
 

กาญจนา ใจจอย. (2562). 
ความคาดหวังและความ
เปนจริงตอผลการเรียนรู
รายวิชา พบ. 282 
ปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน
ของนักศึกษาพยาบาลชั้นป
ที่ 2 คณะพยาบาลศาสตร
แมคคอรมิค มหาวิทยาลัย
พายัพ. วารสารสมาคม
พยาบาลแหงประเทศไทยฯ 
สาขาภาคเหนือ, ปที ่25 
ฉบับที่ 1 มกราคม-
มิถุนายน 2562, หนา 36-
48.  

6 นางสาวนัยนา 
เมธา 

3-5005-00433-
37-2 

 

อาจารย 
 
 
 
 
 

 

Ph.D. (Nursing) 
University of 
Aberdeen, Scotland, 
UK, 2013  

--------------------- 

วท.ม. (โภชนศาสตร
ศึกษา)
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม,  
2544  

---------------------- 

วท.บ. (การพยาบาลและ
ผดุงครรภ)มหาวิทยาลัย
พายัพ, 2540 

21 ป 
(15 
ต.ค. 
2543) 

24 ป - พบ. 214 
ภาษาอังกฤษ
สำหรับวิชาชพี
พยาบาล 
- พบ. 172 
บทนำสูการ
ปฏิบัติการ
พยาบาล 
- พบ. 252 
การพยาบาล
ผูใหญและ
ผูสูงอายุ 1 
- พบ. 253 
การพยาบาล
ผูใหญและ
ผูสูงอายุ 2 
- พบ. 190 
ปฏิบัติพื้นฐาน
ทางการ
พยาบาล 
- พบ. 290 
ปฏิบัติการ
พยาบาล
พื้นฐานใน
ระยะ
เฉียบพลันและ
วิกฤต 
- พบ. 291 
ปฏิบัติการ
พยาบาล
ผูใหญและ
ผูสูงอายุ 1 
- พบ. 390 

1. วโรดม เสมอเชื้อ, 
กวินวรา นาวินประเสริฐ, 
นัยนา เมธา, และ ณยฎา 
สรวิสูตร. (2563). การเรียน
การสอนทางการพยาบาล
โดยใชหุนจำลองผูปวย
เสมือนจริงสมรรถนะสูง. 
วารสารสมาคมพยาบาล
แหงประเทศไทยฯ สาขา
ภาค เหนือ, ปที่ 26 ฉบับที่ 
1 มกราคม-มิถุนายน 
2563, หนา 2-12. 
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ลำดับ ชื่อ–สกุล 
(เลขประจำตัว

ประชาชน) 

ตำแหนงทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ สถาบัน           
ที่สำเร็จการศึกษา 

ป พ.ศ./ ค.ศ. 

ประสบ
การณ
การ
สอน 
(ป) 

ประสบการ
ณ

ปฏิบตัิการ
พยาบาล 

(ป) 

ภาระการสอน          
ในหลักสตูร 
(รายวิชา) 

ผลงานทางวิชาการ/ 
ตำรา/วจิัย 

ปฏิบัติการ
พยาบาล
ผูใหญและ
ผูสูงอายุ 2 
- พบ. 497 
ปฏิบัติการ
จัดการสุขภาพ
ในคลินิก 

7 นางสุภาภรณ 
จองคำอาง 
3-5802-00016-
90-3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาจารย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ph.D. (Nursing 
Science), Chiang Mai 
University, 2017 

-------------------- 

Special Studies 
certification, School of 
Nursing University of 
California, San 
Francisco, USA, 2012 

-------------------- 

พย.ม. (การพยาบาล
ผูใหญ)มหาวิทยาลัยมหิดล
, 2542 

-------------------- 

หลักสูตรเฉพาะทาง (สาขา
เวชปฏิบัติทัว่ไป: การรักษา
โรคเบือ้งตน) สภาการ
พยาบาล, 2549  

--------------------- 

ประกาศนียบัตรพยาบาล
ศาสตร              
วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนีลำปาง, 2537 

18 ป 
(2 มิ.ย. 
2546) 

27 ป - พบ. 252 
การพยาบาล
ผูใหญและ
ผูสูงอายุ 1 
- พบ. 253 
การพยาบาล
ผูใหญและ
ผูสูงอายุ 2 
- พบ. 190 
ปฏิบัติพื้นฐาน
ทางการ
พยาบาล 
- พบ. 291 
ปฏิบัติการ
พยาบาล
ผูใหญและ
ผูสูงอายุ 1 
- พบ. 390 
ปฏิบัติการ
พยาบาล
ผูใหญและ
ผูสูงอายุ 2 
- พบ. 497 
ปฏิบัติการ
จัดการสุขภาพ
ในคลินิก 

1. จิตนธี ริชชี่, สุภาภรณ 
จองคำอาง, พีรนุช ลา
เซอร. (2561). การพัฒนา
แผนการดูแลเพื่อควบคุม
โรคไตเร้ือรังในผูเปน
เบาหวานและความดัน
โลหิตสูง: กรณีศึกษา
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตำบล. วารสารพยาบาล
ทหารบก, ปที ่39 ฉบบั
พิเศษ พฤษภาคม – 
สิงหาคม 2561. หนา 230-
238. 

8 นางพูนพิลาศ โร
จนสุพจน 
3-5099-01123-
48-8 
 
 
 

อาจารย พย.ม. (การบริหารการ
พยาบาล)
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 
2541 

--------------------- 

วท.บ. (การพยาบาลและ
ผดุงครรภ) 
มหาวิทยาลัยพายัพ, 2530 

30 ป 
(8 ก.ค. 
2534) 

34 ป - พบ. 474 
ภาวะผูนำและ
การจัดการ
ทางการ
พยาบาล 
- พบ. 190 
ปฏิบัติพื้นฐาน
ทางการ
พยาบาล 
- พบ. 291 
ปฏิบัติการ
พยาบาล
ผูใหญและ

1. สิริรัตน จันทรมะโน, พูน
พิลาศ โรจนสุพจน, และ 
พิมคณภรณ ตระกูลตอ
วงศ. (2563). การทบทวน
ความรูทางการพยาบาล ณ 
จุดเร่ิมตนสูปจจุบันเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน. วารสาร
สมาคมพยาบาลแหง
ประเทศไทยฯ สาขา
ภาคเหนือ, ปที ่26 ฉบับที ่
1 มกราคม-มิถุนายน 
2563, หนา 27-40. 
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ลำดับ ชื่อ–สกุล 
(เลขประจำตัว

ประชาชน) 

ตำแหนงทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ สถาบัน           
ที่สำเร็จการศึกษา 

ป พ.ศ./ ค.ศ. 

ประสบ
การณ
การ
สอน 
(ป) 

ประสบการ
ณ

ปฏิบตัิการ
พยาบาล 

(ป) 

ภาระการสอน          
ในหลักสตูร 
(รายวิชา) 

ผลงานทางวิชาการ/ 
ตำรา/วจิัย 

ผูสูงอายุ 1 
- พบ. 390 
ปฏิบัติการ
พยาบาล
ผูใหญและ
ผูสูงอายุ 2 
- พบ. 495 
ปฏิบัติการ
พัฒนา
คุณภาพการ
พยาบาล 

9 นางสาวขัตติยา
พร คนเที่ยง 
3-5015-00156-

18-3 
 

อาจารย 
 

พย.ม. (การพยาบาล
ผูใหญ) 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 
2548 

----------------------- 

วท.บ. (การพยาบาลและ
ผดุงครรภ)  
มหาวิทยาลัยพายัพ, 2535 

1 ป 2 
เดือน 
(1 ต.ค. 
2563) 

 - พบ. 272 
กฎหมายและ
จริยธรรม
ทางการ
พยาบาลและ
การผดุงครรภ 
- พบ. 252 
การพยาบาล
ผูใหญและ
ผูสูงอายุ 1 
- พบ. 253 
การพยาบาล
ผูใหญและ
ผูสูงอายุ 2 
- พบ. 290 
ปฏิบัติการ
พยาบาล
พื้นฐานใน
ระยะ
เฉียบพลันและ
วิกฤต 
 

1. ขัตติยาพร คนเที่ยง, 
วัลลภา ทรงพระคุณ, และ 
เพ็ชรินทร เขียวสิงห. 
(2564). รูปแบบการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของผูปวยโรค
หลอดเลือดสมอง ตำบล
บานธิ อำเภอบานธิ จังหวัด
ลำพูน. วารสารพยาบาล
ศาสตร มหาวิทยาลัยสยาม, 
ปที่ 22 ฉบับที ่42 มกราคม 
– มิถุนายน 2564, หนา 
47-59. 

10 นางณยฎา ธนกจิ
ธรรมกุล 
3-5603-00948-
34-4 
 
 
 

อาจารย 
 
 
 

 

วท.ม. (เภสัชวิทยา) 
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 
2550 

----------------------- 

พย.บ.  
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 
2546 

14 ป 
(1 พ.ค. 
2550) 

18 ป - พบ. 111 
พยาธิ
สรีรวิทยา
ทางการ
พยาบาล 
- พบ. 112 
หลักเภสัช
วิทยาในการ
ปฏิบัติการ
พยาบาล 
- พบ. 252 
การพยาบาล
ผูใหญและ
ผูสูงอายุ 1 

1. ณยฎา ธนกจิธรรมกุล. 
(2564). การพยาบาลผูปวย
โรคติดเชื้อโคโรนาไวรัส 19 
ในระยะที่มีภาวะหายใจ
ลำบากเฉยีบพลัน. วารสาร
สภาการพยาบาล, ปที ่36 
ฉบับที่ 3 กรกฎาคม-
กันยายน 2564, หนา 16–
30. 
2. ณยฎา ธนกจิธรรมกุล. 
(2564). การพยาบาลเพื่อ
ลดการเกิดรอยช้ำในผูปวย
ที่ไดรับยาอีนอกซาพาริน
โซเดียม. วารสารสมาคม
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ลำดับ ชื่อ–สกุล 
(เลขประจำตัว

ประชาชน) 

ตำแหนงทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ สถาบัน           
ที่สำเร็จการศึกษา 

ป พ.ศ./ ค.ศ. 

ประสบ
การณ
การ
สอน 
(ป) 

ประสบการ
ณ

ปฏิบตัิการ
พยาบาล 

(ป) 

ภาระการสอน          
ในหลักสตูร 
(รายวิชา) 

ผลงานทางวิชาการ/ 
ตำรา/วจิัย 

- พบ. 253 
การพยาบาล
ผูใหญและ
ผูสูงอายุ 2 
- พบ. 290 
ปฏิบัติการ
พยาบาล
พื้นฐานใน
ระยะ
เฉียบพลันและ
วิกฤต 
- พบ. 291 
ปฏิบัติการ
พยาบาล
ผูใหญและ
ผูสูงอายุ 1 
- พบ. 390 
ปฏิบัติการ
พยาบาล
ผูใหญและ
ผูสูงอายุ 2 

พยาบาลแหงประเทศไทยฯ 
สาขาภาคเหนือ, ปที ่27 
ฉบับที่ 1 มกราคม-
มิถุนายน 2564, หนา 38-
49. 
3. วโรดม เสมอเชื้อ, 
กวินวรา นาวินประเสริฐ, 
นัยนา เมธา, และ ณยฎา 
สรวิสูตร. (2563). การเรียน
การสอนทางการพยาบาล
โดยใชหุนจำลองผูปวย
เสมือนจริงสมรรถนะสูง. 
วารสารสมาคมพยาบาล
แหงประเทศไทยฯ สาขา
ภาค เหนือ, ปที่ 26 ฉบับที่ 
1 มกราคม-มิถุนายน 
2563, หนา 2-12. 

11 นางสาวกาญจนา 
เตชาวงศ 
3-4699-00098-
59-6 

อาจารย พย.ม. (การพยาบาลดาน
การควบคุมการติดเชื้อ), 
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 
2553 

--------------------- 

พย.บ.  
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 
2549 

1 ป 5 
เดือน 
(23 
ก.ค. 
2563) 

15 ป - พบ. 252 
การพยาบาล
ผูใหญและ
ผูสูงอายุ 1 
- พบ. 253 
การพยาบาล
ผูใหญและ
ผูสูงอายุ 2 
- พบ. 190 
ปฏิบัติพื้นฐาน
ทางการ
พยาบาล 
- พบ. 291 
ปฏิบัติการ
พยาบาล
ผูใหญและ
ผูสูงอายุ 1 
- พบ. 390 
ปฏิบัติการ
พยาบาล
ผูใหญและ
ผูสูงอายุ 2 
 
 
 
 

1. แววดาว คำเขยีว, กันยา 
นันตะแกว, วรัทยา กุลนิธิ
ชัย, และ กาญจนา เตชา
วงศ. (2561). ผลการใช
แผนที่มโนทัศนตอ
ความสามารถในการคิด
อยางมีวจิารณญาณของ
นิสิตพยาบาล มหาวิทยาลัย
พะเยา. วารสารการ
พยาบาลและการศึกษา, ป
ที่ 11 ฉบับที่ 3 กรกฏาคม 
- กันยายน 2561, หนา 
24-35. 
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ลำดับ ชื่อ–สกุล 
(เลขประจำตัว

ประชาชน) 

ตำแหนงทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ สถาบัน           
ที่สำเร็จการศึกษา 

ป พ.ศ./ ค.ศ. 

ประสบ
การณ
การ
สอน 
(ป) 

ประสบการ
ณ

ปฏิบตัิการ
พยาบาล 

(ป) 

ภาระการสอน          
ในหลักสตูร 
(รายวิชา) 

ผลงานทางวิชาการ/ 
ตำรา/วจิัย 

 
12 นายวโรดม เสมอ

เชื้อ 
2-5601-00012-
46-1 
 
 
 

อาจารย 
 
 

 

พย.ม. (การพยาบาล
ผูใหญ) 
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 
2558 

--------------------- 

พย.บ.  
มหาวิทยาลัยนเรศวร, 
2552 

5 ป 
(1 ก.ย. 
2559) 

12 ป - พบ. 252 
การพยาบาล
ผูใหญและ
ผูสูงอายุ 1 
- พบ. 253 
การพยาบาล
ผูใหญและ
ผูสูงอายุ 2 
- พบ. 290 
ปฏิบัติการ
พยาบาล
พื้นฐานใน
ระยะ
เฉียบพลันและ
วิกฤต 
- พบ. 291 
ปฏิบัติการ
พยาบาล
ผูใหญและ
ผูสูงอายุ 1 
- พบ. 390 
ปฏิบัติการ
พยาบาล
ผูใหญและ
ผูสูงอายุ 2 
- พบ. 497 
ปฏิบัติการ
จัดการสุขภาพ
ในคลินิก 

1. วโรดม เสมอเชื้อ, 
กวินวรา นาวินประเสริฐ, 
นัยนา เมธา, และ ณยฎา 
สรวิสูตร. (2563). การเรียน
การสอนทางการพยาบาล
โดยใชหุนจำลองผูปวย
เสมือนจริงสมรรถนะสูง. 
วารสารสมาคมพยาบาล
แหงประเทศไทยฯ สาขา
ภาค เหนือ, ปที่ 26 ฉบับที่ 
1 มกราคม-มิถุนายน 
2563, หนา 2-12. 
2. พระราชสิทธิเวที, 
เบญจมาศ สุขสถิตย, 
วโรดม เสมอเชื้อ, และ 
ชมพูนุท สิงหมณี. (2562). 
การวิเคราะหสถานการณ
สุขภาวะตามหลักภาวนา 4 
ของพระสงฆในจังหวัด
พิจิตร. วารสาร มจร. 
สังคมศาสตรปริทรรศน, ป
ที่ 8 ฉบับที ่3  
กรกฎาคม-กันยายน 2562, 
หนา 15-27. 
3. วโรดม เสมอเชื้อ, พระ
ราชปริยัติ, ชมพูนุท สิงห
มณี, และ เบญจมาศ สุข
สถิตย. (2562). ปจจัยที่มี
ความสัมพันธกับคุณภาพ
ชีวิตของผูดูแลผูสูงอายุที่มี
ภาวะพึ่งพิง อำเภอเมือง
พะเยา จังหวัดพะเยา. 
วารสารการพัฒนาสุขภาพ
ชุมชน 
มหาวิทยาลัยขอนแกน, ปที่ 
7 ฉบับที่ 1 มกราคม-
มีนาคม 2562, หนา 159-
179. 
4. วโรดม เสมอเชื้อ, พกิุล 
นันทชัยพันธ, และ สุดา
รัตน สิทธิสมบัติ. (2562). 
การตายดีตามการรับรูของ
ผูรอดชีวิตจากมะเร็ง. 
พยาบาลสาร, ปที ่46 ฉบับ
ที่ 1 มกราคม-มีนาคม 
2562. หนา 52-64. 
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ลำดับ ชื่อ–สกุล 
(เลขประจำตัว

ประชาชน) 

ตำแหนงทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ สถาบัน           
ที่สำเร็จการศึกษา 

ป พ.ศ./ ค.ศ. 

ประสบ
การณ
การ
สอน 
(ป) 

ประสบการ
ณ

ปฏิบตัิการ
พยาบาล 

(ป) 

ภาระการสอน          
ในหลักสตูร 
(รายวิชา) 

ผลงานทางวิชาการ/ 
ตำรา/วจิัย 

5. พระราชปริยัติ, พระครู
โสภณปริยัติสุธี, พระครู
พิศาลสรกิจ, ชมพูนุท สิงห
มณี, วโรดม เสมอเชื้อ, และ 
เบญจมาศ สุขสถิตย. 
(2561). ปจจัยทำนาย
คุณภาพชีวิตดานสุขภาพ
ของพระสงฆในจังหวัด
พะเยา [พิเศษ]. วารสาร
พยาบาลทหารบก, ปที ่19 
ฉบับพิเศษ มกราคม-
เมษายน 2561, หนา 78-
87. 

13 นายจิรณัฐ ชัย
ชนะ 
1-5605-00007-
92-0 
 
 
 

อาจารย 
 
 
 

 

พย.ม. (แขนงวิชาการ
บริหารการพยาบาล) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
2561 

--------------------- 

พย.บ.  
มหาวิทยาลัยพายัพ, 2551 

10 
เดือน 
(15 
ก.พ. 
2564) 

13 ป - พบ. 252 
การพยาบาล
ผูใหญและ
ผูสูงอายุ 1 
- พบ. 253 
การพยาบาล
ผูใหญและ
ผูสูงอายุ 2 
- พบ. 290 
ปฏิบัติการ
พยาบาล
พื้นฐานใน
ระยะ
เฉียบพลันและ
วิกฤต 
- พบ. 291 
ปฏิบัติการ
พยาบาล
ผูใหญและ
ผูสูงอายุ 1 
- พบ. 390 
ปฏิบัติการ
พยาบาล
ผูใหญและ
ผูสูงอายุ 2 
- พบ. 497 
ปฏิบัติการ
จัดการสุขภาพ
ในคลินิก 

1. จิรณัฐ ชัยชนะ, และ 
กัญญดา ประจุศิลป. 
(2562). การศึกษาบทบาท
พยาบาลวิชาชีพในโรง
พยายาลสงเสริมสุขภาพ
ตำบล. วารสารพยาบาล
ทหารบก, ปที ่19 ฉบบั
พิเศษ ธันวาคม 2562, 
หนา 193-202.  

14 นางสาวศิร
กาญจน       
ฉันทเฉลิมพงศ 
3-5003-00232-
12-8 

อาจารย 
 

พย.ม. (การพยาบาล
ผูใหญ)      
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 
2562 

--------------------- 

1 ป 9 
เดือน 
(15 
มี.ค. 
2563) 

19 ป - พบ. 111 
พยาธิ
สรีรวิทยา
ทางการ
พยาบาล 

1. ศิรกาญจน ฉันทเฉลิม
พงศ. (2564). การพยาบาล
ผูปวยที่มภีาวะกลามเนื้อ
ลายสลาย. วารสารสมาคม
พยาบาลแหงประเทศไทยฯ 
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ลำดับ ชื่อ–สกุล 
(เลขประจำตัว

ประชาชน) 

ตำแหนงทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ สถาบัน           
ที่สำเร็จการศึกษา 

ป พ.ศ./ ค.ศ. 

ประสบ
การณ
การ
สอน 
(ป) 

ประสบการ
ณ

ปฏิบตัิการ
พยาบาล 

(ป) 

ภาระการสอน          
ในหลักสตูร 
(รายวิชา) 

ผลงานทางวิชาการ/ 
ตำรา/วจิัย 

วท.ม. (เภสัชวิทยา) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
2552 

--------------------- 

พย.บ.  
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 
2545 

- พบ. 112 
หลักเภสัช
วิทยาในการ
ปฏิบัติการ
พยาบาล 
- พบ. 252 
การพยาบาล
ผูใหญและ
ผูสูงอายุ 1 
- พบ. 253 
การพยาบาล
ผูใหญและ
ผูสูงอายุ 2 
- พบ. 290 
ปฏิบัติการ
พยาบาล
พื้นฐานใน
ระยะ
เฉียบพลันและ
วิกฤต 
- พบ. 291 
ปฏิบัติการ
พยาบาล
ผูใหญและ
ผูสูงอายุ 1 
- พบ. 390 
ปฏิบัติการ
พยาบาล
ผูใหญและ
ผูสูงอายุ 2 

สาขาภาคเหนือ, ปที ่27 
ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-
ธันวาคม 2564, หนา 94-
104. 

การพยาบาลเด็ก 
1 นางสาวศรินทร

ทิพย     ชวพันธุ 
3-5099-00842-
61-8 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

Ph.D. (Nursing) 
University of 
Washington, Seattle, 
U.S.A., 2004 

---------------------- 

M.S. (Nursing) 
University of 
Washington, Seattle, 
U.S.A., 2004 

---------------------- 

วท.ม. (สรีรวิทยา) 
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 
2534 

---------------------- 

วท.บ. (การพยาบาลและ
ผดุงครรภ)มหาวิทยาลัย
พายัพ, 2527 

30 ป 
(2 ก.พ. 
2534) 

37 ป - พบ. 341 
การพยาบาล
เด็กและวัยรุน 
- พบ. 392 
ปฏิบัติการ
พยาบาลเด็ก
และวัยรุน 
- พบ. 496 
ปฏิบัติการ
จัดการสุขภาพ
ในระดับปฐม
ภูมิ 
- พบ. 497 
ปฏิบัติการ
จัดการสุขภาพ
ในคลินิก 

1. ศรินทรทิพย ชวพันธุ, 
อรอนงค ธรรมจินดา, 
จริยา อินทะพันธุ, และ 
พิมพคณภรณ ตระกูลตอ
วงศ. (2562).  
ผลของโปรแกรมการ
ฝกอบรมตอความรูและ
ทักษะของผูปกครองใน
การเฝาระวังและสงเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวยั ที่
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบาน
ปาขุย. วารสารการ
พยาบาลและการศึกษา, 
ปที่ 12 ฉบับที ่3 
กรกฎาคม-กันยายน 
2562, หนา 58-72. 
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ลำดับ ชื่อ–สกุล 
(เลขประจำตัว

ประชาชน) 

ตำแหนงทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ สถาบัน           
ที่สำเร็จการศึกษา 

ป พ.ศ./ ค.ศ. 

ประสบ
การณ
การ
สอน 
(ป) 

ประสบการ
ณ

ปฏิบตัิการ
พยาบาล 

(ป) 

ภาระการสอน          
ในหลักสตูร 
(รายวิชา) 

ผลงานทางวิชาการ/ 
ตำรา/วจิัย 

2. ศรินทรทิพย ชวพันธุ. 
(2018). การเฝาระวังและ
สงเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยโดยใชแอนดราโก
จี. Journal of Nursing 
Science, Vol 36 No 4 
October-December 
2018, page numbered  
4-17. 
3. ศรินทรทิพย ชวพันธุ. 
(2561). การเสริมสรางพลัง
อำนาจทางสุขภาพในเด็ก
โรคอวน. วารสารการ
พยาบาลและการศึกษา, ป
ที่ 11 ฉบับที่ 1 มกราคม-
มีนาคม 2561, หนา 1-15. 

2 นางอรอนงค 
ธรรมจินดา 
3-5201-01264-
03-8 

ผูชวย
ศาสตราจารย 
 
 
 
 
 

 

DNP (Nursing Practice), 
Valparaiso University, 
USA, 2013 

---------------------- 

วท.ม. (เภสัชวิทยา) 
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 
2539  

---------------------- 

วท.บ. (การพยาบาลและ
ผดุงครรภ)  
มหาวิทยาลัยพายัพ, 2534 

15 ป 
(1 มี.ค. 
2549) 

30 ป - พบ. 172 
บทนำสูการ
ปฏิบัติการ
พยาบาล 
- พบ. 341 
การพยาบาล
เด็กและวัยรุน 
- พบ. 392 
ปฏิบัติการ
พยาบาลเด็ก
และวัยรุน 
- พบ. 496 
ปฏิบัติการ
จัดการสุขภาพ
ในระดับปฐม
ภูมิ 
- พบ. 497 
ปฏิบัติการ
จัดการสุขภาพ
ในคลินิก 

1. กัญญาพัชญ จาอาย, 
อรอนงค ธรรมจินดา, 
และ พัชรกันย ฉัตรวิไล
ลักษณ. (2563). 
ยุทธศาสตรการสรางเสริม
สุขภาพในการเล้ียงลูก
ดวยนมแม. วารสาร
พยาบาลศาสตรและ
สุขภาพ, ปที่ 43 ฉบับที่ 3 
กรกฎาคม-กันยายน 
2563, หนา 24-33. 
2. กัญญาพัชญ จาอาย และ
อรอนงค ธรรมจินดา. 
(2563). ผลของเกมสูติ
ศาสตรพาเพลินออนไลนตอ
ความรูและความพึงพอใจ
ของผูเรียน. วารสารสมาคม
พยาบาลแหงประเทศไทยฯ 
สาขาภาคเหนือ, ปที่ 26 
ฉบับที่ 1 มกราคม - 
มิถุนายน 2563, หนา 54-
65. 
3. ศรินทรทิพย ชวพันธุ, 
อรอนงค ธรรมจินดา, 
จริยา อินทะพันธุ, และ 
พิมพคณภรณ ตระกูลตอ
วงศ. (2562).  
ผลของโปรแกรมการ
ฝกอบรมตอความรูและ
ทักษะของผูปกครองในการ
เฝาระวังและสงเสริม
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ลำดับ ชื่อ–สกุล 
(เลขประจำตัว

ประชาชน) 

ตำแหนงทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ สถาบัน           
ที่สำเร็จการศึกษา 

ป พ.ศ./ ค.ศ. 

ประสบ
การณ
การ
สอน 
(ป) 

ประสบการ
ณ

ปฏิบตัิการ
พยาบาล 

(ป) 

ภาระการสอน          
ในหลักสตูร 
(รายวิชา) 

ผลงานทางวิชาการ/ 
ตำรา/วจิัย 

พัฒนาการเด็กปฐมวยั ที่
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบาน
ปาขุย. วารสารการ
พยาบาลและการศึกษา, ป
ที่ 12 ฉบับที่ 3 กรกฎาคม-
กันยายน 2562, หนา 58-
72. 
4. อรอนงค ธรรมจินดา, 
กัญญาพชัญ จาอาย, และ 
พัชรกันย ฉัตรวิไลลักษณ. 
(2561). ผลของการเรียนรูเชิง
ประสบการณตอการเรียนรู
และการปฏิบัติของครูอนุบาล
ในการประเมนิสุขภาพเด็ก
ปฐมวยั. วารสารวทิยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี
อุตรดิตถ, ปที ่10 ฉบับพิเศษ 
สิงหาคม - ตุลาคม 2561, 
หนา 1-16.  

3 นางสาวรุงฤดี 
วงคชุม 
3-5201-01492-
92-8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูชวย
ศาสตราจารย 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Ph.D. (Nursing) 
University of East 
Anglia, UK, 2013 

--------------------- 

สค.ม. (สังคมสงเคราะห
ทางการแพทย) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 
2539  

---------------------- 

ศศ.บ. (ปฐมวัยศีกษา) 
มหาวิทยาลัยสุโขทัย 
ธรรมาธิราช, 2547  

---------------------- 

พย.บ.  
มหาวิทยาลัยบูรพา, 2537 

18 ป 
(2 พ.ค. 
2546) 

27 ป - พบ. 274 
การวิจยัและ
นวัตกรรม
ทางการ
พยาบาล 
- พบ. 341 
การพยาบาล
เด็กและวัยรุน 
- พบ. 392 
ปฏิบัติการ
พยาบาลเด็ก
และวัยรุน 
- พบ. 496 
ปฏิบัติการ
จัดการสุขภาพ
ในระดับปฐม
ภูมิ 
- พบ. 497 
ปฏิบัติการ
จัดการสุขภาพ
ในคลินิก 

1. รุงฤดี วงคชุม. (2562). 
ความสัมพันธระหวาง
ลักษณะสัมพันธภาพใน
ครอบครัว และความผูกพัน
ระหวางบิดามารดากับบุตร 
กับพฤติกรรมความรุนแรง
ของวัยรุน. วารสาร
พยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยสยาม, ปที่ 20 
ฉบับที่ 38 มกราคม - 
มิถุนายน 2562, หนา 8-
23. 
2. รุงฤดี วงคชุม และ พีร
นุช ลาเซอร. (2561). การ
เขามาทำงานโรงพยาบาล
ในประเทศไทยของ
บุคลากรตางชาติ. วารสาร
วิจัยระบบสาธารณสุข, ปที่ 
12 ฉบับที่ 2 เมษายน - 
มิถุนายน 2561, หนา 292-
305. 

 4 นางจริยา อินทะ
พันธุ 
3-5099-01123-
22-4 

อาจารย พย.ม. (การพยาบาลกุมาร
เวชศาสตร)
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 
2544 

---------------------- 

วท.บ. (การพยาบาลและ
ผดุงครรภ) มหาวิทยาลัย

30 ป 
(1 ก.ย. 
2534) 

34 ป - พบ. 341 
การพยาบาล
เด็กและวัยรุน 
- พบ. 392 
ปฏิบัติการ
พยาบาลเด็ก
และวัยรุน 

1. ศรินทรทิพย ชวพันธุ, 
อรอนงค ธรรมจินดา, จริยา 
อินทะพันธุ, และ พิมพคณ
ภรณ ตระกูลตอวงศ. 
(2562).  
ผลของโปรแกรมการ
ฝกอบรมตอความรูและ
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ลำดับ ชื่อ–สกุล 
(เลขประจำตัว

ประชาชน) 

ตำแหนงทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ สถาบัน           
ที่สำเร็จการศึกษา 

ป พ.ศ./ ค.ศ. 

ประสบ
การณ
การ
สอน 
(ป) 

ประสบการ
ณ

ปฏิบตัิการ
พยาบาล 

(ป) 

ภาระการสอน          
ในหลักสตูร 
(รายวิชา) 

ผลงานทางวิชาการ/ 
ตำรา/วจิัย 

พายัพ, 2530 - พบ. 496 
ปฏิบัติการ
จัดการสุขภาพ
ในระดับปฐม
ภูมิ 
- พบ. 497 
ปฏิบัติการ
จัดการสุขภาพ
ในคลินิก 

ทักษะของผูปกครองในการ
เฝาระวังและสงเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวยั ที่
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบาน
ปาขุย. วารสารการ
พยาบาลและการศึกษา, ป
ที่ 12 ฉบับที่ 3 กรกฎาคม-
กันยายน 2562, หนา 58-
72. 

5 นางสาวหยาด
พิรุณ     เสาร
เปง 
1-5099-00482-
84-4 

อาจารย พย.ม. (การพยาบาลกุมาร
เวชศาสตร)
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 
2559 

--------------------- 

พย.บ.  
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 
2552 

1 ป 11 
เดือน 
(13 
ม.ค. 
2563) 

12 ป - พบ. 172 
บทนำสูการ
ปฏิบัติการ
พยาบาล 
- พบ. 341 
การพยาบาล
เด็กและวัยรุน 
- พบ. 392 
ปฏิบัติการ
พยาบาลเด็ก
และวัยรุน 
- พบ. 496 
ปฏิบัติการ
จัดการสุขภาพ
ในระดับปฐม
ภูมิ 
- พบ. 497 
ปฏิบัติการ
จัดการสุขภาพ
ในคลินิก 

1. หยาดพิรุณ เสารเปง, 
และ เจนนารา วงศปาลี. 
(2564). บทบาทพยาบาล
ในการลดภาระของผูดูแล
เด็กปวยโรคเร้ือรัง. วารสาร
สมาคมพยาบาลแหง
ประเทศไทยฯ สาขา
ภาคเหนือ, ปที ่27 ฉบับที ่
1 มกราคม-มิถุนายน 
2564, หนา 29-37. 

การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจติ 
1 นางวัลลภา ทรง

พระคุณ 

3-5099-00965-
67-1 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

 

 
 

 

 

 

 

Ph.D. (Nursing) Victoria 
University, Melbourne, 

Australia,  

2010 
----------------------- 

พย.ม. (การพยาบาล

สุขภาพจิตและจิตเวช), 

มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 

2542 
----------------------- 

วท.บ. (การพยาบาลและ
ผดุงครรภ) มหาวิทยาลัย

พายัพ, 2531 

28 ป 
(1 ส.ค. 
2536) 

33 ป - พบ. 173 
วิชาชีพการ
พยาบาล 
- พบ. 331 
สุขภาพจิตและ
การพยาบาล
จิตเวช 
- พบ. 391 
ปฏิบัติการ
พยาบาล
สุขภาพจิตและ
จิตเวช 
- พบ. 282 
การคิดเชิง
ออกแบบและ
การสรางสรรค
นวัตกรรมการ

1. Ratanasiripong, P., 
Ratanasiripong, N., 

Khamwong, M., 

Jingmark, S., 
Thaniwattananon, P., 

Pisaipan, P., Sanseeha, 

L., Rungnoei, N., 

Songprakun, W., 

Tonkuriman, A. and 
Bunyapakorn, S. The 

impact of resiliency on 

mental health and 

quality of life among 

older adults in 
Thailand, Journal of 

Health Research, 2021; 
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ลำดับ ชื่อ–สกุล 
(เลขประจำตัว

ประชาชน) 

ตำแหนงทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ สถาบัน           
ที่สำเร็จการศึกษา 

ป พ.ศ./ ค.ศ. 

ประสบ
การณ
การ
สอน 
(ป) 

ประสบการ
ณ

ปฏิบตัิการ
พยาบาล 

(ป) 

ภาระการสอน          
ในหลักสตูร 
(รายวิชา) 

ผลงานทางวิชาการ/ 
ตำรา/วจิัย 

ดูแลสุขภาพ 
- พบ. 283 
การเปน
ผูประกอบการ
ทางสุขภาพ 

https://doi.org/10.1108

/JHR-02-2021-0099.  

Vol. ahead-of-print & 

No. ahead-print  

2. ขัตติยาพร คนเที่ยง, 

วัลลภา ทรงพระคุณ, 

และเพ็ชรินทร เขียวสิงห. 

(2564). รูปแบบการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของผูปวยโรค

หลอดเลือดสมอง ตำบล

บานธิ อำเภอบานธิ จังหวัด

ลำพูน. วารสารพยาบาล

ศาสตร มหาวิทยาลัยสยาม, 

ปที่ 22 ฉบับที ่42 มกราคม 

– มิถุนายน 2564, หนา 
47-59.  

3. วัลลภา ทรงพระคุณ และ 
เนตรดาว ธงซิว. (2562). 

บรรณบำบัดสำหรับผูที่มี

ภาวะซึมเศรา. วารสาร
สมาคมพยาบาลแหง

ประเทศไทยฯ สาขา
ภาคเหนือ, ปที่ 25 ฉบับที่ 1 

มกราคม - มิถุนายน 2562, 

หนา 63-70. 
4. McCann, T. V., 
Songprakun, W., & 
Stephenson, J. 
Effectiveness of a 
Guided Self-help 
Manual in 
Strengthening 
Resilience in People 
Diagnosed with 
Moderate Depression 
and Their Family 
Caregivers in Thailand: 
A Randomised 
Controlled Trial. Issues 
in Mental Health 
Nursing. 2017 Aug; 
38(8): 655-662. 
doi.org/10.1080/01612840.
2017.1313913. 
 
 

https://doi.org/10.1108/JHR-02-2021-0099
https://doi.org/10.1108/JHR-02-2021-0099
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ลำดับ ชื่อ–สกุล 
(เลขประจำตัว

ประชาชน) 

ตำแหนงทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ สถาบัน           
ที่สำเร็จการศึกษา 

ป พ.ศ./ ค.ศ. 

ประสบ
การณ
การ
สอน 
(ป) 

ประสบการ
ณ

ปฏิบตัิการ
พยาบาล 

(ป) 

ภาระการสอน          
ในหลักสตูร 
(รายวิชา) 

ผลงานทางวิชาการ/ 
ตำรา/วจิัย 

2 นางสาวเนตรดาว 
ธงซิว 
3-5005-00292-
68-0 
 
 
 

อาจารย 
 
 
 

 

พย.ม. (การพยาบาล
สุขภาพจิตและจิตเวช) 
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 
2553  

-------------------- 

พย.บ.  
มหาวิทยาลัยพายัพ, 2547 

17 ป 
(4 พ.ค. 
2547) 

17 ป - พบ. 111 
พยาธิ
สรีรวิทยา
ทางการ
พยาบาล 
- พบ. 172 
บทนำสูการ
ปฏิบัติการ
พยาบาล 
- พบ. 331 
สุขภาพจิตและ
การพยาบาล
จิตเวช 
- พบ. 391 
ปฏิบัติการ
พยาบาล
สุขภาพจิตและ
จิตเวช 
- พบ. 496 
ปฏิบัติการ
จัดการสุขภาพ
ในระดับปฐม
ภูมิ 

1. วัลลภา ทรงพระคุณ 
และ เนตรดาว ธงซิว. 
(2562). บรรณบำบัด
สำหรับผูที่มีภาวะซึมเศรา. 
วารสารสมาคมพยาบาล
แหงประเทศไทยฯ สาขา
ภาคเหนือ, ปที ่25 ฉบับที ่
1 มกราคม - มิถุนายน 
2562, หนา 63-70. 
2. เนตรดาว ธงซิว. (2561). 
การปองกันการใช
แอลกอฮอลในทางที่ผิดใน
วัยรุน. วารสารสมาคม
พยาบาลแหงประเทศไทยฯ 
สาขาภาคเหนือ, ปที ่24 
ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - 
ธันวาคม 2561, หนา 1-
11.  
 
 
 

การพยาบาลชุมชน 
1 นางจิตนธี ริชชี ่

3-5014-00417-
66-0 
 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

Ph.D. (Nursing) Chiang 
Mai University, 2017 

----------------------- 

Post Graduate 

Certification (Research 

Methods) Robert 
Gordon University, 

Aberdeen, UK, 2007 
----------------------- 

วท.ม. (สาธารณสุขสา

สตร)มหาวิทยาลัยมหิดล, 

2539 
----------------------- 

ประกาศนียบัตรพยาบาล
ศาสตร  
วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี พุทธชินราช, 2533 

21 ป 
(10 
ต.ค. 
2543) 

31 ป - พบ. 216 
วิทยาการ
ระบาด 
- พบ. 361 
การพยาบาล
สุขภาพชุมชน 
- พบ. 461 
การรักษา
เบื้องตน
สำหรับ
พยาบาล 
- พบ. 493 
ปฏิบัติการ
พยาบาล
สุขภาพชุมชน 
- พบ. 494 
ปฏิบัติการ
รักษาเบื้องตน
สำหรับ
พยาบาล 
- พบ. 496 
ปฏิบัติการ
จัดการสุขภาพ

1. จิตนธี ริชชี่, สุภาภรณ  
จองคำอาง, และ พีรนุช ลา
เซอร. (2561). การพัฒนา
แผนการดูแลเพื่อควบคุม
โรคไตเร้ือรังในผูเปน 
เบาหวานและความดัน
โลหิตสูง: กรณีศึกษา
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตำบล. วารสารพยาบาล
ทหารบก, ปที ่39 ฉบบั
พิเศษ พฤษภาคม – 
สิงหาคม 2561, หนา 230-
238. 
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ลำดับ ชื่อ–สกุล 
(เลขประจำตัว

ประชาชน) 

ตำแหนงทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ สถาบัน           
ที่สำเร็จการศึกษา 

ป พ.ศ./ ค.ศ. 

ประสบ
การณ
การ
สอน 
(ป) 

ประสบการ
ณ

ปฏิบตัิการ
พยาบาล 

(ป) 

ภาระการสอน          
ในหลักสตูร 
(รายวิชา) 

ผลงานทางวิชาการ/ 
ตำรา/วจิัย 

ในระดับปฐม
ภูมิ 

2 นางสาวกัญญา

พัชญ      จาอาย 

3-5013-00190-

97-3 

 

 

 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

 

 

 

ศศ.ม. (การสงเสริม

สุขภาพ) 

มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 

2550 
-------------------- 

พย.บ.  

มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 
2541 

14 ป 
(1 พ.ค. 
2550 

23 ป - พบ. 172 
บทนำสูการ
ปฏิบัติการ
พยาบาล 
- พบ. 190 
ปฏิบัติพื้นฐาน
ทางการ
พยาบาล 
- พบ. 361 
การพยาบาล
สุขภาพชุมชน 
- พบ. 461 
การรักษา
เบื้องตน
สำหรับ
พยาบาล 
- พบ. 493 
ปฏิบัติการ
พยาบาล
สุขภาพชุมชน 
- พบ. 494 
ปฏิบัติการ
รักษาเบื้องตน
สำหรับ
พยาบาล 
- พบ. 496 
ปฏิบัติการ
จัดการสุขภาพ
ในระดับปฐม
ภูมิ 

1. รุงฤดี วงศชุม, กัญญา

พัชญ จาอาย และ ชัชฎา

ภรณ นันทขวาง. (2564). 

รูปแบบการเล้ียงดูและ

สัมพันธภาพในครอบครัว

ตามการรับรูของผูตองขัง

เยาวชนและครอบครัว. 

วารสารพยาบาลศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล, ปที่ 39 

ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม - 

มีนาคม 2564, หนา 38-46. 

2. กัญญาพัชญ จาอาย 

และอมรเลิศ พันธวัตร. 
(2563). ปจจัยทำนายความ

เหนื่อยลาของมารดาหลัง
ผาตัดคลอดในเขต

ภาคเหนือ. วารสาร

พยาบาลศาสตร
มหาวิทยาลัยสยาม, ปที่ 21 

ฉบับที่ 41 กรกฎาคม-
ธันวาคม 2563, หนา 8-

19. 

3. กัญญาพัชญ จาอาย, 
อรอนงค ธรรมจินดา, 

และ พัชรกันย ฉัตรวิไล
ลักษณ. (2563). 

ยุทธศาสตรการสรางเสริม

สุขภาพในการเล้ียงลูก

ดวยนมแม. วารสาร

พยาบาลศาสตรและ

สุขภาพ, ปที่ 43 ฉบับที่ 3 

กรกฎาคม-กันยายน 
2563, หนา 24-33. 

4. กัญญาพัชญ จาอาย 

และ อรอนงค  ธรรมจินดา. 

(2563). ผลของเกมสูติ

ศาสตรพาเพลินออนไลนตอ

ความรูและความพึงพอใจ

ของผูเรียน. วารสารสมาคม

พยาบาลแหงประเทศไทยฯ 

สาขาภาคเหนือ, ปที ่26 

ฉบับที่ 1 มกราคม - 

มิถุนายน 2563, หนา 54-
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ลำดับ ชื่อ–สกุล 
(เลขประจำตัว

ประชาชน) 

ตำแหนงทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ สถาบัน           
ที่สำเร็จการศึกษา 

ป พ.ศ./ ค.ศ. 

ประสบ
การณ
การ
สอน 
(ป) 

ประสบการ
ณ

ปฏิบตัิการ
พยาบาล 

(ป) 

ภาระการสอน          
ในหลักสตูร 
(รายวิชา) 

ผลงานทางวิชาการ/ 
ตำรา/วจิัย 

65. 

5. กัญญาพัชญ จาอาย, 

เยาวเรศ สมทรัพย, ชัชฎา

ภรณ นันทขวาง และ อมร

เลิศ    พันธวัตร. (2562). 

ผลของการจัดการเรียนการ

สอนโดยใชกรณีศึกษาตอ

ทักษะความคิดเชิงระบบ

ของนักศึกษาพยาบาล

ศาสตรแมคคอรมิค ใน

รายวิชาปฏิบัติการพยาบาล

มารดา ทารก และการผดุง

ครรภ 2. วารสารสมาคม

พยาบาลแหงประเทศไทยฯ 

สาขาภาคเหนอื, ปที ่25 
เลมที่ 1 มกราคม -

มิถุนายน 2562, หนา 25-
35. 

6. อรอนงค ธรรมจินดา, 
กัญญาพัชญ     จาอาย, 
และ พัชรกันย ฉัตรวิไล
ลักษณ. (2561). ผลของ
การเรียนรูเชิงประสบการณ
ตอการเรียนรูและการ
ปฏิบัติของครูอนุบาลใน
การประเมินสุขภาพเด็ก
ปฐมวัย. วารสารวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี
อุตรดิตถ, ปที่ 10 ฉบับ
พิเศษ สิงหาคม - ตุลาคม 
2561, หนา 1-16.  

3 นางสาวนุชยงค  
เยาวพานนท 
3-5099-00467-
62-1 

อาจารย Ph.D. (Nursing), Chiang 
Mai University, 2018 

-------------------- 

พย.ม. (การพยาบาลดาน
การควบคุมการติดเชื้อ) 
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 
2544 

-------------------- 

วท.บ. (การพยาบาลและ
ผดุงครรภ)มหาวิทยาลัย
พายัพ, 2539 

20 ป 
(15 
พ.ย.
2544) 

25 ป - พบ. 361 
การพยาบาล
สุขภาพชุมชน 
- พบ. 461 
การรักษา
เบื้องตน
สำหรับ
พยาบาล 
- พบ. 493 
ปฏิบัติการ
พยาบาล
สุขภาพชุมชน 
- พบ. 494 
ปฏิบัติการ
รักษาเบื้องตน

1. ยุวยงค จันทรวิจิตร, 
ชัชวาลย จันทรวจิิตร, อุไร
วรรณ ชัยชนะวโิรจน, ปภา
ดา รักมีศรี, และ นุชยงค 
เยาวพานนท. (2564). 
ปจจัยที่มีความสัมพันธกับ
ระดับโคลีนเอสเตอเรสใน
เกษตรกร. เชียงใหมเวช
สาร, ปที่ 60 ฉบบัที่ 4 
ตุลาคม-ธันวาคม 2564, 
หนา 629-640. 
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ลำดับ ชื่อ–สกุล 
(เลขประจำตัว

ประชาชน) 

ตำแหนงทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ สถาบัน           
ที่สำเร็จการศึกษา 

ป พ.ศ./ ค.ศ. 

ประสบ
การณ
การ
สอน 
(ป) 

ประสบการ
ณ

ปฏิบตัิการ
พยาบาล 

(ป) 

ภาระการสอน          
ในหลักสตูร 
(รายวิชา) 

ผลงานทางวิชาการ/ 
ตำรา/วจิัย 

สำหรับ
พยาบาล 
- พบ. 496 
ปฏิบัติการ
จัดการสุขภาพ
ในระดับปฐม
ภูมิ 

4 นางสาวอัจฉริยา 
เชื้อเย็น 
1-5101-00172-
75-3 

อาจารย วท.ม. (เภสัชวิทยา) 
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 
2562 

-------------------- 
พย.บ.  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนีเชียงใหม, 2556 

2 ป 
(1 ต.ค. 
2562) 

8 ป - พบ. 361 
การพยาบาล
สุขภาพชุมชน 
- พบ. 461 
การรักษา
เบื้องตน
สำหรับ
พยาบาล 
- พบ. 493 
ปฏิบัติการ
พยาบาล
สุขภาพชุมชน 
- พบ. 494 
ปฏิบัติการ
รักษาเบื้องตน
สำหรับ
พยาบาล 
- พบ. 496 
ปฏิบัติการ
จัดการสุขภาพ
ในระดับปฐม
ภูมิ 

1. อัจฉริยา เชือ้เย็น. 
(2564). บทบาทพยาบาล
ในการใชยาอยางสมเหตุผล
ในโรงพยาบาล. พยาบาล
สาร, ปที่ 48 ฉบบัที่ 1 
มกราคม -มีนาคม 2564, 
หนา 355-366. 

การพยาบาลมารดาและทารก หรือการผดุงครรภ 
1 นางเยาวเรศ สม

ทรัพย 
3-5699-00017-
83-8 

รอง
ศาสตราจารย 

พย.ม. (การพยาบาล
อนามัยชุมชน) 
มหาวิทยาลัยสงขลา 
นครินทร, 2543 

----------------------- 

วท.บ. (การพยาบาลและ
ผดุงครรภ) 
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 
2532 

---------------------- 

ประกาศนียบัตร
ผูเชี่ยวชาญโยคะ  
คณะพยาบาลศาสตร
มหาวิทยาลัยสงขลานคริน
ทร, 2546 

---------------------- 
ประกาศนียบัตรครูโยคะ 
มูลนิธิหมอชาวบาน 

6 ป 
(15 
ก.ค. 
2558) 

32 ป - พบ. 281 วิถี
สุขภาพ
ทางเลือก 
- พบ. 321 
การพยาบาล
มารดา ทารก 
และการผดุง
ครรภ 
- พบ. 322 
การผดุงครรภ 
- พบ. 491 
ปฏิบัติการ
พยาบาล
มารดา ทารก 
และการผดุง
ครรภ 
- พบ. 492 

1. เยาวเรศ สมทรัพย และ
อัชฌา วารีย. (2564). การ
บรรเทาอาการปวดหลัง
สวนลางในสตรีต้ังครรภ
ดวยโยคะอาสนะ. วารสาร
ศูนยอนามัยที ่9, ปที่ 15 
ฉบับที่ 37 พฤษภาคม - 
สิงหาคม 2564, หนา 224-
236. 
2. เยาวเรศ สมทรัพย. 
(2564). โยคะ: ศาสตร
ทางเลือกในการสราง
เสริมสุขภาพสตรี
ต้ังครรภ. พยาบาลสาร,  
ปที่ 48 ฉบับที ่1 
มกราคม - มีนาคม 2564, 
หนา 318-330. 
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ลำดับ ชื่อ–สกุล 
(เลขประจำตัว

ประชาชน) 

ตำแหนงทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ สถาบัน           
ที่สำเร็จการศึกษา 

ป พ.ศ./ ค.ศ. 

ประสบ
การณ
การ
สอน 
(ป) 

ประสบการ
ณ

ปฏิบตัิการ
พยาบาล 

(ป) 

ภาระการสอน          
ในหลักสตูร 
(รายวิชา) 

ผลงานทางวิชาการ/ 
ตำรา/วจิัย 

ประเทศไทย, 2547 
---------------------- 

Certification in 
teacher training (Yoga 
during pregnancy and 
postnatal care), 
Pranava Yogadhamma 
Trust (R.), Mysore, 
India, 2550 

ปฏิบัติการผดุง
ครรภ 
- พบ. 497 
ปฏิบัติการ
จัดการสุขภาพ
ในคลินิก 

3. ชัชฎาภรณ นันทขวาง, 
เยาวเรศ สมทรัพย, และ
บุปผา อินตะแกว. 
(2563). ผลของโยคะ
อาสนะตออาการปวดหลัง
ในมารดาหลังคลอด. 
พยาบาลสาร, ปที ่47 
ฉบับที่ 4 ตุลาคม-
ธันวาคม 2563, หนา 
181-192. 
4. เยาวเรศ สมทรัพย, 
และอัชฌา วารีย. 
(2562). แบรนดพยาบาล
ไทยในศตวรรษที่ 21: 
ความทาทายตอวิชาชีพ
พยาบาล. วารสาร
พยาบาลสงขลานครินทร, 
ปที่ 49 ฉบับที ่3 
กรกฎาคม-กันยายน 
2562, หนา 169-178. 
5. กัญญาพัชญ จาอาย, 
เยาวเรศ สมทรัพย, ชัชฎา
ภรณ นันทขวาง, และอมร
เลิศ พันธวัตร. (2562). ผล
ของการจัดการเรียนการ
สอนโดยใชกรณีศึกษาต
อทักษะความคิดเชิงระบบ
ของนักศึกษาพยาบาล
ศาสตรแมคคอรมิค ใน
รายวิชาฝกปฏิบัติการ
พยาบาลมารดา ทารก และ
การผดุงครรภ 2. วารสาร
สมาคมพยาบาลแหง
ประเทศไทยฯ สาขา
ภาคเหนือ, ปที ่25 ฉบับที ่
1 มกราคม-มิถุนายน 
2562, หนา 23-35. 
6. เยาวเรศ สมทรัพย. 
(2562). พยาบาลผดุงครรภ
กับการจัดทาศีรษะและ
ลำตัวสูงในระยะที่ 1 ของ
การคลอด. พยาบาลสาร, ป
ที่ 46 ฉบับที่ 1 มกราคม-
มีนาคม 2562, หนา 210-
220. 
7. กิตติมา ดวงมณี, เยาว
เรศ สมทรัพย,  ฐิติพร อิง
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ลำดับ ชื่อ–สกุล 
(เลขประจำตัว

ประชาชน) 

ตำแหนงทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ สถาบัน           
ที่สำเร็จการศึกษา 

ป พ.ศ./ ค.ศ. 

ประสบ
การณ
การ
สอน 
(ป) 

ประสบการ
ณ

ปฏิบตัิการ
พยาบาล 

(ป) 

ภาระการสอน          
ในหลักสตูร 
(รายวิชา) 

ผลงานทางวิชาการ/ 
ตำรา/วจิัย 

คถาวรวงศ, และศศิกานต 
กาละ. (2560). ผลของการ
จัดทาผีเส้ือประยกุตตอ
ความปวด และเวลาใน
ระยะปากมดลูก   เปดเร็ว 
ในหญิงระยะคลอด. 
วารสารมหาวิทยาลัย
นราธิวาสราชนครินทร, ปที่ 
9 ฉบับที่ 1 มกราคม-
เมษายน 2560. หนา 35-
49. 

2 นางรัตนาภรณ  
ธนศิริจิรานนท 
3-5019-00120-
57-7 
 
 
 
 
 

อาจารย 
 
 
 
 
 

 

Ph.D. (Nursing 
Science), Chiang Mai 
University, 2018 

---------------------- 

พย.ม. (การพยาบาลสตรี) 
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 
2550  

---------------------- 

พย.บ.  
มหาวิทยาลัยพายัพ, 2541 

19 ป 
(1 มี.ค. 
2545) 

23 ป - พบ. 274 
การวิจยัและ
นวัตกรรม
ทางการ
พยาบาล 
- พบ. 321 
การพยาบาล
มารดา ทารก 
และการผดุง
ครรภ 
- พบ. 322 
การผดุงครรภ 
- พบ. 491 
ปฏิบัติการ
พยาบาล
มารดา ทารก 
และการผดุง
ครรภ 
- พบ. 492 
ปฏิบัติการผดุง
ครรภ 
- พบ. 497 
ปฏิบัติการ
จัดการสุขภาพ
ในคลินิก 

1. ศรินทรทิพย ชวพันธุ, 
พนิดา เซ็นนันท, และ 
รัตนาภรณ ธนศิริจิรานนท. 
(2564). พยาบาลกบัการ
ปฏิบัติดวยน้ำใจไมลที่สอง
ในชวงการระบาดใหญของ
โรคโควิด-19. วารสารสภา
การพยาบาล, ปที่ 36 ฉบับ
ที่ 1 มกราคม - มีนาคม 
2564, หนา 5-17. 
2. นพรัตน ธาระณะ และ 
รัตนาภรณ 
ธนสิริจิรานนท. (2562). 
ผลของโปรแกรมสรางเสริม
สมรรถนะแหงตนตอการรับ
รูความสามารถของตนเอง 
ความรู และความพึงพอใจ
ในการเล้ียงลูกดวยนมแม
ในมารดาหลังคลอดบุตรคน
แรก. พยาบาลสาร, ปที่ 46 
ฉบับที่ 4 ตุลาคม-ธันวาคม 
2562, หนา 70-82. 

3 นางนพรัตน ธา
ระณะ 

3-5802-00019-
93-7 
 
 
 

อาจารย 
 
 
 

 

พย.ม (การพยาบาล
มารดาและทารกแรกเกิด) 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 
2544 

---------------------- 
วท.บ. (การพยาบาลและ
ผดุงครรภ) มหาวิทยาลัย
พายัพ, 2538 

26 ป 
(1 พ.ค. 
2538) 

26 ป - พบ. 321 
การพยาบาล
มารดา ทารก 
และการผดุง
ครรภ 
- พบ. 322 
การผดุงครรภ 
- พบ. 491 
ปฏิบัติการ
พยาบาล
มารดา ทารก 

1. นพรัตน ธาระณะ. 
(2564). การสงเสริมและ
สนับสนุนการเล้ียงลูกดวย
นมแมในมารดาหลังผาตัด
คลอด. พยาบาลสาร, ปที ่
48 ฉบับที่ 4 ตุลาคม-
ธันวาคม 2564, หนา 324-
335. 
2. นพรัตน ธาระณะ. 
(2563). การเล้ียงลูกดวย
นมแม : Breast feeding. 
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ลำดับ ชื่อ–สกุล 
(เลขประจำตัว

ประชาชน) 

ตำแหนงทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ สถาบัน           
ที่สำเร็จการศึกษา 

ป พ.ศ./ ค.ศ. 

ประสบ
การณ
การ
สอน 
(ป) 

ประสบการ
ณ

ปฏิบตัิการ
พยาบาล 

(ป) 

ภาระการสอน          
ในหลักสตูร 
(รายวิชา) 

ผลงานทางวิชาการ/ 
ตำรา/วจิัย 

และการผดุง
ครรภ 
- พบ. 492 
ปฏิบัติการผดุง
ครรภ 

พิมพคร้ังที่ 1 ตุลาคม 
2563 กรุงเทพฯ: กรีน ไลฟ 
พร้ินต้ิง เฮาส. 140 หนา. 
3. นพรัตน ธาระณะ และ 
รัตนาภรณ ธนสิริจิรานนท. 
(2562). ผลของโปรแกรม
สรางเสริมสมรรถนะแห
งตนตอการรับรู
ความสามารถของตนเอง 
ความรู และความพงึพอใจ
ในการเล้ียงลูกดวยนมแม
ในมารดาหลังคลอดบุตรคน
แรก. พยาบาลสาร, ปที่ 46 
ฉบับที่ 4 ตุลาคม-ธันวาคม 
2562, หนา 70-82. 

4 นางสาวรัชนีกร 
สันติธรรม 
3-5099-01122-
64-3 
 

อาจารย พย.ม. (การพยาบาล
มารดาและทารกแรกเกิด) 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 
2545 

----------------------- 
วท.บ. (การพยาบาลและ
ผดุงครรภ) มหาวิทยาลัย
พายัพ, 2528 

30 ป 
(1 ก.ย. 
2534) 

36 ป - พบ. 321 
การพยาบาล
มารดา ทารก 
และการผดุง
ครรภ 
- พบ. 322 
การผดุงครรภ 
- พบ. 491 
ปฏิบัติการ
พยาบาล
มารดา ทารก 
และการผดุง
ครรภ 
- พบ. 492 
ปฏิบัติการผดุง
ครรภ 

1. รัชนีกร สันติธรรม. 
(2564). ผลของโปรแกรม
อาหารตอการลดอาการ
ปวดและความไมสุขสบาย
ในสตรีที่มีอาการปวด
ประจำเดือน. วารสาร
มหาวิทยาลัยคริสเตียน, ป
ที่ 27 ฉบับที่ 2 เมษายน - 
มิถุนายน 2564, หนา 62-
76. 
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