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 สารบัญ  
  หนา 

   
สารบัญ  ก 
รายละเอียดหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ . 2565) 1 
หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 1 

 1. ชื่อหลักสูตร 1 
 2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 1 
 3. วิชาเอก 1 
 4. จำนวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 1 
 5. รูปแบบของหลักสูตร 1 
 6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัต/ิเห็นชอบหลักสูตร 3 
 7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 3 
 8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังจบการศึกษา 3 
 9. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 4 
 10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 6 
 11. สถานการณท่ีตองนำมาพิจารณาในการวางแผนจัดหลักสูตร 6 
 12. ผลกระทบจากขอ 11 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวของกับพันธกิจ         

ของสถาบัน 
11 

 13. ความสัมพันธ (ถามี) กับหลักสูตรท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาของสถาบัน 13 
หมวดท่ี 2 ขอมูลเฉพาะหลักสูตร 15 

 1. ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 15 
 2. แผนการพัฒนาปรับปรุง 20 

หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 21 
 1. ระบบการจัดการศึกษา 21 
 2. การดำเนินการหลักสูตร 21 
 3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 26 
 4. องคประกอบเก่ียวกับประสบการณภาคสนาม 62 
 5. ขอกำหนดเก่ียวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย (ถามี) 64 

หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 65 
 1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 65 
 2. ความสอดคลองสัมพันธวิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัยและคณะ 65 
 3. ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง (PLOs) ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานดานผลลัพธของ

ผูเรียนตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 
66 

 4. ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูเม่ือสิ้นปการศึกษา (Year Learning 
Outcomes: YLOs) 

66 

 5. การพัฒนาผูเรียน 68 
 6. ความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง (PLOs) กับผลลัพธการเรียนรู 

(LO) 
77 
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 สารบัญ  
  หนา 
 7. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 

(Curriculum mapping)  
78 

หมวดท่ี 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 97 
 1. กฎระเบยีบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด)  97 
 2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิข์องนักศึกษา 97 
 3. เกณฑการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 98 

หมวดท่ี 6 การพัฒนาคณาจารย 100 
 1. การเตรียมการสำหรับอาจารยใหม 100 
 2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 100 

หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 102 
 1. การกำกับมาตรฐาน 102 
 2. บัณฑิต 102 
 3. นักศึกษา 103 
 4. อาจารย 103 
 5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 104 
 6. สิง่สนับสนุนการเรียนรู 105 
 7. ตัวบงชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 107 

หมวดท่ี 8 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 109 
 1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 109 
 2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 109 
 3. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 110 
 4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 110 

ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ . 2560 และหลักสูตร
ปรับปรุง พ .ศ . 2565 

111 

ภาคผนวก 167 
 ภาคผนวก ก ประกาศมหาวิทยาลัยพายัพ เรื่อง หลักเกณฑการเทียบโอนผลการเรียน

ระดับปริญญาตรี พุทธศักราช 2557 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
168 

 ภาคผนวก ข หลักสูตร การสอน และการวัดผลการศึกษา 175 
 ภาคผนวก ค รายชื่อฐานขอมูล  รายชื่อหนงัสือ วารสาร หนังสือพิมพ และโสตทัศนวัสดุ 180 
 ภาคผนวก ง คำสั่งมหาวิทยาลัยพายัพ ท่ี 186/2564 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ      

วิพากษหลักสูตร หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
193 

 ภาคผนวก จ รายงานการประชุมคณะกรรมการวิพากษหลักสูตร หลักสูตรพยาบาล  
ศาสตรบณัฑิต 

195 
 

 ภาคผนวก ฉ คุณวุฒิ ประสบการณการสอน และประสบการณดานการปฏิบัติ อาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจำหลักสูตร  

205 



มคอ.2 

รายละเอียดของหลักสตูร 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 (มคอ.2) 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยพายัพ 
 
วิทยาเขต/ คณะ/ ภาควิชา คณะพยาบาลศาสตรแมคคอรมิค 
 

หมวดที ่1 ขอมูลทัว่ไป 
1. ช่ือหลักสูตร  

รหัสหลักสูตร  : 25490531105976   
ภาษาไทย  : หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
ภาษาอังกฤษ  : Bachelor of Nursing Science Program 

 
2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 

ชื่อเต็ม (ไทย)  : พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
ชื่อยอ (ไทย)  : พย.บ. 
ชื่อเต็ม (อังกฤษ)  : Bachelor of Nursing Science 
ชื่อยอ (อังกฤษ)  : B.N.S. 
 

3. วิชาเอก   :  ไมมี 
 

4. จำนวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร: 128 หนวยกิต 
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
5.1 รูปแบบ หลักสูตรระดับปริญญาตรี ระยะเวลาศึกษา 4 ป มีโครงสรางและองคประกอบตามมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร พ.ศ. 2560 ขอบังคับสภาการพยาบาลวาดวยการใหความเห็นชอบ
หลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภระดับวิชาชีพ พ.ศ. 2563 เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2558 มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 และพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 
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5.2 ประเภทของหลักสูตร 
 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 

 ปริญญาตรีทางวิชาการ 
 ปริญญาตรีแบบกาวหนาทางวิชาการ 
 ตามมาตรฐานคุณวุฒิ  (มคอ.1) ระดับปริญญา……… (ระบุตรี/โท/เอก/ประกาศนียบัตร) 

สาขา/สาขาวิชาท่ีเก่ียวของคือ…… (ระบุชื่อสาขาตาม มคอ. เชน สาขาวิชานิติศาสตร เปนตน 
 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ 

 ปริญญาตรีทางวิชาชีพ 
 ปริญญาตรีแบบกาวหนาทางวิชาชีพ  
 ตามมาตรฐานคุณวุฒิ (มคอ.1) ระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร 

 หลักสูตรปริญญาตรีทางปฏิบัติการ 
 ปริญญาตรีทางปฏิบัติการ 
 ปริญญาตรีแบบกาวหนาทางปฏิบัติการ  

 

5.3 ภาษาท่ีใช  
 หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาไทย 
 หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาตางประเทศ (ระบุภาษา) ……… 
 หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาไทยและภาษาตางประเทศ (ระบุภาษา) ……… 

  

5.4 การรับเขาศึกษา  
 รับเฉพาะนักศึกษาไทย 
 รับเฉพาะนักศึกษาตางชาติ 
 รับนักศึกษาท้ังนักศึกษาไทย และนักศึกษาตางชาติท่ีผานการทดสอบความสามารถในการใช

ภาษาไทย ท้ังทักษะฟง พูด อาน และเขียน ตามเกณฑของมหาวิทยาลัย 
 

5.5 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน  
 เปนหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ 
 เปนหลักสูตรท่ีไดรับความรวมมือสนับสนุนจากสถาบันอ่ืน 

-  ชื่อสถาบัน ……… 
-  รูปแบบของความรวมมือสนับสนุน ……… 

 เปนหลักสูตรรวมกับสถาบันอ่ืน 
-  ชื่อสถาบัน……… ประเทศ ……… 
-  รูปแบบของการรวม  
 รวมมือกัน โดยสถาบันฯ เปนผูใหปริญญา 
 รวมมือกัน โดยสถาบันฯ อ่ืน เปนผูใหปริญญา 
 รวมมือกัน โดยผูศึกษาอาจไดรับปริญญาจากสองสถาบัน (หรือมากกวา 2 สถาบัน) 

5.6 การใหปริญญาแกผูสำเร็จการศึกษา  
 ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว ปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร 
 ใหปริญญามากกวา 1 สาขาวิชา (เชน ทวิปริญญา) (ระบุ) ……… 
 อ่ืนๆ (ระบุ) ……… 
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6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
6.1 สถานภาพหลักสูตร 
 หลักสูตรใหม พ.ศ. ……… 

กำหนดเปดสอน ระบบทวิภาค   ภาคการศึกษาท่ี 1 
ภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา ……… 

ระบบตรีภาค ภาคการศึกษาท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2  
ภาคการศึกษาท่ี 3     ปการศึกษา ……… 

 หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565  
กำหนดเปดสอน ระบบทวิภาค    ภาคการศึกษาท่ี 1         ภาคการศึกษาท่ี 2  

                            ภาคการศึกษาท่ี 3     ปการศึกษา 2565 
ระบบตรีภาค ภาคการศึกษาท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2  

ภาคการศึกษาท่ี 3     ปการศึกษา ……… 
                 ปรับปรุงจากหลักสูตร ชื่อ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
      
                 เริ่มใชมาตั้งแตป พ.ศ. 2549 
                 ปรับปรุงครั้งสุดทาย เม่ือปการศึกษา 2560 
 

6.2 การพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
 ไดรับการเห็นชอบจากคณะกรรมการวิพากษหลกัสูตร สาขาวิชาพยาบาลศาสตร 

เม่ือวันท่ี 27 เดือนกันยายน พ.ศ. 2564 
 ไดพิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการวิชาการ ในคราวประชุม  

ครั้งท่ี 10/2564 เม่ือวันท่ี 14 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2564 
 ไดรับการพิจารณาจากคณะกรรมการวิชาการสภามหาวิทยาลัยพายัพ ในคราวประชุม  

ครัง้ท่ี 5/2564 เม่ือวันท่ี 26 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2564 
 ไดรับการรับรองหลักสูตรโดยสภาการพยาบาล วาระ พ.ศ. 2565 – 2569 ในคราวประชมุ  

ครั้งท่ี 3/2565 เม่ือวันท่ี 18 เดือน เมษายน พ.ศ. 2565 
 ไดรับอนุมัติ/ เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยพายัพ ในคราวประชุมสมัย    

ครั้งท่ี 2/2565 เม่ือวันท่ี 21 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
 หลักสูตรจะไดรับการเผยแพรวาเปนหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญา
ตรี สาขาพยาบาลศาสตร พ.ศ. 2560 ในปการศึกษา 2567 

 
8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสำเร็จการศึกษา 

8.1 เปนพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภในสถานบริการสุขภาพท้ังระดับปฐมภูมิ 
ทุติยภูมิ และตติยภูมิ โรงเรียน โรงงานหรือสถานประกอบการทางสุขภาพในคลินิกและชุมชน ตามกฎหมายวาดวย
วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ เม่ือไดรับการข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพจากสภาการ
พยาบาลแลว 
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8.2 เปนผูประกอบการอิสระท้ังดานการพยาบาลและกิจการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับสุขภาพภายใตกฎหมายท่ี
เก่ียวของ 

 
9. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 
ลำดับ ชื่อ–สกุล 

(เลขประจำตัวประชาชน) 
ตำแหนงทาง 

วิชาการ 
คุณวุฒิ  

สถาบันที ่
สำเร็จการศึกษา 
ป พ.ศ./ ค.ศ. 

สาขาการพยาบาล 
ที่รับผิดชอบ 

ผลงานทางวิชาการ/ ตำรา /วิจยั 

1 นางจิตนธี  ริชชี ่
3-5014-00417-66-0 
 

ผูชวยศาสตราจารย Ph.D. (Nursing), 

Chiang Mai 

University, 2010 
--------------------------------------- 

Post Graduate 

Certification 

(Research 

Methods) Robert 

Gordon University, 

Aberdeen, UK, 

2007 
--------------------------------------- 

วท.ม. (สาธารณสุข

ศาสตร)

มหาวิทยาลัยมหิดล, 

2539 
--------------------------------------- 

ประกาศนียบัตร

พยาบาลศาสตร 

วิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี พุทธชินราช, 

2533 

การพยาบาลชุมชน 1. จิตนธี ริชชี่, สุภาภรณ  
จองคำอาง, และ พีรนุช ลาเซอร. 
(2561). การพัฒนาแผนการดูแล
เพื่อควบคุมโรคไตเร้ือรังในผูเปน 
เบาหวานและความดันโลหิตสูง: 
กรณีศึกษาโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตำบล. วารสารพยาบาล
ทหารบก, ปที ่39 ฉบบัพิเศษ 
พฤษภาคม – สิงหาคม 2561, 
หนา 230-238. 

2 นางสาวรุงฤดี  วงคชุม 
3-5201-01492-92-8 

ผูชวยศาสตราจารย Ph.D. (Nursing) 
University of East 
Anglia, UK, 2013 

--------------------------------------- 

สค.ม. (สังคม
สงเคราะหทาง
การแพทย) 
มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร, 2539  

--------------------------------------- 

ศศ.บ. (ปฐมวัยศึกษา) 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธ
รรมาธิราช, 2547  

--------------------------------------- 

พย.บ.  

มหาวิทยาลัยบูรพา, 

2537 

การพยาบาลเด็ก 
และวัยรุน 

1. รุงฤดี วงคชุม. (2562). 
ความสัมพันธระหวางลักษณะ
สัมพันธภาพในครอบครัว และ
ความผูกพันระหวางบิดามารดากบั
บุตร กับพฤติกรรมความรุนแรง
ของวัยรุน. วารสารพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยสยาม, ปที่ 20 ฉบับที่ 
38 มกราคม - มถิุนายน 2562, 
หนา 8-23. 
2. รุงฤดี วงคชุม และ พีรนุช  
ลาเซอร. (2561). การเขามา
ทำงานโรงพยาบาลในประเทศไทย
ของบุคลากรตางชาติ. วารสารวิจยั
ระบบสาธารณสุข, ปที่ 12 ฉบับที่ 
2 เมษายน - มิถุนายน 2561, หนา 
292-305. 

3 นางพิมผกา  ปญโญใหญ 
3-5101-01090-59-5 

ผูชวยศาสตราจารย พย.ม. (การพยาบาล
ผูสูงอายุ) 
มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม, 2550 

การพยาบาลผูใหญ
และผูสูงอาย ุ

1. พีรนุช ลาเซอร และ  
พิมผกา ปญโญใหญ. (2564). 
นวัตกรรมการสรางเสริมสุขภาพ
เพื่อการดูแลผูปวยโรคเร้ือรังใน
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ลำดับ ชื่อ–สกุล 

(เลขประจำตัวประชาชน) 
ตำแหนงทาง 

วิชาการ 
คุณวุฒิ  

สถาบันที ่
สำเร็จการศึกษา 
ป พ.ศ./ ค.ศ. 

สาขาการพยาบาล 
ที่รับผิดชอบ 

ผลงานทางวิชาการ/ ตำรา /วิจยั 

--------------------------------------- 

พย.บ. 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 
2539 

ชุมชน. วารสารพยาบาลทหารบก, 
ปที่ 22 ฉบับที ่2 พฤษภาคม - 
สิงหาคม 2564, หนา 31-40. 
2. ชยพล ศิรินิยมชยั และ พิมผกา 
ปญโญใหญ. (2564). การมีสวน
รวมของชุมชนเพื่อเสริมสราง     
สุขภาวะผูสูงอายกุลุมติดบาน ใน
เทศบาลตำบลหนองปาคร่ัง อำเภอ
เมือง จังหวัดเชียงใหม. วารสาร
วิจัยสุขภาพและการพยาบาล, ปที่ 
37 ฉบับที่ 1 มกราคม - เมษายน 
2564, หนา 65-76. 

4 นางรัตนาภรณ   
ธนศิริจิรานนท 
3-5019-00120-57-7 

อาจารย Ph.D. (Nursing 
Science), Chiang 
Mai University, 
2018 

--------------------------------------- 

พย.ม. (การพยาบาล
สตรี) มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม, 2550  

---------------------- 
พย.บ.  
มหาวิทยาลัยพายัพ, 
2541 

การพยาบาล 
มารดา ทารก  

และการผดุงครรภ 

1. ศรินทรทิพย ชวพันธุ, พนิดา 
เซ็นนันท, และ รัตนาภรณ       
ธนศิริจิรานนท. (2564). พยาบาล
กับการปฏิบัติดวยน้ำใจไมลที่สอง
ในชวงการระบาดใหญของโรค   
โควิด-19. วารสารสภาการ
พยาบาล, ปที่ 36 ฉบับที ่1 
มกราคม - มีนาคม 2564, หนา   
5-17. 
2. นพรัตน ธาระณะ และ      
รัตนาภรณ ธนสิริจิรานนท. 
(2562). ผลของโปรแกรมสราง
เสริมสมรรถนะแหงตนตอการรับรู
ความสามารถของตนเอง ความรู 
และความพึงพอใจในการเล้ียงลูก 
ดวยนมแมในมารดาหลังคลอดบุตร
คนแรก. พยาบาลสาร, ปที่ 46 
ฉบับที่ 4 ตุลาคม - ธันวาคม 
2562, หนา 70-82. 

5 นางสาวเนตรดาว  ธงซิว 
3-5005-00292-68-0 

อาจารย พย.ม. (การพยาบาล
สุขภาพจิตและจิตเวช) 
มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม, 2553  

-------------------- 
พย.บ.  
มหาวิทยาลัยพายัพ, 
2547 

การพยาบาลจิตเวช
และสุขภาพจิต 

1. วัลลภา ทรงพระคุณ และ    
เนตรดาว ธงซิว. (2562). บรรณ
บำบัดสำหรับผูที่มภีาวะซึมเศรา. 
วารสารสมาคมพยาบาลแหง
ประเทศไทยฯ สาขาภาคเหนือ,    
ปที่ 25 ฉบับที ่1 มกราคม - 
มิถุนายน 2562, หนา 63-70. 
2. เนตรดาว ธงซิว. (2561). การ
ปองกันการใชแอลกอฮอลในทางที่
ผิดในวัยรุน. วารสารสมาคม
พยาบาลแหงประเทศไทยฯ สาขา
ภาคเหนือ, ปที ่24 ฉบับที ่2 
กรกฎาคม - ธันวาคม 2561, หนา 
1-11.  
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10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 
 สอนภาคทฤษฎีในหองเรียน สอนภาคปฏิบัติในหองปฏิบัติการพยาบาล ท่ีอาคารโสมสวลี คณะพยาบาล
ศาสตรแมคคอรมิค มหาวิทยาลัยพายัพ ในสถานบริการสุขภาพท้ังระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ ท้ังภาครัฐ
และเอกชน รวมท้ังฝกปฏิบัติการพยาบาลในสถานการณจริงในชุมชน  
 
11. สถานการณท่ีตองนำมาพิจารณาในการวางแผนจัดหลักสูตร 

11.1  สถานการณทางเศรษฐกิจ  
ปจจุบันโลกอยูในยุคแหงความผันผวน มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของสภาพแวดลอมทางธุรกิจ 

เศรษฐกิจ และเทคโนโลยี เชนเดียวกับสถานการณการเปลี่ยนแปลงของประเทศไทย ประกอบกับสถานการณการ
แพรระบาดของโรคอุบัติ ใหม  สงผลกระทบให เกิดปญหาเศรษฐกิจท่ีขยายในวงกวาง เนื่องจากธุรกิจใน
ภาคอุตสาหกรรม ภาคบริการ โดยเฉพาะภาคการทองเท่ียว และการสงออกของไทยมีแนวโนมชะลอตัวหรือเลิก
กิจการ ทำใหตองลดหรือเลิกการจางงาน ซ่ึงประชาชนท่ีถูกเลิกจางงานตางประสบปญหารายไดลดลงหรือขาด
รายได เกิดปญหาวิกฤติทางการเงิน ทำใหสมาชิกในครอบครัวดำรงชีวิตดวยความยากลำบากมากข้ึน สงผลกระทบ
ตอแบบแผนการดำเนินชีวิต วิถีความเปนอยู การรักษาพยาบาล ทำใหไมสามารถเขาถึงบริการสุขภาพ รวมถึงขาด
โอกาสทางการศึกษาในระดับปริญญาตรีจนจบตลอดหลักสูตร ดังนั้นการจัดการศึกษาจึงควรมีรูปแบบทางเลือก เพ่ือ
สรางโอกาสใหเยาวชนไดเรียนรูและพัฒนาตนเอง สามารถประกอบอาชีพอิสระระหวางเรียน หารายไดเปน
ทุนการศึกษาของตนเอง มีโอกาสในการศึกษาตอยอดจนจบหลักสูตรได 

 
11.2 สถานการณทางสังคมและวัฒนธรรม 

การเปลี่ยนแปลงจากสังคมชนบท (Rural society) เปนสังคมเมือง (Urban society) มากข้ึนอยาง
ตอเนื่อง สงผลใหแบบแผนการดำเนินชีวิต วิถีความเปนอยูและความตองการของคนในสังคมมีความซับซอนมากข้ึน 
ประกอบกับความแตกตางทางสังคม วัฒนธรรม ความเชื่อ พฤติกรรมสวนบุคคล สถานการณการเมืองและการ
ปกครองประเทศ รวมท้ังสถานการณปญหาสุขภาพ สิ่งแวดลอม และเทคโนโลยี ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่อง 
ทำใหคนในสังคมจำเปนตองปรับเปลี่ยนวิถีชีวิต เกิดความเครียดจากการใชชีวิตประจำวัน อีกท้ังความตองการความ
เทาเทียม เปนธรรม และเขาถึงประโยชนของคนในสังคม โครงสรางครอบครัวเปลี่ยนจากครอบครัวขยายเปน
ครอบครัวเดี่ยวมากข้ึน สงผลใหเกิดปญหาชองวางระหวางวัย ความขัดแยงระหวางสมาชิกในครอบครัว ทำให
ศักยภาพและความพรอมในการดูแลผูสูงอายุ ผูปวยท่ีอยูในภาวะพ่ึงพิงในครอบครัวไมเพียงพอ จำเปนตองไดรับการ
ดูแลชวยเหลือจากครอบครัวรวมกับชุมชน ซ่ึงมีผลตอการออกแบบบริการสุขภาพอยางเหมาะสมกับบริบทปญหา
ของสังคม ปจจุบันการดูแลสมาชิกในสังคมจึงเปลี่ยนจากการดูแลในสถานบริการสุขภาพอยางเดียว (Institution 
focus) มาเปนแบบผสมผสานใหการดูแลในสังคมหรือชุมชน (Community focus)  

นอกจากนี้ สถานการณการแพรระบาดของโรคโคโรนาไวรัส (COVID-19) ทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ทางสังคม แบบแผนการดำเนินชีวิตเปนความปกติวิถีใหม (New normal) ซ่ึงจำเปนอยางยิ่งท่ีบุคคลตองมี
ความสามารถในการปรับเปลี่ยน ยืดหยุน วิเคราะหสถานการณปญหา และหาทางออกในการแกปญหาอยาง
สรางสรรค ดังนั้น การจัดการหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตเพ่ือผลิตพยาบาลวิชาชีพใหเปนผูสามารถปฏิบัติงาน
ในสถานการณเปลี่ยนแปลงดังกลาวไดนั้น จำเปนตองปฏิบัติการพยาบาลท่ีครอบคลุมท้ังทางกาย จิต สังคม และจิต
วิญญาณ เชื่อมโยงกันเปนองครวมอยางสมดุล ตามพระราชบัญญัติสุขภาพแหงชาติ มีสมรรถนะศตวรรษท่ี 21 มี
ความสามารถในการวิเคราะหปญหาสุขภาพท่ีพบบอยของบุคคลทุกชวงวัย สามารถแกปญหาดวยการออกแบบ
บริการสุขภาพอยางสรางสรรคโดยคำนึงถึงสิทธิและศักดิ์ศรีความเปนมนุษย เปนนักจัดการสุขภาพ โดยเฉพาะกลุม
โรคเรื้อรัง ผูสูงอายุ ผูมีภาวะพ่ึงพิง รวมท้ังโรคติดตออุบัติใหม แสดงภาวะผูนำทำงานรวมกับทีมสุขภาพ เปนนัก
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คนควาหาความรู มีทักษะเรียนรูตลอดชีวิต สามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ิมคุณภาพบริการพยาบาล และมีแนวคิด
ในการเปนผูประกอบการทางสุขภาพ  

 
11.3  ปญหาสุขภาพท่ีเปล่ียนแปลงไป 

 การเกิดโรคอุบัติใหม และโรคอุบัติซ้ำ รวมท้ังสถานการณของโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซ่ีงแพร
ระบาดเปนวงกวางท้ังประเทศไทยและตางประเทศท่ัวโลก กอใหเกิดการปรับเปลี่ยนระบบการปองกันและควบคุม
การแพรระบาด การดูแลภาวะสุขภาพ วิถีการดำเนินชีวิตของประชาชน ตลอดจนการเผชิญกับปญหาสุขภาพท่ี
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม เปนความทาทายอยางยิ่งในการผลิตพยาบาลวิชาชีพและบุคลากรทางสุขภาพ ท่ีจำเปนตอง
คำนึงถึงสภาพการณท่ีเปนปจจุบันสามารถตอบสนองความตองการการดูแลสุขภาพของประชาชน สอดรับกับปญหา
สุขภาพของประเทศ ใหประชากรในชุมชนมีการดำรงชีวิตท่ีมีคุณภาพมากท่ีสุด ซ่ึงการมีสุขภาพและความเปนอยูท่ีดี 
(Good health and well - being) ของทุกคนใน ทุกช วงอายุ  เป น เป าหมายหนึ่ ง ในการพัฒ นาท่ียั่ งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) ตามท่ีสหประชาชาติกำหนด ท้ังนี้ประเทศไทยตองดำเนินการให
บรรลุผลสำเร็จภายในป พ.ศ.2573 ทามกลางการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม       
ท่ีสงผลกระทบตอภาวะสุขภาพและความเจ็บปวยของประชากรในประเทศทุกกลุมวัย สงผลใหเกิดสถานการณ
ปญหาทางสุขภาพท่ีแตกตางไปในแตละชวงวัย 

อัตราการเจริญพันธุของประชากรในประเทศไทยพบวามีแนวโนมลดลง ซ่ึงเปนผลจากการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคมและเศรษฐกิจ พบปญหาภาวะมีบุตรยาก มีการใชเทคโนโลยีชวยในการเจริญพันธุมากข้ึน ดังนั้นสตรีตั้งครรภท่ี
มีอายุมากมีจำนวนเพ่ิมข้ึน ในขณะท่ีอายุเฉลี่ยในการมีเพศสัมพันธของสตรีลดลง สงผลใหแนวโนมของการตั้งครรภ
ในวัยรุนและการตั้งครรภไมพึงประสงคเพ่ิมข้ึน จากสถานการณของโรคระบาดและโรคอุบัติใหม เชน ไวรัสซิกา   
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เปนตน ทำใหพบปญหาสตรีตั้งครรภเสี่ยงและเกิดภาวะแทรกซอนขณะ
ตั้งครรภ ขณะคลอด และขณะหลังคลอด อันเปนสาเหตุของการเสียชีวิตของมารดาและทารก ปญหาทารกแรกเกิด
น้ำหนักต่ำกวาเกณฑ ภาวะขาดออกซิเจนในระยะแรกคลอด พัฒนาการลาชา ดังนั้นการสงเสริมใหสตรีเขาถึงบริการ
อนามัยเจริญพันธุอยางท่ัวถึงและเทาเทียม จะชวยใหไดรับการดูแลเพ่ือใหเกิดการต้ังครรภคุณภาพ มีการคลอดท่ี
ปลอดภัย และสุขภาพหลังคลอดท่ีดี เพ่ือการดูแลทารกแรกเกิดอยางเหมาะสม 

การเจ็บปวยท่ีพบบอยในวัยเด็กทวีความรุนแรงและอาจเปนอันตรายถึงเสียชีวิต ไดแก โรคติดเชื้อในระบบ
ทางเดินหายใจท้ังสวนบนและสวนลาง ซ่ึงพบมากกวารอยละ 50 ของการเจ็บปวย ปญหาระบบทางเดินอาหาร               
ท่ีพบวาโรคทองรวงยังเปนปญหาสำคัญในการเสียชีวิตของเด็ก รวมถึงโรคตามฤดูกาลและโรคอุบัติใหม เชน ไขหวัด
ใหญ ไขเลือดออก และโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เปนตน นอกจากนี้ยังพบวาเด็กมีปญหาสุขภาพ
เนื่องจากมีพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม มีแนวโนมทวีความรุนแรงข้ึน เชน พัฒนาการลาชา โรคอวนในเด็กจากการใช
เวลาบนหนาจอคอมพิวเตอรและอุปกรณสื่อสารตาง ๆ มากกวา 2 ชั่วโมงตอวัน เปนตน  
 ปจจุบันประชาชนวัยผูใหญหรือวัยทำงานอายุ 15 - 59 ป ในยุคการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดลอม และเทคโนโลยี ทำใหมีวิถีชีวิตท่ีมีพฤติกรรมสุขภาพไมเหมาะสม เนนการบริโภคอาหารหวาน มัน เค็ม 
รับประทานผักผลไมนอย ออกกำลังกายไมเพียงพอ กิจกรรมทางรางกายลดนอยลง ใชเวลากับสื่อออนไลนมากข้ึน 
นอนหลับพักผอนไมเพียงพอ สูบบุหรี่ และดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล ทำใหเกิดภาวะน้ำหนักเกิน โรคอวนลงพุง 
เพ่ิมข้ึน ซ่ึงเปนสาเหตุของการเจ็บปวยดวยโรควิถีชีวิตหรือโรคไมติดตอเรื้อรัง (Non - communicable diseases: 
NCDs) เชน โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง โรคหลอดเลือดหัวใจ โรคหลอดเลือดสมอง โรคมะเร็ง เปนตน 
รวมท้ังปญหาโรคระบาดมีความรุนแรงมากข้ึน เชน ไขหวัดสายพันธุใหม และ COVID-19 เปนตน ทำใหเกิดการ
เจ็บปวยเฉียบพลันและวิกฤต มีความพิการ การสูญเสียสุขภาวะและคุณภาพชีวิต เปนภาระตองการการดูแลระยะ
ยาวหรือเสียชีวิตกอนวัยอันควรเพ่ิมข้ึน 
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ป พ.ศ.2565 ประเทศไทยเขาสูการเปนสังคมสูงอายุโดยสมบูรณ (Complete – aged society) ซ่ึงมี
สัดสวนผูสูงอายุ 60 ปข้ึนไปมากกวารอยละ 20 ของประชากรท้ังประเทศ และจะเปนสังคมสูงอายุระดับสุดยอด
(Super - aged society) ในป พ.ศ.2574 มีสัดสวนผูสูงอายุ 60 ป ข้ึนไปมากกวารอยละ 28 ของประชากร              
ท้ังประเทศ ซ่ึงผูสูงอายุเปนกลุมเสี่ยงดานสุขภาพท่ีเรื้อรัง ผูสูงอายุไทยรอยละ 95 มีความเจ็บปวยดวยโรคดังนี้                  
โรคความดันโลหิตสูง โรคเบาหวาน ขอเขาเสื่อม เปนผูพิการ โรคซึมเศรา และผูปวยนอนติดเตียง การเจ็บปวย
ดังกลาว ทำใหผูสูงอายุอยูในภาวะพ่ึงพิง ตองการการดูแลในระยะยาว ในขณะท่ีประชากรวัยทำงานอายุ                  
15 - 59 ป ลดลงเหลือรอยละ 56 แตจำนวนผูสูงอายุเพ่ิมมากข้ึน ในป พ.ศ.2553 คนวัยทำงาน 100 คนตองดูแล
ผูสูงอายุ 19.7 คน และเพ่ิมเปน 30.3 คน ในป พ.ศ.2563 สงผลใหอัตราการพ่ึงพิงของผูสูงอายุตอคนวัยทำงาน               
มีแนวโนมสูงข้ึน ทำใหรูปแบบการจัดบริการสุขภาพ การผลิตกำลังคนดานสุขภาพมีการเปลี่ยนแปลง ตองการความ
เฉพาะทางในการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงเพ่ิมข้ึน 

นอกจากนี้การดำเนินชีวิตในสังคมวิถีชีวิตใหมผลจากสภาวะสังคม เศรษฐกิจ ท่ีเปลี่ยนแปลงหรือผันผวน
อยางรวดเร็ว สงผลใหประเทศไทยตองเผชิญกับสถานการณปญหาดานสุขภาพจิต โดยพบวามีแนวโนมการเกิดภาวะ
วิตกกังวล และซึมเศราเพ่ิมมากข้ึน ดังนั้นความตองการการดูแลของประชากรทุกกลุมวัย ประชากรกลุมเสี่ยง      
กลุมโรคเรื้อรัง และกลุมผูท่ีมีปญหาทางสุขภาพจิตและจิตเวช ท้ังในสถานบริการสุขภาพและในชุมชนมีจำนวนเพ่ิม
มากข้ึน ชุมชนจึงตองการพยาบาลท่ีมีความรูและสมรรถนะท่ีครอบคลุมทุกดาน การพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
ปองกันโรค ฟนฟูสภาพรางกาย เพ่ือใหประชากรในชุมชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีท่ีสุด ลดความรุนแรงของโรค ภายใตการ
บริหารทรัพยากรในระบบสุขภาพท่ีมีอยูอยางจำกัด นอกจากนี้ยังตองการมุงเนนการพยาบาลในรูปแบบท่ี
หลากหลาย เชน คลินิกทางการพยาบาล (Nursing clinic) การดูแลสุขภาพท่ีบาน (Home health care) และ
สถานบริบาล (Nursing home) เปนตน เพ่ือตอบสนองความทาทายของระบบสุขภาพในอนาคตและความตองการ
ของสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป  
 

11.4  เทคโนโลยีดิจิทัลและการเรียนรูดวยตนเองตลอดชีวิต 
ปจจุบันเทคโนโลยดีิจิทัลมีการพัฒนาอยางรวดเร็ว จากยุค Analog ไปสูยุค Digital และยุค Robotic ทำให

ประชากรโลกสามารถสื่อสาร และเขาถึงขอมูลไดอยางอิสระในเวลาอันรวดเร็วจากทุกมุมโลก อีกท้ังการพัฒนา
นวัตกรรมทางเทคโนโลยีดิจิทัลแบบไมหยุดนิ่ง มีอิทธิพลตอการดำรงชีวิตและการทำงาน กอใหเกิดการพัฒนา
รูปแบบใหมในการดูแลสุขภาพดวยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล (e-health) เนนการสงเสริมความรอบรูทางสุขภาพ 
(Health literacy) ของประชาชน มีการนำเอาเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการพัฒนาการทำงาน การจัดการ 
ตลอดจนการใหบริการแกผูรับบริการอยางมีประสิทธิภาพและปลอดภัยสูงสุด เพ่ือตอบสนองสังคมปกติวิถีใหมและ
ลดความแออัดในการรับบริการของสถานพยาบาล ดวยความกาวหนาของเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมตาง ๆ 
พยาบาลจึงจำเปนตองมีความรอบรูทางเทคโนโลยี (Digital literacy) ซ่ึงเปนทักษะท่ีจำเปนในการนำเครื่องมือ 
อุปกรณ และเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีอยู มาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดในการสื่อสาร การเพ่ิมพูนความรู และการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนากระบวนการ หรือระบบการทำงาน ใหมีประสิทธิภาพ รวมท้ังมีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต 
(Lifelong learning) เพ่ือพัฒนาตนเองใหกาวทันปญหาดานสุขภาพท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา เชนเดียวกับ
การพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลทางการศึกษา อาจารยผูสอนและผูเรียนสามารถสื่อสารกันนอกหองเรียนไดตลอดเวลา 
กอใหเกิดการเรียนการสอนรปูแบบใหมท่ีเอ้ือใหเกิดการเรียนรูไดทุกท่ีและทุกเวลา ตอบสนองพัฒนาการตามวัยของ
ผูเรียนในยุคสังคมดิจิทัลและสังคมปกติวิถีใหม อีกท้ังความกาวหนาในการผลิตนวัตกรรมทรัพยากรการเรียนรู
เสมือนจริงท่ีทำใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติเพ่ิมพูนทักษะในหองปฏิบัติการไดตลอดเวลา เพ่ือเตรียมความพรอมกอนการ
ปฏิบัติกับผูปวยจริง จึงเปนความทาทายในการปรับรูปแบบการเรียนรูใหเปนแบบผสมผสาน (Blended learning) 
ไมจำเปนตองเกิดข้ึนในหองเรียน (On site learning) อยางเดียว แตสามารถเรียนผานสื่อดิจิทัลได (Online 
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learning) สงเสริมการเรียนรูดวยตนเองโดยบริหารจัดการชั่วโมงเรียนทฤษฎี ทดลอง และการศึกษาดวยตนเอง 
เสริมสรางความรับผิดชอบการเรียนรูและทักษะการคนหาความรูดวยตนเอง เพ่ือใหผูเรียนสามารถเรียนรูอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิตในการแกปญหากับทุกสถานการณ รวมถึงการเรียนรูเพ่ือพัฒนาตอยอดการศึกษาดานการ
พยาบาลท่ีมีความสำคัญในการดูแลภาวะสุขภาพของมนุษย ท้ังนี้เพ่ือรองรับวิถีชีวิตใหมไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 
11.5  สิทธิของผูรับบริการ 
ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ผูปวยทุกคนมีสิทธิพ้ืนฐานท่ีจะไดรับบริการดานสุขภาพท่ีได

มาตรฐานและปลอดภัยจากผูประกอบวิชาชีพดานสุขภาพ โดยไมมีการเลือกปฏิบัติเนื่องจากความแตกตางดานฐานะ 
เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา สังคม ลัทธิการเมือง เพศ อายุ และลักษณะของความเจ็บปวย ปจจุบันทุกสถานบริการ
สุขภาพใหความสำคัญในการพิทักษสิทธิ์ของผูรับบริการโดยประกาศสิทธิผูปวยไวอยางชัดเจน ท้ังนี้ผูปวยมีสิทธิท่ีจะ
ไดรับทราบขอมูลอยางเพียงพอ และเขาใจชัดเจนจากผูประกอบวิชาชีพดานสุขภาพ เพ่ือการตัดสินใจ ยินยอม หรือ
ปฏิเสธการรักษาพยาบาล ผูใหบริการสุขภาพตองเคารพในสิทธิและปฏิบัติตอผูปวยอยางมีเกียรติ มีศักดิ์ศรี โดย
คำนึงถึงความเปนมนุษยท้ังในยามปกติและเจ็บปวยท่ีตองเขารับการรักษาในสถานบริการสุขภาพทุก ๆ ระดับ 
เชนเดียวกับสถาบันการศึกษาพยาบาลทุกแหงตองจัดการเรียนการสอนท้ังในคลินิกและชุมชนโดยคำนึงถึงสิทธิและ
ความปลอดภัยของผูปวย โดยผูปวยอาจจะยินยอมหรือปฏิเสธการดูแลจากนักศึกษาพยาบาล ดังนั้นจึงเปนความ  
ทาทายของอาจารยผูสอนในการเตรียมความพรอมเรียนรูในสถานการณจำลองเสมือนจริงจากหองปฏิบัติการ 
เพ่ือใหผู เรียนไดมีการฝกทักษะปฏิบัติการพยาบาลท่ีมีความปลอดภัย ลดความผิดพลาดในการดูแลผูปวย           
ไมกอใหเกิดอันตรายกับผูปวยโดยตรง บรรลุตามวัตถุประสงคในการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติทางการพยาบาล
วิชาชีพ มีความรู สมรรถนะวิชาชีพดานทักษะพิสัย หรือสามารถปฏิบัติกิจกรรมไดอยางนาเชื่อถือ (Entrustable 
professional activities: EPAs) และสงเสริมใหผูเรียนมีความสามารถทางทักษะปฏิบัติในคลินิกท่ีจำเปน รวมถึง
การตัดสินใจทางคลินิก มีการคิดอยางมีวิจารณาญาณ มีการเสริมสรางทักษะในการทำงานเปนทีมและการสื่อสาร 
ซ่ึงเปนทักษะท่ีสำคัญของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21  

 
11.6  การพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพท่ีเปนไปตามความตองการของสังคม 
การจัดการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตรมุงผลิตบัณฑิตใหมีสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลท่ีใหบริการผูปวย

อยางมีคุณภาพและปลอดภัย มีสมรรถนะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ตอบสนองความตองการของสังคมและระบบ
บริการสุขภาพท่ีตองการบัณฑิตพยาบาลท่ีสามารถปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือดูแลปญหาสุขภาพของผูรับบริการใน
ภาวะปกติวิถีใหมของประเทศไทยท่ีเปนสังคมผูสูงอายุโดยสมบูรณ โดยคาดหวังวาผูสำเร็จการศึกษาจะสามารถนำ
ความรูสูการปฏิบัติในการประเมินภาวะสุขภาพ มีการคิดวิเคราะหเพ่ือออกแบบบริการพยาบาลอยางสรางสรรค 
และเปนนักจัดการสุขภาพ เพ่ือการแกปญหาสุขภาพของบุคคลทุกกลุมวัย ครอบคลุมในกลุมผูปวยโรคเรื้อรัง 
ผูสูงอายุ และโรคติดตออุบัติใหม อีกท้ังเปนบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม คำนึงถึงสิทธิ เคารพศักดิ์ศรีของความเปน
มนุษย แสดงถึงการมีภาวะผูนำ ทำงานรวมกับทีมสุขภาพ ใชภาษาในการติดตอสื่อสารทางวิชาชีพไดอยางชัดเจน 
สามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัลทางการพยาบาล มีความรอบรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม มีทักษะเรียนรูตลอด
ชีวิตเพ่ือคนควาหาความรู มีแนวคิดเปนผูประกอบการทางสุขภาพ และมีจิตบริการเพ่ือพัฒนาวิชาชีพพยาบาล      
และสังคม 

ซ่ึงในปจจุบันสถาบันการศึกษาทางการพยาบาลบางแหงยังมีขอจำกัดในการผลิตบัณฑิตท่ีไมสอดคลองตาม
คาดหวังอยางสมบูรณ พยาบาลจบใหมมีสมรรถนะวิชาชีพดานทักษะพิสัยท่ีปฏิบัติไดจริง (Actual entrustable 
professional activities) ไมเปนไปตามเกณฑสมรรถนะท่ีคาดหวัง (Ideal entrustable professional activities) 
โดยเฉพาะสมรรถนะท่ีสำคัญ ไดแก การคิดวิเคราะห การตัดสินใจแกปญหาท่ีจำเปนในคลินิก ภาวะผูนำ และการ
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สื่อสารทางวิชาชีพ ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากโครงสรางหลักสูตรท่ีกำหนดใหใชเวลามากในการเรียนการสอนท้ังภาค
บรรยายและภาคปฏิบัติ การบริหารเวลาท่ีมุงเนนใหผูเรียนศึกษาดวยตนเองยังไมเปนรูปธรรมอยางชัดเจน เปน
ลักษณะการดำเนินการท่ีเนนการฝกทักษะปฏิบัติการพยาบาลโดยตรงมากกวาการสงเสริมใหมีการคิดวิเคราะหจาก
การสังเกตการปฏิบัติในคลินิก ดังนั้นการปรับเปลี่ยนโครงสรางหลักสูตร รูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียน
ใหมีสมรรถนะวิชาชีพ สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง เนนกระบวนการคิดนำการปฏิบัติ ใชเทคโนโลยี
ดิจิทัล สงเสริมการเรียนรู ฝกฝนทักษะการพยาบาลท่ีจำเปนในสถานการณจำลองเสมือนจริงใหมีความพรอมดวย
ความม่ันใจ และนำไปประยุกตในปฏิบัติการพยาบาลในสถานการณจริงท่ีจำเปนไดดวยตนเองอยางถูกตองตาม
มาตรฐานทางวิชาชีพ เกิดความปลอดภัยตอผูรับบริการ 

 
11.7  นโยบายของมหาวิทยาลัยและผลจากการประเมินหลักสูตร  

มหาวิทยาลัยพายัพมีนโยบายดานพันธกิจอุดมศึกษาท่ีมุงเนนการผลิตบัณฑิต งานวิจัย การบริการ
วิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนบูรณาการพันธกิจตาง ๆ เพ่ือผลผลิตท่ีมีคุณภาพระดับสูงในการ
ประกอบวิชาชีพอยางมีคุณธรรม และเปนท่ียอมรับในระดับสากล โดยมหาวิทยาลัยพายัพไดกำหนดเปาหมายหลัก
ของแผนกลยุทธมหาวิทยาลัยพายัพ ปการศึกษา 2562 - 2565 ไว 3 ประการ ดังนี้ 1) ความเปนเลิศทางวิชาการ  
2) ความเปนเลิศทางวิชาชีพ และ 3) ความเปนเลิศทางวิชาชีวิต ซ่ึงกำหนดประเด็นยุทธศาสตรเก่ียวของกับการ
พัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรมการเรียนการสอนใหมีความเปนเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ โดยมีเปาประสงคดาน
หลักสูตรและการเรียนการสอน ดังนี้ 1) เพ่ือพัฒนาหลักสูตรใหมใหตอบสนองความตองการของผูเรียนและสังคม  
2) เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 3) เพ่ือใหหลักสูตรไดรับการรบัรองมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อุดมศึกษาแหงชาติ และ 4) เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

คณะพยาบาลศาสตรแมคคอรมิค ดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรตามกรอบระยะเวลาท่ี
มหาวิทยาลัยพายัพกำหนด ท้ังนี้ สป.อว เห็นชอบใหนำเกณฑรับรองสถาบันในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตของ
สภาการพยาบาลไปใชในการประกันคุณภาพของหลักสูตร ตามการรับรองสถาบันการศึกษาทางการพยาบาลและ
การผดุงครรภ ท่ีครอบคลุมประเด็นการบริหารและการพัฒนาอาจารยประจำ การบริหารหลักสูตรและการจัดการ
เรียนการสอน การดำเนินงานของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (สาขาพยาบาลศาสตร) 
ระบบการพัฒนาและการดูแลนักศึกษา ตลอดจนการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาและหองปฏิบัติการพยาบาล 
ท้ังนี้ จากผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร พบวา ควรเตรียมความพรอมของนักศึกษาจากสถานการณจำลองกอน
ออกฝกปฏิบัติงานเพ่ือสามารถปฏิบัติทักษะทางการพยาบาลอยางปลอดภัยสำหรับผูรับบริการ และควรมีการพัฒนา
หุนจำลองเสมือนจริงในการฝกปฏิบัติการในหอผูปวย รวมท้ังสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีใชในการเรียนการสอนท้ัง 
ภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติใหสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหสอดคลองกับ  
การพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคของวิชาชีพพยาบาล 

 
11.8 ผลการประเมินผูมีสวนไดสวนเสีย  
คณะพยาบาลศาสตรแมคคอรมิค ไดมีการประเมินคุณภาพบัณฑิตจากผูใชบัณฑิต แหลงฝกปฏิบัติงาน

นักศึกษา และบัณฑิต ตามผลลัพธการเรียนรูกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี (สาขาพยาบาลศาสตร) พบวา 
11.8.1 ดานคุณธรรม จริยธรรม บัณฑิตมีน้ำใจในการชวยเหลือการทำงานใหหนวยงาน เพ่ือน

รวมงาน และผูปวย มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย สุจริต เสียสละ ปฏิบัติตนตามระเบียบปฏิบตัขิองหนวยงาน ใหความ
เคารพในความแตกตางระหวางบุคคล ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน ท้ังนี้ ควรมีการปลูกฝงใหมีทัศนคติท่ีดีตอ
วิชาชีพอยางตอเนื่องตลอดหลักสูตร 
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11.8.2 ดานความรู บัณฑิตมีความพรอมในการเรียนรูเพ่ือพัฒนางานและพัฒนาตนเอง มีการ
ประยุกตใชความรูทางทฤษฎีหรือผลงานวิจัยท่ีเปนปจจุบันไดอยางถูกตอง แมนยำ ตามมาตรฐานวิชาชีพ สามารถ
ทำงานแบบบูรณาการรวมกับสหสาขาวิชาชีพ มีความเขาใจและตระหนักในสิทธิผูปวย หลักกฎหมาย และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ หากสามารถจัดการเรียนการสอนแบบ Interprofessional education (IPE) ได จะชวยให
บัณฑิตไดเรียนรูการคนหาขอเท็จจริงจากแหลงขอมูลทางวิชาการท่ีหลากหลาย ขยายมุมมองทางเทคโนโลยี และ
นวัตกรรมสุขภาพใหกวางไกลยิ่งข้ึน 

11.8.3  ดานทักษะทางปญญา บัณฑิตมีทักษะการตัดสินใจในการแกไขปญหาเฉพาะหนา สามารถ
จัดลำดับความสำคัญของการทำงานได มีทักษะการสืบคนขอมูลท่ีอางอิงทางวิชาการเพ่ือพัฒนาความรู สามารถใช
กระบวนการบริหารงานคุณภาพในการแกปญหาสุขภาพได ท้ังนี้ พบบัณฑิตบางสวนท่ีตองใชเวลานานในการปรับตัว
ใหเขากับสถานการณการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในยุคปจจุบนั  

11.8.4  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ มีความรับผิดชอบในงานตาม
บทบาทหนาท่ี สามารถทำงานรวมกับทีมสุขภาพไดในทุกบริบทท่ีมีความหลากหลาย มีความพรอมในการพัฒนา
บุคลิกภาพเชิงวิชาชีพ มีการเรียนรูตลอดชีวิตจากชองทางท่ีหลากหลาย ท้ังนี้ ควรสงเสริมใหมีภาวะผูนำมากข้ึน   
กลาคิดกลาแสดงออกอยางเปนเหตุเปนผล 

11.8.5  ดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ บัณฑิต
สามารถประยุกตใชทักษะเชิงตัวเลขและสถิติในการปฏิบัติงานได มีทักษะการเลอืกใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยาง
มีจริยธรรมและเกิดประสิทธิภาพ สามารถสื่อสารกับทีมสุขภาพใหผูรับบริการไดรับบริการอยางปลอดภัย ท้ังนี้ ควร
พัฒนาทักษะดานการสื่อสารในการสรุปประเด็นสำคัญ ตลอดจนทักษะการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทาง
วิชาชีพเพ่ิมข้ึน 

11.8.6  ดานทักษะการปฏิบัติเชิงวิชาชีพ บัณฑิตสามารถปฏิบัติการพยาบาลไดสอดคลองกับ
คุณลักษณะพิเศษของหลักสูตร คือ เปนผูท่ีใหการพยาบาลท่ีมีสัจจะ-บริการดวยน้ำใจไมลท่ีสอง สามารถใหการ
พยาบาลภายใตกฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ มุงเนนความปลอดภัยของผูรับบริการดวยการใชหลักฐานเชิง
ประจักษในการปฏิบัติการพยาบาลอยางเปนองครวม ปฏิบัติการพยาบาลอยางเปนระบบโดยการใชกระบวนการ
พยาบาล ท่ีคำนึงถึงสิทธิผูปวย ความแตกตางทางวัฒนธรรม สังคม และเศรษฐกิจ ท้ังนี้ ควรเตรียมความพรอมของ
นักศึกษาในการทำหัตถการตาง ๆ จากสถานการณจำลองกอนออกฝกปฏิบัติงานเพ่ือสามารถปฏิบัติทักษะทางการ
พยาบาลอยางปลอดภัยสำหรับผูรับบริการ 
 
12. ผลกระทบจากขอ 11 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร  
เพ่ือใหการพัฒนาหลักสูตรตอบสนองตอสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไปของเศรษฐกิจ และสังคม 

รวมท้ังลักษณะปญหาดานสุขภาพ และลักษณะผูเรียนท่ีเปลี่ยนแปลงไป การพัฒนาหลักสูตรจึงมีลักษณะดังตอไปนี้ 
1)  จัดการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับบันไดการเรียนรูท่ีแสดงถึงพัฒนาการ ทักษะ และสมรรถนะ

ของผูเรียนใหมีความยากงายตามลำดับชั้นปของผูเรียน โดยมีเปาหมายเพ่ือสรางบัณฑิตตามมาตรฐานอุดมศึกษาท่ี
เปนผูท่ีมีความรอบรู (Learner person) ผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม (Innovative co - creater) และการเปน
พลเมืองท่ีเขมแข็ง (Active citizen) ตลอดจนเปนผูท่ีสามารถปฏิบัติการพยาบาลไดอยางมีคุณภาพตามมาตรฐาน มี
ทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพพยาบาล ท้ังนี้ ไดออกแบบรายวิชาภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะการคิดเชิง
ออกแบบและสรางสรรคนวัตกรรมการดูแลสุขภาพ พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค ออกแบบการ
พยาบาลตามบริบทของปญหาของผูรับบริการท่ีเปนบุคคล ครอบครัว และชมุชน 



12 
 

2)  จัดการเรียนการสอนท้ังในคลินิกและชุมชน โดยคำนึงถึงสิทธิ ความปลอดภัย ความแตกตางทาง
สังคม และวัฒนธรรมของผูรับบริการ มุงเนนการเตรียมความพรอมเรียนรูในสถานการณจำลองเสมือนจริงจาก
หองปฏิบัติการ เพ่ือใหผูเรียนไดมีการฝกทักษะปฏิบัติการพยาบาลท่ีมีความปลอดภัย ลดความผิดพลาดในการดูแล
ผูปวย ไมกอใหเกิดอันตรายกับผูปวยโดยตรง มีความรู สมรรถนะวิชาชีพดานทักษะพิสัย สามารถปฏิบัติกิจกรรมได
อยางนาเชื่อถือ (Entrustable professional activities: EPAs) โดยบูรณาการรวมกับสหสาขาวิชาชีพ เพ่ือการดูแล
ประชาชนทุกกลุมวัยตามสถานการณปญหาสุขภาพ รวมท้ังการปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนในยุคปกติวิถีใหม 
(New normal) จากการเกิดโรคอุบัติใหมโคโรนาไวรัส (COVID-19) ในรูปแบบการเรียนการสอนท้ังการสอน        
ณ ท่ีตั้ง (onsite) การสอนผานชองทาง online ณ ท่ีพำนัก หรือ แบบผสมผสาน onsite-online ผานแพลตฟอรม
ตาง ๆ เชน Zoom, Microsoft Teams หรือ Google classroom เปนตน 

3)  ออกแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนทักษะการปฏิบัติท้ังในสถานการณจำลองและการจัด
กิจกรรมการเรียนรูตามสภาพปญหาจริง มุงเนนการเสริมทักษะปฏิบัติ พัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเพ่ือสงเสริม
กระบวนการจัดการเรียนเชิงรุก (Active learning) ใหผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเองมากข้ึน รูจัก
การวิเคราะหสังเคราะหเพ่ือแกปญหาและการตัดสินใจอยางมีวิจารณญาณ สงเสริมใหมีการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือ
พัฒนาตนเองใหกาวทันปญหาดานสุขภาพท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 

4)  เสริมสรางทักษะของผูเรียนใหสอดคลองกับทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 โดยเสริมสรางให
บัณฑิตมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค รวมท้ังมีความคิดสรางสรรค การจัดการขอมูลทางสุขภาพ การสื่อสารเชิงวิชาชีพ 
ทักษะการคิดวิเคราะห การประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล และเสริมการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึน
เพ่ือใหบัณฑิตมีทักษะการใชภาษาอังกฤษเชิงวิชาชีพ   

5)  มุงเนนพัฒนาบัณฑิตใหมีภาวะผูนำและมีสมรรถนะการจัดการทางการพยาบาล โดยการจัดการ
เรียนการสอนท้ังในหลักสูตร เสริมหลักสูตร และนอกหลักสูตร เพ่ิมพูนประสบการณภาวะผูนำตามลำดับชั้นปอยาง
ตอเนื่อง จากการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานการทำงานรวมกับเพ่ือน การทำงานเปนทีมจิตบริการในการพัฒนาสังคม   
การพัฒนาผูนำนักศึกษา การเปนนักฝกอบรม การเปนผูนำทีมการบริหารจัดการ และการพัฒนาคุณภาพการ
พยาบาลในสถานบริการและชุมชน  

6)  เสริมสรางสมรรถนะบัณฑิตในการคิดเชิงออกแบบ (Design thinking) ท้ังการออกแบบใน
ชีวิตประจำวันและการเปนผูประกอบการ (Entrepreneurship) ตลอดจนการออกแบบการพยาบาล และการคนคิด
นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการบริการพยาบาล และการจัดการสุขภาพในชุมชน 

 
12.2  ความเกีย่วของกับพันธกิจของสถาบัน 

คณะพยาบาลศาสตรแมคคอรมิคปรับปรุงหลักสูตรท่ีสอดคลองกับพันธกิจของสถาบัน ท่ีมุงเนนการ
จัดการเรียนการสอนใหผูเรียนเกิดทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 การเรียนรูตลอดชีวิต สามารถปฏิบัติกิจกรรมได
อยางนาเชื่อถือ (Entrustable professional activities: EPAs) มีการคิดเชิงออกแบบ (Design thinking) และการ
เปนผูประกอบการ (Entrepreneurship) รวมท้ังสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการวิจัยและสรางสรรคนวัตกรรมทาง
สุขภาพ ตลอดจนบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  

นอกจากนี้ การปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือเสริมสรางผูเรียนใหสอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค 4 ประการของมหาวิทยาลัยพายัพ คือ 1) คุณธรรมนำใจ 2) วิชาการกาวหนา 3) รับใชสังคม และ         
4) พัฒนาสูสากล โดยหลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนท่ีมุงเนนใหบัณฑิตเปนผูท่ีมีคุณธรรม มีน้ำใจชวยเหลือผูอ่ืน 
มีจิตสาธารณะ มีการแสวงหาความรูในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง มีความรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน มีภาวะ
ผูนำ พัฒนาสมรรถนะสากล โดยพัฒนาศักยภาพดานภาษา เทคโนโลยีสารสนเทศ กาวทันโลก และรักในการเรียนรู
ตลอดชีวิต  
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13. ความสัมพันธ (ถามี) กับหลักสูตรท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาของสถาบัน  
13.1 รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนโดยคณะ/ภาควิชาอ่ืน  

ก)  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป จัดการเรียนการสอนโดยสำนักนวัตกรรมการสอนและการศึกษาท่ัวไป
มหาวิทยาลัยพายัพ 

ข)  กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ จัดการเรียนการสอนโดยทีมผูสอนกลุมวิชาวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน สังกัด
ฝายวิชาการ มหาวิทยาลัยพายัพ ไดแก 

 
ลำดับ ชื่อรายวิชา คณะ/สาขาวิชา/กลุมวิชา/หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
1 คม. 121 ชีวเคมี กลุมวิชาวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน สังกัดฝายวิชาการ 

2 ชว. 114 จุลชวีวิทยาและปรสิตวิทยา กลุมวิชาวทิยาศาสตรพ้ืนฐาน สงักัดฝายวิชาการ  
3 ชว. 221 กายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยา กลุมวิชาวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน สงักัดฝายวิชาการ  

 
13.2 รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนใหคณะ/ภาควิชาอ่ืน  

- ไมมีรายวิชาใดท่ีเปดสอนใหกับคณะ/ภาควิชาอ่ืน  
 

13.3 การบริหารจัดการ   
คณะพยาบาลศาสตรแมคคอรมิคมีการบรหิารจัดการการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
13.3.1  รายวิชาศึกษาท่ัวไป มีรองคณบดีฝายวิชาการประชุมรวมกับสำนักนวัตกรรมการสอนและ

ศึกษาท่ัวไปของมหาวิทยาลัย เก่ียวกับเนื้อหาและกระบวนการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป เพ่ือให
นักศึกษามีพ้ืนฐานความรูท่ีสอดคลองกับรายวิชาชีพ และวางแผนการจัดตารางเรียนเพ่ือไมใหมีความทับซอนกับ
รายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนโดยคณะฯ รวมท้ังการจัดอาจารยคุมสอบ และการติดตามผลการเรียนของนักศึกษา  

13.3.2  รายวิชาภาคทฤษฏี รองคณบดีฝายวิชาการจัดทำตารางสอนแตละภาคการศึกษา โดย
ประธานและรองประธานรายวิชาประชุมรวมกับผูสอน วางแผนการสอน และจัดทำ มคอ. 3 ตารางโครงสราง
แบบทดสอบ (Test blueprint) ใบงานและแบบประเมินผลการเรียนรู 

13.3.3 รายวิชาภาคปฏิบัติ ผูชวยคณบดีฝายการฝกปฏิบัติงานนักศึกษาจัดทำแผนการศึกษา
ประจำป โดยประธานและรองประธานรายวิชาประชุมรวมกันวางแผนการนิเทศ ประสานงานแหลงฝกปฏิบัติ และ
จัดทำ มคอ.4 และแบบประเมินผลการเรียนรู 

13.3.4 ประธานรายวิชาท้ังภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ นำเสนอ มคอ.3 มคอ.4 ตารางโครงสราง
แบบทดสอบ ใบงาน และแบบประเมินผล ตอคณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการคณะฯ เพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสม ความสอดคลอง ความถูกตอง และมีมติรับรอง 

13.3.5 รายวิชามีการดำเนินการจัดการเรียนการสอนและการฝกปฏิบัติงานตามแผนท่ีวางไว  
13.3.6 รองคณบดีฝายวิชาการและผูชวยคณบดีฝายการฝกปฏิบัติงานนักศึกษากำกับติดตามการ

จัดการเรียนการสอนและการนิเทศเปนระยะ 
13.3.7 รายวิชาภาคทฤษฏีจัดใหมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนโดยการสอบและ

กิจกรรมตามใบงาน 
13.3.8 รายวิชาภาคปฏิบัติจัดใหมีการประเมินโดยใชแบบประเมินการฝกปฏิบัติครอบคลุมผลลัพธ

การเรียนรูท้ัง 6 ดาน 
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13.3.9 รายวิชาจัดทำและนำเสนอ มคอ.5 มคอ.6 ผลการเรียนรู และการประเมินผลลัพธการเรียนรู 
ตอคณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการเพ่ือพิจารณาความถูกตอง และมีมติรับรอง 
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หมวดที ่2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 
1. ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร  

1.1 ปรัชญาหลักสูตร  
คณะพยาบาลศาสตรแมคคอรมิค มหาวิทยาลัยพายัพ ตั้งอยูบนรากฐานความเชื่อในองคพระเยซูคริสต  

ซ่ึงทรงเปนแบบอยางในการอุทิศตนเพ่ือชวยเหลือผูอ่ืน โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย และความมี
น้ำใจในการใหบริการแกสังคมเพ่ือใหเกิดการมีสุขภาพดี ทุกชวงวัย ยึดม่ันในหลัก “สัจจะ-บริการดวยน้ำใจ            
ไมลท่ีสอง”  

น้ำใจไมลท่ีสอง (The Spirit of the Second Mile) มาจากพระธรรมมัทธิว บทท่ี 5 ขอ 41 กลาวไววา  
 “หเลยไปกับเขาถึงสองไมลก็ใหนึ่งไมลเดินทางไปถาผูใดเกณฑทานให  (If anyone forces you to go one mile, 

go also the second mile)   ”โดยไมลท่ีหนึ่ง  (The first mile) หมายถึง การปฏิบัติหนาท่ีตามบทบาทหลักอยาง
เต็มความสามารถ ดวยความชื่นชมยินดี และไมลท่ีสอง (The second mile) หมายถึง การอุทิศตนในการปฏิบัติ
หนาท่ีนอกเหนือจากหนาท่ีหลักดวยน้ำใจท่ีพรอมจะชวยเหลือทุกเวลาและทุกสถานท่ีดวยความเต็มใจ และ
สอดคลองกับปณิธานของมหาวิทยาลัยพายัพ คือ “สัจจะ-บริการ” (Truth-Service) 

คณะพยาบาลศาสตรแมคคอรมิค เชื่อวาการท่ีมนุษยจะมีสุขภาวะยอมตองมีความสามารถในการรักษา
สมดุลของท้ังรางกาย จิตอารมณ สังคม และจิตวิญญาณไวได พยาบาลจึงตองมีความรูและความเขาใจในศาสตร
ทางการพยาบาล และศาสตรสาขาท่ีเก่ียวของ เพ่ือนำมาประยุกตใชในการใหพยาบาลแบบองครวม การดูแลสุขภาพ
ทุกชวงวัย และทุกสภาวะของสุขภาพ สามารถดูแลเพ่ือสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค ชวยเหลือฟนฟูสภาพรางกาย 
และลดความรุนแรงของโรค ตามสถานการณปญหาสุขภาพของประเทศท่ีพบบอยในทุกกลุมวัย โดยคำนึงถึงความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม นอกจากนี้คณะพยาบาลศาสตรแมคคอรมิค เชื่อวาบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณภาพ ตองมี
คุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย รับผิดชอบ มีจิตบริการ คำนึงถึงประโยชนสวนรวม เขาใจและดำรงตนอยูในสังคมพหุ
วัฒนธรรม มีจิตสำนึกของความเปนพลเมืองดท่ีีสรางสรรคประโยชนตอสังคม มีการพัฒนาทักษะท่ีจำเปนตอการเปน
พลเมืองของโลกดานการใชเทคโนโลยีดิจิทัล การสื่อสารภาษาสากล การพัฒนานวัตกรรม การมีภาวะผูนำ          
การทำงานเปนทีม มีศักยภาพในการพัฒนาและพ่ึงพาตนเองบนรากฐานภูมิปญญาไทย แสวงหาการเรียนรูอยาง
ตอเนื่อง รวมท้ังมีความรูและสมรรถนะของวิชาชีพตามมาตรฐานและจรรยาบรรณอันดีงาม เพ่ือนำพาประเทศสูการ
พัฒนาท่ียั่งยืนและทัดเทียมมาตรฐานสากล  
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1.2 ความสำคัญของหลักสูตร  
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 (สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2562) แผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) (สำนักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิสำนักนายกรัฐมนตรี, 2561) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) (สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ สำนักนายกรัฐมนตรี
, 2560) และมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 
2561) มุงเนนการพัฒนาบุคคลใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู ทักษะท่ีจำเปน และ
ทักษะศตวรรษท่ี 21 มีคุณธรรมจริยธรรม เคารพกฎหมาย มีภาวะผูนำ เขาใจสังคมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต 
สามารถปรับเปลี่ยนตนเองเพ่ือรองรับสังคมโลกท่ีจะเปลี่ยนแปลงในอนาคต รูรักษคุณคาความเปนไทยและรูบริบท
สากล โดยมุงหวังใหการจัดการศึกษาเปนการศึกษาตลอดชีวิต สรางวิถีการเรียนรูของคนไทยใหเปนสังคมแหงการ
เรียนรูสูการรวมกันสรางสรรคนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม สอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน (Sustainable Development Goals (SDGs)) (สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ สำนัก
นายกรัฐมนตรี , 2564) คือ การพัฒนาท่ีสมดุลกันใน 3 เสาหลักของมิติความยั่ งยืน  (Three Pillars of 
Sustainability) คือ สังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอม โดยในมิติทางสังคม เปาหมายท่ี 3: การมีสุขภาพและความ
เปนอยูท่ีดี (Good Health And Well-Being) คือ การสรางหลักประกันวาคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและสงเสริมสวัสดิ
ภาพสำหรับทุกคนในทุกวัย (Ensure healthy lives and promote well-being for all at all ages)   

คณะพยาบาลศาสตรแมคคอรมิค มหาวิทยาลัยพายัพ จัดทำหลักสูตรท่ีสอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร ท่ีมุงเนนการปฏิบัติวิชาชีพการพยาบาล การดูแลสุขภาพและอนามัยของประชาชน     
ดวยความเอาใจใส เอ้ืออาทร โดยใชศาสตรและศิลปทางการพยาบาล การผดุงครรภ ศาสตรท่ีเก่ียวของ และหลักฐานเชิง
ประจักษ เพ่ือใหการพยาบาลองครวมแกบุคคล ครอบครัว และชุมชน ในทุกมิติ ทุกภาวะสุขภาพ และทุกชวงชีวิต        
โดยคำนึงถึงความแตกตางทางสังคม วัฒนธรรม และเศรษฐกิจ ของผูรับบริการ รวมท้ังการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
ความกาวหนาของศาสตรทางการพยาบาล ศาสตรท่ีเก่ียวของ และเทคโนโลยีทางการแพทย รวมถึงเทคโนโลยีสารสนเทศ   
ท่ีตอบสนองความตองการของผูท่ีมีสุขภาพดี ผูท่ีมีภาวะเสี่ยง และเจ็บปวย ในการสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรค     
การรักษาเบื้องตน และการฟนฟูสภาพ โดยยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพ และสัจจะ-บริการ ดวยน้ำใจไมลท่ีสอง 
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1.3 วัตถุประสงคของหลักสูตร (Program Education Objectives: PEOs)  
เพ่ือพัฒนาผูเรียนให :  
1.  มีความรู ความเขาใจ และทักษะในการปฏิบตัิการพยาบาลและการผดุงครรภแกประชาชนทุกกลุม

วัยท่ีมีสุขภาพดี มีภาวะเสี่ยง มีปญหาสุขภาพกายและจิตสังคม ใชกระบวนการพยาบาลแบบองครวม โดยคำนึงถึง
ความแตกตางทางสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ และยึดม่ันสัจจะ-บริการดวยน้ำใจไมลท่ีสอง  

2.  มีความสามารถคนควาและวิเคราะหสถานการณทางสุขภาพของบุคคล ครอบครัว ชุมชน และ
สังคม เพ่ือออกแบบบริการการพยาบาลและการผดุงครรภ การจัดการทางพยาบาล และดิจิทัลทางการพยาบาล 
เปนนักออกแบบนวัตกรรมการพยาบาล โดยใชกระบวนการพยาบาล กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ          
โดยบูรณาการความรู ผลงานวิจัย หลักฐานเชิงประจักษ ทักษะวิเคราะหเชิงตัวเลข และเทคโนโลยีสารสนเทศ  

3.  มีความสามารถในการสรางสัมพันธภาพเชิงวิชาชีพ การทำงานเปนทีม การใชภาษาในการ
ติดตอสื่อสาร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการพยาบาล การผดุงครรภ และการบำบัด  

4.  มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย มีความสามารถในการปกปองสิทธิ 
สนับสนุนความเปนธรรม บนพ้ืนฐานของกฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ เปนพลเมืองดีในระบบประชาธิปไตย       
มีความรักความภาคภูมิใจในความเปนไทย 

5.  มีภาวะผูนำ การเปนผูประกอบการ มีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต และมีจิตบริการในการพัฒนา
สุขภาพและสังคม  
 

1.4 ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง (Program Learning Outcomes: PLOs)  
เม่ือส้ินสุดการเรียนการสอนบัณฑิตเกิดผลลัพธการเรียนรู ดังนี้ 
1. มีความรู ความเขาใจ ประยุกตใชความรูทางศาสตรการพยาบาล การผดุงครรภ และศาสตรท่ี

เก่ียวของกับการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ ในการดูแลประชาชนทุกกลุมวัยท่ีมีสุขภาพดี มีภาวะเสี่ยง 
ไดรับภัยพิบัติ มีปญหาสุขภาพกายและจิตสังคม การเลี้ยงลูกดวยนมแม การดูแลแบบประคับประคอง โดยใช
กระบวนการพยาบาลแบบองครวม การใชยาอยางสมเหตุผล คำนึงถึงความปลอดภัย ความแตกตางทางสังคม 
วัฒนธรรม เศรษฐกิจ และยึดม่ันสัจจะ-บริการดวยน้ำใจไมลท่ีสอง  

2. สามารถวิเคราะหสถานการณทางสุขภาพของบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคม เพ่ือการวาง
แผนการพยาบาล บูรณาการการพยาบาลและการผดุงครรภ โดยใชกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณในการ
จัดการทางการพยาบาล  

3. แสดงออกถึงการปกปองสิทธิและความเปนธรรม บนพ้ืนฐานของกฎหมาย และจริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

4. แสดงออกถึงภาวะผูนำ มีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต มีปฏิสัมพันธอยางสรางสรรคในการ
ปฏิบัติงาน ทักษะดานภาษาในการติดตอสื่อสาร ทำงานเปนทีม มีจิตบริการ 

5. มีทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลทางการพยาบาล  
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1.5 ความเช่ือมโยงระหวางวัตถุประสงคของหลักสูตรและผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
 

 ความสอดคลองของวัตถุประสงค (PEOs) และผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรท่ีคาดหวัง (PLOs) 

PLOs 
PEOs 

1 2 3 4 5 
1. มีความรู ความเขาใจ ประยุกตใชความรูทางศาสตรการพยาบาล 

การผดุงครรภ และศาสตรที่เก่ียวของกับการปฏิบัติการพยาบาล
และการผดุงครรภ ในการดูแลประชาชนทุกกลุมวัยที่มีสุขภาพดี 
มีภาวะเสี่ยง ไดรับภัยพิบัติ มีปญหาสุขภาพกายและจิตสังคม 
การเลี้ยงลูกดวยนมแม การดูแลแบบประคับประคอง โดยใช
กระบวนการพยาบาลแบบองครวม การใชยาอยางสมเหตุผล 
คำนึงถึงความปลอดภัย ความแตกตางทางสังคม วัฒนธรรม 
เศรษฐกิจ และยึดมั่นสัจจะ-บริการดวยน้ำใจไมลที่สอง 

     

2. สามารถวิเคราะหสถานการณทางสุขภาพของบุคคล ครอบครัว 
ชุมชน และสังคม เพื่อการวางแผนการพยาบาล บูรณาการการ
พยาบาลและการผดุงครรภ  โดยใชกระบวนการคิดอยางมี
วิจารณญาณในการจัดการทางการพยาบาล 

     

3. แสดงออกถึงการปกปองสิทธิและความเปนธรรม บนพื้นฐาน
ของกฎหมาย และจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 

     

4. แสดงออกถึงภาวะผูนำ มีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต  มี
ปฏิสัมพันธอยางสรางสรรคในการปฏิบัติงาน ทักษะดานภาษา
ในการติดตอสื่อสาร ทำงานเปนทีม มีจิตบริการ 

     

5. มีทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
และดิจิทัลทางการพยาบาล 

     
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1.6 ความเช่ือมโยงระหวางผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง (PLOs) และผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี (TQF)  
 

ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 

ผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับปริญญาตรี (TQF) 

คุณธรรม  
จริธรรม 

ความรู ทักษะ 
ทาง

ปญญา 

ทักษะ
ความ 

สัมพันธ
ระหวาง
บุคคล 

และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห
เชิงตัวเลข 
การส่ือสาร

และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ทักษะ 
การปฏิบัติ

เชิง
วิชาชีพ 

1. มีความรู ความเขาใจ ประยุกตใชความรูทางศาสตรการ
พยาบาล การผดุงครรภ และศาสตรที่ เก่ียวของกับการ
ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ ในการดูแลประชาชน
ทุกกลุมวัยที่มีสุขภาพดี มีภาวะเสี่ยง ไดรับภัยพิบัติ มีปญหา
สุขภาพกายและจิตสังคม การเลี้ยงลูกดวยนมแม การดูแล
แบบประคับประคอง โดยใชกระบวนการพยาบาลแบบองค
รวม การใชยาอยางสมเหตุผล คำนึงถึงความปลอดภัย ความ
แตกตางทางสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ และยึดมั่นสัจจะ-
บริการดวยน้ำใจไมลที่สอง 

      

2. สามารถวิ เคราะหสถานการณ ทางสุขภาพของบุคคล 
ครอบครัว ชุมชน และสังคม เพื่อการวางแผนการพยาบาล 
บู รณ าการการพ ยาบ าลและการผดุ งครรภ  โดย ใช
กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณในการจัดการทางการ
พยาบาล 

      

3. แสดงออกถึงการปกปองสิทธิและความเปนธรรม บนพื้นฐาน
ของกฎหมาย และจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 

      

4. แสดงออกถึงภาวะผูนำ มีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต มี
ปฏิสัมพันธอยางสรางสรรคในการปฏิบัติงาน ทักษะดาน
ภาษาในการติดตอสื่อสาร ทำงานเปนทีม มีจิตบริการ 

      

5. มีทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
และดิจิทัลทางการพยาบาล 

      
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2. แผนการพัฒนาปรับปรุง 
แผนการพัฒนาปรับปรุง กลยุทธ หลักฐาน/ ตัวบงชี ้

1. พัฒนาอาจารยดาน
ทักษะการจัดการสอน
แบบผสมผสาน 
(Blended Teaching) 
และการสอนใน
สถานการณจำลอง
เสมือนจริง
(Simulation-based 
learning) 

1. วางแผนการพัฒนาอาจารยดานทักษะการสอน
แบบผสมผสานและการสอนในสถานการณ
จำลองเสมือนจริง  

2. สงเสริมใหอาจารยเขารวมประชุม สัมมนา อบรม
เชิงปฏิบัติการ ในดานการสอนแบบผสมผสานและ
การสอนในสถานการณจำลองเสมือนจริง 

3. จัดโครงพัฒนาศักยภาพอาจารยดานการจัดการ
เรียนการสอน/ การผลิตบณัฑิต 

4. จัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรูและ
สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการสอนแบบผสมผสาน
และการสอนในสถานการณจำลองเสมือนจริง 

5. จัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู/ถอดบทเรียน 
เทคนิคการสอนแบบผสมผสานและการสอนใน
สถานการณจำลองเสมือนจริง 

6. ติดตามผลการนำองคความรูดานการสอนแบบ
ผสมผสานและการสอนในสถานการณจำลอง
เสมือนจริงไปปฏิบัติจริง 

7. ติดตามผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน
ของอาจารยโดยนักศึกษา  

1. รอยละ 100 ของอาจารย ได รับ
การพัฒนาทักษะการสอนแบบ
ผสมผสาน และ/หรือ ทักษะการ
ส อ น ใน ส ถ า น ก า ร ณ จ ำ ล อ ง     
เสมือนจริง 

2. พัฒนาผูเรียนใหมีจิต
บริการโดยยึดหลัก
สัจจะ-บริการดวยนำ้ใจ
ไมลที่สอง ตามอัต
ลักษณของคณะ
พยาบาลศาสตรแมค
คอรมิค 

1. กำหนดอัตลักษณ “สัจจะ-บริการดวยน้ำใจไมล
ที่สอง” ไวในวัตถุประสงคของหลักสูตรและ
ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนในดานคุณธรรม 
จริยธรรม และดานทักษะเชิงวิชาชีพ 

2. กำหนดและกำกับติดตามกระบวน การจัดการ
เรียนการสอนภาคปฏิบัติที่ เนนใหเกิดสัจจะ-
บริการดวยน้ำใจไมลที่สอง  

3. กำหนดใหผูเรียนไดเขารวมโครงการสืบสาน
ความมีคุณคาน้ำใจไมลที่สอง  

4. จัดกิจกรรมที่ผูเรียนมีโอกาสไดแสดงความมีจิต
อาสาอยางตอเนื่อง 

5. จัดใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมการบริการวิชาการ
สูสังคมของสถาบัน 

1. จำนวนรายวิชาในกลุ มวิ ชาชีพ
ภ าคท ฤษ ฎี  14 รายวิ ช า  แล ะ
ภาคปฏิบัติ 14 รายวิชาที่มีการเรียน
การสอนที่แสดงถึงการพัฒนาผูเรียน
ใหมีจิตบริการ โดยยึดหลักสัจจะ-
บริการดวยน้ำใจไมลที่สอง 

2. ผู เรียนทุกคนไดเขารวมโครงการ/
กิจกรรมสืบสานคุณคาน้ำใจไมลที่
สอง อยางนอย 1 คร้ังตอปการศึกษา 

3. จำนวนกิจกรรมที่ปลูกฝงการมีจิต
อาสาและความมีน้ำใจไมลที่ สอง 
อยางนอย 2 กิจกรรมตอปการศึกษา 

4. จำนวนกิจกรรมบริการวิชาการสู
สังคมที่มีผูเรียนเขารวม อยางนอย 
1 กิจกรรมตอปการศึกษา 
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หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา  
1.1 ระบบ 

ระบบการจัดการศึกษาเปนระบบทวิภาค โดยหนึ่งปการศึกษามีภาคการศึกษาบังคับ 2 ภาค คือ ภาค
การศึกษาท่ี 1 และภาคการศึกษาท่ี 2  หนึ่งภาคการศึกษามีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห โดยในแต
ละปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ ระยะเวลาการศึกษาเต็มเวลา 4 ป และจะสำเร็จการศึกษาไดใน 
8 ภาคการศึกษาปกติ ไมเกิน 8 ปการศึกษา โดยกำหนดเวลาและหนวยกิต ดังนี้  

ภาคทฤษฎี  ใช เวลาในการสอน ไมนอยกวา 15 ชั่วโมง การศึกษาดวยตนเอง 30 ชั่วโมงตอ  
ภาคการศึกษาปกติ มีคาเทากับ 1 หนวยกิต  

ภาคทดลอง  ใชเวลาฝกปฏิบัติทดลองไมนอยกวา 30 ชั่วโมง การศึกษาดวยตนเอง 15 ชั่วโมงตอ 
ภาคการศึกษาปกติ มีคาเทากับ 1 หนวยกิต  

ภาคปฏบิัติ  ใชเวลาฝกภาคปฏิบัติการพยาบาลไมนอยกวา 45 ชั่วโมง การศึกษาดวยตนเอง 15 ชั่วโมง 
ตอภาคการศึกษาปกติ มีคาเทากับ 1 หนวยกิต 

 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน  
ภาคฤดูรอนซ่ึงเปนภาคการศึกษาไมบังคับ มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 5 สัปดาห แตเพ่ิมชั่วโมงให

เทากับภาคการศึกษาปกติ 
  มีภาคฤดูรอน จำนวน 3 ภาค  
  ไมมีภาคฤดูรอน แตอาจจัดใหมีการเรียนการสอนตามความจำเปน 
  ไมมีภาคฤดูรอน 

 
1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 

ไมมีการจัดการศึกษาระบบอ่ืน ท่ีตองเทียบเคียงระบบทวิภาค 
 

2. การดำเนนิการหลักสูตร  
2.1 วัน - เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน 

2.1.1 ระยะเวลาการศึกษา 
ภาคการศึกษา ระยะเวลาตามปฏิทิน (โดยประมาณ) เวลาสัปดาห 

ภาคการศึกษาท่ี 1 มิถุนายน - ตุลาคม 15 
ภาคการศึกษาท่ี 2 พฤศจิกายน - มีนาคม 15 

ภาคฤดูรอน  เมษายน - พฤษภาคม 10 
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2.1.2 วัน-เวลา 

     วัน–เวลาราชการปกติ 
     นอกวัน–เวลาราชการ 

วัน–เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน 
-  วิชาภาคทฤษฎี เรียนวันจันทรถึงวันศุกร เวลา 08.00-17.00 น. 
-  วิชาภาคปฏิบัติ ฝกปฏิบัติวันจันทรถึงวันอาทิตย ตามตารางฝกปฏบิัติงานของแตละรายวิชา 

เวรเชา เวลา 08.00 – 16.00 น. 
เวรบาย เวลา 16.00 – 24.00 น.  
เวรดึก เวลา  24.00 – 08.00 น. 

 หมายเหตุ ฝกปฏิบัติสัปดาหละไมเกิน 35 ชั่วโมง ตามเกณฑของสภาการพยาบาล 
 
2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา  

2.2.1 คุณสมบัติของผูสมัครเขาศึกษา แบงออกเปน 
ก) คุณสมบัติท่ัวไป 
 สำเร็จการศึกษาไมต่ำกวามัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญท่ีเนนวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตร (ไมรับเทียบเทา) 
 ตามเกณฑมาตรฐาน คือ เปนผูสำเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือ

เทียบเทา หรืออนุปริญญา 

 เปนผูมีความประพฤติดี 
 เปนผูมีสุขภาพสมบูรณท้ังรางกายและจิตใจ ไมมีความผิดปกติ โรคประจำตัว  
 หรือความพิการ อันเปนอุปสรรคตอการเรียนและการฝกปฏิบัติการพยาบาล 

ข) คุณสมบัติเฉพาะทาง 
 ในกรณีเปนนักศึกษาตางชาติ ตองมีทักษะการใชภาษาไทยท้ังดานการฟง พูด อาน และ

เขียน โดยผานการทดสอบตามเกณฑของมหาวิทยาลัย 
 มีเกณฑคุณสมบัติเฉพาะ (เชน เฉพาะนักบริหาร เฉพาะขาราชการ เปนตน) (โปรดระบ)ุ 

2.2.2 การคัดเลือกผูเขาศึกษา 
 คัดเลือกตามระบบและเกณฑของมหาวิทยาลัยพายัพ เปนผูดำเนินการคัดเลือกเอง 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 
 

2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 
2.3.1 นักศึกษามีปญหาดานทักษะการใชภาษาอังกฤษท้ังการเรียนในหองเรียนและการศึกษาจากตำรา

เรียนท่ีเปนภาษาอังกฤษ 
2.3.2 นักศึกษามีปญหาการปรับตัวจากการเรียนในระดับมัธยมศึกษามาเปนการเรียนในระดับ 

อุดมศึกษา ท่ีมีรูปแบบแตกตางจากเดิม นักศึกษาตองรับผิดชอบตนเองมากข้ึน รวมท้ังมีกิจกรรมท้ังการเรียนในชั้น
เรียนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร ท่ีนักศึกษาตองสามารถบริหารเวลาใหเหมาะสม 

2.3.3 นักศึกษามีขอจำกัดดานคาเลาเรียน และคาธรรมเนียมการศึกษา  
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2.4 กลยุทธในการดำเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจำกัดของนักศึกษาในขอ 2.3 

2.4.1 กลยุทธ จัดโปรแกรมการปรับพ้ืนฐานภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมความพรอมกอนเขาเรียน 
 ตัวบงช้ี นักศึกษาแรกเขาผานเกณฑการวัดผลของโปรแกรมการปรับพ้ืนฐาน 
  ภาษาอังกฤษรอยละ 100 
2.4.2 กลยุทธ จัดโปรแกรมการเตรียมความพรอมเพ่ือเขาศึกษาในหลักสูตร และจัดระบบ 
  อาจารยท่ีปรึกษา โดยมีการดูแลอยางใกลชิดจากอาจารย 
 ตัวบงช้ี 1) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปท่ี 1 ท่ีเขารวมโปรแกรมการเตรียม

ความพรอมเพ่ือเขาศึกษาในหลักสูตร และระบบอาจารยท่ีปรึกษา ไมนอยกวา 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

  2) นักศึกษาชั้นปท่ี 1 สามารถปรับตัวเขากับการเรียนในระดับอุดมศึกษาอยูใน
ระดับดีถึงดีมาก ไมนอยกวารอยละ 80 

2.4.3 กลยุทธ 1) มหาวิทยาลัยพิจารณาใหนักศึกษาแบงชำระคาเลาเรียน และคาธรรมเนียม
การศึกษาเปนงวดตามความเหมาะสมรายกรณี  
2) จัดสรรกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) และกองทุนเงินกูยืมเพ่ือ
การศึกษาท่ีผูกกับรายไดในอนาคต (กรอ.) ตามขอกำหนดของกองทุนฯ 
3) จัดสรรทุนการศึกษาท่ัวไปของมหาวิทยาลัยสำหรับชั้นปท่ี 1 เชน ทุนศิษยเกา
และผู มีอุปการคุณ ทุนการศึกษาแกบุตรศิษยาภิบาลสังกัดสภาคริสจักรใน
ประเทศไทย ทุนจากสมาคมพยาบาลแมคคอรมิค เปนตน 

 ตัวบงช้ี 1) การคงอยูของนักศึกษาชัน้ปท่ี 1 ไมนอยกวารอยละ 90 
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2.5 แผนการรับนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป  
 

จำนวนนักศึกษา 
จำนวนนักศึกษาแตละปการศึกษา  

2565 2566 2567 2568 2569 

ชั้นปท่ี 1 140 140 140 140 140 

ชั้นปท่ี 2 - 140 140 140 140 

ชั้นปท่ี 3 - - 140 140 140 

ชัน้ปท่ี 4 - - - 140 140 

รวม 140 280 420 560 700 

คาดวาจะสำเร็จการศึกษา - - - 140 140 

 
2.6 งบประมาณตามแผน  

2.6.1 งบประมาณรายรับ (หนวย บาท) 
 

รายละเอียดรายรับ ปงบประมาณ 
2565 2566 2567 2568 2569 

คาเลาเรียน  3,876,000.00   7,364,400.00   10,594,400.00   13,824,400.00   13,824,400.00  
คาบำรุงการศึกษา  720,000.00   1,368,000.00   1,968,000.00   2,568,000.00   2,568,000.00  
คาธรรมเนียม  132,000.00   240,000.00   340,000.00   440,000.00   440,000.00  
คาเบ็ดเตล็ด  255,000.00   260,400.00   265,400.00   270,400.00   270,400.00  

รวมรายรับ  4,983,000.00   9,232,800.00  13,167,800.00  17,102,800.00 17,102,800.00  
 

2.6.2 งบประมาณรายจาย (หนวย บาท) 
 

หมวด ปงบประมาณ 
2565 2566 2567 2568 2569 

ก. งบดำเนินการ      
1. คาเงินเดือน  3,009,400.00   3,009,400.00   3,009,400.00   3,009,400.00   3,009,400.00  
2. คาเงินประจำตำแหนง  144,000.00   144,000.00   144,000.00   144,000.00   144,000.00  
3. คาตอบแทน  126,000.00   126,000.00   126,000.00   126,000.00   126,000.00  
4. คางานบริหารท่ัวไป 
4.1 ดานการบริหาร 507,000.00 507,000.00 507,000.00 507,000.00 507,000.00 
4.2 ดานการวิจัย 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 
4.3 ดานบริการวิชาการ 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 
4.4 ดานทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม 
8,000.00 

 
8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 

5. คาการบริการ
นักศึกษา (งบกิจกรรม) 

 307,440.00   614,880.00   922,320.00   1,229,760.00   1,229,760.00  

6. คาสวัสดิการ  
(คารักษาพยาบาล) 

 81,840.00   81,840.00   81,840.00   81,840.00   81,840.00  

7. คาวิชาการ  20,800.00   20,800.00   20,800.00   20,800.00   20,800.00  
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หมวด ปงบประมาณ 
2565 2566 2567 2568 2569 

(งบสัมมนา) 
รวม (ก)  4,409,480.00   4,716,920.00   5,024,360.00   5,331,800.00   5,331,800.00  

ข. งบลงทุน      
1. คาวัสดุสำนักงานและ

คาบำรุงรักษา 
 32,780.00   32,780.00   32,780.00   32,780.00   32,780.00  

2. คาทรัพยสินตาง ๆ  55,480.00   55,480.00   55,480.00   55,480.00   55,480.00  
รวม (ข)  88,260.00   88,260.00   88,260.00   88,260.00   88,260.00  

รวม (ก) + (ข)  4,497,740.00   4,805,180.00   5,112,620.00   5,420,060.00   5,420,060.00  
จำนวนนักศึกษา* 140 280 420 560 560 
คาใชจายตอหัวนักศึกษา  32,126.71   17,161.36   12,172.90   9,678.68   9,678.68  
* หมายเหตุ  จำนวนนักศึกษารวมหลักสูตรเกาและหลักสูตรปรับปรุง  

 
2.7 ระบบการจัดการศึกษา  

 แบบชั้นเรยีน 
 แบบทางไกลผานสื่อสิ่งพิมพเปนหลัก   
 แบบทางไกลผานสื่อแพรภาพและเสยีงเปนหลัก  
 แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกสเปนสื่อหลัก (E-Learning)  
 แบบทางไกลทางอินเตอรเน็ต  
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 

 
2.8 การเทียบโอนหนวยกิตรายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย  

มหาวทิยาลัยพายัพรับโอนนักศึกษาจากสถาบันอ่ืน เพ่ือเขาศึกษาในหลักสูตรตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
โดยปฏิบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยพายัพ เรื่อง หลักเกณฑการเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาตรี พุทธศักราช 
2557 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (เอกสารภาคผนวก ก) 
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3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน  
3.1 หลักสูตร   

3.1.1 จำนวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตร 128 หนวยกิต  
3.1.2 โครงสรางหลักสูตร  

3.1.2.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 30 หนวยกิต  
3.1.2.2 หมวดวิชาเฉพาะ 92 หนวยกิต   

1) กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 21 หนวยกิต  
2)  กลุมวิชาชีพ  71  หนวยกิต  

- ภาคทฤษฎี  35  หนวยกิต 
- ภาคปฏิบัติ  36 หนวยกิต 

3.1.2.3 หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หนวยกิต ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 
3.1.3 รายวิชาในหลักสูตร  

3.1.3.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 30 หนวยกิต 
1)  กลุมสาระการบมเพาะคุณธรรม จริยธรรม 

นักศึกษาตองศึกษารายวิชาในกลุมสาระการบมเพาะคุณธรรม จริยธรรม        
จำนวน 6 หนวยกิต 

รายวิชาบังคับ จำนวน 3 หนวยกิต 
ศท. 181 สัจจะและบริการ     3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 181 TRUTH AND SERVICE) 
รายวิชาเลือก จำนวน 3 หนวยกิต 
ศท. 182 พลเมือง ธรรมาภิบาล กับสันติภาพ   3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 182 CITIZENSHIP GOOD GOVERNANCE AND PEACE) 
ศท. 1801 คริสตจริยธรรมเก่ียวกับเพศ    3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 1801 CHRISTIAN SEXUAL ETHICS) 
ศท. 1802 กฎหมายในชีวิตประจำวัน    3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 1802 LAWS IN EVERYDAY LIFE) 

2) กลุมสาระการเรียนรูตลอดชีวิต 
นักศึกษาตองศึกษารายวิชาในกลุมสาระการเรียนรูตลอดชีวิต จำนวน 6 หนวยกิต 

รายวิชาบังคับ จำนวน 3 หนวยกิต 
ศท. 192 การคิดแบบองครวม     3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 192 HOLISTIC THINKING) 
รายวิชาเลือก จำนวน 3 หนวยกิต 
ศท. 191 สุขภาพดี นิวนอรมัล     3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 191 NEW NORMAL HEALTHINESS) 
ศท. 193 การวิเคราะหและการตัดสินใจ    3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 193 ANALYSIS AND DECISION MAKING) 
ศท. 1901 จิตวิทยากับชีวิตประจำวัน    3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 1901 PSYCHOLOGY FOR DAILY LIFE) 
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ศท. 1902 อาหารเพ่ือสุขภาพและความงาม   3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 1902 FOOD FOR HEALTH AND BEAUTY) 

3) กลุมสาระกาวทันโลก 
นักศึกษาตองศึกษารายวิชากลุมสาระกาวทันโลก จำนวน 6 หนวยกิต 

รายวิชาบังคับ จำนวน 3 หนวยกิต 
ศท. 144 เทคโนโลยีสีเขียว     3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 144 GREEN TECHNOLOGY) 
รายวิชาเลือก จำนวน 3 หนวยกิต 
ศท. 1401 การเปนผูประกอบการในศตวรรษท่ี 21   3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 1401 ENTREPRENEURSHIP IN 21st CENTURY) 
ศท. 1402 ปญญาประดิษฐในชีวิตประจำวัน   3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 1402 ARTIFICIAL INTELLIGENCE IN DAILY LIFE) 
ศท. 1403 รูทันเทคโนโลยีดิจิทัล     3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 1403 DIGITAL TECHNOLOGY LITERACY) 
ศท. 1404 การบริหารความม่ังค่ังโดยหุนและสินทรัพยดิจิทัล 3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 1404 WEALTH MANAGEMENT BY STOCK AND DIGITAL ASSETS) 
ศท. 1405 เทคโนโลยีดนตรีสำหรับบุคคลท่ัวไป   3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 1405 MUSIC TECHNOLOGY FOR NON-MUSICIANS) 
ศท. 1406 ความเปนพลเมืองดิจิทัล    3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 1406 DIGITAL CITIZENSHIP) 

4) กลุมสาระภาษาเพ่ือการส่ือสาร 
นักศึกษาตองศึกษารายวิชาในกลุมสาระภาษาเพ่ือการสื่อสาร จำนวน 12 หนวยกิต 

รายวิชาบังคับ จำนวน 9 หนวยกิต 
ศท. 127 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารในยุคดิจิทัล   3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 127 THAI FOR COMMUNICATION IN THE DIGITAL AGE) 
ศท. 138 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในสังคมพหุวัฒนธรรม 3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 138 ENGLISH FOR COMMUNICATION IN MULTICULTURAL SOCIETIES) 
ศท. 139 การฟงและการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 139 LISTENING AND SPEAKING ENGLISH FOR COMMUNICATION) 
 
รายวิชาเลือก จำนวน 3 หนวยกิต 
ศท. 137 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเขียนและการนำเสนอเชิงวิชาการ 3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 137 ACADEMIC WRITHING AND PRESENTATION SKILLS) 
ศท. 231 ภาษาอังกฤษเพ่ืออาชีพ    3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 231 ENGLISH FOR CAREER) 
ศท. 1501 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจำวัน  3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 1501 CHINESE FOR DAILY COMMUNICATION) 
ศท. 1601 ภาษาญี่ปุนเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจำวัน  3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 1601 JAPANESE FOR DAILY COMMUNICATION) 



28 
 

ศท. 173 ภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจำวัน  3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 173 KOREAN FOR DAILY COMMUNICATION) 
 
3.1.3.2 หมวดวิชาเฉพาะ 92 หนวยกิต 

1) กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 21 หนวยกิต 
คม. 121 ชีวเคมี      2 (1-2-3) หนวยกิต 
(CH 121 BIOCHEMISTRY) 
ชว. 114 จุลชวีวิทยาและปรสิตวิทยา    2 (1-2-3) หนวยกิต 
(BI 114 MICROBIOLOGY AND PARASITOLOGY) 
ชว. 211 กายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยา    4 (3-2-7) หนวยกิต 
(BI 211 HUMAN ANATOMY AND PHYSIOLOGY) 
พบ. 111 พยาธิสรีรวิทยาทางการพยาบาล   3 (2-2-5) หนวยกิต 
(SN 111 PATHOPHYSIOLOGY IN NURSING) 
พบ. 112 หลักเภสัชวิทยาในการปฏิบัติการพยาบาล  3 (2-2-5) หนวยกิต 
(SN 112 PHARMACOLOGY IN NURSING PRACTICE) 
พบ. 214 ภาษาอังกฤษสำหรับวิชาชีพพยาบาล    3 (2-2-5) หนวยกิต 
(SN 214 ENGLISH FOR NURSING PROFESSION) 
พบ. 215 ดิจิทัลทางการพยาบาล    2 (1-2-3) หนวยกิต 
(SN 215 DIGITAL IN NURSING) 
พบ. 216 วิทยาการระบาด     2 (2-0-4) หนวยกิต 
(SN 216 EPIDEMIOLOGY) 
 

2) กลุมวิชาชีพ 71 หนวยกิต 
2.1) ภาคทฤษฎี 35 หนวยกิต 

พบ. 172 บทนำสูการปฏิบัติการพยาบาล    3 (1-4-4) หนวยกิต 
(SN 172 INTRODUCTION TO NURSING PRACTICE) 
พบ. 173 วิชาชีพการพยาบาล     2 (2-0-4) หนวยกิต 
(SN 173 NURSING PROFESSION) 
พบ. 252 การพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 1   3 (2-2-5) หนวยกิต 
(SN 252 ADULT AND GERONTOLOGICAL NURSING I) 
พบ. 253 การพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 2   2 (1-2-3) หนวยกิต 
(SN 253 ADULT AND GERONTOLOGICAL NURSING II) 
พบ. 272 กฎหมายและจริยธรรมทางการพยาบาลและการผดุงครรภ  2 (2-0-4) หนวยกิต 
(SN 272 LAW AND ETHICS IN NURSING AND MIDWIFERY) 
พบ. 274 การวิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาล   2 (1-2-3) หนวยกิต 
(SN 274 NURSING RESEARCH AND INOVATION) 
พบ. 321 การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ  3 (2-2-5) หนวยกิต 
(SN 321 MATERNAL - NEWBORN NURSING AND MIDWIFERY)   
พบ. 322 การผดุงครรภ      3 (3-0-6) หนวยกิต 
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(SN 322 MIDWIFERY) 
พบ. 331 สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช   3 (2-2-5) หนวยกิต 
(SN 331 MENTAL HEALTH AND PSYCHIATRIC NURSING)  
พบ. 341 การพยาบาลเด็กและวัยรุน    3 (2-2-5) หนวยกิต 
(SN 341 CHILD AND ADOLESCENT NURSING) 
พบ. 351 การพยาบาลผูสูงอายุ     3 (2-2-5) หนวยกิต 
(SN 351 GERONTOLOGICAL NURSING) 
พบ. 361 การพยาบาลสุขภาพชุมชน    2 (1-2-3) หนวยกิต 
(SN 361 COMMUNITY HEALTH NURSING) 
พบ. 461 การรักษาเบื้องตนสำหรับพยาบาล   2 (1-2-3) หนวยกิต 
(SN 461 PRIMARY MEDICAL CARE FOR NURSES) 
พบ. 474 ภาวะผูนำและการจัดการทางการพยาบาล  2 (1-2-3) หนวยกิต 
(SN 474 LEADERSHIP AND NURSING MANAGEMENT)   
 

2.2) ภาคปฏบัิติ 36 หนวยกิต 
พบ. 190 ปฏิบัติพ้ืนฐานทางการพยาบาล    3 (0-9-3) หนวยกิต 
(SN 190 FUNDAMENTAL NURSING PRACTICUM) 
พบ. 290 ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานในระยะเฉียบพลันและวิกฤต 3 (0-9-3) หนวยกิต 
(SN 290 FUNDAMENTAL NURSING PRACTICUM FOR  
ACUTE AND CRITICAL PATIENTS)  
พบ. 291 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 1   2 (0-6-2) หนวยกิต 
(SN 291 ADULT AND GERONTOLOGICAL NURSING PRACTICUM I) 
พบ. 390 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 2   2 (0-6-2) หนวยกิต 
(SN 390 ADULT AND GERONTOLOGICAL NURSING PRACTICUM II) 
พบ. 391 ปฏบิัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช  3 (0-9-3) หนวยกิต 
(SN 391 MENTAL HEALTH AND PSYCHIATRIC NURSING PRACTICUM)  
พบ. 392 ปฏบิัติการพยาบาลเด็กและวัยรุน   3 (0-9-3) หนวยกิต 
(SN 392 CHILD AND ADOLESCENT NURSING PRACTICUM) 
พบ. 393 ปฏิบัติการพยาบาลผูสูงอายุ    2 (0-6-2) หนวยกิต 
(SN 393 GERONTOLOGICAL NURSING PRACTICUM) 
พบ. 491 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ 4 (0-12-4) หนวยกิต 
(SN 491 MATERNAL - NEWBORN NURSING AND MIDWIFERY PRACTICUM) 
พบ. 492 ปฏิบัติการผดุงครรภ     2 (0-6-2) หนวยกิต 
(SN 492 MIDWIFERY PRACTICUM) 
พบ. 493 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพชุมชน   3 (0-9-3) หนวยกิต 
(SN 493 COMMUNITY HEALTH NURSING PRACTICUM) 
พบ. 494 ปฏิบัติการรักษาเบื้องตนสำหรับพยาบาล  2 (0-6-2) หนวยกิต 
(SN 494 PRIMARY MEDICAL CARE PRACITCUM FOR NURSES) 
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พบ. 495 ปฏบิัติการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล   2 (0-6-2) หนวยกิต 
(SN 495 NURSING QUALITY DEVELOPMENT PRACTICUM) 
พบ. 496 ปฏิบัติการจัดการสุขภาพในระดับปฐมภูมิ  2 (0-6-2) หนวยกิต 
(SN 496 HEALTH MANAGEMENT IN PRIMARY CARE PRACTICUM) 
พบ. 497 ปฏิบัติการจัดการสุขภาพในคลนิิก   3 (0-9-3) หนวยกิต 
(SN 497 HEALTH MANAGEMENT IN CLINICAL CARE PRACTICUM) 
 
3.1.3.3 หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

นักศึกษาเลือกเรียนรายวิชาท่ีเปดสอนในคณะพยาบาลศาสตรแมคคอรมิค และ/หรือ
รายวิชาใด ๆ ท่ีเปดสอนในมหาวิทยาลัยพายัพ ระดับปริญญาตรี ซ่ึงเห็นวาเปนประโยชนตอวิชาชีพ ไมนอยกวา     
6 หนวยกิต รายวิชาเลือกท่ีเปดสอนโดยคณะพยาบาลศาสตรแมคคอรมิค มีดังนี้ 

พบ. 281 วิถีสุขภาพทางเลือก     3 (2-2-5) หนวยกิต 
(SN 281 ALTERNATIVE HEALTH CARE) 
พบ. 282 การคิดเชิงออกแบบและการสรางสรรคนวัตกรรม  3 (2-2-5) หนวยกิต 

ภาพลสุขรดูแกา  
(SN 282 DESIGN THINKING AND CREATING INNOVATION IN HEALTH CARE) 
พบ. 283 การเปนผูประกอบการทางสุขภาพ   3 (2-2-5) หนวยกิต 
(SN 283 INTRODUCTION TO HEALTH CARE ENTREPRENEURSHIP) 
 
3.1.3.4 ความหมายของรหัสประจำรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนโดยคณะพยาบาลศาสตร

แมคคอรมิค 
ตัวอักษร  
พบ. หมายถึง  วิชาชีพทางการพยาบาล 
ตัวเลขตัวท่ีหนึ่ง 
1 หมายถึง  วิชาชั้นปท่ี 1 
2 หมายถึง  วิชาชั้นปท่ี 2 
3 หมายถึง  วิชาชั้นปท่ี 3 
4 หมายถึง  วิชาชั้นปท่ี 4 
ตัวเลขตัวท่ีสอง 
1 หมายถึง  กลุมรายวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 
2 หมายถึง  กลุมรายวชิาการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ 
3 หมายถึง  กลุมรายวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
4 หมายถึง  กลุมรายวิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุน 
5 หมายถึง  กลุมรายวิชาการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 
6 หมายถึง  กลุมรายวิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน 
7 หมายถึง  กลุมรายวิชาสารัตถะ 
8 หมายถึง  กลุมรายวิชาเลือกเสรี 
9 หมายถึง  กลุมรายวิชาฝกปฏิบัติ 
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ตัวเลขตัวท่ีสาม 
 หมายถึง  การเรียงลำดับรายวิชาท่ีจะเรียนกอนหลังในกลุมรายวิชา  

  
3.1.3.5 รหัสแสดงจำนวนหนวยกิตประจำรายวิชา กำหนดเปนตัวเลขดังนี้  
ตัวเลขหนาวงเล็บ  หมายถึง  จำนวนหนวยกิตรวมของรายวิชา  
ตัวเลขแรกในวงเล็บ  หมายถึง  จำนวนชั่วโมงของภาคทฤษฎี  
ตัวเลขท่ีสองในวงเล็บ  หมายถึง  จำนวนชั่วโมงภาคทดลองในหองปฏิบัติการตอสัปดาห 

หรือจำนวนชั่วโมงภาคปฏิบัติการพยาบาลในคลินิกหรือ
ชุมชนตอสัปดาห  

ตัวเลขท่ีสามในวงเล็บ  หมายถึง  จำนวนชั่วโมงของการศึกษาดวยตนเองในรายวิชานั้น  
ตัวอยาง 2 (1–2–3)  หมายถึง  รายวิชานั้นมีจำนวนหนวยกิต 2 หนวยกิต  

ภาคทฤษฎี  1 ชั่วโมง/ สัปดาห  
ภาคทดลองในหองปฏิบัติการ  2 ชั่วโมง/ สัปดาห  
การศึกษาดวยตนเอง  3 ชั่วโมง/ สัปดาห 
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3.1.4 แผนการศึกษา 
ปท่ี รหัสวิชา ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต รหัสวิชา (ขภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต 
1 ศท. 181 สัจจะและบริการ 3 (3-0-6) ศท. xxx รายวิชากลุมสาระการบมเพาะคุณธรรม จริยธรรม 3 (3-0-6) 

ศท. 192 การคิดแบบองครวม 3 (3-0-6) ศท. xxx รายวิชากลุมสาระการเรียนรูตลอดชีวิต 3 (3-0-6) 
ศท. 127 ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสารในยุคดิจิทัล 3 (3-0-6) ชว. 114 จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา 2 (1-2-3) 
ศท. 138 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารในสังคมพหุวัฒนธรรม 3 (3-0-6) พบ. 111 พยาธิสรีรวิทยาทางการพยาบาล 3 (2-2-5) 
คม. 121 ชีวเคมี 2 (1-2-3) พบ. 112 หลักเภสัชวิทยาในการปฏิบัติการพยาบาล  3 (2-2-5) 
ชว. 211 กายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยา 4 (3-2-7) พบ. 172 บทนำสูการปฏิบัติการพยาบาล 3 (1-4-4) 

   พบ. 173 วิชาชีพการพยาบาล 2 (2-0-4) 

รวม 
18 

(16-4-34) 
รวม 

19 
(14-10-33) 

ภาค
ฤดู
รอน 

พบ. 190 ปฏิบัติพ้ืนฐานทางการพยาบาล  3 (0-9-3) 

รวม 3 (0-9-3) 

2 ศท. 139 การฟงและการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 3 (3-0-6) ศท. xxx รายวิชากลุมสาระกาวทันโลก 3 (3-0-6) 
ศท. 144 เทคโนโลยีสีเขียว 3 (3-0-6) ศท. xxx รายวิชากลุมสาระภาษาเพ่ือการส่ือสาร 3 (3-0-6) 
พบ. 272 กฎหมายและจริยธรรมทางการพยาบาลและการผดุงครรภ 2 (2-0-4) พบ. 214 ภาษาอังกฤษสำหรับวิชาชีพพยาบาล 3 (2-2-5) 
พบ. 274 การวิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาล  2 (1-2-3) พบ. 215 ดิจิทัลทางการพยาบาล 2 (1-2-3) 
พบ. 252 การพยาบาลผูใหญและผูสูงอาย ุ1 3 (2-2-5) พบ. 216 วิทยาการระบาด 2 (2-0-4) 
พบ. 290 ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานในระยะเฉียบพลันและวิกฤต 3 (0-9-3) พบ. 253 การพยาบาลผูใหญและผูสูงอาย ุ2 2 (1-2-3) 

   พบ. 291 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอาย ุ1 2 (0-6-2) 

รวม 
16 

(11-13-27) 
 

รวม 
17 

(12-12-29) 

ภาค
ฤดู
รอน 

พบ. xxx เลือกเสร ี 3 (2-2-5) 

พบ. xxx เลือกเสร ี 3 (2-2-5) 

          รวม 6 (4-4-10) 

3 พบ. 321 การพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ 3 (2-2-5) พบ. 322 การผดุงครรภ 3 (3-0-6) 
พบ. 331 สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 3 (2-2-5) พบ. 351 การพยาบาลผูสูงอาย ุ 3 (2-2-5) 

พบ. 341 การพยาบาลเด็กและวัยรุน 3 (2-2-5) พบ. 391 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 3 (0-9-3) 
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ปท่ี รหัสวิชา ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต รหัสวิชา (ขภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต 

พบ. 361 การพยาบาลสุขภาพชุมชน 2 (1-2-3) พบ. 392 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุน 3 (0-9-3) 
พบ. 390 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอาย ุ2 2 (0-6-2)    

รวม 
13 

(7-14-20) 
รวม 

21  
(5-20-17) 

ภาค
ฤดู
รอน 

พบ. 393 ปฏิบัติการพยาบาลผูสูงอาย ุ 2 (0-6-2) 

รวม 2 (0-6-2) 

4 
  

พบ. 461 การรักษาเบ้ืองตนสำหรับพยาบาล 2 (1-2-3) พบ. 492 ปฏิบัติการผดุงครรภ 2 (0-6-2) 
พบ. 474 ภาวะผูนำและการจัดการทางการพยาบาล 2 (1-2-3) พบ. 494 ปฏิบัติการรักษาเบ้ืองตนสำหรับพยาบาล 2 (0-6-2) 
พบ. 491 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ  4 (0-12-4) พบ. 495 ปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 2 (0-6-2) 
พบ. 493 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพชุมชน 3 (0-9-3) พบ. 496 ปฏิบัติการจัดการสุขภาพในระดับปฐมภมิู 2 (0-6-2) 

   พบ. 497 ปฏิบัติการจัดการสุขภาพในคลินิก 3 (0-9-3) 

รวม 
11 

(2-25-13) 
รวม 

11 
(0-33-11) 
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3.1.5 คำอธิบายรายวิชา 
1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  

1.1 กลุมสาระการบมเพาะคุณธรรม จริยธรรม จำนวน 6 หนวยกิต 
ศท. 181 สัจจะและบริการ       3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 181 TRUTH AND SERVICE) 

ประวัติความเปนมาของมหาวิทยาลัยพายัพ การแสวงหาความจริงเก่ียวกับการดำเนินชีวิตของตนเอง 
การพัฒนาบุคลิกนิสัยใหมีจิตสาธารณะ ตระหนักในการรับใชผูอ่ืน ชุมชนและสังคม ตามหลักจริยธรรม คุณธรรม 
การมีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือนำมาประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 

 
ศท. 182 พลเมือง ธรรมาภิบาล กับสันติภาพ     3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 182 CITIZENSHIP GOOD GOVERMANCE AND PEACE) 

บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของการเปนพลเมืองท่ีมีคุณคาของสังคมไทย สังคมโลก และสังคมดิจิทัล 
(การเปนพลเมืองดิจิทัล) การตอตานการทุจริต และการนำหลักธรรมาภิบาลไปใชในการดำเนินชีวิตเพ่ือการอยู
รวมกันอยางสันติ 
 
ศท. 1801 คริสตจริยธรรมเก่ียวกับเพศ      3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 1801 CHRISTIAN SEXUAL ETHICS) 

หลักคริสตจริยธรรมเรื่องเพศ การวางตัวกับเพ่ือนตางเพศ การคบเพ่ือนตางเพศ และเพศสัมพันธ พรอมท้ัง
กรณีศึกษาท่ีอยูบนพ้ืนฐานหลักคำสอนของพระคริสตธรรมคัมภีร และเหมาะสมกับบริบทสังคมไทยในปจจุบัน 
 
ศท. 1802 กฎหมายในชวีิตประจำวัน      3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 1802 LAWS IN EVERYDAY LIFE) 

สิทธิ หนาท่ี และเสรีภาพข้ันพ้ืนฐานของบุคคลตามกฎหมาย ความรู พ้ืนฐานเก่ียวกับบุคคล ทรัพย 
ครอบครัว มรดก และสัญญาท่ีเก่ียวของในชีวิตประจำวัน กระบวนการยุติธรรมของไทย รวมถึงกฎหมายอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวของกับชีวิตประจำวัน 

 
1.2 กลุมสาระการเรียนรูตลอดชีวิต จำนวน 6 หนวยกิต 

ศท. 191 สุขภาพดี นิวนอรมัล       3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 191 NEW NORMAL HEALTHINESS) 

แนวคิดความรอบรูดานสุขภาพเพ่ือปองกันโรคไมติดตอเรื้อรัง โรคอุบัติใหม การรูเทาทันสื่อและสารสนเทศ
ดานสุขภาพ การตัดสินใจเลือกปฏิบัติพฤติกรรมสุขภาพท่ีถูกตอง โภชนาการท่ีดี การออกกำลังกาย การบริหาร
อารมณ การปฐมพยาบาลและการกูชีพข้ันพ้ืนฐาน 

 
 

ศท. 192 การคิดแบบองครวม       3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 192 HOLISTIC THINKING) 

แนวคิดการคิดแบบองครวม วิธีการเรียนรูและการแสวงหาความรูดวยตนเองอยางมีคุณธรรมและมีความ
รับผิดชอบจากแหลงความรูหรือสารสนเทศท่ีหลากหลาย การคิดวิเคราะห การคิดแกไขปญหา การคิดอยางมี
วิจารณญาณ การคิดสรางสรรค การออกแบบความคิดสำหรับนวัตกรรม การคิดแบบองครวมเก่ียวกับประเด็น 
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ทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม คุณธรรม จริยธรรม สิ่งแวดลอม และการเรียนรูจากประสบการณจริงท่ี
เชื่อมโยงกัน 
 
ศท. 193 การวิเคราะหและการตัดสินใจ      3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 193 ANALYSIS AND DECISION MAKING) 

ขอมูลกับการตัดสินใจ การวิเคราะหขอมูลทางสถิติเพ่ือการตัดสินใจ การวิเคราะหขอมูลโดยใชหลักตรรกะ 
การวิเคราะหการตัดสินใจ และการประยุกตใชเพ่ือแกปญหาในชีวิตประจำวัน 
 
ศท. 1901 จิตวิทยากับชวีิตประจำวัน      3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 1901 PSYCHOLOGY FOR DAILY LIFE) 

ความรูเบื้องตนทางจิตวิทยา การเห็นคุณคาในตนเอง ความแตกตางระหวางบุคคล การเขาใจตนเองและ
ผู อ่ืน กรอบความคิดแบบเติบโต ความฉลาดทางดานอารมณ ความฉลาดในการแกไขปญหา การวิเคราะห
ปฏิสัมพันธระหวางบุคคล การจัดการความเครียด การจัดการความขัดแยง การปรับตัวทางสังคม 
 
ศท. 1902 อาหารเพ่ือสุขภาพและความงาม      3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 1902 FOOD FOR HEALTH AND BEAUTY) 

ความสำคัญของอาหารเพ่ือสุขภาพและความงาม ประเภทของอาหารและเครื่องดื่มเพ่ือสุขภาพและ 
ความงาม อาหารสุขภาพในชีวิตประจำวัน ผลิตภัณฑเสริมอาหารท่ีเหมาะสมสำหรับแตละชวงวัยและแตละเพศ 
กฎหมายท่ีเก่ียวของและการพิจารณาสื่อโฆษณาผลิตภัณฑเพ่ือสุขภาพและความงาม แนวโนมอาหารเพ่ือสุขภาพ
และความงาม 
 

1.3 กลุมสาระกาวทันโลก จำนวน 6 หนวยกิต 
ศท. 144 เทคโนโลยีสเีขียว       3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 144 GREEN TECHNOLOGY) 

แนวคิด หลักการ และวิธีการของเทคโนโลยีสีเขียว การประยุกตใชเทคโนโลยีสีเขียว พลังงานสีเขียวและ
เทคโนโลยีพลังงานจากของเสีย การพัฒนาอยางยั่งยืนดวยเทคโนโลยีสีเขียว ผลิตภาพสีเขียวคารบอนเครดิตและ
รอยเทาคารบอน ระบบการจัดการสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน มาตรฐานการจัดการดานสิ่งแวดลอมและการจัดการ
สำนักงานสีเขียว 
 
ศท. 1401 การเปนผูประกอบการในศตวรรษท่ี 21     3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 1401 ENTREPRENEURSHIP IN 21st CENTURY) 

พ้ืนฐานของธุรกิจประเภทตาง ๆ การวิเคราะหโอกาสและการพัฒนาแนวคิดธุรกิจ โมเดลทางธุรกิจ 
การตลาด การบริหารทรัพยากรมนุษย และกฎระเบียบการคาระหวางประเทศ การเงินและความสามารถในการทำ
กำไรของผูประกอบการ และการเปนผูประกอบการรานคาออนไลน หลักการและแนวคิดเก่ียวกับการคาออนไลน 
ตลาดออนไลน ภาษีท่ีเก่ียวของกับการคาออนไลน จริยธรรมและกฏหมายท่ีเก่ียวของ 
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ศท. 1402 ปญญาประดิษฐในชีวิตประจำวัน      3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 1402 ARTIFICIAL INTELLIGENCE IN DAILY LIFE) 

หลักการพ้ืนฐานของปญญาประดิษฐ ศาสตรท่ีเก่ียวของกับปญญาประดิษฐ การประยุกตใชปญญาประดิษฐ
ในชีวิตประจำวัน วิเคราะหการทำงานของ AI ในชีวิตประจำวัน อนาคตของปญญาประดิษฐ 
 
ศท. 1403 รูทันเทคโนโลยีดิจิทัล       3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 1403 DIGITAL TECHNOLOGY LITERACY) 

การใช การเขาใจ การสรางและการเขาถึงเทคโนโลยีดิจิทัล ดิจิทัลทรานสฟอรเมชันกับการปรับตัวยุคดิจิทัล 
การเขาใจปญญาประดิษฐ ขอมูลขนาดใหญ บล็อกเชน การประยุกตใชเครื่องมือเพ่ือนำเสนอสารสนเทศในรูปแบบ
อินโฟกราฟก การทำงานรวมกันผานระบบออนไลน และระบบคลาวด การรักษาความปลอดภัยของขอมูล 
การสำรองขอมูล และจริยธรรมการใชคอมพิวเตอร 
 
ศท. 1404 การบรหิารความม่ังค่ังโดยหุนและสินทรัพยดิจิทัล    3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 1404 WEALTH MANAGEMENT BY STOCK AND DIGITAL ASSETS) 

ประวัติความเปนมา ความหมาย และประเภทของหุน สินทรัพยดิจิทัล การประยุกตใชสินทรัพยดิจิทัลใน
ปจจุบัน การลงทุนและความเสี่ยง การซ้ือขายและลงทุนในหุน และสินทรัพยดิจิทัลอยางงาย จริยธรรมในการลงทุน 

 
ศท. 1405 เทคโนโลยีดนตรีสำหรับบุคคลท่ัวไป     3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 1405 MUSIC TECHNOLOGY FOR NON-MUSICIANS) 

การใชแอปพลิเคชันท่ีนิยมในสมัยปจจุบันผลิตผลงานทางดนตรีอยางงาย และสามารถนำเสนอผลงานตอ
สาธารณะชนไดอยางสรางสรรค 
 
ศท. 1406 ความเปนพลเมืองดิจิทัล      3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 1406 DIGITAL CITIZENSHIP) 

พลเมืองดิจิทัล การรูเทาทันสื่อในยุคดิจิทัล ความรับผิดชอบตอตนเอง และสังคมในการใชเทคโนโลยี 
ความรูเก่ียวกับสื่อและสารสนเทศ จริยธรรม และการมีสวนรวมทางสังคมและการเมืองอยางเหมาะสม 
 

1.4 กลุมสาระภาษาเพ่ือการส่ือสาร จำนวน 12 หนวยกิต 
ศท. 127 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารในยุคดิจิทัล     3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 127 THAI FOR COMMUNICATION IN THE DIGITAL AGE) 

การพัฒนาทักษะการใชภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร ดานการฟง การพูดเสนอผลงาน การอาน การเขียน  
โดยเนนการจับใจความสำคัญและการวิเคราะหเพ่ือใชในชีวิตประจำวันไดอยางถูกตองและเหมาะสมในยุคดิจิทัล 

 
ศท. 137 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเขียนและการนำเสนอเชิงวิชาการ   3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 137 ACADEMIC WRITHING AND PRESENTATION SKILLS) 

การใชคำศัพท รูปแบบและสำนวนภาษาสำหรับการเขียนเชิงวิชาการ หรือการเขียนรายงาน และการฝก
การนำเสนอท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ 
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ศท. 138 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในสังคมพหุวัฒนธรรม    3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 138 ENGLISH FOR COMMUNICATION IN MULTICULTURAL SOCIETIES) 

การฝกและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือสื่อสาร และเขาใจความหลากหลายทางวัฒนธรรมในสังคม 
 

ศท. 139 การฟงและการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร    3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 139 LISTENING AND SPEAKING ENGLISH FOR COMMUNICATION) 

การฝกทักษะการฟงและการพูดภาษาอังกฤษในสถานการณตางๆ การอภิปราย การตีความและวิเคราะห
ขอความจากการสนทนา การนำเสนอขอมูลจากแหลงตาง ๆ 
 
ศท. 231 ภาษาอังกฤษเพ่ืออาชีพ       3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 231 ENGLISH FOR CAREER) 

การใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน ภาษาอังกฤษในท่ีทำงาน การอาน การเขียนและการสนทนาใน
บริบทของงานประเภทตาง ๆ 
 
ศท. 1501 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจำวัน     3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 1501 CHINESE FOR DAILY COMMUNICATION) 

การสนทนาภาษาจีนระดับเบื้องตนในชีวิตประจำวันดานชีวิตความเปนอยู ครอบครัว สังคม และวัฒนธรรม
ของประเทศจีน 

 
ศท. 1601 ภาษาญี่ปุนเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจำวัน    3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 1601 JAPANESE FOR DAILY COMMUNICATION) 

ไวยากรณภาษาญี่ปุน ทักษะการฟง ทักษะการพูด การสื่อสารภาษาญี่ปุนเบื้องตนสำหรับการใช
ชีวิตประจำวัน และสังคมวัฒนธรรมญี่ปุน 
ศท. 173 ภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจำวัน    3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 173 KOREAN FOR DAILY COMMUNICATION) 

ไวยากรณภาษาเกาหลี ทักษะการฟง ทักษะการพูด การสื่อสารภาษาเกาหลีเบื้องตนสำหรับการใช
ชวีิตประจำวัน และสังคมวัฒนธรรมเกาหลี 

 

2. หมวดวิชาเฉพาะ 
2.1 กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ จำนวน 21 หนวยกิต  

คม. 121 ชีวเคมี         2 (1-2-3) หนวยกิต 
(CH 121 BIOCHEMISTRY) 

โครงสราง สมบัติทางกายภาพ ทางเคมี เมแทบอลิซึมของสารชีวโมเลกุล พันธุศาสตรและความกาวหนา
ทางเทคโนโลยีดานพันธุศาสตร และการประยุกตความรูทางชีวเคมีตอวิชาชีพพยาบาล 

 

ชว.114 จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา      2 (1-2-3) หนวยกิต 
(BI 114 MICROBIOLOGY AND PARASITOLOGY) 

รูปราง ลักษณะ การเจริญ การแพรกระจาย และการดื้อยาของจุลินทรยีและปรสิต การกอโรค อาการและ
การตอบสนองของภูมิคุมกันของรางกายตอจุลินทรียและปรสติ และความปลอดภัยทางชีวภาพ 
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ชว. 211 กายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยา      4 (3-2-7) หนวยกิต 
(BI 211 HUMAN ANATOMY AND PHYSIOLOGY) 

โครงสรางทางมหกายวิภาคศาสตร และจุลกายวิภาคศาสตร สรีรวิทยาการทำหนาท่ีของระบบตาง ๆ 
ในรางกาย ระบบเนื้อเยื่อ ระบบโครงรางและกลามเนื้อ ระบบประสาทและอวัยวะรับความรูสึก ระบบหัวใจและ 
การไหลเวียนโลหิต ระบบหายใจ ระบบขับถายปสสาวะ สมดุลน้ำและอิเล็กโทรไลต ระบบทางเดินอาหาร  
ระบบตอมไรทอ และระบบสืบพันธุ  

 

พบ. 111 พยาธิสรีรวิทยาทางการพยาบาล      3 (2-2-5) หนวยกิต 
(SN 111 PATHOPHYSIOLOGY IN NURSING) 

สาเหตุ กลไกทางพยาธิสรีรวิทยา การประเมินการตอบสนองของรางกาย ตามความผิดปกติของอวัยวะและ
ระบบรางกาย 

 

พบ. 112 หลักเภสัชวิทยาในการปฏิบัติการพยาบาล     3 (2-2-5) หนวยกิต 
(SN 112 PHARMACOLOGY IN NURSING PRACTICE) 

ความรูพ้ืนฐานและหลักท่ัวไปทางเภสัชวิทยา การใชยาอยางสมเหตุผล หลักการการบริหารยาของพยาบาล 
การบริหารยาท่ีออกฤทธิ์ตอระบบของรางกาย ประเภท กลไกการออกฤทธิ์ ฤทธิ์ทางเภสัชวิทยา การนำใชในทาง
คลินิก ขนาด ผลขางเคียง ขอควรระวัง คำแนะนำในการใชยา และความรูเบื้องตนเก่ียวกับสมุนไพรไทย  

 
พบ. 214 ภาษาอังกฤษสำหรับวิชาชีพพยาบาล     3 (2-2-5) หนวยกิต 
(SN 214 ENGLISH FOR NURSING PROFESSION) 

ทักษะภาษาอังกฤษดานการฟง พูด อาน เขียน เชิงวิชาการดานพยาบาลศาสตร การติดตอสื่อสาร 
เชิงวิชาชีพระหวางบุคลากรในทีมสุขภาพและผูรับบริการ 

 

พบ. 215 ดิจิทัลทางการพยาบาล       2 (1-2-3) หนวยกิต 
(SN 215 DIGITAL IN NURSING) 
  แนวคิดดิจิทัล สารสนเทศทางสุขภาพและการพยาบาล แหลงและขอมูลสารสนเทศเพ่ือการคนควา  
การเลือกแหลงขอมูล การประเมินคุณภาพ การประมวลและการวิเคราะห การออกแบบ และจัดทำฐานขอมูล 
ขนาดเล็กในการพยาบาล กฎหมายท่ีเก่ียวของกับขอมูลขาวสาร จริยธรรมในการใชและการเผยแพรดิจิทัลและ
สารสนเทศทางสุขภาพ 
 
พบ. 216 วิทยาการระบาด       2 (2-0-4) หนวยกิต 
(SN 216 EPIDEMIOLOGY) 

แนวคิดทางวิทยาการระบาด ป จจัยการเกิดโรค  การวัดผลลัพธด านสุขภาพและการเกิดโรค  
การใชสารสนเทศภมิูศาสตรในงานสาธารณสุข การศึกษาทางวิทยาการระบาด ชีวสถิติ การสอบสวนโรคและการเฝา
ระวังทางสาธารณสุข การใชวิทยาการระบาดในการปองกันและควบคุมปญหาสุขภาพ 
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2.2 กลุมวิชาชีพ จำนวน 71 หนวยกิต 
2.2.1 รายวิชาภาคทฤษฎี จำนวน 35 หนวยกิต 

พบ. 172 บทนำสูการปฏิบัติการพยาบาล      3 (1-4-4) หนวยกิต 
(SN 172 INTRODUCTION TO NURSING PRACTICE) 
  หลักการในการปฏิบัติการพยาบาล การสื่อสารขอมูลสุขภาพ จิตวิทยาพัฒนาการ กระบวนการ
เปลี่ยนแปลงตามชวงวัย การรวบรวมขอมูล หลักฐานเชิงประจักษ การตัดสินทางคลินิก กระบวนการพยาบาลอยาง
เปนองครวม การสรางเสริมสุขภาพ ความรูเบื้องตนทางโภชนาการ ในผูปวยเรื้อรังและผูมีภาวะพ่ึงพิงท่ีตองการการ
ดูแลกิจวัตรประจำวันข้ันพ้ืนฐานตามความสามารถในการทำหนาท่ีของรางกาย  
 
พบ. 173 วิชาชีพการพยาบาล       2 (2-0-4) หนวยกิต 
(SN 173 NURSING PROFESSION) 

ปรัชญาการพยาบาล แนวคิด ทฤษฎีการพยาบาล จริยศาสตรและจริยธรรม องคความรูของวิชาชีพ ความเปน
วิชาชีพ คุณลักษณะของวิชาชีพ ความเปนเอกสิทธิ์ของวิชาชีพ วิวัฒนาการของวิชาชีพพยาบาล บทบาทหนาท่ีของ
องคกรวิชาชีพ ผูนำวิชาชีพกับการพัฒนาสุขภาพประชาชน การใหบริการสุขภาพตามบทบาทพยาบาล การปฏิบัติงาน
รวมกับทีมสหวิชาชีพ เพ่ือดูแลสุขภาพประชาชนในระบบสุขภาพ   

 
พบ. 252 การพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 1      3 (2-2-5) หนวยกิต 
(SN 252 ADULT AND GERONTOLOGICAL NURSING I) 

หลักการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุทางอายุรศาสตรและศัลยศาสตร การสงเสริมสุขภาพ การประเมิน
ติดตามภาวะสุขภาพ การเฝาระวังภาวะแทรกซอน การฟนฟูและปองกันการกลับเปนซ้ำ  โดยใชกระบวนการ
พยาบาล ท้ังในระยะเฉียบพลัน วิกฤต และเรื้อรัง ในระบบหัวใจและหลอดเลือด ระบบโลหิต ระบบภูมิคุมกันและ
การติดเชื้อ ระบบตอมไรทอ ระบบทางเดินอาหารและการขับถาย และระบบทางเดินปสสาวะ ภาวะเสียสมดุลน้ำ
และเกลือแร ภาวะช็อก ภาวะบาดเจ็บ ภาวะฉุกเฉิน สาธารณภัย และภัยพิบัติ ความเจ็บปวด การใชยาอยางสม
เหตุผล การนำหลักฐานเชิงประจักษมาใชในการพยาบาล โดยคำนึงถึงความปลอดภัย สิทธิผูปวย จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ  

 
พบ. 253 การพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 2      2 (1-2-3) หนวยกิต 
(SN 253 ADULT AND GERONTOLOGICAL NURSING II) 

หลักการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ การสงเสริมสุขภาพ การประเมินติดตามภาวะสุขภาพ การเฝาระวัง
ภาวะแทรกซอน การฟนฟูและปองกันการกลับเปนซ้ำ โดยใชกระบวนการพยาบาลทางอายุรศาสตรและศัลยศาสตร 
ท้ังในระยะเฉียบพลัน วิกฤต และเรื้อรัง ในระบบทางเดินหายใจ ระบบประสาท ระบบกระดูกและกลามเนื้อ ระบบ
ผิวหนัง ระบบสืบพันธุ โรคทางนรีเวช โรคท่ีเก่ียวกับตา หู คอ จมูก โรคมะเร็ง การดูแลแบบประคับประคอง การใช
ยาอยางสมเหตุผล การนำหลักฐานเชิงประจักษมาใชในการพยาบาล โดยคำนึงถึงความปลอดภัย สิทธิผูปวย 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
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พบ. 272 กฎหมายและจริยธรรมทางการพยาบาลและการผดุงครรภ    2 (2-0-4) หนวยกิต 
(SN 272 LAW AND ETHICS IN NURSING AND MIDWIFERY) 

พระราชบัญญัติวิชาชีพทางการพยาบาลและการผดุงครรภ หลักกฎหมายท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพ  
การพยาบาลและการผดุงครรภ สิทธิผูปวย การพิทักษสิทธิผูปวย จรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาล แนวคิดและการ
ตัดสินเชิงจริยธรรม ประเด็นปญหาท่ีพบบอยทางดานกฎหมายและจริยธรรมทางการพยาบาลและการผดุงครรภ 
 
พบ. 274 การวิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาล     2 (1-2-3) หนวยกิต  
(SN 274 NURSING RESEARCH AND INOVATION) 
 แนวคิดพ้ืนฐานการวิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาล จริยธรรมการวิจัย กระบวนการวิจัย กระบวนการ
สรางและพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาล สถิติเบื้องตนในการวิจัย หลักการเลือกใชงานวิจัยและนวัตกรรม
ทางการพยาบาล  
 
พบ. 321 การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ    3 (2-2-5) หนวยกิต 
(SN 321 MATERNAL - NEWBORN NURSING AND MIDWIFERY) 

แนวคิด หลักการดานนโยบายสุขภาพท่ีเก่ียวของ การใหคำปรึกษากอนสมรส การวางแผนครอบครัว        
การต้ังครรภ กระบวนการคลอด การชวยคลอดปกติ การเลี้ยงลูกดวยนมแม การสงเสริมการมีสวนรวมของ
ครอบครัว บทบาทพยาบาล ผดุงครรภ การพยาบาลมารดา ทารก และครอบครัว โดยใชกระบวนการพยาบาลแบบ
องครวม ในระยะตั้งครรภ คลอด และหลังคลอดท่ีมีภาวะปกติ ภายใตขอบเขตของกฎหมาย จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ  

 
พบ. 322 การผดุงครรภ        3 (3-0-6) หนวยกิต 
(SN 322 MIDWIFERY) 

แนวคิด หลักการ ภาวะมีบุตรยาก ภาวะเสี่ยง ภาวะแทรกซอน และความผิดปกติในระยะตั้งครรภ คลอด 
และหลังคลอด การสงเสริมการมีสวนรวมของครอบครัว โดยใชกระบวนการพยาบาลแบบองครวม ในระยะตั้งครรภ 
คลอด หลังคลอด ทารกท่ีมีภาวะผิดปกติ และครอบครัว ภายใตขอบเขตของกฎหมาย จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

 
พบ. 331 สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช     3 (2-2-5) หนวยกิต 
(SN 331 MENTAL HEALTH AND PSYCHIATRIC NURSING) 

หลักการพ้ืนฐานของสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช การสงเสริมพัฒนาการสุขภาพจิตและปองกัน
ปญหาทางสุขภาพจิตและจิตเวชทุกชวงวัย แนวคิดทฤษฎีพัฒนาการทางปญญา จิตสังคม แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวกับ
การเจ็บปวยและการบำบัดทางจิต ทักษะการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสารเพ่ือการบำบัด การวิเคราะหและการ
ประยุกตใชหลักการพยาบาลแกบุคคลท่ีมีการเจ็บปวยทางจิตในระยะเฉียบพลันและเรื้อรัง การวางแผนจำหนายและ
การดูแลอยางตอเนื่องในชุมชน การใชกระบวนการพยาบาล สิทธิ กฎหมายท่ีเก่ียวของกับผูรับบริการทางสุขภาพจิต
และจิตเวช  
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พบ. 341 การพยาบาลเด็กและวัยรุน      3 (2-2-5) หนวยกิต 
(SN 341 CHILD AND ADOLESCENT NURSING) 

นโยบายสุขภาพ สิทธิเด็ก สถานการณสุขภาพเด็กของประเทศ การพยาบาลแบบองครวมตามแนวคิด
ครอบครัวเปนศูนยกลาง การประเมินและสงเสริมสุขภาพ การเจริญเติบโต พัฒนาการ และโภชนาการ การจัดการ
ความเจ็บปวด การปองกันอุบัติเหตุตามวัย การพยาบาลเด็กและวัยรุนท่ีมีความเจ็บปวยในภาวะวิกฤต เฉียบพลัน 
เรื้อรัง และระยะสุดทายดวยโรคท่ีพบบอย  

 
พบ. 351 การพยาบาลผูสูงอายุ       3 (2-2-5) หนวยกิต 
(SN 351 GERONTOLOGICAL NURSING) 
 สังคมสูงอายุ นโยบายและกฎหมายท่ีเก่ียวของ ทฤษฎีความสูงอายุ การเตรียมตัวเปนผูสูงอายุ การเปน
ผูสูงอายุ การสรางเสริมสุขภาพ การปรับสิ่งแวดลอม ทักษะการดูแลตามระดับภาวะพ่ึงพิง การพยาบาลกลุมอาการ
สูงอายแุละโรคเรื้อรัง การชะลอความเสื่อม การฟนฟูสุขภาพ การดูแลระยะยาวและระยะทายของชีวิต ความรอบรู
และการสื่อสารทางสุขภาพ การใชผลิตภัณฑทางสุขภาพและยาอยางสมเหตุผล ความปลอดภัยและจริยธรรมในการ
ดูแลผูสูงอายุ 
 
พบ. 361 การพยาบาลสุขภาพชุมชน      2 (1-2-3) หนวยกิต 
(SN 361 COMMUNITY HEALTH NURSING) 

แนวคิดการพยาบาลสุขภาพชุมชน การสาธารณสุขและระบบสุขภาพ นวัตกรรมสุขภาพ กระบวนการดูแล
สุขภาพชุมชน อนามัยโรงเรียน อาชีวอนามัย อนามัยสิ่งแวดลอม ทักษะการจัดการสุขภาพบุคคล ครอบครัว และ
กลุมคนตามสถานะสุขภาพในทุกชวงวัย 

 
พบ. 461 การรักษาเบื้องตนสำหรับพยาบาล     2 (1-2-3) หนวยกิต 
(SN 461 PRIMARY MEDICAL CARE FOR NURSES) 

การประเมินภาวะสุขภาพเพ่ือวินิจฉัยแยกโรค การรักษาเบื้องตนตามปญหาสุขภาพตามระบบของรางกาย 
การดูแลรักษาข้ันตน  เจ็บป วย ฉุกเฉิน  การใชยาอย างสมเหตุผล  การปฏิบั ติหั ตถการ และการส งต อ 
ตามขอบเขตของกฎหมาย จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
พบ. 474 ภาวะผูนำและการจัดการทางการพยาบาล     2 (1-2-3) หนวยกิต 
(SN 474 LEADERSHIP AND NURSING MANAGEMENT) 

ผูนำทางการพยาบาล การทำงานเปนทีม การใชสารสนเทศทางสุขภาพ ทักษะการจัดการทางการพยาบาล 
การจัดการทรัพยากร การประสานเครือขายและแหลงประโยชนทางการพยาบาล การพัฒนาคุณภาพทางการ
พยาบาล การเปนผูประกอบการ การติดตามและประเมินผลลัพธการจัดการสุขภาพในระดับปฐมภูมิและในคลินิก  

 
2.2.2 รายวิชาภาคปฏิบัติ จำนวน 36 หนวยกิต 

พบ. 190 ปฏิบัติพ้ืนฐานทางการพยาบาล      3 (0-9-3) หนวยกิต 
(SN 190 FUNDAMENTAL NURSING PRACTICUM)  

ปฏิบัติพ้ืนฐานทางการพยาบาลโดยใชกระบวนการพยาบาล การสงเสริมสุขภาพ ความปลอดภัยของผูปวย 
พยาบาล และสิ่งแวดลอม การสื่อสารเพ่ือการดูแลสุขภาพ การควบคุมและปองกันการแพรกระจายเชื้อ การดูแล       
สุขวิทยาสวนบุคคล การบำบัดรักษาทางการพยาบาล การใชยาอยางสมเหตุผล โดยบูรณาการความรูสูการปฏิบัติ 
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คำนึงถึงสิทธิของผูปวย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ความแตกตางทางสังคม วัฒนธรรม และยึดม่ันใน
สจัจะ-บริการดวยน้ำใจไมลท่ีสอง 
 
พบ. 290 ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานในระยะเฉียบพลันและวิกฤต   3 (0-9-3) หนวยกิต 
(SN 290 FUNDAMENTAL NURSING PRACTICUM FOR ACUTE AND CRITICAL PATIENTS) 

ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานโดยใชกระบวนการพยาบาลเพ่ือการดูแลสุขอนามัยและกิจวัตรประจำวันใน
ผูปวยท่ีมีปญหาระบบทางเดินหายใจ ระบบหัวใจหลอดเลือดและการไหลเวียนเลือด ระบบทางเดินอาหาร         
ระบบทางเดินปสสาวะ การติดเชื้อ ในระยะเฉียบพลันและวิกฤต การสื่อสารแลกเปลี่ยนขอมูลทางภาวะสุขภาพ    
การบริหารยาในโรงพยาบาล การรับใหมและจำหนายผูปวย การใชยาอยางสมเหตุผล โดยบูรณาการความรู 
หลักฐานเชิงประจักษ  คำนึงถึงความปลอดภัย สิทธิของผูปวย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ             
ความแตกตางทางสังคม วัฒนธรรม และยึดม่ันในสัจจะ-บริการดวยน้ำใจไมลท่ีสอง  

 

พบ. 291 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 1     2 (0-6-2) หนวยกิต 
(SN 291 ADULT AND GERONTOLOGICAL NURSING PRACTICUM I) 

ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุทางอายุรศาสตร การสงเสริมสุขภาพ การประเมินติดตามภาวะ
สุขภาพ การเฝาระวังภาวะแทรกซอน การฟนฟูและปองกันการกลับเปนซ้ำ โดยใชกระบวนการพยาบาล ในระยะ
เฉียบพลัน วิกฤต และเรื้อรัง ภาวะฉุกเฉิน ตามปญหาสุขภาพและโรคท่ีพบบอย โดยบูรณาการความรู หลักฐานเชิง
ประจักษ คำนงึถึงความปลอดภัย การใชยาอยางสมเหตุผล สิทธิของผูปวย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
ความแตกตางทางสังคม วัฒนธรรม และยึดม่ันในสัจจะ-บริการดวยน้ำใจไมลท่ีสอง 
 

พบ. 390 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 2     2 (0-6-2) หนวยกิต 
(SN 390 ADULT AND GERONTOLOGICAL NURSING PRACTICUM II) 

ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุทางศัลยศาสตร การสงเสริมสุขภาพ การประเมินติดตามภาวะ
สุขภาพ การเฝาระวังภาวะแทรกซอน การฟนฟูและปองกันการกลับเปนซ้ำ โดยใชกระบวนการพยาบาล ในระยะ
เฉียบพลัน วิกฤต และเรื้อรัง ภาวะฉุกเฉิน ตามปญหาสุขภาพและโรคท่ีพบบอย โดยบูรณาการความรู หลักฐานเชิง
ประจักษ คำนึงถึงความปลอดภัย การใชยาอยางสมเหตุผล สิทธิของผูปวย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
ความแตกตางทางสังคม วัฒนธรรม และยึดม่ันในสัจจะ-บริการดวยน้ำใจไมลท่ีสอง 

 
พบ. 391 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช     3 (0-9-3) หนวยกิต 
(SN 391 MENTAL HEALTH AND PSYCHIATRIC NURSING PRACTICUM)  

ปฏิบัติการสงเสริมสุขภาพจิต การปองกันการเจ็บปวยทางจิต ใชกระบวนการพยาบาลในการดูแลบุคคลท่ีมี
ความเจ็บปวยทางจิตทุกชวงวัย ในระยะเฉียบพลนั และระยะเรื้อรัง การวางแผนจำหนาย การดูแลตอเนื่อง และการ
ฟนฟูสมรรถภาพท้ังในคลินิกและชุมชน โดยบูรณาการความรู หลักฐานเชิงประจักษ การใชยาอยางสมเหตุผล 
คำนึงถึงความปลอดภัย สิทธิของผูปวย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ความแตกตางทางสังคม 
วัฒนธรรม และยึดม่ันในสัจจะ-บริการดวยน้ำใจไมลท่ีสอง 
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พบ. 392 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุน      3 (0-9-3) หนวยกิต 
(SN 392 CHILD AND ADOLESCENT NURSING PRACTICUM) 

ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุนสุขภาพดี กลุมเสี่ยง การประเมินและสงเสริมสุขภาพ การเจริญเติบโต 
พัฒนาการ โภชนาการ โดยใชกระบวนการพยาบาลอยางเปนองครวม ดูแลตอเนื่องตามแนวคิดครอบครัวเปน
ศูนยกลาง ในเด็กและวัยรุนท่ีมีความเจ็บปวยโรคท่ีพบบอย ในภาวะวิกฤต เฉียบพลัน และเรื้อรัง โดยบูรณาการ
ความรู หลักฐานเชิงประจักษ การใชยาอยางสมเหตุผล คำนึงถึงความปลอดภัย สิทธิของผูปวย คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ ความแตกตางทางสังคม วัฒนธรรม และยึดม่ันในสัจจะ-บริการดวยน้ำใจไมลท่ีสอง  

 
พบ. 393 ปฏิบัติการพยาบาลผูสูงอายุ      2 (0-6-2) หนวยกิต 
(SN 393 GERONTOLOGICAL NURSING PRACTICUM) 

ปฏิบัติการพยาบาลผูสูงอายุโดยใชกระบวนการพยาบาลเพ่ือเตรียมการรองรับสังคมสูงอายุ สรางเสริม
สุขภาพ ชะลอความเสื่อม ปรับสิ่งแวดลอม การพยาบาลกลุมอาการสูงอายุและโรคเรื้อรัง ฟนฟูสุขภาพ ใชผลิตภัณฑ
ทางสุขภาพและยาอยางสมเหตุผล จัดการดูแลตามระดับภาวะพ่ึงพิง ดูแลระยะยาวหรือระยะทายของชีวิต โดย
บูรณาการความรู หลักฐานเชิงประจักษ คำนึงถึงความปลอดภัย สิทธิของผูปวย คุณธรรม จริยธรรม ความแตกตาง
ทางสังคม วัฒนธรรม และยึดม่ันในสัจจะ-บริการดวยน้ำใจไมลท่ีสอง 

 
พบ. 491 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ   4 (0-12-4) หนวยกิต 
(SN 491 MATERNAL - NEWBORN NURSING AND MIDWIFERY PRACTICUM) 

ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ โดยนำกระบวนการพยาบาลมาใชในการดูแลสุขภาพ
มารดา ทารก และครอบครัว ท่ีมีภาวะปกติแบบองครวม ในระยะกอนสมรส ระยะตั้งครรภ คลอด และหลังคลอด 
การสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแม การสงเสริมสัมพันธภาพ การปรับตัว โดยบูรณาการความรู หลักฐาน             
เชิงประจักษ การใชยาอยางสมเหตุผล คำนึงถึงความปลอดภัย สิทธิของผูปวย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ ความแตกตางทางสังคม วัฒนธรรม และยึดม่ันในสัจจะ-บริการดวยน้ำใจไมลท่ีสอง 

 

พบ. 492 ปฏิบัติการผดุงครรภ       2 (0-6-2) หนวยกิต 
(SN 492 MIDWIFERY PRACTICUM) 

ปฏิบัติการพยาบาลผดุงครรภ โดยนำกระบวนการพยาบาลแบบองครวมมาใชในการดูแลสุขภาพมารดา 
และทารกท่ีมีภาวะผิดปกติ ภาวะเสี่ยงอันตราย และความผิดปกติในระยะตั้งครรภ คลอด และหลังคลอด             
การสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแม การสรางสัมพันธภาพ การปรับตัว และการมีสวนรวมของครอบครัว โดยบูรณา
การความรู หลักฐานเชิงประจักษ การใชยาอยางสมเหตุผล คำนึงถึงความปลอดภัย สิทธิของผูปวย คุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ความแตกตางทางสังคม วัฒนธรรม และยึดม่ันในสจัจะ-บริการดวยน้ำใจไมลท่ีสอง  

 
พบ. 493 ปฏิบตัิการพยาบาลสุขภาพชุมชน      3 (0-9-3) หนวยกิต 
(SN 493 COMMUNITY HEALTH NURSING PRACTICUM) 

ปฏิบัติการพยาบาลชุมชน การดูแลสุขภาพชุมชนในการจัดการสุขภาพ การใหบริการดานการสรางเสริม
สุขภาพ การปองกันโรค การรักษาพยาบาล และการฟนฟูสภาพ แกบุคคล ครอบครัว และกลุมคนทุกชวงวัย     
ตามสถานะสุขภาพ การใชกระบวนการพยาบาล การบูรณาการความรู หลักฐานเชิงประจักษ ในการแกไขปญหา
สุขภาพ การใชยาอยางสมเหตุผล โดยคำนึงถึงความปลอดภัย สิทธิของผูปวย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ ความแตกตางทางสังคม วฒันธรรม และยึดม่ันในสัจจะ-บริการดวยน้ำใจไมลท่ีสอง 
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พบ. 494 ปฏิบัติการรักษาเบื้องตนสำหรับพยาบาล     2 (0-6-2) หนวยกิต 
(SN 494 PRIMARY MEDICAL CARE PRACTICUM FOR NURSES) 

ปฏิบัติการประเมินภาวะสุขภาพเพ่ือวินิจฉัยแยกโรค การรักษาเบื้องตน ปญหาสุขภาพตามระบบของ
รางกาย การดูแลรักษาข้ันตน เจ็บปวยฉุกเฉิน การใชยาอยางสมเหตุผล การปฏิบัติหัตถการ และการสงตอ         
โดยบูรณาการความรู หลักฐานเชิงประจักษ คำนึงถึงความปลอดภัย สิทธิของผูปวย กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ ความแตกตางทางสังคม วัฒนธรรม และยึดม่ันในสัจจะ-บริการดวยน้ำใจไมลท่ีสอง 
 
พบ. 495 ปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล     2 (0-6-2) หนวยกิต 
(SN  495 NURSING QUALITY DEVELOPMENT PRACTICUM) 

ปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล โดยการวิเคราะหสถานการณปญหา การใชหลักฐานเชิงประจักษ
ทางคลินิกและงานวิจัยเพ่ือการพยาบาล การตั้งคำถาม การออกแบบคนหาความรูตามหลักการวิจัยเบื้องตน            
ใชกระบวนการพยาบาลในการดูแลผูปวย โดยคำนึงถึงความปลอดภัย สิทธิของผูปวย คุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพ ความแตกตางทางสังคม วัฒนธรรม และยึดม่ันในสัจจะ-บริการดวยน้ำใจไมลท่ีสอง 
 

พบ. 496 ปฏบิัติการจัดการสุขภาพในระดับปฐมภูมิ     2 (0-6-2) หนวยกิต 
(SN 496 HEALTH MANAGEMENT IN PRIMARY CARE PRACTICUM) 

ปฏิบัติการพยาบาลรวมกับทีมสหสาขาวิชาชีพ ในบทบาทหัวหนาทีมและสมาชิก ใชกระบวนการพยาบาล
ในการวิเคราะหสถานการณ ปญหาสุขภาพในชมุชน การวางแผน จัดการทรัพยากร ประสานงานภาคีเครือขายและ
แหลงประโยชน จัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล ประเมินผลลัพธ โดยใชหลักฐานเชิงประจักษ คำนึงถึง
ความปลอดภัย การใชยาอยางสมเหตุผล สิทธิของผูปวย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ความแตกตาง

ทางสังคม วัฒนธรรม และยึดม่ันในสัจจะ-บริการดวยน้ำใจไมลท่ีสอง  
 
พบ. 497 ปฏิบัติการจัดการสุขภาพในคลินิก      3 (0-9-3) หนวยกิต 
(SN 497 HEALTH MANAGEMENT IN CLINICAL CARE PRACTICUM) 

ปฏิบัติการพยาบาลรวมกับทีมสหสาขาวิชาชีพ ทักษะภาวะผูนำ การจัดการทางการพยาบาล และ
กระบวนการพยาบาลในการวิเคราะหปญหา การวางแผนพัฒนาคุณภาพการพยาบาลในคลินิก การจัดการ
ทรัพยากร ประสานแหลงประโยชน ประเมินผลลัพธ โดยใชหลักฐานเชิงประจักษ คำนึงถึงความปลอดภัย การใชยา
อยางสมเหตุผล สิทธิของผูปวย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ความแตกตางทางสังคม วัฒนธรรม และ
ยึดม่ันในสัจจะ-บริการดวยน้ำใจไมลท่ีสอง  

  
3. หมวดเลือกเสรี 

พบ. 281 วิถีสุขภาพทางเลือก  3 (2-2-5) หนวยกิต 
(SN 281 ALTERNATIVE HEALTH CARE) 

หลักการดูแลสุขภาพทางเลือก สมดุลธรรมชาติ การประยุกตใชการดูแลสุขภาพแบบผสมผสานกับการ
พยาบาล เพ่ือการดูแล การสรางเสริม การปองกัน และการฟนฟูสุขภาพแบบองครวม 
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พบ. 282 การคิดเชิงออกแบบและการสรางสรรคนวัตกรรมการดูแลสุขภาพ  3 (2-2-5) หนวยกิต 
(SN 282 DESIGN THINKING AND CREATING INNOVATION IN HEALTH CARE) 

ทักษะการคิดเชิงออกแบบการดูแลสุขภาพ การวิเคราะหปญหา เรียนรูพฤติกรรมกลุมเปาหมาย  
การระบุปญหาทางสุขภาพ การสรางแผนผังความคิด การสัมภาษณ การสนทนากลุม การสรางตนแบบ การทดสอบ
และนำเสนอตนแบบ เรียนรูวิธีการนำกระบวนการคิดเชิงออกแบบไปประยุกตใชในการสรางสรรคนวัตกรรมทางการ
ดูแลสุขภาพ 
 
พบ. 283 การเปนผูประกอบการทางสุขภาพ     3 (2-2-5) หนวยกิต 
(SN 283 INTRODUCTION TO HEALTH CARE ENTREPRENEURSHIP) 

การเปนผู ประกอบการทางสุขภาพ การวิเคราะหปญหา และโอกาสของผู ประกอบการทางสุขภาพ 
การศึกษาความเปนไปได การแสวงหาโอกาสใหมทางธุรกิจ การเขียนแผนธุรกิจ กฎหมาย และจริยธรรมในการ
ประกอบการทางสุขภาพ  
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3.2 ช่ือ ตำแหนงและคุณวุฒิของอาจารย  
3.2.1 อาจารยประจำหลักสูตร  

การพยาบาลผูใหญหรือผูสูงอายุ 
ลำดับ ชื่อ–สกุล 

(เลขประจำตัวประชาชน) 
ตำแหนงทาง 

วิชาการ 
คุณวุฒิ สถาบัน ที่สำเร็จการศึกษา 

ป พ.ศ./ ค.ศ. 
ผลงานทางวิชาการ/ ตำรา /วิจยั 

1 นางปรารถนา ลังการพินธุ 
3-5099-00593-405 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

Ph.D. (Nursing Studies) The 
University of Hull, Hull, UK, 2006 

--------------------- 

วท.ม. (สรีรวิทยา)               
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 2532 

--------------------- 

วท.บ. (การพยาบาลและผดุงครรภ) 
มหาวิทยาลัยพายัพ, 2527 

1. ปรารถนา ลังการพินธุ. (2563). การดูแล
สุขภาพแบบขามวัฒนธรรมในยุคดิจิทัลดิส
รัปชั่น. วารสารสมาคมพยาบาลแหง
ประเทศไทยฯ สาขาภาคเหนือ, ปที ่26 
ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2563, หนา 
67-77. 
2. ปรารถนา ลังการพินธุ. (2561). ความพึง
พอใจตอการใชหลักฐานอางอิงในการเรียน
การสอนรายวิชาการพยาบาลผูใหญ. 
วารสารสมาคมพยาบาลแหงประเทศไทยฯ 
สาขาภาคเหนือ, ปที ่24 ฉบับที ่1  
มกราคม-มิถุนายน 2561, หนา 61-70. 

2 นางพิมผกา ปญโญใหญ 
3-5101-01090-59-5 
 
 
 
 
 
 
 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

 
 
 
 
 

 

พย.ม. (การพยาบาลผูสูงอายุ) 
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 2550 

----------------------- 
พย.บ.  
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2539 

1. พีรนุช ลาเซอร และ พิมผกา       
ปญโญใหญ. (2564). นวัตกรรมการสราง
เสริมสุขภาพเพื่อการดูแลผูปวยโรคเร้ือรังใน
ชุมชน. วารสารพยาบาลทหารบก, ปที ่22 
ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2564, 
หนา 31-40. 
2. ชยพล ศิรินิยมชยั และ พิมผกา    
ปญโญใหญ. (2564). การมีสวนรวมของ
ชุมชนเพื่อเสริมสรางสุขภาวะผูสูงอายุกลุม
ติดบาน. วารสารวิจยัสุขภาพและการ
พยาบาล, ปที่ 37 ฉบับที ่1 มกราคม - 
เมษายน 2564. หนา 65-76. 

3 นางสาวประวีดา คำแดง 
3-5004-00212-04-8 
 
 
 
 
 
 
 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

 
 
 
 
 
 
 
 

พย.ม. (การพยาบาลสตรี) 
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 2550 

---------------------- 

พย.บ.  

มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 2544 

1. ประวีดา คำแดง. (2564). การสอนปฏิบัติ
ในคลินิกตามความคาดหวงัของนักศึกษา
พยาบาล. วารสารสมาคมพยาบาลแหง
ประเทศไทยฯ สาขาภาคเหนือ, ปที่ 27 ฉบับที่ 
1 มกราคม-มิถุนายน 2564, หนา 17-28. 
2. ประวีดา คำแดง. (2563). การจัดการกับ
อาการวัยทอง. พยาบาลสาร, ปที่ 47 ฉบับที่ 
1 มกราคม-มีนาคม 2563, หนา 478-488. 
3. กาญจนา ใจจอย และประวีดา คําแดง. 
(2562). ผลลัพธการเรียนรูและความพึง
พอใจของนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียน
สอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ในรายวชิา
สารสนเทศทางการพยาบาล คณะพยาบาล
ศาสตรแมคคอรมิค มหาวิทยาลัยพายพั. 
วารสารสมาคมพยาบาลแหงประเทศไทยฯ 
สาขาภาคเหนือ, ปที ่25 ฉบับที ่2 
กรกฎาคม-ธันวาคม 2562, หนา 26-39. 
4. ประวีดา คําแดง และกาญจนา ใจจอย. 
(2562). ความคาดหวังและความเปนจริง
ตอผลการเรียนรูรายวิชา พบ. 282 
ปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐานของนักศึกษา
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ลำดับ ชื่อ–สกุล 

(เลขประจำตัวประชาชน) 
ตำแหนงทาง 

วิชาการ 
คุณวุฒิ สถาบัน ที่สำเร็จการศึกษา 

ป พ.ศ./ ค.ศ. 
ผลงานทางวิชาการ/ ตำรา /วิจยั 

พยาบาลชั้นปที่ 2 คณะพยาบาลศาสตร
แมคคอรมิค มหาวิทยาลัยพายัพ. วารสาร
สมาคมพยาบาลแหงประเทศไทยฯ สาขา
ภาคเหนือ, ปที ่25 ฉบับที ่1 มกราคม-
มิถุนายน 2562, หนา 36-48.  
5. ประวีดา คำแดง. (2561). ขิงกับการ
บรรเทาอาการคล่ืนไสอาเจียน. วารสาร
พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสยาม, ปที่ 
19 ฉบับที่ 37 กรกฎาคม 2561, หนา 148-
160. 
6. ประวีดา คำแดง. (2561). การรักษา
มะเร็งทางนรีเวชดวยการผาตัดกบั
ผลกระทบดานความบกพรองทางเพศ. 
วารสารการพยาบาล การสาธารณสุข และ
การศึกษา, ปที่ 19 ฉบับที่ 1 มกราคม – 
เมษายน 2561, หนา 3-13. 

4 นางอัชฌา วารีย 
3-5001-00255-50-7 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พย.ม. (การบริหารการพยาบาล)  
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 2554 

----------------------- 

พท.ว. (การแพทยแผนไทยประเภทเวช
กรรมไทย)  
กระทรวงสาธารณสุข, 2553 

---------------------- 

พท.ภ. (การแพทยแผนไทยประเภทเภสัช
กรรมไทย) กระทรวงสาธารณสุข, 2553 

----------------------- 

วท.บ. (การพยาบาลและผดุงครรภ) 
มหาวิทยาลัยพายัพ, 2529 

1. เยาวเรศ สมทรัพย, และ อัชฌา วารีย. 
(2562). แบรนดพยาบาลไทยในศตวรรษ
ที่ 21: ความทาทายตอวิชาชีพพยาบาล. 
วารสารพยาบาลสงขลานครินทร, ปที่ 49 
ฉบับที่ 3 กรกฎาคม-กันยายน 2562, 
หนา 169-178. 
2. อัชฌา วารีย, และ นงลักษณ วุฒิปรีชา. 
(2561). การพัฒนาศักยภาพการดูแล
สุขภาพตนเองดวยสมุนไพรในผูสูงอายุ บ
านทาขาม ตําบล แมเหียะ อาํเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม. พยาบาลสาร, ปที่ 45 
ฉบับที่ 2 เมษายน-มถิุนายน 2561, หนา 
64-75. 

5 นางสาวกาญจนา ใจจอย 
3-5013-00219-15-7 

อาจารย วท.ด. (เภสัชวิทยา) มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 
2554 

---------------------- 

วท.ม. (เภสัชวิทยา) มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 
2545 

---------------------- 

 
พย.บ.  
มหาวิทยาลัยพายัพ, 2542 
 

1. กาญจนา ใจจอย และประวีดา คําแดง. 
(2562). ผลลัพธการเรียนรูและความพึง
พอใจของนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียน
สอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ในรายวชิา
สารสนเทศทางการพยาบาล คณะพยาบาล
ศาสตรแมคคอรมิค มหาวิทยาลัยพายพั. 
วารสารสมาคมพยาบาลแหงประเทศไทยฯ 
สาขาภาคเหนือ, ปที ่25 ฉบับที ่2 
กรกฎาคม-ธันวาคม 2562, หนา 26-39. 
2. ประวีดา คําแดง และกาญจนา ใจจอย. 
(2562). ความคาดหวังและความเปนจริง
ตอผลการเรียนรูรายวิชา พบ. 282 
ปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐานของนักศึกษา
พยาบาลชั้นปที่ 2 คณะพยาบาลศาสตร
แมคคอรมิค มหาวิทยาลัยพายัพ. วารสาร
สมาคมพยาบาลแหงประเทศไทยฯ สาขา
ภาคเหนือ, ปที ่25 ฉบับที ่1 มกราคม-
มิถุนายน 2562, หนา 36-48.  

6 นางสาวนัยนา เมธา 
3-5005-00433-37-2 
 

อาจารย 
 
 

Ph.D. (Nursing) University of 
Aberdeen, Scotland, UK, 2013  

--------------------- 

1. วโรดม เสมอเชื้อ, กวินวรา           
นาวินประเสริฐ, นัยนา เมธา, และ ณยฎา 
สรวิสูตร. (2563). การเรียนการสอน
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ลำดับ ชื่อ–สกุล 

(เลขประจำตัวประชาชน) 
ตำแหนงทาง 

วิชาการ 
คุณวุฒิ สถาบัน ที่สำเร็จการศึกษา 

ป พ.ศ./ ค.ศ. 
ผลงานทางวิชาการ/ ตำรา /วิจยั 

 
 
 

 

วท.ม. (โภชนศาสตรศึกษา)
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 2544  

---------------------- 

วท.บ. (การพยาบาลและผดุงครรภ)
มหาวิทยาลัยพายัพ, 2540 

ทางการพยาบาลโดยใชหุนจำลองผูปวย
เสมือนจริงสมรรถนะสูง. วารสารสมาคม
พยาบาลแหงประเทศไทยฯ สาขาภาค 
เหนือ, ปที่ 26 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 
2563, หนา 2-12. 

7 นางสุภาภรณ จองคำอาง 
3-5802-00016-90-3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาจารย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ph.D. (Nursing Science), Chiang Mai 
University, 2017 

-------------------- 

Special Studies certification, School 
of Nursing University of California, 
San Francisco, USA, 2012 

-------------------- 

พย.ม. (การพยาบาลผูใหญ)
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2542 

-------------------- 

หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง (สาขาเวช
ปฏิบัติทัว่ไป: การรักษาโรคเบื้องตน) สภาการ
พยาบาล, 2549  

--------------------- 

ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร              
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีลำปาง, 
2537 

1. จิตนธี ริชชี่, สุภาภรณ จองคำอาง,  
พีรนุช ลาเซอร. (2561). การพัฒนา
แผนการดูแลเพื่อควบคุมโรคไตเร้ือรังใน    
ผูเปน เบาหวานและความดันโลหิตสูง: 
กรณีศึกษาโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตำบล. วารสารพยาบาลทหารบก, ปที่ 39 
ฉบับพิเศษ พฤษภาคม – สิงหาคม 2561. 
หนา 230-238. 

8 นางพูนพิลาศ โรจนสุพจน 
3-5099-01123-48-8 
 
 
 
 
 
 

อาจารย 
 
 
 
 
 
 

 

พย.ม. (การบริหารการพยาบาล)
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 2541 

--------------------- 

วท.บ. (การพยาบาลและผดุงครรภ) 
มหาวิทยาลัยพายัพ, 2530 

1. สิริรัตน จันทรมะโน, พูนพิลาศ        
โรจนสุพจน, และ พิมคณภรณ       
ตระกูลตอวงศ. (2563). การทบทวน
ความรูทางการพยาบาล ณ จุดเร่ิมตนสู
ปจจุบันเพื่อการพัฒนาทีย่ั่งยืน. วารสาร
สมาคมพยาบาลแหงประเทศไทยฯ สาขา
ภาคเหนือ, ปที ่26 ฉบับที ่1 มกราคม-
มิถุนายน 2563, หนา 27-40. 

9 นางสาวขัตติยาพร คนเที่ยง 
3-5015-00156-18-3 
 

อาจารย 
 

พย.ม. (การพยาบาลผูใหญ) 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2548 

----------------------- 

วท.บ. (การพยาบาลและผดุงครรภ)  
มหาวิทยาลัยพายัพ, 2535 

1. ขัตติยาพร คนเที่ยง, วัลลภา  
ทรงพระคุณ, และเพ็ชรินทร เขียวสิงห. 
(2564). รูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง ตำบล
บานธิ อำเภอบานธิ จังหวัดลำพูน. วารสาร
พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสยาม, ปที่ 
22 ฉบับที่ 42 มกราคม – มิถุนายน 2564, 
หนา 47-59. 

10 นางณยฎา ธนกจิธรรมกุล 
3-5603-00948-34-4 
 
 
 

อาจารย 
 
 
 

 

วท.ม. (เภสัชวิทยา) มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 
2550 

----------------------- 

พย.บ.  
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 2546 

1. ณยฎา ธนกจิธรรมกุล. (2564). การ
พยาบาลผูปวยโรคติดเชื้อโคโรนาไวรัส 19 
ในระยะที่มีภาวะหายใจลำบากเฉียบพลัน. 
วารสารสภาการพยาบาล, ปที ่36 ฉบับที่ 3 
กรกฎาคม-กันยายน 2564, หนา 16–30. 
2. ณยฎา ธนกจิธรรมกุล. (2564). การ
พยาบาลเพือ่ลดการเกิดรอยช้ำในผูปวยที่
ไดรับยาอีนอกซาพารินโซเดียม. วารสาร
สมาคมพยาบาลแหงประเทศไทยฯ สาขา
ภาคเหนือ, ปที ่27 ฉบับที ่1 มกราคม-
มิถุนายน 2564, หนา 38-49. 
3. วโรดม เสมอเชื้อ, กวินวรา          
นาวินประเสริฐ, นัยนา เมธา, และ ณยฎา 
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ลำดับ ชื่อ–สกุล 

(เลขประจำตัวประชาชน) 
ตำแหนงทาง 

วิชาการ 
คุณวุฒิ สถาบัน ที่สำเร็จการศึกษา 

ป พ.ศ./ ค.ศ. 
ผลงานทางวิชาการ/ ตำรา /วิจยั 

สรวิสูตร. (2563). การเรียนการสอน
ทางการพยาบาลโดยใชหุนจำลองผูปวย
เสมือนจริงสมรรถนะสูง. วารสารสมาคม
พยาบาลแหงประเทศไทยฯ สาขาภาค 
เหนือ, ปที่ 26 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 
2563, หนา 2-12. 

11 นางสาวกาญจนา เตชาวงศ 
3-4699-00098-59-6 

อาจารย พย.ม. (การพยาบาลดานการควบคุมการติด
เชื้อ), มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2553 

--------------------- 

พย.บ.  
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 2549 

1. แววดาว คำเขยีว, กันยา นันตะแกว, 
วรัทยา กุลนิธิชยั, และ กาญจนา เตชาวงศ. 
(2561). ผลการใชแผนที่มโนทัศนตอ
ความสามารถในการคิดอยางมวีิจารณญาณ
ของนิสิตพยาบาล มหาวิทยาลัยพะเยา. 
วารสารการพยาบาลและการศึกษา, ปที ่11 
ฉบับที่ 3 กรกฏาคม - กันยายน 2561, 
หนา 24-35. 

12 นายวโรดม เสมอเชื้อ 
2-5601-00012-46-1 
 
 
 
 
 

อาจารย 
 
 
 
 
 
 
 

พย.ม. (การพยาบาลผูใหญ) 
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 2558 

--------------------- 

พย.บ.  
มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2552 

1. วโรดม เสมอเชื้อ, กวินวรา           
นาวินประเสริฐ, นัยนา เมธา, และ ณยฎา 
สรวิสูตร. (2563). การเรียนการสอน
ทางการพยาบาลโดยใชหุนจำลองผูปวย
เสมือนจริงสมรรถนะสูง. วารสารสมาคม
พยาบาลแหงประเทศไทยฯ สาขาภาค 
เหนือ, ปที่ 26 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 
2563, หนา 2-12. 
2. พระราชสิทธิเวที, เบญจมาศ สุขสถิตย, 
วโรดม เสมอเชื้อ, และ ชมพูนุท สิงหมณี. 
(2562). การวิเคราะหสถานการณสุขภาวะ
ตามหลักภาวนา 4 ของพระสงฆในจังหวัด
พิจิตร. วารสาร มจร. สังคมศาสตร
ปริทรรศน, ปที่ 8 ฉบับที่ 3  
กรกฎาคม-กันยายน 2562, หนา 15-27. 
3. วโรดม เสมอเชื้อ, พระราชปริยัติ, 
ชมพูนุท สิงหมณี, และ เบญจมาศ        
สุขสถิตย. (2562). ปจจัยที่มีความสัมพนัธ
กับคุณภาพชวีิตของผูดูแลผูสูงอายุที่มภีาวะ
พึ่งพิง อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา. 
วารสารการพัฒนาสุขภาพชุมชน 
มหาวิทยาลัยขอนแกน, ปที่ 7 ฉบับที ่1 
มกราคม-มีนาคม 2562, หนา 159-179. 
4. วโรดม เสมอเชื้อ, พกิุล นันทชัยพันธ, 
และ สุดารัตน สิทธิสมบัติ. (2562). การ
ตายดีตามการรับรูของผูรอดชีวิตจากมะเร็ง. 
พยาบาลสาร, ปที ่46 ฉบับที ่1 มกราคม-
มีนาคม 2562. หนา 52-64. 
5. พระราชปริยัติ, พระครูโสภณปริยัติสุธี, 
พระครูพิศาลสรกิจ, ชมพูนุท สิงหมณี, 
วโรดม เสมอเชื้อ, และ เบญจมาศ         
สุขสถิตย. (2561). ปจจัยทำนายคุณภาพ
ชีวิตดานสุขภาพของพระสงฆในจังหวัด
พะเยา [พิเศษ]. วารสารพยาบาลทหารบก,  
ปที่ 19 ฉบับพิเศษ มกราคม-เมษายน 
2561, หนา 78-87. 
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ลำดับ ชื่อ–สกุล 

(เลขประจำตัวประชาชน) 
ตำแหนงทาง 

วิชาการ 
คุณวุฒิ สถาบัน ที่สำเร็จการศึกษา 

ป พ.ศ./ ค.ศ. 
ผลงานทางวิชาการ/ ตำรา /วิจยั 

13 นายจิรณัฐ ชัยชนะ 
1-5605-00007-92-0 
 
 
 
 

อาจารย 
 
 
 
 

 

พย.ม. (แขนงวิชาการบริหารการพยาบาล) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2561 

--------------------- 

พย.บ.  
มหาวิทยาลัยพายัพ, 2551 
 

1. จิรณัฐ ชัยชนะ, และ กัญญดา       
ประจุศิลป. (2562). การศึกษาบทบาท
พยาบาลวิชาชีพในโรงพยายาลสงเสริม
สุขภาพตำบล. วารสารพยาบาลทหารบก, 
ปที่ 19 ฉบับพิเศษ ธันวาคม 2562, หนา 
193-202.  

14 นางสาวศิรกาญจน       
ฉันทเฉลิมพงศ 
3-5003-00232-12-8 

อาจารย 
 

พย.ม. (การพยาบาลผูใหญ)      
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 2562 

--------------------- 

วท.ม. (เภสัชวิทยา) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2552 

--------------------- 

พย.บ.  
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 2545 
 

ศิรกาญจน ฉันทเฉลิมพงศ. (2564). การ
พยาบาลผูปวยที่มีภาวะกลามเนื้อลาย
สลาย. วารสารสมาคมพยาบาลแหง
ประเทศไทยฯ สาขาภาคเหนือ, ปที ่27 
ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2564, หนา 
94-104. 

 
การพยาบาลเด็ก 
ลำดับ ชื่อ–สกุล 

(เลขประจำตัวประชาชน) 
ตำแหนงทาง 

วิชาการ 
คุณวุฒิ สถาบัน ที่สำเร็จการศึกษา 

ป พ.ศ./ ค.ศ. 
ผลงานทางวิชาการ/ ตำรา /วิจยั 

1 นางสาวศรินทรทิพย ชวพันธุ 
3-5099-00842-61-8 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

Ph.D. (Nursing) University of 
Washington, Seattle, U.S.A., 2004 

---------------------- 

M.S. (Nursing) University of 
Washington, Seattle, U.S.A., 2004 

---------------------- 

วท.ม. (สรีรวิทยา) มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 
2534 

---------------------- 

วท.บ. (การพยาบาลและผดุงครรภ)
มหาวิทยาลัยพายัพ, 2527 

1. ศรินทรทิพย ชวพันธุ, อรอนงค       
ธรรมจินดา, จริยา อินทะพันธุ, และ    
พิมพคณภรณ ตระกูลตอวงศ. (2562).  
ผลของโปรแกรมการฝกอบรมตอความรู
และทักษะของผูปกครองในการเฝาระวงั
และสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวยั ที่ศูนย
พัฒนาเด็กเล็กบานปาขุย. วารสารการ
พยาบาลและการศึกษา, ปที่ 12 ฉบับที่ 3 
กรกฎาคม-กันยายน 2562, หนา 58-72. 
2. ศรินทรทิพย ชวพันธุ. (2018). การเฝา
ระวังและสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวยั
โดยใชแอนดราโกจี. Journal of Nursing 
Science, Vol 36 No 4 October-
December 2018, page numbered  
4-17. 
3. ศรินทรทิพย ชวพันธุ. (2561). การ
เสริมสรางพลังอำนาจทางสุขภาพในเด็ก
โรคอวน. วารสารการพยาบาลและ
การศึกษา, ปที่ 11 ฉบับที่ 1 มกราคม-
มีนาคม 2561, หนา 1-15. 

2 นางอรอนงค ธรรมจินดา 
3-5201-01264-03-8 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

DNP (Nursing Practice), Valparaiso 
University, USA, 2013 

---------------------- 

วท.ม. (เภสัชวิทยา) มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 
2540 

---------------------- 

วท.บ. (การพยาบาลและผดุงครรภ)  
มหาวิทยาลัยพายัพ, 2534 
 

1. กัญญาพัชญ จาอาย, อรอนงค     
ธรรมจินดา, และ พัชรกันย              
ฉัตรวิไลลักษณ. (2563). ยุทธศาสตรการ
สรางเสริมสุขภาพในการเล้ียงลูกดวยนม
แม. วารสารพยาบาลศาสตรและสุขภาพ, 
ปที่ 43 ฉบับที ่3 กรกฎาคม-กันยายน 
2563, หนา 24-33. 
 
2. กัญญาพัชญ จาอาย และอรอนงค      
ธรรมจินดา. (2563). ผลของเกมสูติศาสตรพา
เพลินออนไลนตอความรูและความพึงพอใจ
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ลำดับ ชื่อ–สกุล 

(เลขประจำตัวประชาชน) 
ตำแหนงทาง 

วิชาการ 
คุณวุฒิ สถาบัน ที่สำเร็จการศึกษา 

ป พ.ศ./ ค.ศ. 
ผลงานทางวิชาการ/ ตำรา /วิจยั 

 ของผูเรียน. วารสารสมาคมพยาบาลแหง
ประเทศไทยฯ สาขาภาคเหนือ, ปที่ 26 ฉบับ
ท่ี 1 มกราคม - มิถุนายน 2563, หนา 54-65. 
3. ศรินทรทิพย ชวพันธุ, อรอนงค      
ธรรมจินดา, จริยา อินทะพันธุ, และ    
พิมพคณภรณ ตระกูลตอวงศ. (2562).  
ผลของโปรแกรมการฝกอบรมตอความรู
และทักษะของผูปกครองในการเฝาระวงั
และสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย ที่ศูนย
พัฒนาเด็กเล็กบานปาขุย. วารสารการ
พยาบาลและการศึกษา, ปที่ 12 ฉบับที่ 3 
กรกฎาคม-กันยายน 2562, หนา 58-72. 
4. อรอนงค ธรรมจินดา, กญัญาพชัญ จาอาย, 
และ พัชรกนัย ฉัตรวิไลลักษณ. (2561). ผลของ
การเรียนรูเชิงประสบการณตอการเรียนรูและ
การปฏิบัติของครูอนบุาลในการประเมิน
สุขภาพเด็กปฐมวยั. วารสารวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนีอุตรดิตถ, ปที ่10 ฉบบัพิเศษ 
สิงหาคม - ตุลาคม 2561, หนา 1-16.  

3 นางสาวรุงฤดี วงคชุม 
3-5201-01492-92-8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ph.D. (Nursing) University of East 
Anglia, UK, 2013 

--------------------- 

สค.ม. (สังคมสงเคราะหทางการแพทย) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2539  

---------------------- 

ศศ.บ. (ปฐมวัยศีกษา) มหาวิทยาลัยสุโขทัย 
ธรรมาธิราช, 2547  

---------------------- 

พย.บ.  
มหาวิทยาลัยบูรพา, 2537 

 

1. รุงฤดี วงคชุม. (2562). ความสัมพันธ
ระหวางลักษณะสัมพันธภาพในครอบครัว 
และความผูกพันระหวางบิดามารดากับบุตร 
กับพฤติกรรมความรุนแรงของวัยรุน. 
วารสารพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัย 
สยาม, ปที ่20 ฉบับที ่38  
มกราคม-มิถุนายน 2562, หนา 8-23. 
2. รุงฤดี วงคชุม และ พีรนุช ลาเซอร. 
(2561). การเขามาทำงานโรงพยาบาลใน
ประเทศไทยของบุคลากรตางชาติ. วารสาร
วิจัยระบบสาธารณสุข, ปที่ 12 ฉบับที่ 2 
เมษายน-มิถุนายน 2561, หนา 292-305. 

4 นางจริยา อินทะพันธุ 
3-5099-01123-22-4 

อาจารย พย.ม. (การพยาบาลกุมารเวชศาสตร)
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 2544 

---------------------- 

วท.บ. (การพยาบาลและผดุงครรภ) 
มหาวิทยาลัยพายัพ, 2530 

1. ศรินทรทิพย ชวพันธุ, อรอนงค      
ธรรมจินดา, จริยา อินทะพันธุ, และ    
พิมพคณภรณ ตระกูลตอวงศ. (2562).  
ผลของโปรแกรมการฝกอบรมตอความรู
และทักษะของผูปกครองในการเฝาระวงั
และสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย ที่ศูนย
พัฒนาเด็กเล็กบานปาขุย. วารสารการ
พยาบาลและการศึกษา, ปที่ 12 ฉบับที่ 3 
กรกฎาคม-กันยายน 2562, หนา 58-72. 

5 นางสาวหยาดพรุิณ เสารเปง 
1-5099-00482-84-4 

อาจารย พย.ม. (การพยาบาลกุมารเวชศาสตร)
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 2559 

--------------------- 

พย.บ.  
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 2552 

1. หยาดพิรุณ เสารเปง, และ เจนนารา 
วงศปาลี. (2564). บทบาทพยาบาลในการ
ลดภาระของผูดูแลเด็กปวยโรคเร้ือรัง. 
วารสารสมาคมพยาบาลแหงประเทศไทยฯ 
สาขาภาคเหนือ, ปที ่27 ฉบับที ่1 
มกราคม-มิถุนายน 2564, หนา 29-37. 
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การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 
ลำดับ ชื่อ–สกุล 

(เลขประจำตัวประชาชน) 
ตำแหนงทาง 

วิชาการ 
คุณวุฒิ สถาบัน ที่สำเร็จการศึกษา 

ป พ.ศ./ ค.ศ. 
ผลงานทางวิชาการ/ ตำรา /วิจยั 

1 นางวัลลภา ทรงพระคุณ 

3-5099-00965-67-1 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ph.D. (Nursing) Victoria University, 

Melbourne, Australia,  

2010 
----------------------- 

พย.ม. (สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช), 

มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 2542 
----------------------- 

วท.บ. (การพยาบาลและผดุงครรภ) 

มหาวิทยาลัยพายัพ, 2531 

 

1. Ratanasiripong, P., Ratanasiripong, 

N., Khamwong, M., Jingmark, S., 

Thaniwattananon, P., Pisaipan, P., 

Sanseeha, L., Rungnoei, N., 

Songprakun, W., Tonkuriman, A. and 

Bunyapakorn, S. The impact of 

resiliency on mental health and 

quality of life among older adults in 

Thailand, Journal of Health 

Research, 2021; 

https://doi.org/10.1108/JHR-02-2021-

0099.  Vol. ahead-of-print & No. 

ahead-print  

2. ขัตติยาพร คนเที่ยง, วัลลภา  

ทรงพระคุณ, และเพ็ชรินทร เขียวสิงห. 

(2564). รูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง ตำบล

บานธิ อำเภอบานธิ จังหวัดลำพูน. วารสาร

พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสยาม, ปที่ 
22 ฉบับที่ 42 มกราคม – มิถุนายน 2564, 

หนา 47-59.  
3. วัลลภา ทรงพระคุณ และ เนตรดาว ธงซิว. 

(2562). บรรณบำบัดสำหรับผูที่มีภาวะ

ซึมเศรา. วารสารสมาคมพยาบาลแหง
ประเทศไทยฯ สาขาภาคเหนือ, ปที่ 25 ฉบับ

ท่ี 1 มกราคม - มิถุนายน 2562, หนา 63-70. 
4. McCann, T. V., Songprakun, W., & 

Stephenson, J. Effectiveness of a 

Guided Self-help Manual in 

Strengthening Resilience in People 

Diagnosed with Moderate 
Depression and Their Family 

Caregivers in Thailand: A 

Randomised Controlled Trial. Issues 
in Mental Health Nursing. 2017 Aug; 

38(8): 655-662. 

doi.org/10.1080/01612840.2017.1313913. 

2 นางสาวเนตรดาว ธงซิว 
3-5005-00292-68-0 
 
 
 
 
 
 

อาจารย 
 
 
 
 
 
 
 

พย.ม. (การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช) 
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 2553  

-------------------- 

พย.บ.  
มหาวิทยาลัยพายัพ, 2547 

1. วัลลภา ทรงพระคุณ และ เนตรดาว ธงซิว. 
(2562). บรรณบำบัดสำหรับผูที่มีภาวะ
ซึมเศรา. วารสารสมาคมพยาบาลแหง
ประเทศไทยฯ สาขาภาคเหนือ, ปที่ 25 ฉบับ
ที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2562, หนา 63-70. 
2. เนตรดาว ธงซิว. (2561). การปองกัน
การใชแอลกอฮอลในทางที่ผิดในวัยรุน. 
วารสารสมาคมพยาบาลแหงประเทศไทยฯ 
สาขาภาคเหนือ, ปที ่24 ฉบับที ่2 
กรกฎาคม-ธันวาคม 2561, หนา 1-11.  

https://doi.org/10.1108/JHR-02-2021-0099
https://doi.org/10.1108/JHR-02-2021-0099
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การพยาบาลชุมชน 
ลำดับ ชื่อ–สกุล 

(เลขประจำตัวประชาชน) 
ตำแหนงทาง 

วิชาการ 
คุณวุฒิ สถาบัน ที่สำเร็จการศึกษา 

ป พ.ศ./ ค.ศ. 
ผลงานทางวิชาการ/ ตำรา /วิจยั 

1 นางจิตนธี ริชชี ่
3-5014-00417-66-0 
 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

Ph.D. (Nursing) Chiang Mai University, 

2010 
----------------------- 

Post Graduate Certification (Research 

Methods) Robert Gordon University, 

Aberdeen, UK, 2007 
----------------------- 

วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร)

มหาวิทยาลัยมหิดล, 2539 
----------------------- 

ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร  
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช
, 2533 

1. จิตนธี ริชชี,่ สุภาภรณ จองคำอาง,  
พีรนุช ลาเซอร. (2561). การพัฒนา
แผนการดูแลเพื่อควบคุมโรคไตเร้ือรังในผู
เปน เบาหวานและความดันโลหิตสูง: 
กรณีศึกษาโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตำบล. วารสารพยาบาลทหารบก, ปที่ 39 
ฉบับพิเศษ พฤษภาคม – สิงหาคม 2561. 
หนา 230-238. 

2 นางสาวกัญญาพัชญ จาอาย 

3-5013-00190-97-3 
 

 

 
 

 
 

ผูชวย

ศาสตราจารย 
 

 

 
 

 
 

ศศ.ม. (การสงเสริมสุขภาพ) 

มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 2549 
-------------------- 

พย.บ.  

มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 2541 

1. รุงฤดี วงศชุม, กัญญาพัชญ จาอาย และ 

ชัชฎาภรณ นันทขวาง. (2564). รูปแบบการ
เล้ียงดูและสัมพันธภาพในครอบครัวตามการ

รับรูของผูตองขังเยาวชนและครอบครัว. 

วารสารพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล, 
ปที่ 39 ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม - มีนาคม 

2564, หนา 38-46. 
2. กัญญาพัชญ จาอาย และอมรเลิศ    

พันธวัตร. (2563). ปจจยัทำนายความ

เหนื่อยลาของมารดาหลังผาตัดคลอดในเขต
ภาคเหนือ. วารสารพยาบาลศาสตร

มหาวิทยาลัยสยาม, ปที่ 21 ฉบับที่ 41 
กรกฎาคม-ธันวาคม 2563, หนา 8-19. 

3. กัญญาพัชญ จาอาย, อรอนงค ธรรม
จินดา, และ พัชรกันย ฉัตรวิไลลักษณ. 

(2563). ยุทธศาสตรการสรางเสริม

สุขภาพในการเล้ียงลูกดวยนมแม. วารสาร

พยาบาลศาสตรและสุขภาพ, ปที่ 43 

ฉบับที่ 3 กรกฎาคม-กันยายน 2563, 
หนา 24-33. 

4. กัญญาพัชญ จาอาย และ อรอนงค  

ธรรมจินดา. (2563). ผลของเกมสูติศาสตร

พาเพลินออนไลนตอความรูและความพงึ

พอใจของผูเรียน. วารสารสมาคมพยาบาล
แหงประเทศไทยฯ สาขาภาคเหนือ, ปที ่26 

ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2563, หนา 

54-65. 
5. กัญญาพัชญ จาอาย, เยาวเรศ สมทรัพย, 

ชัชฎาภรณ นันทขวาง และ อมรเลิศ    

พันธวัตร. (2562). ผลของการจัดการเรียน

การสอนโดยใชกรณีศึกษาตอทักษะ

ความคิดเชิงระบบของนักศึกษาพยาบาล
ศาสตรแมคคอรมิค ในรายวิชาปฏิบัติการ

พยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ 



57 
 
ลำดับ ชื่อ–สกุล 

(เลขประจำตัวประชาชน) 
ตำแหนงทาง 

วิชาการ 
คุณวุฒิ สถาบัน ที่สำเร็จการศึกษา 

ป พ.ศ./ ค.ศ. 
ผลงานทางวิชาการ/ ตำรา /วิจยั 

2. วารสารสมาคมพยาบาลแหงประเทศ

ไทยฯ สาขาภาคเหนอื, ปที่ 25 เลมที่ 1 

มกราคม -มิถุนายน 2562, หนา 25-35. 

6. อรอนงค ธรรมจินดา, กัญญาพัชญ     

จาอาย, และ พัชรกันย ฉัตรวิไลลักษณ. 

(2561). ผลของการเรียนรูเชิงประสบการณ

ตอการเรียนรูและการปฏบิัติของครูอนุบาล

ในการประเมินสุขภาพเด็กปฐมวยั. วารสาร

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีอุตรดิตถ, ป

ที่ 10 ฉบับพิเศษ สิงหาคม - ตุลาคม 2561, 
หนา 1-16.  

3 นางสาวนุชยงค  
เยาวพานนท 
3-5099-00467-62-1 

อาจารย Ph.D. (Nursing Science), Chiang Mai 
University, 2018 

-------------------- 

พย.ม. (การพยาบาลดานการควบคุมการติด
เชื้อ) มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 2544 

-------------------- 

วท.บ. (การพยาบาลและผดุงครรภ)
มหาวิทยาลัยพายัพ, 2539 

1. ยุวยงค จันทรวิจิตร, ชัชวาลย        
จันทรวิจิตร, อุไรวรรณ ชัยชนะวิโรจน, 
ปภาดา รักมีศรี, และ นุชยงค เยาวพานนท. 
(2564). ปจจัยที่มีความสัมพันธกบัระดับ
โคลีนเอสเตอเรสในเกษตรกร. เชียงใหมเวช
สาร, ปที่ 60 ฉบบัที่ 4 ตุลาคม-ธันวาคม 
2564, หนา 629-640. 

4 นางสาวอัจฉริยา เชื้อเย็น 
1-5101-00172-75-3 

อาจารย วท.ม. (เภสัชวิทยา) มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 
2562 

-------------------- 
พย.บ.  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีเชียงใหม, 
2556 

1. อัจฉริยา เชือ้เย็น. (2564). บทบาท
พยาบาลในการใชยาอยางสมเหตุผลใน
โรงพยาบาล. พยาบาลสาร, ปที่ 48 ฉบบัที่ 
1 มกราคม -มีนาคม 2564, หนา 355-366. 
 

 
การพยาบาลมารดาและทารก หรือการผดุงครรภ 
ลำดับ ชื่อ–สกุล 

(เลขประจำตัวประชาชน) 
ตำแหนงทาง 

วิชาการ 
คุณวุฒิ สถาบัน ที่สำเร็จการศึกษา 

ป พ.ศ./ ค.ศ. 
ผลงานทางวิชาการ/ ตำรา /วิจยั 

1 นางเยาวเรศ สมทรัพย 
3-5699-00017-83-8 

รองศาสตราจารย พย.ม. (การพยาบาลอนามัยชุมชน) 
มหาวิทยาลัยสงขลา นครินทร, 2543 

----------------------- 

วท.บ. (การพยาบาลและผดุงครรภ) 
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 2532 

---------------------- 

ประกาศนียบัตรผูเชี่ยวชาญโยคะ  
คณะพยาบาลศาสตร
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 2546 

---------------------- 
ประกาศนียบัตรครูโยคะ มูลนิธหิมอ
ชาวบาน ประเทศไทย, 2547 

---------------------- 

Certification in teacher training (Yoga 
during pregnancy and postnatal 
care), Pranava Yogadhamma Trust 
(R.), Mysore, India, 2550 

1. เยาวเรศ สมทรัพย และอัชฌา วารีย. 
(2564). การบรรเทาอาการปวดหลัง
สวนลางในสตรีต้ังครรภดวยโยคะอาสนะ. 
วารสารศูนยอนามัยที ่9, ปที่ 15 ฉบับที ่37 
พฤษภาคม - สิงหาคม 2564, หนา 224-
236. 
2. เยาวเรศ สมทรัพย. (2564). โยคะ: 
ศาสตรทางเลือกในการสรางเสริมสุขภาพ
สตรีต้ังครรภ. พยาบาลสาร,  ปที่ 48 
ฉบับที่ 1 มกราคม - มีนาคม 2564, หนา 
318-330. 
3. ชัชฎาภรณ นันทขวาง, เยาวเรศ 
สมทรัพย, และบปุผา อินตะแกว. (2563). 
ผลของโยคะอาสนะตออาการปวดหลังใน
มารดาหลังคลอด. พยาบาลสาร, ปที ่47 
ฉบับที่ 4 ตุลาคม-ธันวาคม 2563, หนา 
181-192. 
4. เยาวเรศ สมทรัพย, และอัชฌา วารีย. 
(2562). แบรนดพยาบาลไทยในศตวรรษ
ที่ 21: ความทาทายตอวิชาชีพพยาบาล. 



58 
 
ลำดับ ชื่อ–สกุล 

(เลขประจำตัวประชาชน) 
ตำแหนงทาง 

วิชาการ 
คุณวฒิุ สถาบัน ที่สำเร็จการศึกษา 

ป พ.ศ./ ค.ศ. 
ผลงานทางวิชาการ/ ตำรา /วิจยั 

วารสารพยาบาลสงขลานครินทร, ปที่ 49 
ฉบับที่ 3 กรกฎาคม-กันยายน 2562, 
หนา 169-178. 
 
5. กัญญาพัชญ จาอาย, เยาวเรศ สมทรัพย,  
ชัชฎาภรณ นันทขวาง, และอมรเลิศ     
พันธวัตร. (2562). ผลของการจัดการเรียน
การสอนโดยใชกรณีศึกษาตอทักษะ
ความคิดเชิงระบบของนักศึกษาพยาบาล
ศาสตรแมคคอรมิค ในรายวิชาฝ
กปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และการ
ผดุงครรภ 2. วารสารสมาคมพยาบาลแหง
ประเทศไทยฯ สาขาภาคเหนือ, ปที ่25 
ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2562, หนา 
23-35. 
6. เยาวเรศ สมทรัพย. (2562). พยาบาล
ผดุงครรภกับการจัดทาศีรษะและลำตัวสูง
ในระยะที่ 1 ของการคลอด. พยาบาลสาร, 
ปที่ 46 ฉบับที ่1 มกราคม-มีนาคม 2562, 
หนา 210-220. 
7. กิตติมา ดวงมณี, เยาวเรศ สมทรัพย,  
ฐิติพร อิงคถาวรวงศ, และศศิกานต กาละ. 
(2560). ผลของการจัดทาผีเส้ือประยุกตตอ
ความปวด และเวลาในระยะปากมดลูก   
เปดเร็ว ในหญิงระยะคลอด. วารสาร
มหาวิทยาลัยนราธวิาสราชนครินทร, ปที่ 9 
ฉบับที่ 1 มกราคม-เมษายน 2560. หนา 
35-49. 

2 นางรัตนาภรณ  
ธนศิริจิรานนท 
3-5019-00120-57-7 
 
 
 
 
 

อาจารย 
 
 
 
 
 
 

Ph.D. (Nursing Science), Chiang Mai 
University, 2018 

---------------------- 

พย.ม. (การพยาบาลสตรี) 
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 2550  

---------------------- 

พย.บ.  
มหาวิทยาลัยพายัพ, 2541 

1. ศรินทรทิพย ชวพันธุ, พนิดา เซ็นนันท, 
และ รัตนาภรณ ธนศิริจิรานนท. (2564). 
พยาบาลกับการปฏิบัติดวยน้ำใจไมลที่สอง
ในชวงการระบาดใหญของโรคโควิด-19. 
วารสารสภาการพยาบาล, ปที ่36 ฉบับที่ 1 
มกราคม - มีนาคม 2564, หนา 5-17. 
2. นพรัตน ธาระณะ และ รัตนาภรณ 
ธนสิริจิรานนท. (2562). ผลของโปรแกรม
สรางเสริมสมรรถนะแหงตนตอการรับรู
ความสามารถของตนเอง ความรู และความ
พึงพอใจในการเล้ียงลูกดวยนมแมในมารดา
หลังคลอดบุตรคนแรก. พยาบาลสาร, ปที่ 
46 ฉบับที่ 4 ตุลาคม-ธันวาคม 2562, หนา 
70-82. 

3 นางนพรัตน ธาระณะ 
3-5802-00019-93-7 
 
 
 
 
 
 

อาจารย 
 
 
 
 
 
 
 

พย.ม. (การพยาบาลมารดาและทารกแรก
เกดิ) มหาวิทยาลัยมหิดล, 2544 

---------------------- 
วท.บ. (การพยาบาลและผดุงครรภ) 
มหาวิทยาลัยพายัพ, 2538 

1. นพรัตน ธาระณะ. (2564). การสงเสริม
และสนับสนุนการเล้ียงลูกดวยนมแมใน
มารดาหลังผาตัดคลอด. พยาบาลสาร, ปที่ 
48 ฉบับที่ 4 ตุลาคม-ธันวาคม 2564, หนา 
324-335. 
2. นพรัตน ธาระณะ. (2563). การเล้ียงลูก
ดวยนมแม : Breast feeding. พิมพคร้ังที่ 
1 ตุลาคม 2563 กรุงเทพฯ: กรีน ไลฟ พร้ิน
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ลำดับ ชื่อ–สกุล 

(เลขประจำตัวประชาชน) 
ตำแหนงทาง 

วิชาการ 
คุณวฒิุ สถาบัน ที่สำเร็จการศึกษา 

ป พ.ศ./ ค.ศ. 
ผลงานทางวิชาการ/ ตำรา /วิจยั 

ต้ิง เฮาส. 140 หนา. 
3. นพรัตน ธาระณะ และ รัตนาภรณ     
ธนสิริจิรานนท. (2562). ผลของโปรแกรม
สรางเสริมสมรรถนะแหงตนตอการรับรู
ความสามารถของตนเอง ความรู และความ
พึงพอใจในการเล้ียงลูกดวยนมแมในมารดา
หลังคลอดบุตรคนแรก. พยาบาลสาร, ปที่ 
46 ฉบับที่ 4 ตุลาคม-ธันวาคม 2562, หนา 
70-82. 

4 นางสาวรัชนีกร สันติธรรม 
3-5099-01122-64-3 
 

อาจารย พย.ม. (การพยาบาลมารดาและทารกแรก
เกิด) มหาวิทยาลัยมหิดล, 2545 

----------------------- 
วท.บ. (การพยาบาลและผดุงครรภ) 
มหาวิทยาลัยพายัพ, 2528 
 

1. รัชนีกร สันติธรรม. (2564). ผลของ
โปรแกรมอาหารตอการลดอาการปวดและ
ความไมสุขสบายในสตรีที่มีอาการปวด
ประจำเดือน. วารสารมหาวิทยาลัย      
คริสเตียน, ปที่ 27 ฉบับที่ 2 เมษายน - 
มิถุนายน 2564, หนา 62-76. 

 
3.2.2 อาจารยประจำ 

การพยาบาลผูใหญหรือผูสูงอาย ุ
ลำดับ ชื่อ–สกุล 

(เลขประจำตัวประชาชน) 
ตำแหนงทาง 

วิชาการ 
คุณวุฒิ สถาบัน ที่สำเร็จการศึกษา 

ป พ.ศ./ ค.ศ. 
1 นางสาวจริยา ชาติเชยแดง 

3-5099-00548-27-2 
ผูชวยศาสตราจารย Ph.D. (Nursing) University of Rochester, New York, 

U.S.A., 2005 
--------------------- 
วท.ม. (สรีรวิทยา) มหาวิทยาลัยมหิดล, 2537 
--------------------- 
พย.บ.  
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2530 

2 นางสาวไพเราะ เบญจกุล 
3-9206-00191-57-1 

ผูชวยศาสตราจารย 
 

พย.ม. (การบริหารการพยาบาล) มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2538 
--------------------- 
ค.บ. (การพยาบาลจิตเวช)  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2521 

3 นางสาวปริญญา พรหมเดชะ 
3-5014-00262-28-3 

อาจารย Ph.D. (Nursing), Chiang Mai University, 2014 
--------------------- 
พย.ม. (การพยาบาลผูใหญ) มหาวิทยาลัยมหิดล, 2544 
--------------------- 
วท.บ. (การพยาบาลและผดุงครรภ) มหาวิทยาลัยพายพั, 2538 

4 นางสาวศุภนารี เกษมมาลา 
3-5012-00037-93-6 

อาจารย Ph.D. (Nursing Science), Burapha University, 2016 
--------------------- 
วท.ม. (จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ)
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 2545 
--------------------- 
วท.บ. (การพยาบาลและผดุงครรภ)มหาวิทยาลัยพายัพ, 2540 

5 นางสาวนงลักษณ วุฒิปรีชา 
3-5099-00241-47-9 

อาจารย พย.ม. (การพยาบาลผูใหญ)     มหาวิทยาลัยมหิดล, 2540 
--------------------- 
วท.บ. (การพยาบาลสาธารณสุข) มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2529 

6 นางสาวปรมาภรณ นิรมล 
3-5099-01123-46-1 

อาจารย พย.ม. (การพยาบาลผูใหญ)     มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2548 
--------------------- 
วท.บ. (การพยาบาลและผดุงครรภ) มหาวิทยาลัยพายพั, 2530 
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ลำดับ ชื่อ–สกุล 

(เลขประจำตัวประชาชน) 
ตำแหนงทาง 

วิชาการ 
คุณวุฒิ สถาบัน ที่สำเร็จการศึกษา 

ป พ.ศ./ ค.ศ. 
7 นางอัจฉรา อาศนะเสน 

5-5801-00023-31-9 
อาจารย พย.ม. (การพยาบาลผูสูงอายุ)  มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2554 

--------------------- 
ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร              วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนีเชียงใหม, 2545 

8 นางปุณยนุช อยูจำรัส 
3-1006-02762-04-2 

อาจารย พย.ม. (การบริหารการพยาบาล) มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2556 
--------------------- 
พย.บ.    
วิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย, 2532 

9 นางสาวอัญชลี คงอาย 
3-5899-00055-51-9 

อาจารย พย.ม. (การพยาบาลผูสูงอายุ)   มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2558 
--------------------- 
ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร  
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีลำปาง, 2537 

 
การพยาบาลเด็ก 
ลำดับ ชื่อ–สกุล 

(เลขประจำตัวประชาชน) 
ตำแหนงทาง 

วิชาการ 
คุณวุฒิ สถาบัน ที่สำเร็จการศึกษา 

ป พ.ศ./ ค.ศ. 
1 นางรัตนาภรณ แบงทิศ 

1-2299-00228-90-8 
อาจารย พย.ม. (การพยาบาลเด็ก)        มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2562 

--------------------- 

พย.บ.  
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 2554 

 
การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 
ลำดับ ชื่อ–สกุล 

(เลขประจำตัวประชาชน) 
ตำแหนงทาง 

วิชาการ 
คุณวุฒิ สถาบัน ที่สำเร็จการศึกษา 

ป พ.ศ./ ค.ศ. 
1 นางสาวทีปประพิน สุขเขียว 

3-5099-00203-88-7 
อาจารย พย.ม. (สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช)

มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 2543 
-------------------- 

วท.บ. (การพยาบาลและผดุงครรภ) 
มหาวิทยาลัยพายัพ, 2532 

2 นางยุวดี อัครลาวัณย 
3-5001-00120-63-6 

อาจารย พย.ม. (การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช) 
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 2555 

-------------------- 

พย.ม. (การบริหารการพยาบาล)  
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 2547 

-------------------- 

พย.บ.  
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีอุตรดิตถ, 2537 

3 นางชญากุล นิติเกษมกลุ 
1-4499-00027-09-9 

อาจารย ส.ม.  
(มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 2556 

-------------------- 

พย.บ.  
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 2551 
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การพยาบาลชุมชน 
ลำดับ ชื่อ–สกุล 

(เลขประจำตัวประชาชน) 
ตำแหนงทาง 

วิชาการ 
คุณวุฒิ สถาบัน ที่สำเร็จการศึกษา 

ป พ.ศ./ ค.ศ. 
1 นางวราภรณ สระมัจฉา 

3-5099-01122-06-6 
อาจารย ส.ม. 

มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 2541 
-------------------- 

ส.บ. 
มหาวิทยาลัยสุโขทัย ธรรมาธิราช, 2531 

-------------------- 

พย.บ. 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2530 
 
 

2 นางนงนุช แหลงอุโมงค 
3-5101-01296-25-8 

อาจารย ส.ม. 
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 2543 

-------------------- 

วท.บ. (การพยาบาลและผดุงครรภ)มหาวิทยาลัยพายัพ, 2537 
3 นางขนิษฐา จันทรเทศ 

3-5711-00175-14-8 
อาจารย วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร) มหาวิทยาลัยมหิดล, 2552 

-------------------- 

พย.บ.  
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2546 

4 นางสาวอัณณณิชา วุฒิกุล 
1-5704-00028-50-0 

อาจารย พย.ม. (การพยาบาลอาชีวอนามัย)มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2561 
-------------------- 

พย.บ.  
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 2551 

 
การพยาบาลมารดาและทารก หรือการผดุงครรภ 
ลำดับ ชื่อ–สกุล 

(เลขประจำตัวประชาชน) 
ตำแหนงทาง 

วิชาการ 
คุณวุฒิ สถาบัน ที่สำเร็จการศึกษา 

ป พ.ศ./ ค.ศ. 
5 นางมินตรา อุทัยรังษ ี

1-5799-00320-47-0 
อาจารย พย.ม. (การบริหารการพยาบาล) มหาวทิยาลัยเชียงใหม, 2563 

----------------------- 
พย.บ.  
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2555 

 
3.2.3 อาจารยพิเศษ 

ไมมี 
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4.  องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม 
4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 

1. สามารถปฏิบัติการพยาบาลโดยยึดม่ันในสัจจะ-บริการดวยน้ำใจไมลท่ีสอง 
2. สามารถปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภอยางเปนองครวม คำนึงถึงความปลอดภัยของ

ผูรับบริการ การใชยาอยางสมเหตุผล ภายใตหลักฐานเชิงประจักษ กฎหมาย และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3. สามารถใชกระบวนการพยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ 
4. สามารถปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภดวยจิตบริการ ความเมตตา กรุณา และเอ้ืออาทร 

โดยคำนึงถึงสิทธิผูปวย และความแตกตางทางสังคม วัฒนธรรม และเศรษฐกิจ 
5. สามารถปฏิบัติทักษะการพยาบาลไดท้ังในสถานการณจำลองและในสถานการณจริง 
 

4.2 ชวงเวลา (รวมอยูในการจัดตารางสอน) 
 
4.3 การจัดตารางสอน 

ชั้นป/  
ภาคการศึกษา 

ฝกประสบการณในสถานการณจริง ชวงเวลา/ จำนวนชั่วโมงและเวลาเรียน 

1/ ฤดูรอน พบ. 190 ปฏิบัติพื้นฐานทางการพยาบาล 

 

3 หนวยกิต = 135 ชั่วโมง 
วันจันทร-พฤหัสบดี 08.00-16.00 น. วันละ 7 ชั่วโมง 
วันศุกร 8.00–12.00 น. 4 ชั่วโมง 
รวมสัปดาหละ 32 ชั่วโมง (รวม 5 สัปดาห) 

2/ 1 พบ. 290 ปฏิบัติการพยาบาลพืน้ฐาน 

ในระยะเฉียบพลนัและวิกฤต 

 

 

3 หนวยกิต = 135 ชั่วโมง 
วันจันทร-พฤหัสบดี 08.00-16.00 น. วันละ 7 ชั่วโมง 
วันศุกร 8.00–12.00 น. 4 ชั่วโมง 
รวมสัปดาหละ 32 ชั่วโมง (รวม 5 สัปดาห) 

2/ 2 พบ. 291 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญ 

และผูสงูอายุ 1 

2 หนวยกิต = 90 ชั่วโมง 
วันจันทร-พฤหัสบดี 08.00-16.00 น. วันละ 7 ชั่วโมง 
วันศุกร 8.00–12.00 น. 4 ชั่วโมง 
รวมสัปดาหละ 32 ชั่วโมง (รวม 3 สัปดาห) 
(กรณีจัดเวรเชา–บาย–ดึก สัปดาหละไมเกิน 5 วนัๆ ละ 
ไมเกิน 7 ชั่วโมง) 

3/ 1 พบ. 390 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญ 

และผูสงูอายุ 2 

2 หนวยกิต = 90 ชั่วโมง 
วันจันทร-พฤหัสบดี 08.00-16.00 น. วันละ 7 ชั่วโมง 
วันศุกร 8.00–12.00 น. 4 ชั่วโมง 
รวมสัปดาหละ 32 ชั่วโมง (รวม 3 สัปดาห) 
(กรณีจัดเวรเชา–บาย–ดึก สัปดาหละไมเกิน 5 วนัๆ ละ 
ไมเกิน 7 ชั่วโมง) 

3/ 2 พบ. 391 ปฏิบัติการพยาบาลสขุภาพจิต 

และจิตเวช 

3 หนวยกิต = 135 ชั่วโมง 
วันจันทร-พฤหัสบดี 08.00-16.00 น. วันละ 7 ชั่วโมง 
วันศุกร 8.00–12.00 น. 4 ชั่วโมง 
รวมสัปดาหละ 32 ชั่วโมง (รวม 5 สัปดาห) 
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ชั้นป/  
ภาคการศึกษา 

ฝกประสบการณในสถานการณจริง ชวงเวลา/ จำนวนชั่วโมงและเวลาเรียน 

3/ 2 พบ. 392 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุน 3 หนวยกิต = 135 ชั่วโมง 
วันจันทร-พฤหัสบดี 08.00-16.00 น. วันละ 7 ชั่วโมง 
วันศุกร 8.00–12.00 น. 4 ชั่วโมง 
รวมสปัดาหละ 32 ชั่วโมง (รวม 5 สปัดาห) 

3/ ฤดูรอน พบ. 393 ปฏิบัติการพยาบาลผูสูงอาย ุ 2 หนวยกิต = 90 ชั่วโมง 
วันจันทร-พฤหัสบดี 08.00-16.00 น. วันละ 7 ชั่วโมง 
วันศุกร 8.00–12.00 น. 4 ชั่วโมง 
รวมสัปดาหละ 32 ชั่วโมง (รวม 3 สัปดาห) 

4/ 1 พบ. 491 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก  
และการผดุงครรภ 

4 หนวยกิต = 180 ชั่วโมง 
วันจันทร-พฤหัสบดี 08.00-16.00 น. วันละ 7 ชั่วโมง 
วันศุกร 8.00–12.00 น. 4 ชั่วโมง 
รวมสัปดาหละ 32 ชั่วโมง (รวม 7 สัปดาห) 
(กรณีจัดเวรเชา–บาย–ดึก สัปดาหละไมเกิน 5 วนัๆ ละ 
ไมเกิน 7 ชั่วโมง) 

4/ 1 พบ. 493 ปฏิบัติการพยาบาลสขุภาพชุมชน 3 หนวยกิต = 135 ชั่วโมง 
วันจันทร-พฤหัสบดี 08.00-16.00 น. วันละ 7 ชั่วโมง 
วันศุกร 8.00–12.00 น. 4 ชั่วโมง 
รวมสัปดาหละ 32 ชั่วโมง (รวม 5 สัปดาห) 

4/ 2 พบ. 492 ปฏิบัติการผดุงครรภ 2 หนวยกิต = 90 ชั่วโมง 
วันจันทร-พฤหัสบด ี08.00-16.00 น. วันละ 7 ชั่วโมง 
วันศุกร 8.00–12.00 น. 4 ชั่วโมง 
รวมสัปดาหละ 32 ชั่วโมง (รวม 3 สัปดาห) 
(กรณีจัดเวรเชา–บาย–ดึก สัปดาหละไมเกิน 5 วนัๆ ละ 
ไมเกิน 7 ชั่วโมง) 

4/ 2 พบ. 494 ปฏิบัติการรักษาเบื้องตนสำหรับ
พยาบาล 

2 หนวยกิต = 90 ชั่วโมง 
วันจันทร-พฤหัสบดี 08.00-16.00 น. วันละ 7 ชั่วโมง 
วันศุกร 8.00–12.00 น. 4 ชั่วโมง 
รวมสัปดาหละ 32 ชั่วโมง (รวม 3 สัปดาห) 
(กรณีจัดเวรเชา–บาย–ดึก สัปดาหละไมเกิน 5 วนัๆ ละ 
ไมเกิน 7 ชั่วโมง) 

4/ 2 พบ. 495 ปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพ 

การพยาบาล 

2 หนวยกิต = 90 ชั่วโมง 
วันจันทร-พฤหัสบดี 08.00-16.00 น. วันละ 7 ชั่วโมง 
วันศุกร 8.00–12.00 น. 4 ชั่วโมง 
รวมสัปดาหละ 32 ชั่วโมง (รวม 3 สัปดาห) 
(กรณีจัดเวรเชา–บาย–ดึก สัปดาหละไมเกิน 5 วนัๆ ละ 
ไมเกิน 7 ชั่วโมง) 

4/ 2 พบ. 496 ปฏิบัติการจัดการสุขภาพ 
ในระดับปฐมภูมิ 

2 หนวยกิต = 90 ชั่วโมง 
วันจันทร-พฤหัสบดี 08.00-16.00 น. วันละ 7 ชั่วโมง 
วันศุกร 8.00–12.00 น. 4 ชั่วโมง 
รวมสัปดาหละ 32 ชั่วโมง (รวม 3 สัปดาห) 
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ชั้นป/  
ภาคการศึกษา 

ฝกประสบการณในสถานการณจริง ชวงเวลา/ จำนวนชั่วโมงและเวลาเรียน 

4/ 2 พบ. 497 ปฏิบัติการจัดการสุขภาพ 
ในคลินกิ 

3 หนวยกิต = 135 ชั่วโมง 
วันจันทร-พฤหัสบดี 08.00-16.00 น. วันละ 7 ชั่วโมง 
วันศุกร 8.00–12.00 น. 4 ชั่วโมง 
รวมสัปดาหละ 32 ชั่วโมง (รวม 5 สัปดาห) 
(กรณีจัดเวรเชา–บาย–ดึก สัปดาหละไมเกิน 5 วนัๆ ละ 
ไมเกิน 7 ชั่วโมง) 

 
หมายเหตุ มีการจัดชวงเวลาการข้ึนเวร  – เวรเชา   08.00–16.00 น. 

– เวรบาย   16.00-24.00 น. 
– เวรดึก   24.00–08.00 น. 
 

5. ขอกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย (ถามี)  
ไมมี 
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หมวดที ่4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 
 
1.  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง (PLOs) 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

1.1 การใหบริการโดยยึดหลัก
สัจจะ-บริการดวยนำ้ใจ
ไมลที่สอง โดยปฏิบัติ
หนาที่หลักอยางเต็ม
ความสามารถ ดวยความ
ชื่นชมยินดี และ อุทิศตน
นอกเหนือจากหนาที่
หลักดวยน้ำใจที่พรอม   
จะชวยเหลือดวยความ
เต็มใจ  

1 กำหนดอัตลักษณ “สัจจะ-บริการ
ด ว ย น้ ำ ใจ ไม ล ที่ ส อ ง ”  ไ ว ใ น
วัต ถุประสงคของหลักสูตร และ
ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนในดาน
คุณธรรม จริยธรรม และดานทักษะ
เชิงวิชาชีพ 

2 ก ำ ห น ด แ ล ะ ก ำ กั บ ติ ด ต า ม
กระบวนการจัดการเรียนการสอน
ภาคป ฏิบั ติ ที่ เน น ให เกิดสั จจะ -
บริการดวยน้ำใจไมลที่สอง  

3 กำหนดใหผูเรียนไดเขารวมโครงการ
สืบสานความมีคุณคาน้ำใจไมลที่สอง  

4 จัดกิจกรรมที่ผูเรียนมีโอกาสไดแสดง
ความมี    จิตอาสาอยางตอเนื่อง 

5 จัดใหผู เรียนเขารวมกิจกรรมการ
บริการวิชาการสูสังคมของสถาบัน  

     

 

2. ความสอดคลองสัมพันธวิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัยและคณะ 
วิสัยทัศนและพันธกิจ PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

วิสัยทัศน 
แหลงเรียนรูสากล พัฒนาคนสูพลเมืองโลก      

พันธกิจ 

1. การผลิตบัณฑิตใหสอดคลองตามมาตรฐานอุดมศึกษาและอัตลักษณ      
2. การบูรณาการพันธกิจการศึกษา      

3. สงเสริมสัจจะ-บริการตามปณิธานมหาวทิยาลัย      

4. สงเสริมเอกลักษณความเปนนานาชาต ิ      

5. บริหารจัดการใหเกิดความคุมคา      

วิสัยทัศนระดับคณะ 

เปนเลิศทางวิชาการ สรางสรรคสังคม เปยมลนคุณธรรม นำสูสากล      
พันธกิจระดับคณะ 

1. ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความรู มีสมรรถนะวิชาชีพ มีความคิด
สรางสรรค รับผิดชอบสงัคม พฒันาตนสูความเปนสากล มีคุณธรรม
และจริยธรรมทางการพยาบาล 

     

2. ผลิตผลงานวิจัยและงานสรางสรรค เพื่อพัฒนาความรูและการเรียนการ
สอน 

     
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วิสัยทัศนและพันธกิจ PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 
3. ใหบริการวชิาการแกสังคม โดยใชองคความรู งานสรางสรรค เพื่อสรางความ

เขมแข็งในการเรียนรูรวมกันอยางยัง่ยนื 
     

4. ทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวฒันธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน      

5. พัฒนาสถาบนัและบุคลากรสูสากล      

6. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และการจัดการความรู เพื่อ
ประสทิธิภาพในการบริหารจัดการใหสถาบันมัน่คงและเจริญกาวหนา 

     

 
3. ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง (PLOs) ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานดานผลลัพธของผูเรียน 

ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 

ผลลัพธการเรียนรูท่ี
คาดหวัง (PLOs) 

ทักษะท่ัวไป 
(Generic Skill) 

ทักษะเฉพาะ 
(Specific Skill) 

มาตรฐานดานผลลัพธผูเรียนตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2561 

ผูเรียน 
(Learner) 

ผูรวมสรางสรรค 
(Co-creator) 

พลเมืองท่ีเข็มแข็ง 
(Active citizen) 

PLO 1      

PLO 2      

PLO 3      

PLO 4      

PLO 5      

 
4. ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูเม่ือส้ินปการศึกษา (Year Learning Outcomes : YLOs) 
 
ชั้นป YLOs การประเมิน LO รายชั้นป 

1 

- มีความรูพื้นฐานวิชาชีพ ดานพยาธิสรีรวิทยาและเภสัช
วิทยาสำหรับพยาบาล วิชาชีพการพยาบาล ศาสตรที่
เก่ียวของดานสั งคมศาสตร มนุษยศาสตร และ
วิทยาศาสตรสุขภาพ   

- มีทักษะทางสังคม ทักษะการใชเทคโนโลยี การสืบคน
ขอมูล ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต ตามการเรียนรูใน
ศตวรรษที่ 21 ทักษะในการดูแลผูปวยเร้ือรังในภาวะ
พึ่งพิงทั้งในสถานการณจำลองและในสถานการณจริง  

- มีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพ มีความเมตตากรุณาและเอ้ือ
อาทร มีความซื่อสัตย มีวินัย ตรงตอเวลา ยึดมั่นสัจจะ-
บริการดวยน้ำใจไมลทีส่อง    

- ประเมินความรูจากการสอบ  
- ประเมินทักษะการดูแลผูปวยเร้ือรังในภาวะ

พึ่งพิงจากกิจกรรมการเรียนการสอน และ
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

- ประเมินทักษะศตวรรษที่  21 จากกิจกรรม
เสริมหลกัสูตร และกิจกรรมนอกหลักสูตร 

- ประเมินทัศนคติตอวิชาชีพ และคุณลักษณะ
ความมีน้ำใจไมลที่สอง จากกิจกรรมการเรียน
การสอน กิจกรรมเสริมหลักสูตร และกิจกรรม
นอกหลักสูตร  

2 

- มีความรูเก่ียวกับศาสตรทางวิชาชีพ การวิจัยและ
นวัตกรรม กฎหมายและจริยธรรม การพยาบาลการ
พยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ ดิจิทัลทางการพยาบาล 
วิทยาการระบาด  

- มีทักษะการใชกระบวนการพยาบาล ใชยาอยางสม
เหตุผลในการปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐานในระยะ

- ประเมินความรูจากการสอบ 
- ประเมินทักษะการปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน

ในระยะเฉียบพลันและวิกฤติ การพยาบาล
ผูใหญและผูสูงอายุ จากกิจกรรมการเรียนการ
สอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตร  

- ประเมินทักษะการใช เทคโนโลยี การวิจัย 
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ชั้นป YLOs การประเมิน LO รายชั้นป 
เฉียบพลันและวิกฤติ การพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 
ความปลอดภัยของผูรับบริการ  

- มีทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะดานการวิจัย
และนวัตกรรม มีกระบวนการคิดอยางเปนระบบ 
เคารพศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย และความแตกตาง
ระหวางบุคคล 

- มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ยึดมั่น
สัจจะ-บริการดวยน้ำใจไมลที่สอง  

นวัตกรรม และการคิดอยางเปนระบบ จาก
กิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมเสริม
หลักสูตร และกิจกรรมนอกหลักสูตร 

- ประเมินทัศนคติตอวิชาชีพ และคุณลักษณะ
ความมีน้ำใจไมลที่สอง จากกิจกรรมการเรียน
การสอน กิจกรรมเสริมหลักสูตร และกิจกรรม
นอกหลักสูตร 

3 

- มีความรูเก่ียวกับศาสตรทางวิชาชีพ การพยาบาล
มารดาทารกและการผดุงครรภ สุขภาพจิตและการ
พยาบาลจิตเวช การพยาบาลเด็กและวัยรุน การ
พยาบาลสุขภาพชุมชน การพยาบาลผูสูงอายุ  

- มีทักษะการใชกระบวนการพยาบาลอยางเปนองครวม
ใชยาอยางสมเหตุผลในการปฏิบัติการพยาบาล
สุขภาพจิตและจิตเวช การพยาบาลเด็กและวัยรุน การ
พยาบาลผูสูงอายุ   

- ใชเทคโนโลยีในการสืบคนขอมูลจากแหลงขอมูล 
วิ เคราะห และเลือกใชข อมูล ในการอ างอิง เพื่ อ
แกปญหาอยางสรางสรรค 

- มีภาวะผูนำในบริบทที่หลากหลาย รูจักพัฒนาตนเอง 
มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ยึดมั่น
สัจจะ-บริการดวยน้ำใจไมลที่สอง  

- ประเมินความรูจากการสอบ 
- ประ เมิ น ทั กษะการป ฏิบั ติ ก ารพ ยาบ าล

สุขภาพจิตและจิตเวช การพยาบาลเด็กและ
วัยรุน การพยาบาลผูสูงอายุ จากกิจกรรมการ
เรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

- ประเมินทักษะการใชเทคโนโลยีการสืบคน
ขอมู ล  วิ เคราะห และเลื อกใชข อมู ล  เพื่ อ
แกปญหาอยางสรางสรรค จากกิจกรรมการ
เรียนการสอน กิจกรรมเสริมหลักสูตร และ
กิจกรรมนอกหลักสูตร 

- ประเมินภาวะผูนำ คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ ทัศนคติตอวิชาชีพ และ
คุณลักษณะความมนี้ำใจไมลทีส่อง จาก
กิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมเสริม
หลักสูตร และกิจกรรมนอกหลักสูตร 

4 

- มีความรอบรูเก่ียวกับศาสตรทางวิชาชีพการพยาบาล
และการผดุงครรภอยางเปนระบบ การรักษาเบื้องตน
สำหรับพยาบาล การบริหารและการจัดการทางการ
พยาบาล การประกอบการทางดานสุขภาพ รวมถึง
แสวงหาความรูอยางตอเนื่องเพื่อพัฒนาวิชาชีพ 

- มีทักษะการใชกระบวนการพยาบาลอยางเปนองครวม 
การใชยาอยางสมเหตุผล  โดยบูรณาการความรู  
งานวิจัย หลักฐานเชิงประจักษ ในการปฏิบัติการ
พยาบาลสุขภาพชุมชน การรักษาเบื้องตนสำหรับ
พยาบาล การพัฒนาคุณภาพการพยาบาล การจัดการ
สุขภาพในระดับปฐมภูมิและในคลินิก  

- มีภาวะผูนำในบริบทที่หลากหลาย รูจักพัฒนาตนเอง 
เปนนักคนควา นักออกแบบนวัตกรรมทางการ
พยาบาล  

- มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ใชดุลย
พินิจในการจัดการประเด็นทางจริยธรรม ยึดมั่นสัจจะ-
บริการดวยน้ำใจไมลที่สอง 

- ประเมินความรูจากการสอบ 
- ประเมินทักษะการปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพ

ชุมชน การรักษาเบื้องตนสำหรับพยาบาล    
การพัฒนาคุณภาพการพยาบาล การจัดการ
สุขภาพในระดับปฐมภูมิและในคลินิก จาก
กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริม
หลักสูตร 

- ประ เมิ น ภ าวะผู น ำ  การเป น นั กค น คว า         
นักออกแบบนวัตกรรมทางการพยาบาล จาก
กิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมเสริม
หลักสูตร และกิจกรรมนอกหลักสูตร 

- ประเมินทัศนคติตอวิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ การจัดการกับประเด็น
จริยธรรม และคุณลักษณะความมีน้ำใจไมลที่
สอง จากกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรม
เสริมหลักสูตร และกิจกรรมนอกหลักสูตร  
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5. การพัฒนาผูเรียน  
5.1 การพัฒนาผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง การวัดและประเมินผลผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง 
1. มีความรู ความเขาใจ ประยุกตใชความรูทางศาสตรการ

พยาบาล การผดุงครรภ และศาสตรที่เก่ียวของกับการ
ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ ในการดูแล
ประชาชนทุกกลุมวัยที่มีสุขภาพดี มีภาวะเสี่ยง ไดรับภัย
พิบัติ มีปญหาสุขภาพกายและจิตสังคม การเลี้ยงลูกดวย
น ม แม  ก ารดู แ ล แบ บ ป ระ คั บ ป ระค อง โด ย ใช
กระบวนการพยาบาลแบบองครวม การใชยาอยางสม
เหตุผล คำนึงถึงความปลอดภัย ความแตกตางทางสังคม 
วัฒนธรรม เศรษฐกิจ และยึดมั่นสัจจะ-บริการดวยน้ำใจ
ไมลที่สอง 

1. จัดใหมีกลยุทธการสอนหลายรูปแบบ เนนผูเรียนเปน
สำคัญ เพื่อใหเกิดองคความรู สามารถนำไปประยุกตใชได 
เชน การบรรยาย การอภิปราย การวิเคราะหกรณีศึกษา 
การทำรายงาน การนำเสนอ การทำโครงงาน/นวัตกรรม 
การเรียนที่ใชปญหาเปนฐาน การใชสถานการณจำลอง 
การศึกษาดูงาน บทบาทสมมุติ แผนที่ความคิด เปนตน 

2. จัดใหมีการฝกปฏิบัติทางการพยาบาลในสถานการณ
จำลองและสถานการณจริง เชน การประชุมปรึกษา
ปญหากอนและหลังปฏิบัติงาน การดูแลผู รับบริการ
รายบุคคล รายกลุม การศึกษาผูรับบริการรายบุคคล ราย
กลุม การตั้งคำถาม การตรวจเยี่ยม การประชุมปรึกษา
ปญหาทางการพยาบาล การทำโครงการ และการสอนสุข
ศึกษาแกผูรับบริการ เปนตน 

3. จัดใหเขารวมกิจกรรมที่เก่ียวของกับสุขภาพ เชน กิจกรรม
สงเสริมสุขภาพ การใหความรูทางสุขภาพ คัดกรองโรค 
รวมกับหนวยงานทั้งภายใน ภายนอกสถาบัน และสมาคม
วิชาชีพ เปนตน 

 
 
 
 
 
 
 

1. ประเมินความรูจากการสอบ 
2. ประเมินผลจากกิจกรรมการเรียนการสอน และการ

มอบหมายงาน  
3. ประเมินผลจากฝกปฏิบัติงานในสถานการณจำลองและ

สถานการณจริง 
4. ประเมินจากขอมูลยอนกลับของผูรับบริการ อาจารย

ผูสอน/ พยาบาลพี่เลี้ยง เพื่อนรวมชั้นเรียน และทีม
สุขภาพ 

5. ประเมินผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนจากการดำเนิน
โครงการฯ 
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ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง การวัดและประเมินผลผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง 
2. สามารถวิเคราะหสถานการณทางสุขภาพของบุคคล 

ครอบครัว ชุมชน และสังคม เพื่อการวางแผนการ
พยาบาล บูรณาการการพยาบาลและการผดุงครรภ โดย
ใชกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณในการจัดการ
ทางการพยาบาล 

1. จัด กิจกรรมการเรียนการสอนทั้ งภาคทฤษ ฎีและ
ภาคปฏิบัติใหมีการฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปน
ระบบ การแกไขปญหาอยางมีวิจารณญาณ และการรูจัก
คิดหาเหตุผล เชน การวิเคราะหกรณีศึกษา การสะทอน
คิด การระดมสมอง การแลกเปลี่ยนประสบการณ       
เปนตน 

2. จัด กิจกรรมการเรียนการสอนใหมี การจัดทำห รือ
ประยุกตใชการวิจัย ผลงานนวัตกรรม หลักฐานเชิง
ประจักษ มาใชในการจัดการทางการพยาบาล 

1. ประเมินผลจากฝกปฏิบัติงานในสถานการณจำลองและ
สถานการณจริง 

2. ประเมินผลจากกิจกรรมการเรียนการสอน และการ
มอบหมายงาน  

 

3. แสดงออกถึงการปกปองสิทธิและความเปนธรรม บน
พื้นฐานของกฎหมาย และจริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหแสดงออกถึงการปกปอง
สิทธิและความเปนธรรมของผูรับบริการ โดยคำนึงถึง
กฎหมาย จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ทั้งใน
สถานการณ จำลองและสถานการณ จริง เชน  การ
วิเคราะหกรณีศึกษา การสะทอนคิด การระดมสมอง      
เปนตน 

2. จัดใหเขารวมกิจกรรมที่เก่ียวของกับวิชาชีพ เชน กิจกรรม
สงเสริมสุขภาพ การใหความรูทางสุขภาพ คัดกรองโรค 
รวมกับองคกรวิชาชีพ เปนตน 

1. ประเมินผลจากกิจกรรมการเรียนการสอน และการ
มอบหมายงาน  

2. ประเมินผลจากฝกปฏิบตัิงานในสถานการณจำลองและ
สถานการณจริง 

3. ประเมินผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนจากการดำเนิน
โครงการฯ 

4. แสดงออกถึงภาวะผูนำ มีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต มี
ปฏิสัมพันธอยางสรางสรรคในการปฏิบตัิงาน ทักษะดาน
ภาษาในการติดตอสื่อสาร ทำงานเปนทีม มีจิตบริการ   

1. จัด กิจกรรมการเรียนการสอนทั้ งภ าคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติที่มีการสงเสริมใหผูเรียนทำงานเปนทีม แสดง
บทบาทของการเปนผูนำกลุมและสมาชิกกลุม กระตุนให
ผูเรียนแสวงหาความรูอยางตอเนื่อง และตระหนักรูใน
บทบาทของตนเอง รับผิดชอบตอผลที่เกิดข้ึนจากการ
กระทำของตน รวมถึงการฝกทักษะการสื่อสารระหวาง
บุคคลทั้งการฟง การพูด การอาน และการเขียน ใน
สถานการณที่หลากหลาย 

2. จัดใหเขารวมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาของคณะฯ และ

1. ประเมินผลจากกิจกรรมการเรียนการสอน และการ
มอบหมายงาน  

2. ประเมินจากขอมูลยอนกลับชองผูรับบริการ อาจารย
ผูสอน/ พยาบาลพี่เลี้ยง เพื่อนรวมชั้นเรียน และทีม
สุขภาพ 

 
3. ประเมินผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนจากการดำเนิน

โครงการฯ 
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ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง การวัดและประเมินผลผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง 
มหาวิทยาลัย เพื่อสงเสริมทักษะการอยูรวมกับผูอ่ืนใน
สังคม การเคารพสิทธิ และการรับฟงความคิดเห็นของ
ผูอ่ืน  

3. จัดให เข ารวม กิจกรรมที่ ส งเส ริมทักษะการสื่ อสาร
ภาษาอังกฤษ  เชน  ค าย เส ริมทั กษะภาษาอังกฤษ 
โครงการแลกเปลี่ยนผูเรียนระหวางสถาบันการศึกษาใน
ตางประเทศ เปนตน 

4. จัดใหเขารวมกิจกรรมที่เก่ียวกับการบำเพ็ญประโยชน การมี
จิตอาสา เชน กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ การใหความรูทาง
สุขภาพ คัดกรองโรค รวมกับหนวยงานทั้งภายใน ภายนอก
สถาบัน และสมาคมวิชาชีพ เปนตน  

5. มีทักษะการวิเคราะห เชิงตัวเลข การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและดิจิทัลทางการพยาบาล 

1. จัด กิจกรรมการเรียนการสอนทั้ งภ าคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติใหนำหลักการวิเคราะหเชิงตัวเลขมาใชในการ
วิเคราะหขอมูลสุขภาพ ใชเทคโนโลยีดิจิทัลทางการ
พยาบาล ขอมูลสารสนเทศและการสื่อสารที่หลากหลาย
รูปแบบวิธี การฝกทักษะการสือ่สารระหวางบุคคลทั้งการ
ฟง การพูด การอาน และการเขียน ในสถานการณที่
หลากหลาย 

1. ประเมินทักษะจากการสอบปฏิบัติการ 
2. ประเมินผลจากกิจกรรมการเรียนการสอน และการ

มอบหมายงาน  
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5.2 การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
5.1.1 คุณธรรม จริยธรรม 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรู วิธีการประเมินผล 

1. ยึดมั่นในสัจจะ-บริการดวยน้ำใจไมลที่สอง 
2. มี คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 
3. มีความซื่อสัตย มีวินัย ตรงตอเวลา 
4. มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
5. สามารถใชดุลยพินิจในการจัดการประเด็น

หรือปญหาทางจริยธรรม 
6. แสดงออกถึงการเคารพสิทธิ คุณคาความ

แตกตาง และศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย ของ
ผูอ่ืนและตนเอง และแสดงออกถึงทัศนคติที่ดี
ตอวิชาชีพ 

 

1. จัดใหฝกปฏิบัติในหองปฏิบัติการ และฝกปฏิบัติสถานการณจริง
ในสถานบริการสุขภาพระดับตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน และ
ชุมชน ใหครอบคลุม และมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
ภายใตการควบคุมดูแลของอาจารยการฝกปฏิบัติในคลินิกกับ
พยาบาลพี่เลี้ยงหรืออาจารยพิเศษภาคปฏิบัติ มีวิธีจัดการเรียน
การสอน เชน การประชุมปรึกษาปญหากอนและหลังปฏิบัติงาน 
การดูแลผูรับบริการรายบุคคล รายกลุม การศึกษาผูรับบริการ
รายบุคคล รายกลุม การตั้งคำถาม การตรวจเยี่ยม การประชุม
ปรึกษาปญหาทางการพยาบาล การทำโครงการ และการสอน
สุขศึกษาแกผูรับบริการ เปนตน 

2. จัดใหรวมในกิจกรรมที่ เก่ียวของกับสุขภาพ เชน กิจกรรม
สงเสริมสุขภาพ การใหความรูทางสุขภาพ คัดกรองโรค รวมกับ
หนวยงานทั้งภายใน ภายนอกสถาบัน และสมาคมวิชาชีพ  
เปนตน 
 

1. ประเมินการปฏิบัติการพยาบาล และพฤติกรรมการบริการ  
ในสถานการณจริง ทั้งในสถานบริการสุขภาพ และในชุมชน 

2. ประเมินขอมูลยอนกลับจากผู รับบริการ อาจารยผูสอน/
พยาบาลพี่เลี้ยง เพื่อนรวมงาน และทีมสุขภาพ 

3. ประเมินผลการสอบปฏิบัติการในคลินิก และในชุมชน 
4. ประเมินผลตามแบบวัดและประเมินผลการเรียนรูของรายวิชา 
5. ประเมินจากแฟมสะสมงาน 
6. ประเมินผลการดำเนินโครงการบริการวิชาการสูสังคม และ/

หรือกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนรวมกันระหวางผูเรียนและผูสอน 
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5.2.2 ความรู 
ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรู วิธีการประเมินผล 

1. มีความรอบรูและความเขาใจในสาระสำคัญของศาสตรที่
เปนพื้นฐานชีวิต ดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตร 
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร หรือวิทยาศาสตรสุขภาพ 
รวมถึงศาสตรอ่ืนที่สงเสริมทักษะศตวรรษที่ 21 ตลอดถึง
ความเปนมนุษยที่สมบูรณ 

2. มีความรอบรูและความเขาใจในสาระสำคัญของ
ศาสตรทางวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ
อยางกวางขวางและเปนระบบ 

3. มีความรูและความเขาใจในระบบสุขภาพของ
ประเทศ และปจจัยที่มีผลตอระบบสุขภาพ 

4. มีความรูและตระหนักในงานวิจยัทางการพยาบาลที่เปน
ปจจุบัน สามารถนำผลการวิจัยและเลือกใชหลักฐาน
เชิงประจักษมาใชในการปฏิบัติทางการพยาบาล 

5. มีความรูและความเขาใจในการบริหารและการ
จัดการทางการพยาบาล 

6. มีความรูและความเขาใจกฎหมายวิชาชีพและ
กฎหมายที่เก่ียวของ หลักจริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชพี และสิทธิผูปวย 

7. มีความรู  ความเขาใจ และเลือกใชดิจิทัลและ
สารสนเทศทางสุขภาพไดเหมาะสมกับประเภทการ
ใชงาน การสื่อสารและผูรับสาร 

1. จัดใหมีกลยุทธการสอนหลายรูปแบบ โดยเนนหลักทางทฤษฎี
และการปฏิบัติ  เพื่อให เกิดองคความรู เชน การบรรยาย
ประกอบสื่อการสอน การบรรยายก่ึงอภิปราย การใชสื่อและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา กรณีศึกษา มอบหมายใหผูเรียนทำ
รายงาน นำเสนอหนาชั้นเรียน ทำโครงงาน/นวัตกรรมการสอน
แบบเนนปญหาเปนฐาน สถานการณจำลอง การเลือกใช
เทคโนโลยีดิจิทัลในการสืบคน การใชกระบวนการวิจัย 
การศึกษาดูงาน เปนตน 

2. จัดใหมีการฝกปฏิบัติดวยตนเอง และมีการใหขอมูลยอนกลับ 
3. จัดใหมีการฝกปฏิบัติทางการพยาบาลในสถานการณจริง     

โดยนำหลักการทางทฤษฎีมาประยุกตใช   
4. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ เชน 

การสอนแบบใชปญหาเปนหลัก การสอนเพื่อใหผูเรียนเกิด
ความคิดรวบยอด แผนที่ความคิด เปนตน 

5. จัดใหมีกิจกรรมการเรียนการสอนที่ฝกการแกปญหาจากการ
สรางสถานการณ จำลอง การฝกปฏิบัติ กับผูป วยจำลอง         
การฝกปฏิบัติกับหุนจำลองเสมือนจริง และระบบคอมพิวเตอร      
ชวยสอน  

6. จัดใหมีการจัดสรรเวลาใหฝกปฏิบัติดวยตนเองจากหุนจำลอง
เสมือนจริงที่ศูนยการเรียนรูทางการพยาบาล 

1. ประเมินจากการสอบกลางภาค สอบปลายภาค หรือ     
การสอบยอย 

2. ประเมินผลจากงานที่ไดรับมอบหมาย รายงานการศึกษา
คน คว า  การวิ เค ราะห และแก ป ญ หาใน กรณี ศึ กษ า             
การทำนวัตกรรม โครงงาน และการนำเสนอปากเปลา 

3. ประเมินจากรายงานผลการศึกษาดูงานของรายวิชา 
4. ประเมินผลจากฝกปฏิบัติงานในสถานการณจริง 
5. บันทึกผลการสังเกตพฤติกรรมจากนักศึกษาที่เขาฝกปฏิบัติ

ดวยตนเองที่ศูนยการเรียนรูทางการพยาบาล 
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5.2.3 ทักษะทางปญญา 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรู วิธีการประเมินผล 

1. สามารถสืบคนขอมูลจากแหลงขอมูลที่
หลากหลาย วิเคราะห และเลือกใชขอมูลใน
การอางอิง เพื่อพัฒนาความรู หรือแกไข
ปญหาอยางสรางสรรค 

2. สามารถคิดคนอยางเปนระบบ สรางสรรค 
และมีวิจารณญาณ เพื่อหาแนวทางใหมใน
การแกไขปญหาการปฏิบัติงาน และบอกถึง
ผลกระทบจากการแกไขปญหาได 

3. สามารถใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
การวิจัย และวงจรการบริหารงานคุณภาพ 
(PDCA) ในการแกไขปญหาและการศึกษา
ปญหาทางสุขภาพ 

1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีการฝกทักษะการคิดวิเคราะห
อยางเปนระบบ การแกไขปญหาอยางมีวิจารณญาณ และการ
รูจักคิดหาเหตุผล ทั้งรายบุคคลและรายกลุม รวมทั้งความรอบรู
ทางเทคโนโลยี ในสถานการณทั่วไปและสถานการณที่เก่ียวของ
กับสุขภาพ เชน การทำกรณีศึกษา การโตวาที การใชกิจกรรม
กลุมสงเสริมการเรียนรูจากการแกปญหา การระดมสมอง      
เปนตน 

2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีการจัดทำหรือประยุกตใชการ
วิจัย ผลงานนวัตกรรมทางดานสุขภาพ มาใชในการแกไขปญหา 
โดยใชกลวิธีการสอนที่หลากหลาย เชน การอภิปรายกลุม      
การสะทอนคิด การแลกเปลี่ยนประสบการณ เปนตน 

3. มอบหมายงานที่สงเสริมการคิดวิเคราะหและสังเคราะห เชน 
กรณีศึกษา การสรางนวัตกรรม มอบหมายงานการทำโครงการ
โดยใชหลักการวิจัย การศึกษาคนควาอิสระ รายงานทางเอกสาร 
และนำเสนองานหนาชั้นเรียน เปนตน 

4. จัดใหมีการฝกปฏิบัติการพยาบาลในหองปฏิบัติการ และ          
สถานการณจริงทั้งในสถานบริการสุขภาพและในชุมขน 
 

1. ประเมินผลการท ำกิจกรรมและการแกปญ หาในและ 
นอกชั้น เรียนที่ เกิดจากการใชกระบวนการแก ไขปญหา 
การศึกษาคนควาอยางเปนระบบ การวิเคราะหวิจารณ และ
ความรอบรูทางเทคโนโลยี เชน นวัตกรรม โครงการ งานวิจัย 
รายงานการวิเคราะหวิจารณกรณีศึกษา รายงานการศึกษา
เฉพาะทางการพยาบาล การศึกษาอิสระ รายงานผลการ
อภิปรายกลุม การประชุมปรึกษาปญหา และการสัมมนา     
เปนตน 

2. ประเมินผลงานที่มอบหมาย โดยผูสอนประเมินผูเรียน และ
ผูเรียนประเมินตนเอง รวมถึงการประเมินผลจากการสัมภาษณ
และการสงัเกต 

3. ประเมินผลการฝกปฏิบัติ ในหองปฏิบัติการและการฝก
ปฏิบัติการพยาบาลจากสถานการณจริง 

4. ประเมินจากขอสอบเชิงวิ เคราะห และ/หรือ นำไปใช ใน      
การสอบกลางภาค ปลายภาค หรือการสอบยอย 
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5.2.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรู วิธีการประเมินผล 

1. มีปฏิสัมพันธอยางสรางสรรคกับผูรับบริการ 
ผูรวมงาน และผูที่เก่ียวของ 

2. สามารถทำงานเปนทีมในบทบาทผูนำและ
สมาชิกทีม ในบ ริบทหรือสถานการณ ท ี่
หลากหลาย 

3. สามารถแสดงความคิดเห็นของตนเองอยาง
เปนเหตุเปนผล และเคารพในความคิดเห็น
ของผูอ่ืน 

4. แสดงออกถึงการเปนนักคนควา นักออกแบบ
นวัตกรรมการพยาบาล และมีทักษะการ
เรียนรูตลอดชีวิต 

1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีการสงเสริมใหผูเรียนทำงาน
เปนทีม แสดงบทบาทของการเปนผูนำกลุมและสมาชิกกลุม 
กระตุนใหผูเรียนตระหนักรูในบทบาทของตนเองและรับผิดชอบ
ตอผลที่เกิดข้ึนจากการกระทำของตน 

2. จัดประสบการณการเรียนรูในภาคปฏิบัติที่สงเสริมใหทำงาน
เป นที มและการแสดงออกของภาวะผู น ำหลากหลาย
สถานการณ ทั้งในสถานบริการสุขภาพ และในชุมชน 

3. กำหนดบทบาทการทำงานรายกลุมโดยใหหมุนเวียนการเปน
ผูนำ การเปนสมาชิกกลุม และผลัดกันเปนผูนำเสนอผลงาน 
การแบงหนาที่ความรับผิดชอบ และการใหความรวมมือภาย  
ในกลุม 

4. จัดให เข ารวมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาของคณะฯ  และ
มหาวิทยาลัย เพื่อสงเสริมทักษะการอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคม 

5. จัดใหมีการอภิปราย และ/หรือ การเสวนางานที่มอบหมายให
คนควา เพื่อสงเสริมใหผู เรียนกลาแสดงออกในการเสนอ     
ความคิดเห็น 

6. การจัดการเรียนการสอนโดยใชโครงการเปนฐาน 
7. จัดการเรียนการสอนแบบเปดโอกาสในการแสดงความคิดเห็น

อยางเปนเหตุเปนผล เพือ่ฝกการยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน 
8. เนนย้ำการเคารพสิทธิ และการรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

1. ประเมินจากการทำกิจกรรมที่ไดรับมอบหมายในชั้นเรียนโดย
ผูสอนและผูเรียน การประเมินผูเรียนในการแสดงบทบาทของ
การเปนผูนำ และผูตาม ในสถานการณการเรียนรูที่สอดคลอง
ตามวัตถุประสงคของรายวิชา 

2. ประเมินความสามารถในการทำงานรวมกับกลุมเพื่อน และ
ทีมงานอยางมีประสิทธิภาพ และสรางสรรค ประเมินพฤติกรรม
การเปนผูนำกลุมและสมาชิกกลุมที่ดี 

3. ประเมินผลจากแบบประเมินตนเอง และกิจกรรมกลุม ติดตาม
การทำงานรวมกับสมาชิกกลุมของผูเรียนเปนระยะ 

4. ประเมินจากผลงานการอภิปราย และ/หรือ การเสวนา 
5. ประเมินการมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนของผูเรียน 
6. ประเมินการแสดงออกของการตระหนักถึงความรับผิดชอบ    

ในการเรียนรูตามประสบการณการเรียนรู และความสนใจ    
ในการพัฒนาตนเองในดานวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

7. ประเมินพฤติกรรมของผูเรียนในการแสดงความคิดเห็น และ
การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

8. ประเมินจากผลงานจากการจัดทำโครงการ 
9. ประเมินผลการเขารวมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาของคณะฯ และ

มหาวิทยาลยั โดยการสะทอนคิดและประเมินความพึงพอใจ  
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5.2.5 ทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรู วิธีการประเมินผล 

1. สามารถประยุกตใชหลักทางคณิตศาสตรและ
สถิติเบื้องตนในการปฏิบัติงาน 

2. ส า ม า ร ถ สื่ อ ส า ร ด ว ย ภ า ษ า ไท ย แ ล ะ
ภาษาอังกฤษไดอยางเหมาะสม 

3. สามารถใชดิจิทัลและสารสนเทศทางสุขภาพ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีจริยธรรม 

4. สามารถสื่อสารเพื่อใหผูรับบริการไดรับบริการ
สุขภาพอยางปลอดภัย 

1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีการประยุกตใชหลักการ
คณิตศาสตรและสถิติเบื้องตนในการวิเคราะหขอมูลเพื่อแกไข
ปญหาดานสุขภาพ 

2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนไดฝกทักษะการ
สื่อสารระหวางบุคคลทั้งการฟง การพูด การอาน และการเขียน 
ในสถานการณที่หลากหลาย  

3. จัดประสบการณการเรียนรูที่สงเสริมใหผู เรียนไดเลือกใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่หลากหลายรูปแบบวิธี 
และฝกทักษะการสืบคนและนำเสนอขอมูลโดยใชสารสนเทศ 
ดวยวิธีการที่เหมาะสมกับบริบทของการนำเสนอ 

4. จัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหมีการตัดสินใจโดยใชขอมูลเชิง
สถิต ิขอมูลสารสนเทศ และดิจิทัลทางการพยาบาล 

5. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยมีการมอบหมายงานคนควา
องคความรูจากแหลงขอมูลตาง ๆ และมีการนำเสนอหนาชั้น
เรียน  การใช ศักยภาพทางคอมพิวเตอร และเทคโนโลยี
สารสนเทศ ในการนำเสนอผลงานที่ไดรับมอบหมายใหผู อ่ืน
เขาใจไดถูกตอง และใหความสำคัญในการอางอิงแหลงที่มาของ
ขอมูล 
 

1. ประเมินผลงานตามกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใชแบบ
ประเมินทั กษะการฟ ง การพู ด การอาน  และการเขียน 
ที่เหมาะสม สอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู 

2. ประเมินความสามารถผูเรียนในการวิเคราะหขอมูลสารสนเทศ 
การตัดสินใจ โดยใชขอมูลเปนฐาน การสืบคนขอมูลทางการ
พยาบาล และหลักฐานเชิงประจักษ การศึกษาวิจัย โดยใชกลวิธี
ที่หลากหลาย เชน ขอสอบ การทำรายงาน การทำกรณีศึกษา 
และการศึกษาคนควาอิสระ เปนตน 

3. ประเมินผูเรียนจากการเลือกรูปแบบและวิธีการนำเสนอ โดยใช
โปรแกรมคอมพิวเตอรพื้นฐานสารสนเทศเพื่อใชในการเรียนการ
สอน 
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5.2.6 ทักษะการปฏบัิติเชิงวิชาชีพ 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรู วิธีการประเมินผล 

1. สามารถปฏิบัติการพยาบาลโดยยึดมั่นใน
สัจจะ–บริการดวยน้ำใจไมลที่สอง 

2. สามารถปฏิบัติการพยาบาลและการผดุง
ครรภอยางเปนองครวม คำนึงถึงความ
ปลอดภัยของผูรับบริการ การใชยาอยางสม
เหตุ ผล  ภายใต หลั ก ฐาน เชิ งป ระจั กษ  
กฎหมาย และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

3. สามารถใชกระบวนการพยาบาลในการ
ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ 

4. สามารถปฏิบัติการพยาบาลและการผดุง
ครรภดวยจิตบริการ ความเมตตา กรุณา 
และเอ้ืออาทร โดยคำนึงถึงสิทธิผูปวย และ
ความแตกตางทางสังคม วัฒนธรรม และ
เศรษฐกิจ 

5. สามารถปฏิบัติทักษะการพยาบาลไดทั้งใน
สถานการณจำลองและในสถานการณจริง 

1.  จัดใหมีการฝกปฏิบัติในหองปฏิบัติการและฝกปฏิบัติใน
สถานการณ จ ริง ในสถานบ ริการสุขภาพระดับต าง  ๆ           
ทั้งภาครัฐและเอกชน และชุมชน ใหครอบคลุม และมีความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม ภายใตการควบคุมดูแลของอาจารย 
การฝกปฏิบัติในคลินิกกับพยาบาลพี่เลี้ยงหรืออาจารยพิเศษ
ภาคปฏิบัติ มีวิธีจัดการเรียนการสอน เชน การประชุมปรึกษา
ปญหากอนและหลังปฏิบัติงาน การดูแลผูรับบริการรายบุคคล 
รายกลุ ม  ก าร ศึกษ าผู รับ บ ริการรายบุ คคล  รายกลุ ม           
การตั้งคำถาม การตรวจเยี่ยม การประชุมปรึกษาปญหา
ทางการพยาบาล การทำโครงการ และการสอนสุขศึกษาแก
ผูรับบริการ เปนตน 

2.  จัดใหเขารวมกิจกรรมที่ เก่ียวของกับสุขภาพ เชน กิจกรรม
สงเสริมสุขภาพ การใหความรูทางสุขภาพ คัดกรอง รวมกับ
หนวยงานทั้งภายใน ภายนอกสถาบัน และสมาคมวิชาชีพ เปนตน 

 

1. ประเมินการปฏิบัติการพยาบาล และพฤติกรรมการบริการ       
ในสถานการณจริง ทั้งในสถานบริการสุขภาพ และในชุมชน 

2. ประเมินขอมูลยอนกลับจากผู รับบริการ อาจารยผูสอน/ 
พยาบาลพี่เลี้ยง เพื่อนรวมงาน และทีมสุขภาพ 

3. ประเมินผลการสอบปฏิบัติการในคลินิก และในชุมชน 
4. ประเมินผลตามแบบวัดและประเมินผลการเรียนรูของรายวิชา 
5. ประเมินจากแฟมสะสมงาน 
6. ประเมินผลการดำเนิน โครงการบ ริการวิชาการสู สั งคม        

และ/หรือกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนรวมกันระหวางผูเรียนและ
ผูสอน 
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6. ความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง (PLOs) กับผลลัพธการเรียนรู (LO) 

ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง  
คุณธรรม จริยธรรม ความรู 

ทักษะทาง
ปญญา 

ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข          

การส่ือสาร และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทักษะการปฏิบัติเชิงวิชาชพี 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 
1. มีความรู ความเขาใจ ประยุกตใชความรูทางศาสตรการ

พยาบาล การผดุงครรภ และศาสตรที่เกี่ยวของกับการ
ปฏิบั ติการพยาบาลและการผดุงครรภ  ในการดูแล
ประชาชนทุกกลุมวัยที่มีสุขภาพดี มีภาวะเส่ียง ไดรับภัย
พิบัติ มีปญหาสุขภาพกายและจิตสังคม การเล้ียงลูกดวย
นมแม การดูแลแบบประคับประคอง โดยใชกระบวนการ
พยาบาลแบบองครวม การใชยาอยางสมเหตุผล คำนึงถึง
ความปลอดภัย ความแตกตางทางสังคม วัฒนธรรม 
เศรษฐกิจ และยึดมั่นสัจจะ-บริการดวยน้ำใจไมลที่สอง 

                             

2. สามารถวิเคราะหสถานการณทางสุขภาพของบุคคล 
ครอบครัว ชุมชน และสังคม เพื่อการวางแผนการ
พยาบาล บูรณาการการพยาบาลและการผดุงครรภ 
โดยใชกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณในการ
จัดการทางการพยาบาล 

                             

3. แสดงออกถึงการปกปองสิทธิและความเปนธรรม บน
พื้นฐานของกฎหมาย และจริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

                             

4. แสดงออกถึงภาวะผูนำ มีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต มี
ปฏิสัมพันธอยางสรางสรรคในการปฏิบัติงาน ทักษะ
ดานภาษาในการติดตอส่ือสาร ทำงานเปนทีม มีจิต
บริการ   

                             

5. มีทักษะการวิเคราะห เชิงตัวเลข การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและดิจิทัลทางการพยาบาล 

                              
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7.  แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum mapping) 
7.1 ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง (PLOs) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปสูรายวิชา  

รายวิชา 
จำนวน

หนวยกิต 
ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง (PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

การบมเพาะคุณธรรม จริยธรรม (6 หนวยกิต) 
ศท.181 สัจจะและบริการ       3 (3-0-6)      

ศท.182 พลเมือง ธรรมาภิบาลกับสันติภาพ 3 (3-0-6)      

ศท.1801 คริสตจริยธรรมเรื่องเพศ  3 (3-0-6)      

ศท.1802 กฎหมายในชีวิตประจำวัน 3 (3-0-6)      

ศท.191 สุขภาพดี นิวนอรมลั   3 (3-0-6)      

ศท.192 การคิดแบบองครวม 3 (3-0-6)      

ศท.193 การวิเคราะหและตดัสินใจ   3 (3-0-6)       

ศท.1901 จิตวิทยากับชีวิตประจำวัน 3 (3-0-6)      

ศท.1902 อาหารเพ่ือสุขภาพและความงาม 3 (3-0-6)      

ศท.144 เทคโนโลยีสเีขียว 3 (3-0-6)      

ศท.1401 การเปนผูประกอบการในศตวรรษท่ี 21 3 (3-0-6)      

ศท.1402 ปญญาประดิษฐในชีวิตประจำวัน 3 (3-0-6)      

ศท.1403 รูทันเทคโนโลยีดจิิทัล 3 (3-0-6)      

ศท.1404 การบริหารความมั่งคั่งโดยหุนและสินทรัพย
ดิจิทัล 

3 (3-0-6)       

ศท.1405 เทคโนโลยีดนตรสีำหรับบุคคลท่ัวไป 3 (3-0-6)      

ศท.1406 ความเปนพลเมืองดิจิทัล 3 (3-0-6)      

ศท.127 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารในยุคดิจทัิล 3 (3-0-6)      

ศท.137 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเขียนและการนำเสนอเชิง
วิชาการ 

3 (3-0-6)      

ศท.138 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในสังคมพหุ
วัฒนธรรม 

3 (3-0-6)      

ศท.139 การฟงและการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 3 (3-0-6)      

ศท.231 ภาษาอังกฤษเพ่ืออาชีพ 3 (3-0-6)      

ศท.1501 ภาษาจนีเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจำวัน 3 (3-0-6)      

ศท.1601 ภาษาญีปุ่นเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจำวัน 3 (3-0-6)      

ศท.173 ภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจำวัน 3 (3-0-6)      
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7.2 ผลการเรียนรูหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปสูรายวิชา  

 ความรับผิดชอบหลัก      ความรับผิดชอบรอง      ไมมี    
 

กลุมสาระ/ รหัส/ ชือ่วิชา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ 

ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข          
การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 
1. มีคุณธรรม

จริยธรรม    
ในการดำเนิน

ชีวิตบนพื้นฐาน
ปรัชญา

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

 
2. ตระหนัก
และสำนึก    

ในความเปน
ไทยและ

วัฒนธรรม
สากล 

 
3.  มีความรอบรู 

มีโลกทัศน       
ที่กวางไกล 
และมีความรู 
ความเขาใจ    
ในสาระและ

ศาสตร       
แหงความรู 

 
4. มีทักษะการ
แสวงหาความรู

ตลอดชีวิต  
เพื่อพัฒนา

ตนเอง     
อยางตอเนื่อง 

 
5. มีทักษะการคิด       

แบบองครวม 

 
6. มีจิตอาสา
และสำนึก
สาธารณะ  

เปนพลเมือง   
ที่มีคุณคา   

ของสังคมไทย
และสังคมโลก 

 
7. ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศอยางรูเทาทัน 

 
8. ใชภาษา   

ในการส่ือสาร
อยาง           

มีประสิทธิภาพ 

1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 4.1 4.2 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 7.1 7.2 7.3 8.1 8.2 
การบมเพาะคุณธรรม จริยธรรม (6 หนวยกิต)                   

1. ศท.181 สัจจะและบริการ                         

2. ศท.182 พลเมือง ธรรมาภิบาลกับสันติภาพ                   

3. ศท.1801 คริสตจริยธรรมเร่ืองเพศ                   

4. ศท.1802 กฎหมายในชีวิตประจำวัน                   

การเรียนรูตลอดชีวติ (6 หนวยกิต)                   

5 ศท.191 สุขภาพดี นิวนอรมัล                     

6.  ศท.192 การคิดแบบองครวม                   

7. ศท.193 การวิเคราะหและตัดสินใจ                   

8. ศท.1901 จิตวิทยากับชวีิตประจำวัน                   

9. ศท.1902 อาหารเพื่อสุขภาพและความงาม                   

กาวทันโลก (6 หนวยกิต)                   

10.  ศท.144 เทคโนโลยีสีเขียว                     

11. ศท.1401 การเปนผูประกอบการ         
ในศตวรรษที่ 21 

                  

12. ศท.1402 ปญญาประดิษฐในชีวิตประจำวัน                   
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กลุมสาระ/ รหัส/ ชือ่วิชา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ 

ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข          
การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 
1. มีคุณธรรม

จริยธรรม    
ในการดำเนิน

ชีวิตบนพื้นฐาน
ปรัชญา

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

 
2. ตระหนัก
และสำนึก    

ในความเปน
ไทยและ

วัฒนธรรม
สากล 

 
3.  มีความรอบรู 

มีโลกทัศน       
ที่กวางไกล 
และมีความรู 
ความเขาใจ    
ในสาระและ

ศาสตร       
แหงความรู 

 
4. มีทักษะการ
แสวงหาความรู

ตลอดชีวิต  
เพื่อพัฒนา

ตนเอง     
อยางตอเนื่อง 

 
5. มีทักษะการคิด       

แบบองครวม 

 
6. มีจิตอาสา
และสำนึก
สาธารณะ  

เปนพลเมือง   
ที่มีคุณคา   

ของสังคมไทย
และสังคมโลก 

 
7. ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศอยางรูเทาทัน 

 
8. ใชภาษา   

ในการส่ือสาร
อยาง           

มีประสิทธิภาพ 

1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 4.1 4.2 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 7.1 7.2 7.3 8.1 8.2 
13. ศท.1403 รูทันเทคโนโลยีดิจิทัล                   

14. ศท.1404 การบริหารความมัง่ค่ังโดยหุน
และสินทรัพยดิจิทัล 

                  

15. ศท.1405 เทคโนโลยีดนตรีสำหรับ    
บุคคลทั่วไป 

                  

16. ศท.1406 ความเปนพลเมืองดิจิทัล                   

ภาษาเพ่ือการสื่อสาร (12 หนวยกิต)                   

17. ศท.127 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร       
ในยุคดิจิทัล 
 

                  

18. ศท.137 ภาษาอังกฤษเพื่อการเขียนและ
การนำเสนอเชิงวิชาการ 

                  

19. ศท.138 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร   
ในสังคมพหุวัฒนธรรม 

                  

20. ศท.139 การฟงและการพูดภาษาอังกฤษ
เพื่อการส่ือสาร 

                  

21. ศท.231 ภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ                   

22. ศท.1501 ภาษาจีนเพื่อการส่ือสาร        
ในชีวิตประจำวัน 

                  

23. ศท.1601 ภาษาญี่ปุนเพื่อการส่ือสาร                       
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กลุมสาระ/ รหัส/ ชือ่วิชา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ 

ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข          
การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 
1. มีคุณธรรม

จริยธรรม    
ในการดำเนิน

ชีวิตบนพื้นฐาน
ปรัชญา

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

 
2. ตระหนัก
และสำนึก    

ในความเปน
ไทยและ

วัฒนธรรม
สากล 

 
3.  มีความรอบรู 

มีโลกทัศน       
ที่กวางไกล 
และมีความรู 
ความเขาใจ    
ในสาระและ

ศาสตร       
แหงความรู 

 
4. มีทักษะการ
แสวงหาความรู

ตลอดชีวิต  
เพื่อพัฒนา

ตนเอง     
อยางตอเนื่อง 

 
5. มีทักษะการคิด       

แบบองครวม 

 
6. มีจิตอาสา
และสำนึก
สาธารณะ  

เปนพลเมือง   
ที่มีคุณคา   

ของสังคมไทย
และสังคมโลก 

 
7. ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศอยางรูเทาทัน 

 
8. ใชภาษา   

ในการส่ือสาร
อยาง           

มีประสิทธิภาพ 

1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 4.1 4.2 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 7.1 7.2 7.3 8.1 8.2 
ในชีวิตประจำวัน 

24. ศท.173 ภาษาเกาหลีเพือ่การส่ือสาร    
ในชีวิตประจำวัน 

                  
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ผลการเรียนรูหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัยพายัพ ผลการเรียนรูในตารางมีความหมาย ดังนี้ 

1. มีคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิตบนพ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.1 นอมนำเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำเนินชีวิต 
1.2 มีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ซ่ือสัตยสุจริต เสียสละและแสดงออกอยาง

เหมาะสมตามกาลเทศะ 
2. ตระหนกัและสำนึกในความเปนไทยและวัฒนธรรมสากล 

2.1 เห็นคุณคาและความสำคัญของความเปนไทย 
2.2 ตระหนักและเคารพในความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

3. มีความรอบรู มีโลกทัศนท่ีกวางไกลและมีความรู ความเขาใจในสาระและศาสตรแหงความรู  
3.1 มีความรู ความเขาใจในสาระและศาสตรแหงความรู 
3.2 สามารถบูรณาการความรูเพ่ือใชในการดำเนินชีวิต 

4. มีทักษะการแสวงหาความรูตลอดชีวิต เพ่ือพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
4.1 มีทักษะการแสวงหาความรูเพ่ือนำไปสูการเรียนรูตลอดชีวิต 
4.2 สามารถวางแผน รวบรวมขอมูลเพ่ือใชในการดำเนินชีวิต 

5. มีทักษะการคิดแบบองครวม 
5.1 สามารถจำแนกและวิเคราะหขอมูล 
5.2 สามารถแกปญหาไดอยางสรางสรรค 
5.3 มีทักษะการคิดอยางเปนระบบ การคิดเชิงเหตุผล และสามารถมองภาพรวมได  

6. มีจิตอาสาและสำนึกสาธารณะ เปนพลเมืองท่ีมีคุณคาของสังคมไทยและสังคมโลก 
6.1 แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมการมีจิตอาสาและสำนึกสาธารณะ 
6.2 รูสิทธิและหนาท่ีในความเปนพลเมืองไทย พลเมืองโลก  

7. ใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางรูเทาทัน 
7.1 มีความรู ความเขาใจในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
7.2 สามารถรูเทาทันสื่อและเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางเหมาะสม 
7.3 สามารถอาน วิเคราะห นำเสนอขอมูล โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

8. ใชภาษาในการส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพ 
8.1 สามารถสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ 
8.2 สามารถเลือกใชภาษาไดสอดคลองและเหมาะสมกับบริบท 
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7.3 ผล ลัพ ธ ก าร เรี ยน รู ท่ี ค าดห วั ง  (PLOs) หมวด วิช า เฉพ าะ  และหมวด วิช า เลื อก เส รี                    
คณะพยาบาลศาสตรแมคคอรมิค มหาวิทยาลัยพายัพ สูรายวิชา  

รายวิชา จำนวนหนวยกิต 
ผลลพัธการเรียนรูท่ีคาดหวัง (PLOs)g 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

หมวดวิชาเฉพาะ 

กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ (21 หนวยกิต) 
คม. 121 ชีวเคมี 2 (1-2-3)      

ชว. 114 จุลชีววิทยาและปรสติวิทยา 2 (1-2-3)      

ชว. 211 กายวิภาคศาสตรและสรรีวิทยา 4 (3-2-7)      

พบ. 111 พยาธิสรรีวิทยาทางการพยาบาล 3 (2-2-5)      

พบ. 112 หลักเภสัชวิทยาในการปฏิบัติการพยาบาล 3 (2-2-5)      

พบ. 214 ภาษาอังกฤษสำหรับวิชาชีพพยาบาล 3 (2-2-5)      

พบ. 215 ดิจิทัลทางการพยาบาล 2 (1-2-3)      

พบ. 216 วิทยาการระบาด 2 (2-0-4)      

กลุมวิชาชีพ 

ภาคทฤษฎี (35 หนวยกิต) 
พบ. 172 บทนำสูการปฏิบัติการพยาบาล 3 (1-4-4)      

พบ. 173 วิชาชีพการพยาบาล 2 (2-0-4)      

พบ. 252 การพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 1 3 (2-2-5)      

พบ. 253 การพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 2 2 (1-2-3)      

พบ. 272 กฎหมายและจริยธรรมทางการพยาบาล
และการผดุงครรภ 

2 (2-0-4)       

พบ. 274 การวิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาล 2 (1-2-3)      

พบ. 321 การพยาบาลมารดา ทารก               
และการผดุงครรภ 

3 (2-2-5)      

พบ. 322 การผดุงครรภ 3 (3-0-6)      

พบ. 331 สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 3 (2-2-5)      

พบ. 341 การพยาบาลเด็กและวัยรุน 3 (2-2-5)      

พบ. 351 การพยาบาลผูสูงอาย ุ 3 (2-2-5)      

พบ. 361 การพยาบาลสุขภาพชุมชน 2 (1-2-3)      

พบ. 461 การรักษาเบ้ืองตนสำหรับพยาบาล 2 (1-2-3)      

พบ. 474 ภาวะผูนำและการจัดการทางการพยาบาล 2 (1-2-3)      

ภาคปฏิบัติ (36 หนวยกิต) 
พบ. 190 ปฏิบัติพ้ืนฐานทางการพยาบาล 3 (0-9-3)      

พบ. 290 
ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานในระยะ
เฉียบพลันและวิกฤต 

3 (0-9-3)      

พบ. 291 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 1 2 (0-6-2)      

พบ. 390 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 2 2 (0-6-2)      

พบ. 391 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจติและจิตเวช 3 (0-9-3)      

พบ. 392 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุน 3 (0-9-3)      

พบ. 393 ปฏิบัติการพยาบาลผูสูงอายุ 2 (0-6-2)      

พบ. 491 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก       4 (0-12-4)      
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รายวิชา จำนวนหนวยกิต 
ผลลพัธการเรียนรูท่ีคาดหวัง (PLOs)g 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 
และการผดุงครรภ 

พบ. 492 ปฏิบัติการผดุงครรภ 2 (0-6-2)      

พบ. 493 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพชุมชน 3 (0-9-3)      

พบ. 494 ปฏิบัติการรักษาเบ้ืองตนสำหรบัพยาบาล 2 (0-6-2)      

พบ. 495 ปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 2 (0-6-2)      

พบ. 496 ปฏิบัติการจัดการสุขภาพในระดับปฐมภูม ิ 2 (0-6-2)      

พบ. 497 ปฏิบัติการจัดการสุขภาพในคลินิก 3 (0-9-3)      

หมวดวิชาเลือกเสรี (6 หนวยกิต) 
พบ. 281 วิถีสุขภาพทางเลือก 3 (2-2-5)      

พบ. 282 การคิดเชิงออกแบบและการสรางสรรค
นวัตกรรมการดูแลสุขภาพ 

3 (2-2-5)      

พบ. 283 การเปนผูประกอบการทางสุขภาพ 3 (2-2-5)      
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7.4 ผลการเรียนรูหมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี คณะพยาบาลศาสตรแมคคอรมิค มหาวิทยาลัยพายัพ สูรายวิชา 
 

 ความรับผิดชอบหลัก      ความรับผิดชอบรอง      ไมมี 

รายวิชา คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา 
ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 
ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทักษะการปฏิบัติเชิงวิชาชีพ 

LO รายขอ 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 

 1. ยึดมัน่ในสัจจะ-บรกิารดวยน้ำใจ 
ไมลที่สอง 

2. มีคุณธรรม จรยิธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

3. มีความซ่ือสัตย มีวินยั ตรงตอเวลา 
4. มีความรับผิดชอบตอตนเอง และ

สังคม 
5. สามารถใชดลุยพินิจในการจัดการ

ประเดน็หรือปญหาทางจรยิธรรม 
6. แสดงออกถึงการเคารพสิทธิ คุณคา 

ความแตกตาง และศักดิ์ศรขีอง
ความเปนมนุษยของผูอืน่ ตนเอง 
และแสดงออกถึงทัศนคติที่ดตีอ
วิชาชีพ 

1. มีความรอบรูและความเขาใจในสาระสำคัญ
ของศาสตรทีเ่ปนพ้ืนฐานชีวิต ดาน
สังคมศาสตร มนุษยศาสตร วิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร หรือวทิยาศาสตรสุขภาพ 
รวมถึงศาสตรอื่นที่สงเสริมทักษะศตวรรษที ่
21 ตลอดถึงความเปนมนุษยที่สมบูรณ 

2. มีความรอบรูและความเขาใจในสาระสำคัญ
ของศาสตรทางวิชาชีพ การพยาบาลและการ
ผดุงครรภ 

   อยางกวางขวางและเปนระบบ 
3. มีความรูและความเขาใจในระบบสุขภาพของ

ประเทศ และปจจยัที่มผีลตอระบบสุขภาพ 
4. มีความรูและตระหนักในงานวจิัยทางการ

พยาบาลทีเ่ปนปจจุบัน สามารถนำ
ผลการวิจยัและเลือกใชหลักฐานเชิงประจกัษ
มาใชในการปฏิบัติทางการพยาบาล 

5. มีความรูและความเขาใจในการบริหารและการ
จัดการทางการพยาบาล 

6. มีความรูและความเขาใจกฎหมายวิชาชีพ
และกฎหมายที่เกี่ยวของ หลักจรยิธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ และสิทธิผูปวย 

7. มีความรู ความเขาใจ และเลือกใชดิจทิัลและ
สารสนเทศทางสุขภาพไดเหมาะสมกับประเภท
การใชงาน การส่ือสารและผูรับสาร 

1. สามารถสืบคนขอมูลจาก
แหลงขอมูลที่หลากหลาย 
วิเคราะห และเลือกใชขอมูล 
ในการอางอิง เพ่ือพัฒนา
ความรู หรือแกไขปญหา
อยางสรางสรรค 

2. สามารถคิดคนอยางเปน
ระบบ สรางสรรค และมี
วิจารณญาณ             เพ่ือ
หาแนวทางใหมในการแกไข
ปญหาการปฏิบัติงาน และ
บอกถงึผลกระทบจากการ
แกไขปญหาได  

3. สามารถใชกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร การวิจยั และ
วงจรการบริหารงานคุณภาพ 
(PDCA) ในการแกไขปญหา
และการศึกษาปญหาทาง
สุขภาพ 

1. มีปฏิสัมพันธอยางสรางสรรคกับ
ผูรับบริการ ผูรวมงาน และ          
ผูที่เกี่ยวของ 

2. สามารถทำงานเปนทีมในบทบาท
ผูนำและสมาชกิทมีในบรบิทหรือ
สถานการณที่หลากหลาย 

3. สามารถแสดงความคิดเห็น            
ของตนเองอยางเปนเหตุเปนผล 
และเคารพในความคิดเห็นของผูอืน่ 

4. แสดงออกถึงการเปนนกัคนควา  
นักออกแบบนวัตกรรมการพยาบาล                  
และมทีักษะการเรยีนรูตลอดชีวติ 

1. สามารถประยกุตใชหลักทาง
คณิตศาสตร และสถติิเบ้ืองตน  
ในการปฏิบัติงาน 

2. สามารถส่ือสารดวยภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษไดอยางเหมาะสม 

3. สามารถใชดจิิทัลและสารสนเทศ
ทางสุขภาพไดอยางมีประสิทธิภาพ 
และมีจรยิธรรม 

4. สามารถส่ือสารเพ่ือใหผูรับบริการ
ไดรับบริการสุขภาพอยาง
ปลอดภัย 

1. สามารถปฏิบัตกิารพยาบาล 
โดยยดึมัน่ในสัจจะ-บรกิารดวย
น้ำใจไมลที่สอง 

2. สามารถปฏิบัตกิารพยาบาลและ
การผดุงครรภอยางเปนองครวม 
คำนึงถึงความปลอดภัยของ
ผูรับบริการ การใชยาอยางสม
เหตุผล ภายใตหลักฐานเชิง
ประจักษ กฎหมาย และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

3. สามารถใชกระบวนการพยาบาล
ในการปฏิบัตกิารพยาบาล               
และการผดุงครรภ 

4. สามารถปฏิบัตกิารพยาบาลและ
การผดุงครรภดวยจิตบรกิาร 
ความเมตตา กรุณา และเอือ้
อาทร โดยคำนึงถึงสิทธิผูปวย 
และความแตกตางทางสังคม 
วัฒนธรรม และเศรษฐกจิ 

5. สามารถปฏิบัตทิักษะการ
พยาบาลไดทั้งในสถานการณ
จำลองและในสถานการณจริง 
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รายวิชา คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา 
ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 
ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทักษะการปฏิบัติเชิงวิชาชีพ 

LO รายขอ 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 

 
กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ จำนวน 21 หนวยกิต 

คม. 121 ชีวเคม ี                              

ชว.114 
จุลชีววทิยาและ
ปรสิตวิทยา 

                             

ชว. 211  
กายวิภาคศาสตร
และสรรีวทิยา 

                             

พบ. 111  
พยาธิสรีรวทิยา
ทางการพยาบาล 

                             

พบ. 112  
หลักเภสัชวิทยา
กับการปฏิบัติ 
การพยาบาล 

                             

พบ. 214 
ภาษาอังกฤษ
สำหรับวิชาชีพ
พยาบาล 

                             

พบ. 215 
ดิจิทัลทางการ
พยาบาล 

                             

พบ. 216 
วิทยาการระบาด 
 

                             
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รายวิชา คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา 
ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 
ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทักษะการปฏิบัติเชิงวิชาชีพ 

LO รายขอ 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 

กลุมวิชาชีพ ภาคทฤษฎี จำนวน 35 หนวยกิต 
พบ. 172  
บทนำสูการ
ปฏิบัติการ
พยาบาล 

                             

พบ. 173 วิชาชีพ
การพยาบาล 

                             

พบ. 252  
การพยาบาล
ผูใหญและ
ผูสูงอาย ุ1  

                             

พบ. 253  
การพยาบาล
ผูใหญและ
ผูสูงอาย ุ2 

                             

พบ. 272 
กฎหมายและ
จริยธรรมทางการ
พยาบาลและ 
การผดุงครรภ 

                             

พบ. 274 
การวจิัยและ
นวัตกรรม
ทางการพยาบาล 

                             

พบ. 321  
การพยาบาล
มารดา ทารกและ
การผดุงครรภ 

                             

พบ. 322  
การผดุงครรภ 

                             

พบ. 331  
สุขภาพจิตและการ
พยาบาลจิตเวช 

                             

พบ. 341                                
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รายวิชา คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา 
ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 
ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทักษะการปฏิบัติเชิงวิชาชีพ 

LO รายขอ 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 

การพยาบาลเดก็
และวยัรุน 
พบ. 351  
การพยาบาล
ผูสูงอาย ุ

                             

พบ. 361  
การพยาบาล
สุขภาพชุมชน 

                             

พบ. 461  
การรักษา
เบ้ืองตนสำหรับ
พยาบาล 

                             

พบ. 474  
ภาวะผูนำและ
การจดัการ
ทางการพยาบาล 
 

                             

กลุมวิชาชีพ รายวิชาภาคปฏิบัติ จำนวน 36 หนวยกิต 

พบ. 190 ปฏิบัติ
พ้ืนฐานทางการ
พยาบาล 

                             

พบ. 290  
ปฏิบัติการพยาบาล
พ้ืนฐานในระยะ
เฉียบพลันและ
วกิฤต 

                             

พบ. 291 
ปฏิบัติการ
พยาบาลผูใหญ
และผูสูงอายุ 1 
 

                             

พบ. 390 
ปฏิบัติการ
พยาบาลผูใหญ

                             
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รายวิชา คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา 
ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 
ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทักษะการปฏิบัติเชิงวิชาชีพ 

LO รายขอ 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 

และผูสูงอายุ 2 
พบ. 391 
ปฏิบัติการ
พยาบาล
สุขภาพจิตและ
จิตเวช 

                             

พบ. 392 
ปฏิบัติการ
พยาบาลเดก็และ
วัยรุน 

                             

พบ. 393 
ปฏิบัติการ
พยาบาลผูสูงอาย ุ

                             

พบ. 491 
ปฏิบัติการ
พยาบาล มารดา 
ทารก และ    
การผดุงครรภ 

                             

พบ. 492 
ปฏิบัติการ     
ผดุงครรภ 

                             

พบ. 493 
ปฏิบัติการพยาบาล
สุขภาพชมุชน 

                             

พบ. 494 
ปฏิบัติการรกัษา
เบ้ืองตนสำหรับ
พยาบาล 

                             

พบ. 495 
ปฏิบัติการพัฒนา
คุณภาพการ
พยาบาล 

                             

พบ. 496 
ปฏิบัติการจัดการ
สุขภาพในระดับ
ปฐมภูม ิ

                             
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รายวิชา คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา 
ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 
ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทักษะการปฏิบัติเชิงวิชาชีพ 

LO รายขอ 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 

พบ. 497 
ปฏิบัติการจัดการ
สุขภาพในคลินกิ 

                             

วิชาเลือกเสรี จำนวน 6 หนวยกติ 

พบ. 281  
วิถีสุขภาพ
ทางเลือก 

                             

พบ. 282  
การคิดเชิง
ออกแบบและการ
สรางสรรค
นวัตกรรมการ
ดูแลสุขภาพ 

                             

พบ. 283  
การเปน
ผูประกอบการ
ทางสุขภาพ 

                             

 
 



95 

ผลการเรียนรูหมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี ของคณะพยาบาลศาสตรแมคคอรมิค 
ผลการเรียนรูในตารางมีความหมาย ดังนี ้
 
 1.  คุณธรรม จริยธรรม 

1.1 ยึดม่ันในสัจจะ-บริการดวยน้ำใจไมลท่ีสอง 
1.2 มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ 
1.3 มีความซ่ือสัตย มีวินัย ตรงตอเวลา 
1.4 มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
1.5 สามารถใชดุลยพินิจในการจัดการประเด็นหรือปญหาทางจริยธรรม 
1.6 แสดงออกถึงการเคารพสิทธิ คุณคา ความแตกตาง และศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 

 ของผูอ่ืนและตนเอง และแสดงออกถึงทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพ 

2.   ความรู 
2.1  มีความรอบรูและความเขาใจในสาระสำคัญของศาสตรท่ีเปนพ้ืนฐานชีวิต ดานสังคมศาสตร 

มนุษยศาสตร วิทยาศาสตร คณิตศาสตร หรือวิทยาศาสตรสุขภาพ รวมถึงศาสตรอ่ืนท่ีสงเสริม
ทักษะศตวรรษท่ี 21 ตลอดถึงความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ 

2.2  มีความรอบรูและความเขาใจในสาระสำคัญของศาสตรทางวิชาชีพการพยาบาลและ 
การผดุงครรภอยางกวางขวางและเปนระบบ 

2.3  มีความรูและความเขาใจในระบบสุขภาพของประเทศ และปจจัยท่ีมีผลตอระบบสุขภาพ 
2.4  มีความรูและตระหนักในงานวิจัยทางการพยาบาลท่ีเปนปจจุบัน สามารถนำผลการวิจัยและ

เลือกใชหลักฐานเชิงประจักษมาใชในการปฏิบัติทางการพยาบาล 
2.5  มีความรูและความเขาใจในการบริหารและการจัดการทางการพยาบาล 
2.6  มีความรูและความเขาใจกฎหมายวิชาชีพและกฎหมายท่ีเก่ียวของ หลักจริยธรรม จรรยาบรรณ

วิชาชีพ และสิทธิผูปวย 
2.7  มีความรู ความเขาใจ และเลือกใชดิจิทัลและสารสนเทศทางสุขภาพไดเหมาะสมกับประเภทการ

ใชงาน การสื่อสารและผูรับสาร 
3. ทักษะทางปญญา 

3.1 สามารถสืบคนขอมูลจากแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย วิเคราะห และเลือกใชขอมูล ในการอางอิง 
เพ่ือพัฒนาความรู หรือแกไขปญหาอยางสรางสรรค 

3.2 สามารถคิดคนอยางเปนระบบ สรางสรรค และมีวิจารณญาณ เพ่ือหาแนวทางใหมในการแกไข
ปญหาการปฏิบัติงาน และบอกถึงผลกระทบจากการแกไขปญหาได 

3.3 สามารถใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร การวิจัย และวงจรการบริหารงานคุณภาพ (PDCA)  
ในการแกไขปญหาและการศึกษาปญหาทางสุขภาพ 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
4.1 มีปฏิสัมพันธอยางสรางสรรคกับผูรับบริการ ผูรวมงานและผูท่ีเก่ียวของ 
4.2 สามารถทำงานเปนทีมในบทบาทผูนำและสมาชิกทีมในบริบทหรือสถานการณท่ีหลากหลาย 
4.3 สามารถแสดงความคิดเห็นของตนเองอยางเปนเหตุเปนผล และเคารพในความคิดเห็นของผูอ่ืน 
4.4 แสดงออกถึงการเปนนักคนควา นักออกแบบนวัตกรรมการพยาบาล และมีทักษะการเรียนรู

ตลอดชีวิต 
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5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1 สามารถประยุกตใชหลักทางคณิตศาสตรและสถิติเบื้องตนในการปฏิบัติงาน 
5.2 สามารถสื่อสารดวยภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดอยางเหมาะสม 
5.3 สามารถใชดิจิทัลและสารสนเทศทางสุขภาพไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีจรยิธรรม 
5.4 สามารถสื่อสารเพ่ือใหผูรับบริการไดรับบริการสุขภาพอยางปลอดภัย 

6. ทักษะการปฏิบัติเชิงวิชาชีพ 
6.1 สามารถปฏิบัติการพยาบาลโดยยึดม่ันในสจัจะ-บริการดวยน้ำใจไมลท่ีสอง 
6.2 สามารถปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภอยางเปนองครวม คำนึงถึงความปลอดภัยของ

ผูรับบริการ การใชยาอยางสมเหตุผล ภายใตหลักฐานเชิงประจักษ กฎหมาย และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

6.3 สามารถใชกระบวนการพยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ 
6.4 สามารถปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภดวยจิตบริการ ความเมตตา กรุณา และเอ้ืออาทร 

โดยคำนึงถึงสิทธผิูปวย และความแตกตางทางสังคม วัฒนธรรม และเศรษฐกิจ 
6.5 สามารถปฏิบัติทักษะการพยาบาลไดท้ังในสถานการณจำลองและในสถานการณจริง 
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หมวดที ่5 หลกัเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 
 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด)  

ใชหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน ตามระเบียบการศึกษามหาวิทยาลัยพายัพ โดยกำหนดความหมาย ดังนี้ 

อักษรระดับคะแนน แตมระดับคะแนน ระดับการเรียน 
A 4 ดีเลิศ 

  B+ 3.5 ดีมาก 
B 3 ดี 

  C+ 2.5 ดีพอใช 
C 2 พอใช 

  D+ 1.5 ออน 
D 1 ออนมาก 
F 0 ไมผาน 

 
นอกจากอักษรระดับคะแนนขางตนแลว ผูสอนอาจใชอักษรอ่ืนเพ่ือเปนสัญลักษณแสดงผลการศึกษา       

โดยมีความหมาย ดังนี้ 

อักษร ความหมาย 
I การวัดผลไมสมบูรณ (Incomplete) 

W การบอกเลิกรายวิชา (Withdrawn) 
U การไมขอรับหนวยกิต (Audit) 
P การวัดผลผาน (Pass) 

NP การวัดผลไมผาน (Not pass) 
IP กำลังอยูระหวางการวัดผล (Grading in progress) 
CE การวัดผลโดยการสอบเทียบโอน (Credits from examination) 
CS การวัดผลโดยการสอบขอสอบมาตรฐาน (Credits from standard test) 

 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสำเร็จการศึกษา  
มีคณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการซ่ึงประกอบดวย คณบดี รองคณบดีฝายวิชาการ ผูชวยคณบดี

ฝายการฝกปฏิบัติงานนักศึกษา อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ผูทรงคุณวุฒิภายในระดับคณะแตละสาขาการ
พยาบาล และผูทรงคุณวุฒิภายนอกสาขาละ 1 ทาน เปนผูกำกับมาตรฐานและทวนสอบ มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 
มคอ.6 แผนการจัดการเรียนรู การออกขอสอบ และผลการเรียนของนักศึกษา ทุกรายวิชาของทุกภาคการศึกษา 
โดยดำเนินการเปนระยะดังนี ้

2.1.1 กอนสอน อยางนอย 2 สัปดาห มีการทวนสอบโดยประธานรายวิชาภาคทฤษฏี นำเสนอ มคอ.3 
ใบงาน แบบประเมิน โครงสรางแบบทดสอบ ( test blueprint) รายวิชาภาคปฏิบัติ นำเสนอ มคอ.4 ตอ
คณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการคณะฯ เพ่ือรวมพิจารณากลั่นกรอง การนำผลการประเมินจากการจัดการ
เรียนการสอนในปท่ีผานมาท่ีระบุไวใน มคอ.5 มคอ.6 นำมาปรับปรุง ตรวจสอบความถูกตอง ความครอบคลุม และ
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ความเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน และวิธีการวัดและประเมินผล นำขอเสนอแนะไปแกไขเพ่ิมเติม สงให
ฝายวิชาการและฝายการฝกปฏิบัติงานนักศึกษา ตรวจสอบ กอนนำไปจัดการเรียนการสอนจริง 

2.1.2 ระหวางสอน ประธานและรองประธานรายวิชากำกับ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนแตละ
รายวิชาท้ังภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติใหสอดคลองกับแผนการสอนท่ีวางไว พรอมท้ังติดตามประเมินผลการเรียนรู
ของนักศึกษาเปนระยะ และรายงานผลใหฝายวิชาการหรือฝายการฝกปฏิบัติงานนักศึกษารับทราบ มีการพิจารณา
ขอสอบอยางนอย 2 สัปดาห กอนการสอบ ขอสอบกลางภาคพิจารณาโดยรองคณบดีฝายวิชาการ และขอสอบ
ปลายภาคโดยคณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการคณะฯ และผูทรงคุณวุฒิภายนอกในรายวิชารหัส 300 และ 
400 กอนนำไปสอบจริง 

2.1.3 หลังเสร็จสิ้นการสอน อยางนอย 2 สัปดาห มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของรายวิชาตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรูท่ีกำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 ทุกรายวิชา รวมท้ังผลการเรียนรู พรอมท้ังระบุผลการประเมินและ
ขอเสนอแนะไวใน มคอ.5 มคอ.6 ภายหลังสิ้นสุดการเรียนการสอน โดยคณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการ
คณะฯ และมีการสงผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของรายวิชาตามมาตรฐานผลการเรียนรูจากการทวนสอบ เพ่ือบันทึก
ลงในฐานขอมูลรายวิชาของสำนักทะเบียนและบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

2.1.4 มีระบบใหนักศึกษาไดตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของตนเอง 
 
2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา 

2.2.1 มีการติดตามการประเมินตนเองของบัณฑิต ตามมาตรฐานผลการเรียนรูของหลกัสูตร 
2.2.2 มีการติดตามคุณภาพบัณฑิตจากผูใชบัณฑิต ผูรวมงาน และผูรับบรกิาร 

 
3. เกณฑการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

นักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาจะไดรับการเสนอชื่อใหรับปริญญา จะตองมีคุณสมบัติดังนี้ 
3.1 ศึกษารายวิชาตาง ๆ ครบตามกฎเกณฑและเง่ือนไขของหลักสูตรนั้น ๆ โดยไมมีรายวิชาใด ๆ ในหมวด

วิชาศึกษาท่ัวไปและหมวดวิชาเฉพาะท่ีไดอักษรระดับคะแนน F, I หรือ NP เหลืออยู (ยกเวน หมวดวิชาเลือกเสรี ซ่ึง
นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาอ่ืนแทนรายวิชาท่ีไดอักษรระดับคะแนน F ได โดยจะตองสอบผาน
รายวิชาท่ีลงทะเบียนเรียนใหมนั้น และรายวิชาท่ีไดอักษรระดับคะแนน F นั้น จะตองนำมาคิดคะแนนเฉลี่ยสะสม
ดวย การเรียนรายวิชาแทนกันนี้กระทำไดรายวิชาละ 1 ครั้งเทานั้น) 

3.2 ใชเวลาศึกษาไมเกินเวลาท่ีกำหนดไวในหลักสูตร ท้ังนี้ นับตั้งแตวันท่ีนักศึกษาข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา
เปนตนไป 

3.3 ผูสำเร็จการศึกษาท่ีจะไดรับปริญญาตรี จะตองมีแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมของรายวิชาท้ังหมดรวม
ไมนอยกวา 2.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนน และมีแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมของกลุมวิชาชีพรวมกันแลวไมนอย
กวา 2.00 มีรายละเอียด ดังนี้  

3.3.1 ทุกรายวิชาภาคทฤษฎีในกลุมวิชาชีพไมนอยกวา 2.00  
3.3.2 ทุกรายวิชาภาคปฏิบัติในกลุมวิชาชีพไมนอยกวา 2.50 

3.4 ถามีคุณสมบัติถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการใหเกียรตินิยม จะไดรับการพิจารณาเสนอใหไดรับ
ปริญญาตรีเกียรตินิยม 

3.5 นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยพายัพ ท่ีจะสำเร็จการศึกษาทุกคนจะตองผานเกณฑกอน
สำเร็จการศึกษา 3 ดาน ไดแก  
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3.5.1  ดานภาษาอังกฤษ ตองผานการทดสอบภาษาอังกฤษในระดับดวยเกณฑใดเกณฑหนี่ง ไดแก 
TOEIC ไมต่ำกวา 500 ,TOEFL ไมต่ำกวา 450, IELTS ไมต่ำกวา 4.5, CU-TEP, TU-GET, CMU-eTEGS ในระดับท่ี
เทียบเทา TOEFL ไมต่ำกวา 450 คะแนน, CEFR ไมต่ำกวา B2 

3.5.2  ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ตองผานหลักสูตรทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 ระดับหลักสูตร 
ไดแก เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการทำงาน 

3.5.3  ดานคุณธรรม จรยิธรรม ตองผานกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาดานคุณธรรม จริยธรรมดังนี้  
- ชั้นปท่ี 1-3 ตองเขารวมกิจกรรมเรียนรูคานิยม 5 ประการของมหาวิทยาลัยพายัพตามท่ี

สำนักงานศาสนกิจกำหนด    
- นักศึกษาทุกชั้นปจัดทำหรือเขารวมกิจกรรมบริการสั งคมอยางนอย 20 ชั่ วโมง             

(ตลอดหลักสูตร) 
3.6 มีความประพฤติดีสมแกศักดิ์ศรีแหงปริญญา  
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หมวดที ่6 การพัฒนาคณาจารย 
 

1. การเตรียมการสำหรับอาจารยใหม 
1.1 มีการปฐมนิเทศอาจารยใหม ใหมีความรูและเขาใจถึงบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ และนโยบายของ

มหาวิทยาลัย คณะฯ ตลอดจนหลักสูตรท่ีสอน 
1.2 จัดใหมีอาจารยพ่ีเลี้ยง (Mentorship) เพ่ือใหคำแนะนำและชี้แนะเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีท่ีตอง

รับผิดชอบ 
1.3 มีการอบรมเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน/การวัดและการประเมินผล 
1.4 มีการเพ่ิมประสบการณเก่ียวกับการเรียนการสอนในรายวิชาทฤษฎี โดยการสังเกตและเรียนรูวิธีการ

สอนในชั้นเรียนจนครบจำนวนชั่วโมงท่ีกำหนด 
1.5 ใหมีการติดตามการสอนภาคปฏิบัติในคลินิก เพ่ือเตรียมความพรอมสำหรับอาจารย 
1.6 ใหมีสวนรวมเปนคณะกรรมการในโครงการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับพันธกิจของคณะฯ 
1.7 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารยใหม โดยอาจารยพ่ีเลี้ยง ตามแบบประเมินการปฏิบัติงาน

ของอาจารยใหม สำนักงานทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยพายัพ ทุก 6 เดือน 
 
2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล  
2.1.1 จัดอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะการจดัการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
2.1.2 มีผูทรงคุณวุฒิภายในและภายนอกสถาบันมากำกับมาตรฐานวิชาการ รายละเอียดของรายวิชา 

รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม ตารางโครงสรางแบบทดสอบ (Test blueprint) การวัดและประเมินผล 
และการออกขอสอบ ในแตละรายวิชา 

2.1.3 มีคณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการพิจารณาการจัดทำเอกสารประกอบการสอน แผนการ
สอน คูมือการสอนภาคปฏิบัติในคลินิก แผนการสอนภาคปฏิบัติในคลินิก คูมือการฝกปฏิบัติงานของนักศึกษา 
เกณฑการวัดและประเมินผลในแตละรายวิชา มคอ.5 และผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษา 

 
2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ 

2.2.1 สนับสนุนใหเขารวมการประชุม การอบรม การสัมมนา ดานวิชาการ ท้ังภายในและภายนอก
สถาบัน อยางนอย 20 ชั่วโมงตอปการศึกษา 

2.2.2 สนับสนุนใหมีการศึกษาตอ/ศึกษาดูงาน ในสถาบันการศึกษาภายในประเทศและตางประเทศ 
2.2.3 สนบัสนุนใหมีการทำวิจัย/สรางสรรคนวัตกรรม และการเผยแพรผลงานวิจัย/ผลงานทางวิชาการ 

เพ่ือพัฒนาองคความรูทางวิชาชีพ โดยกำหนดใหคณาจารยทุกคนผลิตผลงานทางวิชาการ ใหแลวเสร็จอยางนอย 1 
รายการ ภายใน 3 ปตามเกณฑมหาวิทยาลัย 
 
 

2.2.4 สงเสริมใหคณาจารยมีการบูรณาการงานวิจัย และการบริการวิชาการสูสังคม กับการเรียน    
การสอน 

2.2.5 สงเสริมใหมีการสรางเครือขายเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ งานวิจัย งานสรางสรรค    
การจัดการเรียนการสอน และงานวิชาการท่ีเก่ียวของ 
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2.3  การปฏิบัติการพยาบาลทางคลินิกของอาจารย (Faculty Practice) 
กำหนดใหอาจารยพยาบาลไดนำความเชี่ยวชาญไปใหบริการแกผูปวยหรือผูรับบริการเปนรายบุคคล 

ครอบครัว กลุมคน และชุมชน เพ่ือเพ่ิมพูนความเชี่ยวชาญทางการพยาบาลของตนเองอยางตอเนื่อง อยางนอย 80 
ชั่วโมงตอปการศึกษา 
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หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1. การกำกับมาตรฐาน 
กำกับมาตรฐานหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีประกาศใชและเปนไปตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2558 และมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร 
โดยมีกระบวนการดังนี้ 

1.1 แตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 5 คน มีภาระหนาท่ีในการบริหาร พัฒนา หลักสูตร และ
การจัดการเรียนการสอน 

1.2 การวางแผน การพัฒนา และการประเมิน หลักสูตรตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด โดยมีการวางแผน  
มีการประเมิน และรายงานผลการดำเนินงาน ของหลักสูตรทุกปการศึกษา (มคอ.7) และนำขอมูลท่ีไดไปปรับปรุง
พัฒนาหลักสูตรเปนระยะ ๆ อยางนอยทุกรอบ 5 ป 

1.3 มีการบริหารจัดการหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร (มคอ.1) และตัวบงชี้ผลการดำเนินงานท่ีหลักสูตรกำหนด 
 
2. บัณฑิต 

2.1 มีการกำหนดคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตรท้ัง 6 ดาน ไดแก ดานคุณธรรม จริยธรรม ดานความรู ดานทักษะทาง
ปญญา ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ และดานทักษะการปฏิบัติเชิงวิชาชีพ โดยในทักษะการปฏิบัติเชิงวิชาชีพจะเนนการ
พยาบาลโดยยึดม่ันในสัจจะ-บริการดวยน้ำใจไมลท่ีสอง 

2.2 มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผล ผลลัพธการเรียนรู ท้ังจากรายวิชาภาคทฤษฎี รายวิชาภาคปฏิบัติ 
และกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

2.3 มีการติดตามภาวะการมีงานทำ หรือประกอบอาชีพอิสระ 
2.4 มีการสำรวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และ

ตามเกณฑของสาขาพยาบาลศาสตรท้ัง 6 ดาน โดยครอบคลุมการปฏิบัติการพยาบาลโดยยึดม่ันในสัจจะ-บริการ
ดวยน้ำใจไมลท่ีสอง และตามอัตลักษณ ของมหาวิทยาลัยพายัพในแตละดาน ไดแก คุณธรรมนำใจ รับใชสังคม 
วิชาการกาวหนา และพัฒนาสูสากล 

2.5 มีการนำผลการประเมินผลลัพธการเรียนรู และผลสำรวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต มาปรับปรุง
และพัฒนาหลักสูตร 
 
3. นักศึกษา 

3.1 กระบวนการรับนักศึกษา โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกนักศึกษาใหม ประกอบดวย 
คณะกรรมการบริหารคณะฯ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจำหลักสูตร เพ่ือกำหนดคุณสมบัติของ
ผูสมัครเขาศึกษาตามท่ีกำหนดไวในหลักสูตร จำนวนเปาหมาย เกณฑการรับสมัคร ข้ันตอนการคัดเลือก ชวงเวลา
ของการรับนักศึกษาใหมแตละรอบ และแจงขอมูลไปยังศูนยการรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัย เพ่ือดำเนินการรับ
สมัคร มีการประเมินผลกระบวนการรับสมัคร และนำผลการประเมินไปปรับใชในปการศึกษาตอไป 

3.2 กระบวนการเตรียมความพรอมของนักศึกษากอนเขาศึกษา คณะกรรมการคัดเลือกนักศึกษาใหม 
วางแผนกิจกรรมเตรียมความพรอมดานวิชาการ การปรับตัว และกิจกรรมอ่ืนตามความตองการของนักศึกษาใหม 
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ดำเนินกิจกรรมตามระยะเวลาท่ีกำหนด มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา รวมถึงกระบวนการเตรียมความ
พรอมกอนเขาศึกษา และนำผลการประเมินไปปรับใชในปการศึกษาตอไป 

3.3 กระบวนการควบคุมการดูแลการใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา โดยกำหนดให
นักศึกษาทุกคนมีอาจารยท่ีปรึกษาตามระบบตนไมครอบครัว (Family tree) ในกรณีท่ีนักศึกษามีปญหาทางดาน
การเรียน อาจารยท่ีปรึกษาจะสงตอไปยังรองคณบดีฝายวิชาการและผูชวยคณบดีฝายการฝกปฏิบัติงานนักศึกษา 
และขอคำปรึกษาจากคณบดีในกรณีท่ีมีปญหาซับซอน กรณีมีปญหาทางดานจิตใจท่ีไมสามารถจัดการกับปญหาของ
ตนเองได มีการประเมินผลกระบวนการใหการปรึกษา รวมถึงความพึงพอใจของนักศึกษา และนำผลการประเมินไป
ปรับใชในปการศึกษาตอไป หากนักศึกษามีปญหาผลการเรียนไมผานเกณฑการสำเร็จหลักสูตร ฝายวิชาการคณะฯ 
จะเสนอขอเปดรายวิชาในภาคการศึกษาปกติกรณีท่ีจำนวนนักศึกษาเปนไปตามเกณฑขอเปดสอนรายวิชาของ
มหาวิทยาลัย โดยสอนท้ังในชั้นเรียน และออนไลน สวนนักศึกษาท่ีคาดวาจะสำเร็จการศึกษาในชั้นปสุดทายจะเปด
รายวิชาใหเรียนภายหลังสิ้นสุดการเรียนการสอนในรายวิชาสุดทายของโปรแกรมการศึกษา เพ่ือรักษาอัตราการคง
อยูของนักศึกษา  

3.4 มีระบบและกลไกในการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา โดยฝายวิชาการและฝายการฝกปฏิบัติงาน
นักศึกษาไดเปดชวงเวลาใหนักศึกษาไดเขาพบ เพ่ือรองเรียนเก่ียวกับดานการเรียนการสอน และนำขอรองเรียน
เสนอตอคณะกรรมการบริหารประจำหลักสูตร หรือคณะกรรมการบริหารคณะฯ เพ่ือหาแนวทางแกไข หากขอ
รองเรียนนั้นไมสามารถแกไขไดในระดับคณะฯ จะเสนอใหหนวยงานท่ีเก่ียวของในระดบัมหาวิทยาลัยตอไป 
 

4. อาจารย  
4.1 การรับและแตงต้ังอาจารยประจำหลักสูตร คณะพยาบาลศาสตรแมคคอรมิคมีการรับและแตงตั้ง

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณสมบัติตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร (มคอ.1) ท่ี
กำหนดใหมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 5 คน ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
โดยมีคุณวุฒิหรือประสบการณการสอนทางการพยาบาลครบทุกสาขาหลักทางการพยาบาล ไดแก การพยาบาล
ผูใหญและผูสูงอายุ การพยาบาลเด็ก การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต การพยาบาลชุมชน และการพยาบาล
มารดา ทารก และการผดุงครรภ 

4.2 การบริหารอาจารยประจำหลักสูตร คณะพยาบาลศาสตรแมคคอรมิค ไดมีแผนการสงเสริมพัฒนา
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และไดกำหนดภาระงานสำหรับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ตามระเบียบของฝาย
วิชาการ มหาวิทยาลัยพายัพ คณะฯ มีระบบการบริหารอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ใหมีสวนรวมในการประชุม
วางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินการของหลักสูตร กำหนดใหมีสวนรวมในกระบวนการบริหารประจำ
หลักสูตรอยางตอเนื่อง โดยการแตงตั้งใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท้ัง 5 คน เปนคณะกรรมการบริหารประจำ
หลักสูตร คณะกรรมการคัดเลือกนักศึกษาใหม และคณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการ เพ่ือรวมดำเนินการ
บริหารหลักสูตรตั้งแตกระบวนการรับเขาของนักศึกษา การวางแผนและกำกับติดตามการบริหารรายวิชาตาม
โครงสรางหลักสูตร การกำกับมาตรฐานของการกำหนดรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) และรายละเอียดการฝก
ประสบการณภาคสนาม (มคอ.4) การพิจารณาขอสอบ ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายงานผล
การดำเนินการของรายวิชา (มคอ. 5) รายงานผลการดำเนินการของประสบการณภาคสนาม (มคอ. 6) และรายงาน
การดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) นอกจากนี้ คณะฯ มีการประเมินกระบวนการบริหารอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรโดยการประเมินความคิดเห็นและความพึงพอใจในการทำงานตามระบบการบริหารอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร ในทุกปการศึกษา  

4.3 การสงเสริมและพัฒนาอาจารย คณะพยาบาลศาสตรแมคคอรมิคมีระบบการสงเสริมและพัฒนาทาง
วิชาการและวิชาชีพ แกอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีการสงเสริมและสนับสนุนการเขารวมอบรมทางวิชาการและ
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วิชาชีพ ในสาขาท่ีมีความเชี่ยวชาญอยางสม่ำเสมอ ท้ังภายในและภายนอกสถาบัน ตลอดจนพัฒนาทางดานความรู
ความเขาใจในการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร เพ่ือนำความรูและประสบการณท่ีไดรับกลับมาพัฒนาเนื้อหาการ
เรียนการสอนและเปนพ้ืนฐานความรูและประสบการณในการปรับปรุงหลักสูตรใหมีความทันสมัย สอดคลองกับ
ความคาดหวังของสังคม นอกจากนี้คณะฯ มีการวางแผนพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร โดยสนับสนุนใหมีวุฒิ
การศึกษาท่ีสูงข้ึน และมีตำแหนงวิชาการ โดยการผลิตผลงานวิชาการ ใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรวางแผน
พัฒนาตนเอง และบรรจุไวในแผนพัฒนาบุคลากรของคณะฯ อีกท้ัง มีการประเมินผลการบริหารและพัฒนาอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร เปนประจำทุกปการศึกษาตลอดระยะ 5 ปตามวงรอบหลักสูตร เพ่ือนำผลไปปรับปรุงในป
การศึกษาตอไป 

 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

5.1 มีระบบและกลไกการปรับปรุงหลักสูตรตามแนวปฏิบัติและข้ันตอนการดำเนินการเก่ียวกับการนำ
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีประกาศใช และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2558 
มาตรฐานคุณวุฒิสาขาพยาบาลศาสตรสูการปฏิบัติ ตามระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร โดยความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริหารประจำหลักสูตร ผานการพิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการวิชาการของคณะฯ 
คณะกรรมการวิพากษหลักสูตรสาขาวิชา คณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัย คณะกรรมการวิชาการสภา
มหาวิทยาลัยพายัพ สภาการพยาบาล สภามหาวิทยาลัยพายัพ และเสนอใหสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.) รับทราบหลักสูตร 

5.2 มีกระบวนการการกำหนดผูสอน โดยกำหนดใหแตละกลุมการพยาบาล ไดแก การพยาบาลมารดา
ทารกและการผดุงครรภ การพยาบาลเด็กและวัยรุน การพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ การพยาบาลจิตเวชและ
สุขภาพจิต การพยาบาลอนามัยชุมชนและการรักษาเบื้องตน รวมท้ังรายวิชาท่ีไมไดสังกัดในกลุมการพยาบาล จะมี
รองคณบดีฝายวิชาการรับผิดชอบรวมประชุม เพ่ือกำหนดผูสอนท่ีมีคุณสมบัติและความรูความชำนาญในสาขาวิชา 
มีการเลือกประธานรายวิชา รองประธานรายวิชา อาจารยผูสอน และอาจารยนิเทศ ในรายวิชาตาง ๆ โดยให
อาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรแตละสาขาแจงรายชื่อผานรองคณบดีฝายวิชาการและผูชวยคณบดีฝาย               
การฝกปฏิบัติงานนักศึกษา เพ่ือนำเสนอเขาพิจารณาความเหมาะสมดานความเชี่ยวชาญและจำนวนภาระงานสอน 
โดยคณะกรรมการบริหารประจำหลักสูตร จากนั้นจัดทำเอกสารเพ่ือแจงใหดำเนินการสอนตามเนื้อหาท่ีไดวางแผน
ไว มีการประเมินการกำหนดผูสอนเม่ือสิน้สุดปการศึกษา และนำผลการประเมินไปปรับปรุงในปการศึกษาตอไป  

5.3 มีกระบวนการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบ การจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4 โดยประธานรายวิชา        
รองประธานรายวิชา และทีมผูสอนของรายวิชา รวมกันจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4 ซ่ึงรองคณบดีฝายวิชาการและ
ผูชวยคณบดีฝายการฝกปฏิบัติงานนักศึกษา กำหนดใหนำสง มคอ.3 ทุกรายวิชาใหรองคณบดีฝายวิชาการ และ
นำสง มคอ.4 ใหผูชวยคณบดีฝายการฝกปฏิบัติงานนักศึกษา กลั่นกรองกอนนำเสนอเขาพิจารณาโดยคณะกรรมการ
กำกับมาตรฐานวิชาการ เพ่ือควบคุมกำกับการจัดการเรียนการสอนท่ีมีความสอดคลองกับคำอธิบายรายวิชา 
วัตถุประสงครายวิชา และผลลัพธการเรียนรูท่ีกำหนดไวของรายวิชา 

5.4 มีการกำกับกระบวนการเรียนการสอน โดยแตงตั้งคณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการคณะฯ เพ่ือ
การกำกับการเรียนการสอน อาจารยสังกัดกลุมการพยาบาลมีสวนรวมในการควบคุมกำกับการจัดกระบวนการเรียน
การสอนในระดับรายวิชา และกลุมการพยาบาล รวมท้ังการติดตามการดำเนินการสอนของรายวิชา การพิจารณา
ขอสอบ การพิจารณาผลการเรียนรู กอนนำเสนอเขาพิจารณาในคณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการคณะฯ 

5.5 มีกระบวนการบูรณาการพันธกิจด านบริการวิชาการสูสั งคม การวิจัย และการทำนุบำรุง
ศิลปะวัฒนธรรม กับการเรียนการสอน โดยระบุไวในเคาโครงรายวิชา (มคอ.3 และ มคอ.4) หรือแผนการสอน
รายวิชา มีการประเมินผลการบูรณาการ และนำผลการประเมินไปปรับปรุงในปการศึกษาตอไป  
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5.6 มีกระบวนการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร โดยกำหนดใหทุกรายวิชาท่ีเปดสอนทำการประเมินผลการ
เรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาล
ศาสตร ท่ีคณะกรรมการบริหารประจำหลักสูตรไดจัดทำแบบประเมินให พรอมท้ังประมวลผล และจัดทำรายงานผล
ไวใน มคอ.5 และ มคอ.6 และนำผลการประเมินไปปรับปรุงในครั้งตอไป โดยบรรจุไวใน มคอ.3 และ มคอ.4          
ใหมีการดำเนินการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูตามท่ีกำหนดไวในทุกรายวิชา 

5.7 ระบบและกลไกในการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5      
มคอ.6 และ มคอ.7) โดยกำหนดใหประธานรายวิชา รองคณบดีฝายวิชาการ และผูชวยคณบดีฝายการฝกปฏิบัติงาน
นักศึกษา ควบคุมกำกับ และติดตาม ตรวจสอบ การจัดทำ มคอ.5 และ มคอ.6 ของแตละรายวิชาภายใน 30 วัน      
หลังสิ้นสุดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการศึกษาของแตละรายวิชา และจัดทำ มคอ.7 ภายใน 60 วัน                 
หลังสิ้นสุดปการศึกษา และมีการประเมินผลการบริหารหลักสูตร โดยใชแบบประเมินกลางของฝายวิชาการ         
ของมหาวิทยาลัย พรอมท้ังนำผลการประเมินไปปรับปรุงในปการศึกษาตอไป 

5.8 มีมาตรการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา โดยใหนักศึกษาสงเรื่องรองเรียนจากการกรอก
รายละเอียดในแบบฟอรมท่ีคณะจัดให ผานชองทางตางๆ ไดแก กลองระบายใจ ผาน QR code หรือฝายพัฒนา
นักศึกษารับเรื่องรองเรียน สงใหฝายท่ีมีสวนเก่ียวของกับขอรองเรียนในเบื้องตน สำหรับเรื่องรองเรียนท่ีเรงดวนหรือ
มีปญหาซับซอน ดำเนินการเขาสูท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ พิจารณาและแจงผูถูกรองเรียนพิจารณา
ตอบขอเท็จจริง  

 
6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู  

มีกระบวนการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู โดยดำเนินการสำรวจสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในดานตาง ๆ          
ตามระบบและกลไกท่ีวางไว ดังนี้  

6.1 หองสมุด หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศ ทางคณะฯ ทำการแจงไปยัง
สวนกลางของมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนา ปรับปรุง และแกไข 

6.2 หองเรียน ศูนยการเรียนรูทางการพยาบาล (LRC) คณะฯ ดำเนินการตามระบบและกลไกของคณะฯ โดย 
6.2.1 การบริหารหองเรียน 

6.2.1.1 คณะกรรมการบริหารประจำหลักสูตรจัดทำโปรแกรมการเรียนการสอนแตละภาค
การศึกษา 

6.2.1.2 ฝายวิชาการคณะฯ จัดทำตารางสอน ตารางสอบ กำหนดหองเรียน หองสอบ                
แตละชั้นป และบันทึกลงในแฟมตารางการใชหองเรียน แจงใหประธานรายวิชา และผูเรียนรับทราบ 

6.2.1.3 หากมีการปรับเปลี่ยน หรือใชหองเรียนเพ่ิมเติม สามารถตรวจสอบ และบันทึกเพ่ิมเติม
ไดท่ีแฟมตารางสอน 

6.2.1.4 กรณีท่ีมีปญหาเก่ียวกับการใชหองเรียนใหติดตอท่ีรองคณบดีฝายวิชาการ 
6.2.2 การบริหารวัสดุอุปกรณในการเรียนการสอน 

6.2.2.1 คณะกรรมการบริหารประจำหลักสูตรรวมกับคณะกรรมการศูนยการเรียนรูทางการ
พยาบาล วางแผน และสำรวจความตองการ วัสดุอุปกรณประกอบการเรียนการสอน ผานประธานรายวิชาท้ัง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

6.2.2.2 ทำเรื่องขออนุมัติงบประมาณไปยังรองอธิการบดีฝายวิชาการ 
6.2.2.3 ประสานกับฝายจัดซ้ือของมหาวิทยาลัย เพ่ือดำเนินการจัดซ้ือ ภายหลังไดรับอนุมัติ

งบประมาณ 
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6.2.2.4 คณะกรรมการศูนยการเรียนรูทางการพยาบาลประชมุวางแผนการทำงาน และกำหนด
ผูรับผิดชอบงาน เพ่ือบริหารงานในศูนยฯ รวมกับประธานรายวิชาในการพัฒนา และจัดหาสื่อการสอนเพ่ือการ
เรียนรูดวยตนเอง จัดหาคูมือการฝกปฏิบัติการพยาบาล เผยแพรนวัตกรรมทางการพยาบาล จัดเก็บสื่อการเรียนการ
สอนทางการพยาบาล และมีเจาหนาท่ีประจำศูนยฯ ในการควบคุม กำกับ ดูแลศูนยฯ รับผิดชอบการยืมคืนอุปกรณ 
จัดระเบียบอุปกรณ ของใช สื่อ จัดเตรียมอุปกรณสำหรับการฝก จัดทำทะเบียนเครื่องมือแพทย และจัดทำรายงาน
สรปุการใชศูนยฯ 

6.2.2.5 มีการประเมินความเพียงพอของวัสดุอุปกรณประกอบการเรียนการสอนผานการ
ประเมินผลของนักศึกษาในแบบประเมินกลางของมหาวิทยาลัย (ปรส.1) การประเมินของนักศึกษาและคณาจารย
ผานระบบการประเมินของคณะกรรมการศูนยการเรียนรูทางการพยาบาล  

6.2.2.6 มีการนำผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรูไปปรับปรุงในปการศึกษาตอไป 

6.3 แหลงฝกปฏิบัติงาน 
6.3.1 การกำหนดและประสานงานแหลงฝกปฏิบัติงาน คัดเลือกแหลงฝกปฏิบัติงานในสถานบริการ

สุขภาพท้ังระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ ท่ีมีความพรอม โดยมีการกำหนดและคัดเลือกเปนไปตามเกณฑการ
รับรองสถาบันการศึกษา วิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ ของสภาการพยาบาล ดังนี้  

6.3.1.1 แหลงฝกปฏิบัติงานหลักท่ีใหบริการพยาบาลครอบคลุมทุกสาขา และไดรับการรับรอง
คุณภาพจากหนวยงานระดับชาติ  

6.3.1.2 แหลงฝกปฏิบัติงานมีจำนวนผูรับบริการเพียงพอสำหรับการเรียนรูของนักศึกษา 
6.3.2 ประสานงานและวางแผนรวมกับผูรับผิดชอบของแหลงฝกปฏิบัติงานใหเปนไปตามประสบการณ

ของภาคสนาม 
6.3.3 ประเมินการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติและแหลงฝกปฏิบัติงานรวมกันระหวางอาจารย   

ของคณะพยาบาลศาสตรแมคคอรมิค และอาจารยคลินิกประจำแหลงฝกปฏิบัติงาน 
6.3.4 นำผลการประเมิน ไปปรบัปรุงการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติในปการศึกษาถัดไป 
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7. ตัวบงช้ีผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 

ตัวบงชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) ของหลักสูตร 

ตัวบงชี้และเปาหมาย (KPI) 
ปการศึกษา 

ปที่ 1 
2565 

ปที่ 2 
2566 

ปที่ 3 
2567 

ปที่ 4 
2568 

ปที่ 5 
2569 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร อยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมใน 
การประชุม เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร      

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และสอดคลองกับ มคอ. 1 ทุกประเด็น           
เปนอยางนอย 

     

3. มีการจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4 ที่สอดคลองกับ มคอ.2 ใหแลวเสร็จ 
ทุกรายวิชา กอนเปดการสอนทกุภาคการศึกษา 

     

4. มีการจัดทำ มคอ.5 หรือ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิน้สุด 
ภาคการศึกษาที่เปดสอนใหสมบูรณทุกรายวิชา      

5. มีการจัดทำ มคอ.7 ภายในกำหนดเวลา 60 วัน หลงัสิ้นสุดปการศึกษา      

6. มีการทวนสอบผลสมัฤทธิ์ผลการเรียนรูของนักศึกษาตามผลการเรียนรู 
ที่กำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยรอยละ 25 ของรายวชิา 
ที่เปดสอนในแตละปการศึกษา 

     

7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน กลยุทธการสอน 
หรือการประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดำเนินงาน 
ที่รายงานใน มคอ.7 ปที่ผานมา 

     

8. อาจารยประจำหลักสูตรทุกคนมีคุณสมบัติครบตามกำหนดในมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร เปนอยางนอย      

9. อาจารยใหม (ถามี) ทุกคนไดรับการปฐมนิเทศ คำแนะนำ หรือการ
อบรมดานการจัดการเรียนการสอน      

10. อาจารยประจำหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาในดานวชิาการ        
และการจัดการเรียนการสอนและวิชาชีพทุกปไมนอยกวา 15 ชั่วโมง  
ตอปการศึกษา 

     

11. บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนไดรับการพัฒนาตรงตามงานที่
รับผิดชอบทุกคนในแตละป        

12. ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาปสุดทายหรือบัณฑิตใหม 
ที่มีตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.51 จากคะแนนเตม็ 5.0      

13. ระดับความพงึพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑติใหมเฉลี่ยไมนอยกวา 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0      
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ตัวบงชี้และเปาหมาย (KPI) 
ปการศึกษา 

ปที่ 1 
2565 

ปที่ 2 
2566 

ปที่ 3 
2567 

ปที่ 4 
2568 

ปที่ 5 
2569 

14. รอยละ 100 ของนักศึกษา มีคุณลักษณะการแสดงออกถึงพฤติกรรม
บริการโดยยึดหลักสัจจะ-บริการดวยน้ำใจไมลที่สอง  
จากกิจกรรมการเรียนการสอน และ/หรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

     

15. รอยละ 100 ของอาจารย ไดรับการพัฒนาทักษะการสอนแบบ
ผสมผสาน และ/หรือ ทักษะการสอนในสถานการณจำลองเสมอืนจริง      

 
เกณฑการประเมิน 

ดีมาก หมายถึง ผานทุกขอของตัวบงชี้ท่ีมีการดำเนินการในแตละป 
ดี หมายถึง   ผานทุกขอของตัวบงชี้ขอ 1–10 และผานไมนอยกวารอยละ 80 

ของตัวบงชี้ขอ 1-15 ท่ีมีการดำเนินการในแตละป 
ควรปรับปรุง หมายถึง   ตัวบงชี้ขอ 1–10 ท่ีมีการดำเนินการในแตละป ผานไมครบทุกขอ  

และ/หรือ ผานนอยกวารอยละ 80 ของตัวบงชี้ขอ 1-15 ท่ีมีการ 
   ดำเนินการในแตละป 
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หมวดที ่8 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 
 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 คณะกรรมการบริหารประจำหลักสูตรของคณะฯ ประกอบดวย รองคณบดีฝายวิชาการ ผูชวยคณบดี      

ฝายการฝกปฏิบัติงานนักศึกษา อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ตัวแทนอาจารยจาก 5 กลุมการพยาบาล                
เปนผูประเมินประสิทธิผลของการสอน ดังนี้ 

1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 
1.1.1 กำหนดเกณฑการประเมินกลยุทธการสอนรายวิชาภาคทฤษฎีและรายวิชาภาคปฏิบัติทุกรายวิชา

เม่ือเสร็จสิ้นแตละภาคการศึกษา 
1.1.2 กำหนดเกณฑการประเมิน แผนการสอนในรายวิชาภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ ใน 
ทุกรายวิชา 
1.1.3 ประเมินกิจกรรมการสอนรายวิชาภาคทฤษฎีตามเกณฑการประเมินของฝายวิชาการ

มหาวิทยาลัยพายัพ และประเมินกิจกรรมการสอนรายวิชาภาคปฏิบัติตามเกณฑของคณะฯ โดยผูเรียน ผูสอน         
และผูรวมสอน/ผูบริหาร 

1.1.4 มีการกำหนดเกณฑการประเมินกลยุทธการสอนรายวิชาภาคทฤษฎีและรายวิชาภาคปฏิบัติของ
อาจารยใหมโดยผูบริหารคณะฯ รวมกับอาจารยพ่ีเลี้ยง 

1.1.5 มีการนำผลการประเมินกลยุทธการสอนรายวิชาภาคทฤษฎีของผูสอนโดยผูเรียนและผูรวมสอน 
ผลการประเมินกลยุทธการสอนรายวิชาภาคปฏิบัติของผูสอนโดยผูเรียน มาวางแผน ปรับปรุง การสอน โดยระบุไว
ในรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (มคอ.4) ในปการศึกษาถัดไป 

 
1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 
 การประเมินของผูเรียนในแตละรายวิชา (ปรส. 1) 
 การประเมินตนเองของอาจารยผูสอน (ปรส. 2) 
 การประเมินของอาจารยผูรับผิดชอบการประเมิน/หัวหนาสาขา/หัวหนาภาควิชา/ผูรวมสอน (ปรส. 3) 

 
2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

2.1 โดยนักศึกษาและบัณฑิต 
2.1.1  แตงตั้งคณะทำงานโครงการศึกษาคุณภาพบัณฑิต ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ และตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย ในระดับปริญญาตรี โดยประเมินจากบัณฑิตหลังจากสำเร็จการศึกษา
ปแรก  

2.1.2  วางแผนการประเมินหลักสูตรโดยผูเรียนอยางเปนระบบ 
2.1.3  ดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือประกอบการประเมินหลักสูตรจากผูเรียนปจจุบันทุกชั้นป       

โดยประเมินผลผานสำนักแผนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา และมีการประเมินการจัดการเรียนการสอนในแตละ
ภาคการศึกษาของผูเรียนทุกชั้นปผานรายวิชา โดยเฉพาะนักศึกษาชั้นปท่ี 4 ใหมีการประเมินหลักสูตรกอนสำเร็จ
การศึกษา โดยใชวิธีการประเมินหลากหลายรูปแบบท้ังการสัมภาษณและการอภิปรายกลุม 

2.1.4 ติดตามผลการสอบความรูเพ่ือข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาล
ตามเกณฑของสภาการพยาบาล 
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2.2 โดยผูทรงคุณวุฒิ และ/หรือ จากผูประเมินภายนอก 
2.2.1  คณะกรรมการบริหารประจำหลักสูตรของคณะฯ ทำการวิเคราะหและประเมินหลักสูตรใน

ภาพรวม และใชขอมูลยอนกลับของผูเรียน ผูสำเร็จการศึกษา ผูใชบัณฑิต และผูรับบริการ เพ่ือเปนหลักฐานในการ
รับการประเมินจากผูทรงคุณวุฒิ และ/หรือ ผูประเมินภายนอก และคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 

2.2.2 วิธีการประเมินโดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ดังนี้ 
2.2.2.1 คณะกรรมการบริหารประจำหลักสูตร จัดทำรายงานการประเมินตนเอง/รายงานผล

การดำเนินการของหลักสูตร หรือ มคอ.7 ทุกปการศึกษา ผานระบบ CHE QA Online  
2.2.2.2 คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในซ่ึงประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิภายนอกและภายใน

มหาวิทยาลัยพิจารณาผลการดำเนินงาน ประเมินหลกัสูตร ใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตร พรอมท้ังแจงผล
การประเมิน  

2.2.2.3 คณะกรรมการบริหารประจำหลักสูตร นำผลการประเมินไปปรับปรุงการดำเนินงาน
หลักสูตรในปการศึกษาตอไป 

 
2.3 โดยผูใชบัณฑิต และ/หรือ ผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืน 

2.3.1 ติดตามคุณภาพบัณฑิตใหม โดยสำรวจขอมูลจากนายจาง และ/หรือผูบังคับบัญชา โดยใช
แบบสอบถามและการสมัภาษณ 

2.3.2 ติดตามกับผูใชบัณฑิต เชน ผูใชบริการในโรงพยาบาล ในชุมชน และสถานบริการทุกระดับ  
ผูประสานงานจากแหลงฝกในโรงพยาบาล ตัวแทนผูใชบัณฑิต และผูมีสวนไดสวนเสีย เปนตน 

 
3. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

3.1 ประเมินตามตัวบงชี้ผลการดำเนินงานท่ีระบุไวในหมวด 7 ขอ 7 จำนวน 14 ตัวบงชี้ โดยคณะกรรมการ
ประเมินประกอบดวย คณะกรรมการบริหารประจำหลักสูตรของคณะฯ รวมกับคณะกรรมการกำกับมาตรฐาน
วิชาการของคณะฯ และผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชา และ/หรือวิชาชีพท่ีไดรับการแตงตั้งจากมหาวิทยาลัยพายัพ  

3.2 รองคณบดีฝายวิชาการ และผูชวยคณบดีฝายการฝกปฏิบัติงานนักศึกษา สรุปผลการดำเนินงาน
ประจำปการศึกษาเสนอตอคณบดีและฝายวิชาการมหาวิทยาลัยพายัพ ตามลำดับ 
 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

4.1 คณะกรรมการบริหารประจำหลักสูตรของคณะฯ ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนแตละรายวิชา
ทุกภาคการศึกษา รายงานผลการประเมิน ให ผู รับผิ ดชอบรายวิชานำไปปรับปรุ ง เนื้ อห าสาระวิช า  
กลยุทธการสอน และวิธีการประเมินผลการสอน ท้ังนี้ ใหเสนอแนวทางการปรับปรุงทุกรายวิชาตอคณะกรรมการ
กำกับมาตรฐานวิชาการของคณะฯ 

4.2 คณะกรรมการบริหารประจำหลักสูตรของคณะฯ จัดทำรายงานการประเมินผล และเสนอประเด็นท่ี
จำเปนในการปรับปรุงหลักสูตร 

4.3  จัดประชุมสัมมนาคณาจารยในคณะฯ เพ่ือรวมกันวางแผนปรับปรุงหลักสูตร 
4.4  นำเสนอผลการปรับปรุงตอคณะกรรมการวิชาการของคณะฯ 
4.5  นำเสนอผลการปรับปรุงตอคณะกรรมการวิชาการของมหาวิทยาลัย/คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร

ของคณะฯ เพ่ือใหขอเสนอแนะ 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
คณะพยาบาลศาสตรแมคคอรมิค มหาวิทยาลัยพายัพ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
สาระในการปรับปรุงแกไข 

 
หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

 
หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2565 เหตุผลประกอบ 

4. จำนวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร: 140 หนวยกิต 4. จำนวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร: 128 หนวยกิต - เพิ่มจำนวนชั่วโมง
ปฏิบัติการพยาบาลตาม
สถานการณเสมือนจริงใน
รายวิชาภาคทฤษฎ ีและให
มีชวงเวลาศึกษาคนควาและ
เสริมประสบการณทาง
วิชาชีพดวยตนเอง ซ่ึง
สอดคลองกับการจัดการ
เรียนการสอนแบบ
ผสมผสาน (Blended 
learning) 

5.1 รูปแบบ 
 หลักสูตรปริญญาตรี (4 ป) ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญา

ตรี สาขาพยาบาลศาสตร 

5.1 รูปแบบ หลักสูตรระดับปริญญาตรี ระยะเวลาศึกษา 4 ป         
มีโครงสรางและองคประกอบตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาพยาบาลศาสตร พ.ศ. 2560 ขอบังคับสภาการพยาบาลวาดวย
การใหความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลและ
การผดุงครรภระดับวิชาชีพ พ.ศ. 2563 เกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 
และพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา     พ.ศ. 2562  

- เพิ่มที่มาของโครงสรางและ
องคประกอบของหลักสูตร
ใหชัดเจนขึ้น 

 

5.4 การรับเขาศึกษา 
 รับนักศึกษาท้ังนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติที่สามารถ

ส่ือสารภาษาไทยได 

5.4 การรับเขาศึกษา 
 รับนักศึกษาทั้งนักศึกษาไทย และนักศึกษาตางชาติที่ผานการ

ทดสอบความสามารถในการใชภาษาไทย ทั้งทักษะฟง พูด อาน 
และเขียน ตามเกณฑของมหาวิทยาลัย 

- เพิ่มความสามารถการ
ส่ือสารภาษาไทยของ
นักศึกษาตางชาติใหชัดเจน
ขึ้น 

8. อาชีพที่สามารถประกอบไดหลังสำเร็จการศึกษา 
8.1 พยาบาลวิชาชีพในสถานบริการสุขภาพท้ังระดับปฐมภูมิ 

ทุติยภูมิ และตติยภูมิ 
8.2 พยาบาลประจำโรงเรียน/ สถานประกอบการอื่นๆ 
8.3 ประกอบอาชีพอิสระที่เกี่ยวของกับดานการพยาบาลหรือดาน

สุขภาพ 

8. อาชีพที่สามารถประกอบไดหลังสำเร็จการศึกษา 
8.1 เปนพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ

ในสถานบริการสุขภาพทั้งระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติย
ภูมิ โรงเรียน โรงงานหรือสถานประกอบการทางสุขภาพใน
คลินิกและชุมชน ตามกฎหมายวาดวยวิชาชีพการพยาบาล
และการผดุงครรภ  เมื่ อได รับการขึ้นทะเบียนและรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพจากสภาการพยาบาลแลว 

8.2 เปนผูประกอบการอิสระทั้งดานการพยาบาลและกิจการอื่น 
ๆ ที่เกี่ยวของกับสุขภาพภายใตกฎหมายที่เกี่ยวของ 

- เพิ่มอาชีพที่ผูเรียนสามารถ
ประกอบไดหลังสำเร็จ
การศึกษาใหชัดเจนขึ้น 

9. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
1) นางเยาวเรศ สมทรัพย 
2) นางสาวศรินทิพย ชวพันธุ 
3.) นางสาวเนตรดาว ธงซิว 
4) นางพิมผกา ปญโญใหญ 
5) นางจิตนธี ริชชี่ 

9. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
1) นางจิตนธี ริชชี่ 
2) นางสาวรุงฤดี วงศชุม 
3)นางพิมผกา ปญโญใหญ 
4) นางรัตนาภรณ ธนศิริจิรานนท 
5) นางสาวเนตรดาว ธงซิว 

- นางสาวรุงฤดี วงศชุม 
ทดแทนอาจารยสาขาการ
พยาบาลเด็กที่เตรียม
เกษียณอายุงาน (นางสาว 
ศรินทิพย ชวพันธุ) 

- นางรัตนาภรณ         ธนศิ
ริจิรานนท เปนอาจารยที่มี
คุณวุฒิตรงตามสาขาการ
พยาบาลมารดา ทารก และ
การผดุงครรภ (ทดแทน     
นางเยาวเรศ สมทรัพย) 
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หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2565 เหตุผลประกอบ 
11. สถานการณภายนอก หรือการพัฒนาที่จำเปนตองนำมา
พิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
11.3 สถานการณหรือการพัฒนาดานกำลังคนดานสุขภาพ 
11.4 การปรับปรุงเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

11. สถานการณที่ตองนำมาพิจารณาในการวางแผนจัดหลักสูตร 
11.1  สถานการณทางเศรษฐกิจ 
11.2  สถานการณทางสังคมและวัฒนธรรม 
11.3  ปญหาสุขภาพที่เปล่ียนแปลงไป 
11.4  เทคโนโลยีดิจิทัลและการเรียนรูดวยตนเองตลอดชีวิต 
11.5  สิทธิของผูรับบริการ 
11.6  การพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพที่เปนไปตามความ

ตองการของสังคม 
11.7 นโยบายของมหาวิทยาลัยและผลจากการประเมินหลักสูตร 
11.8 ผลการประเมินผูมีสวนไดสวนเสีย 

-ปรับใหเปนสถานการณ
ปจจุบัน 

13.2 กลุ มวิช า/ รายวิชาในหลักสูตรที่ เป ดสอนให คณ ะ/ 
สาขาวิชา/ ภาควิชาอ่ืน 

รายวิชา พบ. 294 การปฐมพยาบาลเบื้องตน 

13.2 รายวิชาในหลักสูตรที่เปดสอนใหคณะ/ภาควิชาอ่ืน  
- ไมมีรายวิชาใดที่เปดสอนใหกับคณะ/ภาควิชาอื่น 

- ไมมีรายวิชาที่เปดสอน
ใหกับคณะ/ภาควิชาอื่น 
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หมวด 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2565 เหตุผลประกอบ 

1.1 ปรัชญาหลักสูตร 
คณะพยาบาลศาสตรแมคคอรมิค มหาวิทยาลัยพายัพ  

ต้ังอยูบนรากฐานความเชื่อในองคพระเยซูคริสต ซ่ึงทรงเปน
แบบอยางในการอุทิศตน เพื่อชวยเหลือผูอื่น แสวงหาความจริง
แหงชีวิต โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย และ
ความโปรงใส เพื่อใหบริการแกสังคม เปนแหลงเรียนรูสากลโดย
ยึดมั่นในปณิธานของมหาวิทยาลัย และคณะพยาบาลศาสตร
แมคคอรมิค คือ “สัจจะ-บริการดวยน้ำใจไมลที่สอง”  น้ำใจ
ไมลที่ สอง (The Spirit of the Second Mile) มาจากพระ
ธรรมมัทธิว บทที่ 5 ขอ 41 “ถาผูใดเกณฑทานใหเดินทางไป
หนึ่งไมล ก็ใหเลยไปกับเขาถึงสองไมล” (If anyone force you 
to go one mile, go also the second mile);  

ไมลที่หนึ่ง (The first mile) คือ การปฏิบัติหนาท่ีหลัก 
(The first duty) อยางเต็มกำลังความสามารถ และเวลา 

ไมลท่ีสอง (The second mile) คือ การมีน้ำใจทำหนาที่ที่
เพิ่มขึ้น (The second duty) นอกเหนือ จากหนาที่หลักดวย
ความ เต็มใจ 
คณะพยาบาลศาสตรแมคคอรมิค เชื่อวาการที่มนุษยจะมี
สุขภาพดี จะตองสามารถดำรงรักษาภาวะสมดุลของรางกาย จิต
อารมณ สังคม และจิตวิญญาณ ได พยาบาลจึงตองมีความรูและ
ความเขาใจในศาสตรทางวิชาชพีการพยาบาลและศาสตรที่
เกี่ยวของมาประยกุตใชในการพยาบาลแบบองครวม ในการดูแล
ผูที่มีสุขภาพดี ภาวะเส่ียง และเจ็บปวย  ตามบทบาทหนาที ่การ
ปองกัน การดูแลรักษา การฟนฟูสภาพ และการสงเสริมสุขภาพ 
นอกจากนี้ คณะพยาบาลศาสตรแมคคอรมิค เชื่อวาบัณฑิตที่มี
คุณภาพ ตองมีจิตสำนกึของความเปนพลเมืองดี ที่สรางสรรค
ประโยชนตอสังคม “มีศักยภาพในการพึง่พาตนเอง” ศักยภาพ
ในการพึ่งพาตนเองบนฐาน ภูมิปญญาไทย สามารถดำรงตนอยู
ในพหุวัฒนธรรมภายใตกระแสโลกาภวิตัน ที่มีการส่ือสารแบบไร
พรมแดน มีศักยภาพการเรียนรูตลอดชวีิต มีความสามารถใน
การปฏิบัติงานไดตามกรอบมาตรฐานและจรรยาบรรณอันดีงาม
ที่กำหนด เพือ่นำพาประเทศสูการพัฒนาที่ยั่งยืน และทัดเทียม
มาตรฐานสากล ซ่ึงสัมพันธสอดคลองกบัแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาของชาติ 

1.1 ปรัชญาหลักสูตร 
คณะพยาบาลศาสตรแมคคอรมิค มหาวิทยาลัยพายัพ ต้ังอยู

บนรากฐานความเชื่อในองคพระเยซูคริสต ซ่ึงทรงเปนแบบอยาง
ในการอุทิศตนเพื่อชวยเหลือผูอื่น โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 
ความซ่ือสัตย และความมีน้ำใจในการใหบริการแกสังคมเพื่อให
เกิดการมีสุขภาพดี ทุกชวงวัย ยึดมั่นในหลัก “สัจจะ-บริการดวย
น้ำใจไมลที่สอง”  

น้ำใจไมลที่สอง (The Spirit of the Second Mile) มาจาก
พระธรรมมัทธิว บทที่ 5 ขอ 41 กลาวไววา “ถาผูใดเกณฑทานให
เดินทางไปหน่ึงไมลก็ใหเลยไปกับเขาถึงสองไมล (If anyone 
forces you to go one mile, go also the second mile)” 
โดยไมลที่หนึ่ง (The first mile) หมายถึง การปฏิบัติหนาที่ตาม
บทบาทหลักอยางเต็มความสามารถ ดวยความชื่นชมยินดี และ
ไมลที่สอง (The second mile) หมายถึง การอุทิศตนในการ
ปฏิบัติหนาที่นอกเหนือจากหนาที่หลักดวยน้ำใจที่พรอมจะ
ชวยเหลือทุกเวลาและทุกสถานที่ดวยความเต็มใจ และสอดคลอง
กับปณิธานของมหาวิทยาลัยพายัพ คือ “สัจจะ-บริการ” (Truth-
Service) 

คณะพยาบาลศาสตรแมคคอรมิค เชื่อวาการที่มนุษยจะมีสุข
ภาวะยอมตองมีความสามารถในการรักษาสมดุลของทั้งรางกาย 
จิตอารมณ สังคม และจิตวิญญาณไวได พยาบาลจึงตองมีความรู
และความเขาใจในศาสตรทางการพยาบาล และศาสตรสาขาที่
เกี่ยวของ เพื่อนำมาประยุกตใชในการใหพยาบาลแบบองครวม 
การดูแลสุขภาพทุกชวงวัย และทุกสภาวะของสุขภาพ สามารถ
ดูแลเพื่อสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค ชวยเหลือฟนฟูสภาพ
รางกาย และลดความรุนแรงของโรค ตามสถานการณปญหา
สุขภาพของประเทศที่พบบอยในทุกกลุมวัย โดยคำนึงถึงความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม นอกจากนี้คณะพยาบาลศาสตรแมค
คอรมิค เชื่อวาบัณฑิตพยาบาลที่มี คุณภาพ ตองมีคุณธรรม 
จริยธรรม ซ่ือสัตย รับผิดชอบ มีจิตบริการ คำนึงถึงประโยชน
สวนรวม เขาใจและดำรงตนอยูในสังคมพหุวัฒนธรรม มีจิตสำนึก
ของความเปนพลเมืองดีที่สรางสรรคประโยชนตอสังคม มีการ
พัฒนาทักษะที่จำเปนตอการเปนพลเมืองของโลกดานการใช
เทคโนโลยีดิจิทัล การส่ือสารภาษาสากล การพัฒนานวัตกรรม 
การมีภาวะผูนำ การทำงานเปนทีม มีศักยภาพในการพัฒนาและ
พึ่งพาตนเองบนรากฐานภูมิปญญาไทย แสวงหาการเรียนรูอยาง
ตอเนื่อง รวมทั้งมีความรูและสมรรถนะของวิชาชีพตามมาตรฐาน
และจรรยาบรรณอันดีงาม เพื่อนำพาประเทศสูการพัฒนาที่ยั่งยืน
และทัดเทียมมาตรฐานสากล 

 
 

1.2 ความสำคัญของหลักสูตร  
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 
2562) แผนยุ ทธศาสตร ชาติ  ระยะ 20 ป  (พ .ศ. 2561-2580) 
(สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
สำนักนายกรัฐมนตรี, 2561) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) (สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ สำนักนายกรัฐมนตรี, 2560) และมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

- ปรับใหมีความชัดเจน 
สอดคลองกับสถานการณ
ปจจุบัน และเปนแนวทาง
ในการผลิตบัณฑิตใหมี
สมรรถนะที่ตอบสนองตอ
ระบบบริการสุขภาพของ
ประเทศและของโลก 

- เพิ่มหวัขอและ
รายละเอียดเกีย่วกับ
ความสำคัญของหลักสูตร
ใหชัดเจนมากขึ้น 
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กระทรวงศึกษาธิการ, 2561) มุงเนนการพัฒนาบุคคลใหเปนมนุษยที่
สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู ทักษะที่จำเปน และ
ทักษะศตวรรษที่ 21 มีคุณธรรมจริยธรรม เคารพกฎหมาย มีภาวะ
ผูนำ เขาใจสังคมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถปรับเปล่ียน
ตนเองเพื่อรองรับสังคมโลกที่จะเปล่ียนแปลงในอนาคต รูรักษคุณคา
ความเปนไทยและรูบริบทสากล โดยมุงหวังใหการจัดการศึกษาเปน
การศึกษาตลอดชีวิต สรางวิถีการเรียนรูของคนไทยใหเปนสังคมแหง
การเรียนรูสูการรวมกันสรางสรรคนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาคุณภาพ
ชี วิ ตและสั งคม สอดคล องกั บเป าหมายการพัฒนาที่ ยั่ งยื น 
(Sustainable Development Goals (SDGs)) (ส ำ นั ก ง า น ส ภ า
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ สำนักนายกรัฐมนตรี, 2564) 
คือ การพัฒนาที่สมดุลกันใน 3 เสาหลักของมิติความยั่งยืน (Three 
Pillars of Sustainability) คือ สังคม เศรษฐกิจ และส่ิงแวดลอม โดย
ในมิติทางสังคม เปาหมายที่ 3: การมีสุขภาพและความเปนอยูที่ ดี 
(Good Health And Well-Being) คือ การสรางหลักประกันวาคนมี
ชีวิตที่มี สุขภาพดีและสงเสริมสวัสดิภาพสำหรับทุกคนในทุกวัย 
(Ensure healthy lives and promote well-being for all at all 
ages)   

คณะพยาบาลศาสตรแมคคอรมิค มหาวิทยาลัยพายัพ จัดทำ
หลักสูตรที่สอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขา
พยาบาลศาสตร ที่มุงเนนการปฏิบัติวิชาชีพการพยาบาล การดูแล
สุขภาพและอนามัยของประชาชนดวยความเอาใจใส เอื้ออาทร 
โดยใชศาสตรและศิลปทางการพยาบาล การผดุงครรภ ศาสตรที่
เกี่ยวของ และหลักฐานเชิงประจักษ เพื่อใหการพยาบาลองครวม
แกบุคคล ครอบครัว และชุมชน ในทุกมิติ ทุกภาวะสุขภาพ และ
ทุกชวงชีวิต โดยคำนึงถึงความแตกตางทางสังคม วัฒนธรรม และ
เศรษฐกิจ ของผูรับบริการ รวมทั้งการเปล่ียนแปลงทางสังคม 
ความกาวหนาของศาสตรทางการพยาบาล ศาสตรที่เกี่ยวของ 
และเทคโนโลยีทางการแพทย รวมถึงเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่
ตอบสนองความตองการของผูที่มีสุขภาพดี ผูที่มีภาวะเส่ียง และ
เจ็บปวย ในการสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การรักษา
เบื้องตน และการฟนฟูสภาพ โดยยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ 
และสัจจะ-บริการ ดวยน้ำใจไมลที่สอง 

 

1.2 วัตถุประสงคของหลักสูตร 
มุงเนนผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีความรู ความสามารถ และ

คุณสมบัติ ดังนี้ 
1. มีความรูความเขาใจในศาสตรทางการพยาบาลและศาสตร

ที่เกี่ยวของอยางทันสมัย และสามารถประยุกตใชความรูใน
การปฏิบัติการพยาบาลไดตามสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ 
โดย คำนึงถึงความแตกตางทางวัฒนธรรม (Cultural 
differences) 

2. มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 
สามารถปฏิบั ติการพยาบาลและการผดุงครรภตาม
มาตรฐานวิชาชีพ  บนพื้ นฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
กฎหมายวิชาชีพ พระราชบัญญัติวิชาชีพ ระเบียบขอบังคับ
ของสภาวิชาชีพ และกฎหมายที่เกี่ยวของ 

3. มีความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาลแบบเปนองค
รวม โดยยึดมั่นสัจจะ-บริการดวยน้ำใจไมลที่สอง (The 
Spirit of the Second Mile) 

4. มีความสามารถในการคิดอย างมี วิจารณ ญ าณ  ใช

1.3 วั ต ถุป ระสงค ข องห ลั กสู ต ร  (Program Education 
Objectives: PEOs) 
เพื่อพัฒนาผูเรียนให 

1.  มีความรู ความเขาใจ และทักษะในการปฏิบัติการพยาบาล
และการผดุงครรภแกประชาชนทุกกลุมวัยที่มีสุขภาพดี มี
ภ าวะ เส่ี ย ง มี ปญ หาสุขภ าพ กายและจิต สั งคม  ใช
กระบวนการพยาบาลแบบองครวม โดยคำนึงถึงความ
แตกตางทางสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ และยึดมั่นสัจจะ-
บริการดวยน้ำใจไมลที่สอง  

2.  มีความสามารถคนควาและวิเคราะหสถานการณทาง
สุขภาพของบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคม เพื่อ
ออกแบบบริการการพยาบาลและการผดุงครรภ การ
จัดการทางพยาบาล และดิจิทัลทางการพยาบาล เปนนัก
ออกแบบนวัตกรรมการพยาบาล โดยใชกระบวนการ
พยาบาล กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ โดยบูรณา
การความรู ผลงานวิจัย หลักฐานเชิงประจักษ ทักษะ
วิเคราะหเชิงตัวเลข และเทคโนโลยีสารสนเทศ  

- ปรับลดวัตถปุระสงคให
กระชับและชัดเจน 

- มีการกำหนด
วัตถุประสงคใหสอดคลอง
กับปรัชญาและ
ความสำคัญของหลักสูตร 

- ปรับวัตถุประสงคเพื่อให
บัณฑิตมีคุณลักษณะตาม
มาตรฐานอุดมศึกษา คือ
Innovator, Learner 
person, Active 
learner, Life long 
learner และ Active 
citizen 
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กระบวนการทางวิทยาศาสตร กระบวนการวิจัย ในการ
พัฒนาองคความรูไดอยางตอเนื่อง 

5. มีบุคลิกภาพเชิงวิชาชีพ มีภาวะผูนำ สามารถทำงานเปน
ทีม สามารถบริหารจัดการในองคกรทางสุขภาพไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

6. มีความสามารถในการส่ือสารทั้งภาษาไทย ภาษาตางประเทศ 
และสรางสัมพันธภาพเชิงวิชาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ 

7. มีความสามารถในการวิเคราะหเชิงตัวเลขและสถิติ และใช
เทคโนโลยีสารสนเทศในการสนับสนุนการปฏิบัติพยาบาล
ไดอยางเหมาะสม 

8. มีความสามารถสรางสรรคงานที่เกิดประโยชนตอตนเอง
และสังคม ทั้งในระดับทองถิ่นและสากล 

9. มีความสามารถดำรงตนอยูในพหุวัฒนธรรมภายใตกระแส
โลกาภิวฒัน และมีศักยภาพการเรียนรูตลอดชีวิต 

3.  มีความสามารถในการสรางสัมพันธภาพเชิงวิชาชีพ การ
ทำงานเปนทีม การใชภาษาในการติดตอส่ือสาร เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการพยาบาล การผดุงครรภ และการบำบัด  

4.  มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพศักด์ิศรีของความเปนมนุษย มี
ความสามารถในการปกปองสิทธิ สนับสนุนความเปนธรรม 
บนพื้นฐานของกฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ เปน
พลเมืองดีในระบบประชาธิปไตย มีความรักความภาคภูมิใจ
ในความเปนไทย 

5.  มีภาวะผูนำ การเปนผูประกอบการ มีทักษะการเรียนรู
ตลอดชีวิต และมีจิตบริการในการพัฒนาสุขภาพและสังคม 

---- 1.4 ผลลัพ ธ การ เรียนรู ที่ ค าดหวั ง  (Program Learning 
Outcomes: PLOs)  
เมื่อส้ินสุดการเรียนการสอนบัณฑิตสามารถ : 

1. มีความรู ความเขาใจ ประยุกตใชความรูทางศาสตรการ
พยาบาล การผดุงครรภ และศาสตรที่เกี่ยวของกับการ
ปฏิบั ติการพยาบาลและการผดุงครรภ  ในการดูแล
ประชาชนทุกกลุมวัยที่มีสุขภาพดี มีภาวะเส่ียง ไดรับภัย
พิบัติ มีปญหาสุขภาพกายและจิตสังคม การเล้ียงลูกดวยนม
แม การดูแลแบบประคับประคอง โดยใชกระบวนการ
พยาบาลแบบองครวม การใชยาอยางสมเหตุผล คำนึงถึง
ความปลอดภัย ความแตกตางทางสังคม วัฒนธรรม 
เศรษฐกิจ และยึดมั่นสัจจะ-บริการดวยน้ำใจไมลที่สอง  

2. สามารถวิเคราะหสถานการณทางสุขภาพของบุคคล 
ครอบครัว ชุมชน และสังคม เพื่อการวางแผนการพยาบาล 
บู รณ าการการพยาบาลและการผดุงครรภ  โดยใช
กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณในการจัดการทางการ
พยาบาล  

3. แสดงออกถึ งการปกป อ งสิทธิและความ เป นธรรม          
บนพื้นฐานของกฎหมาย และจริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

4. แสดงออกถึงภาวะผูนำ มีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต          
มีปฏิสัมพันธอยางสรางสรรคในการปฏิบัติงาน ทักษะดาน
ภาษาในการติดตอส่ือสาร ทำงานเปนทีม มีจิตบริการ 

5.  มีทั กษะการวิ เคราะห เชิ งตัว เลข การใช เทคโน โลยี
สารสนเทศและดิจิทัลทางการพยาบาล 

- เพิ่มผลลัพธการเรียนรูที่
คาดหวัง (Program 
Learning Outcomes: 
PLOs) 

---- 1.5 ความเชื่อมโยงระหวางวัตถุประสงคของหลักสูตรและ
ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง 
ความสอดคลองของวัตถุประสงค (PEOs) และผลลัพธการเรียนรู
ของหลักสูตรที่คาดหวัง (PLOs) 

- เพิ่มความเชื่อมโยง
ระหวางวัตถปุระสงคของ
หลักสูตรและผลลัพธการ
เรียนรูที่คาดหวัง 

---- 1.6 ความเชื่อมโยงระหวางผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง 
(PLOs) และผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี (TQF)  
ความเชื่อมโยงระหวางผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง (PLOs) และ
ผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี (TQF) 

- เพิ่มความเชื่อมโยง
ระหวางผลลัพธการเรียนรู
ที่คาดหวัง (PLOs) และ
ผลการเรียนรูตามกรอบ
มาตรฐานคุณวฒิุระดับ
ปริญญาตรี (TQF) 

2. แผนพัฒนาปรับปรุง ดำเนินการแลวเสร็จภายในเวลา 5 ป 
แผนการพัฒนา/ เปลี่ยนแปลง 

2. แผนการพัฒนาปรับปรุง 
แผนการพัฒนาปรับปรุง 

- เพื่อใหสามารถจัดการ
เรียนการสอนไดอยางมี
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1. สงเสริมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

กลยุทธ 
1. เพิ่มพูนทักษะผูสอนในการสงเสริมและพัฒนาใหผูเรียน

เกิดบูรณาการความรู มีการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ 
การคิดอยางมีวิจารณญาณ การสะทอนคิด และการแกไข
ปญหาอยางสรางสรรค 

2. สรางบรรยากาศและจัดสรรเวลาเพื่อสนับสนุนการเรียนรู
ดวยตนเองและการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

3. สงเสริมการประเมินผลที่เนนพัฒนาการของผูเรียน 
4. สงเสริมใหผู เรียนเกิดการบูรณาการความรู ความคิด

สรา งสรรค  ก ารคิ ดวิ เคราะห  และการคิดอย า งมี
วิจารณญาณ 

หลักฐาน/ ตัวบงชี้ 
1. ผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน

ศูนยกลาง ทุกปการศึกษา 
2. รายวิชามีการประเมินผลที่เนนพัฒนาการของผูเรียนใน

การบูรณาการความรู มีการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ 
การคิดอยางมีวิจารณญาณ การสะทอนคิด และการแกไข
ปญหาอยางสรางสรรค ทุกรายวิชาในหมวดวิชาชีพ ทุกป
การศึกษา 

3. ผลการประเมินการมีสวนรวมของผูเรียนในการจัดการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ทุกรายวิชาใน
หมวดวิชาชีพ ทุกปการศึกษา 

1. พัฒนาอาจารยดานทักษะการจัดการสอนแบบผสมผสาน 
(Blended Teaching) และการสอนในสถานการณจำลอง
เสมือนจริง(Simulation-based learning) 

กลยุทธ 
1. วางแผนการพัฒนาอาจารยด านทักษะการสอนแบบ

ผสมผสานและการสอนในสถานการณจำลองเสมือนจริง  
2. สงเสริมใหอาจารยเขารวมประชุม สัมมนา อบรมเชิง

ปฏิบัติการ ในดานการสอนแบบผสมผสานและการสอนใน
สถานการณจำลองเสมือนจริง 

3. จัดโครงพัฒนาศักยภาพอาจารยดานการจัดการเรียนการ
สอน/ การผลิตบัณฑิต 

4. จัดสรรส่ิงสนับสนุนการเรียนรูและสภาพแวดลอมที่เอื้อตอ
การสอนแบบผสมผสานและการสอนในสถานการณจำลอง
เสมือนจริง 

5. จัดโครงการแลกเปล่ียนเรียนรู/ถอดบทเรียน เทคนิคการ
สอนแบบผสมผสานและการสอนในสถานการณจำลอง
เสมือนจริง 

 
6. ติดตามผลการนำองคความรูดานการสอนแบบผสมผสาน

และการสอนในสถานการณจำลองเสมือนจริงไปปฏิบัติจริง 
7. ติดตามผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนของอาจารย

โดยนักศึกษา 
หลักฐาน/ ตัวบงชี้ 

1. รอยละ 100 ของอาจารย ไดรับการพัฒนาทักษะการสอน
แบบผสมผสาน และ/หรือ ทกัษะการสอนในสถานการณ
จำลองเสมือนจริง 

คุณภาพ และบรรลุ
วัตถุประสงคของหลักสูตร 
จึงมีแผนการพัฒนา
อาจารยดานทักษะการ
จัดการสอน 

แผนการพัฒนา/ เปลี่ยนแปลง 
2. จัดการเรียนการสอนให ผูสำเร็จการศึกษามีทักษะ

ปฏิบัติการพยาบาลโดยยดึหลักบริการดวยความเอื้ออาทร 
และมีสัจจะ - บริการดวยน้ำใจไมลที่สอง 

กลยุทธ 
1. สงเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มีระบบการ

เพิ่มพูนทักษะปฏิบัติการพยาบาลของผูสอนใหทันสมัย 
2. จัดการเรียนการสอนที่สงเสริมคุณลักษณะของผูสำเร็จ

การศึกษาท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ใหบริการดวยความเอื้อ
อาทร และมี “สัจจะ-บริการดวยน้ำใจไมลที่สอง” ใหเปน
รูปธรรมมากยิ่งขึ้น 

3. จัดระบบศูนยการเรียนรูทางการพยาบาลที่สงเสริมการฝก
ทักษะปฏิบัติการพยาบาลของผูเรียน 

4. จัดกิจกรรมเพื่อสืบสานความมีคุณคาน้ำใจไมลที่สองใหกับ
นักศึกษาทุกคนอยางตอเนื่องทุกปการศึกษา 

5. จัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝงการมีจิตอาสาและ/หรือกิจกรรม
การบริการวิชาการสูสังคมใหกับนักศึกษาอยางตอเนื่อง 

หลักฐาน/ ตัวบงชี้ 
1. รายวิชาภาคปฏิบัติมีการจัดการเรียนการสอนใน การ

เพิ่มพูนทักษะปฏิบัติการพยาบาลใหทันสมัย  ทุกรายวิชา 
ทุกปการศึกษา 

2. ผูเรียนชั้นปที่  2, 3, และ 4 มีระดับคะแนนรายวิชาฝก
ปฏิบัติไมต่ำกวา 2.5 จาก 4.0 ระดับคะแนนไมนอยกวา
รอยละ 95 ทุกปการศึกษา 

3. ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอผูสำเร็จการศึกษาในการ

แผนการพัฒนาปรับปรุง 
2. พัฒนาผูเรียนใหมีจิตบริการโดยยึดหลักสัจจะ-บริการดวย

น้ำใจไมลที่สอง ตามอัตลักษณของคณะพยาบาลศาสตร  
แมคคอรมิค 

กลยุทธ 
1. กำหนดอัตลักษณ “สัจจะ-บริการดวยน้ำใจไมลที่สอง” ไว

ในวัตถุประสงคของหลักสูตรและผลลัพธการเรียนรูของ
ผูเรียนในดานคุณธรรม จริยธรรม และดานทักษะเชิงวิชาชีพ 

2. กำหนดและกำกับติดตามกระบวน การจัดการเรียนการสอน
ภาคปฏิบัติที่เนนใหเกิดสัจจะ-บริการดวยน้ำใจไมลที่สอง  

3. กำหนดใหผูเรียนไดเขารวมโครงการสืบสานความมีคุณคา
น้ำใจไมลที่สอง  

4. จัดกิจกรรมที่ผูเรียนมีโอกาสไดแสดงความมีจิตอาสาอยาง
ตอเนื่อง 

5. จัดใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมการบริการวิชาการสูสังคมของ
สถาบัน 

หลักฐาน/ ตัวบงชี้ 
1. จำนวนรายวิชาในกลุมวิชาชีพภาคทฤษฎี 14 รายวิชา และ

ภาคปฏิบัติ 14 รายวิชาที่มีการเรียนการสอนที่แสดงถึงการ
พัฒนาผูเรียนใหมีจิตบริการ โดยยึดหลักสัจจะ-บริการดวย
น้ำใจไมลที่สอง 

2. ผูเรียนทุกคนไดเขารวมโครงการ/กิจกรรมสืบสานคุณคา
น้ำใจไมลที่สอง อยางนอย 1 คร้ังตอปการศึกษา 

3. จำนวนกิจกรรมที่ปลูกฝงการมีจิตอาสาและความมีน้ำใจไมล
ที่สอง อยางนอย 2 กิจกรรมตอปการศึกษา 

- เพิ่มแผนพัฒนา
คุณลักษณะพิเศษของ
ผูเรียน 
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ปฏิบัติการพยาบาลอยางมีคุณธรรม จริยธรรม ใหบริการ
ดวยความเอื้ออาทร และมีสัจจะ-บริการดวยน้ำใจไมลที่
สอง ไมต่ำกวา 3.50 จากคะแนนเต็ม 5.0 ทุกปการศึกษา 

4. มีระบบการจัดศูนยการเรียนรูทางการพยาบาลที่สงเสริม
การฝกทักษะปฏิบัติการพยาบาลแกผูเรียน ทุกรายวิชาใน
หมวดวิชาชีพ ทุกปการศึกษา 

5. นักศึกษาเขารวมกิจกรรมจิตอาสาและ/หรือกิจกรรมการ
บริการวิชาการสูสังคมของสถาบัน รอยละ 100 ทุกป
การศึกษา 

4. จำนวนกิจกรรมบริการวิชาการสูสังคมที่มีผูเรียนเขารวม 
อยางนอย 1 กิจกรรมตอปการศึกษา 

แผนการพัฒนา/ เปลี่ยนแปลง 
3. พัฒนาความสามารถของผูเรียนและผูสอนโดยใหมีทักษะใน

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม 
กลยุทธ 
1. พัฒนาระบบสารสนเทศที่สนับสนุนการเรียนรูดวยตนเอง 
2. สงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนและผูสอนมีการบูรณาการ

การใชเทคโนโลยี สามารถสืบคนขอมูลทางการพยาบาลและ
หลักฐานเชิงประจักษไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. สงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนและผูสอนสรางและเลือกใช
นวัตกรรมในการเรียนการสอน 

หลักฐาน/ ตัวบงชี้ 
1. ความพงึพอใจของผูเรียนตอระบบสารสนเทศที่สนับสนุนการ

เรียนรูดวยตนเอง ไมต่ำกวา 3.50 จากคะแนนเต็ม 5.0 ทุกป
การศึกษา 

2. ผูเรียนไดรับการอบรมการใชเทคโนโลยี การสืบคนขอมูล
ทางการพยาบาล และการใชหลักฐานเชิงประจักษในการ
เรียนการสอน รอยละ 100 ทุกปการศึกษา 

3. ผูสอนไดรับการอบรมการใชเทคโนโลยี การสืบคนขอมูล
ทางการพยาบาล และการใชหลักฐานเชิงประจักษในการ
เรียนการสอน รอยละ 10 ทุกปการศึกษา 

4. รายวิชามีการใชนวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
หลักฐานเชิงประจักษ ในการเรียนการสอน ไมนอยกวา 10 
รายวิชาตอปการศึกษา 

5. ชิ้นงานนวัตกรรม/ ผลงานสรางสรรคของผูเรียนและผูสอน    
ไมนอยกวา 10 ชิ้นงานตอปการศึกษา 

----  

แผนการพัฒนา/ เปลี่ยนแปลง 
4. พัฒนาความสามารถของผูสอนและผูเรียนท่ีเนนการใช

ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารทางการพยาบาล 
กลยุทธ 
1. จัดใหมีรายวิชาทางการพยาบาลที่มีการจัดการเรียนการสอน 

การทำรายงาน และ/หรือ นำเสนอรายงานของผูเรียนเปน
ภาษาอังกฤษ 

2. สงเสริมใหผูสอนและผูเรียนไดใชภาษาอังกฤษ โดยจัดใหมี
อ าสาส มัครชาวต า งชาติ เป นอ าจารยพิ เศษ  จัดค าย
ภาษาอังกฤษ จัดโครงการแลกเปล่ียนผูสอนและ/ หรือผูเรียน 

3. อบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มพูนทักษะการใชภาษาอังกฤษในการ
เรียนการสอนสำหรับผูสอนและผูเรียน 

หลักฐาน/ ตัวบงชี้ 
1. โครงการแลกเปล่ียนผูสอน/ผูเรียน อยางนอย 1 โครงการตอ

ปการศึกษา  
2. รายวิชาทางการพยาบาลที่มีการจัดการเรียนการสอน การ

กำหนดใหผูเรียนทำรายงาน และ/ หรือนำเสนอรายงานเปน

----  
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ภาษาอังกฤษ ไมนอยกวา 5 รายวิชาตอปการศึกษา 

3. จำนวนผูสอน/ อาสาสมัครชาวตางชาติที่ใชภาษาอังกฤษใน
การส่ือสาร ไมนอยกวา 15 คนตอปการศึกษา 

4. ความ พึ งพ อ ใจขอ งผู ส อน / ผู เรีย น ท างด าน ก าร ใช
ภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการสอน ไมนอยกวา 3.50 
จากคะแนนเต็ม 5.0 ทุกปการศึกษา 

5. นักศึกษาชั้นป สุดทายผานเกณฑขั้น ต่ำของการสำเร็จ
การศึกษาดานทักษะภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยกำหนด  
รอยละ 100 
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หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 
 

หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2565 เหตุผลประกอบ 
1. ระบบการจัดการศึกษา 

1.1 ระบบ 
มหาวิทยาลัยพายัพจัดการศึกษาในระบบการศึกษาเปน
ระบบการศึกษาแบบทวิภาค โดยหนึ่งปการศึกษามีภาค
การศึกษาบังคับ 2 ภาค คือ ภาคการศึกษาที่ 1 และภาค
การศึกษาที่ 2 หนึ่งภาคการศึกษามีระยะเวลาการศึกษา 
ไมนอยกวา 15 สัปดาห 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 
ภาคฤดูรอนมีรายวิชาทางการพยาบาลป 1, 2, และ 3 มี
ระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 5 สัปดาห แตเพิ่มชั่วโมงให
เทากับภาคการศึกษาปกติ มีภาคฤดูรอน จำนวน 3 ภาค
การศึกษา สำหรับชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 และชั้นปที่ 3 

1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค  
ไมมีการจัดการศึกษาระบบอื่น นอกเหนือจากระบบ
ทวิภาค 

 
 
 
 
 
 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
1.1 ระบบ 

ระบบการจัดการศึกษาเปนระบบทวิภาค โดยในแตละป
การศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ ระยะเวลา
การศึกษาเต็มเวลา 4 ป และจะสำเร็จการศึกษาไดใน 8 
ภ าคการศึกษาปก ติ  ไม เกิ น  8 ป ก ารศึ กษ า  โดย
กำหนดเวลาการคิดหนวยกิต เปนดังนี้  
- ภาคทฤษฎี ใชเวลาในการสอน ไมนอยกวา 15 ชั่วโมง 
การศึกษาดวยตนเอง 30 ชั่วโมงตอ  ภาคการศึกษา
ปกติ มีคาเทากับ 1 หนวยกิต  

- ภาคทดลอง ใชเวลาฝกปฏิบัติทดลองไมนอยกวา 30 
ชั่ วโมง การศึกษาด วยตนเอง 15 ชั่ ว โมงตอภาค
การศึกษาปกติ มีคาเทากับ 1 หนวยกิต  

- ภาคปฏิบัติ ใชเวลาฝกภาคปฏิบัติการพยาบาลไมนอย
กวา 45 ชั่วโมง การศึกษาดวยตนเอง 15 ชั่วโมง ตอ
ภาคการศึกษาปกติ มีคาเทากับ 1 หนวยกิต 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน  
ภาคฤดูรอนซ่ึงเปนภาคการศึกษาไมบังคับ มีระยะเวลา
ศึกษาไมนอยกวา 5 สัปดาห แตเพิ่มชัว่โมงใหเทากับภาค
การศึกษาปกติ 
 มีภาคฤดูรอน จำนวน 3 ภาค 

1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวภิาค 
ไมมีการจัดการศึกษาระบบอื่นที่ตองเทียบเคียงระบบ
ทวิภาค 

- เพิ่มรายละเอียดการใช
เวลาในการสอน
ภาคทฤษฎ ีภาคทดลอง 
และภาคปฏิบัติ 

2.2.2  การคัดเลือกผูเขาศึกษา 
- คัดเลือกตามเกณฑของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) 

- คัดเลือกตามระบบและเกณฑของมหาวิทยาลัยพายัพ เปน
ผูดำเนินการคัดเลือกเอง 

2.2.2  การคัดเลือกผูเขาศึกษา 
 คัดเลือกตามระบบและเกณฑของมหาวิทยาลัย

พายัพ เปนผูดำเนินการคัดเลือกเอง 

- รับเฉพาะการคัดเลือก
ตามระบบของ
มหาวิทยาลัย 

2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 
2.3.1 นักศึกษามีปญหาดานทักษะการใชภาษาอังกฤษทั้งการ

เรียนในหองเรียนและการศึกษาจากตำราเรียนท่ีเปน
ภาษาอังกฤษ 

2.3.2 นักศึกษามีปญหาการปรับตัวจากการเรียนในระดับ
มัธยมศึกษามาเปนการเรียนในระดับอุดมศึกษา ที่มี
รูปแบบแตกตางจากเดิม นักศึกษาตองรับผิดชอบตนเอง
มากขึ้น รวมท้ังมีกิจกรรมทั้งการเรียนในชั้นเรียนและ
กิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่นักศึกษาตองสามารถบริหาร
เวลาใหเหมาะสม 

2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 
2.3.1 นักศึกษามีปญหาดานทักษะการใชภาษาอังกฤษทั้ง

การเรียนในหองเรียนและการศึกษาจากตำราเรียนที่
เปนภาษาอังกฤษ 

2.3.2 นักศึกษามีปญหาการปรับตัวจากการเรียนในระดับ
มัธยมศึกษามาเปนการเรียนในระดับ อุดมศึกษา ที่มี
รูปแบบแตกตางจากเดิม นักศึกษาตองรับผิดชอบ
ตนเองมากขึ้น รวมทั้งมีกิจกรรมทั้งการเรียนในชั้น
เรียนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่นักศึกษาตอง
สามารถบริหารเวลาใหเหมาะสม 

2.3.3 นั ก ศึ ก ษ ามี ข อ จ ำกั ด ด า น ค า เล า เ รี ย น  แ ล ะ
คาธรรมเนียมการศึกษา 

- เพิ่มปญหาของนักศึกษา
เกี่ยวกบัขอจำกัดดานคา
เลาเรียน และ
คาธรรมเนียมการศึกษา 

2.4 กลยุทธในการดำเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ ขอจำกัดของ
นักศึกษาในขอ 2.3 

2.4.1 กลยุทธ  
จัดโปรแกรมการปรับพื้นฐานภาษาอังกฤษเพื่อ
เตรียมความพรอมกอนเขาเรียน 
ตัวบงชี้  
นักศึกษาแรกเขาผานเกณฑการวัดผลของโปรแกรม
การปรับพื้นฐานภาษาอังกฤษ รอยละ 100 

2.4 กลยุทธในการดำเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจำกัดของ
นักศึกษาในขอ 2.3 

2.4.1 กลยุทธ 
จัดโปรแกรมการปรับพื้นฐานภาษาอังกฤษเพื่อ
เตรียมความพรอมกอนเขาเรียน 
ตัวบงชี้ 
นักศึกษาแรกเขาผานเกณฑการวัดผลของโปรแกรม
การปรับพื้นฐานภาษาอังกฤษรอยละ 100 

- เพิ่มกลยุทธและตัวบงชี้
ในการดำเนินการเพื่อ
แกไขปญหาเกี่ยวกับ
ขอจำกัดดานคาเลาเรียน 
และคาธรรมเนียม
การศึกษา 
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2.4.2 กลยุทธ  

จัดโปรแกรมการเตรียมความพรอมเพื่อเขาศึกษาใน
หลักสูตร และจัดระบบอาจารยที่ปรึกษา โดยมีการ
ดูแลอยางใกลชิดจากอาจารย 
ตัวบงชี้  
1) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปที่ 1 ที่เขา

รวมโปรแกรมการเตรียมความพรอมเพื่อเขา
ศึกษาในหลักสูตร และระบบอาจารยที่ปรึกษา 
ไมนอยกวา 3.50 จากคะแนนเต็ม 5.0 

2) นักศึกษาชั้นปที่ 1 สามารถปรับตัวเขากับการ
เรียนในระดับอุดมศึกษา อยูในระดับดีถึงดีมาก 
ไมนอยกวารอยละ 80 

2.4.2 กลยุทธ 
จัดโปรแกรมการเตรียมความพรอมเพื่อเขาศึกษาใน
หลักสูตร และจัดระบบอาจารยที่ปรึกษา โดยมีการ
ดูแลอยางใกลชิดจากอาจารย 
ตัวบงชี้ 
1) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปที่ 1 ที่เขา

รวมโปรแกรมการเตรียมความพรอมเพื่อเขา
ศึกษาในหลักสูตร และระบบอาจารยท่ีปรึกษา    
ไมนอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

2) นักศึกษาชั้นปที่ 1 สามารถปรับตัวเขากับการ
เรียนในระดับอุดมศึกษาอยูในระดับดีถึงดีมาก    
ไมนอยกวารอยละ 80 

2.4.3 กลยุทธ 
1) มหาวิทยาลัยพิจารณาใหนักศึกษาแบงชำระคา

เลาเรียน และคาธรรมเนียมการศึกษาเปนงวด
ตามความเหมาะสมรายกรณี  

2) จัดสรรกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) 
และกองทุนเงินกูยืมเพื่อการศึกษาที่ผูกกับรายได
ในอนาคต (กรอ.) ตามขอกำหนดของกองทุนฯ   

3) จัดสรรทุนการศึกษาทั่ วไปของมหาวิทยาลัย
สำห รับชั้ นป ที่  1 เช น  ทุ น ศิษย เก าและ ผู มี        
อุปการคุณ ทุนการศึกษาแกบุตรศิษยาภิบาล
สังกัดสภาคริสจักรในประเทศไทย ทุนจากสมาคม
พยาบาลแมคคอรมิค เปนตน 

ตัวบงชี้ 
1) การคงอยูของนักศึกษาชั้นปที่  1 ไมนอยกวา  

รอยละ 90 
3.1 หลักสูตร 

3.1.1 จำนวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 140 
หนวยกิต 

3.1.2 โครงสรางหลักสูตร 
1. หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป จำนวน 30 หนวยกิต 

1.1 กลุมวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร               
จำนวน 9 หนวยกิต 

 
1.2 กลุมวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

จำนวน 9 หนวยกิต 
1.3 กลุมวิชาภาษาเพือ่การส่ือสาร                          

จำนวน 12 หนวยกิต 
2. หมวดวิชาเฉพาะ จำนวน 104 หนวยกิต 

2.1 กลุมวิชาพื้นฐานวิชาชพี จำนวน 23 หนวยกิต 
2.2 กลุมวิชาชีพ จำนวน 81 หนวยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

3.1 หลักสูตร 
3.1.1 จำนวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตร 128 หนวยกิต 
3.1.2 โครงสรางหลักสูตร 

3.1.2.1 หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 30 หนวยกิต 
1) กลุมสาระการบมเพาะคุณธรรม จริยธรรม        

จำนวน 6 หนวยกิต 
2) กลุมสาระการเรียนรูตลอดชีวิต     

จำนวน 6 หนวยกิต 
3) กลุมสาระกาวทันโลก จำนวน 6 หนวยกิต 
4) กลุมสาระภาษาเพือ่การส่ือสาร      

จำนวน 12 หนวยกิต 
 

3.1.2.2 หมวดวิชาเฉพาะ 92 หนวยกิต 
1) กลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 21 หนวยกติ 
2) กลุมวิชาชพี 71 หนวยกิต 

3.1.2.3 หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

- เพิ่มจำนวนชั่วโมง
ปฏิบัติการพยาบาลตาม
สถานการณเสมือนจริงใน
รายวิชาภาคทฤษฎี และ
ใหมีชวงเวลาศึกษา
คนควาและเสริม
ประสบการณทางวิชาชีพ
ดวยตนเอง ซ่ึงสอดคลอง
กับการจัดการเรียนการ
สอนแบบผสมผสาน 
(Blended learning) 

3.1.3 ความหมายของรหัสประจำรายวิชา 
ตัวเลขตัวที่สอง 
0 หมายถึง กลุมรายวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 
1 หมายถึง กลุมรายวิชาการพยาบาลพืน้ฐาน 
2 หมายถึง กลุมรายวิชาการพยาบาลมารดา ทารก และ      

การผดุงครรภ 
3 หมายถงึ กลุมรายวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
4 หมายถึง กลุมรายวิชาการพยาบาลเด็กและวยัรุน 

3.1.3.4 ความหมายของรหัสประจำรายวิชา 
ตัวเลขตัวที่สอง 
1 หมายถึง กลุมรายวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 
2 หมายถึง กลุมรายวิชาการพยาบาลมารดา ทารก และ       

การผดุงครรภ 
3 หมายถึง กลุมรายวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
4 หมายถึง กลุมรายวิชาการพยาบาลเด็กและวยัรุน 
5 หมายถึง กลุมรายวิชาการพยาบาลผูใหญและผูสูงอาย ุ

- เพิ่มการอธิบายรหัสแสดง
จำนวนหนวยกิตประจำ
รายวิชา และตัวอยาง
ประกอบ 



121 

หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2565 เหตุผลประกอบ 
5 หมายถึง กลุมรายวิชาการพยาบาลผูใหญและผูสูงอาย ุ
6 หมายถึง กลุมรายวิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน 
7 หมายถึง กลุมรายวิชาสารัตถะ 
8 หมายถึง กลุมรายวิชาฝกปฏบิัติ 
9 หมายถึง กลุมรายวิชาเลือกเสรี 

6 หมายถึง กลุมรายวิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน 
7 หมายถึง กลุมรายวิชาสารัตถะ 
8 หมายถึง กลุมรายวิชาเลือกเสรี 
9 หมายถึง กลุมรายวิชาฝกปฏบิัติ 
รหัสแสดงจำนวนหนวยกิตประจำรายวิชา กำหนดเปนตัวเลข
ดังนี้  
- ตัวเลขหนาวงเล็บ หมายถึง จำนวนหนวยกิต รวมของรายวิชา  
- ตัวเลขแรกในวงเล็บ หมายถึง จำนวนชั่วโมงของภาคทฤษฎี  
- ตัวเลขที่สองใน หมายถึง จำนวนชั่วโมงภาคทดลองใน

หองปฏิบัติการตอสัปดาห หรือจำนวนชัว่โมงภาคปฏิบัติการ
พยาบาลในคลินิกหรือชุมชนตอสัปดาหวงเล็บ  

- ตัวเลขที่สามในวงเล็บ หมายถึง จำนวนชั่วโมงของการศึกษา
ดวยตนเองในรายวิชานั้น  

ตัวอยาง 2 (1–2–3) หมายถึง รายวิชาน้ันมีจำนวนหนวยกิต       
2 หนวยกิต  

- ภาคทฤษฎ ี1 ชั่วโมง/ สัปดาห  
- ภาคทดลองในหองปฏิบัติการ 2 ชัว่โมง/ สัปดาห  
- การศึกษาดวยตนเอง 3 ชัว่โมง/ สัปดาห 
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แผนการศึกษา  
 

หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2565 
ปที่ 1 

ภาคเรียน 
ที่ 1 

รายวิชา หนวยกิต   
ศท. 111 สัจจะและบริการ 
ศท. 141 คณิตศาสตรในชีวิตประจำวัน 
ศท. 142 เลาเร่ืองสุขภาพ 
ศท. 136 ภาษาอังกฤษจากส่ือเพือ่การเรียนรู 
              ตลอดชีวิต 
ชว. 112 กายวิภาคศาสตรของมนุษย 
คม. 121   อินทรียเคมีและชีวเคม ี
 

3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 

 
3 (2-3-6) 
4 (3-3-8) 

ศท. 181 
ศท. 192 
ศท. 127 
 
ศท. 138 
 
คม. 121 
ชว. 211 

สัจจะและบริการ   
การคิดแบบองครวม 
ภาษาไทยเพื่อการส่ือสารในยุค
ดิจิทัล 
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารใน
สังคมพหุวัฒนธรรม  
ชีวเคมี 
กายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยา 

3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 

 
3 (3-0-6) 

 
2 (1-2-3) 
4 (3-2-7)  

รวม 19 (17-6-38) รวม 18 (16-4-34) 
ปที่ 1  

ภาคเรียน 
ที่ 2 

ศท. 113 วิถีทางสรางปญญา 
ศท. 114 พลเมือง ธรรมาภิลาลกับสันติภาพ 
ศท. 143 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

คุณภาพชีวิต 
ศท. 127  ภาษาไทยเพื่อการเรียนรู 
ศท. 135 ภาษาอังกฤษสำหรับการส่ือสารขาม

วัฒนธรรม 
ชว. 114 จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา 
ชว. 211  สรีรวิทยาของมนุษย 

3 (2-2-5) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 

 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 

 
3 (2-3-6) 
3 (2-3-6) 

ศท. xxx 
 
ศท. xxx 
 
ชว. 114 
พบ. 111 
พบ. 112 
 
พบ. 172 
พบ. 173 
 

รายวิชากลุมสาระการบมเพาะ
คุณธรรม จริยธรรม 
รายวิชากลุมสาระการเรียนรูตลอด
ชีวิต 
จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา 
พยาธิสรีรวิทยาทางการพยาบาล 
หลักเภสัชวิทยาในการปฏิบัติการ
พยาบาล 
บทนำสูการปฏิบัติการพยาบาล
วิชาชีพการพยาบาล 
 

3 (3-0-6) 
 

3 (3-0-6) 
 

2 (1-2-3) 
3 (2-2-5) 
3 (2-2-5) 

 
3 (1-4-4) 
2 (2-0-4) 

 
รวม 21 (18-8-35) รวม 19 (14-10-33) 

ปที่ 1  
ภาคฤดูรอน 

พบ. 104 จิตวิทยาพัฒนาการ 
พบ. 105 พยาธิสรีรวิทยาสำหรับพยาบาล 
พบ. 171 จริยศาสตรและวิชาชีพพยาบาล 

1 (1-0-2) 
3 (3-0-6)  
1 (1-0-2) 

พบ. 190 ปฏิบัติพื้นฐานทางการพยาบาล 
  

3 (0-9-3) 

รวม 5 (5-0-10) รวม 3 (0-9-3) 
ปที่ 2  

ภาคเรียนที่ 
1 

พบ. 201 เภสัชวิทยาสำหรับพยาบาล 
พบ. 207 พฤติกรรมสุขภาพและ 
 การสรางเสริมสุขภาพ 
พบ. 208 สารสนเทศทางการพยาบาล 
พบ. 209 โภชนศาสตรและโภชนบำบัด 
พบ. 213  การพยาบาลพื้นฐาน 
พบ. 271 ศาสตรทางการพยาบาลและหลักการ

พยาบาล 
พบ. xxx วิชาเลือกเสรี 

2 (2-0-4) 
2 (2-0-4) 

 
1 (0-2-1) 
1 (1-0-2) 
3 (2-2-5) 
2 (1-2-3) 

 
3 (3-0-6) 

ศท. 139 
 
ศท. 144 
พบ. 272 
 
พบ. 274 
พบ. 252 
พบ. 290 
 

การฟงและการพูดภาษาอังกฤษ
เพื่อการส่ือสาร  

เทคโนโลยีสีเขียว 
กฎหมายและจริยธรรมทางการ
พยาบาลและการผดุงครรภ 
การวิจยัและนวัตกรรมทางการ 
การพยาบาลผูใหญและผูสูงอาย ุ1 
ปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐานในระยะ
เฉียบพลันและวิกฤต 

3 (3-0-6) 
 

3 (3-0-6) 
2 (2-0-4) 

 
2 (1-2-3) 
3 (2-2-5) 
3 (0-9-3) 

รวม 14 (11-6-25) รวม 16 (11-13-27) 
ปที่ 2  

ภาคเรียนที่ 
2 

พบ. 221 การพยาบาลมารดาและทารก 
พบ. 232 การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 1 
พบ. 241 การพยาบาลเด็กและวยัรุน 1 
พบ. 251 การพยาบาลผูใหญ 1 
พบ. 273 การวิจยัเบื้องตนทางการพยาบาล 
พบ. 280   ปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน 
พบ. xxx วิชาเลือกเสรี 

2 (2-0-4) 
2 (2-0-4) 
2 (2-0-4) 
2 (2-0-4) 
2 (2-0-4) 
3 (0-9-0)  
3 (3-0-6) 

ศท. xxx 
ศท. xxx 
 
พบ. 214 
 
พบ. 215 
พบ. 216 
พบ. 253 
พบ. 291 
 

รายวิชากลุมสาระกาวทันโลก 
รายวิชากลุมสาระภาษาเพื่อการ
ส่ือสาร 
ภาษาอังกฤษสำหรับวิชาชีพ
พยาบาล 
ดิจิทัลทางการพยาบาล 
วิทยาการระบาด 
การพยาบาลผูใหญและผูสูงอาย ุ2 
ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและ
ผูสูงอายุ 1 

3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 

 
3 (2-2-5) 

 
2 (1-2-3) 
2 (2-0-4) 
2 (1-2-3) 
2 (0-6-2) 

รวม 16 (13-9-26) รวม 17 (12-12-29) 
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หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2565 
ปที่ 2  

ภาคฤดูรอน 
พบ 281 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญ 1 3 (0-9-0) พบ. xxx     เลือกเสรี 3 (2-2-5) 

รวม 3 (0-9-0)  พบ. xxx     เลือกเสรี 3 (2-2-5) 
  รวม 6 (4-4-10) 

ปที่ 3  
ภาคเรียน 

ที่ 1 

พบ. 323 การผดุงครรภ 1 
พบ. 333 การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 2 
พบ. 343 การพยาบาลเด็กและวยัรุน 2 
พบ. 352 การพยาบาลผูใหญ 2 
พบ. 363 การพยาบาลอนามัยชุมชน 1 
พบ. 380 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
พบ. 385 ก  ปฏบิัติการพยาบาลเด็ก และวัยรุน 1 

2 (2-0-4) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (0-9-0) 
2 (0-6-0) 

พบ. 321 
 
พบ. 331 
พบ. 341 
พบ. 361 
พบ. 390 
 

การพยาบาลมารดา ทารก และ 
การผดุงครรภ 
สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 
การพยาบาลเด็กและวยัรุน 
การพยาบาลสุขภาพชุมชน 
ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและ
ผูสูงอายุ 2 

3 (2-2-5) 
 

3 (2-2-5) 
3 (2-2-5) 
2 (1-2-3) 
2 (0-6-2) 

 
รวม 19 (14-15-28) รวม 13 (7-14-20) 

 ปที่ 3  
ภาคเรียน 

ที่ 2 

พบ. 324 การผดุงครรภ 2 
พบ. 353 การพยาบาลผูสูงอาย ุ
พบ. 364 การพยาบาลอนามัยชุมชน 2 
พบ. 382 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญ 2 
พบ. 385 ข ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุน 2 
พบ. 388 ปฏิบัติการพยาบาลผูสูงอาย ุ
ศท. 431 ภาษาอังกฤษเพื่อการทำงาน 

2 (2-0-4) 
2 (2-0-4) 
2 (2-0-4) 
3 (0-9-0) 
2 (0-6-0) 
2 (0-6-0) 
3 (3-0-6) 

พบ. 322 
พบ. 351 
พบ. 391 
 
พบ. 392 
 
 

การผดุงครรภ 
การพยาบาลผูสูงอาย ุ
ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและ
จิตเวช 
ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวยัรุน 
 
 

3 (3-0-6) 
3 (2-2-5) 

 
3 (0-9-3) 
3 (0-9-3) 

 
 

รวม 16 (9-21-18) รวม 12 (5-20-17) 
ปที่ 3  

ภาคฤดูรอน 
พบ. 384 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และการ

ผดุงครรภ 1 
พบ. 389 ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน 1 

3 (0-9-0) 
 

3 (0-9-0) 

พบ. 393    ปฏบิัติการพยาบาลผูสูงอายุ 2 (0-6-2) 

รวม 6 (0-18-0) รวม 2 (0-6-2) 
ปที ่4 

ภาคเรียน 
ที่ 1 

พบ. 454 การพยาบาลผูใหญในภาวะฉกุเฉินและวกิฤต 
พบ. 465 การรักษาเบือ้งตน 
พบ. 471 การบริหารการพยาบาล 
พบ. 472 สัมมนาประเด็นปญหาและแนวโนมทาง

วิชาชีพพยาบาล 
พบ. 473 กฎหมายวิชาชีพการพยาบาล และ 

การผดุงครรภ 
พบ. 481 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และ 

การผดุงครรภ 2 
พบ. 483 ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน 2 

2 (2-0-4) 
2 (2-0-4) 
2 (2-0-4) 
1 (1-0-2) 

 
2 (2-0-4) 

 
3 (0-9-0) 

 
1 (0-3-0) 

พบ. 461 
พบ. 474 
 
พบ. 491 
 
พบ. 493 
  

การรักษาเบือ้งตนสำหรับพยาบาล 
ภาวะผูนำและการจัดการทาง   
การพยาบาล 
ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก
และการผดุงครรภ 
ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพชุมชน 

2 (1-2-3) 
2 (1-2-3) 

 
4 (0-12-4) 

 
3 (0-9-3) 

 
 

รวม 13 (9-12-18) รวม 11 (2-25-13) 
ปที ่4 

ภาคเรียน 
ที่ 2 

พบ. 482 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญในภาวะฉุกเฉนิ
และวิกฤต 

พบ. 484 ปฏิบัติการรักษาเบื้องตน 
พบ. 488 ปฏิบัติการบริหารการพยาบาล 
พบ. 489 ปฏิบัติประสบการณวิชาชพีพยาบาล 

3 (0-9-0) 
 

1 (0-3-0) 
1 (0-3-0) 
3 (0-9-0) 

พบ. 492 
พบ. 494 
 
พบ. 495 
 
พบ. 496 
 
พบ. 497 

ปฏิบัติการผดุงครรภ 
ปฏิบัติการรักษาเบื้องตนสำหรับ
พยาบาล 
ปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพ        
การพยาบาล 
ปฏิบัติการจัดการสุขภาพในระดับ
ปฐมภูมิ 
ปฏิบัติการจัดการสุขภาพในคลินิก 

2 (0-6-2) 
2 (0-6-2) 

 
2 (0-6-2) 

 
2 (0-6-2) 

 
3 (0-9-3) 

รวม 8 (0-24-0)  11 (0-33-11) 

เหตุผลประกอบ: ปรับแผนการศึกษาเพ่ือใหสอดคลองกับแผนการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย และ      ให
เหมาะสมกับระดับการเรียนรูของผูเรียนตามความยากงายของเน้ือหาวิชา โดยเพ่ิมรายวิชาภาคปฏิบัติในนักศึกษาช้ันปท่ี 1 ให
สอดคลองกับแผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา คำอธิบายรายวิชา หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรบัปรงุ  

พ.ศ. 2560 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสตูรปรบัปรงุ  

พ.ศ. 2565 
เหตุผลประกอบ 

กลุมวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร  
 

กลุมสาระการบมเพาะคุณธรรม จริยธรรม  
 

- ปรับกลุมวิชาเปนกลุมสาระเพื่อให
สอดคลอง กับผลการเรียนรู  

- เพิ่มรายวิชาที่ตอบผลการเรียนรูใหม  
- เพิ่มเง่ือนไขรายวิชาบังคับจำนวน 3 หนวย
กิต และรายวิชาเลือกจำนวน 3 หนวยกิต 

ศท. 111 สัจจะและบริการ            
3 (3-0-6) หนวยกิต 

(GE 111 TRUTH AND SERVICE)  
ประวัติความเปนมาของมหาวิทยาลัยพายัพ การ

แสวงหาความจริงเกี่ยวกับตนเอง การพฒันาบุคลิกนิสัย
ใหมีจิตสาธารณะ ตระหนักในการรับใชผูอื่น ชุมชนและ
สังคม ตามหลักจริยธรรม คุณธรรม การมีทักษะชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงเพื่อนำมาประยกุตใชใน
ชีวิตประจำวัน 

ศท. 181 สัจจะและบริการ  
3 (3-0-6) หนวยกิต 

(GE 181 TRUTH AND SERVICE)  
ประวัติความเปนมาของมหาวิทยาลัยพายัพ การ

แสวงหาความจริงเกี่ยวกับการดำเนินชีวิตของตนเอง                   
การพัฒนาบุคลิกนิสัยใหมีจิตสาธารณะ ตระหนักในการรับ
ใชผูอื่น ชุมชนและสังคม ตามหลักจริยธรรม คุณธรรม การ
มีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อนำมา
ประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 

ปรับรหัสรายวิชา โดยใชคำอธิบายและ
เนื้อหาเดิม และเปนวิชาบังคับเรียน 

ศท. 113 วิถีทางสรางปญญา                     
3 (2-2-5) หนวยกิต 

(GE 113 A PATH TO WISDOM)  
วิธีการเรียนรูและการแสวงหาความรูดวยตนเอง

อยางมีคุณธรรมและความรับผิดชอบจากแหลงความรู
หรือสารสนเทศที่หลากหลาย การมีทักษะการคิดแบบ
องครวมเกี่ยวกบัประเด็นทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง 
วัฒนธรรม คุณธรรม จริยธรรม และส่ิงแวดลอม ทั้งของ
ไทย ภูมิภาคอาเซียน และประชาคมโลก 

 ยกเลิกรายวิชาเดิม  
 

ศท. 114 พลเมือง ธรรมาภิบาลกับสันติภาพ 
3 (3-0-6) หนวยกิต 

(GE 114 CITIZENSHIP, GOOD GOVERNANCE AND 
PEACE)  

การปลูกฝงจิตสำนึก บทบาทหนาที่ความ
รับผิดชอบของการเปนพลเมืองที่มีคุณคาของสังคมไทย
และสังคมโลก สิทธิขั้นพื้นฐานของมนุษยและการเคารพ
คุณคาความเปนมนุษย การเรียนรูประเด็นการทุจริตและ
คอรรัปชันในสังคมไทย แนวทางและกลไกในการปองกัน
และแกไขปญหาการทุจริต การนำหลักธรรมาภิบาลไปใช
ในการดำเนินชีวิต รวมถึงการอยูรวมกันอยางสันติวธิ ี

ศท. 182 พลเมือง ธรรมาภิบาล กับสันติภาพ  
3 (3-0-6) หนวยกิต 

(GE 182 CITIZENSHIP GOOD GOVERMANCE AND 
PEACE)  

บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของการเปนพลเมืองที่
มีคุณคาของสังคมไทย สังคมโลก และสังคมดิจิทัล (การ
เปนพลเมืองดิจิทัล) การตอตานการทุจริต และการนำหลัก
ธรรมาภิบาลไปใชในการดำเนินชีวิตเพื่อการอยูรวมกัน
อยางสันติ 

 

ปรับรหัสวิชา และปรับคำอธิบายรายวิชา
ใหกระชับ และปรับใหเปยนรายวิชาเลือก
ทั่วไปในกลุมสาระการบมเพาะคุณธรรม 
จริยธรรม  
 

 ศท. 1801 คริสตจริยธรรมเกี่ยวกับเพศ  
3 (3-0-6) หนวยกิต 

(GE 1801 CHRISTIAN SEXUAL ETHICS) 
หลักคริสตจริยธรรมเร่ืองเพศ การวางตัวกับเพื่อนตาง

เพศ การคบเพื่อนตางเพศ และเพศสัมพันธ พรอมทั้ง
กรณีศึกษาที่อยูบนพื้นฐานหลักคำสอนของพระคริสตธรรม
คัมภีร และเหมาะสมกับบริบทสังคมไทยในปจจุบัน 

รายวิชาเปดใหม 
โดยกำหนดใหเปยนรายวิชาเลือกทัว่ไปใน
กลุมสาระการบมเพาะคุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อใหนักศึกษาไดเลือกตามความชอบ 
 

 ศท. 1802 กฎหมายในชีวิตประจำวัน 
3 (3-0-6) หนวยกิต 

(GE 1802 LAWS IN EVERYDAY LIFE) 
สิทธิ หนาที่  และเสรีภาพขั้นพื้นฐานของบุคคลตาม

กฎหมาย ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับบุคคล ทรัพย ครอบครัว มรดก 
และสัญญาที่เกี่ยวของในชีวิตประจำวัน กระบวนการยุติธรรม
ของไทย รวมถึงกฎหมายอื่น  ๆที่เกี่ยวของกับชีวิตประจำวัน 

 

รายวิชาเปดใหม 
โดยกำหนดใหเปยนรายวิชาเลือกทัว่ไปใน
กลุมสาระการบมเพาะคุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อใหนักศึกษาไดเลือกตามความชอบ 
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กลุมวิชาคณติศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
จำนวน 9 หนวยกิต 

 ยกเลิกกลุมวิชาเดิม 

ศท. 141 คณิตศาสตรในชีวิตประจำวัน           
3 (3-0-6) หนวยกิต 

(GE 141 MATHEMATICS FOR DAILY LIFE)  
คณิตศาสตรพื้นฐานและคณิตศาสตรเพื่อ

ชีวิตประจำวัน ความนาจะเปน การวิเคราะหขอมูล
พื้นฐานทางคณิตศาสตรและสถิติ 

  

ศท. 142 เลาเร่ืองสุขภาพ 
3 (3-0-6) หนวยกติ 

(GE 142 HEALTH MYTHS)  
ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับการมีสุขภาพดี การพัฒนา

สุขภาพในชีวิตประจำวัน การบริโภคอาหาร การออก
กำลังกาย การบริหารอารมณ การปองกันและแกไข
ปญหาสุขภาพที่พบบอย 

 ยกเลิกรายวิชาเดิม 

ศท. 143 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
คุณภาพชีวิต 

3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 143 SCIENCE AND INFORMATION 
TECHNOLOGY FOR THE QUALITY OF LIFE)  

กระบวนการเรียน รูท างวิทย าศาสตรและ
เทคโนโลยีสารสนเทศในชีวิตประจำวัน ความปลอดภัย
และจริยธรรมทางคอมพิวเตอร วิจารณญาณในการ
เลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางรูเทาทัน ผลกระทบ
ของเทคโนโลยีตอมนุษยและสังคม 

 ยกเลิกรายวิชาเดิม 

 กลุมสาระการเรียนรูตลอดชีวิต จำนวน 6 หนวยกิต -  ปรับกลุมวิชาเปนกลุมสาระเพื่อให
สอดคลองกับผลการเรียนรู  

-  เพิ่มรายวิชาที่ตอบผลการเรียนรูใหม  
-  เพิ่มเง่ือนไขรายวิชาบังคับจำนวน 3 

หนวยกิต และรายวิชาเลือกจำนวน 3 
หนวยกิต 

 ศท. 192 การคิดแบบองครวม   
3 (3-0-6) หนวยกิต 

(GE 192 HOLISTIC THINKING) 
แนวคิดการคิดแบบองครวม วิธีการเรียนรูและการ

แสวงหาความรูด วยตนเองอยางมี คุณธรรมและมีความ
รับผิดชอบจากแหลงความรูหรือสารสนเทศที่หลากหลาย การ
คิดวิเคราะห การคิดแกไขปญหา การคิดอยางมีวิจารณญาณ 
การคิดสรางสรรค การออกแบบความคิดสำหรับนวัตกรรม 
การคิดแบบองครวมเกี่ยวกับประเด็นทางสังคม เศรษฐกิจ 
การเมือง วัฒนธรรม คุณธรรม จริยธรรม ส่ิงแวดลอม และการ
เรียนรูจากประสบการณจริงที่เชื่อมโยงกัน 

รายวิชาเปดใหม 
โดยกำหนดใหเปนรายวิชาบังคับในกลุม
สาระการเรียนรูตลอดชีวิต โดยมีเนื้อหาที่
ทันสมัยสอดคลองกับสถานการณปจจุบนั 
และสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรู 

 ศท. 191 สุขภาพดี นวินอรมัล   
3 (3-0-6) หนวยกิต 

(GE 191 NEW NORMAL HEALTHINESS) 
แนวคิดความรอบรูดานสุขภาพเพื่อปองกันโรคไม

ติดตอเร้ือรัง โรคอุบัติใหม การรูเทาทันส่ือและสารสนเทศ
ดานสุขภาพ การตัดสินใจเลือกปฏิบัติพฤติกรรมสุขภาพที่
ถูกตอง โภชนาการท่ีดี การออกกำลังกาย การบริหาร
อารมณ การปฐมพยาบาลและการกูชีพขั้นพื้นฐาน 

รายวิชาเปดใหม 
โดยกำหนดใหเปยนรายวิชาเลือกในกลุม
สาระการเรียนรูตลอดชีวิต เพื่อใหนักศึกษา
ไดเลือกเรียนตามความสนใจและมีเนื้อหาที่
ทันสมัยสอดคลองกับสถานการณปจจุบนั 
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 ศท. 193 การวิเคราะหและการตัดสินใจ  
3 (3-0-6) หนวยกิต 

(GE 193 ANALYSIS AND DECISION MAKING) 
ขอมูลกับการตัดสินใจ การวิเคราะหขอมูลทางสถิติ

เพื่อการตัดสินใจ การวิเคราะหขอมูลโดยใชหลักตรรกะ 
การวิเคราะหการตัดสินใจ และการประยุกต ใช เพื่ อ
แกปญหาในชีวิตประจำวัน 

 

 ศท. 1901 จิตวิทยากับชีวิตประจำวัน  
3 (3-0-6) หนวยกิต 

(GE 1901 PSYCHOLOGY FOR DAILY LIFE) 
ความรูเบื้องตนทางจิตวิทยา การเห็นคุณคาในตนเอง 

ความแตกตางระหวางบุคคล การเขาใจตนเองและผูอื่น 
กรอบความคิดแบบเติบโต ความฉลาดทางดานอารมณ 
ความฉลาดในการแกไขปญหา การวิเคราะหปฏิสัมพันธ
ระหวางบุคคล การจัดการความเครียด การจัดการความ
ขัดแยง การปรับตัวทางสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 ศท. 1902 อาหารเพื่อสุขภาพและความงาม  
3 (3-0-6) หนวยกิต 

(GE 1902 FOOD FOR HEALTH AND BEAUTY) 
ความสำคัญของอาหารเพื่อสุขภาพและความงาม 

ประเภทของอาหารและเคร่ืองด่ืมเพื่อสุขภาพและ ความ
งาม อาหารสุขภาพในชีวิตประจำวัน ผลิตภัณฑเสริม
อาหารที่ เหมาะสมสำหรับแตละชวงวัยและแตละเพศ 
กฎหมายที่เกี่ยวของและการพิจารณาส่ือโฆษณาผลิตภัณฑ
เพื่อสุขภาพและความงาม แนวโนมอาหารเพื่อสุขภาพและ
ความงาม 

 

 กลุมสาระกาวทันโลก จำนวน 6 หนวยกิต -  ปรับกลุมวิชาเปนกลุมสาระเพื่อให
สอดคลองกับผลการเรียนรู  

-  เพิ่มรายวิชาที่ตอบผลการเรียนรูใหม  
-  เพิ่มเง่ือนไขรายวิชาบังคับจำนวน 3 

หนวยกิต และรายวิชาเลือกจำนวน 3 
หนวยกิต 

 ศท. 144 เทคโนโลยีสีเขียว   
3 (3-0-6) หนวยกิต 

(GE 144 GREEN TECHNOLOGY) 
แนวคิด หลักการ และวิธีการของเทคโนโลยีสีเขียว 

การประยุกตใชเทคโนโลยีสีเขียว พลังงานสีเขียวและ
เทคโนโลยีพลังงานจากของเสีย การพัฒนาอยางยั่งยืนดวย
เทคโนโลยีสีเขียว ผลิตภาพสีเขียวคารบอนเครดิตและ
รอยเทาคารบอน ระบบการจัดการส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืน 
มาตรฐานการจัดการดานส่ิงแวดลอมและการจัดการ
สำนักงานสีเขียว 

รายวิชาเปดใหม 
โดยกำหนดใหเปนรายวิชาบังคับในกลุม
สาระกาวทันโลก โดยมีเนื้อหาที่ทันสมัย
สอดคลองกับสถานการณปจจุบัน และ
สอดคลองกับผลลัพธการเรียนรู 

 ศท. 1401 การเปนผูประกอบการในศตวรรษท่ี 21 
3 (3-0-6) หนวยกิต 

(GE 1401 ENTREPRENEURSHIP IN 21st CENTURY) 
พื้นฐานของธุรกิจประเภทตาง ๆ การวิเคราะหโอกาส

และการพัฒนาแนวคิดธุรกิจ โมเดลทางธุรกิจ การตลาด 
การบริหารทรัพยากรมนุษย  และกฎระเบียบการคา
ระหวางประเทศ การเงินและความสามารถในการทำกำไร
ของผูประกอบการ และการเปนผูประกอบการรานคา

รายวิชาเปดใหม 
โดยกำหนดใหเปนรายวิชาเลือกในกลุม
สาระกาวทันโลก เพื่อใหนักศึกษาไดเลือก
เรียนตามความสนใจและมีเนื้อหาที่
ทันสมัยสอดคลองกับสถานการณปจจุบนั 
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ออนไลน หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการคาออนไลน 
ตลาดออนไลน  ภาษีที่ เกี่ ยวของกับการคาออนไลน  
จริยธรรมและกฏหมายที่เกี่ยวของ 

 ศท. 1402 ปญญาประดิษฐในชีวิตประจำวัน  
3 (3-0-6) หนวยกิต 

(GE 1402 ARTIFICIAL INTELLIGENCE IN DAILY LIFE) 
หลักการพื้นฐานของปญญาประดิษฐ ศาสตรที่

เกี่ ย ว ข อ งกั บ ป ญ ญ าป ระ ดิ ษ ฐ  ก า รป ระ ยุ ก ต ใช
ปญญาประดิษฐในชีวิตประจำวัน วิเคราะหการทำงานของ 
AI ในชีวิตประจำวัน อนาคตของปญญาประดิษฐ 

 

 ศท. 1403 รูทันเทคโนโลยีดิจิทัล   
3 (3-0-6) หนวยกิต 

(GE 1403 DIGITAL TECHNOLOGY LITERACY) 
การใช การเขาใจ การสรางและการเขาถึงเทคโนโลยี

ดิจิทัล ดิจิทัลทรานสฟอรเมชันกับการปรับตัวยุคดิจิทัล 
การเขาใจปญญาประดิษฐ ขอมูลขนาดใหญ บล็อกเชน 
การประยุกตใชเคร่ืองมือเพื่อนำเสนอสารสนเทศในรูปแบบ
อินโฟกราฟก การทำงานรวมกันผานระบบออนไลน และ
ระบบคลาวด การรักษาความปลอดภัยของขอมูล  การ
สำรองขอมูล และจริยธรรมการใชคอมพิวเตอร 

 

 ศท. 1404 การบริหารความมั่งค่ังโดยหุนและสินทรัพยดิจิทัล 
3 (3-0-6) หนวยกิต 

(GE 1404 WEALTH MANAGEMENT BY STOCK AND 
DIGITAL ASSETS) 

ประวัติความเปนมา ความหมาย และประเภทของ
หุน สินทรัพยดิจิทัล การประยุกตใชสินทรัพยดิจิทัลใน
ปจจุบัน การลงทุนและความเส่ียง การซ้ือขายและลงทุนใน
หุน และสินทรัพยดิจิทัลอยางงาย จริยธรรมในการลงทุน 

 

 ศท. 1405 เทคโนโลยีดนตรีสำหรับบุคคลทั่วไป  
3 (3-0-6) หนวยกิต 

(GE 1405 MUSIC TECHNOLOGY FOR NON-MUSICIANS) 
การใชแอปพลิเคชันที่นิยมในสมัยปจจุบนัผลิตผลงาน

ทางดนตรีอยางงาย และสามารถนำเสนอผลงานตอ
สาธารณะชนไดอยางสรางสรรค 

 

 ศท. 1406 ความเปนพลเมืองดิจิทัล  
3 (3-0-6) หนวยกิต 

(GE 1406 DIGITAL CITIZENSHIP) 
พลเมืองดิจิทัล การรูเทาทันส่ือในยุคดิจิทัล ความ

รับผิดชอบตอตนเอง และสังคมในการใชเทคโนโลยี ความรู
เกี่ยวกับส่ือและสารสนเทศ จริยธรรม และการมีสวนรวม
ทางสังคมและการเมืองอยางเหมาะสม 

 

กลุมวิชาภาษาเพื่อการส่ือสาร  กลุมสาระภาษาเพ่ือการสื่อสาร จำนวน 12 หนวยกิต 
 

- ปรับกลุมวิชาเปนกลุมสาระเพื่อให
สอดคลองกับผลการเรียนรู  

- เพิ่มรายวิชาที่ตอบผลการเรียนรูใหม  
- เพิ่มเง่ือนไขรายวิชาบังคับจำนวน         
9 หนวยกิต และรายวิชาเลือกจำนวน          
3 หนวยกิต 
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ศท. 127 ภาษาไทยเพือ่การเรียนรู 
3 (3-0-6) หนวยกิต 

(GE 127 THAI LEARNING) 
ทักษะการใชภาษาไทยเพื่อการส่ือสารดานการฟง 

การพูด การอานและการเขียน โดยเนนการจับใจความ
สำคัญและการวิเคราะหเพื่อใชในชีวิตประจำวัน 

 ยกเลิกวิชาเดิม 

ศท. 130 ภาษาอังกฤษสำหรับชวีิตประจำวัน   
0 (3-0-6) หนวยกิต 

(GE 130 ENGLISH FOR DAILY LIFE)  
(เง่ือนไขเปนรายวิชาเสริมความรูพื้นฐาน

ภาษาอังกฤษ ในกรณีที่นักศึกษามีคะแนนสอบวัดระดับ
ความรูพื้นฐานภาษาอังกฤษไมผานเกณฑที่มหาวิทยาลัย
กำหนด จะตองศึกษารายวิชาศท. 130 โดยไมนับหนวยกิต) 

การฟง พูด อาน เขียน ภาษาอังกฤษเบื้องตน เพื่อ
การส่ือสารตามสถานการณตางๆ ในชวีติประจำวัน 

 ยกเลิกวิชาเดิม 

ศท. 135 ภาษาอังกฤษสำหรับการส่ือสารขามวัฒนธรรม 
3 (3-0-6) หนวยกิต 

(GE 135 ENGLISH FOR CROSS-CULTURAL 
COMMUNICATION)  

(รายวิชาบังคับกอน : สอบไดรายวิชา ศท. 130 
หรือไดรับคะแนนสอบวัดระดับความรูพืน้ฐาน
ภาษาอังกฤษผานเกณฑที่มหาวิทยาลัยกำหนด) 

การอานความเรียงเพื่อความเขาใจวัฒนธรรมรวม 
และการแสดงความคิดเห็น การนำเสนอ เพื่อการส่ือสาร
ขามวัฒนธรรมไดอยางเหมาะสม 

 
 
 
 

 ยกเลิกวิชาเดิม 

ศท. 136 ภาษาอังกฤษจากส่ือเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต 
3 (3-0-6) หนวยกิต 

(GE 136 ENGLISH THROUGH MEDIA FOR 
LIFELONG LEARNING)  

(รายวิชาบังคับกอน สอบไดรายวิชา ศท. 130 
หรือไดรับคะแนนสอบวัดระดับความรูพืน้ฐาน
ภาษาอังกฤษผานเกณฑที่มหาวิทยาลัยกำหนด) 

 ยกเลิกวิชาเดิม 

ศท. 431 ภาษาอังกฤษเพื่อการทำงาน  
3 (3-0-6) หนวยกติ 

(GE 431 ENGLISH IN THE WORKPLACE)  
(รายวิชาบังคับกอน : สอบไดรายวิชา ศท. 130 

หรือไดรับคะแนนสอบวัดระดับความรูพืน้ฐาน
ภาษาอังกฤษผานเกณฑที่มหาวิทยาลัยกำหนด) 

การใชภาษาอังกฤษเพื่อการสมัครงาน 
ภาษาอังกฤษในที่ทำงาน การอาน การเขียนและการ
สนทนาในบริบทของงานประเภทตางๆ 

 
 
 
 
 

 ยกเลิกวิชาเดิม 
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 ศท. 127 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสารในยุคดิจิทัล  
3 (3-0-6) หนวยกิต 

(GE 127 THAI FOR COMMUNICATION IN THE 
DIGITAL AGE) 

การพัฒนาทักษะการใชภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร 
ดานการฟง การพูดเสนอผลงาน การอาน การเขียน โดย
เนนการจับใจความสำคัญและการวิเคราะหเพื่อใชใน
ชีวิตประจำวันไดอยางถูกตองและเหมาะสมในยุคดิจิทัล 

รายวิชาเปดใหม 
โดยกำหนดใหเปนรายวิชาบังคับในกลุม
สาระภาษาเพื่อการส่ือสาร เพือ่ให
นักศึกษาไดเลือกเรียนตามความสนใจและ
มีเนื้อหาที่ทันสมัยสอดคลองกับ
สถานการณปจจุบัน 
 

 ศท. 138 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารในสังคม 
พหุวัฒนธรรม    

3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 138 ENGLISH FOR COMMUNICATION IN 
MULTICULTURAL SOCIETIES) 

การฝกและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อส่ือสาร 
และเขาใจความหลากหลายทางวัฒนธรรมในสังคม 

รายวิชาเปดใหม 
โดยกำหนดใหเปนรายวิชาบังคับในกลุม
สาระภาษาเพื่อการส่ือสาร เพือ่ให
นักศึกษาไดเลือกเรียนตามความสนใจและ
มีเนื้อหาที่ทันสมัยสอดคลองกับ
สถานการณปจจุบัน 

 ศท. 139 การฟงและการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 
3 3-0-6) หนวยกิต 

(GE 139 LISTENING AND SPEAKING ENGLISH FOR 
COMMUNICATION) 

การฝกทักษะการฟงและการพูดภาษาองักฤษใน
สถานการณตางๆ การอภิปราย การตีความและวิเคราะห
ขอความจากการสนทนา การนำเสนอขอมูลจากแหลง
ตางๆ 

 
 
 

รายวิชาเปดใหม 
โดยกำหนดใหเปนรายวิชาบังคับในกลุม
สาระภาษาเพื่อการส่ือสาร เพือ่ให
นักศึกษาไดเลือกเรียนตามความสนใจและ
มีเนื้อหาที่ทันสมัยสอดคลองกับ
สถานการณปจจุบัน 
 

 ศท. 137 ภาษาอังกฤษเพื่อการเขียนและการนำเสนอเชิง
วิชาการ 

3 (3-0-6) หนวยกิต 
(GE 137 ACADEMIC WRITHING AND PRESENTATION 
SKILLS) 

การใชคำศัพท รูปแบบและสำนวนภาษาสำหรับการ
เขียนเชิงวิชาการ หรือการเขียนรายงาน และการฝกการ
นำเสนอที่เปนทางการและไมเปนทางการ 

รายวิชาเปดใหม 
โดยกำหนดใหเปนรายวิชาเลือกในกลุม
สาระภาษาเพื่อการส่ือสาร 1รายวิชา
จำนวน 3 หนวยกิต เพื่อใหนกัศึกษาได
เลือกเรียนตามความสนใจและมีเนื้อหาที่
ทันสมัยสอดคลองกับสถานการณปจจุบนั 

 ศท. 231 ภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ   
3 (3-0-6) หนวยกิต 

(GE 231 ENGLISH FOR CAREER) 
การใชภาษาอังกฤษเพื่อการสมัครงาน ภาษาอังกฤษ

ในที่ทำงาน การอาน การเขียนและการสนทนาในบริบท
ของงานประเภทตาง ๆ 

 

 ศท. 1501 ภาษาจีนเพื่อการส่ือสารในชีวิตประจำวัน 
3 (3-0-6) หนวยกิต 

(GE 1501 CHINESE FOR DAILY COMMUNICATION) 
การสนทนาภาษาจีนระดับเบื้องตนในชีวิตประจำวัน

ดานชีวิตความเปนอยู ครอบครัว สังคม และวัฒนธรรม
ของประเทศจีน 
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 ศท. 1601 ภาษาญี่ปุนเพือ่การส่ือสารในชีวิตประจำวัน 
3 (3-0-6) หนวยกิต 

(GE 1601 JAPANESE FOR DAILY COMMUNICATION) 
ไวยากรณภาษาญี่ปุน ทักษะการฟง ทักษะการพูด 

การส่ือสารภาษาญี่ปุนเบื้องตนสำหรับการใชชีวิตประจำวนั 
และสังคมวัฒนธรรมญี่ปุน 

 

 ศท. 173 ภาษาเกาหลีเพื่อการส่ือสารในชีวิตประจำวัน 
3 (3-0-6) หนวยกิต 

(GE 173 KOREAN FOR DAILY COMMUNICATION) 
ไวยากรณภาษาเกาหลี ทักษะการฟง ทักษะการพูด 

ก าร ส่ื อ ส ารภ าษ า เก าห ลี เบื้ อ งต น ส ำห รับ ก าร ใช
ชีวิตประจำวัน และสังคมวัฒนธรรมเกาหลี 

 

 

 
รหัสวิชา ช่ือวิชา คำอธิบายรายวิชา หมวดวิชาเฉพาะ 
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คม. 121 อินทรียเคมีและชีวเคมี 

   4 (3-3-8) หนวยกิต 
(CH 121 ORGANIC CHEMISTRY AND 
BIOCHEMISTRY) 
       สมบั ติทางกายภาพและทางเคมีของสารอินทรีย
ประเภทตาง ๆ องคประกอบทางเคมีของส่ิงมีชีวิต โครงสราง
สมบัติทางกายภาพและทางเคมีของสารชีวโมเลกุล และการ
เปล่ียนแปลงสารชีวโมเลกุลภายในส่ิงมีชีวิต 
 

  
ยกเลิกรายวิชาเดิม  
โดยนำเนื้อหาบางสวนไปปรับในรายวิชา
ใหมคม. 121 ชีวเคมี 
 

  
คม. 121 ชีวเคมี 

2 (1-2-3) หนวยกิต 
(CH 121 BIOCHEMISTRY) 

โครงสราง สมบัติทางกายภาพ ทางเคมี เมแทบอ- 
ลิซึมของสารชีวโมเลกุล พันธุศาสตรและความกาวหนา
ทางเทคโนโลยีดานพันธุศาสตร และการประยุกตความรู
ทางชีวเคมีตอวิชาชีพพยาบาล 

 

 
รายวิชาเปดใหม 
ปรับเนื้อหาและหนวยกิตใหสอดคลอง
กับการนำความรูที่ไดรับไปใชในวิชาชีพ
พยาบาล 

 
ชว. 114 จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา 

3 (2-3-6) หนวยกิต 
(BI 114 MICROBIOLOGY AND PARASITOLOGY) 

รูปราง ลักษณะ คุณสมบัติ วงจรชีวิต และการจำแนก
ประเภทของจุลชีพและปรสิตท่ีอาศัยอยูในรางกายมนุษย 
รวม ทั้ งแ ม ล งต า งๆ  ที่ เป น พ าห ะ ที่ ท ำ ให เกิ ด โรค                    
เนนเกี่ยวกับการติดตอ การแพรกระจาย หลักการทำลาย
และการระงับการเจริญเติบโตของเชื้อโรค ตลอดจนการใช
ภูมิคุมกันเพื่อตานทานโรค 

 
 
 

 
ชว.114 จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา  

2 (1-2-3) หนวยกิต 
(BI 114 MICROBIOLOGY AND PARASITOLOGY) 

รูปราง ลักษณะ การเจริญ การแพรกระจาย และ
การด้ือยาของจุลินทรียและปรสิต การกอโรค อาการ
และการตอบสนองของภูมิคุมกันของรางกายตอจุลินทรีย
และปรสิต และความปลอดภัยทางชวีภาพ 
 
 

 
ปรับเนื้อหาและหนวยกิตใหสอดคลอง
กับการนำความรูที่ไดรับไปใชในวิชาชีพ
พยาบาล 
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ชว. 112 กายวภิาคศาสตรของมนุษย 
3 (2-3-6) หนวยกิต 

(BI 112 HUMAN ANATOMY) 
        ลักษณะโครงสรางสวนตางๆ ของรางกายมนุษย               
ทั้งทางมหกายวิภาคศาสตรและจุลกายวิภาคศาสตร                     
ชื่อ ตำแหนงที่ต้ัง และหนาที่ของอวัยวะที่ประกอบขึ้นเปน
ระบบตางๆ รวมทั้งการเจริญเติบโตของตัวออนมนุษยใน
แตละชวงเวลาต้ังแตการปฏิสนธิจนถึงการคลอด 
 

  
ยกเลิกรายวิชาเดิม  
โดยนำเนื้อหาบางสวนไปปรับในรายวิชา
ใหม ชว. 211 กายวิภาคศาสตรและ
สรีรวิทยา 

ชว. 211 สรีรวิทยาของมนุษย           
3 (2-3-6) หนวยกิต 

(BI 211 HUMAN PHYSIOLOGY) 
      (รายวิชาบังคับกอน: สอบไดรายวิชา ชว. 112) หนาที่
ของสวนประกอบของรางกายมนุษย กลไกการทำงานของ
แตละอวัยวะในระบบตางๆ และความสัมพันธระหวาง
ระบบตางๆ ในการปรับตัวเพื่อรักษาภาวะสมดุลของ
รางกาย 

 ยกเลิกรายวิชาเดิม  
โดยนำเนื้อหาบางสวนไปปรับในรายวิชา
ใหม ชว. 211 กายวิภาคศาสตรและ
สรีรวิทยา 

 ชว. 211 กายวภิาคศาสตรและสรีรวิทยา  
4 (3-2-7) หนวยกิต 

(BI 211 HUMAN ANATOMY AND PHYSIOLOGY) 
โครงสรางทางมหกายวภิาคศาสตร และจุลกาย

วิภาคศาสตร สรีรวิทยาการทำหนาที่ของระบบตาง ๆ  
ในรางกาย ระบบเนื้อเยื่อ ระบบโครงรางและกลามเนื้อ 
ระบบประสาทและอวยัวะรับความรูสึก ระบบหัวใจและ 
การไหลเวียนโลหิต ระบบหายใจ ระบบขับถายปสสาวะ 
สมดุลน้ำและอิเล็กโทรไลต ระบบทางเดินอาหาร ระบบ
ตอมไรทอ และระบบสืบพนัธุ 

รายวิชาเปดใหม 
โดยนำเนื้อหาของรายวิชา ชว. 112 
กายวิภาคศาสตรของมนุษยและ 
ชว. 211 สรีรวิทยาของมนุษย  มาปรับ
ใหสอดคลองกับการนำความรูที่ไดรับไป
ใชในวิชาชีพพยาบาล และปรับลด   
หนวยกิตลงเหลือ 4 หนวยกิต 
 

พบ. 105 พยาธิสรีรวิทยาสำหรับพยาบาล  
3 (3-0-6) หนวยกิต 

(SN 105 PATHOPHYSIOLOGY FOR NURSES) 
       กลไกทางพยาธิสรีรวิทยาตามระบบการทำงานของ
รางกาย ผลกระทบตอภาวะสมดุล การตอบสนองของ
รางกาย และการระบุขอมูลสนับสนุนในการประเมินภาวะ
สุขภาพสำหรับพยาบาล 

 ยกเลิกรายวิชาเดิม  
โดยนำเนื้อหาไปปรับเปนรายวิชาใหม
พบ. 111 พยาธิสรีรวิทยาทางการ
พยาบาล 

 พบ. 111 พยาธิสรีรวิทยาทางการพยาบาล  
3 (2-2-5) หนวยกิต 

(SN 111 PATHOPHYSIOLOGY IN NURSING) 
       สาเหตุ กลไกทางพยาธิสรีรวิทยา การประเมินการ
ตอบสนองของรางกาย ตามความผิดปกติของอวัยวะและ
ระบบรางกาย 
 

รายวิชาเปดใหม 
เนื้อหาของรายวิชาครอบคลุมต้ังแต
ความผิดปกติของเซลล ไปจนถึงความ
ผิดปกติของอวยัวะและระบบตาง ๆ 
ของรางกาย เพิ่มทักษะการเรียนรูของ
ผูเรียนดวยการใชมัลติมีเดีย และ
สถานการณจำลองในการฝกทักษะใน
หองปฎิบัติการประกอบการเรียน 
การสอน 

พบ. 201 เภสัชวิทยาสำหรับพยาบาล  
2 (2-0-4) หนวยกิต 

(SN 201 PHARMACOLOGY FOR NURSES)    
        หลักการท่ัวไปทางเภสัชวิทยา ประเภท กลไกการ
ออกฤทธิ์ ฤทธิ์ทางเภสัชวิทยา การนำใชในทางคลินิก 
ขนาด ผลขางเคียง ขอควรระวัง และคำแนะนำในการใชยา 
รวมทั้งความรูเบื้องตนเกี่ยวกับสมุนไพรไทย 

 ยกเลิกรายวิชาเดิม  
โดยนำเนื้อหาไปปรับเปนรายวิชาใหม
พบ. 211 หลักเภสัชวิทยาในการ
ปฏิบัติการพยาบาล 
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พบ. 112 หลักเภสัชวิทยาในการปฏิบัติการพยาบาล  

3 (2-2-5) หนวยกิต 
(SN 112 PHARMACOLOGY IN NURSING 
PRACTICE)  

ความรูพื้นฐานและหลักท่ัวไปทางเภสัชวิทยา    
การใชยาอยางสมเหตุผล หลักการการบริหารยาของ
พยาบาล การบริหารยาที่ออกฤทธิ์ตอระบบของรางกาย 
ประเภท กลไกการออกฤทธิ์ ฤทธิ์ทางเภสัชวิทยา การนำ
ใช ในทางคลินิก ขนาด ผลขางเคียง ขอควรระวั ง 
คำแนะนำในการใชยา และความรูเบื้องตนเกี่ยวกับ
สมุนไพรไทย 

 
รายวิชาเปดใหม  
เนื้อหาของรายวิชาครอบคลุมต้ังแต
ความรูพื้นฐานและหลักทั่วไปทาง     
เภสัชวิทยา การใชยาอยางสมเหตุผล 
การบริหารยาที่ออกฤทธิ์ตอระบบตาง ๆ 
ของรางกาย และเพิ่มฝกปฎิบัติทดลอง 
1 หนวยกิต เพื่อใหผูเรียนมีความรู 
ความเขาใจ และสามารถปฏิบัติการให
ยาได ต้ังแตหลักการบริหารยา การ
คำนวณยา การใหยาตามวิถีทางตางๆ 
หลักปฏิบัติในการเตรียมยาหลัก
ปฏิบัติการใหยา และการประเมินผล
การใหยาได  

พบ. 273 การวิจัยเบือ้งตนทางการพยาบาล  
2 (2-0-4) หนวยกิต 

(SN 273 INTRODUCTION TO NURSING RESEARCH) 
แน ว คิ ด พื้ น ฐาน ก ารวิ จั ย ท างก ารพ ย าบ าล 

กระบวนการวิจัย ชีวสถิติ การวิเคราะหงานวิจัย การนำ
ผลการวิจัยมาประยุกตใชในการพยาบาล 

 ยกเลิกรายวิชาเดิม  
โดยนำเนื้อหาไปปรับเปนรายวิชาใหม
พบ. 212 การวิจัยและนวัตกรรม
ทางการพยาบาล 

 พบ. 274 การวิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาล 
(SN 274 NURSING RESEARCH AND INOVATION) 

2 (1-2-3) หนวยกิต  
แนวคิดพื้นฐานการวิจัยและนวัตกรรมทางการ

พ ยาบ าล  จ ริยธรรมก ารวิจั ย  ก ระบวนการวิจั ย 
กระบวนการสรางและพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาล 
สถิติเบื้องตนในการวิจัย หลักการเลือกใชงานวิจัยและ
นวัตกรรมทางการพยาบาล 

รายวิชาเปดใหม 
เนื้อหาของรายวิชาครอบคลุมพื้นฐาน
การวิจยัและนวัตกรรมทางการพยาบาล 

พบ. 295 ภาษาอังกฤษสำหรับวิชาชีพพยาบาล 
3 (3-0-6) หนวยกิต 

(SN 295 ENGLISH FOR NURSING PROFESSION) 
        ทกัษะภาษาอังกฤษดานการฟง พูด อาน เขียน เชิง
วิชาการดานพยาบาลศาสตร การติดตอส่ือสารเชิงวิชาชีพ
ระหวางบุคลากรในทีมสุขภาพและผูใชบริการ 

 ยกเลิกรายวิชาเดิม  
โดยนำเนื้อหาไปปรับเปนรายวิชาใหม
พบ. 214 ภาษาอังกฤษสำหรับวิชาชีพ
พยาบาล 

 พบ. 214 ภาษาอังกฤษสำหรับวิชาชีพพยาบาล 
3 (2-2-5) หนวยกิต 

(SN 214 ENGLISH FOR NURSING PROFESSION) 
ทักษะภาษาอังกฤษดานการฟง พูด อาน เขียน  

เชิงวิชาการดานพยาบาลศาสตร การติดตอส่ือสาร 
เชิงวิชาชีพระหวางบุคลากรในทีมสุขภาพและผูรับบริการ 
 
 

รายวิชาเปดใหม 
โดยปรับเนื้อหาจากรายวิชา พบ. 295 
ภาษาอังกฤษสำหรับวิชาชีพพยาบาล   
ใหมีความทันสมัยและเหมาะสมกับ      
การนำไปใชในวิชาชพีพยาบาล 
 

 
พบ. 208 สารสนเทศทางการพยาบาล 

1 (0-2-1) หนวยกิต 
(SN 208 NURSING INFORMATICS)    

การใชระบบสารสนเทศโรงพยาบาล การ
ประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาและการ
วิจัยทางการพยาบาล 

 

  
ยกเลิกรายวิชาเดิม  
โดยนำเนื้อหาไปปรับเปนรายวิชาใหม
พบ. 215 ดิจิทัลทางการพยาบาล 
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 พบ. 215 ดิจิทัลทางการพยาบาล   
2 (1-2-3) หนวยกิต 

(SN 215 DIGITAL IN NURSING) 
แนวคิดดิจิทัล สารสนเทศทางสุขภาพและการ

พยาบาล แหลงและขอมูลสารสนเทศเพื่อการคนควา 
การเลือกแหลงขอมูล การประเมินคุณภาพ การประมวล
และการวิเคราะห การออกแบบ และจัดทำฐานขอมูล
ขนาดเล็กในการพยาบาล กฎหมายที่เกี่ยวของกับขอมูล
ขาวสาร จริยธรรมในการใชและการเผยแพรดิจิทัลและ
สารสนเทศทางสุขภาพ 

รายวิชาเปดใหม 
ปรับเพิ่มจำนวนจาก 1 หนวยกิต เปน 2 
หนวยกิต เพื่อใหผูเรียนเขาใจแนวคิด
ดิจิทัล สารสนเทศทางสุขภาพและการ
พยาบาล และใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
อยางเหมาะสม และมีความรู ความ
เขาใจ ตลอดจนความเชี่ยวชาญ
สารสนเทศทางการพยาบาล  

 พบ. 216 วิทยาการระบาด 
2 (2-0-4) หนวยกิต 

(SN 216 EPIDEMIOLOGY) 
แนวคิดทางวิทยาการระบาด ปจจัยการเกิดโรค 

การวัดผลลัพธดานสุขภาพและการเกิดโรค การใช
สารสนเทศภูมิศาสตรในงานสาธารณสุข การศึกษาทาง
วิทยาการระบาด ชีวสถิติ การสอบสวนโรคและการเฝา
ระวังทางสาธารณสุข การใชวิทยาการระบาดในการ
ปองกันและควบคุมปญหาสุขภาพ 

รายวิชาเปดใหม 
ปรับเพิ่มรายวิชาใหม โดยนำเนื้อหา

บางสวนมาจากรายวิชา พบ. 363 และ
มีการปรับเนื้อหาใหสอดคลองกับ
สถานการณสุขภาพในปจจุบัน และปรับ
เพิ่มเนื้อหาใหสอดคลองกับนโยบายและ
แผนพัฒนาประเทศ 

กลุมวิชาชีพ จำนวน 81 หนวยกิต กลุมวิชาชีพ 71 หนวยกิต ปรับลดจำนวนหนวยกิตกลุมวิชาชีพจาก 
81 หนวยกิต เหลือ 71 หนวยกิต 

รายวิชาภาคทฤษฎี จำนวน 45 หนวยกิต ภาคทฤษฎี 35 หนวยกิต ปรับลดจำนวนหนวยกิตรายวิชา
ภาคทฤษฎจีาก 45 หนวยกิต         
เหลือ 35 หนวยกิต 

พบ. 207 พฤติกรรมสุขภาพและการสรางเสริมสุขภาพ 
2 (2-0-4) หนวยกิต 

(SN 207 HEALTH BEHAVIOR AND HEALTH 
PROMOTION) 

แนวคิดเกี่ยวกับสุขภาพ พฤติกรรมสุขภาพ การสราง
เสริมสุขภาพ นโยบายและแผนพัฒนาการสาธารณสุข 
ทฤษฏีที่เกี่ยวของกบัพฤติกรรมสุขภาพและการสรางเสริม
สุขภาพ การสอนทางสุขภาพ และการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรูทางสุขภาพ 

 
 

 ยกเลิกรายวิชาเดิม  
โดยนำเนื้อหาบางสวนไปปรับเปน
รายวิชาใหม พบ. 172 บทนำสูการ
ปฏิบัติการพยาบาล 

พบ. 209 โภชนศาสตรและโภชนบำบัด 
1 (1-0-2) หนวยกิต 

(SN 209 NUTRITION AND DIET THERAPY) 
การสงเสริมดานโภชนาการตอสุขภาพ อาหารและ

สารอาหาร การประเมิ นภาวะโภชนาการ ปญ หา
โภชนาการ รายการอาหารแลกเปล่ียน การใหคำแนะนำ
เกี่ยวกับอาหารสำหรับบุคคลทั้งในภาวะปกติและเจ็บปวย 

 ยกเลิกรายวิชาเดิม  
โดยนำเนื้อหาบางสวนไปปรับเปน
รายวิชาใหม พบ. 172 บทนำสูการ
ปฏิบัติการพยาบาล 

พบ. 271 ศาสตรทางการพยาบาลและหลักการพยาบาล  
2 (1-2-3) หนวยกิต 

(SN 271 NURSING SCIENCE AND PRINCIPLE OF 
NURSING) 
        กรอบแนวคิดและทฤษฎีการพยาบาล การประเมิน
ภาวะสุขภาพเบื้องตน การซักประวัติ ตรวจรางกาย การ
บันทึกผลการประเมิน และการแปลผลการตรวจทาง
หองปฏิบัติการ กระบวนการพยาบาล และการประยุกตใช

 ยกเลิกรายวิชาเดิม  
โดยนำเนื้อหาไปปรับเปนรายวิชาใหม
พบ. 172 บทนำสูการปฏิบัติการ
พยาบาล 
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กระบวนการพยาบาลในการวางแผนการพยาบาล 
 พบ. 172 บทนำสูการปฏิบัติการพยาบาล 

3 (1-4-4) หนวยกิต 
(SN 172 INTRODUCTION TO NURSING PRACTICE) 

หลักการในการปฏิบัติการพยาบาล การส่ือสาร
ขอมูลสุขภาพ  จิตวิทยาพัฒนาการ กระบวนการ
เปล่ียนแปลงตามชวงวัย การรวบรวมขอมูล หลักฐานเชิง
ประจักษ การตัดสินทางคลินิก กระบวนการพยาบาล
อยางเปนองครวม การสรางเสริมสุขภาพ ความรูเบื้องตน
ทางโภชนาการ ในผูปวยเร้ือรังและผูมีภาวะพึ่งพิงที่
ตองการการดูแลกิจวัตรประจำวันขั้นพื้ นฐานตาม
ความสามารถในการทำหนาที่ของรางกาย 

รายวิชาเปดใหม  
โดยนำเนื้อหาจากรายวิชา พบ. 271 
ศาสตรทางการพยาบาลและหลักการ
พยาบาล พบ. 207 พฤติกรรมสุขภาพ
และการสรางเสริมสุขภาพ และ      
พบ. 209 โภชนศาสตรและโภชนบำบัด 
พบ. 104 จิตวิทยาพัฒนาการ มาบูรณา
การกัน 

พบ. 171 จริยศาสตรและวิชาชีพพยาบาล  
1 (1-0-2) หนวยกิต 

(SN 171 ETHICS AND NURSING PROFESSION) 
แนวคิดจริยศาสตร จรรยาบรรณวิชาชีพพยาบาล และ

จริยธรรมในการประกอบวิชาชีพพยาบาล พัฒนศาสตรของ
วิชาชีพพยาบาล องคกรวิชาชีพ คุณลักษณะพยาบาลวิชาชีพ 
สิทธิของพยาบาล สิทธิผูปวย ความรูเบื้องตนทางกฎหมาย 

 ยกเลิกรายวิชาเดิม  
โดยนำเนื้อหาไปปรับเปนรายวิชาใหม
พบ. 173 วิชาชพีการพยาบาล 

พบ. 297 การพยาบาลขามวัฒนธรรม 
3 (3-0-6) หนวยกิต 

(SN 297 TRANSCULTURAL NURSING) 
แนวคิดและทฤษฎีการพยาบาลขามวัฒนธรรม 

ปรากฏการณและภูมิหลังทางวัฒนธรรมที่มีผลตอการดูแล
สุขภาพคุณลักษณะและสมรรถนะของพยาบาลในการดูแล
ผูปวยที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม และการใหการ
พยาบาลที่สอดคลองกับวัฒนธรรม 

 ยกเลิกรายวิชาเดิม  
โดยนำเนื้อหาทฤษฎีการพยาบาลขาม
วัฒนธรรมไปปรับเปนรายวิชาใหมพบ. 
173 วิชาชีพการพยาบาล 

 พบ. 173 วิชาชพีการพยาบาล 
2 (2-0-4) หนวยกิต 

(SN 173 NURSING PROFESSION) 
ปรัชญาการพยาบาล แนวคิด ทฤษฎีการพยาบาล 

จริยศาสตรและจริยธรรม องคความรูของวิชาชีพ ความ
เปนวิชาชีพ คุณลักษณะของวิชาชีพ ความเปนเอกสิทธิ์
ของวิชาชีพ วิวัฒนาการของวิชาชีพพยาบาล บทบาท
หนาที่ขององคกรวิชาชีพ ผูนำวิชาชีพกับการพัฒนา
สุขภาพประชาชน การใหบริการสุขภาพตามบทบาท
พยาบาล การปฏิบัติงานรวมกับทีมสหวิชาชีพ เพื่อดูแล
สุขภาพประชาชนในระบบสุขภาพ 

รายวิชาเปดใหม  
โดยนำเนื้อหามาจากรายวิชา พบ. 171 
จริยศาสตรและวิชาชีพพยาบาล      
พบ. 297 การพยาบาลขามวัฒนธรรม 
 
 

พบ. 251 การพยาบาลผูใหญ 1 
2 (2-0-4) หนวยกิต 

(SN 251 ADULT NURSING I)    
       แนวคิดและหลักการพยาบาลผูใหญในภาวะสุขภาพ
ปกติ ภาวะเส่ียง ภาวะเจ็บปวยเฉียบพลัน และเร้ือรังที่
ไดรับการรักษาดวยยาและการผาตัด ในผูปวยที่มีปญหา
เกี่ยวกับภาวะเจ็บปวด ติดเชื้อ ภาวะช็อก บาดแผลไฟไหม
น้ำรอนลวก ความผิดปกติของผิวหนัง การเสียสมดุลของ
น้ำและเกลือแร ความผิดปกติของกระดูกและกลามเนื้อ 
ภาวะผิดปกติของนรีเวช ความผิดปกติของอวัยวะสืบพันธุ
เพศชาย ภาวะเซลลเจริญผิดปกติ และการพยาบาลผูปวย
ที่ไดรับการรักษาแบบประคับประคอง โดยการบูรณาการ

 ยกเลิกรายวิชาเดิม  
โดยนำเนื้อหาไปปรับเปนรายวิชาใหม
พบ. 252 การพยาบาลผูใหญและ
ผูสูงอายุ 1 พบ. 253 การพยาบาล
ผูใหญและผูสูงอาย ุ2 
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ความรู หลักฐานเชิงประจักษ การประยุกตกระบวนการ
พยาบาลในการดูแลสุขภาพแบบองครวม โดยคำนึงถึงสิทธิ
ผูใชบริการ คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแหง
วิชาชีพ 
พบ. 352 การพยาบาลผูใหญ 2  

3 (3-0-6) หนวยกิต 
(SN 352 ADULT NURSING II)    
      แนวคิดและหลักการพยาบาลผูใหญในภาวะสุขภาพ
ปกติ ภาวะเส่ียง ภาวะเจ็บปวยเฉียบพลัน และเร้ือรัง            
ที่ไดรับการรักษาดวยยาและการผาตัด ในผูปวยที่มีปญหา
ภาวะความผิดปกติของระบบประสาทสัมผัส บกพรองระบบ
ประสาทและสมอง ระบบตอมไรทอ ระบบภูมิคุมกัน ความ
ผิดปกติของเลือดและหลอดเลือด ระบบหัวใจและหลอด
เลือดหัวใจ ระบบทางเดินหายใจ ระบบทางเดินอาหาร และ
ระบบทางเดินปสสาวะ โดยการบูรณาการความรู หลักฐาน
เชิงประจักษ การประยุกตกระบวนการพยาบาลในการดูแล
สุขภาพแบบองครวม โดยคำนึงถึงสิทธิผูใชบริการ คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ 
 

 ยกเลิกรายวิชาเดิม  
โดยนำเนื้อหาไปปรับเปนรายวิชาใหม
พบ. 252 การพยาบาลผูใหญและ
ผูสูงอายุ 1 พบ. 253 การพยาบาล
ผูใหญและผูสูงอาย ุ2 
 

พบ. 454 การพยาบาลผูใหญในภาวะฉกุเฉินและวกิฤต  
2 (2-0-4) หนวยกิต 

(SN 454 EMERGENCY AND CRITICAL NURSING IN 
ADULT) 
แนวคิดและหลักการพยาบาลผูปวยผูใหญในภาวะฉุกเฉิน
และวิกฤติท่ีเกิดจากการเจ็บปวย อุบัติเหตุ และสาธารณ
ภัย บทบาทและหนาท่ีของพยาบาลในการดูแลผูปวย   
การใชเทคโนโลยีสำหรับชวยเหลือใหพนภาวะฉุกเฉินและ
วิกฤติ และการปองกันภาวะแทรกซอน โดยการบูรณาการ
ความรู หลักฐานเชิงประจักษ การประยุกตกระบวนการ
พยาบาลในการดูแลสุขภาพแบบองครวม โดยคำนึงถึงสิทธิ
ผูใชบริการ คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแหง
วิชาชีพ 

 ยกเลิกรายวิชาเดิม  
โดยนำเนื้อหาไปปรับเปนรายวิชาใหม
พบ. 252 การพยาบาลผูใหญและ
ผูสูงอายุ 1 พบ. 253 การพยาบาล
ผูใหญและผูสูงอาย ุ2 
 

 พบ. 252 การพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 1 
3 (2-2-5) หนวยกิต 

(SN 252 ADULT AND GERONTOLOGICAL 
NURSING I) 

ห ลักก ารพ ย าบ าล ผู ให ญ แ ละ ผู สู งอ ายุ ท า ง
อายุรศาสตรและศัลยศาสตร การสงเสริมสุขภาพ การ
ป ร ะ เมิ น ติ ด ต า ม ภ า ว ะ สุ ข ภ า พ  ก า ร เฝ า ร ะ วั ง
ภาวะแทรกซอน การฟนฟูและปองกันการกลับเปนซ้ำ  
โดยใชกระบวนการพยาบาล ทั้งในระยะเฉียบพลัน 
วิกฤต และเร้ือรัง ในระบบหัวใจและหลอดเลือด ระบบ
โลหิต ระบบภูมิคุมกันและการติดเชื้อ ระบบตอมไรทอ 
ระบบทางเดินอาหารและการขับถาย และระบบทางเดิน
ปสสาวะ ภาวะเสียสมดุลน้ำและเกลือแร ภาวะช็อก 
ภาวะบาดเจ็บ ภาวะฉุกเฉิน สาธารณภัย และภัยพิบัติ 
ความเจ็บปวด การใชยาอยางสมเหตุผล การนำหลักฐาน
เชิงประจักษมาใชในการพยาบาล โดยคำนึงถึงความ
ปลอดภัย สิทธิผูปวย จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
และกฎหมายที่เกี่ยวของ 

รายวิชาเปดใหม 
นำเนื้อหาจากรายวิชา พบ.251 พบ. 
352 ปรับชื่อของรายวิชาและเนื้อหา
ตามปญหาสุขภาพของระบบในรางกาย   
และภาวะตาง ๆ ในระยะเฉียบพลัน
วิกฤตและเร้ือรังที่พบบอยในปจจุบัน 
เนนการเตรียมความพรอมดาน Skill 
laboratory, Simulation laboratory 
เพิ่มขึ้น หรือใชผูปวยจำลอง 
(Standardized patient) ควบคูไปกับ
การฝกคิดวิเคราะหสถานการณ 
(Entrustable professional 
activities: EPAs) ออกแบบเนือ้หาและ
หนวยกิตภาคทดลอง และการศึกษา
ดวยตนเองที่สงเสริม Active learning 
โดยกำหนดชั่วโมงการศึกษาดวยตนเอง  
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 พบ. 253 การพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 2  
2 (1-2-3) หนวยกิต 

(SN 253 ADULT AND GERONTOLOGICAL 
NURSING II) 

หลักการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ การสงเสริม
สุขภาพ การประเมินติดตามภาวะสุขภาพ การเฝาระวัง
ภาวะแทรกซอน การฟนฟูและปองกันการกลับเปนซ้ำ 
โดยใชกระบวนการพยาบาลทางอายุรศาสตรและ
ศัลยศาสตร ทั้งในระยะเฉียบพลัน วิกฤต และเร้ือรัง ใน
ระบบทางเดินหายใจ ระบบประสาท ระบบกระดูกและ
กลามเนื้อ ระบบผิวหนัง ระบบสืบพันธุ โรคทางนรีเวช 
โรคที่เกี่ยวกับตา หู คอ จมูก โรคมะเร็ง การดูแลแบบ
ประคับประคอง การใชยาอยางสมเหตุผล การนำ
หลักฐานเชิงประจักษมาใชในการพยาบาล โดยคำนึงถึง
ความปลอดภัย สิทธิผูปวย จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ และกฎหมายที่เกี่ยวของ 

รายวิชาเปดใหม 
นำเนื้อหาจากรายวิชา พบ.251 พบ. 
352 ปรับชื่อของรายวิชาและเนื้อหา
ตามปญหาสุขภาพของระบบในรางกาย   
และภาวะตาง ๆ ในระยะเฉียบพลัน
วิกฤตและเร้ือรังที่พบบอยในปจจุบัน 
เนนการเตรียมความพรอมดาน Skill 
laboratory, Simulation laboratory 
เพิ่มขึ้น หรือใชผูปวยจำลอง 
(Standardized patient) ควบคูไปกับ
การฝกคิดวิเคราะหสถานการณ 
(Entrustable professional 
activities: EPAs) ออกแบบเนื้อหาและ
หนวยกิตภาคทดลอง และการศึกษา
ดวยตนเองที่สงเสริม Active learning 
โดยกำหนดชั่วโมงการศึกษาดวยตนเอง  

 
พบ. 473 กฎหมายวิชาชพีการพยาบาลและการผดุงครรภ  

2 (2-0-4) หนวยกิต 
(SN 473 NURSE PROFESSIONAL AND MIDWIFERY 
LAW)  

กฎหมายที่ เกี่ยวของกับการประกอบวิชาชีพการ
พยาบาลและการผดุงครรภ พระราชบัญญัติวิชาชีพการ
พยาบาล ขอบังคับสภาการพยาบาลที่เกี่ยวของประเด็น
ปญหาที่เกี่ยวของกับจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
พยาบาล 

  
ยกเลิกรายวิชาเดิม  
โดยนำเนื้อหาไปปรับเปนรายวิชาใหม
พบ. 272 กฎหมายและจริยธรรม
ทางการพยาบาลและการผดุงครรภ 
 

  
พบ. 272 กฎหมายและจริยธรรมทางการพยาบาลและ
การผดุงครรภ 

2 (2-0-4) หนวยกิต 
(SN 272 LAW AND ETHICS IN NURSING AND 
MIDWIFERY) 

พระราชบัญญัติวิชาชีพทางการพยาบาลและการ
ผ ดุ งครรภ  ห ลักกฎ หมายที่ เกี่ ย วข อ งกั บ วิช าชี พ        
การพยาบาลและการผดุงครรภ สิทธิผูปวย การพิทักษ
สิทธิผูปวย จรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาล แนวคิด
และการตัดสินเชิงจริยธรรม ประเด็นปญหาที่พบบอย
ทางดานกฎหมายและจริยธรรมทางการพยาบาลและ
การผดุงครรภ 

 
รายวิชาเปดใหม  
ปรับเปล่ียนชื่อเพื่อใหครอบคลุมใน
ประเด็นปญหาที่เกี่ยวของกบั 
จริยธรรม ปรับคำอธิบายรายวิชาให
ครอบคลุมเนื้อหาสิทธิผูปวย และ 
การพิทักษสิทธิผูปวยและใหมีการฝก
ทักษะการวิเคราะหประเด็นที่เกีย่วของ
กับกฎหมายและจริยธรรม  

 
พบ. 221 การพยาบาลมารดาและทารก 

2 (2-0-4) หนวยกิต 
(SN 221 MATERNAL AND NEWBORN NURSING) 
       วิวัฒนาการของการผดุงครรภ บทบาทของพยาบาล
ผดุงครรภ นโยบายสุขภาพที่เกี่ยวของ การใหคำปรึกษา
กอนสมรส การวางแผนครอบครัว ภาวะการมีบุตรยาก 
กระบวนการต้ังครรภ การพยาบาลแบบองครวมในระยะ
ต้ังครรภ  และหลังคลอดที่ปกติหรือผิดปกติเล็กนอย 
รวมทั้งการพยาบาลทารกแรกเกิด การมีสวนรวมของ
ครอบครัว บูรณาการความรู งานวิจัย หลักฐานเชิ ง

  
ยกเลิกรายวิชาเดิม  
โดยนำเนื้อหาไปปรับเปนรายวิชาใหม
พบ. 321 การพยาบาลมารดา ทารก 
และการผดุงครรภ 
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ประจักษ  โดยคำนึงถึงความเปนปจเจกบุคคล สิทธิ
ผูใชบริการ คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแหง
วิชาชีพ 
พบ. 323 การผดุงครรภ 1 

2 (2-0-4) หนวยกิต 
(SN 323 MIDWIFERY I) 
        แนวคิด หลักการของการผดุงครรภ หลักการ
พยาบาลมารดาและทารกที่มภีาวะเส่ียง และมี
ภาวะแทรกซอนในระยะต้ังครรภ การประเมินสภาวะทารก
ในครรภที่มีภาวะเส่ียง การมีสวนรวมของครอบครัว โดยใช
กระบวนการพยาบาลแบบองครวม บูรณาการความรู 
งานวิจัย หลักฐานเชิงประจกัษ โดยคำนงึถึงความเปน
ปจเจกบุคคล สิทธิผูใชบริการ คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณแหงวิชาชพี 

 ยกเลิกรายวิชาเดิม  
โดยนำเนื้อหาไปปรับเปนรายวิชาใหม
พบ. 321 การพยาบาลมารดา ทารก 
และผดุงครรภ 
 

 พบ. 321 การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ 
3 (2-2-5) หนวยกิต 

(SN 321 MATERNAL - NEWBORN NURSING AND 
MIDWIFERY) 

แนวคิด หลักการดานนโยบายสุขภาพที่เกี่ยวของ 
การใหคำปรึกษากอนสมรส การวางแผนครอบครัว        
การต้ังครรภ กระบวนการคลอด การชวยคลอดปกติ 
การเล้ียงลูกดวยนมแม การสงเสริมการมีสวนรวมของ
ครอบครัว บทบาทพยาบาล ผดุงครรภ การพยาบาล
มารดา ทารก และครอบครัว โดยใชกระบวนการ
พยาบาลแบบองครวม ในระยะต้ังครรภ คลอด และหลัง
คลอดที่มีภาวะปกติ ภายใตขอบเขตของกฎหมาย 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

รายวิชาเปดใหม  
ปรับชื่อรายวิชาใหชัดเจนและครอบคลุม
เนื้อหาของวิชาการพยาบาลมารดา
ทารก และการผดุงครรภ โดยมีเนื้อหา
ของการพยาบาลมารดาทารกทั้งหมด 
รวมกับการบูรณาการเนื้อหาของการ
ผดุงครรภ 2 ที่เกี่ยวของกบักระบวนการ
คลอด กลไกการคลอด และการชวย
คลอดปกติ เพื่อใหผูเรียนเกิดความรูและ
ความเขาใจในสาระสำคัญของศาสตร
ของการผดุงครรภ ซ่ึงเปนไปตาม
แนวโนม นโยบาย และแผนงานดาน 
งานอนามัยแมและเด็กของประเทศ 
และมีการเพิ่มทักษะการตรวจครรภ 
กลไกการคลอด การชวยคลอด และ 
การเล้ียงลูกดวยนมแม เพื่อใหนกัศึกษา
ไดฝกประสบการณในหองปฏิบัติการ 

พบ. 324 การผดุงครรภ 2 
2 (2-0-4) หนวยกิต 

(SN 324 MIDWIFERY II) 
      ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการคลอด หลักการทำคลอด 
การพยาบาลระยะคลอดแกผูคลอดทั้งภาวะปกติและ/หรือ
ที่มีภาวะแทรกซอนและเส่ียงอันตราย การพยาบาลทารก
แรกเกิดที่มีภาวะแทรกซอน และการพยาบาลมารดาท่ีมี
ภาวะแทรกซอนในระยะหลังคลอด การมีสวนรวมของ
ครอบครัว โดยใชกระบวนการพยาบาลแบบองครวม 
บูรณาการความรู งานวิจัย หลักฐานเชิงประจักษ โดย
คำนึงถึงความเปนปจเจกบุคคล สิทธิผูใชบริการ คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ 
 
 

 ยกเลิกรายวิชาเดิม  
โดยนำเนื้อหาไปปรับเปนรายวิชาใหม
พบ. 322 การผดุงครรภ 
 

 พบ. 322 การผดุงครรภ 
3 (3-0-6) หนวยกิต 

(SN 322 MIDWIFERY) 
แนวคิด หลักการ ภาวะมีบุตรยาก ภาวะเส่ียง 

ภาวะแทรกซอน และความผิดปกติในระยะต้ังครรภ 

รายวิชาเปดใหม  
ปรับชื่อรายวิชาใหชัดเจนและครอบคลุม
เนื้อหาของวิชาการพยาบาลมารดา
ทารกในสวนของภาวะมีบุตรยาก การ
ตรวจสุขภาพทารกในครรภ และการ
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คลอด และหลังคลอด การสงเสริมการมีสวนรวมของ
ครอบครัว โดยใชกระบวนการพยาบาลแบบองครวม ใน
ระยะต้ังครรภ คลอด หลังคลอด ทารกที่มีภาวะผิดปกติ 
และครอบครัว ภายใตขอบเขตของกฎหมาย จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ผดุงครรภ เพื่อใหผูเรียนเกิดความรูและ
ความเขาใจในสาระสำคัญของศาสตร
ของการผดุงครรภ ซ่ึงเปนไปตาม
แนวโนม นโยบาย และแผนงานดานงาน
อนามัยแมและเด็กของประเทศ 

พบ. 104 จิตวิทยาพัฒนาการ 
                                            1 (1-0-2) หนวยกิต 
(SN 104 DEVELOPMENTAL PSYCHOLOGY) 
       ทฤษฎี มโนทัศนจิตวิทยาพัฒนาการ และพัฒนาการ
ของมนุษยในวัยตางๆ รวมถึงพัฒนกิจและการสงเสริม
พัฒนาการของมนุษยในแตละชวงวัย 

 ยกเลิกรายวิชาเดิม  
โดยนำเนื้อหาไปปรับเปนรายวิชาใหม
พบ. 331 สุขภาพจิตและการพยาบาล
จิตเวช 
 

พบ. 232 การพยาบาลสุขภาพจิตและจติเวช 1 
                                           2 (2-0-4) หนวยกิต 
(SN 232 MENTAL HEALTH AND PSYCHIATRIC 
NURSING I) 

วิวัฒนาการ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับจิตเวชศาสตรและ
การพยาบาลจิตเวช การสงเสริม การปองกัน รักษา และ
ฟนฟูปญหาทางสุขภาพจิต งานสุขภาพจิตและจิตเวช ทีมผู
บำบัด  รูปแบบการบำบัดทางจิตเวช ห ลักการและ
กระบวนการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 

 ยกเลิกรายวิชาเดิม  
โดยนำเนื้อหาไปปรับเปนรายวิชาใหม
พบ. 331 สุขภาพจิตและการพยาบาล
จิตเวช 
 

พบ. 333 การพยาบาลสุขภาพจิตและจติเวช 2  
3 (3-0-6) หนวยกิต 

(SN 333 MENTAL HEALTH AND PSYCHIATRIC 
NURSING II) 
       โรคทางจิตเวช และแนวทางการวินิจฉัยอาการทาง       
จิตเวช แนวคิดในการบำบัดรักษาและการฟนฟูสภาพ       
การดูแลผูปวยตามกระบวนการพยาบาลสุขภาพจิตและ   
จิตเวช ในผูมีปญหาทางสุขภาพจิตและจิตสังคม ผูที่มีความ
ผิดปกติทางจิต รวมถึงนิติจิตเวช 

 ยกเลิกรายวิชาเดิม  
โดยนำเนื้อหาไปปรับเปนรายวิชาใหม
พบ. 331 สุขภาพจิตและการพยาบาล
จิตเวช 
 

 พบ. 331 สุขภาพจิตและการพยาบาลจติเวช 
3 (2-2-5) หนวยกิต 

(SN 331 MENTAL HEALTH AND PSYCHIATRIC 
NURSING) 

หลักการพื้นฐานของสุขภาพจิตและการพยาบาล
จิตเวช การสงเสริมพัฒนาการสุขภาพจิตและปองกัน
ปญหาทางสุขภาพจิตและจิตเวชทุกชวงวัย แนวคิด
ทฤษฎีพัฒนาการทางปญญา จิตสังคม แนวคิดทฤษฎีที่
เกี่ยวกับการเจ็บปวยและการบำบัดทางจิต ทักษะการ
สรางสัมพันธภาพและการส่ือสารเพื่อการบำบัด การ
วิเคราะหและการประยุกตใชหลักการพยาบาลแกบุคคล
ที่มีการเจ็บปวยทางจิตในระยะเฉียบพลันและเร้ือรัง การ
วางแผนจำหนายและการดูแลอยางตอเน่ืองในชุมชน 
การใชกระบวนการพยาบาล สิทธิ กฎหมายที่เกี่ยวของ
กับผูรับบริการทางสุขภาพจิตและจิตเวช 

รายวิชาเปดใหม  
นำเนื้อหาจากรายวิชา พบ.104 
พบ.232 และ พบ.333 มาบูรณาการ
เนื้อหาสาระของจิตวิทยาพัฒนาการ 
และทฤษฎกีารพยาบาลรวมทั้งโรค            
และความผิดปกติ การบำบัดและการ
พยาบาล  
 

พบ. 241 การพยาบาลเด็กและวัยรุน 1 
2 (2-0-4) หนวยกิต 

(SN 241 CHILD AND ADOLESCENT NURSING I)    
      แนวคิด หลักการ บทบาทหนาที่ของพยาบาลในการ
ประเมิน สงเสริมภาวะสุขภาพ การเจริญเติบโต และ
พัฒนาการของเด็กจนถึงวัยรุน รวมถึงการปองกันโรคและ

 ยกเลิกรายวิชาเดิม  
โดยนำเนื้อหาไปปรับเปนรายวิชาใหม
พบ. 341 การพยาบาลเด็กและวัยรุน 
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อุบั ติเหตุ โดยบูรณาการความรู และนำกระบวนการ
พยาบาลมาประยุกตใชในการดูแลสุขภาพแบบองครวม 
โดยคำนึงถึงคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
พบ. 343 การพยาบาลเด็กและวัยรุน 2  

3 (3-0-6) หนวยกิต 
(SN 343 CHILD AND ADOLESCENT NURSING II)    
      แนวคิด หลักการ บทบาทหนาที่ของพยาบาลในการ
ดูแลผูปวยเด็กจนถึงวัยรุนในระยะวิกฤต เฉียบพลัน เร้ือรัง 
และระยะ สุดท าย  โดยบู รณ าการความ รู  และน ำ
กระบวนการพยาบาลมาประยุกตใชในการดูแลสุขภาพ
แบบองครวม โดยคำนึงถึงคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 ยกเลิกรายวิชาเดิม  
โดยนำเนื้อหาไปปรับเปนรายวิชาใหม
พบ. 341 การพยาบาลเด็กและวัยรุน 

 พบ. 341 การพยาบาลเด็กและวัยรุน 
3 (2-2-5) หนวยกิต 

(SN 341 CHILD AND ADOLESCENT NURSING) 
นโยบายสุขภาพ สิทธิเด็ก สถานการณสุขภาพเด็ก

ของประเทศ การพยาบาลแบบองครวมตามแนวคิด
ครอบครัวเปนศูนยกลาง การประเมินและสงเสริม
สุขภาพ การเจริญเติบโต พัฒนาการ และโภชนาการ 
การจัดการความเจ็บปวด การปองกันอุบัติเหตุตามวัย 
การพยาบาลเด็กและวัยรุนที่มีความเจ็บปวยในภาวะ
วิกฤต เฉียบพลัน เร้ือรัง และระยะสุดทายดวยโรคที่    
พบบอย 

รายวิชาเปดใหม  
มีการเพิ่มพูนทักษะการปฏิบัติทางการ
พยาบาล (Skill laboratory) หองฝก
สถานการณจำลอง (Simulation 
laboratory) เพิ่มขึ้น หรือใชผูปวย
จำลอง (Standardized patient) 
ควบคูไปกับการฝกคิดวิเคราะห
สถานการณ เพื่อใหผูเรียนเขาใจปญหา
และแนวทางการตัดสินใจแกปญหา
อยางแทจริง และมีการพัฒนาทักษะ
การคิดและการลงมือปฏิบัติจนเกิด
ความพรอมและมีความมั่นใจ แลวจึงฝก
ปฏิบัติในสถานการณจริงใหสามารถ
ปฏิบัติการพยาบาลที่จำเปนไดดวย
ตนเองอยางถูกตอง และผูปวยไดรับ
ความปลอดภยั 
 

พบ. 353 การพยาบาลผูสูงอาย ุ
2 (2-0-4) หนวยกิต 

(SN 353 GERONTOLOGICAL NURSING)    
      ม โน ทั ศน  ท ฤษ ฎี ค ว าม สู งอ ายุ  ก ระบ วน การ
เปล่ียนแปลง การประเมินภาวะสุขภาพ ปญหาสุขภาพ 
การจัดบริการแกผูสูงอายุ การนำกระบวนการพยาบาลมา
ประยุกตใชในการดูแลสุขภาพแบบองครวม เพื่อการสราง
เสริมสุขภาพ ปองกัน ดูแล ชวยเหลือ และฟนฟูสภาพ  
โดยคำนึงถึงคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 ยกเลิกรายวิชา พบ. 353  
โดยนำเนื้อหาไปปรับเปนรายวิชาเปด
ใหม พบ. 351 การพยาบาลผูสูงอาย ุ
 

 พบ. 351 การพยาบาลผูสูงอาย ุ   
3 (2-2-5) หนวยกิต 

(SN 351 GERONTOLOGICAL NURSING) 
สังคมสูงอายุ นโยบายและกฎหมายที่เกี่ยวของ 

ทฤษฎีความสูงอายุ การเตรียมตัวเปนผูสูงอายุ การเปน
ผูสูงอายุ การสรางเสริมสุขภาพ การปรับส่ิงแวดลอม 
ทักษะการดูแลตามระดับภาวะพึ่งพิง การพยาบาลกลุม
อาการสูงอายุและโรคเร้ือรัง การชะลอความเส่ือม       
การฟนฟูสุขภาพ การดูแลระยะยาวและระยะทายของ
ชีวิต ความรอบรูและการส่ือสารทางสุขภาพ การใช
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ ท า ง สุ ข ภ าพ แ ล ะย าอ ย า งส ม เห ตุ ผ ล           
ความปลอดภัยและจริยธรรมในการดูแลผูสูงอาย ุ

รายวิชาเปดใหม  
- โดยปรับเพิ่มเนื้อหาจากรายวิชา  
พบ. 353 การพยาบาลผูสูงอาย ุเพื่อให
เนื้อหาครอบคลุม สอดคลองกับการ
เปล่ียนแปลงโครงสรางประชากรของ
ประเทศในสังคมสูงอายุโดยสมบูรณ
และกาวเขาสูสังคมสูงอายุระดับสุด
ยอด 

- จัดการเรียนรูในยุคสังคมวิถีปกติใหม 
(New normal) จากหองเรียน
หองปฏิบัติการพยาบาลเสมือนจริง 
และการเรียนรูดวยตนเอง เพื่อให
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ผูเรียนเกิดความมั่นใจตอการฝกปฏบิัติ
สถานการณจริงในการดูแลผูสูงอายุ
ตามศาสตรการพยาบาลผูสูงอาย ุ

- ปรับเพิ่มหนวยกิตจาก 2 (2-0-4) เปน 
3 (2-2-5) 

พบ. 363 การพยาบาลอนามยัชุมชน 1  
3 (3-0-6) หนวยกิต 

(SN 363 COMMUNITY HEALTH NURSING I)    
       แนวคิดการสาธารณสุข ระบบสุขภาพ กลวิธีและ
นวัตกรรมสาธารณสุข วทิยาการระบาด และกระบวนการ
พยาบาลอนามัยชุมชน เพื่อการดูแลสุขภาพแบบองครวม 
โดยคำนึงถึงคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 ยกเลิกรายวิชาเดิม  
โดยนำเนื้อหาไปปรับเปนรายวิชาใหม
พบ. 361 การพยาบาลสุขภาพชุมชน 
 

พบ. 364 การพยาบาลอนามยัชุมชน 2  
2 (2-0-4) หนวยกิต 

(SN 364 COMMUNITY HEALTH NURSING II)    
      แนวคิดและบทบาทหนาที่ของพยาบาลอนามัยชุมชน
ในการพยาบาลครอบครัว อนามัยโรงเรียน อนามัย
ส่ิงแวดลอม อาชีวอนามัย เพื่อการดูแลสุขภาพแบบองค
รวมโดยคำนึงถึงคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
 

 ยกเลิกรายวิชาเดิม  
โดยนำเนื้อหาไปปรับเปนรายวิชาใหม
พบ. 361 การพยาบาลสุขภาพชุมชน 

 พบ. 361 การพยาบาลสุขภาพชุมชน  
2 (1-2-3) หนวยกิต 

(SN 361 COMMUNITY HEALTH NURSING) 
แนวคิดการพยาบาลสุขภาพชุมชน การสาธารณสุข

และระบบสุขภาพ นวัตกรรมสุขภาพ กระบวนการดูแล
สุขภาพชุมชน อนามัยโรงเรียน อาชีวอนามัย อนามัย
ส่ิงแวดลอม ทักษะการจัดการสุขภาพบุคคล ครอบครัว 
และกลุมคนตามสถานะสุขภาพในทุกชวงวัย 

รายวิชาเปดใหม  
- ปรับคำอธิบายรายวิชา โดยนำ
คำอธิบายรายวิชาจากวิชา พบ. 363 
และ พบ. 364 มาบูรณาการรวมกัน 
เพื่อใหเกิดภาพรวมของของกระบวน 
การพยาบาลชุมชน และใหเปนไปตาม
นโยบายและแผนงานดานสาธารณสุข
ของประเทศ และปรับเนื้อหาวิทยาการ
ระบาด และขอมูลและการวิเคราะห
ขอมูล ไปอยูในรายวิชาใหม เพือ่ให
เนื้อหากระชับและเปนหมวดหมู 
รวมถึงมีการปรับเพิ่มชั่วโมงฝกทักษะ

เพื่อเพิ่มสมรรถนะของผูเรียน ในการ
เชื่อมโยงความรูทางทฤษฎีสูการปฏิบัติ 

พบ. 465 การรักษาเบื้องตน  
2 (2-0-4) หนวยกิต 

(SN 465 PRIMARY MEDICAL CARE)    
       แนวคิด หลักการในการรวบรวมขอมูล การประเมิน
ภาวะสุขภาพ เพื่อการคัดกรองโรค การวินิจฉัยแยกโรค 
การวินิ จฉัยโรค การรักษาเบื้ องตนด านอายุ รกรรม           
ดานศัลยกรรม ดานปจจุบันพยาบาลและภาวะฉุกเฉิน  
การใหคำแนะนำรวมถึงการสงตอเพื่อการรักษาที่เหมาะสม 
ตามขอบเขตของกฏหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 ยกเลิกรายวิชาเดิม  
โดยนำเนื้อหาไปปรับเปนรายวิชาใหม
พบ. 461 การรักษาเบื้องตนสำหรับ
พยาบาล 
 

 พบ. 461 การรักษาเบื้องตนสำหรับพยาบาล 
2 (1-2-3) หนวยกิต 

(SN 461 PRIMARY MEDICAL CARE FOR NURSES) 
การประเมินภาวะสุขภาพเพื่อวินิจฉัยแยกโรค   

การรักษาเบื้องตนตามปญหาสุขภาพตามระบบของ
รางกาย การดูแลรักษาขั้นตน เจ็บปวยฉุกเฉิน การใชยา

รายวิชาเปดใหม  
- ปรับชื่อวิชาเพื่อใหสอดคลองกับ 
สภาการพยาบาลและตองการเนนยำ้
ใหการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา
เปนการรักษาเบื้องตนในขอบเขตของ
พยาบาล 
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อยางสมเหตุผล การปฏิบัติหัตถการ และการสงตอตาม
ขอบเขตของกฎหมาย จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

- ปรับเพิ่มคำอธิบายรายวิชาและเนื้อหา
ในสวนของการใชยาอยางสมเหตุผล
เพื่อใหเหมาะสมสอดคลองกับ
สถานการณ ตามมาตรฐานการรักษา 
และกรอบของสภาการพยาบาล 

- ปรับเพิ่มชั่วโมงการฝกทกัษะการรักษา
เบื้องตน เพื่อเพิ่มสมรรถนะของผูเรียน 
ฝกกระบวนการคิดวิเคราะห เชื่อมโยง
ความรูทฤษฎีสูการปฏบิัติ และสราง
ความมั่นใจมีความพรอมในการฝก
ปฏิบัติงานในการรักษาเบื้องตน 

 
 

พบ. 471 การบริหารการพยาบาล  
2 (2-0-4) หนวยกิต 

(SN 471 NURSING ADMINISTRATION)    
        หลักและแนวคิดการบริหารจัดการสมัยใหม หลัก
เศรษฐศาสตรสาธารณสุข การทำงานเปนทีม การสราง
แรงจูงใจในการทำงาน ภาวะผูนำ การตัดสินใจ การเจรจา
ตอรอง การส่ือสาร การเสริมสรางพลังอำนาจ การบริหาร
เวลา การบริหารหอผูปวย และการรับรองมาตรฐาน
โรงพยาบาล 

 ยกเลิกรายวิชาเดิม  
โดยนำเนื้อหาบางสวนไปปรับเปน
รายวิชาใหม พบ. 474 ภาวะผูนำและ
การจัดการทางการพยาบาล 
 
 

 พบ. 474 ภาวะผูนำและการจัดการทางการพยาบาล 
2 (1-2-3) หนวยกิต 

(SN 474 LEADERSHIP AND NURSING 
MANAGEMENT) 

ผูนำทางการพยาบาล การทำงานเปนทีม การใช
สารสนเทศทางสุขภาพ ทักษะการจัดการทางการ
พยาบาล การจัดการทรัพยากร การประสานเครือขาย
และแหลงประโยชนทางการพยาบาล การพัฒนา
คุณภาพทางการพยาบาล การเปนผูประกอบการ การ
ติดตามและประเมินผลลัพธการจัดการสุขภาพในระดับ
ปฐมภูมิและในคลินิก 

รายวิชาเปดใหม 
โดยปรับเนื้อหามาจากรายวิชา  
พบ. 471 เนนพัฒนาทักษะ 
ผูนำและการจัดการทางการพยาบาล
และ การจัดการคุณภาพทางการ
พยาบาลอยางมีประสิทธภิาพและ
ประสิทธิผล การประสานเครือขาย  
และแหลงประโยชนทางการพยาบาล 
ใหเกิดการพัฒนาคุณภาพทางการ
พยาบาลทั้งในระดับปฐมภูมิและใน
สถานพยาบาลตามนโยบายสุขภาพ 

พบ. 472 สัมมนาประเด็นปญหาและแนวโนมทางวิชาชีพ
พยาบาล  

1 (1-0-2) หนวยกิต 
(SN 472 SEMINAR ON ISSUES AND TRENDS IN 
NURSING PROFESSION) 

หลักการและรูปแบบการสัมมนา การวิเคราะหและ
สัมมนาประเด็นและแนวโนมท่ีสำคัญทางการพยาบาลทั้ง
ดานการศึกษา การบริการ และการบริหาร ท่ีมีผลตอภาวะ
สุขภาพและวิชาชีพพยาบาล จากการเปล่ียนแปลงของ
สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเทคโนโลย ี

 ยกเลิกรายวิชา 
โดยจัดกจิกรรมใหผูเรียนเขารวมสัมมนา
และประชุมวิชาการ 

กลุมวิชาชีพ รายวิชาภาคปฏบิัต ิจำนวน 27 หนวยกิต ภาคปฏิบตัิ 36 หนวยกิต ปรับเพิ่มจำนวนหนวยกิตรายวิชา       
ภาคปฎิบัติจาก 27 หนวยกิตเปน                
36 หนวยกิต เพื่อใหนกัศึกษามีทกัษะ 
ในการฝกปฏบิัติเพิ่มมากขึ้น โดยเร่ิม 
ฝกปฏิบัติต้ังแตชั้นปที่ 1 
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พบ. 213 การพยาบาลพื้นฐาน 
3 (2-2-5) หนวยกิต 

(SN 213 FUNDAMENTALS OF NURSING) 
แนวคิด หลักการพยาบาล เพื่อตอบสนองความ

ตองการพื้นฐานของมนุษย การปองกันและควบคุมการติด
เชื้อ การวัดสัญญาณชีพ สงเสริมการดูแลสุขอนามัยสวน
บุคคล การพักผอนนอนหลับ การบริหารยา สมดุลสารน้ำ
ในรางกาย การดูแลกอนและหลังผาตัด และการออกกำลัง
กาย การดูแลบาดแผล ความตองการออกซิเจน สงเสริม
ภาวะโภชนาการ การขับถาย การรับใหมและการจำหนาย
ผูปวย การบูรณาการความรูในศาสตรที่เกี่ยวของ หลักฐาน      
เชิงประจักษ และใชกระบวนการพยาบาลเพื่อการดูแล
สุขภาพแบบองครวม โดยคำนึงถึงคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 ยกเลิกรายวิชาเดิม  
โดยนำเนื้อหาไปปรับเปนรายวิชาใหม 
พบ. 190 ปฏิบัติพื้นฐานทางการ
พยาบาล และ พบ. 290 ปฏิบัติการ
พยาบาลพื้นฐานในระยะเฉียบพลัน 

พบ. 280 ปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน 
3 (0-9-0) หนวยกิต 

(SN 280 FUNDAMENTALS OF NURSING 
PRACTICUM) 
      ปฏิบัติการพยาบาลเพื่อตอบสนองความตองการ
พื้นฐานของมนุษยในภาวะปกติ และเจ็บปวย โดยบูรณา
การความรูที่ เปนศาสตรพื้นฐานของชีวิต พื้นฐานทาง
วิทยาศาสตรสุขภาพที่ เกี่ยวของ และใชกระบวนการ
พยาบาลในการดูแลสุขภาพแบบองครวม โดยคำนึงถึงสิทธิ
ของผูปวย หลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

 ยกเลิกรายวิชาเดิม  
โดยนำเนื้อหาไปปรับเปนรายวิชาใหม 
พบ. 190 ปฏิบัติพื้นฐานทางการ
พยาบาล และ พบ. 290 ปฏิบัติการ
พยาบาลพื้นฐานในระยะเฉียบพลัน  

 พบ. 190 ปฏิบัติพื้นฐานทางการพยาบาล 
3 (0-9-3) หนวยกิต 

(SN 190 FUNDAMENTAL NURSING PRACTICUM)  
ปฏิบัติพื้นฐานทางการพยาบาลโดยใชกระบวนการ

พยาบาล การสงเสริมสุขภาพ ความปลอดภัยของผูปวย 
พยาบาล และส่ิงแวดลอม การส่ือสารเพื่อการดูแลสุขภาพ 
การควบคุมและปองกันการแพรกระจายเชื้อ การดูแล       
สุขวิทยาสวนบุคคล การบำบัดรักษาทางการพยาบาล    
การใชยาอยางสมเหตุผล โดยบูรณาการความรูสูการปฏิบัติ 
คำนึงถึงสิทธิของผูปวย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ ความแตกตางทางสังคม วัฒนธรรม และยึดมั่นใน
สัจจะ-บริการดวยน้ำใจไมลที่สอง 

รายวิชาเปดใหม 
- ปรับใหสอดคลองกับปญหาสุขภาพใน
วัยผูใหญ ผูสูงอายุและโครงสราง
ครอบครัวในปจจุบัน 

- พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะศตวรรษ 
ที่ 21 และสมรรถนะทางวิชาชีพที่
มั่นใจไดวาจะใหบริการผูปวยไดอยาง
ปลอดภัย 

- ผลิตบัณฑิตใหมีสมรรถนะวิชาชีพดาน
ทักษะพิสัยตามความคาดหวัง (Ideal 
EPAs) โดยเนนการฝกคิดวิเคราะหจาก
การสังเกตการปฏิบัติในคลินิกมากกวา
การฝกทักษะปฏิบัติการพยาบาลโดยตรง  

- เพื่อเพิ่มพูนทกัษะทางการพยาบาลทั้ง
ในสถานบริการและชุมชนใหสอดคลอง
กับสถานการณจริงที่เปนปญหา
สุขภาพทีพ่บเปนสวนใหญ  

- เนนการเตรียมความพรอมดาน Skill 
laboratory, Simulation 
laboratory เพิ่มขึ้น หรือใชผูปวย
จำลอง (Standardized patient) 
ควบคูไปกับการฝกคิดวิเคราะห
สถานการณ (Entrustable 
professional activities: EPAs)  

- สงเสริมการบริหารเวลาเรียนรูใหเกิด
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ประโยชนสูงสุด พัฒนาตนเองในการ
เรียนรูตลอดชีวิต จึงออกแบบเนื้อหา
และหนวยกติภาคทดลอง และ
การศึกษาดวยตนเองที่สงเสริม           
Active learning โดยกำหนดชั่วโมง
การศึกษาดวยตนเอง  

 พบ. 290 ปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐานในระยะเฉียบพลัน
และวิกฤต 

3 (0-9-3) หนวยกิต 
(SN 290 FUNDAMENTAL NURSING PRACTICUM 
FOR ACUTE AND CRITICAL PATIENTS) 

ปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐานโดยใชกระบวนการ
พยาบาลเพื่อการดูแลสุขอนามัยและกิจวัตรประจำวันใน
ผูปวยที่มีปญหาระบบทางเดินหายใจ ระบบหัวใจหลอด
เลือดและการไหลเวียนเลือด ระบบทางเดินอาหาร         
ระบบทางเดินปสสาวะ การติดเชื้อ ในระยะเฉียบพลัน
และวิกฤต การส่ือสารแลกเปล่ียนขอมูลทางภาวะ
สุขภาพ การบริหารยาในโรงพยาบาล การรับใหมและ
จำหนายผูปวย การใชยาอยางสมเหตุผล โดยบูรณาการ
ความรู หลักฐานเชิงประจักษ คำนึงถึงความปลอดภัย 
สิทธิของผูปวย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ             
ความแตกตางทางสังคม วัฒนธรรม และยึดมั่นในสัจจะ-
บริการดวยน้ำใจไมลที่สอง 

รายวิชาเปดใหม 
- ปรับใหสอดคลองกับปญหาสุขภาพใน
วัยผูใหญ ผูสูงอายุที่มีการเจ็บปวย 
เฉียบพลัน และวกิฤต มีความพิการ  
การสูญเสียสุขภาวะและคุณภาพชีวิต 

- พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะศตวรรษ 
ที่ 21 และสมรรถนะทางวิชาชีพที่
มั่นใจไดวาจะใหบริการผูปวยไดอยาง
ปลอดภัย 

- ผลิตบัณฑิตใหมีสมรรถนะวิชาชีพดาน
ทักษะพิสัยตามความคาดหวัง (Ideal 
EPAs) โดยเนนการฝกคิดวิเคราะหจาก
การสังเกตการปฏบิัติในคลินิกมากกวา
การฝกทักษะปฏบิัติการพยาบาล
โดยตรง  

- เพิ่มพูนทักษะทางการพยาบาลทั้งใน
สถานบริการและชุมชนใหสอดคลอง
กับสถานการณจริงที่เปนปญหา
สุขภาพทีพ่บเปนสวนใหญ  

- เนนการเตรียมความพรอมดาน Skill 
laboratory, Simulation 
laboratory เพิ่มขึ้น หรือใชผูปวย
จำลอง (Standardized patient) 
ควบคูไปกับการฝกคิดวิเคราะห
สถานการณ  

- สงเสริมการบริหารเวลาเรียนรูใหเกิด
ประโยชนสูงสุด พัฒนาตนเองในการ
เรียนรูตลอดชีวิต จึงออกแบบเนื้อหา
และหนวยกติภาคทดลอง และ
การศึกษาดวยตนเองที่สงเสริม Active 
learning โดยกำหนดชัว่โมงการศึกษา
ดวยตนเอง  

 
 
 

พบ. 281 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญ 1 
3 (0-9-0) หนวยกิต 

(SN 281 ADULT NURSING PRACTICUM I) 
(รายวิชาบังคับกอน: สอบไดรายวิชา พบ. 280) 
       ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญในภาวะสุขภาพปกติ ภาวะ
เส่ียง ภาวะเจ็บปวยเฉียบพลัน และเร้ือรัง ที่ไดรับการรักษา
ดวยยาและการผาตัด ในผูปวยที่มีปญหาเกี่ยวกับภาวะ
เจ็บปวด ติดเชื้อ ภาวะช็อก บาดแผล  ไฟไหมน้ำรอนลวก 
ความผิดปกติของผิวหนัง การเสียสมดุลของน้ำและเกลือแร 

 ยกเลิกรายวิชาเดิม  
โดยนำเนื้อหาไปปรับเปนรายวิชาใหม 
พบ. 291 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและ
ผูสูงอายุ 1 และ พบ. 390 ปฏิบัติการ
พยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 2 
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ความผิดปกติของกระดูกและกลามเนื้อ ภาวะผิดปกติของ
นรีเวช ความผิดปกติของอวัยวะสืบพันธุเพศชาย ภาวะเซลล
เจริญผิดปกติ และการพยาบาลผูปวยที่ไดรับการรักษาแบบ
ประคับประคอง โดยการบูรณาการความรู หลักฐานเชิง
ประจักษ การประยุกตกระบวนการพยาบาล ในการดูแล
สุขภาพแบบองครวม โดยคำนึงถึงสิทธิผูใชบริการ คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ 
พบ. 382 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญ 2 

3 (0-9-0) หนวยกิต 
(SN 382 ADULT NURSING PRACTICUM II)  
       ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญในภาวะสุขภาพปกติ ภาวะ
เส่ียง ภาวะเจ็บปวยเฉียบพลัน และเร้ือรัง ที่ ไดรับการ
รักษาดวยยาและการผาตัด ในผูปวยที่มีปญหาภาวะความ
ผิดปกติของระบบประสาทสัมผัส บกพรองระบบประสาท
และสมอง ระบบตอมไรทอ ระบบภูมิคุมกัน ความผิดปกติ
ของเลือดและหลอดเลือด ระบบหัวใจและหลอดเลือด
หัวใจ ระบบทางเดินหายใจ ระบบทางเดินอาหาร และ
ระบบทางเดินปสสาวะ โดยการบูรณาการความรู หลักฐาน
เชิงประจักษ การประยุกตกระบวนการพยาบาล ในการ
ดูแลสุขภาพแบบองครวม โดยคำนึงถึงสิทธิผูใชบริการ 
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ 

 ยกเลิกรายวิชาเดิม  
โดยนำเนื้อหาไปปรับเปนรายวิชาใหม 
พบ. 291 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและ
ผูสูงอายุ 1 และ พบ. 390 ปฏิบัติการ
พยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 2 
 

พบ. 482 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญในภาวะฉุกเฉินและวิกฤต 
3 (0-9-0) หนวยกิต 

(SN 482 EMERGENCY AND CRITICAL NURSING 
PRACTICUM IN ADULT)  
       ปฏิบัติการพยาบาลผูปวยผูใหญในภาวะฉุกเฉินและ
วิกฤตท่ีเกิดจากการเจ็บปวย อุบัติเหตุ และสาธารณภัย การ
ใชเทคโนโลยีทางการแพทยในการชวยเหลือ และดูแลผูปวย 
เพื่อรักษาไวซ่ึงชีวิต ลดอัตราตาย ภาวะแทรกซอน รวมถึง
การดูแลผูปวยในระยะสุดทาย และเสียชีวิต โดยการบูรณา
การความรู หลักฐานเชิงประจักษ การประยุกตกระบวนการ
พยาบาล ในการดูแลสุขภาพแบบองครวม โดยคำนึงถึงสิทธิ
ผูใชบริการ คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ 

 ยกเลิกรายวิชาเดิม  
โดยนำเนื้อหาไปปรับเปนรายวิชาใหม 
พบ. 291 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและ
ผูสูงอายุ 1 และ พบ. 390 ปฏิบัติการ
พยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 2 
 

 พบ. 291 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 1 
2 (0-6-2) หนวยกิต 

(SN 291 ADULT AND GERONTOLOGICAL 
NURSING PRACTICUM I) 

ปฏิบั ติก ารพยาบาลผู ใหญ และผู สู งอายุทาง
อายุรศาสตร การสงเสริมสุขภาพ การประเมินติดตาม
ภาวะสุขภาพ การเฝาระวังภาวะแทรกซอน การฟนฟู
และปองกันการกลับเปนซ้ำ  โดยใชกระบวนการ
พยาบาล ในระยะเฉียบพลัน วิกฤต และเร้ือรัง ภาวะ
ฉุกเฉิน ตามปญหาสุขภาพและโรคที่พบบอย โดยบูรณา
การความรู  ห ลักฐานเชิ งประจักษ  คำนึ งถึ งความ
ปลอดภัย การใชยาอยางสมเหตุผล สิทธิของผูปวย 
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ความแตกตาง
ทางสังคม วัฒนธรรม และยึดมั่นในสัจจะ-บริการดวย
น้ำใจไมลที่สอง 

รายวิชาเปดใหม 
- ปรับใหสอดคลองกับปญหาสุขภาพใน
วัยผูใหญ ผูสูงอายุที่มีการเจ็บปวย 
เฉียบพลัน และวกิฤต 

- พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะศตวรรษที ่
21 และสมรรถนะทางวิชาชพีที่มั่นใจ
ไดวาจะใหบริการผูปวยไดอยาง
ปลอดภัย 

- ผลิตบัณฑิตใหมีสมรรถนะวิชาชีพดาน
ทักษะพิสัยตามความคาดหวัง (Ideal 
EPAs) เนนการฝกคิดวิเคราะหจากการ
สังเกตการปฏิบัติในคลินิก มากกวา
การฝกทักษะปฏบิัติการพยาบาล
โดยตรง  

- เพิ่มพูนทักษะทางการพยาบาลใน
สถานบริการใหสอดคลองกับ
สถานการณจริงที่เปนปญหาสุขภาพ           
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ที่พบเปนสวนใหญ  
- เนนการเตรียมความพรอมดาน Skill 
laboratory, Simulation 
laboratory เพิ่มขึ้น หรือใชผูปวย
จำลอง (Standardized patient) 
ควบคูไปกับการฝกคิดวิเคราะห
สถานการณ  

- สงเสริมการบริหารเวลาเรียนรูใหเกิด
ประโยชนสูงสุด พัฒนาตนเองในการ
เรียนรูตลอดชีวิต จึงออกแบบเนื้อหา
และหนวยกติภาคทดลอง และ
การศึกษาดวยตนเองที่สงเสริม Active 
learning โดยกำหนดชัว่โมงการศึกษา
ดวยตนเอง 

 พบ. 390 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 2 
2 (0-6-2) หนวยกิต 

(SN 390 ADULT AND GERONTOLOGICAL 
NURSING PRACTICUM II) 

ปฏิบั ติก ารพยาบาลผู ใหญ และผู สู งอายุทาง
ศัลยศาสตร การสงเสริมสุขภาพ การประเมินติดตาม
ภาวะสุขภาพ การเฝาระวังภาวะแทรกซอน การฟนฟู
และปองกันการกลับเปนซ้ำ  โดยใชกระบวนการ
พยาบาล ในระยะเฉียบพลัน วิกฤต และเร้ือรัง ภาวะ
ฉุกเฉิน ตามปญหาสุขภาพและโรคที่พบบอย โดยบูรณา
การความรู  ห ลักฐานเชิ งประจักษ  คำนึ งถึ งความ
ปลอดภัย การใชยาอยางสมเหตุผล สิทธิของผูปวย 
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ความแตกตาง
ทางสังคม วัฒนธรรม และยึดมั่นในสัจจะ-บริการดวย
น้ำใจไมลที่สอง 
 

รายวิชาเปดใหม 
- ปรับใหสอดคลองกับปญหาสุขภาพ     
ในวัยผูใหญ ผูสูงอายุที่มีการเจ็บปวย 
เฉียบพลัน และวกิฤต และเพิ่มเติม 
ตอเนื่องจากวิชาปฏบิัติการพยาบาล
ผูใหญ และผูสูงอายุ 1 

- พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะศตวรรษที ่
21 และสมรรถนะทางวิชาชพีที่มั่นใจ
ไดวาจะใหบริการผูปวยไดอยาง
ปลอดภัย 

- ผลิตบัณฑิตใหมีสมรรถนะวิชาชีพดาน
ทักษะพิสัยตามความคาดหวัง (Ideal 
EPAs) โดยเนน การฝกคิดวิเคราะห
จากการสังเกตการปฏบิัติในคลินิก 
มากกวาการฝกทักษะปฏิบัติการ
พยาบาลโดยตรง  

- เพิ่มพูนทักษะทางการพยาบาลใน
สถานบริการใหสอดคลองกับ
สถานการณจริงที่เปนปญหาสุขภาพที่
พบเปนสวนใหญ  

- เนนการเตรียมความพรอมดาน Skill 
laboratory, Simulation 
laboratory เพิ่มขึ้น หรือใชผูปวย
จำลอง (Standardized patient) 
ควบคูไปกับการฝกคิดวิเคราะห
สถานการณ  

- สงเสริมการบริหารเวลาเรียนรูใหเกิด
ประโยชนสูงสุด พัฒนาตนเองในการ
เรียนรูตลอดชีวิต จึงออกแบบเนื้อหา
และหนวยกติภาคทดลอง และ
การศึกษาดวยตนเองที่สงเสริม Active 
learning โดยกำหนดชัว่โมงการศึกษา
ดวยตนเอง  
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พบ. 380 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
3 (0-9-0) หนวยกิต 

(SN 380 MENTAL HEALTH AND PSYCHIATRIC 
NURSING PRACTICUM) 
(รายวิชาบังคับกอน: สอบไดรายวิชา พบ. 280)    
       ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช โดยใช
กระบวนการพยาบาลแบบองครวม เพื่อการสงเสริม 
ปองกัน บำบัดรักษา และฟนฟูสภาพ  ทางดานการ
พยาบาลสุขภาพจิตและจิต เวช กระบวนการสราง
สัมพันธภาพ การส่ือสารเพื่อการบำบัด การใหการปรึกษา 
กลุมบำบัด และสุขภาพจิตศึกษา โดยคำนึงถึ งสิทธิ
ผูใชบริการ คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแหง
วิชาชีพ 

 ยกเลิกรายวิชาเดิม 
โดยนำเนื้อหาไปปรับเปนรายวิชาเปด
ใหม พบ. 391 ปฏิบัติการพยาบาล
สุขภาพจิตและจิตเวช 
 

 พบ. 391 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
3 (0-9-3) หนวยกิต 

(SN 391 MENTAL HEALTH AND PSYCHIATRIC 
NURSING PRACTICUM)  

ปฏิบัติการสงเสริมสุขภาพจิต การปองกันการ
เจ็บปวยทางจิต ใชกระบวนการพยาบาลในการดูแล
บุคคลที่มีความเจ็บปวยทางจิตทุกชวงวัย ในระยะ
เฉียบพลัน และระยะเร้ือรัง การวางแผนจำหนาย การ
ดูแลตอเนื่อง และการฟนฟูสมรรถภาพทั้งในคลินิกและ
ชุมชน โดยบูรณาการความรู หลักฐานเชิงประจักษ การ
ใชยาอยางสมเหตุผล คำนึงถึงความปลอดภัย สิทธิของ
ผูปวย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ความ
แตกตางทางสังคม วัฒนธรรม และยึดมั่นในสัจจะ-
บริการดวยน้ำใจไมลที่สอง 

รายวิชาเปดใหม  
โดยปรับเนื้อหาจากรายวิชา พบ. 380 
ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและ 
จิตเวช 
 

พบ. 385 ก ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุน 1 
2 (0-6-0) หนวยกิต 

(SN 385 A CHILD AND ADOLESCENT NURSING 
PRACTICUM I) 
(รายวิชาบังคับกอน: สอบไดรายวิชา พบ. 280) 
      ปฏิบัติการพยาบาลเด็กจนถึงวัยรุน โดยการประเมิน 
สงเสริมภาวะสุขภาพ การเจริญเติบโต และพัฒนาการ ใน
ภาวะสุขภาพ ดี  และภาวะเจ็บป วยเฉียบพ ลัน  โดย               
บูรณาการความรู  และนำกระบวนการพยาบาลมา
ประยุกตใชในการดูแลสุขภาพแบบองครวม โดยคำนึงถึง
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 ยกเลิกรายวิชาเดิม  
โดยนำเนื้อหาไปปรับเปนรายวิชาใหม 
พบ. 392 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและ
วัยรุน 
 
 

พบ. 385 ข ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุน 2 
2 (0-6-0) หนวยกิต 

(SN 385 B CHILD AND ADOLESCENT NURSING 
PRACTICUM II) 

ปฏิบัติการพยาบาลเด็กจนถึงวัยรุน โดยการประเมิน 
สงเสริมภาวะสุขภาพ การเจริญเติบโต และพัฒนาการใน
ภาวะวิกฤต และเร้ือรัง โดยบูรณาการความรู และนำ
กระบวนการพยาบาลมาประยุกตใช ในการดูแลสุขภาพ
แบบองครวม โดยคำนึงถึงคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 
 

 ยกเลิกรายวิชาเดิม  
โดยนำเนื้อหาไปปรับเปนรายวิชาใหม 
พบ. 392 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและ
วัยรุน 
 



147 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรบัปรงุ  
พ.ศ. 2560 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรบัปรงุ  
พ.ศ. 2565 

เหตุผลประกอบ 

 พบ. 392 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวยัรุน  
3 (0-9-3) หนวยกิต 

(SN 392 CHILD AND ADOLESCENT NURSING 
PRACTICUM) 
       ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุนสุขภาพดี กลุม
เส่ียง การประเมินและสงเสริมสุขภาพ การเจริญเติบโต 
พัฒนาการ โภชนาการ โดยใชกระบวนการพยาบาลอยาง
เปนองครวม ดูแลตอเนื่องตามแนวคิดครอบครัวเปน
ศูนยกลาง ในเด็กและวัยรุนที่มีความเจ็บปวยโรคที่พบ
บอย ในภาวะวิกฤต เฉียบพลัน และเร้ือรัง โดยบูรณาการ
ความรู หลักฐานเชิงประจักษ การใชยาอยางสมเหตุผล 
คำนึ งถึ งความปลอดภั ย สิทธิของผูป วย คุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ความแตกตางทางสังคม 
วัฒนธรรม และยึดมั่นในสัจจะ-บริการดวยน้ำใจไมลที่สอง 

รายวิชาเปดใหม  
- ลดจาก 2 รายวิชาจำนวน 5 หนวยกิต 
เปน 1 รายวิชาจำนวน 3 หนวยกิต 
เนื่องจากการเจริญพันธุของประชากร
ไทยมีแนวโนมการต้ังครรภลดลงในป 
พ.ศ. 2583 จะมีประชากรวัยเด็ก (แรก
เกิด – 14 ป) รอยละ 12.8 สงผลตอ
การเปล่ียนแปลงรูปแบบการจัดบริการ
สุขภาพ การเตรียมกำลังคนดาน
สุขภาพที่ตองการความเฉพาะ       
ทางในการดูแลผูสูงอาย ุ

 

 
พบ. 388 ปฏิบัติการพยาบาลผูสูงอาย ุ 

2 (0-6-0) หนวยกิต 
(SN 388 GERONTOLOGICAL NURSING PRACTICUM) 
(รายวิชาบังคับกอน: สอบไดรายวิชา พบ. 280)    
       ปฏิบัติการพยาบาลผูสูงอายุแบบองครวม โดยใช
ศาสตรผู สูงอายุ เพื่อสงเสริม ดูแล รักษา ฟนฟูสภาพ                
โดยคำนึงถึงคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

  
ยกเลิกรายวิชาเดิม 
โดยนำเนื้อหาไปปรับเปนรายวิชาเปด
ใหม พบ. 393 ปฏิบัติการพยาบาล
ผูสูงอายุ  
 

  
พบ. 393 ปฏิบัติการพยาบาลผูสูงอาย ุ  

2 (0-6-2) หนวยกิต 
(SN 393 GERONTOLOGICAL NURSING 
PRACTICUM) 
      ปฏิบัติการพยาบาลผูสูงอายุโดยใชกระบวนการ
พยาบาลเพื่อเตรียมการรองรับสังคมสูงอายุ สรางเสริม
สุขภาพ ชะลอความเส่ือม ปรับส่ิงแวดลอม การพยาบาล
กลุมอาการสูงอายุและโรคเร้ือรัง ฟนฟู สุขภาพ ใช
ผลิตภัณฑทางสุขภาพและยาอยางสมเหตุผล จัดการดูแล
ตามระดับภาวะพึ่งพิง ดูแลระยะยาวหรือระยะทายของ
ชีวิต โดยบูรณาการความรู หลักฐานเชิงประจักษ  
คำนึงถึงความปลอดภัย สิทธิของผูปวย คุณธรรม 
จริยธรรม ความแตกตางทางสังคม วัฒนธรรม และยึด
มั่นในสัจจะ-บริการดวยน้ำใจไมลที่สอง 
 

 
รายวิชาเปดใหม  
- โดยปรับเนื้อหาจากรายวิชา พบ. 388 
ปฏิบัติการพยาบาลผูสูงอายุ เพื่อให
ผูเรียนฝกปฏิบัติสถานการณจริงในการ
ดูแลผูสูงอายุในชุมชนตามศาสตรการ
พยาบาลผูสูงอายุสอดรับกับสังคม
สูงอายุโดยสมบูรณ และกาวเขาสูสังคม
สูงอายุระดับสุดยอด 

- ฝกปฏิบัติการพยาบาลผูสูงอายุในชุมชน
ตอเนื่องจากฝกปฏิบัติการพยาบาล
ผูสูงอายุในโรงพยาบาลจากรายวิชา
ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ  

 
พบ. 384 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุง
ครรภ 1 

3 (0-9-0) หนวยกิต 
(SN 384 MATERNAL-NEWBORN NURSING AND 
MIDWIFERY PRACTICUM I) 
(รายวิชาบังคับกอน: สอบไดรายวิชา พบ. 280) 
        ปฏิบัติการพยาบาลผดุงครรภ โดยนำกระบวนการ
พยาบาลมาใชในการดูแลสุขภาพมารดาและทารกที่มีภาวะ
ปกติแบบองครวม ในระยะต้ังครรภ คลอด และหลังคลอด 
รวมท้ังการสงเสริมการเล้ียงลูกดวยนมแม การสงเสริม

  
ยกเลิกรายวิชาเดิม 
โดยนำเนื้อหาไปปรับเปนรายวิชาเปด
ใหมพบ. 491 ปฏิบัติการพยาบาล 
มารดา ทารก และผดุงครรภ 
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สัมพันธภาพ การปรับตัว การมีสวนรวมของครอบครัว 
การประยุกตใชภูมิปญญาทองถิ่น เทคโนโลยี นวัตกรรม 
งานวิจัยและหลักฐานเชิงประจักษ โดยคำนึงถึงความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม ความเปนปจเจกบุคคล สิทธิ
ผูใชบริการ คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแหง
วิชาชีพ 
 พบ. 491 ปฏิบัติการพยาบาล มารดา ทารก และ        

การผดุงครรภ 
4 (0-12-4) หนวยกิต 

(SN 491 MATERNAL - NEWBORN NURSING AND 
MIDWIFERY PRACTICUM) 

ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ 
โดยนำกระบวนการพยาบาลมาใชในการดูแลสุขภาพ
มารดา ทารก และครอบครัว ที่มีภาวะปกติแบบองครวม 
ในระยะกอนสมรส ระยะต้ังครรภ คลอด และหลังคลอด 
การส งเส ริมการเล้ี ยงลูกด วยนมแม  การส งเส ริม
สัมพันธภาพ การปรับตัว โดยบูรณาการความรู หลักฐาน
เชิงประจักษ การใชยาอยางสมเหตุผล คำนึงถึงความ
ป ลอดภั ย  สิ ท ธิ ขอ งผู ป วย  คุณ ธรรม  จ ริย ธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ ความแตกตางทางสังคม วัฒนธรรม 
และยึดมั่นในสัจจะ-บริการดวยน้ำใจไมลที่สอง 

รายวิชาเปดใหม  
- เพิ่มหนวยกิตจากเดิม 1 รายวิชา 
จำนวน 3 หนวยกิต เปน 1 รายวิชา 
จำนวน 4 หนวยกิต 

- โดยเนนบทบาทอิสระของพยาบาล
และเพิ่มทักษะการปฏิบัติของผูเรียน 
ในการดูแลสตรีขณะต้ังครรภ คลอด 
หลังคลอด และทารกแรกเกิดในภาวะ
ปกติ 

พบ. 481 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุง
ครรภ 2  

3 (0-9-0) หนวยกิต 
(SN 481 MATERNAL- NEWBORN NURSING AND 
MIDWIFERY PRACTICUM II) 
        ปฏิบัติการพยาบาลผดุงครรภ โดยนำกระบวนการ
พยาบาลมาใชในการดูแลสุขภาพมารดาและทารกที่มีภาวะ
ผิดปกติหรือเส่ียงอันตรายแบบองครวม ในระยะต้ังครรภ 
คลอด และหลังคลอด การสงเสริมการเล้ียงลูกดวยนมแม 
การสรางสัมพันธภาพ การปรับตัวและการมีสวนรวมของ
ครอบครัว การประยุกตใชภูมิปญญาทองถิ่น เทคโนโลยี 
นวัตกรรม งานวิจัย และหลักฐานเชิงประจักษ โดยคำนึงถึง
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ความเปนปจเจกบุคคล สิทธิ
ผูใชบริการ คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ 

 ยกเลิกรายวิชาเดิม 
โดยนำเนื้อหาไปปรับเปนรายวิชาเปด
ใหม พบ. 492 ปฏิบัติการผดุงครรภ 

 พบ. 492 ปฏิบัติการผดุงครรภ   
2 (0-6-2) หนวยกิต 

(SN 492 MIDWIFERY PRACTICUM) 
ปฏิบัติการพยาบาลผดุงครรภ โดยนำกระบวนการ

พยาบาลแบบองครวมมาใชในการดูแลสุขภาพมารดา 
และทารกที่มีภาวะผิดปกติ ภาวะเส่ียงอันตราย และความ
ผิดปกติ ในระยะต้ั งครรภ  คลอด และห ลั งคลอด             
การสงเสริมการเล้ียงลูกดวยนมแม การสรางสัมพันธภาพ 
การปรับตัว และการมีสวนรวมของครอบครัว โดยบูรณา
การความรู หลักฐานเชิงประจักษ การใชยาอยางสม
เหตุผล คำนึงถึงความปลอดภัย สิทธิของผูปวย คุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ความแตกตางทางสังคม 
วัฒนธรรม และยึดมั่นในสัจจะ-บริการดวยน้ำใจไมลที่สอง 

 
 

รายวิชาเปดใหม  
- ลดหนวยกิตจากเดิม 1 รายวิชา 
จำนวน 3 หนวยกิต เปน 1 
รายวิชา จำนวน 2 หนวยกิต   

- โดยเนนการพยาบาล การชวยเหลือ 
และเพิ่มทักษะการปฏิบัติของผูเรียน    
ในการดูแลสตรีขณะต้ังครรภ คลอด 
หลังคลอด และทารกแรกเกิดในภาวะ
ผิดปกติหรือเส่ียงอันตราย  
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พบ. 389 ปฏิบัติการพยาบาลอนามยัชุมชน 1 
3 (0-9-0) หนวยกิต 

(SN 389 COMMUNITY HEALTH NURSING 
PRACTICUM 1)  
(รายวิชาบังคับกอน: สอบไดรายวิชา พบ. 280)    
       ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชนในการดูแลสุขภาพ
ของบุคคล ครอบครัว ชุมชน สงเสริมการมีสวนรวมของ
ชุมชน โดยคำนึงถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรม การ
ผสมผสานภูมิปญญาทองถิ่น การประยุกตใชเทคโนโลยี 
นวัตกรรม กลวิธีการสาธารณสุข ระบาดวิทยา คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 ยกเลิกรายวิชาเดิม 
โดยนำเนื้อหาไปปรับเปนรายวิชาเปด
ใหม พบ. 493 ปฏิบัติการพยาบาล
สุขภาพชุมชน 
 

พบ. 483 ปฏิบัติการพยาบาลอนามยัชุมชน 2 
1 (0-3-0) หนวยกิต 

(SN 483 COMMUNITY HEALTH NURSING 
PRACTICUM 2) 
      ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยโรงเรียนในการสรางเสริม
สุขภาพ การปองกันโรค การรักษาพยาบาล และการฟนฟู
สภาพ สงเสริมการมีสวนรวมของบาน โรงเรียน ชุมชน โดย
คำนึงถึงคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 ยกเลิกรายวิชา  
นำเนื้อหาไปสอดแทรกในรายวิชา  
พบ.493 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพ
ชุมชน 

 พบ. 493 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพชมุชน  
3 (0-9-3) หนวยกิต 

(SN 493 COMMUNITY HEALTH NURSING 
PRACTICUM) 

ปฏิบัติการพยาบาลชุมชน การดูแลสุขภาพชุมชน
ในการจัดการสุขภาพ การใหบริการดานการสรางเสริม
สุขภาพ การปองกันโรค การรักษาพยาบาล และการ
ฟนฟูสภาพ แกบุคคล ครอบครัว และกลุมคนทุกชวงวัย     
ตามสถานะสุขภาพ การใชกระบวนการพยาบาล การ  
บูรณาการความรู หลักฐานเชิงประจักษ ในการแกไข
ปญหาสุขภาพ การใชยาอยางสมเหตุผล โดยคำนึงถึง
ความปลอดภัย สิทธิของผูปวย คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ ความแตกตางทางสังคม วัฒนธรรม 
และยึดมั่นในสัจจะ-บริการดวยน้ำใจไมลที่สอง 

รายวิชาเปดใหม 
-  ปรับชือ่รายวิชาและรวม พบ. 389 

และ พบ. 483 เขาดวยกัน 
-  เพื่อเพิ่มพูนทักษะทางการพยาบาลใน

ชุมชนใหสอดคลองกับสถานการณ
จริง 

-  เพื่อผลิตบัณฑิตใหมีสมรรถนะวิชาชีพ
ดานทักษะพิสัยตามความคาดหวัง
(Ideal EPAs) 

 

พบ. 484 ปฏิบัติการรักษาเบื้องตน 
1 (0-3-0) หนวยกิต 

(SN 484 PRIMARY MEDICAL CARE PRACTICUM)    
        ปฏิบัติการรวบรวมขอมูล ประเมินภาวะสุขภาพ 
เพื่อการคัดกรองโรค การวินิจฉัยแยกโรค การวินิจฉัยโรค 
การรักษาเบื้องตนดานอายุรกรรม ดานศัลยกรรม ดาน
ปจจุบันพยาบาล และภาวะฉุกเฉิน การใหคำแนะนำ 
รวมถึงการสงตอเพื่อการรักษาท่ีเหมาะสม ตามขอบเขต
ของกฎหมาย และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 ยกเลิกรายวิชาเดิม 
โดยนำเนื้อหาไปปรับเปนรายวิชาเปด
ใหม พบ. 494 ปฏิบัติการรักษาเบื้องตน
สำหรับพยาบาล 
 
 

  
พบ. 494 ปฏิบัติการรักษาเบื้องตนสำหรับพยาบาล 

2 (0-6-2) หนวยกิต 
(SN 494 PRIMARY MEDICAL CARE PRACTICUM 
FOR NURSES) 

ปฏิบัติการประเมินภาวะสุขภาพเพื่อวินิจฉัยแยก
โรค การรักษาเบื้องตน ปญหาสุขภาพตามระบบของ
รางกาย การดูแลรักษาขั้นตน เจ็บปวยฉุกเฉิน การใชยา

 
รายวิชาเปดใหม  
- ปรับคำอธิบายรายวิชาใหกระชับขึ้น 
และเพิ่มการใชยาอยางสมเหตุผล
เพื่อใหสอดคลองกับเกณฑของสภาการ

พยาบาล  
- ปรับเพิ่มหนวยกิตจาก 1 (0-3-0) เปน 
2 (0-6-2) เพื่อเปนการเพิ่มพูน
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เหตุผลประกอบ 

อยางสมเหตุผล การปฏิบั ติหัตถการ และการสงตอ         
โดยบูรณาการความรู หลักฐานเชิงประจักษ คำนึงถึง
ความปลอดภัย สิทธิของผูปวย กฎหมาย คุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ความแตกตางทางสังคม 
วัฒนธรรม และยึดมั่นในสัจจะ-บริการดวยน้ำใจไมล      
ที่สอง 

ประสบการณ และฝกฝนทักษะการ
รักษาเบื้องตน ตามสถานการณปญหา
สุขภาพไดอยางถูกตอง คลอบคลุมและ
มีความปลอดภยั 

  
พบ. 495 ปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 

2 (0-6-2) หนวยกิต 
(SN  495 NURSING QUALITY MANAGEMENT 
PRACTICUM) 

ปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล โดยการ
วิเคราะหสถานการณปญหา การใชหลักฐานเชิงประจักษ
ทางคลินิกและงานวิจัยเพื่อการพยาบาล การต้ังคำถาม 
การออกแบบคนหาความรูตามหลักการวิจัยเบื้องตน            
ใชกระบวนการพยาบาลในการดูแลผูปวย โดยคำนึงถึง

ความปลอดภัย สิทธิของผูปวย คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณ วิ ชาชีพ  ความแตกต างท างสั งคม  
วัฒนธรรม และยึดมั่นในสัจจะ-บริการดวยน้ำใจไมล       
ที่สอง 

 
รายวิชาเปดใหม 
- จากปญหาสุขภาพและโครงสรางของ
ประชากรไทยที่เปล่ียนไปในสถาน
บริการสุขภาพและในชุมชนเพิ่ม
จำนวนมากขึ้น จึงมีความตองการ
พยาบาลที่สามารถปฏิบัติการพัฒนา
คุณภาพการพยาบาล  

- โดยไดออกแบบใหผูเรียนมีการปฏิบัติ
ทักษะการฝกปฏบิัติการวิเคราะห
สถานการณปญหาในคลินิก และต้ัง
คำถาม คนควาขอมูลและหลักฐานเชิง
ประจักษทางคลินิกและงานวิจยัเพื่อ
เปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการ
พยาบาล นำไปสูการสงเสริมสุขภาพ 
ปองกันโรค ชวยเหลือฟนฟูสภาพ
รางกาย ลดความรุนแรงของโรค ลด
การใชทรัพยากรที่เกี่ยวของในการ
รักษาพยาบาล ใหประชากรในชุมชนมี
การดำรงชีวิตที่มีคุณภาพมากที่สุด  

 
พบ. 488 ปฏิบัติการบริหารการพยาบาล 

1 (0-3-0) หนวยกิต 
(SN 488 NURSING ADMINISTRATION PRACTICUM) 
       ปฏิบัติการบริหารจัดการในหอผูปวย การบริหาร
ความเส่ียง การทำงานเปนทีม บทบาทหัวหนาเวร และ
สมาชิ กที ม  โดยคำนึ งถึ ง คุณ ธรรม  จ ริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

  
ยกเลิกรายวิชา 
โดยนำเนื้อหาไปปรับเปนรายวิชาใหม 
พบ. 496 ปฏิบัติการจัดการสุขภาพใน
ระดับปฐมภูมิ และ พบ. 497 
ปฏิบัติการจัดการสุขภาพในคลินิก 

พบ. 489 ปฏิบัติประสบการณวิชาชีพพยาบาล 
3 (0-9-0) หนวยกิต 

(SN 489 PRACTICUM IN NURSING PROFESSION) 
ปฏิบัติการพยาบาลในสาขาที่สนใจ เสริมสมรรถนะในการ
ปฏิบัติการพยาบาลวิชาชีพ โดยบูรณาการความรู หลักฐาน
เชิงประจักษ นำกระบวนการพยาบาลมาประยกุตใชในการ
ดูแลสุขภาพแบบองครวม คำนึงถึงคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 ยกเลิกรายวิชา 
โดยนำเนื้อหาไปปรับเปนรายวิชาใหม 
พบ. 496 ปฏิบัติการจัดการสุขภาพใน
ระดับปฐมภูมิ และ พบ. 497 
ปฏิบัติการจัดการสุขภาพในคลินิก 

 พบ. 496 ปฏิบัติการจัดการสุขภาพในระดับปฐมภูม ิ
2 (0-6-2) หนวยกิต 

(SN 496 HEALTH MANAGEMENT IN PRIMARY 
CARE PRACTICUM) 

ปฏิบัติการพยาบาลรวมกับทีมสหสาขาวิชาชีพ    
ในบทบาทหัวหนาทีมและสมาชิก ใชกระบวนการ
พยาบาลในการวิเคราะหสถานการณ ปญหาสุขภาพใน
ชุมชน การวางแผน จัดการทรัพยากร ประสานงานภาคี

รายวิชาเปดใหม  
- จำนวนหนวยกิต 2 หนวยกิต โดย
การบูรณาการรายวิชาปฏิบัติการ
บริหารการพยาบาล และปฏบิติั
ประสบการณวชิาชีพพยาบาล 

- ปรับคำอธิบายรายวชิา โดยนำ
คำอธิบายรายวิชาจากวิชา พบ. 488 
และ พบ. 489 มาบูรณารวมกัน 
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เหตุผลประกอบ 

เครือขายและแหลงประโยชน จัดทำโครงการพัฒนา
คุณภาพการพยาบาล ประเมินผลลัพธ โดยใชหลักฐาน
เชิงประจักษ คำนึงถึงความปลอดภัย การใชยาอยางสม
เหตุผล สิทธิของผูปวย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ

วิชาชีพ ความแตกตางทางสังคม วัฒนธรรม และยึดมั่น
ในสัจจะ-บริการดวยน้ำใจไมลที่สอง  

เพื่อใหนักศึกษาไดปฏิบัติทักษะการ
พยาบาลเชิงวิชาชีพ และภาวะผูนำใน
ระดับ  ปฐมภูม ิ

 พบ. 497 ปฏิบัติการจัดการสุขภาพในคลินิก 
3 (0-9-3) หนวยกิต 

(SN 497 HEALTH MANAGEMENT IN CLINICAL 
CARE PRACTICUM) 

ปฏิบัติการพยาบาลรวมกับทีมสหสาขาวิชาชีพ 
ทักษะภาวะผูนำ การจัดการทางการพยาบาล และ
กระบวนการพยาบาลในการวิเคราะหปญหา การวาง
แผนพัฒนาคุณภาพการพยาบาลในคลินิก การจัดการ
ทรัพยากร ประสานแหลงประโยชน ประเมินผลลัพธ 
โดยใชหลักฐานเชิงประจักษ คำนึงถึงความปลอดภัย  
การใชยาอยางสมเหตุผล สิทธิของผูปวย คุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ความแตกตางทางสังคม 
วัฒนธรรม และยึดมั่นในสัจจะ-บริการดวยน้ำใจไมล     
ที่สอง  

รายวิชาเปดใหม  
- จำนวนหนวยกิต 3 หนวยกิต โดย
การบู รณาการรายวิชาปฏิบั ติการ
บ ริห ารการพยาบาล และปฏิบั ติ
ประสบการณวิชาชีพพยาบาล 

- ปรับคำอธิบายรายวิชา โดยนำ
คำอธิบายรายวิชาจากวิชา พบ. 488 
และ พบ. 489 มาบูรณารวมกัน 
เพื่อใหนักศึกษาไดปฏิบัติทักษะการ
พยาบาลเชิงวิชาชีพ และภาวะผูนำใน
ระดับคลินิก 

 
รหัสวิชา ช่ือวิชา คำอธิบายรายวิชา หมวดวิชาเลือกเสรี 
 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลกัสูตรปรบัปรงุ 
พ.ศ.2560 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรบัปรงุ 
พ.ศ. 2565 

เหตุผลประกอบ 

พบ. 296 วิถีสุขภาพทางเลือก 
3 (3-0-6) หนวยกิต 

(SN 296 ALTERNATIVE HEALTH CARE) 
       การดูแลสุขภาพทางเลือก สมดุลธรรมชาติ และการ
ประยุกตใชกับการพยาบาลในการดูแลสุขภาพแบบ
ผสมผสาน เพื่อการดูแล สรางเสริม ปองกัน และฟนฟู
สุขภาพแบบองครวม 

 ยกเลิกรายวิชา 
โดยนำเนื้อหาไปปรับเปนรายวิชาใหม 
พบ. 281 วิถีสุขภาพทางเลือก 
 

 พบ. 281 วิถีสุขภาพทางเลือก 
3 (2-2-5) หนวยกิต 

(SN 281 ALTERNATIVE PROMOTION HEALTH 
CARE)  

หลักการดูแลสุขภาพทางเลือก สมดุลธรรมชาติ 
การประยกุตใชการดูแลสุขภาพแบบผสมผสานกับการ
พยาบาล เพื่อการดูแล การสรางเสริม การปองกัน และ
การฟนฟูสุขภาพแบบองครวม 

รายวิชาเปดใหม  
โดยนำเนื้อหามาจากรายวิชา พบ. 296 
วิถีสุขภาพทางเลือก 

 พบ. 282 การคิดเชิงออกแบบและการสรางสรรค
นวัตกรรมการดูแลสุขภาพ  

3 (2-2-5) หนวยกิต 
(SN 282 DESIGN THINKING AND CREATIVE 
INNOVATION IN HEALTH CARE) 

ทักษะการคิดเชิ งออกแบบการดูแลสุขภาพ      
การวิเคราะหปญหา เรียนรูพฤติกรรมกลุมเปาหมาย  
การระบุปญหาทางสุขภาพ การสรางแผนผังความคิด 
การสัมภาษณ  การสนทนากลุม การสรางตนแบบ     
การทดสอบและนำเสนอตนแบบ เรียนรูวิธีการนำ

รายวิชาใหม 
- ปรับใหสอดคลองกับแผนพัฒนา
สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพตาม
นโยบายของสภาการพยาบาล 
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หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลกัสูตรปรบัปรงุ 
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หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรบัปรงุ 
พ.ศ. 2565 

เหตุผลประกอบ 

กระบวนการคิดเชิงออกแบบไปประยุกตใช ในการ
สรางสรรคนวัตกรรมทางการดูแลสุขภาพ 

 พบ. 283 การเปนผูประกอบการทางสุขภาพ 
3 (2-2-5) หนวยกิต 

(SN 283 INTRODUCTION TO HEALTH CARE 
ENTREPRENEURSHIP) 

การเปนผูประกอบการทางสุขภาพ การวิเคราะห  
ปญหา และโอกาสของผู ประกอบการทางสุขภาพ 
การศึกษาความเปนไปได การแสวงหาโอกาสใหมทาง
ธุรกิจ การเขียนแผนธุรกิจ กฎหมาย และจริยธรรมใน
การประกอบการทางสุขภาพ 

รายวิชาใหม 
- ปรับใหสอดคลองกับแผนพัฒนา
สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพตาม
นโยบายของสภาการพยาบาล 

 
6. อาจารยประจำหลักสูตร 

 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 เหตุผลประกอบ 

1. นางเยาวเรศ  สมทรัพย* 
2. นางสาวศรินทรทิพย  ชวพันธุ* 
3. นางพิมผกา  ปญโญใหญ* 
4. นางจิตนธี  ริชช่ี* 
5. นางสาวเนตรดาว  ธงซิว* 
6. นางสาวรุงฤดี  วงคชุม 
7. นางวัลลภา  ทรงพระคุณ 
8. นายชยพล ศิรินิยมชัย 
9. นางอรอนงค  ธรรมจินดา 
10. นายวโรดม  เสมอเช้ือ 

การพยาบาลผูใหญหรือผูสูงอาย ุ
1. นางปรารถนา  ลังการพินธุ 
2. นางพิมผกา  ปญโญใหญ* 
3. นางสาวประวีดา  คำแดง 
4. นางอัชฌา  วารีย 
5. นางสาวกาญจนา  ใจจอย 
6. นางสาวนัยนา  เมธา 
7. นางสุภาภรณ  จองคำอาง 
8. นางพูนพิลาศ  โรจนสุพจน 
9. นางสาวขัตติยาพร  คนเท่ียง 
10. นางณยฎา  ธนกิจธรรมกุล 
11. นางสาวกาญจนา  เตชาวงศ 
12. นายวโรดม  เสมอเช้ือ 
13. นายจิรณัฐ  ชัยชนะ 
14. นางสาวศิรกาญจน  ฉันทเฉลิมพงศ 

การพยาบาลเด็ก 
1. นางสาวศรินทรทิพย  ชวพันธุ 
2. นางอรอนงค  ธรรมจินดา 
3. นางสาวรุงฤดี  วงคชุม* 
4. นางจริยา อินทะพันธุ 
5. นางสาวหยาดพิรุณ  เสารเปง 

การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจติ 
1. นางวัลลภา  ทรงพระคุณ 
2. นางสาวเนตรดาว ธงซิว* 

การพยาบาลชุมชน 
1. นางจิตนธี  ริชช่ี* 
2. นางสาวกัญญาพัชญ  จาอาย 
3. นางสาวนุชยงค  เยาวพานนท 
4. นางสาวอัจฉริยา  เช้ือเย็น 

- เพ่ิมอาจารยประจำหลักสตูรเปน 
29 คน เน่ืองจากมีผลงานวิชาการ
ในรอบ 5 ปยอนหลัง (พ.ศ. 2560 - 
2564) ใหครบท้ัง 5 สาขาหลัก  
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การพยาบาลมารดาและทารก หรือการผดุงครรภ 

1. นางเยาวเรศ  สมทรัพย 
2. นางรัตนาภรณ ธนศริิจิรานนท* 
3. นางนพรัตน  ธาระณะ 
4. นางสาวรัชนีกร  สันติธรรม 

 
หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 
 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 เหตุผลประกอบ 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
- คุณลักษณะพิเศษ 
- กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
- คุณลักษณะพิเศษ 
- กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 
- ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง (PLOs) 

- เพ่ิมหัวขอผลลัพธการเรยีนรูท่ี
คาดหวัง (PLOs) 

---- 2. ความสอดคลองสัมพันธวิสัยทัศนและ    พันธ
กิจของมหาวิทยาลัยและคณะ 

- เพ่ิมหัวขอความสอดคลองสัมพันธ
วิสัยทัศนและพันธกิจของ
มหาวิทยาลยัและคณะ 

---- 3. ผลลัพธการเรียน รู ท่ี คาดหวัง (PLOs) ท่ี
สอดคลองกับมาตรฐานดานผลลัพธของผูเรียน 
ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 

- เพ่ิมหัวขอผลลัพธการเรียนรูท่ี
คาดหวัง (PLOs) ท่ีสอดคลองกับ
มาตรฐานดานผลลัพธของผูเรียน 

---- 4. ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูเมื่อสิ้นป
ก า ร ศึ ก ษ า  ( Year Learning Outcomes : 
YLOs) 

 

- เพ่ิมหัวขอความคาดหวังของ
ผลลัพธการเรียนรูเมื่อสิ้นป
การศึกษา (Year Learning 
Outcomes : YLOs)  

---- 5. การพัฒนาผูเรียน 
5.1 การพัฒนาผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

- เพ่ิมหัวขอการพัฒนาผลลัพธการ
เรียนรูท่ีคาดหวัง และรายละเอียด
กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาฯ การ
วัดและประเมินผลฯ 

2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
2.3 ความรู 

1. มีความรอบรูและความเขาใจในสาระสำคัญของ
ศาสตรท่ี เปนพ้ืนฐานชีวิต ดานสังคมศาสตร 
มนุษยศาสตร วิทยาศาสตร คณิตศาสตร หรือ
วิทยาศาสตรสุขภาพ รวมถึงศาสตรอ่ืนท่ีสงเสริม
ทักษะศตวรรษ 21 ตลอดถึงความเปนมนุษยท่ี
สมบูรณ 

2. มีความรอบรูและความเขาใจในสาระสำคัญของ
ศาสตรทางวิชาชีพการพยาบาลและการผดุง
ครรภอยางกวางขวางและเปนระบบ 

3. มีความรูและความเขาใจในระบบสุขภาพของ
ประเทศ และปจจัยท่ีมีผลตอระบบสุขภาพ 

4. มีความรูและตระหนักในงาน วิจัยทางการ
พ ยาบ าล ท่ี เป น ป จ จุ บั น  แล ะส าม ารถน ำ
ผลการวิจัยมาใชในการปฏิบัติทางการพยาบาล 

5. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
5.2 ความรู 

1. มีความรอบรูและความเขาใจในสาระสำคัญ
ข อ งศ า ส ต ร ท่ี เป น พ้ื น ฐ า น ชี วิ ต  ด า น
สังคมศาสตร มนุษยศาสตร วิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร หรือวิทยาศาสตรสุขภาพ รวมถึง
ศาสตรอ่ืนท่ีสงเสริมทักษะศตวรรษท่ี 21 ตลอด
ถึงความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ 

2. มีความรอบรูและความเขาใจในสาระสำคัญ
ของศาสตรทางวิชาชีพการพยาบาลและการ
ผดุงครรภอยางกวางขวางและเปนระบบ 

3. มีความรูและความเขาใจในระบบสุขภาพของ
ประเทศ และปจจัยท่ีมีผลตอระบบสุขภาพ 

4. มีความรูและตระหนักในงานวิจัยทางการ
พยาบาลท่ีเปนปจจุบัน สามารถนำผลการวิจัย
และเลือกใชหลักฐานเชิงประจักษมาใชในการ

-  ปรับขอ 7 ใหชัดเจนข้ึน โดยปรบั
เปน เลือกใชดิจิทัลและ
สารสนเทศทางสุขภาพ 
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5. มีความรูและความเขาใจในการบริหารและการ

จัดการทางการพยาบาล 
6. มีความรูและความเขาใจกฎหมายวิชาชีพและ

กฎหมายท่ีเก่ียวของ หลักจริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพและสิทธิผูปวย 

7. มีความรู ความเขาใจ และเลือกใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลไดเหมาะสมกับประเภทการใชงาน การ
สื่อสาร และผูรับสาร 

ปฏิบัติทางการพยาบาล 
5. มีความรูและความเขาใจในการบริหารและการ

จัดการทางการพยาบาล 
6. มีความรูและความเขาใจกฎหมายวิชาชีพและ

ก ฎ ห ม า ย ท่ี เ ก่ี ย ว ข อ ง  ห ลั ก จ ริ ย ธ ร ร ม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ และสิทธิผูปวย 

7. มีความรู ความเขาใจ และเลือกใชดิจิทัลและ
สารสนเทศทางสุขภาพไดเหมาะสมกับประเภท
การใชงาน การสื่อสารและผูรับสาร 

2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
2.3 ทักษะทางปญญา 

1. ส าม ารถ สื บ ค น ข อ มู ล จ าก แ ห ล งข อ มู ล ท่ี
หลากหลาย วิเคราะห และเลือกใชขอมูลในการ
อางอิง เพ่ือพัฒนาความรูหรือแกไขปญหาอยาง
สรางสรรค 

2. สามารถคิดคนอยางเปนระบบ คิดสรางสรรค คิด
อยางมีวิจารณญาณ เพ่ือหาแนวทางใหมในการ
แกไขปญหาการปฏิบัติงาน และบอกถึงผลกระทบ
จากการแกไขปญหาได 

3. สามารถใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรทางการ
วิจัย และนวัตกรรม  ในการแกไขปญหาและ
การศึกษาปญหาทางสุขภาพ 

5. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
5.3 ทักษะทางปญญา 

1. สามารถสื บค นข อมู ลจากแหล งข อมู ล ท่ี
หลากหลาย วิเคราะห และเลือกใชขอมูล ใน
การอางอิง เพ่ือพัฒนาความรู หรือแกไขปญหา
อยางสรางสรรค 

2. สามารถคิดคนอยางเปนระบบ สรางสรรค และ
มีวิจารณญาณ เพ่ือหาแนวทางใหมในการแกไข
ปญหาการปฏิบัติงาน และบอกถึงผลกระทบ
จาก การแกไขปญหาได 

3. สามารถใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร การ
วิจัย และวงจรการบริหารงานคุณภาพ (PDCA) 
ในการแกไขปญหาและการศึกษาปญหาทาง
สุขภาพ 

-  ปรับขอ 3 ใหชัดเจนข้ึน โดยปรบั
ใหมีการใชวงจรการบรหิารงาน
คุณภาพ (PDCA) ในการแกไข
ปญหาและการศึกษาปญหาทาง
สุขภาพ 

2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
2.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 
5. มีปฏิสัมพันธอยางสรางสรรค กับผูรับบริการ 

ผูรวมงาน และผูท่ีเก่ียวของ 
6. สามารถทำงานเปนทีมในบทบาทผูนำและสมาชิก

ทีมในบริบทหรือสถานการณท่ีหลากหลาย 
3. สามารถแสดงความคิดเห็นของตนเองอยางเปน

เหตุเปนผล และเคารพในความคิดเห็นของผูอ่ืน 
4. แสดงออกถึงการมีสวนรวมในการพัฒนาวิชาชีพ

และสังคมอยางตอเน่ือง 
 

5. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
5.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 
1. มีปฏิสัมพันธอยางสรางสรรคกับผูรับบริการ 

ผูรวมงานและผูท่ีเก่ียวของ 
2. สามารถทำงานเปนทีมในบทบาทผูนำและ

สม าชิ ก ที ม ใน บ ริบ ท ห รื อ สถ านการณ ที 
หลากหลาย 

3. สามารถแสดงความคิดเห็นของตนเองอยางเปนเหตุ
เปนผล และเคารพในความคิดเห็นของผูอ่ืน 

4. แสดงออกถึงการเปนนักคนควา นักออกแบบ
นวัตกรรม การพยาบาล และมีทักษะการเรียนรู
ตลอดชีวิต 

- ปรับขอ 4 ใหสอดคลองกับผลลพัธ
การเรยีนรูท่ีคาดหวัง (Program 
Learning Outcomes: PLOs) 
ขอ 6 

2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
2.5 ทักษะในการวิเคราะห เชิ งตัวเลข การ

สื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1. สามารถประยุกตใชหลักทางคณิตศาสตรและ

สถิติในการปฏิบัติงาน 
2. สามารถสื่อสารดวยภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3. สามารถใช เทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางมี

5. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
5.5 ทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1. สามารถประยุกตใชหลักทางคณิตศาสตรและ

สถิติเบ้ืองตนในการปฏิบัติงาน 
2. สามารถสื่อสารดวยภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

ไดอยางเหมาะสม 
3. สามารถใชดิจิทัลและสารสนเทศทางสุขภาพได

-  ขอ 1 เพ่ิม สถิติเบ้ืองตน เพ่ือให
ผูเรยีนสามารถใชสถิตเิบ้ืองตนได 

- ปรับขอ 3 ใหชัดเจนข้ึน โดยปรบั
เปน ใชดิจิทัลและสารสนเทศทาง
สุขภาพ 
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ประสิทธิภาพและมีจริยธรรม 

4. สามารถสื่อสารเพ่ือใหผูรับบริการไดรับ   บริการ
สุขภาพอยางปลอดภัย 

อยางมีประสิทธิภาพ และมีจริยธรรม 
4. สามารถสื่อสารเพ่ือใหผูรับบริการไดรับบริการ

สขุภาพอยางปลอดภัย 
2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 

2.6 ทักษะการปฏิบัติเชิงวิชาชีพ 
1. ปฏิบัติการพยาบาลโดยยึดมั่นในสัจจะ-บริการ

ดวยน้ำใจไมลท่ีสอง 
2. สามารถปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ

อยางเปนองค รวม  เพ่ือความปลอดภัยของ
ผูรับบริการภายใตหลกัฐานเชิงประจกัษ กฎหมาย 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

3. สามารถใชกระบวนการพยาบาลในการปฏิบัติการ
พยาบาลและการผดุงครรภ 
 

4. ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภดวยความ
เมตตา กรุณา และเอ้ืออาทร โดยคำนึงถึงสิทธิ
ผูปวย และความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
 

5. สามารถปฏิ บัติ ทักษะการพยาบาลได ท้ั งใน
สถานการณจำลองและในสถานการณจริง 

5. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
5.6 ทักษะการปฏิบัติเชิงวิชาชีพ 

1. สามารถปฏิ บัติการพยาบาลโดยยึดมั่น ใน
สัจจะ–บริการดวยน้ำใจไมลท่ีสอง 

2. สามารถปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ
อยางเปนองครวม คำนึงถึงความปลอดภัยของ
ผูรับบริการ การใชยาอยางสมเหตุผล ภายใต
ห ลั ก ฐ าน เชิ งป ร ะ จั ก ษ  ก ฎ ห ม าย  แ ล ะ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

3. สามารถใช กระบวนการพยาบาลในการ
ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ 

4. สามารถปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ
ดวยจิตบริการ ความเมตตา กรุณา และเอ้ือ
อาทร โดยคำนึงถึงสิท ธิผู ป วย และความ
แตกตางทางสังคม วัฒนธรรม และเศรษฐกิจ 

5. สามารถปฏิบัติทักษะการพยาบาลได ท้ังใน
สถานการณจำลองและในสถานการณจริง 

- เพ่ิมคำวา สามารถ ใหเหมือนกัน
ทุกขอ 

- ขอ 2 เพ่ิม การใชยาอยางสม
เหตุผล เพ่ือใหผูเรียนปฏิบัติการ
พยาบาลโดยคำนึงถึงการใชยา
อยางสมเหตุผลรวมดวย 

- ขอ 4 เพ่ิม จิตบริการ เพ่ือให
ผูเรยีนปฏิบัติการพยาบาลและ
การผดุงครรภดวยจติบริการรวม
ดวย 

---- 6. ความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูท่ี
คาดหวัง (PLOs) กับผลลัพธการเรียนรู (LO) 

- เพ่ิมหัวขอความสัมพันธระหวาง
ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
(PLOs) กับผลลัพธการเรยีนรู 
(LO) 

---- 7. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบตอ
ผลก ารเรียน รู จ าก ห ลั ก สู ต รสู ราย วิช า 
(Curriculum mapping) 
7.1 ผลลัพธการเรียนรู ท่ีคาดหวัง (PLOs) สู
รายวิชา หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปสูรายวิชา 

- เพ่ิมหัวขอแผนท่ีแสดงการกระจาย
ความรับผิดชอบตอผลการเรียนรู
จากหลักสูตรสูรายวิชา 
(Curriculum mapping) 

7.1 ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
(PLOs) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปสู
รายวิชา 

---- 7. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบตอ
ผลก ารเรียน รู จ าก ห ลั ก สู ต รสู ราย วิช า 
(Curriculum mapping) 
7.3 ผลลัพธการเรียนรู ท่ี ค าดห วัง (PLOs) 
หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี คณะ
พยาบาลศาสตรแมคคอรมิค มหาวิทยาลัย
พายัพ สูรายวิชา 

- เพ่ิมหัวขอ 
7.3 ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

(PLOs) หมวดวิชาเฉพาะ และ
หมวดวิชาเลือกเสรี คณะพยาบาล
ศาสตรแมคคอรมิค มหาวิทยาลัย
พายัพ สูรายวิชา 
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ผลการเรียนรูหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัยพายัพ  
 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 เหตุผลประกอบ 
1. มีคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชี วิตบน

พ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.1 นอมนำเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใน

การดำเนินชีวิต  
1.2 แสดงออกซึ่งพฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรม 
 
 

2. ตระหนักและสำนึกในความเปนไทยและเขาใจ
วัฒนธรรมสากล 

2.1 การเห็นคุณคาและความสำคัญของภูมิ
ปญญาไทย 

2.2 เขาใจวัฒนธรรมสากล 
 

3. มีความรอบรู มีโลกทัศนท่ีกวางไกลและเห็น
คุ ณ ค า ข อ ง ต น เอ ง แ ล ะ ผู อ่ื น  สั ง ค ม 
ศิลปวัฒนธรรมและธรรมชาติ 
3.1 สามารถบูรณาการความรู เพ่ื อใช ในการ

ดำรงชีวิต 
3.2 การเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน 
3.3 มีทักษะในการเสริมสรางสุขภาพกายและใจ 

4. มีทักษะการแสวงหาความรูตลอดชี วิตเพ่ือ
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
4.1 มีทักษะการเขาถึงและคัดเลือกแหลงความรู 
4.2 มีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต 
4.3 มีทักษะการแสวงหาความรูเพ่ือนำไปสูการ

กำหนดเปาหมายชีวิต 
5. มีทักษะการคิดแบบองครวม 

5.1 สามารถมองภาพรวมได 
5.2 จำแนกขอมูลได 
5.3 มีทักษะการคิดอยางเปนระบบ 
5.4 สามารถวิเคราะหได 

6. มีจิตอาสาและสำนึกสาธารณะ เปนพลเมืองท่ีมี
คุณคาของสังคมไทยและสังคมโลก 
6.1 แสดงออกซึ่ งพฤติกรรมของ “สัจจะและ

บริการ” 
6.2 มีทักษะมนุษยสัมพันธ 
6.3 แสดงออกซึ่ งการเคารพคุณคาความเปน

มนุษย 
6.4 การแสดงออกอยางเหมาะสมตามกาลเทศะ 

 
 
 

1. มีคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิตบน
พ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

1.1 นอมนำเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช
ในการดำเนินชีวิต  

1.2 มีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ซื่อสัตย
สุจรติ เสียสละและแสดงออกอยางเหมาะสม
ตามกาลเทศะ  

2. ตระหนักและสำนึกในความเปนไทยและ
วัฒนธรรมสากล  

2.1 เห็นคุณคาและความสำคญัของความเปน
ไทย  

2.2 ตระหนักและเคารพในความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม  

3. มีความรอบรู มีโลกทัศนท่ีกวางไกลและมี
ความรู ความเขาใจในสาระและศาสตรแหง
ความรู  

3.1 มีความรู ความเขาใจในสาระและศาสตร
แหงความรู  

3.2 สามารถบูรณาการความรูเพ่ือใชในการ
ดำเนินชีวิต  

4. มีทักษะการแสวงหาความรูตลอดชีวิต เพ่ือ
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  

4.1 มีทักษะการแสวงหาความรูเพ่ือนำไปสูการ
เรียนรูตลอดชีวิต  

4.2 สามารถวางแผน รวบรวมขอมูลเพ่ือใชใน
การดำเนินชีวิต  

5. มีทักษะการคิดแบบองครวม  
5.1 สามารถจำแนกและวิเคราะหขอมูล  
5.2 สามารถแกปญหาไดอยางสรางสรรค  
5.3 มีทักษะการคิดอยางเปนระบบ การคิดเชิง

เหตุผล และสามารถมองภาพรวมได  
6. มีจิตอาสาและสำนึกสาธารณะ เปนพลเมืองท่ี
มีคุณคาของสังคมไทยและสังคมโลก  

6.1 แสดงออกซึ่งพฤติกรรมการมจีิตอาสาและ
สำนึกสาธารณะ  

6.2 รูสิทธิและหนาท่ีในความเปนพลเมืองไทย 
พลเมืองโลก  

 
 
 
 
 

- ลดผลการเรียนรูจาก 8 ดาน ให
เหลืออยู 5 ดาน เพ่ือใหสอดคลอง
กับเกณฑผลลัพทการเรียนรูของ
มาตรฐานการอุดมศึกษา 

-  ใหมีความชัดเจนและกระชับ 
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7. ใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางรูเทาทัน 

7.1 มีความรู ความเขาใจผลของการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศตอชีวิต 

7.2 สามารถอานและวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานทาง
คณิตศาสตร หรือสถิติได 

 
 
8. ใชภาษาในการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 

8.1 มีทักษะการใชภาษาเพ่ือการเรียนรู 
8.2 มีทักษะการใชภาษาเพ่ือการติดตอสื่อสาร 

7. ใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางรูเทาทัน  
7.1 มีความรู ความเขาใจในการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ  
7.2 สามารถรูเทาทันสื่อและเลือกใชเทคโนโลยี

สารสนเทศไดอยางเหมาะสม  
7.3 สามารถอาน วิเคราะห นำเสนอขอมูล โดย

ใชเทคโนโลยสีารสนเทศ  
8. ใชภาษาในการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ  

8.1 สามารถสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ  
8.2 สามารถเลือกใชภาษาไดสอดคลองและ

เหมาะสมกับบริบท  

 



158 

หมวดท่ี 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 
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2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของ

นักศึกษา 
2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะ

นักศึกษายังไมสำเร็จการศึกษา 
1. มีคณะกรรมการทวนสอบท่ีไดรับการแตงตั้งจาก

มหาวิทยาลัย โดยกำหนดใหมีผูทรงคุณ วุฒิจาก
ภายนอกเปน 2 ใน 4 ของกรรมการ ตามเกณฑของ
สภาการพยาบาล ในการทวนสอบแผนการจัดการ
เรียนรู การออกขอสอบ และผลการเรียนรูของ
นักศึกษาทุกรายวิชาของทุกภาคการศึกษา 

2. มีคณะกรรมการตรวจสอบการใหคะแนน ขอสอบ 
รายงาน โครงงาน และงานท่ีผูเรียนไดรับมอบหมาย 
โดยมีระบบการทำงานแบบกลุมวิชา ประกอบดวย
ประธานกลุมวิชา ประธานรายวิชา รองประธาน
รายวิชา และทีมผูสอน เพ่ือรวมพิจารณากลั่นกรอง
ท้ังในรายวิชาทฤษฎีและรายวิชาฝกปฏิบัติ เพ่ือเสนอ
ตอคณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการ และ
คณะกรรมการทวนสอบพิจารณา 

3. มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของรายวิชาตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู ท่ีกำหนดใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 
อยางนอยรอยละ 25 ของจำนวนรายวิชาท่ีเปดสอน
ในแตละปการศึกษา 
 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษา 
2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะ

นักศึกษายังไมสำเร็จการศึกษา 
มีคณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการซึ่ ง

ประกอบดวย คณบดี รองคณบดีฝายวิชาการ ผูชวยคณบดี
ฝายการฝกปฏิบัติงานนักศึกษา อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร ผูทรงคุณวุฒิภายในระดับคณะแตละสาขาการ
พยาบาล และผูทรงคุณวุฒิภายนอกสาขาละ 1 ทาน เปนผู
กำกับมาตรฐานและทวนสอบ มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 มคอ.
6 แผนการจัดการเรียนรู การออกขอสอบ และผลการเรียน
ของนักศึกษา ทุกรายวิชาของทุกภาคการศึกษา โดย
ดำเนินการเปนระยะดังน้ี 

2.1.1 กอนสอน อยางนอย 2 สัปดาห มีการทวน
สอบโดยประธานรายวิชาภาคทฤษฏี นำเสนอ มคอ.3 ใบ
งาน แบบประเมิ น  โครงสร างแบบทดสอบ ( test 
blueprint) รายวิชาภาคปฏิ บัติ  นำเสนอ มคอ.4 ตอ
คณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการคณะฯ เพ่ือรวม
พิจารณากลั่นกรอง การนำผลการประเมินจากการจัดการ
เรียนการสอนในปท่ีผานมาท่ีระบุไวใน มคอ.5 มคอ.6 
นำมาปรับปรุง ตรวจสอบความถูกตอง ความครอบคลุม 
และความเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน และวิธีการ
วัดและประเมินผล นำขอเสนอแนะไปแกไขเพ่ิมเติม สงให
ฝายวิชาการและฝายการฝกปฏิบัติงานนักศึกษา ตรวจสอบ 
กอนนำไปจัดการเรียนการสอนจริง 

2.1.2 ระหวางสอน ประธานและรองประธาน
รายวิชากำกับ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนแตละ
รายวิชาท้ังภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติใหสอดคลองกับ
แผนการสอนท่ีวางไว พรอมท้ังติดตามประเมินผลการ
เรียนรูของนักศึกษาเปนระยะ และรายงานผลใหฝาย
วิชาการหรือฝายการฝกปฏิบัติงานนักศึกษารับทราบ มี
การพิจารณาขอสอบอยางนอย 2 สัปดาห กอนการสอบ 
ขอสอบกลางภาคพิจารณาโดยรองคณบดีฝายวิชาการ และ
ขอสอบปลายภาคโดยคณะกรรมการกำกับมาตรฐาน
วิชาการคณะฯ และผูทรงคุณวุฒิภายนอกในรายวิชารหัส 
300 และ 400 กอนนำไปสอบจริง 

2.1.3 หลังเสร็จสิ้นการสอน อยางนอย 2 สัปดาห 
มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของรายวิชาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรูท่ีกำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 ทุกรายวิชา รวมท้ัง
ผลการเรี ยนรู  พร อม ท้ั งระบุ ผลการประเมิ นและ
ขอเสนอแนะไวใน มคอ.5 มคอ.6 ภายหลังสิ้นสุดการเรียน
การสอน โดยคณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการคณะฯ 

- ปรับใหชัดเจนมากข้ีน 
และใหสอดคลองกับ
ระบบการทวนสอบของ
คณะฯ ในปจจุบัน 
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และมีการสงผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของรายวิชาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรูจากการทวนสอบ เพ่ือบันทึกลงใน
ฐานขอมูลรายวิชาของสำนักทะเบียนและบริการการศึกษา
ของมหาวิทยาลัย 

2.1.4 มีระบบใหนักศึกษาไดตรวจสอบผลการ
ประเมินการเรียนรูของตนเอง 

3. เกณฑการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
3.5 นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยพายัพ ท่ี

จะสำเร็จการศึกษาทุกคนจะตองผานเกณฑกอนสำเร็จ
การศึกษา 3 ด าน  ได แก  ด านภาษาอังกฤษ  ด าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ดานคุณธรรม จริยธรรม ตามท่ี
มหาวิทยาลัยกำหนด 

3. เกณฑการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
3.5 นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยพายัพ 

ท่ีจะสำเร็จการศึกษาทุกคนจะตองผานเกณฑกอนสำเร็จ
การศึกษา 3 ดาน ไดแก  

3.5.1  ดานภาษาอังกฤษ ตองผานการทดสอบ
ภาษาอังกฤษในระดับดวยเกณฑใดเกณฑหน่ีง ไดแก TOEIC ไม
ต่ำกวา 500 ,TOEFL ไมต่ำกวา 450, IELTS ไมต่ำกวา 4.5, CU-
TEP, TU-GET, CMU-eTEGS ในระดับท่ีเทียบเทา TOEFL ไม
ต่ำกวา 450 คะแนน, CEFR ไมต่ำกวา B2 

3.5.2  ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ตองผาน
หลักสูตรทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 ระดับ
หลักสูตร ไดแก เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู 
และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการทำงาน 

3.5.3  ด านคุณ ธรรม  จริยธรรม  ต องผ าน
กิจกรรมพัฒ นาศักยภาพ นักศึกษาด านคุณ ธรรม 
จริยธรรมดังน้ี  

- ช้ันป ท่ี  1-3 ตองเขารวมกิจกรรม
เรียนรูคานิยม 5 ประการของมหาวิทยาลัยพายัพตามท่ี
สำนักงานศาสนกิจกำหนด    

- นักศึกษาทุกช้ันปจัดทำหรือเขารวม
กิ จ ก ร ร ม บ ริ ก า ร สั ง ค ม อ ย า ง น อ ย  20 ช่ั ว โ ม ง             
(ตลอดหลักสูตร) 

- ปรับเพ่ิมรายละเอียด
เกณฑการสำเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตร
ขอ 3.5 ใหชัดเจนมาก
ข้ึน 

หมวดท่ี 6 การพัฒนาคณาจารย 
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2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ 
1. สนับสนุนใหเขารวมการประชุม การอบรม 

การสัมมนา ดานวิชาการ ท้ังภายในและภายนอกสถาบัน 
อยางนอย 30 ช่ัวโมงตอปการศึกษา 

2. สนับสนุนใหมีการศึกษาตอ/ศึกษาดูงาน ใน
สถาบันการศึกษาภายในประเทศและตางประเทศ 

3 . ส นับส นุน ให มี การทำ วิจัย /สรางสรรค
นวัตกรรม และการเผยแพรผลงานวิจัย/ผลงานทาง
วิชาการ เพ่ื อ พัฒ นาองคค วามรูท างวิชาชีพ  โดย
กำหนดใหคณาจารยทุกคนผลิตผลงานทางวิชาการ ให
แลวเสร็จอยางนอย 1 รายการ ภายใน 3 ปตามเกณฑ
มหาวิทยาลัย 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 
2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ 

1. สนับสนุนใหเขารวมการประชุม การอบรม 
การสัมมนา ดานวิชาการ ท้ังภายในและภายนอกสถาบัน 
อยางนอย 20 ช่ัวโมงตอปการศึกษา 

2. สนับสนุนใหมีการศึกษาตอ/ศึกษาดูงาน ใน
สถาบันการศึกษาภายในประเทศและตางประเทศ 

3 . ส นับส นุน ให มี ก ารทำ วิจั ย /สร างส รรค
นวัตกรรม และการเผยแพรผลงานวิจัย/ผลงานทาง
วิชาการ เพ่ื อ พัฒ นาองคค วามรูท างวิชาชีพ  โดย
กำหนดใหคณาจารยทุกคนผลิตผลงานทางวิชาการ ให
แลวเสร็จอยางนอย 1 รายการ ภายใน 3 ปตามเกณฑ
มหาวิทยาลัย 

- ปรับขอ 1 ใหสอดคลอง
กับเกณฑของ
มหาวิทยาลยั 
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4. สงเสริมใหคณาจารยมีการบูรณาการงานวิจัย 

และการบริการวิชาการสูสังคม กับการเรียนการสอน 
5 . ส ง เส ริ ม ให มี ก า ร ส ร า ง เค รื อ ข า ย เ พ่ื อ

แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ งานวิจัย งานสรางสรรค 
การจัดการเรียนการสอน และงานวิชาการท่ีเก่ียวของ 

4. สงเสริมใหคณาจารยมีการบูรณาการงานวิจัย 
และการบริการวิชาการสูสังคม กับการเรียนการสอน 

5. สงเสริมใหมีการสรางเครือขายเพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรูประสบการณ งานวิจัย งานสรางสรรค การจัดการ
เรียนการสอน และงานวิชาการท่ีเก่ียวของ 

---- 2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 
2.3  การปฏิบัติการพยาบาลทางคลินิกของอาจารย 

(Faculty Practice) 
กำหนดใหอาจารยพยาบาลไดนำความเช่ียวชาญไป
ใหบริการแกผูปวยหรือผูรับบริการเปนรายบุคคล 
ครอบครัว กลุ มคน และชุมชน เพ่ือ เพ่ิมพูนความ
เช่ียวชาญทางการพยาบาลของตนเองอยางตอเน่ือง 
อยางนอย 80 ช่ัวโมงตอปการศึกษา 

- เพ่ิมหัวขอ             การ
ปฏิบัติการพยาบาลทาง
คลินิกของอาจารย 
(Faculty Practice) 
ตามเกณฑการรับรอง
สถาบันการศึกษา
วิชาการพยาบาลและ
การผดุงครรภ ของสภา
การพยาบาล 
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2. บัณฑิต 

2.4 มีการสำรวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
2. บัณฑิต 

2.4 มีการสำรวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ และตามเกณฑของสาขาพยาบาล
ศาสตรท้ัง 6 ดาน โดยครอบคลุมการ
ปฏิบัติการพยาบาลโดยยึดมั่นในสจัจะ-บริการ
ดวยน้ำใจไมลท่ีสอง และตามอัตลกัษณ ของ
มหาวิทยาลยัพายัพในแตละดาน ไดแก 
คุณธรรมนำใจ รับใชสังคม วิชาการกาวหนา 
และพัฒนาสูสากล 

- ขอ 2.4 ปรับเพ่ิม
รายละเอียดของการ
สำรวจความพึงพอใจ
ของผูใชบัณฑิต 

3. นักศึกษา 
3.3 กระบวนการควบคุมการดูแลการใหคำปรึกษา

วิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา โดย
กำหนดใหนักศึกษาทุกคนมีอาจารยท่ีปรึกษา
ตามระบบตนไมครอบครัว (Family tree) ใน
กรณีท่ีนักศึกษามีปญหาทางดานการเรยีน 
อาจารยท่ีปรึกษาจะสงตอไปยังรองคณบดีฝาย
วิชาการและผูชวยคณบดีฝายการฝกปฏิบัติงาน
นักศึกษา และขอคำปรึกษาจากคณบดีในกรณี
ท่ีมีปญหาซับซอน มีการประเมินผล
กระบวนการการใหคำปรึกษา รวมถึงความพึง
พอใจของนักศึกษา และนำผลการประเมินไป
ปรับใชในปการศึกษาตอไป 

3. นักศึกษา 
3.3 กระบวนการควบคมุการดแูลการใหคำปรึกษา

วิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา โดย
กำหนดใหนักศึกษาทุกคนมีอาจารยท่ีปรึกษา
ตามระบบตนไมครอบครัว (Family tree) ใน
กรณีท่ีนักศึกษามีปญหาทางดานการเรยีน 
อาจารยท่ีปรึกษาจะสงตอไปยังรองคณบดีฝาย
วิชาการและผูชวยคณบดีฝายการฝก
ปฏิบัติงานนักศึกษา และขอคำปรกึษาจาก
คณบดีในกรณีท่ีมีปญหาซับซอน กรณีมีปญหา
ทางดานจิตใจท่ีไมสามารถจัดการกับปญหา
ของตนเองได มีการประเมินผลกระบวนการ
ใหการปรึกษา รวมถึงความพึงพอใจของ
นักศึกษา และนำผลการประเมินไปปรับใชใน
ปการศึกษาตอไป หากนักศึกษามปีญหาผล
การเรยีนไมผานเกณฑการสำเร็จหลักสูตร 
ฝายวิชาการคณะฯ จะเสนอขอเปดรายวิชาใน
ภาคการศึกษาปกติกรณีท่ีจำนวนนักศึกษา
เปนไปตามเกณฑขอเปดสอนรายวิชาของ
มหาวิทยาลยั โดยสอนท้ังในช้ันเรียน และ
ออนไลน สวนนักศึกษาท่ีคาดวาจะสำเร็จ
การศึกษาในช้ันปสุดทายจะเปดรายวิชาให
เรียนภายหลังสิ้นสดุการเรียนการสอนใน
รายวิชาสุดทายของโปรแกรมการศึกษา เพ่ือ
รักษาอัตราการคงอยูของนักศึกษา 

- ขอ 3.3 ปรับเพ่ิม
รายละเอียดของ
กระบวนการใหการ
ปรึกษาใหชัดเจน     
มากข้ึน 

4. อาจารย 
4.1 มีระบบการรับอาจารยใหมท่ีสอดคลองกับการ

รับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและ
การผดุงครรภตามเกณฑมาตรฐานคุณสมบัติ
อาจารยพยาบาลประจำ และเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ดังน้ี 
4.1.1 มี ใบ อ นุ ญ าต ป ระกอ บ วิช า ชีพ การ

4. อาจารย 
4.1 การรับและแตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตร 

คณะพยาบาลศาสตรแมคคอรมิคมีการรับและ
แตงตั้ งอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมี
คณุสมบัติตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญา
ตรี  ส าข าพ ยาบ าลศ าสต ร  (ม ค อ .1) ท่ี
กำหนดใหมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

- ปรับเพ่ิมรายละเอียด
การประกันคณุภาพ
หลักสตูรดานอาจารย 
ใหชัดเจนมากข้ึน เปน
ระบบ เนนอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร 
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พยาบาลและการผดุงครรภ 

4.1.2 สำเรจ็การศึกษาอยางนอยระดบัปริญญา
โทสาขาพยาบาลศาสตรหรือสาขาอ่ืน 
โดยตองสำเรจ็การศึกษาระดับปรญิญาตรี
สาขาพยาบาลศาสตร กรณีท่ีมีวุฒิ
การศึกษาระดับปรญิญาโทและปรญิญา
เอกท่ีไมใชสาขาพยาบาลศาสตร ตองมี
ตำแหนงทางวิชาการไมนอยกวาผูชวย
ศาสตราจารยสาขาพยาบาลศาสตร 

4.1.3 มีประสบการณการปฏิบัติการพยาบาล 
ไมนอยกวา 2 ป  

4.1.4 มีประสบการณการสอนทางการพยาบาลท้ัง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติใน
สถาบันการศึกษาตอเน่ืองไมนอยกวา 1 ป 
กรณไีมมปีระสบการณการสอนทางการ
พยาบาลในสถาบันการศึกษา จดัใหมี
อาจารยพ่ีเลี้ยง (Mentorship) ใหคำแนะนำ
และช้ีแนะ 

4.1.5 มีคะแนนทดสอบความสามารถ
ภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ีสำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
กำหนด  

มีการดำเนินการคัดเลอืกผานระบบและข้ันตอน
การรับสมัครบุคลากรของมหาวิทยาลัย โดยการ
ประกาศรับสมัครอาจารยพยาบาลประจำท่ีมีคุณสมบัติ
ตามท่ีกำหนด เพ่ือเขารับการสัมภาษณ งานโดย
คณะกรรมการคัดเลือกประกอบดวย ผูบริหารคณะฯ 
ผูแทนฝายวิชาการมหาวิทยาลัยพายัพ และผูแทน
สำนักทรัพยากรบุคคล 

4.2 มีการแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีมี
คุณสมบัติตามมาตรฐานคณุวุฒิระดับปริญญา
ตรี สาขาพยาบาลศาสตร (มคอ. 1) ท่ี
กำหนดใหมีอาจารยประจำหลักสตูรไมนอย
กวา 5 คน และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร
ท่ีมาจากอาจารยประจำหลักสูตร จำนวน 5 
คน ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีประกาศใช 
และตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2558 โดยมีคณุวุฒิหรือ
ประสบการณการสอนทางการพยาบาลครบ
ทุกสาขาหลักทางการพยาบาล ไดแก การ
พยาบาลจติเวชศาสตร การพยาบาลอนามัย
ชุมชน การพยาบาลผูใหญ การพยาบาลเด็ก 
และการพยาบาลแมและเด็ก หรือสูติศาสตร 

4.3 มีระบบการบริหารอาจารยผูรับผิดชอบ

จำนวน 5 คน ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 โดยมีคุณวุฒิ
หรือประสบการณการสอนทางการพยาบาล
ครบทุกสาขาหลักทางการพยาบาล ไดแก การ
พยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ การพยาบาลเด็ก 
การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต การ
พยาบาลชุมชน และการพยาบาลมารดา 
ทารก และการผดุงครรภ 

4.2 การบริหารอาจารยประจำหลักสูตร คณะ
พยาบาลศาสตรแมคคอรมิค ไดมีแผนการ
สงเสริมพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
และไดกำหนดภาระงานสำหรับอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร ตามระเบียบของฝาย
วิชาการ มหาวิทยาลัยพายัพ คณะฯ มีระบบ
การบริหารอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ใหมี
สวนรวมในการประชุมวางแผน ติดตาม และ
ท บ ท วน ก ารด ำ เนิ น ก ารข อ งห ลั ก สู ต ร 
กำหนดใหมีสวนรวมในกระบวนการบริหาร
ประจำหลักสูตรอยางตอเน่ือง โดยการแตงตั้ง
ใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท้ัง 5 คน เปน
คณ ะกรรมการบริห ารประจำหลักสู ต ร 
คณะกรรมการคัดเลือกนักศึกษาใหม และ
คณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการ เพ่ือ
ร วมดำ เนิ น การบริห ารหลั กสู ต รตั้ งแต
กระบวนการรับเขาของนักศึกษา การวางแผน
และกำกับติดตามการบริหารรายวิชาตาม
โครงสรางหลักสูตร การกำกับมาตรฐานของ
การกำหนดรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) และ
รายละเอียดการฝกประสบการณภาคสนาม 
(มคอ.4) การพิจารณาขอสอบ ตลอดจนการ
พิจารณาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายงานผล
การดำเนินการของรายวิชา (มคอ. 5) รายงาน
ผลการดำเนินการของประสบการณภาคสนาม 
(มคอ. 6) และรายงานการดำเนินงานของ
หลักสูตร (มคอ.7) นอกจากน้ี คณะฯ มีการ
ป ระ เมิ น ก ระบ วน การบ ริห ารอ าจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรโดยการประเมินความ
คิดเห็นและความพึงพอใจในการทำงานตาม
ระบบการบริห ารอาจารย ผู รับ ผิ ดชอบ
หลักสูตร ในทุกปการศึกษา  

4.3 การสงเสริมและพัฒนาอาจารย คณะพยาบาล
ศาสตรแมคคอรมิคมรีะบบการสงเสริมและ
พัฒนาทางวิชาการและวิชาชีพ แกอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร มีการสงเสรมิและ
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หลักสตูรใหมสีวนรวมในกระบวนการบริหาร
หลักสตูร โดยการแตงตั้งใหอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรท้ัง 5 คน เปน
คณะกรรมการคัดเลือกนักศึกษาใหม 
คณะกรรมการบรหิารประจำหลักสูตร และ
คณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการ เพ่ือ
รวมดำเนินการบริหารหลักสูตรตั้งแต
กระบวนการรับเขาของนักศึกษา การวางแผน 
และกำกับตดิตามการบริหารรายวิชา ตาม
โครงสรางหลักสูตร การกำกับมาตรฐานของ
การกำหนดรายละเอียดรายวิชา (มคอ. 3) 
และรายละเอียดการฝกประสบการณ
ภาคสนาม (มคอ. 4) การพิจารณาขอสอบ 
ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
และรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 
(มคอ. 5) และรายงานผลการดำเนินการของ
ประสบการณภาคสนาม (มคอ. 6) 

4.4 มีการวางแผนพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสตูรใหมีความกาวหนา ใหมีวุฒิการศึกษา
ท่ีสูงข้ึน และมีตำแหนงวิชาการ โดยการ
ผลิตผลงานวิชาการ โดยใหอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรวางแผนพัฒนาตนเอง 
และบรรจไุวในแผนพัฒนาบุคลากรของคณะฯ 

4.5 มีการประเมินผลการบรหิารและพัฒนา
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือนำผลไป
ปรับปรุงในปการศึกษาตอไป 

สนับสนุนการเขารวมอบรมทางวิชาการและ
วิชาชีพ ในสาขาท่ีมีความเช่ียวชาญอยาง
สม่ำเสมอ ท้ังภายในและภายนอกสถาบัน 
ตลอดจนพัฒนาทางดานความรูความเขาใจใน
การประกันคณุภาพระดับหลักสูตร เพ่ือนำ
ความรูและประสบการณท่ีไดรับกลับมาพัฒนา
เน้ือหาการเรียนการสอนและเปนพ้ืน
ฐานความรูและประสบการณในการปรับปรุง
หลักสตูรใหมีความทันสมัย สอดคลองกับ
ความคาดหวังของสังคม นอกจากน้ีคณะฯ มี
การวางแผนพัฒนาอาจารยผูรับผดิชอบ
หลักสตูร โดยสนับสนุนใหมีวุฒิการศึกษาท่ี
สูงข้ึน และมตีำแหนงวิชาการ โดยการผลิตผล
งานวิชาการ ใหอาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูร
วางแผนพัฒนาตนเอง และบรรจไุวใน
แผนพัฒนาบุคลากรของคณะฯ อีกท้ัง มกีาร
ประเมินผลการบริหารและพัฒนาอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร เปนประจำทุกป
การศึกษาตลอดระยะ 5 ปตามวงรอบ
หลักสตูร เพ่ือนำผลไปปรับปรุงในปการศึกษา
ตอไป 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
(ขอ 5.8 ไมมี) 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
5.8 มีมาตรการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 

โดยใหนักศึกษาสงเรื่องรองเรียนจากการกรอก
รายละเอียดในแบบฟอรมท่ีคณะจัดให ผาน
ชองทางตางๆ ไดแก กลองระบายใจ ผาน QR 
code หรือฝ าย พัฒ นานักศึ กษารับ เรื่อ ง
รองเรียน สงใหฝายท่ีมีสวนเก่ียวของกับขอ
รองเรียนในเบ้ืองตน สำหรับเรื่องรองเรียนท่ี
เรงดวนหรือมีปญหาซับซอน ดำเนินการเขาสู
ท่ีประชุมกรรมการบริหารคณะฯ พิจารณา
แ ล ะ แ จ งผู ถู ก ร อ ง เรี ย น พิ จ ารณ าต อ บ
ขอเท็จจริง 

-  เพ่ิมขอ 5.8 มาตรการ
จัดการขอรองเรียนของ
นักศึกษา 

6. สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 
(ขอ 6.3 ไมมี) 

6. สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 
6.3 แหลงฝกปฏิบัติงาน 

6.3.1 การกำหนดและประสานงานแหลงฝก
ปฏิบัติงาน คัดเลือกแหลงฝกปฏิบัติงาน
ในสถานบริการสุขภาพท้ังระดับปฐมภูมิ 
ทุติยภูมิ และตติยภูมิ ท่ีมีความพรอม 

-  เพ่ิมขอ 6.3 แหลงฝก
ปฏิบัติงาน 
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โดยมีการกำหนดและคัดเลือกเปนไป
ตามเกณฑการรับรองสถาบันการศึกษา 
วิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ ของ
สภาการพยาบาล ดังน้ี  
6.3.1.1 แหล งฝ กปฏิ บัติ งานหลัก ท่ี

ใหบริการพยาบาลครอบคลุม
ทุกสาขา และไดรับการรับรอง
คุ ณ ภ า พ จ า ก ห น ว ย ง า น
ระดับชาติ  

6.3.1.2 แหลงฝกปฏิบัติงานมีจำนวน
ผูรับบริการเพียงพอสำหรับการ
เรียนรูของนักศึกษา 

 
6.3.2 ประสานงานและวางแผนรวม กับ

ผูรับผิดชอบของแหลงฝกปฏิบัติงานให
เปนไปตามประสบการณของภาคสนาม 

6.3.3 ประเมินการจั ดการเรียนการสอน
ภาคปฏิ บัติและแหลงฝกปฏิ บัติ งาน
รวมกันระหวางอาจารย   ของคณะ
พยาบาลศาสตรแมคคอรมิ ค  และ
อ าจ า ร ย ค ลิ นิ ก ป ร ะ จ ำ แ ห ล งฝ ก
ปฏิบัติงาน 

6.3.4 นำผลการประเมิน ไปปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติในป
การศึกษาถัดไป 

 

ตัวบงช้ีผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 
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14. รอยละ  100 ของนั กศึ กษ าได รับ การ พั ฒ น า

คุณลักษณะการแสดงออกถึงพฤติกรรมบริการโดย
ยึดหลักสัจจะ-บริการดวยน้ำใจไมล ท่ีสอง จาก
กิจกรรมการเรียนการสอน และ/หรือกิจกรรมเสริม
หลักสูตร 

15. รอยละ 100 ของนักศึกษาช้ันปสุดทาย มีผลการ
ทดสอบความสามารถดานการใชภาษาอังกฤษใน
วิชาชีพผานตามเกณฑท่ีกำหนด 

14. รอยละ 100 ของนักศึ กษา  มีคุณ ลักษณ ะการ
แสดงออกถึงพฤติกรรมบริการโดยยึดหลักสัจจะ-
บริการดวยน้ำใจไมลท่ีสอง จากกิจกรรมการเรียน
การสอน และ/หรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

15. รอยละ 100 ของอาจารย ไดรับการพัฒนาทักษะการ
สอนแบบผสมผสาน และ/หรือ ทักษะการสอนใน
สถานการณจำลองเสมือนจริง 
 

- ขอ 14 ปรับใหเหน็ถึงการมี
คุณลักษณะการแสดงออกถึง
พฤติกรรมสัจจะ-บรกิารดวย
น้ำใจไมลท่ีสอง 

- ตัดขอ 15 ออก เพราะ
ความสามารถดานการใช
ภาษาอังกฤษเปนเกณฑการ
สำเรจ็หลักสูตรของผูเรยีน 

- เพ่ิมขอ 15 เปน KPI 
เก่ียวกับการพัฒนาทักษะ
การสอนของอาจารย 
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หมวดท่ี 8 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 
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2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

2.1 โดยนักศึกษาและบัณฑิต 
2.1.1 แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนางานวิจัย

และติดตามคุณภาพบัณฑิตระดับคณะฯ 
โดยประเมินจากบัณฑิตหลังจากสำเร็จ
การศึกษาปแรก สำหรับนักศึกษามีการ
แตงตั้งคณะกรรมการบริหารประจำ
หลักสูตรของคณะฯ ประเมินการจัดการ
เรียนการสอนในแตละภาคการศึกษา
ของผูเรียนทุกช้ันป โดยเฉพาะนักศึกษา
ช้ันปท่ี 4 ใหมีการประเมินหลักสูตรกอน
สำเร็จการศึกษา โดยใชวิธีการประเมิน
หลากหลายรูปแบบท้ังการสัมภาษณ 
และการอภิปรายกลุม 

2.1.2 วางแผนการประเมินหลักสูตรโดย
ผูเรียนอยางเปนระบบ 

2.1.3 ดำเนินการเก็บรวบรวมขอมู ล เพ่ื อ
ประกอบการประเมินหลักสูตรจาก
ผูเรียนปจจุบันทุกช้ันป และจากผูสำเร็จ
การศึกษาทุกปการศึกษา 

2.1.4 ติดตามผลการสอบความรู เ พ่ื อ ข้ึน
ทะ เบี ยนและรับ ใบอ นุญ าต เป นผู
ประกอบวิชาชีพการพยาบาลตามเกณฑ
ของสภาการพยาบาล 

 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

2.1 โดยนักศึกษาและบัณฑิต 
2.1.1 แตงตั้งคณะทำงานโครงการศึกษา

คุณภาพบัณฑิต ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และ
ตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย ใน
ระดับปริญญาตรี โดยประเมินจาก
บัณฑิตหลังจากสำเร็จการศึกษาปแรก  

2.1.2 วางแผนการประเมินหลักสูตรโดย
ผูเรียนอยางเปนระบบ 

2.1.3 ดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือ
ประกอบการประเมินหลักสูตรจาก
ผูเรียนปจจุบันทุกช้ันป โดยประเมินผล
ผานสำนักแผนและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และมีการประเมินการ
จัดการเรียนการสอนในแตละภาค
การศึกษาของผู เรียนทุกช้ันปผาน
รายวิชา โดยเฉพาะนักศึกษาช้ันปท่ี 4 
ใหมีการประเมินหลักสูตรกอนสำเร็จ
การศึ กษา โดยใช วิ ธีการประเมิ น
หลากหลายรูปแบบท้ังการสัมภาษณ
และการอภิปรายกลุม 

2.1.4 ติดตามผลการสอบความรู เพ่ือ ข้ึน
ทะเบียนและรับ ใบอนุญาตเปนผู
ประกอบวิชาชีพการพยาบาลตาม
เกณฑของสภาการพยาบาล 

 
 
 
 
 
 

 

 
- ปรับใหสอดคลองกับ

ระบบการบริหารงาน
ของคณะฯ และ
มหาวิทยาลยั 

 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

2.2 โดยผูทรงคุณวุฒิ และ/หรือ จากผูประเมิน
ภายนอก 
2.2.1 คณะกรรมการบริหารประจำหลักสตูร

ของคณะฯ ทำการวิเคราะหและ
ประเมินหลักสูตรในภาพรวม และใช

 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

2.2 โดยผูทรงคุณวุฒิ และ/หรือ จากผูประเมิน
ภายนอก  
2.2.1 คณะกรรมการบริหารประจำหลักสตูร

ของคณะฯ ทำการวิเคราะหและ
ประเมินหลักสูตรในภาพรวม และใช

 
- ปรับเพ่ิมรายละเอียดขอ 

2.2.2 ใหชัดเจนมากข้ึน 
และใหมีข้ันตอนของ
ผูทรงคุณวุฒิหรือผู
ประเมินภายนอกวิพากษ
ผลการประเมินรวมดวย 



166 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 เหตุผลประกอบ 
ขอมูลยอนกลับของผูเรียน ผูสำเรจ็
การศึกษา ผูใชบัณฑติ และผูรับบริการ 
เพ่ือเปนหลักฐานในการรับการประเมนิ
จากผูทรงคณุวุฒิและ/ หรือผูประเมิน
ภายนอก และคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายใน 

2.2.2 วิธีการประเมินโดยคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 
ดังน้ี 
2.2.2.1 คณะกรรมการบรหิารประจำ

หลักสตูร จัดทำรายงานการ
ประเมินตนเอง/ รายงานผล
การดำเนินการของหลักสูตร 
หรือ มคอ.7 ทุกปการศึกษา 

2.2.2.2 ม ห า วิ ท ย า ลั ย แ ต ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ เมิ น
คุณภาพภายในระดับหลักสูตร 
ป ระกอ บ ด วย  ผู แ ท น จาก
สำนักงานคณะกรรมการการ
อุด มศึ กษ า  จำน วน  2  ค น      
ผูประเมินคุณภาพภายในของ
มหาวิทยาลัย จำนวน 1 คน 
เปนผูประเมิน 

2.2.2.3 ผูประเมินรวมกันพิจารณา
รายงานการประเมินตนเองของ
หลักสูตรผานระบบ CHE 
Online พรอมท้ังสัมภาษณผูท่ี
เก่ียวของ เพ่ือหาขอมูลเพ่ิมเติม 

 
2.2.2.4  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ เมิ น

คุณภาพภายในระดับหลักสูตร 
จัดทำรายงานประเมินผล และ
แจงผลการประเมินใหคณะฯ 
เพ่ื อน ำผลการป ระ เมิ น ไป
ปรับปรุงแกไขการดำเนินงาน
บริหารหลักสูตรในปการศึกษา
ถัดไป 

ขอมูลยอนกลับของผูเรียน ผูสำเรจ็
การศึกษา ผูใชบัณฑติ และผูรับบริการ 
เพ่ือเปนหลักฐานในการรับการ
ประเมินจากผูทรงคุณวุฒิ และ/หรือ  
ผูประเมินภายนอก และคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพภายใน  

2.2.2 วิธีการประเมินโดยคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 
ดังน้ี 
2.2.2.1 คณะกรรมการบรหิารประจำ

หลักสตูร จัดทำรายงานการ
ประเมินตนเอง/รายงานผล
การดำเนินการของหลักสูตร 
หรือ มคอ.7 ทุกปการศึกษา 
ผานระบบ CHE QA Online 

2.2.2.2 คณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายในซึ่ง
ประกอบดวยผูทรงคณุวุฒิ
ภายนอกและภายใน
มหาวิทยาลยัพิจารณาผลการ
ดำเนินงาน ประเมินหลักสตูร 
ใหขอเสนอแนะในการ
ปรับปรุงหลักสูตร พรอมท้ัง
แจงผลการประเมิน 

2.2.2.3 คณะกรรมการบรหิารประจำ
หลักสตูร นำผลการประเมิน
ไปปรับปรุงการดำเนินงาน
หลักสตูรในปการศึกษาตอไป 

 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร. นงนภัส พันธพลกฤต) 

รองอธิการบดีฝายวิชาการและวิจัย 
ปฏิบัติหนาท่ีแทนรักษาการอธิการบดี 

 
วันท่ี……………เดือน…................................พ.ศ…………… 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยพายัพ เรื่องหลักเกณฑการเทียบโอนผลการเรียน 
ระดับปริญญาตรี พุทธศกัราช 2557 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
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ภาคผนวก ข 
 

หลักสูตร การสอน และการวัดผลการศึกษา 
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ภาคผนวก ค 
 

รายช่ือฐานขอมูล รายช่ือหนังสือ วารสาร หนังสือพิมพ และโสตทัศนวัสดุ 
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1. รายชื่อฐานขอมูล รายชื่อหนังสือ วารสาร หนังสือพิมพ 
โสตทัศนวัสดุ ของหองสมุดกลางมีใหบริการ 
 

1.1 รายชื่อฐานขอมูล รายชื่อหนังสือ วารสาร หนังสือพิมพ โสตทัศนวัสดุ 
สถิติจำนวนทรัพยากรสารนิเทศ 

ชื่อหองสมุด 

จำนวนหนังสือปจจุบัน 
(เลม) 

จำนวนวารสาร  
(ชื่อเร่ือง) 

จำนวนวารสาร 
เย็บเลม (เลม) 

จำนวนหนังสือพิมพ 
(ชื่อเร่ือง) 

จำนวนโสตทัศนวัสดุ  
(มวน, แผน, ตลับ) 

ไทย อังกฤษ ไทย อังกฤษ ไทย อังกฤษ ไทย อังกฤษ 
วีดีโอ 
เทป 

ซีดี 
รอม 

เทปคาสเซ็ท 

หองสมุดดิ
วอร 

4123 3074 23 6 23 6 - - - - - 

            
รวม 4123 3074 23 6 23 6 - - - - - 

 
1.2 รายชื่อฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกสของหองสมุดกลางมีใหบริการ 

ลำดับ ชื่อฐานขอมูล ขอบเขตของเน้ือหา 

1 Journal Of Nursing 10/01/2007 To Present 

2 ICUs & Nursing Web Journal 08/01/2006 To Present 

3 Nursing Education Perspectives 11/01/2002 To Present 

4 Oncology Nursing Forum 01/01/2000 To Present  

5 Journal Of Advanced Nursing 01/01/1981 To Present 

6 Public Health Nursing 02/01/1998 To Present 

7 Research In Nursing & Health 06/01/2005 To Present 

8 Self-Care, Dependent-Care & Nursing 04/01/2003 To Present 

9 Online Journal Of Nursing Informatics 09/01/2006 To Present 

10 Journal Of Gynecologic Oncology Nursing 06/01/2005 To Present 

11 Nursing Update 06/01/2006 To Present 

12 Neonatal, Paediatric & Child Health Nursing 04/01/2006 To Present 

13 International Journal Of Nursing Education Scholarship 01/01/2005 To Present 

14 Journal For Specialists In Pediatric Nursing 01/01/1999 To Present 

15 Australian Journal Of Advanced Nursing 06/01/2005 To Present 

16 British Journal Of Nursing 04/23/1992 To Present 

17 Journal Of Community Nursing 01/01/2005 To Present 

18 Online Journal Of Issues In Nursing 01/01/2002 To Present 
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ลำดับ ชื่อฐานขอมูล ขอบเขตของเน้ือหา 

19 Canadian Operating Room Nursing Journal 09/01/2005 To Present 

20 Nursing Philosophy 07/01/2000 To Present 

21 Nursing Inquiry 12/01/1998 To Present  

22 Nursing & Health Sciences 06/01/1999 To Present 

23 Journal Of Nursing Management 01/01/1998 To Present  

24 International Nursing Review 01/01/1981 To Present 

25 Journal Of Clinical Nursing 01/01/1992 To Present 

26 Nursing Diagnosis 01/01/1999 To Present 

27 Journal Of Trauma Nursing 07/01/2005 To Present 

28 Nursing Economic$ 07/01/1983 To Present 

29 Johns Hopkins Advanced Studies In Nursing 06/01/2008 To Present 

30 
International Journal Of Nursing Terminologies & 
Classifications 

01/01/1999 To Present 

31 International Journal Of Mental Health Nursing 03/01/1998 To Present 

32 Singapore Nursing Journal 01/01/2005 To Present 

33 British Journal Of Perioperative Nursing 03/01/2004 To Present 

34 International Diabetes Nursing 06/01/2004 To Present 

35 Canadian Journal Of Critical Care Nursing 09/01/2004 To Present 

36 Reflections On Nursing Leadership 06/01/2005 To Present 

37 Whitireia Nursing & Health Journal 01/01/2006 To Present 

38 Clinical Journal Of Oncology Nursing 01/01/2000 To Present 

39 International Journal Of Nursing Knowledge 01/01/1999 To Present 

40 Australian Nursing Journal 07/01/1971 To Present 

41 Journal Of Psychiatric & Mental Health Nursing 02/01/1998 To Present 

42 Journal Of Community Health Nursing 03/01/1984 To Present  

43 Journal Of Nursing Scholarship 03/01/2003 To Present 

44 Canadian Journal Of Neuroscience Nursing 06/01/2004 To Present 

45 International Journal Of Urological Nursing 03/01/2007 To Present 

46 Pediatric Nursing 01/01/1999 To Present 
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ลำดับ ชื่อฐานขอมูล ขอบเขตของเน้ือหา 

47 Journal Of Child & Adolescent Psychiatric Nursing 07/01/1998 To Present 

48 International Journal Of Older People Nursing 03/01/2006 To Present 

49 Online Journal Of Rural Nursing & Health Care 03/01/2000 To Present 

50 Japan Journal Of Nursing Science 06/01/2004 To Present 

51 International Journal For Human Caring 03/01/2003 To Present 

52 Journal Of Theory Construction & Testing 12/01/2002 To Present 

53 Health Science Journal 08/01/2006 To Present 

54 Journal Of The New York State Nurses Association 03/01/1997 To Present 

55 Journal Of Legal Nurse Consulting 01/01/2005 To Present 

56 Journal Of The American Association Of Nurse Practitioners 01/01/2000 To Present  

57 ORNAC Journal 09/01/2005 To Present 

58 National Nurse 06/01/2002 To Present 

59 Journal Of The Society Of Pediatric Nurses 01/01/1999 To Present 
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  2. รายชื่อวารสารออนไลนเอกสารฉบับเต็ม คณะพยาบาลศาสตรแมคคอรมิค จากฐาน Academic Search 
Complete 

ลำดับ  ชื่อวารสาร รายละเอียด 

1 Nursing Education Perspectives 11/01/2002 To Present 

2 AANA Journal 02/01/2001 to present 

3 Australian & New Zealand Journal Of Mental Health Nursing 03/01/1998 To Present 

4 Australian Journal Of Advanced Nursing 06/01/2005 To Present 

5 Australian Nursing Journal 02/01/1995 To Present 

6 Clinical Journal Of Oncology Nursing 01/01/2000 To Present  

7 
Contemporary Nurse: A Journal For The Australian Nursing 
Profession 

12/01/2006 To Present 

8 Cyprus Nursing Chronicles 03/01/2010 To Present 

9 
Hacettepe University Faculty Of Health Sciences Nursing 
Journal 

01/01/2009 To Present 

10 International Journal Of Mental Health Nursing 03/01/1998 To Present 

11 International Journal Of Nursing Knowledge 01/01/1999 To Present  

12 International Journal Of Nursing Practice 03/01/1998 To Present 

13 International Nursing Review 03/01/2000 To Present  

14 Issues In Mental Health Nursing 01/01/1998 To Present 

15 Journal For Specialists In Pediatric Nursing 01/01/1999 To Present  

16 Journal Of Advanced Nursing 01/01/1989 To Present  

17 Journal Of Child & Adolescent Psychiatric Nursing 07/01/1998 To Present 

18 Journal Of Clinical Nursing 01/01/1998 To Present 

19 Journal Of Community Health Nursing 03/01/1984 To Present  

20 Journal Of Hacettepe University Faculty Of Nursing 01/01/2009 To Present 

21 Journal Of Nursing Management 01/01/1998 To Present  

22 Journal Of Nursing Scholarship 03/01/2003 To Present 

23 Journal Of Psychiatric & Mental Health Nursing 02/01/1998 To Present 

24 MEDSURG Nursing 02/01/1999 To Present 

25 Nephrology Nursing Journal 08/01/2001 To Present 

26 Nursing & Health Sciences 03/01/1999 To Present  

27 Nursing Diagnosis 01/01/1999 To Present 

javascript:__doLinkPostBack('','target%7E%7E34||args%7E%7Ecyprus%20nursing%20chronicles||type%7E%7E','');
javascript:__doLinkPostBack('','target%7E%7E43||args%7E%7Ejournal%20of%20clinical%20nursing||type%7E%7E','');
javascript:__doLinkPostBack('','target%7E%7E47||args%7E%7Emedsurg%20nursing||type%7E%7E','');
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ลำดับ  ชื่อวารสาร รายละเอียด 

28 Nursing Economic$ 07/01/1983 To Present 

29 Nursing Ethics 01/01/1997 To Present 

30 Nursing Homes: Long Term Care Management 05/01/1993 To Present 

31 Nursing In Critical Care 01/01/2003 To Present  

32 Nursing Inquiry 12/01/1998 To Present  

33 Nursing Philosophy 07/01/2000 To Present  

34 Oncology Nursing Forum 01/01/2000 To Present  

35 Online Journal Of Issues In Nursing 01/01/2003 To Present 

36 ONS Connect 01/01/2000 To Present 

37 Public Health Nursing 02/01/1998 To Present  

38 Revolution: The Journal For RNs & Patient Advocacy 06/01/2002 To Present 

39 Urologic Nursing 04/01/2001 To Present 

40 Visions: The Journal Of Rogerian Nursing Science 01/01/2003 To Present 

 
2. รายการอุปกรณทางการแพทย คณะพยาบาลศาสตรแมคคอรมิค 

 

ลำดับ รายการ จำนวน 

1 เตียงผูปวย(Hospital beds) 17 

2 หมอน(Pillow) 17 

3 หมอนรองขา 5 

4 เตียงทำคลอด แบบ 2 ตอน 1 

5 รถเข็นใสคลิปเด็กออน(Bassinet Cart) 2 

6 บันไดข้ึนเตียงผูปวยสแตนเลส 1 ชั้น 3 

7 รถทำแผล Dressing Cart 3 

8 ตูขางเตียง Bed cabinet 17 

9 โตะครอมเตียง Overbed Table 12 

10 รถเข็น 2 ชั้น(ใหญ) Treatment Carriage  5 

11 รถเข็น 2 ชั้น (เล็ก)Treatment Carriage 1 

12 รถเข็น 3 ชั้น Treatment Carriage  1 

13 ลอเข็นพรอมเคร่ืองดูดเสมหะ Suction 3 

14 รถแขวนชารท Chart Carriage 1 
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ลำดับ รายการ จำนวน 

15 รถเข็นฉุกเฉินชวยชีวิต Emergency Cart 1 

16 หูฟงแพทย (คู) Stethoscope 18 

17 หูฟงแพทย (เดี่ยว)  Stethoscope 25 

18 ปรอทวัดไข 45 

19 ปรอทวัดไขทางทวาร 50 

20 ปรอทวัดไข แบบ Digital 62 

21 ปรอทวัดไข ทาง หู 1 

22 แถบวัดไขหนาผาก 10 

23 เคร่ืองวัดความดัน แบบAutomatic (BP Automatic) 14 

24 เคร่ืองวัดความดัน ตั้งโตะ(BP) 25 

25 เข็มทิศ compass 11 

26 แผนเคลื่อนยายผูปวย ขนาดเลก็  PAD SLIDE 1 

27 แผนเคลื่อนยายผูปวย ขนาดใหญ  PAD SLIDE 2 

28 ชุดสำหรับใสทอชวยหายใจ  Laryngoscope  3 

29 เคร่ืองชวยหายใจชนิดใชมือบบี ผูใหญ Ambu bag 3 

30 เคร่ืองชวยหายใจชนิดใชมือบบี  เด็ก Ambu bag 1 

31 คีมหนีบหลอดเลือด ตรง Artery Clamp 40 

32  คีมหนีบหลอดเลือด โคง Artery Clamp 32 

33 คีมหนีบเนื้อเยื่อ Allis clamps  19 

34 คีมคีบแบบมีเข้ียว Tooth Forceps 72 

35 คีมคีบแบบไมมีเข้ียว Non-tooth Forceps 51 

36 คีมคีบสำลี Spouge Holding Forceps 24 

37 คีมคีบแบบไมมีเข้ียวยาว  Long non-tooth Forceps  15 

38 ดามมีดผาตัด Scalpel Handle 21 

39 กรรไกรตัดเนื้อ mayo scissors 6 

40 กรรไกรตัดไหม Suture scissors 45 

41 คีมจับเข็มเย็บ Needle holder 41 

42 กรรไกรตัดฝเย็บ Metzenbaum scissors 5 

43 กรรไกรตัดสายสะดือ Umbilical Cord Scissors 6 
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ลำดับ รายการ จำนวน 

44 ที่ใสคีมคีบสำลี (สแตนเลส)  Forceps Jar 15 

45 ที่ใสคีมคีบสำลี (พลาสติก)  Forceps Jar 8 

46 กระเปาน้ำรอน Hot water bottle 8 

47 กระเปาน้ำเยน็ Water cooler bag 8 

48 เจลประคบ Hot - Cold Pack 3 

49 กระเปาพยาบาล  First aid Bag 40 

50 ไฟฉาย flashlight 69 

51 เคร่ืองชั่งน้ำหนักผูใหญ Weighing adults 30 

52 เคร่ืองชั่งน้ำหนักเด็ก Baby scales 4 

53 เคร่ืองชั่งน้ำหนัก (ใหญ)Weight Scale 2 

54 ถวยยา 35 

55 ครกบดยา Mortar Grinder drugs 2 

56 แกวยา pharmaceutical glass 30 

57 เคร่ืองใหสารเขาสูระบบไหลเวียนเลือด Infusion Pump 2 

58 ไซร้ิงใหอาหารแกว 50 ซีซี Toomy Syringe  30 

59 กระบอกฉีดยาแกว 10 cc .  Syringe 10 cc. 20 

60 กระบอกฉีดยาแกว 5 cc .  Syringe 5 cc. 30 

61 เฝอกคอ ออน Soft Collar   1 

62  เฝอกคอแข็ง Hard Collar 1 

63 ที่วางแขนติดกับไมเทา Arm Crutches  1 

64 ไมเทาค้ำยนั Crutches 10 

65 ชุดเหล็กถวงขา Basic Frame Spcecial 1 

66 ชุดดึงกระดูกขา Thomas Splint 1 

67 เหล็กรองดามขา splint  1 

68 ไมกดลิ้น Tongue Depressor 30 

69 อับสำล ี 27 

70 รถเข็นผูปวย wheelchair 1 

71 ไมเทา1 ขา  Cane 3 

72 ไมเทา 3 ขา Quad Cane 1 
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ลำดับ รายการ จำนวน 

73 ไมเทา 4 ขา Quad Cane 1 

74 วอรคเกอร  walker 5 

75 ที่วัดปริมาณไขมัน  Fat Caliper 14 

76 ที่ถางจมูก Nasal Speculum 1 

77 สอมเสียง Tuning fork 7 

78  ปากกาสองตา Penlight 10 

79 เคร่ืองสองหู Mini Otoscope  10 

80 เคร่ืองตรวจตาและหู Otoscope Set 4 

81 เคร่ืองวัดออกซิเจน Pulse oximeter  5 

82 ตูไฟวัดสายตา E-Chart 1 

83 แผงออกซิเจน Oxygen Pipeline  4 

84 แผงที่ดูดเสมหะ Suction Pipeline  1 

85 เคร่ืองชวยบริหารปอด(Tri-ball ) 2 

86 เคร่ืองกระตุกหัวใจไฟฟาชนิดอัตโนมัติ AED 1 

87 ที่แกะลวดเย็บแผล remove staple 1 

88 เสื้อกาวนแขนยาว ขาว Gown 21 

89 เสื้อกราวน OR ( เขียว) Gown 20 

90 ผายืดสำหรับพันแผล Bandage 54 

91 ปลอกสวมขา 6 

92 ผาสามเหลี่ยม 43 

93 ผาเช็ดตัว (สีขาว)  towel 56 

94 ผาเช็ดตัวทารก (ลายการตูน) towel 2 

95 ผาออม 12 

96 ผาหอตัวทารก 9 

97 ผายางรองกนผืนเล็ก 17 

98 ผาสี่เหลี่ยมเจาะกลาง 27 

99 ผาปทูี่นอน 78 

100 ผายางขวางเตียง rubber draw sheet 15 

101 ผาขวางเตียง 60 
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102 ปลอกหมอน pillowcase 30 

103 ผาหม blanket 16 

104 เสื้อผูปวย clothes 40 

105 กางเกง pants  10 

106 ผาถุง sarong 40 

107 แฟมใส Kardex 6 

108 ลูกสูบยางแดง rubber bulb 7 

109 คีมตรวจชองคลอด Grave Speculum  8 

110 เสาน้ำเกลือ IV stand 16 

111 เสาแขวนนำ้เกลือ เล็ก IV stand 4 

112 ที่ใสคีมคีบสำลี (สแตนเลส)(Forceps Jar) 15 

113 ที่ใสคีมคีบสำลี (พลาสติก) (Forceps Jar) 8 

114 เคร่ืองชั่งน้ำหนักอัตโนมัติ Digital weighing scales. 1 

115 หมอนใหนมบุตร 5 

116 รถสระผมบนเตียง 6 

117 กระปุกออกซิเจนใหความชื้น (Humidifier) 4 

118 สายวัด measuring tape 68 

119  หมอสวน สายและหัวสวน Set SSE 12 

120 บันได สำหรับฝกเดิน staircase 1 

121 พวงปรอท 2 

122 แกวเคลือบ 4 

123 แกวอลูมิเนียม 20 

124 กะละมังเคลือบขาว 23 

125 ชามเคลือบขาว 51 

126 ถาดอลูมิเนียมขนาดเล็ก(tray) 5 

127 ถาดอลูมิเนียมขนาดใหญ  tray 23 

128 ถาดอลูมิเนียมขนาดกลาง  tray 39 

129 ถาดทำแผล Dressing tray  8 

130 กะละมังสแตนเลส 5 
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131 ชามกลมสแตนเลสใหญ 6 

132 ชามกลมสแตนเลสกลาง 14 

133 จานสแตนเลส 5 

134 ฝาสแตนเลส เล็ก 24 

135 ถวยสแตนเลส 8  ออนซ 65 

136 ถวยสแตนเลส 2 ออนซ 56 

137 ชามรูปไตเล็ก Kidney-shaped bowl. 31 

138 ชามรูปไตกลาง Kidney-shaped bowl. 19 

139 ชามรูปไตใหญ Kidney-shaped bowl. 12 

140 แวนตา OR Safety glasses 10 

141 ผายางกันเปอน 30 

142 ผายางสระผม 30 

143 หมอนอนพลาสติก BedPan  20 

144 กระบอกปสสาวะหญิง (Female Urinal) 1 

145 กระบอกปสสาวะชาย (Male Urinal ) 2 

146 ตระกราฝกพัฒนาการเด็ก( DSI) 4 

147 ตระกราฝกพัฒนาการเด็ก DSPM 5 

148 กระเปาสอนใหนมแม  (breastfeeding) 1 

149 ผาหอถุงมือ Sterile 30 

150 เคร่ืองตรวจน้ำตาลในเลือด  2 

151 แฟมประวัติผูปวย (ชารทอลูมิเนียม) 2 

152 เคร่ืองฟงเสียงหัวใจทารก (Sonic aid) 2 

153 ผาปดปาก (ผา) 110 

154 ไมเคาะเขา  knee jerk 14 

155 เคร่ือง ตรวจคลืน่ไฟฟาหัวใจ (EKG) 1 

156 แกวยาสแตนเลส 10 

157 แผนวัดสายตา (E-chart) 16 

 
 

http://www.lazada.co.th/easymax/
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3. รายการหุนและโมเดล คณะพยาบาลศาสตรแมคคอรมิค 
 

ลำดับ รายการ จำนวน 

1 หุนทารกแรกเกิดเหมือนจริง เพศชาย (model newborn baby boy) 10 

2 หุนทารกแรกเกิดเหมือนจริง เพศหญิง (model newborn baby girl) 10 

3 โมเดลกระดูกเชิงกราน 2 

4 โมเดลกระดูลเชิงกราน,หัวกระโหลก 1 

5 หมอนสำหรับฉีดยา Smart Model 24 

6 โมเดลเตานม(ผากันเปอน) 2 

7 โมเดลการตรวจคลำเตานม 3 

8 โมเดลเตานม (ผา) Breast Model (Cloth) 5 

9 หุนจำลองการคลอดมารดาและทารกแรกเกิด (Model Maternal and neonatal)  1 

10 โมเดลตัวออนทารกในครรภ 4 ชิ้น (fetal development process model) 1 

11 ตุกตาเด็ก 4 

12 หุนทารกสำหรับฝกการพยาบาลเด็ก 2 

13 โมเดลการลางหู 2 

13 หุนสองหู Ear examination trainer 1 

14 หุนแขนสาธิตการฉีดยา ใหน้ำเกลือ 2 

15 หุนแขนสำหรับเย็บแผล Suturing Arm Simulator 9 

16 หุนขาสำหรับเย็บแผล Suturing Leg Simulator 1 

17 โมเดลอวัยวะเพศชาย (กลวย) 1 

18 หุนแขนผูใหญ 2 

19 หุนผูใหญสำหรับฝกการพยาบาลฯ 9 

20 หุน CPR ผูใหญ เต็มตัว 2 

21 หุน CPR และฟงเสียงหัวใจ คลืน่หัวใจ 1 

22 หุน CPR ผูใหญ คร่ึงตัว 4 

23 หุน CPR เด็ก 2 

24 หุนสาธิตการพนัสตั้ม คร่ึงทอนบน 2 

25 หุนสาธิตการพนัสตั้ม คร่ึงทอนลาง 1 

26 หุนจำลองอวัยวะเพศหญิงการใสสายสวนทอปสสาวะ 2 
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27 หุนจำลองอวัยวะเพศชายการใสสายสวนทอปสสาวะ 2 

28 หุนจำลองปอดและหัวใจ 2 
29 
 

หุนฝกการฟงเสียงหัวใจและเสียงปอด พรอม รีโมตและหูฟง (Auscultation Trainer 
and Smartscope™ and Amplifier/Speaker System) 

1 
 

30 หุน METI man  1 

31 หุน อะนาโตมี โครงกระดูก 1 

32 โมเดลอาหาร 1 
33 
 
 

โมเดล พัฒนาการทารกในครรภ 10 ชิ้น (Eight Parts Pregnancy Fetal 
Development Process Model, Pregnancy Fetal Development Process 
Model) 1 

34 หุนคลอดคร่ึงตัว พรอมทารก (Childbirth Simulator) 3 

35 โมเดล ใสสาย NG (คร่ึงตัว) 1 

36 หุนฝกการทำแผลผาตัด Surgical sally 3 

37 โมเดลอวัยวะเพศหญิงทํารีแพร 3 ชิ้น Perineal Repair Simulator 1 

38 โมเดลฟน พรอมแปรงฟน (Dental model) 1 

39 โมเดลการฉีดยาเขาชัน้ผิวหนัง (Intradermal injection Model ) 2 
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ภาคผนวก ง 
 

คำสั่งมหาวิทยาลัยพายัพ ที่ 186/2564  
เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการวิพากษหลักสูตร หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
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ภาคผนวก จ 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการวิพากษหลักสูตร หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
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รายงานการประชุม ครั้งท่ี 1/2564 

คณะกรรมการวิพากษหลักสูตร หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
คณะพยาบาลศาสตรแมคคอรมิค มหาวิทยาลัยพายัพ  

วันจันทรท่ี 27 กันยายน 2564 เวลา 9.00 – 12.00 น. (Online Zoom meeting) 

 
เปดประชุม เวลา 9.00 น. 
อธิษฐานขอการทรงนำโดย  อาจารยเนตรดาว ธงซิว 
 
วาระท่ี  1  เรื่องแจง 

1.1 ผูชวยศาสตราจารยพิมผกา ปญโญใหญ แจงรายนามคณะกรรมการวิพากษหลักสูตร ตามคำสั่ง
มหาวิทยาลัยพายัพท่ี 186/2564 เรื่อง แตงตั้ งคณะกรรมการวิพากษหลักสูตร หลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตรแมคคอรมิค มหาวิทยาลัยพายัพ โดยมีรายนาม
ดังตอไปนี้ 

  1.1.1 ศาสตราจารย ดร. อารีวรรณ  กลั่นกลิ่น   ประธานกรรมการ 
  1.1.2 น.อ. หญิง ผูชวยศาสตราจารย ดร. วัชราภรณ  เปาโรหิตย กรรมการ 
  1.1.3 รองศาสตราจารย ดร. เดชา  ทำดี    กรรมการ 
  1.1.4 ผูชวยศาสตราจารยพิมผกา  ปญโญใหญ   กรรมการ 
  1.1.5 อาจารยนงนุช  แหลงอุโมงค    กรรมการ 
  1.1.6 อาจารยเนตรดาว  ธงซิว     กรรมการและเลขานุการ 
 
วาระท่ี  2 เรื่องปรึกษาหารือ  

2.1 ศาสตราจารย ดร. อารีวรรณ กลั่นกลิ่น ประธานกรรมการ น.อ. หญิง ผูชวยศาสตราจารย ดร. วัช
ราภรณ เปาโรหิตย กรรมการ และรองศาสตราจารย ดร. เดชา ทำดี กรรมการ ไดกลาวชื่นชมในภาพรวมของการ
จัดทำหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 คณะพยาบาลศาสตรแมคคอรมิค 
มหาวิทยาลัยพายัพ ท่ีมีรายละเอียดครอบคลุม มีความทันสมัย และเหมาะสมกับนักศึกษาในยุคปจจุบัน 

2.2 คณะกรรมการวิพากษหลักสตูร หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตรแมคคอรมิค 
มหาวิทยาลัยพายัพ รวมกันพิจารณาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 โดยมี
ขอเสนอแนะดังนี้  
 
 

ประเด็นการพิจารณา ขอเสนอแนะ/ ขอคดิเห็น 
ปกหนา -  
หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
10. ช่ือหลักสูตร  -  
11. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา -  
12. วิชาเอก -  
13. จำนวนหนวยกิตท่ีเรียน        

ตลอดหลักสูตร 
-  
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ประเด็นการพิจารณา ขอเสนอแนะ/ ขอคดิเห็น 
14. รูปแบบของหลักสูตร -  

14.1. รูปแบบ -  
14.2. ประเภทของหลักสูตร -  
14.3. ภาษาท่ีใช -  
14.4. การรับเขาศึกษา -  
14.5. ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน -  
14.6. การใหปริญ ญ าแกผู ส ำเร็จ

การศึกษา 
-  

15. สถานภาพของหลักสูตรและ     
การพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบ
หลักสูตร 

-  

6.1 สถานภาพหลักสูตร -  
     6.2 การพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบ

หลักสูตร 
-  

16. ความพรอมในการเผยแพร
หลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

-  

17. อาชีพท่ีสามารถประกอบได     
หลังสำเร็จการศึกษา 

- 8.1 อาจตองเพ่ิมชุมชนท่ีเปนแหลงพ้ืนท่ีในการประกอบวิชาชีพ
ของนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา ระบุเปนโรงเรียน โรงงาน สถาน
ประกอบการทางสุขภาพ        ในคลินิกและชุมชน เปนตน 

18. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร - ตรวจสอบคุณวุฒิของ ผูชวยศาสตราจารย ดร. จิตนธี ริชชี่ 
- สถาบันควรมีกลยุทธท่ีจะทำใหผูรับผิดชอบหลักสูตรคงอยูใน

หลักสูตรครบรอบการปรับปรงุหลักสูตรระยะเวลา 5 ป  
19. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน - ใหปรับเปนสถานบริการทุกระดับ ระบุระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติย

ภูมิ ท้ังภาครัฐ และเอกชน รวมท้ังการปฏิบัติการพยาบาลใน
สถานการณจริงในชุมชน 

20. สถานการณท่ีตองนำมาพิจารณา 
ในการวางแผนจัดหลักสูตร 

-  

11.1 ปญหาสุขภาพท่ีเปลี่ยนแปลงไป -  
11.2 สถานการณทางสังคม - ควรเพ่ิมเติมรายละเอียดท่ีเก่ียวกับสังคมปกติวิ ถีใหม (New 

normal) พระราชบัญญัติสุขภาพแหงชาติ เปนตน 
11.3 สถานการณทางเศรษฐกิจ -  
11.4 เทคโนโลยีดิจิทัลและการเรียนรู

ดวยตนเองตลอดชีวิต 
- ควรเพ่ิมเติมความรอบรูเก่ียวกับดิจิทัลและเทคโนโลยีทางดาน

สุขภาพ 
11.5 สิทธิของผูรับบริการ -  
11.6 การพัฒนาสมรรถนะ        

ทางวิชาชีพท่ีเปนไปตามความตองการ
ของสังคม 

- ควรระบุคำเต็มกอนคำยอ (Actual EPAs)  
 

11.7 นโยบายของมหาวิทยาลัยและ -  
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ผลจากการประเมินหลักสูตร 

11.8 ผลการประเมินผูมีสวนได   
สวนเสีย 

-  

21. ผลกระทบจากขอ 11 ตอ        
การพัฒนาหลักสูตรและ       
ความเกี่ยวของกับพันธกิจ       
ของสถาบัน 

-  

12.1 การพัฒนาหลักสูตร - ในขอท่ี 2) ควรเพ่ิม Platform ท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน
ออนไลน 

12.2 ความเก่ียวของกับพันธกิจ 
ของสถาบัน 

-  

22. ความสัมพันธ (ถามี) กับหลักสูตรท่ี
เปดสอนในคณะ/ภาควิชา       
ของสถาบัน 

-  

13.1 รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอน
โดยคณะ/ภาควิชาอ่ืน 

-  

13.2 รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอน
ใหคณะ/ภาควิชาอ่ืน 

-  

13.3 การบริหารจัดการ - ควรเพ่ิมเติมกลยุทธตางๆ ท่ีใชในการบริหารจัดการหลักสูตรเพ่ือให
บรรลุตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 

หมวดท่ี 2 ขอมูลเฉพาะหลักสูตร 
1. ปรัชญา ความสำคัญ และ

วัตถุประสงคของหลักสูตร 
-  

1.1 ปรัชญาหลักสูตร -  
1.2 ความสำคัญของหลักสูตร - ควรแสดงใหเห็นวาหลักสูตรมีความสำคัญอยางไร อาจพิจารณา

จากสถานการณท่ีตองนำมาพิจารณาในการวางแผนจัดหลักสูตร 
ผลกระทบตอการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวของกับพันธกิจ
ของสถาบัน พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 แผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-
2564) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2579 พระราชบัญญัติ
การอุดมศึกษา พ.ศ.2562 และมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.
2561 เปนตน  

1 .3 วัตถุประสงคของหลักสูตร 
(Program Education Objectives : PEOs)  

- ควรแสดงใหเห็นวาสถาบันมีความตองการจะใหผูเรียนเปนอยางไร 
หรือพัฒนา/ เปลี่ยนแปลงอยางไร 

1 .4 ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวงั 
(Program Learning Outcomes :PLOs) 

- เพ่ิมน้ำใจไมลท่ีสองตามอัตลักษณของคณะฯ  

1.5 ความเชื่อมโยงระหวาง -  
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วัตถุประสงคของหลักสูตรและผลลัพธ
การเรียนรูท่ีคาดหวัง 

1.6 ความเชื่อมโยงระหวางผลลัพธ
การเรียนรูท่ีคาดหวัง (PLOs) และผลการ
เรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี (TQF) 

- ปรับเปนความเชื่อมโยงระหวางผลลัพธการเรียนรู ท่ีคาดหวัง 
(PLOs) และผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี (TQF) ท้ัง 6 ดาน คือ คุณธรรม จริยธรรม ความรู 
ทักษะทางปญญา ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ  ทักษะการวิเคราะห เชิ งตัวเลข การสื่อสารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะการปฏิบัติเชิงวิชาชีพ 

2. แผนการพัฒนาปรับปรุง -  
(1)  การเพิ่มพูนความรูและทักษะ     

ในศตวรรษที่ 21 และทักษะการเรียนรู
ตลอดชีวิตทั้งทางดานสังคมและวิชาชีพ 

- ควรเพ่ิมเติมการพัฒนาทักษะการเรียนรูใหกับผูเรียน  

(2)  การพัฒนาผูเรียนใหสามารถดูแล
ประชาชนที่มีปญหาสุขภาพ ผูสงูอายุ      
ในสังคมปกติวิถีใหม เมื่อสำเร็จการศึกษา
ชั้นปที่ 1 และเมื่อสำเร็จหลักสูตรฯ เปน
บัณฑิตพยาบาลที่มทีักษะปฏิบตัิที่สามารถ
ปฏิบัติการพยาบาลอยางนาเชื่อถือ (EPAs) 

- ถือเปนความทาทายวาทางคณะฯ จะจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรอยางไรเพ่ือใหเกิดการพัฒนาผูเรียนไดตามเปาหมายท่ีวาง
ไว ในแผนการพัฒนาปรับปรุง โดยเฉพาะเม่ือผู เรียนสำเร็จ
การศึกษาชั้นปท่ี 1 จะไดรับประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาลการ
ดูแลผูสูงอายุระยะยาว 

- เปาหมายของการพัฒนาปรับปรุงวาเม่ือผูเรียนสำเร็จการศึกษาชั้น
ปท่ี 1 จะไดรับประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาลการดูแลผูสูงอายุ
ระยะยาวควรปรากฏใน มคอ.7 ดวย 

- เม่ือผูเรียนสำเร็จการศึกษาชั้นปท่ี 1 จะไดรับประกาศนียบัตร
ผูชวยพยาบาลการดูแลผูสูงอายุระยะยาว และเม่ือสำเร็จหลักสูตร
ฯ เปนบัณฑิตพยาบาลท่ีมีทักษะปฏิบัติ ท่ีสามารถปฏิบัติการ
พยาบาลอยางนาเชื่อถือ (EPAs) อาจตองมีตัวชี้วัด    ในระดับ
รายวิชา 

(3)  พัฒนาสมรรถนะผูเรียนใหมีภาวะ
ผูนำทางการพยาบาล มสีมรรถนะการ
จัดการทางการพยาบาล การออกแบบ
นวัตกรรมหรือการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การพยาบาล การติดตามและประเมิน 
ผลลัพธการจัดการสุขภาพในระดับปฐมภูมิ
และในสถานพยาบาล 

- ควรเพ่ิมจำนวนอาจารยตอปการศึกษาท่ีจะไดรับการพัฒนาความรู
และเพ่ิมพูนสมรรถนะในการจัดการสุขภาพในระดับปฐมภูมิหรือ
ในคลินิก 

(4)  พัฒนาสมรรถนะผูเรียนใหคำนึงถึง
สิทธิผูรับบริการ 

-  

(5)  พัฒนาผูเรียนใหมีจิตบริการโดย 
ยึดหลักสัจจะ-บริการดวยนำ้ใจไมลที่สอง 
ตามอัตลักษณของคณะพยาบาลศาสตร 
แมคคอรมิค 

-  

(6)  พัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถ -  
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ดานการใชภาษาอังกฤษในวชิาชีพ 
หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 
1. ระบบการจัดการศึกษา -  

1.1. ระบบ -  
1.2. การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน -  
1.3. การเทียบเคียงหนวยกิต        

ในระบบทวิภาค 
-  

2. การดำเนินการหลักสูตร -  
2.1. วัน – เวลาในการดำเนิน      

การเรียนการสอน 
-  

2.2. คุณสมบัติของผูเขาศึกษา -  
2.3. ปญหาของนักศึกษาแรกเขา - ควรพิจารณาเพ่ิมเติมประเด็นปญหาเก่ียวกับดานการเงิน โดยใหมี

ระบบการผอนผันคาเรียนหรือการแบงจายคาเรียน รวมท้ัง
ทุนการศึกษา การกูยืม เปนตน เพ่ือชวยเหลือนักศึกษาท่ีมีปญหา
ดังกลาว 

2.4. กลยุทธในการดำเนินการ     
เพ่ือแกไขปญหา/ขอจำกัดของนักศึกษา
ในขอ 2.3 

- ประเด็นปญหาเก่ียวกับดานการเงิน กลยุทธในการดำเนินการ เชน 
ระบบการผอนผันคาเรียนหรือการแบงจายคาเรียน รวมท้ัง
ทุนการศึกษา การกูยืม เปนตน 

2.5. แผนการรับนักศึกษาและ
ผูสำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 

-  

2.6. งบประมาณตามแผน -  
2.7. ระบบการจัดการศึกษา - ควรพิจารณาเพ่ิมเติมการจัดการศึกษาแบบการใชสถานการณ

จำลองเสมือนจริงในหองปฏิบัติการ (Simulation) 
2.8. การเทียบโอนหนวยกิตรายวิชา

และการลงทะเบียนเรียนขาม
มหาวิทยาลัย 

-  

3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน -  
3.1 หลักสูตร - จำนวนหนวยกิต อาจเพ่ิมเติมในหมวดวิชาเฉพาะ กลุมวิชาพ้ืนฐาน

วิชาชีพ      กลุมวิชาชีพท้ังภาควิชาทฤษฏีและปฏิบัต ิ
- รายวิชาเลือกในกลุมสาระการเรียนรูตลอดฃชีวิต ศท. 191 ชื่อวิชา 

สุขภาพดี      นิวนอรมัล มีขอสังเกตวาควรใชชื่อภาษาไทย แต
ท้ังนี้ข้ึนอยูกับความคิดเห็น  ความเปนไปได ของสถาบัน 

- หมวดวิชาเฉพาะ กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ มีขอสังเกตวาไมปรากฎ
รายวิชาท่ีมีการเรียนการสอนเก่ียวกับ Nutrition โดยอาจมีการ
ปรับเพ่ิมเนื้อหาใหมีการ Intergrade กับรายวิชาท่ีเก่ียวของ  

- ความหมายของรหัสประจำรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนโดยคณะ
พยาบาลศาสตรแมคคอรมิค ใหเพ่ิมความหมายของตัวเลขตัวท่ี 3  

- แผนการศึกษา การคิดชั่วโมง Self study ใหคิดรวมในชั่วโมงการ
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จัดการเรียนการสอนดวย 

- แผนการศึกษา ในการฝกปฏิบัติของนักศึกษาชั้นป ท่ี 2 ภาค
การศึกษาท่ี 2 ควรมีความตอเนื่อง ไมควรมีการหยุดฝกระหวาง
ภาคการศึกษา 

- รายวิชา พบ.172 บทนำสูการปฏิบัติการพยาบาล และ 173 
วิชาชีพการพยาบาล คำอธิบายรายวิชายังไมเห็นความชัดเจน 
เนื่องจากรูปแบบของหลักสูตรใหผูเรียนเม่ือสำเร็จการศึกษาชั้นปท่ี 
1 จะไดรับประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาลการดูแลผูสูงอายุระยะ
ยาว ดังนั้นควรปรับเพ่ิมเนื้อหาเก่ียวกับกระบวนการเปลี่ยนแปลง
ตามวัย การสรางเสริมสุขภาพ การดูแลในภาวะพ่ึงพิง การ
พยาบาล/การดูแลพ้ืนฐาน เปนตน และควรมีความชัดเจนเก่ียวกับ
กระบวนการพยาบาล (Nursing process) 

- การฝกปฏิบัติในสถานการณจำลองเสมือนจริง ควรจัดการเรียน
การสอน ให ส ามารถประเมินพ ฤ ติกรรมด าน ทั กษะพิ สั ย 
(Psychomotor domain) ของผู เรียนไดจริง บางรายวิชาท่ีไม
สามารถประเมินไดจริง อาจปรับเปน Assignment     เปน 
Scenario ใหนักศึกษาไดฝกคิดวิเคราะหสถานการณการพยาบาล 
เปนตน 

- รายวิชา พบ. 355 การพยาบาลผูสูงอายุ ควรเพ่ิมเติมเก่ียวกับ
ทฤษฏีการสูงอายุ หรืออาจเพ่ิมเติมในรายวิชา พบ. 190  

- รายวิชาภาคปฏิบัติ คำอธิบายรายวิชาควรจัดเรียงเนื้อหาโดยใหมี
การระบุกระบวนการพยาบาลกอนเนื้อหาอ่ืน เพ่ือใหชัดเจน เห็น
ถึงความสำคัญ และเกิดความตอเนื่องเชื่อมโยง รวมท้ังควรเพ่ิมเติม
การใชยาอยางสมเหตุผล 

3.2  ชื่อ ตำแหนงและคุณวุฒิ     
ของอาจารย 

- พิจารณาเพ่ิมอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีผลงานทางวิชาการ
ยอนหลัง 5 ป คือ    ป พ.ศ. 2560-2564 โดยแยกตามสาขาการ
พยาบาล  

 - เพ่ิมหัวขอ 4. องคประกอบเก่ียวกับประสบการณภาคสนาม 
 - เพ่ิมหัวขอ 5. ขอกำหนดเก่ียวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย (ถา

มี) 
หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษ    

ของนักศึกษา 
-  

2. การพัฒนาผลการเรียนรู           
ในแตละดาน 

- พิจารณาปรับ Wording กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรู ให
ชัดเจน เห็นถึงการปฏิบัติของผูสอนตอผูเรียนโดยตรง 

2.1  คุณธรรม จริยธรรม -  
2.2  ความรู -  
2.3  ทักษะทางปญญา - เพ่ิมเติมความรอบรูเก่ียวกับการใชเทคโนโลยีดานสุขภาพ เพ่ือให
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ครอบคลุมตามวัตถุประสงคหลักสูตร  

2.4  ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

-  

2.5  ทักษะในการวิเคราะห        
เชิงตัวเลข การสื่อสาร และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

-  

2.6  ทักษะการปฏิบัตเิชิงวิชาชีพ -  
3. แผนท่ีแสดงการกระจาย       

ความรับผิดชอบตอผลการเรียนรู
จากหลักสูตรสูรายวิชา
(Curriculum mapping) 

- เพ่ิมหัวขอผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs) สูรายวิชา 
(Curriculum mapping) 

3.1  ผลการเรียนรูจากหมวด      
วิชาศึกษาท่ัวไปสูรายวิชา     
(Curriculum mapping) 

-  

3.2  ผลการเรียนรูหมวดวิชาเฉพาะ 
และหมวดวิชาเลือกเสรี คณะพยาบาล
ศาสตรแมคคอรมิค มหาวิทยาลัยพายัพ 

-  

หมวดท่ี 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ        

ในการใหระดับคะแนน (เกรด) 
-  

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐาน
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

- พิจารณาเพ่ิมกระบวนการทวนสอบท้ังกอนสอน ระหวางสอน และ
หลังสอน 

2.1  การทวนสอบมาตรฐาน        
ผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสำเร็จ
การศึกษา 

-  

2.2  การทวนสอบมาตรฐาน        
ผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสำเร็จ
การศึกษา 

-  

3. เกณฑการสำเร็จการศึกษา      
ตามหลักสูตร 

- ระบุใหชัดเจนเก่ียวกับเกณฑกอนสำเร็จการศึกษาท้ัง  3 ดาน ไดแก                  
ดานภาษาอังกฤษ ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และดานคุณธรรม 
จริยธรรม 

หมวดท่ี 6 การพัฒนาคณาจารย 
1. การเตรียมการสำหรับอาจารยใหม - ควรเพ่ิมเติมการปฏิบัติการพยาบาลทางคลินิกของอาจารย 

(Faculty Practice) ตามเกณฑการรับรองสถาบันการศึกษา 
วิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ ของสภาการพยาบาล 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแก
คณาจารย 

- ควรเพ่ิมเติมการปฏิบัติการพยาบาลทางคลินิกของอาจารย  
(Faculty Practice) ตามเกณฑการรับรองสถาบันการศึกษา 
วิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ ของสภาการพยาบาล 
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2.1  การพัฒนาทักษะการจัดการ

เรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
-  

2.2  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ
ดานอ่ืน ๆ 

-  

หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
1. การกำกับมาตรฐาน -  
2. บัณฑิต - การกำหนดคุณภาพบัณฑิต ควรระบุใหครอบคลุมตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร  

- การสำรวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต ควรระบุใหครอบคลุม
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร รวมท้ัง
ใหครอบคลุมการปฏิบัติการพยาบาลโดยยึดม่ันในสัจจะ-บริการ
ดวยน้ำใจไมลท่ีสอง และตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยพายัพใน
แตละดาน ไดแก คุณธรรมนำใจ รับใชสังคม วิชาการกาวหนา 
และพัฒนาสูสากล 

3. นักศึกษา - พิจารณาเพ่ิมกระบวนการควบคุมการดูแลนักศึกษา เพ่ือการคงอยู
ของนักศึกษา 

4. อาจารย - ควรระบุใหชัดเจนเก่ียวกับการประกันคุณภาพหลักสูตรดาน
อาจารย เชน แผนอัตรากำลังอาจารย แผนการพัฒนาอาจารย 
การดำเนินการตามแผนท่ีกำหนด การประเมินผลการดำเนินงาน 
การนำผลไปปรับปรุง เปนตน 

- ควรระบุใหชัดเจนเก่ียวกับการประกันคุณภาพหลักสูตรดาน
อาจารย  ระหวางผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำ
หลักสูตร 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน     
การประเมินผูเรียน 

- ควรเพ่ิมเติมมาตรการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 

6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู - ควรเพ่ิมเติมสิ่งสนับสนุนการเรียนเก่ียวกับแหลงฝกปฏิบัติงานของ
นักศึกษา และแหลงสนับสนุนการเรียนอ่ืนๆ 

7. ตัวบงช้ีผลการดำเนินงาน       
(Key Performance Indicators) 

- ระบุตัวบงชี้ผลการดำเนินงานไดครอบคลุมดีมาก 
 

หมวดท่ี 8 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 
1. การประเมินประสิทธิผล         

ของการสอน 
-  

1.1  การประเมินกลยุทธการสอน -  
1.2  การประเมินทักษะของอาจารย

ในการใชแผนกลยุทธการสอน 
-  

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม - ปรับใหสอดคลองกับระบบการบริหารงานของคณะฯ และของ
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มหาวิทยาลัย 

2.1  โดยนักศึกษาและบัณฑิต -  
2.2  โดยผูทรงคุณวุฒิ และ/หรือจาก

ผูประเมินภายนอก 
-  

2.3  โดยผูใชบัณฑิต และ/หรือผูมี
สวนไดสวนเสียอ่ืน 

-  

3. การประเมินผลการดำเนินงาน   
ตามรายละเอียดหลักสูตร 

-  

4. การทบทวนผลการประเมินและ
วางแผนปรับปรุง 

-  

 

วาระท่ี 3 เรื่องอ่ืนๆ 
 การเขียน การจัดทำหลักสูตร ทำไดดี เห็นถึงการปรับปรุงและพัฒนาใหมีความทันสมัย สอดคลองกับ
สถานการณปจจุบัน ท้ังนี้ควรใหความสำคัญเก่ียวกับการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใหครบรอบการ
ปรับปรุงหลักสูตรระยะเวลา 5 ป 
 

อธิษฐานขอบพระคุณโดย อาจารยเนตรดาว ธงซิว  
ปดประชุม เวลา 12.00  น. 
 

อาจารยเนตรดาว ธงซิว 
ผูบันทึกและพิมพรายงานการประชุม 
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ภาคผนวก ฉ 
 

คุณวุฒิ ประสบการณการสอน และประสบการณดานการปฏิบัติ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย
ประจำหลักสูตร  
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คุณวุฒิ ประสบการณการสอน และประสบการณดานการปฏิบัติ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และ
อาจารยประจำหลักสูตร 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 

ลำดับ ชื่อ–สกุล 
(เลขประจำตัว

ประชาชน) 

ตำแหนงทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ สถาบัน           
ที่สำเร็จการศึกษา 

ป พ.ศ./ ค.ศ. 

ประสบ
การณ
การ
สอน 
(ป) 

ประสบการณ
ปฏิบตัิการ

พยาบาล (ป) 

ภาระการสอน          
ในหลักสตูร 
(รายวิชา) 

ผลงานทางวิชาการ/ 
ตำรา/วิจัย 

การพยาบาลชุมชน 
1 นางจิตนธี  ริชชี ่

3-5014-00417-
66-0 
 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

Ph.D. (Nursing), Chiang 

Mai University, 2010 
--------------------------------------- 

Post Graduate 

Certification (Research 

Methods) Robert 

Gordon University, 

Aberdeen, UK, 2007 
--------------------------------------- 
วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร)

มหาวิทยาลัยมหิดล, 2539 
--------------------------------------- 

ประกาศนียบัตรพยาบาล
ศาสตร วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี พุทธชินราช, 
2533 

21 ป 
(10 
ต.ค. 
2543) 

31 ป - พบ. 216 
วิทยาการระบาด 
- พบ. 361 การ
พยาบาลสุขภาพ
ชุมชน 
- พบ. 461 การ
รักษาเบื้องตน
สำหรับพยาบาล 
- พบ. 493 
ปฏิบัติการ
พยาบาลสุขภาพ
ชุมชน 
- พบ. 494 
ปฏิบัติการรักษา
เบื้องตนสำหรับ
พยาบาล 
- พบ. 496 
ปฏิบัติการ
จัดการสุขภาพใน
ระดับปฐมภูม ิ

1. จิตนธี ริชชี,่ สุภาภรณ 
จองคำอาง, และ พีรนุช 
ลาเซอร. (2561). การ
พัฒนาแผนการดูแลเพือ่
ควบคุมโรคไตเร้ือรังในผู
เปน เบาหวานและความ
ดันโลหิตสูง: กรณีศึกษา
โรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตำบล. วารสาร
พยาบาลทหารบก, ปที ่
39 ฉบับพิเศษ 
พฤษภาคม – สิงหาคม 
2561, หนา 230-238. 

การพยาบาลเด็กและวยัรุน 
2 นางสาวรุงฤดี  

วงคชุม 
3-5201-01492-
92-8 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

Ph.D. (Nursing) 
University of East 
Anglia, UK, 2013 
--------------------------------------- 

สค.ม. (สังคมสงเคราะห
ทางการแพทย) 
มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร, 2539 
--------------------------------------- 

ศศ.บ. (ปฐมวยัศึกษา) 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมา
ธิราช, 2547 
--------------------------------------- 

พย.บ. 

มหาวิทยาลัยบูรพา, 2537 

18 ป 
(2 พ.ค. 
2546) 

27 ป - พบ. 274 การ
วิจัยและ
นวัตกรรม
ทางการพยาบาล 
- พบ. 341 การ
พยาบาลเด็กและ
วัยรุน 
- พบ. 392 
ปฏิบัติการ
พยาบาลเด็กและ
วัยรุน 
- พบ. 496 
ปฏิบัติการ
จัดการสุขภาพใน
ระดับปฐมภูม ิ
- พบ. 497 
ปฏิบัติการ
จัดการสุขภาพใน
คลินิก 

1. รุงฤดี วงคชุม. 
(2562). ความสัมพันธ
ระหวางลักษณะ
สัมพันธภาพในครอบครัว 
และความผูกพันระหวาง
บิดามารดากบับุตร กับ
พฤติกรรมความรุนแรง
ของวัยรุน. วารสาร
พยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยสยาม, ปที่ 
20 ฉบับที่ 38 มกราคม - 
มิถุนายน 2562, หนา 8-
23. 
2. รุงฤดี วงคชุม และ พีร
นุช ลาเซอร. (2561). 
การเขามาทำงาน
โรงพยาบาลในประเทศ
ไทยของบุคลากร
ตางชาติ. วารสารวิจัย
ระบบสาธารณสุข, ปที่ 
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ลำดับ ชื่อ–สกุล 
(เลขประจำตัว

ประชาชน) 

ตำแหนงทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ สถาบัน           
ที่สำเร็จการศึกษา 

ป พ.ศ./ ค.ศ. 

ประสบ
การณ
การ
สอน 
(ป) 

ประสบการณ
ปฏิบตัิการ

พยาบาล (ป) 

ภาระการสอน          
ในหลักสตูร 
(รายวิชา) 

ผลงานทางวิชาการ/ 
ตำรา/วิจัย 

12 ฉบับที่ 2 เมษายน - 
มิถุนายน 2561, หนา 
292-305. 

การพยาบาลผูใหญและผูสูงอาย ุ
3 นางพิมผกา 

ปญโญใหญ 
3-5101-01090-
59-5 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

 
 

 

พย.ม. (การพยาบาล
ผูสูงอายุ) 
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 
2550 

----------------------- 
พย.บ.  
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2539 

20 ป 
(2 พ.ค. 
2544) 

25 ป - พบ. 172 บท
นำสูการ
ปฏิบัติการ
พยาบาล 
- พบ. 173 
วิชาชีพการ
พยาบาล 
- พบ. 351 การ
พยาบาลผูสูงอาย ุ
- พบ. 190 
ปฏิบัติพื้นฐาน
ทางการพยาบาล 
- พบ. 393 
ปฏิบัติการ
พยาบาลผูสูงอาย ุ
- พบ. 496 
ปฏิบัติการ
จัดการสุขภาพใน
ระดับปฐมภูม ิ
- พบ. 497 
ปฏิบัติการ
จัดการสุขภาพใน
คลินิก 

1. พีรนุช ลาเซอร และ 
พิมผกา ปญโญใหญ. 
(2564). นวัตกรรมการ
สรางเสริมสุขภาพเพื่อ
การดูแลผูปวยโรคเร้ือรัง
ในชุมชน. วารสาร
พยาบาลทหารบก, ปที ่
22 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม 
- สิงหาคม 2564, หนา 
31-40. 
2. ชยพล ศิรินิยมชยั 
และ พิมผกา ปญโญ
ใหญ. (2564). การมีสวน
รวมของชุมชนเพื่อ
เสริมสรางสุขภาวะ
ผูสูงอายุกลุมติดบาน ใน
เทศบาลตำบลหนองปา
คร่ัง อำเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม. วารสารวจิัย
สุขภาพและการพยาบาล
, ปที่ 37 ฉบับที ่1 
มกราคม - เมษายน 
2564, หนา 65-76. 

การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ 
4 นางรัตนาภรณ 

ธนศิริจิรานนท 
3-5019-00120-
57-7 

อาจารย Ph.D. (Nursing 
Science), Chiang Mai 
University, 2018 
--------------------------------------- 

พย.ม. (การพยาบาลสตรี) 
มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม, 2550 
---------------------- 
พย.บ. 
มหาวิทยาลัยพายัพ, 2541 

19 ป 
(1 มี.ค. 
2545) 

23 ป - พบ. 274 การ
วิจัยและ
นวัตกรรม
ทางการพยาบาล 
- พบ. 321 การ
พยาบาลมารดา 
ทารก และการ
ผดุงครรภ 
- พบ. 322 การ
ผดุงครรภ 
- พบ. 491 
ปฏิบัติการ
พยาบาลมารดา 
ทารก และการ
ผดุงครรภ 
- พบ. 492 
ปฏิบัติการผดุง
ครรภ 
- พบ. 497 

1. ศรินทรทิพย ชวพันธุ, 
พนิดา เซ็นนันท, และ 
รัตนาภรณ ธนศิริจิรา
นนท. (2564). พยาบาล
กับการปฏิบัติดวยน้ำใจ
ไมลที่สองในชวงการ
ระบาดใหญของโรคโค
วิด-19. วารสารสภาการ
พยาบาล, ปที่ 36 ฉบับที ่
1 มกราคม - มีนาคม 
2564, หนา 5-17. 
2. นพรัตน ธาระณะ 
และ      รัตนาภรณ ธน
สิริจิรานนท. (2562). ผล
ของโปรแกรมสรางเสริม
สมรรถนะแหงตนตอการ
รับรูความสามารถของ
ตนเอง ความรู และความ
พึงพอใจในการเล้ียงลูก
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ลำดับ ชื่อ–สกุล 
(เลขประจำตัว

ประชาชน) 

ตำแหนงทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ สถาบัน           
ที่สำเร็จการศึกษา 

ป พ.ศ./ ค.ศ. 

ประสบ
การณ
การ
สอน 
(ป) 

ประสบการณ
ปฏิบตัิการ

พยาบาล (ป) 

ภาระการสอน          
ในหลักสตูร 
(รายวิชา) 

ผลงานทางวิชาการ/ 
ตำรา/วิจัย 

ปฏิบัติการ
จัดการสุขภาพใน
คลินิก 

ดวยนมแมในมารดาหลัง
คลอดบุตรคนแรก. 
พยาบาลสาร, ปที ่46 
ฉบับที่ 4 ตุลาคม - 
ธันวาคม 2562, หนา 
70-82. 

การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจติ 
5 นางสาวเนตรดาว  

ธงซิว 
3-5005-00292-
68-0 

อาจารย พย.ม. (การพยาบาล
สุขภาพจิตและจิตเวช) 
มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม, 2553 
-------------------- 
พย.บ. 
มหาวิทยาลัยพายัพ, 2547 

17 ป 
(4 พ.ค. 
2547) 

17 ป - พบ. 111 
พยาธิสรีรวิทยา
ทางการพยาบาล 
- พบ. 172 บท
นำสูการ
ปฏิบัติการ
พยาบาล 
- พบ. 331 
สุขภาพจิตและ
การพยาบาลจิต
เวช 
- พบ. 391 
ปฏิบัติการ
พยาบาล
สุขภาพจิตและ
จิตเวช 
- พบ. 496 
ปฏิบัติการ
จัดการสุขภาพใน
ระดับปฐมภูม ิ

1. วัลลภา ทรงพระคุณ 
และ เนตรดาว ธงซิว. 
(2562). บรรณบำบัด
สำหรับผูที่มีภาวะ
ซึมเศรา. วารสารสมาคม
พยาบาลแหงประเทศ
ไทยฯ สาขาภาคเหนือ, ป
ที่ 25 ฉบับที่ 1 มกราคม 
- มิถุนายน 2562, หนา 
63-70. 
2. เนตรดาว ธงซิว. 
(2561). การปองกันการ
ใชแอลกอฮอลในทางที่
ผิดในวัยรุน. วารสาร
สมาคมพยาบาลแหง
ประเทศไทยฯ สาขา
ภาคเหนอื, ปที ่24 ฉบับ
ที่ 2 กรกฎาคม - 
ธันวาคม 2561, หนา 1-
11.  

 
อาจารยประจำหลักสูตร  
 
ลำดับ ชื่อ–สกุล 

(เลขประจำตัว
ประชาชน) 

ตำแหนงทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ สถาบัน           
ที่สำเร็จการศึกษา 

ป พ.ศ./ ค.ศ. 

ประสบ
การณ
การ
สอน 
(ป) 

ประสบการ
ณ

ปฏิบตัิการ
พยาบาล 

(ป) 

ภาระการสอน          
ในหลักสตูร 
(รายวิชา) 

ผลงานทางวิชาการ/ 
ตำรา/วจิัย 

การพยาบาลผูใหญหรือผูสูงอาย ุ
1 นางปรารถนา 

ลังการพินธุ 
3-5099-00593-
405 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

Ph.D. (Nursing Studies) 
The University of Hull, 
Hull, UK, 2006 

--------------------- 

วท.ม. (สรีรวิทยา)               
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 
2532 

--------------------- 

วท.บ. (การพยาบาลและ
ผดุงครรภ) 

21 ป 
(28 
ส.ค. 
2543) 

37 ป - พบ. 252 
การพยาบาล
ผูใหญและ
ผูสูงอายุ 1 
- พบ. 253 
การพยาบาล
ผูใหญและ
ผูสูงอายุ 2 
- พบ. 290 
ปฏิบัติการ

1. ปรารถนา ลังการพินธุ. 
(2563). การดูแลสุขภาพ
แบบขามวัฒนธรรมในยุค
ดิจิทัลดิสรัปชั่น. วารสาร
สมาคมพยาบาลแหง
ประเทศไทยฯ สาขา
ภาคเหนือ, ปที ่26 ฉบับที ่
2 กรกฎาคม-ธันวาคม 
2563, หนา 67-77. 
2. ปรารถนา ลังการพินธุ. 
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ลำดับ ชื่อ–สกุล 
(เลขประจำตัว

ประชาชน) 

ตำแหนงทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ สถาบัน           
ที่สำเร็จการศึกษา 

ป พ.ศ./ ค.ศ. 

ประสบ
การณ
การ
สอน 
(ป) 

ประสบการ
ณ

ปฏิบตัิการ
พยาบาล 

(ป) 

ภาระการสอน          
ในหลักสตูร 
(รายวิชา) 

ผลงานทางวิชาการ/ 
ตำรา/วจิัย 

มหาวิทยาลัยพายัพ, 2527 พยาบาล
พื้นฐานใน
ระยะ
เฉียบพลันและ
วิกฤต 
- พบ. 291 
ปฏิบัติการ
พยาบาล
ผูใหญและ
ผูสูงอายุ 1 
- พบ. 390 
ปฏิบัติการ
พยาบาล
ผูใหญและ
ผูสูงอายุ 2 

(2561). ความพึงพอใจตอ
การใชหลักฐานอางอิงใน
การเรียนการสอนรายวิชา
การพยาบาลผูใหญ. 
วารสารสมาคมพยาบาล
แหงประเทศไทยฯ สาขา
ภาคเหนือ, ปที ่24 ฉบับที ่
1  
มกราคม-มิถุนายน 2561, 
หนา 61-70. 

2 นางพมิผกา 
ปญโญใหญ 
3-5101-01090-
59-5 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

 
 

 

พย.ม. (การพยาบาล
ผูสูงอายุ) 
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 
2550 

----------------------- 
พย.บ.  
มหาวิทยาลัยมหิดล, 
2539 

20 ป 
(2 พ.ค. 
2544) 

25 ป - พบ. 172 
บทนำสูการ
ปฏิบัติการ
พยาบาล 
- พบ. 173 
วิชาชีพการ
พยาบาล 
- พบ. 351 
การพยาบาล
ผูสูงอาย ุ
- พบ. 190 
ปฏิบัติพื้นฐาน
ทางการ
พยาบาล 
- พบ. 393 
ปฏิบัติการ
พยาบาล
ผูสูงอาย ุ
- พบ. 496 
ปฏิบัติการ
จัดการสุขภาพ
ในระดับปฐม
ภูมิ 
- พบ. 497 
ปฏิบัติการ
จัดการสุขภาพ
ในคลินิก 
 

1. พีรนุช ลาเซอร และ พิม
ผกา ปญโญใหญ. (2564). 
นวัตกรรมการสรางเสริม
สุขภาพเพือ่การดูแลผูปวย
โรคเร้ือรังในชุมชน. 
วารสารพยาบาลทหารบก, 
ปที่ 22 ฉบับที ่2 
พฤษภาคม - สิงหาคม 
2564, หนา 31-40. 
2. ชยพล ศิรินิยมชยั และ 
พิมผกา ปญโญใหญ. 
(2564). การมีสวนรวมของ
ชุมชนเพื่อเสริมสราง     
สุขภาวะผูสูงอายกุลุมติด
บาน ในเทศบาลตำบล
หนองปาคร่ัง อำเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม. วารสาร
วิจัยสุขภาพและการ
พยาบาล, ปที่ 37 ฉบับที ่1 
มกราคม - เมษายน 2564, 
หนา 65-76. 

3 นางสาวประวีดา 
คำแดง 
3-5004-00212-
04-8 

ผูชวย
ศาสตราจารย 
 
 

พย.ม. (การพยาบาลสตรี) 
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 
2550 

---------------------- 

13 ป 
(3 พ.ย. 
2551) 

20 ป - พบ. 215 
ดิจิทัลทางการ
พยาบาล 
- พบ. 272 

1. ประวีดา คำแดง. (2564). 
การสอนปฏิบัติในคลินิกตาม
ความคาดหวังของนักศึกษา
พยาบาล. วารสารสมาคม
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ลำดับ ชื่อ–สกุล 
(เลขประจำตัว

ประชาชน) 

ตำแหนงทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ สถาบัน           
ที่สำเร็จการศึกษา 

ป พ.ศ./ ค.ศ. 

ประสบ
การณ
การ
สอน 
(ป) 

ประสบการ
ณ

ปฏิบตัิการ
พยาบาล 

(ป) 

ภาระการสอน          
ในหลักสตูร 
(รายวิชา) 

ผลงานทางวิชาการ/ 
ตำรา/วจิัย 

  พย.บ.  

มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 

2544 

กฎหมายและ
จริยธรรม
ทางการ
พยาบาลและ
การผดุงครรภ 
- พบ. 190 
ปฏิบัติพื้นฐาน
ทางการ
พยาบาล 
- พบ. 291 
ปฏิบัติการ
พยาบาล
ผูใหญและ
ผูสูงอายุ 1 
- พบ. 390 
ปฏิบัติการ
พยาบาล
ผูใหญและ
ผูสูงอายุ 2 

พยาบาลแหงประเทศไทยฯ 
สาขาภาคเหนือ, ปที่ 27 
ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 
2564, หนา 17-28. 
2. ประวีดา คำแดง. 
(2563). การจัดการกับ
อาการวัยทอง. พยาบาล
สาร, ปที่ 47 ฉบบัที่ 1 
มกราคม-มีนาคม 2563, 
หนา 478-488. 
3. กาญจนา ใจจอย และ
ประวีดา คําแดง. (2562). 
ผลลัพธการเรียนรูและ
ความพึงพอใจของนักศึกษา
ที่มีตอการจัดการเรียนสอน
ที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
ในรายวิชาสารสนเทศ
ทางการพยาบาล คณะ
พยาบาลศาสตรแมคคอร
มิค มหาวิทยาลัยพายัพ. 
วารสารสมาคมพยาบาล
แหงประเทศไทยฯ สาขา
ภาคเหนือ, ปที ่25 ฉบับที ่
2 กรกฎาคม-ธันวาคม 
2562, หนา 26-39. 
4. ประวีดา คําแดง และ
กาญจนา ใจจอย. 
(2562). ความคาดหวัง
และความเปนจริงตอผล
การเรียนรูรายวิชา พบ. 
282 ปฏิบัติการพยาบาล
พื้นฐานของนักศึกษา
พยาบาลชั้นปที่ 2 คณะ
พยาบาลศาสตรแมคคอร
มิค มหาวิทยาลัยพายัพ. 
วารสารสมาคมพยาบาล
แหงประเทศไทยฯ สาขา
ภาคเหนือ, ปที ่25 ฉบับที ่
1 มกราคม-มิถุนายน 
2562, หนา 36-48.  
5. ประวีดา คำแดง. 
(2561). ขิงกับการบรรเทา
อาการคล่ืนไสอาเจยีน. 
วารสารพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยสยาม, ปที่ 19 
ฉบับที่ 37 กรกฎาคม 
2561, หนา 148-160. 
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ลำดับ ชื่อ–สกุล 
(เลขประจำตัว

ประชาชน) 

ตำแหนงทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ สถาบัน           
ที่สำเร็จการศึกษา 

ป พ.ศ./ ค.ศ. 

ประสบ
การณ
การ
สอน 
(ป) 

ประสบการ
ณ

ปฏิบตัิการ
พยาบาล 

(ป) 

ภาระการสอน          
ในหลักสตูร 
(รายวิชา) 

ผลงานทางวิชาการ/ 
ตำรา/วจิัย 

6. ประวีดา คำแดง. 
(2561). การรักษามะเร็ง
ทางนรีเวชดวยการผาตัด
กับผลกระทบดานความ
บกพรองทางเพศ. วารสาร
การพยาบาล การ
สาธารณสุข และการศึกษา, 
ปที่ 19 ฉบับที ่1 มกราคม 
– เมษายน 2561, หนา 3-
13. 

4 นางอชัฌา วารีย 
3-5001- 25500 -
50-7 

ผูชวย
ศาสตราจารย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พย.ม. (การบริหารการ
พยาบาล)  
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 
2554 

----------------------- 

พท.ว. (การแพทยแผน
ไทยประเภทเวชกรรม
ไทย)  
กระทรวงสาธารณสุข, 
2553 

---------------------- 

พท.ภ. (การแพทยแผน
ไทยประเภทเภสัชกรรม
ไทย)  
กระทรวงสาธารณสุข, 
2553 

----------------------- 

วท.บ. (การพยาบาลและ
ผดุงครรภ) 
มหาวิทยาลัยพายัพ, 2529 

9 ป 
(1 มี.ค. 
2555) 

35 ป - พบ. 474 
ภาวะผูนำและ
การจัดการ
ทางการ
พยาบาล 
- พบ. 190 
ปฏิบัติพื้นฐาน
ทางการ
พยาบาล 
- พบ. 495 
ปฏิบัติการ
พัฒนา
คุณภาพการ
พยาบาล 
- พบ. 281 วิถี
สุขภาพ
ทางเลือก 

1. เยาวเรศ สมทรัพย, 
และ อัชฌา วารีย. 
(2562). แบรนดพยาบาล
ไทยในศตวรรษที่ 21: 
ความทาทายตอวิชาชีพ
พยาบาล. วารสาร
พยาบาลสงขลานครินทร, 
ปที่ 49 ฉบับที ่3 
กรกฎาคม-กันยายน 
2562, หนา 169-178. 
2. อัชฌา วารีย, และ นง
ลักษณ วุฒิปรีชา. (2561). 
การพัฒนาศักยภาพการ
ดูแลสุขภาพตนเองดวย
สมุนไพรในผูสูงอาย ุบานท
าขาม ตําบล แมเหียะ 
อําเภอเมือง จังหวัดเชียง
ใหม. พยาบาลสาร, ปที่ 45 
ฉบับที่ 2 เมษายน-
มิถุนายน 2561, หนา 64-
75. 

5 นางสาวกาญจนา 
ใจจอย 
3-5013-00219-
15-7 

อาจารย วท.ด. (เภสัชวิทยา) 
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 
2554 

---------------------- 

วท.ม. (เภสัชวิทยา) 
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 
2545 

---------------------- 

พย.บ.  
มหาวิทยาลัยพายัพ, 2542 

9 ป 
(3 ก.ย. 
2555) 

22 ป - พบ. 111 
พยาธิ
สรีรวิทยา
ทางการ
พยาบาล 
- พบ. 112 
หลักเภสัช
วิทยาในการ
ปฏิบัติการ
พยาบาล 
- พบ. 215 
ดิจิทัลทางการ
พยาบาล 
- พบ. 190 
ปฏิบัติพื้นฐาน
ทางการ

1. กาญจนา ใจจอย และ
ประวีดา คําแดง. (2562). 
ผลลัพธการเรียนรูและ
ความพึงพอใจของนักศึกษา
ที่มีตอการจัดการเรียนสอน
ที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
ในรายวิชาสารสนเทศ
ทางการพยาบาล คณะ
พยาบาลศาสตรแมคคอร
มิค มหาวิทยาลัยพายัพ. 
วารสารสมาคมพยาบาล
แหงประเทศไทยฯ สาขา
ภาคเหนือ, ปที ่25 ฉบับที ่
2 กรกฎาคม-ธันวาคม 
2562, หนา 26-39. 
2. ประวีดา คําแดง และ
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ลำดับ ชื่อ–สกุล 
(เลขประจำตัว

ประชาชน) 

ตำแหนงทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ สถาบัน           
ที่สำเร็จการศึกษา 

ป พ.ศ./ ค.ศ. 

ประสบ
การณ
การ
สอน 
(ป) 

ประสบการ
ณ

ปฏิบตัิการ
พยาบาล 

(ป) 

ภาระการสอน          
ในหลักสตูร 
(รายวิชา) 

ผลงานทางวิชาการ/ 
ตำรา/วจิัย 

พยาบาล 
- พบ. 291 
ปฏิบัติการ
พยาบาล
ผูใหญและ
ผูสูงอายุ 1 
- พบ. 390 
ปฏิบัติการ
พยาบาล
ผูใหญและ
ผูสูงอายุ 2 
 
 

กาญจนา ใจจอย. (2562). 
ความคาดหวังและความ
เปนจริงตอผลการเรียนรู
รายวิชา พบ. 282 
ปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน
ของนักศึกษาพยาบาลชั้นป
ที่ 2 คณะพยาบาลศาสตร
แมคคอรมิค มหาวิทยาลัย
พายัพ. วารสารสมาคม
พยาบาลแหงประเทศไทยฯ 
สาขาภาคเหนือ, ปที ่25 
ฉบับที่ 1 มกราคม-
มิถุนายน 2562, หนา 36-
48.  

6 นางสาวนัยนา 
เมธา 

3-5005-00433-
37-2 

 

อาจารย 
 
 
 
 
 

 

Ph.D. (Nursing) 
University of 
Aberdeen, Scotland, 
UK, 2013  

--------------------- 

วท.ม. (โภชนศาสตร
ศึกษา)
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม,  
2544  

---------------------- 

วท.บ. (การพยาบาลและ
ผดุงครรภ)มหาวิทยาลัย
พายัพ, 2540 

21 ป 
(15 
ต.ค. 
2543) 

24 ป - พบ. 214 
ภาษาอังกฤษ
สำหรับวิชาชพี
พยาบาล 
- พบ. 172 
บทนำสูการ
ปฏิบัติการ
พยาบาล 
- พบ. 252 
การพยาบาล
ผูใหญและ
ผูสูงอายุ 1 
- พบ. 253 
การพยาบาล
ผูใหญและ
ผูสูงอายุ 2 
- พบ. 190 
ปฏิบัติพื้นฐาน
ทางการ
พยาบาล 
- พบ. 290 
ปฏิบัติการ
พยาบาล
พื้นฐานใน
ระยะ
เฉียบพลันและ
วิกฤต 
- พบ. 291 
ปฏิบัติการ
พยาบาล
ผูใหญและ
ผูสูงอายุ 1 
- พบ. 390 

1. วโรดม เสมอเชื้อ, 
กวินวรา นาวินประเสริฐ, 
นัยนา เมธา, และ ณยฎา 
สรวิสูตร. (2563). การเรียน
การสอนทางการพยาบาล
โดยใชหุนจำลองผูปวย
เสมือนจริงสมรรถนะสูง. 
วารสารสมาคมพยาบาล
แหงประเทศไทยฯ สาขา
ภาค เหนือ, ปที่ 26 ฉบับที่ 
1 มกราคม-มิถุนายน 
2563, หนา 2-12. 
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ลำดับ ชื่อ–สกุล 
(เลขประจำตัว

ประชาชน) 

ตำแหนงทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ สถาบัน           
ที่สำเร็จการศึกษา 

ป พ.ศ./ ค.ศ. 

ประสบ
การณ
การ
สอน 
(ป) 

ประสบการ
ณ

ปฏิบตัิการ
พยาบาล 

(ป) 

ภาระการสอน          
ในหลักสตูร 
(รายวิชา) 

ผลงานทางวิชาการ/ 
ตำรา/วจิัย 

ปฏิบัติการ
พยาบาล
ผูใหญและ
ผูสูงอายุ 2 
- พบ. 497 
ปฏิบัติการ
จัดการสุขภาพ
ในคลินิก 

7 นางสุภาภรณ 
จองคำอาง 
3-5802-00016-
90-3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาจารย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ph.D. (Nursing 
Science), Chiang Mai 
University, 2017 

-------------------- 

Special Studies 
certification, School of 
Nursing University of 
California, San 
Francisco, USA, 2012 

-------------------- 

พย.ม. (การพยาบาล
ผูใหญ)มหาวิทยาลัยมหิดล
, 2542 

-------------------- 

หลักสูตรเฉพาะทาง (สาขา
เวชปฏิบัติทัว่ไป: การรักษา
โรคเบือ้งตน) สภาการ
พยาบาล, 2549  

--------------------- 

ประกาศนียบัตรพยาบาล
ศาสตร              
วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนีลำปาง, 2537 

18 ป 
(2 มิ.ย. 
2546) 

27 ป - พบ. 252 
การพยาบาล
ผูใหญและ
ผูสูงอายุ 1 
- พบ. 253 
การพยาบาล
ผูใหญและ
ผูสูงอายุ 2 
- พบ. 190 
ปฏิบัติพื้นฐาน
ทางการ
พยาบาล 
- พบ. 291 
ปฏิบัติการ
พยาบาล
ผูใหญและ
ผูสูงอายุ 1 
- พบ. 390 
ปฏิบัติการ
พยาบาล
ผูใหญและ
ผูสูงอายุ 2 
- พบ. 497 
ปฏิบัติการ
จัดการสุขภาพ
ในคลินิก 

1. จิตนธี ริชชี่, สุภาภรณ 
จองคำอาง, พีรนุช ลา
เซอร. (2561). การพัฒนา
แผนการดูแลเพื่อควบคุม
โรคไตเร้ือรังในผูเปน
เบาหวานและความดัน
โลหิตสูง: กรณีศึกษา
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตำบล. วารสารพยาบาล
ทหารบก, ปที ่39 ฉบบั
พิเศษ พฤษภาคม – 
สิงหาคม 2561. หนา 230-
238. 

8 นางพูนพิลาศ โร
จนสุพจน 
3-5099-01123-
48-8 
 
 
 

อาจารย พย.ม. (การบริหารการ
พยาบาล)
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 
2541 

--------------------- 

วท.บ. (การพยาบาลและ
ผดุงครรภ) 
มหาวิทยาลัยพายัพ, 2530 

30 ป 
(8 ก.ค. 
2534) 

34 ป - พบ. 474 
ภาวะผูนำและ
การจัดการ
ทางการ
พยาบาล 
- พบ. 190 
ปฏิบัติพื้นฐาน
ทางการ
พยาบาล 
- พบ. 291 
ปฏิบัติการ
พยาบาล
ผูใหญและ

1. สิริรัตน จันทรมะโน, พูน
พิลาศ โรจนสุพจน, และ 
พิมคณภรณ ตระกูลตอ
วงศ. (2563). การทบทวน
ความรูทางการพยาบาล ณ 
จุดเร่ิมตนสูปจจุบันเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน. วารสาร
สมาคมพยาบาลแหง
ประเทศไทยฯ สาขา
ภาคเหนือ, ปที ่26 ฉบับที ่
1 มกราคม-มิถุนายน 
2563, หนา 27-40. 



214 

ลำดับ ชื่อ–สกุล 
(เลขประจำตัว

ประชาชน) 

ตำแหนงทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ สถาบัน           
ที่สำเร็จการศึกษา 

ป พ.ศ./ ค.ศ. 

ประสบ
การณ
การ
สอน 
(ป) 

ประสบการ
ณ

ปฏิบตัิการ
พยาบาล 

(ป) 

ภาระการสอน          
ในหลักสตูร 
(รายวิชา) 

ผลงานทางวิชาการ/ 
ตำรา/วจิัย 

ผูสูงอายุ 1 
- พบ. 390 
ปฏิบัติการ
พยาบาล
ผูใหญและ
ผูสูงอายุ 2 
- พบ. 495 
ปฏิบัติการ
พัฒนา
คุณภาพการ
พยาบาล 

9 นางสาวขัตติยา
พร คนเที่ยง 
3-5015-00156-

18-3 
 

อาจารย 
 

พย.ม. (การพยาบาล
ผูใหญ) 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 
2548 

----------------------- 

วท.บ. (การพยาบาลและ
ผดุงครรภ)  
มหาวิทยาลัยพายัพ, 2535 

1 ป 2 
เดือน 
(1 ต.ค. 
2563) 

 - พบ. 272 
กฎหมายและ
จริยธรรม
ทางการ
พยาบาลและ
การผดุงครรภ 
- พบ. 252 
การพยาบาล
ผูใหญและ
ผูสูงอายุ 1 
- พบ. 253 
การพยาบาล
ผูใหญและ
ผูสูงอายุ 2 
- พบ. 290 
ปฏิบัติการ
พยาบาล
พื้นฐานใน
ระยะ
เฉียบพลันและ
วิกฤต 
 

1. ขัตติยาพร คนเที่ยง, 
วัลลภา ทรงพระคุณ, และ 
เพ็ชรินทร เขียวสิงห. 
(2564). รูปแบบการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของผูปวยโรค
หลอดเลือดสมอง ตำบล
บานธิ อำเภอบานธิ จังหวัด
ลำพูน. วารสารพยาบาล
ศาสตร มหาวิทยาลัยสยาม, 
ปที่ 22 ฉบับที ่42 มกราคม 
– มิถุนายน 2564, หนา 
47-59. 

10 นางณยฎา ธนกจิ
ธรรมกุล 
3-5603-00948-
34-4 
 
 
 

อาจารย 
 
 
 

 

วท.ม. (เภสัชวิทยา) 
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 
2550 

----------------------- 

พย.บ.  
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 
2546 

14 ป 
(1 พ.ค. 
2550) 

18 ป - พบ. 111 
พยาธิ
สรีรวิทยา
ทางการ
พยาบาล 
- พบ. 112 
หลักเภสัช
วิทยาในการ
ปฏิบัติการ
พยาบาล 
- พบ. 252 
การพยาบาล
ผูใหญและ
ผูสูงอายุ 1 

1. ณยฎา ธนกจิธรรมกุล. 
(2564). การพยาบาลผูปวย
โรคติดเชื้อโคโรนาไวรัส 19 
ในระยะที่มีภาวะหายใจ
ลำบากเฉยีบพลัน. วารสาร
สภาการพยาบาล, ปที ่36 
ฉบับที่ 3 กรกฎาคม-
กันยายน 2564, หนา 16–
30. 
2. ณยฎา ธนกจิธรรมกุล. 
(2564). การพยาบาลเพื่อ
ลดการเกิดรอยช้ำในผูปวย
ที่ไดรับยาอีนอกซาพาริน
โซเดียม. วารสารสมาคม
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ลำดับ ชื่อ–สกุล 
(เลขประจำตัว

ประชาชน) 

ตำแหนงทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ สถาบัน           
ที่สำเร็จการศึกษา 

ป พ.ศ./ ค.ศ. 

ประสบ
การณ
การ
สอน 
(ป) 

ประสบการ
ณ

ปฏิบตัิการ
พยาบาล 

(ป) 

ภาระการสอน          
ในหลักสตูร 
(รายวิชา) 

ผลงานทางวิชาการ/ 
ตำรา/วจิัย 

- พบ. 253 
การพยาบาล
ผูใหญและ
ผูสูงอายุ 2 
- พบ. 290 
ปฏิบัติการ
พยาบาล
พื้นฐานใน
ระยะ
เฉียบพลันและ
วิกฤต 
- พบ. 291 
ปฏิบัติการ
พยาบาล
ผูใหญและ
ผูสูงอายุ 1 
- พบ. 390 
ปฏิบัติการ
พยาบาล
ผูใหญและ
ผูสูงอายุ 2 

พยาบาลแหงประเทศไทยฯ 
สาขาภาคเหนือ, ปที ่27 
ฉบับที่ 1 มกราคม-
มิถุนายน 2564, หนา 38-
49. 
3. วโรดม เสมอเชื้อ, 
กวินวรา นาวินประเสริฐ, 
นัยนา เมธา, และ ณยฎา 
สรวิสูตร. (2563). การเรียน
การสอนทางการพยาบาล
โดยใชหุนจำลองผูปวย
เสมือนจริงสมรรถนะสูง. 
วารสารสมาคมพยาบาล
แหงประเทศไทยฯ สาขา
ภาค เหนือ, ปที่ 26 ฉบับที่ 
1 มกราคม-มิถุนายน 
2563, หนา 2-12. 

11 นางสาวกาญจนา 
เตชาวงศ 
3-4699-00098-
59-6 

อาจารย พย.ม. (การพยาบาลดาน
การควบคุมการติดเชื้อ), 
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 
2553 

--------------------- 

พย.บ.  
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 
2549 

1 ป 5 
เดือน 
(23 
ก.ค. 
2563) 

15 ป - พบ. 252 
การพยาบาล
ผูใหญและ
ผูสูงอายุ 1 
- พบ. 253 
การพยาบาล
ผูใหญและ
ผูสูงอายุ 2 
- พบ. 190 
ปฏิบัติพื้นฐาน
ทางการ
พยาบาล 
- พบ. 291 
ปฏิบัติการ
พยาบาล
ผูใหญและ
ผูสูงอายุ 1 
- พบ. 390 
ปฏิบัติการ
พยาบาล
ผูใหญและ
ผูสูงอายุ 2 
 
 
 
 

1. แววดาว คำเขยีว, กันยา 
นันตะแกว, วรัทยา กุลนิธิ
ชัย, และ กาญจนา เตชา
วงศ. (2561). ผลการใช
แผนที่มโนทัศนตอ
ความสามารถในการคิด
อยางมีวจิารณญาณของ
นิสิตพยาบาล มหาวิทยาลัย
พะเยา. วารสารการ
พยาบาลและการศึกษา, ป
ที่ 11 ฉบับที่ 3 กรกฏาคม 
- กันยายน 2561, หนา 
24-35. 
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ลำดับ ชื่อ–สกุล 
(เลขประจำตัว

ประชาชน) 

ตำแหนงทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ สถาบัน           
ที่สำเร็จการศึกษา 

ป พ.ศ./ ค.ศ. 

ประสบ
การณ
การ
สอน 
(ป) 

ประสบการ
ณ

ปฏิบตัิการ
พยาบาล 

(ป) 

ภาระการสอน          
ในหลักสตูร 
(รายวิชา) 

ผลงานทางวิชาการ/ 
ตำรา/วจิัย 

 
12 นายวโรดม เสมอ

เชื้อ 
2-5601-00012-
46-1 
 
 
 

อาจารย 
 
 

 

พย.ม. (การพยาบาล
ผูใหญ) 
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 
2558 

--------------------- 

พย.บ.  
มหาวิทยาลัยนเรศวร, 
2552 

5 ป 
(1 ก.ย. 
2559) 

12 ป - พบ. 252 
การพยาบาล
ผูใหญและ
ผูสูงอายุ 1 
- พบ. 253 
การพยาบาล
ผูใหญและ
ผูสูงอายุ 2 
- พบ. 290 
ปฏิบัติการ
พยาบาล
พื้นฐานใน
ระยะ
เฉียบพลันและ
วิกฤต 
- พบ. 291 
ปฏิบัติการ
พยาบาล
ผูใหญและ
ผูสูงอายุ 1 
- พบ. 390 
ปฏิบัติการ
พยาบาล
ผูใหญและ
ผูสูงอายุ 2 
- พบ. 497 
ปฏิบัติการ
จัดการสุขภาพ
ในคลินิก 

1. วโรดม เสมอเชื้อ, 
กวินวรา นาวินประเสริฐ, 
นัยนา เมธา, และ ณยฎา 
สรวิสูตร. (2563). การเรียน
การสอนทางการพยาบาล
โดยใชหุนจำลองผูปวย
เสมือนจริงสมรรถนะสูง. 
วารสารสมาคมพยาบาล
แหงประเทศไทยฯ สาขา
ภาค เหนือ, ปที่ 26 ฉบับที่ 
1 มกราคม-มิถุนายน 
2563, หนา 2-12. 
2. พระราชสิทธิเวที, 
เบญจมาศ สุขสถิตย, 
วโรดม เสมอเชื้อ, และ 
ชมพูนุท สิงหมณี. (2562). 
การวิเคราะหสถานการณ
สุขภาวะตามหลักภาวนา 4 
ของพระสงฆในจังหวัด
พิจิตร. วารสาร มจร. 
สังคมศาสตรปริทรรศน, ป
ที่ 8 ฉบับที ่3  
กรกฎาคม-กันยายน 2562, 
หนา 15-27. 
3. วโรดม เสมอเชื้อ, พระ
ราชปริยัติ, ชมพูนุท สิงห
มณี, และ เบญจมาศ สุข
สถิตย. (2562). ปจจัยที่มี
ความสัมพันธกับคุณภาพ
ชีวิตของผูดูแลผูสูงอายุที่มี
ภาวะพึ่งพิง อำเภอเมือง
พะเยา จังหวัดพะเยา. 
วารสารการพัฒนาสุขภาพ
ชุมชน 
มหาวิทยาลัยขอนแกน, ปที่ 
7 ฉบับที่ 1 มกราคม-
มีนาคม 2562, หนา 159-
179. 
4. วโรดม เสมอเชื้อ, พกิุล 
นันทชัยพันธ, และ สุดา
รัตน สิทธิสมบัติ. (2562). 
การตายดีตามการรับรูของ
ผูรอดชีวิตจากมะเร็ง. 
พยาบาลสาร, ปที ่46 ฉบับ
ที่ 1 มกราคม-มีนาคม 
2562. หนา 52-64. 
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ลำดับ ชื่อ–สกุล 
(เลขประจำตัว

ประชาชน) 

ตำแหนงทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ สถาบัน           
ที่สำเร็จการศึกษา 

ป พ.ศ./ ค.ศ. 

ประสบ
การณ
การ
สอน 
(ป) 

ประสบการ
ณ

ปฏิบตัิการ
พยาบาล 

(ป) 

ภาระการสอน          
ในหลักสตูร 
(รายวิชา) 

ผลงานทางวิชาการ/ 
ตำรา/วจิัย 

5. พระราชปริยัติ, พระครู
โสภณปริยัติสุธี, พระครู
พิศาลสรกิจ, ชมพูนุท สิงห
มณี, วโรดม เสมอเชื้อ, และ 
เบญจมาศ สุขสถิตย. 
(2561). ปจจัยทำนาย
คุณภาพชีวิตดานสุขภาพ
ของพระสงฆในจังหวัด
พะเยา [พิเศษ]. วารสาร
พยาบาลทหารบก, ปที ่19 
ฉบับพิเศษ มกราคม-
เมษายน 2561, หนา 78-
87. 

13 นายจิรณัฐ ชัย
ชนะ 
1-5605-00007-
92-0 
 
 
 

อาจารย 
 
 
 

 

พย.ม. (แขนงวิชาการ
บริหารการพยาบาล) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
2561 

--------------------- 

พย.บ.  
มหาวิทยาลัยพายัพ, 2551 

10 
เดือน 
(15 
ก.พ. 
2564) 

13 ป - พบ. 252 
การพยาบาล
ผูใหญและ
ผูสูงอายุ 1 
- พบ. 253 
การพยาบาล
ผูใหญและ
ผูสูงอายุ 2 
- พบ. 290 
ปฏิบัติการ
พยาบาล
พื้นฐานใน
ระยะ
เฉียบพลันและ
วิกฤต 
- พบ. 291 
ปฏิบัติการ
พยาบาล
ผูใหญและ
ผูสูงอายุ 1 
- พบ. 390 
ปฏิบัติการ
พยาบาล
ผูใหญและ
ผูสูงอายุ 2 
- พบ. 497 
ปฏิบัติการ
จัดการสุขภาพ
ในคลินิก 

1. จิรณัฐ ชัยชนะ, และ 
กัญญดา ประจุศิลป. 
(2562). การศึกษาบทบาท
พยาบาลวิชาชีพในโรง
พยายาลสงเสริมสุขภาพ
ตำบล. วารสารพยาบาล
ทหารบก, ปที ่19 ฉบบั
พิเศษ ธันวาคม 2562, 
หนา 193-202.  

14 นางสาวศิร
กาญจน       
ฉันทเฉลิมพงศ 
3-5003-00232-
12-8 

อาจารย 
 

พย.ม. (การพยาบาล
ผูใหญ)      
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 
2562 

--------------------- 

1 ป 9 
เดือน 
(15 
มี.ค. 
2563) 

19 ป - พบ. 111 
พยาธิ
สรีรวิทยา
ทางการ
พยาบาล 

1. ศิรกาญจน ฉันทเฉลิม
พงศ. (2564). การพยาบาล
ผูปวยที่มภีาวะกลามเนื้อ
ลายสลาย. วารสารสมาคม
พยาบาลแหงประเทศไทยฯ 
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ลำดับ ชื่อ–สกุล 
(เลขประจำตัว

ประชาชน) 

ตำแหนงทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ สถาบัน           
ที่สำเร็จการศึกษา 

ป พ.ศ./ ค.ศ. 

ประสบ
การณ
การ
สอน 
(ป) 

ประสบการ
ณ

ปฏิบตัิการ
พยาบาล 

(ป) 

ภาระการสอน          
ในหลักสตูร 
(รายวิชา) 

ผลงานทางวิชาการ/ 
ตำรา/วจิัย 

วท.ม. (เภสัชวิทยา) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
2552 

--------------------- 

พย.บ.  
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 
2545 

- พบ. 112 
หลักเภสัช
วิทยาในการ
ปฏิบัติการ
พยาบาล 
- พบ. 252 
การพยาบาล
ผูใหญและ
ผูสูงอายุ 1 
- พบ. 253 
การพยาบาล
ผูใหญและ
ผูสูงอายุ 2 
- พบ. 290 
ปฏิบัติการ
พยาบาล
พื้นฐานใน
ระยะ
เฉียบพลันและ
วิกฤต 
- พบ. 291 
ปฏิบัติการ
พยาบาล
ผูใหญและ
ผูสูงอายุ 1 
- พบ. 390 
ปฏิบัติการ
พยาบาล
ผูใหญและ
ผูสูงอายุ 2 

สาขาภาคเหนือ, ปที ่27 
ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-
ธันวาคม 2564, หนา 94-
104. 

การพยาบาลเด็ก 
1 นางสาวศรินทร

ทิพย     ชวพันธุ 
3-5099-00842-
61-8 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

Ph.D. (Nursing) 
University of 
Washington, Seattle, 
U.S.A., 2004 

---------------------- 

M.S. (Nursing) 
University of 
Washington, Seattle, 
U.S.A., 2004 

---------------------- 

วท.ม. (สรีรวิทยา) 
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 
2534 

---------------------- 

วท.บ. (การพยาบาลและ
ผดุงครรภ)มหาวิทยาลัย
พายัพ, 2527 

30 ป 
(2 ก.พ. 
2534) 

37 ป - พบ. 341 
การพยาบาล
เด็กและวัยรุน 
- พบ. 392 
ปฏิบัติการ
พยาบาลเด็ก
และวัยรุน 
- พบ. 496 
ปฏิบัติการ
จัดการสุขภาพ
ในระดับปฐม
ภูมิ 
- พบ. 497 
ปฏิบัติการ
จัดการสุขภาพ
ในคลินิก 

1. ศรินทรทิพย ชวพันธุ, 
อรอนงค ธรรมจินดา, 
จริยา อินทะพันธุ, และ 
พิมพคณภรณ ตระกูลตอ
วงศ. (2562).  
ผลของโปรแกรมการ
ฝกอบรมตอความรูและ
ทักษะของผูปกครองใน
การเฝาระวังและสงเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวยั ที่
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบาน
ปาขุย. วารสารการ
พยาบาลและการศึกษา, 
ปที่ 12 ฉบับที ่3 
กรกฎาคม-กันยายน 
2562, หนา 58-72. 
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ลำดับ ชื่อ–สกุล 
(เลขประจำตัว

ประชาชน) 

ตำแหนงทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ สถาบัน           
ที่สำเร็จการศึกษา 

ป พ.ศ./ ค.ศ. 

ประสบ
การณ
การ
สอน 
(ป) 

ประสบการ
ณ

ปฏิบตัิการ
พยาบาล 

(ป) 

ภาระการสอน          
ในหลักสตูร 
(รายวิชา) 

ผลงานทางวิชาการ/ 
ตำรา/วจิัย 

2. ศรินทรทิพย ชวพันธุ. 
(2018). การเฝาระวังและ
สงเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยโดยใชแอนดราโก
จี. Journal of Nursing 
Science, Vol 36 No 4 
October-December 
2018, page numbered  
4-17. 
3. ศรินทรทิพย ชวพันธุ. 
(2561). การเสริมสรางพลัง
อำนาจทางสุขภาพในเด็ก
โรคอวน. วารสารการ
พยาบาลและการศึกษา, ป
ที่ 11 ฉบับที่ 1 มกราคม-
มีนาคม 2561, หนา 1-15. 

2 นางอรอนงค 
ธรรมจินดา 
3-5201-01264-
03-8 

ผูชวย
ศาสตราจารย 
 
 
 
 
 

 

DNP (Nursing Practice), 
Valparaiso University, 
USA, 2013 

---------------------- 

วท.ม. (เภสัชวิทยา) 
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 
2539  

---------------------- 

วท.บ. (การพยาบาลและ
ผดุงครรภ)  
มหาวิทยาลัยพายัพ, 2534 

15 ป 
(1 มี.ค. 
2549) 

30 ป - พบ. 172 
บทนำสูการ
ปฏิบัติการ
พยาบาล 
- พบ. 341 
การพยาบาล
เด็กและวัยรุน 
- พบ. 392 
ปฏิบัติการ
พยาบาลเด็ก
และวัยรุน 
- พบ. 496 
ปฏิบัติการ
จัดการสุขภาพ
ในระดับปฐม
ภูมิ 
- พบ. 497 
ปฏิบัติการ
จัดการสุขภาพ
ในคลินิก 

1. กัญญาพัชญ จาอาย, 
อรอนงค ธรรมจินดา, 
และ พัชรกันย ฉัตรวิไล
ลักษณ. (2563). 
ยุทธศาสตรการสรางเสริม
สุขภาพในการเล้ียงลูก
ดวยนมแม. วารสาร
พยาบาลศาสตรและ
สุขภาพ, ปที่ 43 ฉบับที่ 3 
กรกฎาคม-กันยายน 
2563, หนา 24-33. 
2. กัญญาพัชญ จาอาย และ
อรอนงค ธรรมจินดา. 
(2563). ผลของเกมสูติ
ศาสตรพาเพลินออนไลนตอ
ความรูและความพึงพอใจ
ของผูเรียน. วารสารสมาคม
พยาบาลแหงประเทศไทยฯ 
สาขาภาคเหนือ, ปที่ 26 
ฉบับที่ 1 มกราคม - 
มิถุนายน 2563, หนา 54-
65. 
3. ศรินทรทิพย ชวพันธุ, 
อรอนงค ธรรมจินดา, 
จริยา อินทะพันธุ, และ 
พิมพคณภรณ ตระกูลตอ
วงศ. (2562).  
ผลของโปรแกรมการ
ฝกอบรมตอความรูและ
ทักษะของผูปกครองในการ
เฝาระวังและสงเสริม
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ลำดับ ชื่อ–สกุล 
(เลขประจำตัว

ประชาชน) 

ตำแหนงทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ สถาบัน           
ที่สำเร็จการศึกษา 

ป พ.ศ./ ค.ศ. 

ประสบ
การณ
การ
สอน 
(ป) 

ประสบการ
ณ

ปฏิบตัิการ
พยาบาล 

(ป) 

ภาระการสอน          
ในหลักสตูร 
(รายวิชา) 

ผลงานทางวิชาการ/ 
ตำรา/วจิัย 

พัฒนาการเด็กปฐมวยั ที่
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบาน
ปาขุย. วารสารการ
พยาบาลและการศึกษา, ป
ที่ 12 ฉบับที่ 3 กรกฎาคม-
กันยายน 2562, หนา 58-
72. 
4. อรอนงค ธรรมจินดา, 
กัญญาพชัญ จาอาย, และ 
พัชรกันย ฉัตรวิไลลักษณ. 
(2561). ผลของการเรียนรูเชิง
ประสบการณตอการเรียนรู
และการปฏิบัติของครูอนุบาล
ในการประเมนิสุขภาพเด็ก
ปฐมวยั. วารสารวทิยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี
อุตรดิตถ, ปที ่10 ฉบับพิเศษ 
สิงหาคม - ตุลาคม 2561, 
หนา 1-16.  

3 นางสาวรุงฤดี 
วงคชุม 
3-5201-01492-
92-8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูชวย
ศาสตราจารย 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Ph.D. (Nursing) 
University of East 
Anglia, UK, 2013 

--------------------- 

สค.ม. (สังคมสงเคราะห
ทางการแพทย) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 
2539  

---------------------- 

ศศ.บ. (ปฐมวัยศีกษา) 
มหาวิทยาลัยสุโขทัย 
ธรรมาธิราช, 2547  

---------------------- 

พย.บ.  
มหาวิทยาลัยบูรพา, 2537 

18 ป 
(2 พ.ค. 
2546) 

27 ป - พบ. 274 
การวิจยัและ
นวัตกรรม
ทางการ
พยาบาล 
- พบ. 341 
การพยาบาล
เด็กและวัยรุน 
- พบ. 392 
ปฏิบัติการ
พยาบาลเด็ก
และวัยรุน 
- พบ. 496 
ปฏิบัติการ
จัดการสุขภาพ
ในระดับปฐม
ภูมิ 
- พบ. 497 
ปฏิบัติการ
จัดการสุขภาพ
ในคลินิก 

1. รุงฤดี วงคชุม. (2562). 
ความสัมพันธระหวาง
ลักษณะสัมพันธภาพใน
ครอบครัว และความผูกพัน
ระหวางบิดามารดากับบุตร 
กับพฤติกรรมความรุนแรง
ของวัยรุน. วารสาร
พยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยสยาม, ปที่ 20 
ฉบับที่ 38 มกราคม - 
มิถุนายน 2562, หนา 8-
23. 
2. รุงฤดี วงคชุม และ พีร
นุช ลาเซอร. (2561). การ
เขามาทำงานโรงพยาบาล
ในประเทศไทยของ
บุคลากรตางชาติ. วารสาร
วิจัยระบบสาธารณสุข, ปที่ 
12 ฉบับที่ 2 เมษายน - 
มิถุนายน 2561, หนา 292-
305. 

 4 นางจริยา อินทะ
พันธุ 
3-5099-01123-
22-4 

อาจารย พย.ม. (การพยาบาลกุมาร
เวชศาสตร)
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 
2544 

---------------------- 

วท.บ. (การพยาบาลและ
ผดุงครรภ) มหาวิทยาลัย

30 ป 
(1 ก.ย. 
2534) 

34 ป - พบ. 341 
การพยาบาล
เด็กและวัยรุน 
- พบ. 392 
ปฏิบัติการ
พยาบาลเด็ก
และวัยรุน 

1. ศรินทรทิพย ชวพันธุ, 
อรอนงค ธรรมจินดา, จริยา 
อินทะพันธุ, และ พิมพคณ
ภรณ ตระกูลตอวงศ. 
(2562).  
ผลของโปรแกรมการ
ฝกอบรมตอความรูและ
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ลำดับ ชื่อ–สกุล 
(เลขประจำตัว

ประชาชน) 

ตำแหนงทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ สถาบัน           
ที่สำเร็จการศึกษา 

ป พ.ศ./ ค.ศ. 

ประสบ
การณ
การ
สอน 
(ป) 

ประสบการ
ณ

ปฏิบตัิการ
พยาบาล 

(ป) 

ภาระการสอน          
ในหลักสตูร 
(รายวิชา) 

ผลงานทางวิชาการ/ 
ตำรา/วจิัย 

พายัพ, 2530 - พบ. 496 
ปฏิบัติการ
จัดการสุขภาพ
ในระดับปฐม
ภูมิ 
- พบ. 497 
ปฏิบัติการ
จัดการสุขภาพ
ในคลินิก 

ทักษะของผูปกครองในการ
เฝาระวังและสงเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวยั ที่
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบาน
ปาขุย. วารสารการ
พยาบาลและการศึกษา, ป
ที่ 12 ฉบับที่ 3 กรกฎาคม-
กันยายน 2562, หนา 58-
72. 

5 นางสาวหยาด
พิรุณ     เสาร
เปง 
1-5099-00482-
84-4 

อาจารย พย.ม. (การพยาบาลกุมาร
เวชศาสตร)
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 
2559 

--------------------- 

พย.บ.  
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 
2552 

1 ป 11 
เดือน 
(13 
ม.ค. 
2563) 

12 ป - พบ. 172 
บทนำสูการ
ปฏิบัติการ
พยาบาล 
- พบ. 341 
การพยาบาล
เด็กและวัยรุน 
- พบ. 392 
ปฏิบัติการ
พยาบาลเด็ก
และวัยรุน 
- พบ. 496 
ปฏิบัติการ
จัดการสุขภาพ
ในระดับปฐม
ภูมิ 
- พบ. 497 
ปฏิบัติการ
จัดการสุขภาพ
ในคลินิก 

1. หยาดพิรุณ เสารเปง, 
และ เจนนารา วงศปาลี. 
(2564). บทบาทพยาบาล
ในการลดภาระของผูดูแล
เด็กปวยโรคเร้ือรัง. วารสาร
สมาคมพยาบาลแหง
ประเทศไทยฯ สาขา
ภาคเหนือ, ปที ่27 ฉบับที ่
1 มกราคม-มิถุนายน 
2564, หนา 29-37. 

การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจติ 
1 นางวัลลภา ทรง

พระคุณ 

3-5099-00965-
67-1 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

 

 
 

 

 

 

 

Ph.D. (Nursing) Victoria 
University, Melbourne, 

Australia,  

2010 
----------------------- 

พย.ม. (การพยาบาล

สุขภาพจิตและจิตเวช), 

มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 

2542 
----------------------- 

วท.บ. (การพยาบาลและ
ผดุงครรภ) มหาวิทยาลัย

พายัพ, 2531 

28 ป 
(1 ส.ค. 
2536) 

33 ป - พบ. 173 
วิชาชีพการ
พยาบาล 
- พบ. 331 
สุขภาพจิตและ
การพยาบาล
จิตเวช 
- พบ. 391 
ปฏิบัติการ
พยาบาล
สุขภาพจิตและ
จิตเวช 
- พบ. 282 
การคิดเชิง
ออกแบบและ
การสรางสรรค
นวัตกรรมการ

1. Ratanasiripong, P., 
Ratanasiripong, N., 

Khamwong, M., 

Jingmark, S., 
Thaniwattananon, P., 

Pisaipan, P., Sanseeha, 

L., Rungnoei, N., 

Songprakun, W., 

Tonkuriman, A. and 
Bunyapakorn, S. The 

impact of resiliency on 

mental health and 

quality of life among 

older adults in 
Thailand, Journal of 

Health Research, 2021; 
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ลำดับ ชื่อ–สกุล 
(เลขประจำตัว

ประชาชน) 

ตำแหนงทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ สถาบัน           
ที่สำเร็จการศึกษา 

ป พ.ศ./ ค.ศ. 

ประสบ
การณ
การ
สอน 
(ป) 

ประสบการ
ณ

ปฏิบตัิการ
พยาบาล 

(ป) 

ภาระการสอน          
ในหลักสตูร 
(รายวิชา) 

ผลงานทางวิชาการ/ 
ตำรา/วจิัย 

ดูแลสุขภาพ 
- พบ. 283 
การเปน
ผูประกอบการ
ทางสุขภาพ 

https://doi.org/10.1108

/JHR-02-2021-0099.  

Vol. ahead-of-print & 

No. ahead-print  

2. ขัตติยาพร คนเที่ยง, 

วัลลภา ทรงพระคุณ, 

และเพ็ชรินทร เขียวสิงห. 

(2564). รูปแบบการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของผูปวยโรค

หลอดเลือดสมอง ตำบล

บานธิ อำเภอบานธิ จังหวัด

ลำพูน. วารสารพยาบาล

ศาสตร มหาวิทยาลัยสยาม, 

ปที่ 22 ฉบับที ่42 มกราคม 

– มิถุนายน 2564, หนา 
47-59.  

3. วัลลภา ทรงพระคุณ และ 
เนตรดาว ธงซิว. (2562). 

บรรณบำบัดสำหรับผูที่มี

ภาวะซึมเศรา. วารสาร
สมาคมพยาบาลแหง

ประเทศไทยฯ สาขา
ภาคเหนือ, ปที่ 25 ฉบับที่ 1 

มกราคม - มิถุนายน 2562, 

หนา 63-70. 
4. McCann, T. V., 
Songprakun, W., & 
Stephenson, J. 
Effectiveness of a 
Guided Self-help 
Manual in 
Strengthening 
Resilience in People 
Diagnosed with 
Moderate Depression 
and Their Family 
Caregivers in Thailand: 
A Randomised 
Controlled Trial. Issues 
in Mental Health 
Nursing. 2017 Aug; 
38(8): 655-662. 
doi.org/10.1080/01612840.
2017.1313913. 
 
 

https://doi.org/10.1108/JHR-02-2021-0099
https://doi.org/10.1108/JHR-02-2021-0099


223 

ลำดับ ชื่อ–สกุล 
(เลขประจำตัว

ประชาชน) 

ตำแหนงทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ สถาบัน           
ที่สำเร็จการศึกษา 

ป พ.ศ./ ค.ศ. 

ประสบ
การณ
การ
สอน 
(ป) 

ประสบการ
ณ

ปฏิบตัิการ
พยาบาล 

(ป) 

ภาระการสอน          
ในหลักสตูร 
(รายวิชา) 

ผลงานทางวิชาการ/ 
ตำรา/วจิัย 

2 นางสาวเนตรดาว 
ธงซิว 
3-5005-00292-
68-0 
 
 
 

อาจารย 
 
 
 

 

พย.ม. (การพยาบาล
สุขภาพจิตและจิตเวช) 
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 
2553  

-------------------- 

พย.บ.  
มหาวิทยาลัยพายัพ, 2547 

17 ป 
(4 พ.ค. 
2547) 

17 ป - พบ. 111 
พยาธิ
สรีรวิทยา
ทางการ
พยาบาล 
- พบ. 172 
บทนำสูการ
ปฏิบัติการ
พยาบาล 
- พบ. 331 
สุขภาพจิตและ
การพยาบาล
จิตเวช 
- พบ. 391 
ปฏิบัติการ
พยาบาล
สุขภาพจิตและ
จิตเวช 
- พบ. 496 
ปฏิบัติการ
จัดการสุขภาพ
ในระดับปฐม
ภูมิ 

1. วัลลภา ทรงพระคุณ 
และ เนตรดาว ธงซิว. 
(2562). บรรณบำบัด
สำหรับผูที่มีภาวะซึมเศรา. 
วารสารสมาคมพยาบาล
แหงประเทศไทยฯ สาขา
ภาคเหนือ, ปที ่25 ฉบับที ่
1 มกราคม - มิถุนายน 
2562, หนา 63-70. 
2. เนตรดาว ธงซิว. (2561). 
การปองกันการใช
แอลกอฮอลในทางที่ผิดใน
วัยรุน. วารสารสมาคม
พยาบาลแหงประเทศไทยฯ 
สาขาภาคเหนือ, ปที ่24 
ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - 
ธันวาคม 2561, หนา 1-
11.  
 
 
 

การพยาบาลชุมชน 
1 นางจิตนธี ริชชี ่

3-5014-00417-
66-0 
 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

Ph.D. (Nursing) Chiang 
Mai University, 2017 

----------------------- 

Post Graduate 

Certification (Research 

Methods) Robert 
Gordon University, 

Aberdeen, UK, 2007 
----------------------- 

วท.ม. (สาธารณสุขสา

สตร)มหาวิทยาลัยมหิดล, 

2539 
----------------------- 

ประกาศนียบัตรพยาบาล
ศาสตร  
วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี พุทธชินราช, 2533 

21 ป 
(10 
ต.ค. 
2543) 

31 ป - พบ. 216 
วิทยาการ
ระบาด 
- พบ. 361 
การพยาบาล
สุขภาพชุมชน 
- พบ. 461 
การรักษา
เบื้องตน
สำหรับ
พยาบาล 
- พบ. 493 
ปฏิบัติการ
พยาบาล
สุขภาพชุมชน 
- พบ. 494 
ปฏิบัติการ
รักษาเบื้องตน
สำหรับ
พยาบาล 
- พบ. 496 
ปฏิบัติการ
จัดการสุขภาพ

1. จิตนธี ริชชี่, สุภาภรณ  
จองคำอาง, และ พีรนุช ลา
เซอร. (2561). การพัฒนา
แผนการดูแลเพื่อควบคุม
โรคไตเร้ือรังในผูเปน 
เบาหวานและความดัน
โลหิตสูง: กรณีศึกษา
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตำบล. วารสารพยาบาล
ทหารบก, ปที ่39 ฉบบั
พิเศษ พฤษภาคม – 
สิงหาคม 2561, หนา 230-
238. 
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ลำดับ ชื่อ–สกุล 
(เลขประจำตัว

ประชาชน) 

ตำแหนงทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ สถาบัน           
ที่สำเร็จการศึกษา 

ป พ.ศ./ ค.ศ. 

ประสบ
การณ
การ
สอน 
(ป) 

ประสบการ
ณ

ปฏิบตัิการ
พยาบาล 

(ป) 

ภาระการสอน          
ในหลักสตูร 
(รายวิชา) 

ผลงานทางวิชาการ/ 
ตำรา/วจิัย 

ในระดับปฐม
ภูมิ 

2 นางสาวกัญญา

พัชญ      จาอาย 

3-5013-00190-

97-3 

 

 

 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

 

 

 

ศศ.ม. (การสงเสริม

สุขภาพ) 

มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 

2550 
-------------------- 

พย.บ.  

มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 
2541 

14 ป 
(1 พ.ค. 
2550 

23 ป - พบ. 172 
บทนำสูการ
ปฏิบัติการ
พยาบาล 
- พบ. 190 
ปฏิบัติพื้นฐาน
ทางการ
พยาบาล 
- พบ. 361 
การพยาบาล
สุขภาพชุมชน 
- พบ. 461 
การรักษา
เบื้องตน
สำหรับ
พยาบาล 
- พบ. 493 
ปฏิบัติการ
พยาบาล
สุขภาพชุมชน 
- พบ. 494 
ปฏิบัติการ
รักษาเบื้องตน
สำหรับ
พยาบาล 
- พบ. 496 
ปฏิบัติการ
จัดการสุขภาพ
ในระดับปฐม
ภูมิ 

1. รุงฤดี วงศชุม, กัญญา

พัชญ จาอาย และ ชัชฎา

ภรณ นันทขวาง. (2564). 

รูปแบบการเล้ียงดูและ

สัมพันธภาพในครอบครัว

ตามการรับรูของผูตองขัง

เยาวชนและครอบครัว. 

วารสารพยาบาลศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล, ปที่ 39 

ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม - 

มีนาคม 2564, หนา 38-46. 

2. กัญญาพัชญ จาอาย 

และอมรเลิศ พันธวัตร. 
(2563). ปจจัยทำนายความ

เหนื่อยลาของมารดาหลัง
ผาตัดคลอดในเขต

ภาคเหนือ. วารสาร

พยาบาลศาสตร
มหาวิทยาลัยสยาม, ปที่ 21 

ฉบับที่ 41 กรกฎาคม-
ธันวาคม 2563, หนา 8-

19. 

3. กัญญาพัชญ จาอาย, 
อรอนงค ธรรมจินดา, 

และ พัชรกันย ฉัตรวิไล
ลักษณ. (2563). 

ยุทธศาสตรการสรางเสริม

สุขภาพในการเล้ียงลูก

ดวยนมแม. วารสาร

พยาบาลศาสตรและ

สุขภาพ, ปที่ 43 ฉบับที่ 3 

กรกฎาคม-กันยายน 
2563, หนา 24-33. 

4. กัญญาพัชญ จาอาย 

และ อรอนงค  ธรรมจินดา. 

(2563). ผลของเกมสูติ

ศาสตรพาเพลินออนไลนตอ

ความรูและความพึงพอใจ

ของผูเรียน. วารสารสมาคม

พยาบาลแหงประเทศไทยฯ 

สาขาภาคเหนือ, ปที ่26 

ฉบับที่ 1 มกราคม - 

มิถุนายน 2563, หนา 54-
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ลำดับ ชื่อ–สกุล 
(เลขประจำตัว

ประชาชน) 

ตำแหนงทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ สถาบัน           
ที่สำเร็จการศึกษา 

ป พ.ศ./ ค.ศ. 

ประสบ
การณ
การ
สอน 
(ป) 

ประสบการ
ณ

ปฏิบตัิการ
พยาบาล 

(ป) 

ภาระการสอน          
ในหลักสตูร 
(รายวิชา) 

ผลงานทางวิชาการ/ 
ตำรา/วจิัย 

65. 

5. กัญญาพัชญ จาอาย, 

เยาวเรศ สมทรัพย, ชัชฎา

ภรณ นันทขวาง และ อมร

เลิศ    พันธวัตร. (2562). 

ผลของการจัดการเรียนการ

สอนโดยใชกรณีศึกษาตอ

ทักษะความคิดเชิงระบบ

ของนักศึกษาพยาบาล

ศาสตรแมคคอรมิค ใน

รายวิชาปฏิบัติการพยาบาล

มารดา ทารก และการผดุง

ครรภ 2. วารสารสมาคม

พยาบาลแหงประเทศไทยฯ 

สาขาภาคเหนอื, ปที ่25 
เลมที่ 1 มกราคม -

มิถุนายน 2562, หนา 25-
35. 

6. อรอนงค ธรรมจินดา, 
กัญญาพัชญ     จาอาย, 
และ พัชรกันย ฉัตรวิไล
ลักษณ. (2561). ผลของ
การเรียนรูเชิงประสบการณ
ตอการเรียนรูและการ
ปฏิบัติของครูอนุบาลใน
การประเมินสุขภาพเด็ก
ปฐมวัย. วารสารวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี
อุตรดิตถ, ปที่ 10 ฉบับ
พิเศษ สิงหาคม - ตุลาคม 
2561, หนา 1-16.  

3 นางสาวนุชยงค  
เยาวพานนท 
3-5099-00467-
62-1 

อาจารย Ph.D. (Nursing), Chiang 
Mai University, 2018 

-------------------- 

พย.ม. (การพยาบาลดาน
การควบคุมการติดเชื้อ) 
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 
2544 

-------------------- 

วท.บ. (การพยาบาลและ
ผดุงครรภ)มหาวิทยาลัย
พายัพ, 2539 

20 ป 
(15 
พ.ย.
2544) 

25 ป - พบ. 361 
การพยาบาล
สุขภาพชุมชน 
- พบ. 461 
การรักษา
เบื้องตน
สำหรับ
พยาบาล 
- พบ. 493 
ปฏิบัติการ
พยาบาล
สุขภาพชุมชน 
- พบ. 494 
ปฏิบัติการ
รักษาเบื้องตน

1. ยุวยงค จันทรวิจิตร, 
ชัชวาลย จันทรวจิิตร, อุไร
วรรณ ชัยชนะวโิรจน, ปภา
ดา รักมีศรี, และ นุชยงค 
เยาวพานนท. (2564). 
ปจจัยที่มีความสัมพันธกับ
ระดับโคลีนเอสเตอเรสใน
เกษตรกร. เชียงใหมเวช
สาร, ปที่ 60 ฉบบัที่ 4 
ตุลาคม-ธันวาคม 2564, 
หนา 629-640. 
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ลำดับ ชื่อ–สกุล 
(เลขประจำตัว

ประชาชน) 

ตำแหนงทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ สถาบัน           
ที่สำเร็จการศึกษา 

ป พ.ศ./ ค.ศ. 

ประสบ
การณ
การ
สอน 
(ป) 

ประสบการ
ณ

ปฏิบตัิการ
พยาบาล 

(ป) 

ภาระการสอน          
ในหลักสตูร 
(รายวิชา) 

ผลงานทางวิชาการ/ 
ตำรา/วจิัย 

สำหรับ
พยาบาล 
- พบ. 496 
ปฏิบัติการ
จัดการสุขภาพ
ในระดับปฐม
ภูมิ 

4 นางสาวอัจฉริยา 
เชื้อเย็น 
1-5101-00172-
75-3 

อาจารย วท.ม. (เภสัชวิทยา) 
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 
2562 

-------------------- 
พย.บ.  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนีเชียงใหม, 2556 

2 ป 
(1 ต.ค. 
2562) 

8 ป - พบ. 361 
การพยาบาล
สุขภาพชุมชน 
- พบ. 461 
การรักษา
เบื้องตน
สำหรับ
พยาบาล 
- พบ. 493 
ปฏิบัติการ
พยาบาล
สุขภาพชุมชน 
- พบ. 494 
ปฏิบัติการ
รักษาเบื้องตน
สำหรับ
พยาบาล 
- พบ. 496 
ปฏิบัติการ
จัดการสุขภาพ
ในระดับปฐม
ภูมิ 

1. อัจฉริยา เชือ้เย็น. 
(2564). บทบาทพยาบาล
ในการใชยาอยางสมเหตุผล
ในโรงพยาบาล. พยาบาล
สาร, ปที่ 48 ฉบบัที่ 1 
มกราคม -มีนาคม 2564, 
หนา 355-366. 

การพยาบาลมารดาและทารก หรือการผดุงครรภ 
1 นางเยาวเรศ สม

ทรัพย 
3-5699-00017-
83-8 

รอง
ศาสตราจารย 

พย.ม. (การพยาบาล
อนามัยชุมชน) 
มหาวิทยาลัยสงขลา 
นครินทร, 2543 

----------------------- 

วท.บ. (การพยาบาลและ
ผดุงครรภ) 
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 
2532 

---------------------- 

ประกาศนียบัตร
ผูเชี่ยวชาญโยคะ  
คณะพยาบาลศาสตร
มหาวิทยาลัยสงขลานคริน
ทร, 2546 

---------------------- 
ประกาศนียบัตรครูโยคะ 
มูลนิธิหมอชาวบาน 

6 ป 
(15 
ก.ค. 
2558) 

32 ป - พบ. 281 วิถี
สุขภาพ
ทางเลือก 
- พบ. 321 
การพยาบาล
มารดา ทารก 
และการผดุง
ครรภ 
- พบ. 322 
การผดุงครรภ 
- พบ. 491 
ปฏิบัติการ
พยาบาล
มารดา ทารก 
และการผดุง
ครรภ 
- พบ. 492 

1. เยาวเรศ สมทรัพย และ
อัชฌา วารีย. (2564). การ
บรรเทาอาการปวดหลัง
สวนลางในสตรีต้ังครรภ
ดวยโยคะอาสนะ. วารสาร
ศูนยอนามัยที ่9, ปที่ 15 
ฉบับที่ 37 พฤษภาคม - 
สิงหาคม 2564, หนา 224-
236. 
2. เยาวเรศ สมทรัพย. 
(2564). โยคะ: ศาสตร
ทางเลือกในการสราง
เสริมสุขภาพสตรี
ต้ังครรภ. พยาบาลสาร,  
ปที่ 48 ฉบับที ่1 
มกราคม - มีนาคม 2564, 
หนา 318-330. 
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ลำดับ ชื่อ–สกุล 
(เลขประจำตัว

ประชาชน) 

ตำแหนงทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ สถาบัน           
ที่สำเร็จการศึกษา 

ป พ.ศ./ ค.ศ. 

ประสบ
การณ
การ
สอน 
(ป) 

ประสบการ
ณ

ปฏิบตัิการ
พยาบาล 

(ป) 

ภาระการสอน          
ในหลักสตูร 
(รายวิชา) 

ผลงานทางวิชาการ/ 
ตำรา/วจิัย 

ประเทศไทย, 2547 
---------------------- 

Certification in 
teacher training (Yoga 
during pregnancy and 
postnatal care), 
Pranava Yogadhamma 
Trust (R.), Mysore, 
India, 2550 

ปฏิบัติการผดุง
ครรภ 
- พบ. 497 
ปฏิบัติการ
จัดการสุขภาพ
ในคลินิก 

3. ชัชฎาภรณ นันทขวาง, 
เยาวเรศ สมทรัพย, และ
บุปผา อินตะแกว. 
(2563). ผลของโยคะ
อาสนะตออาการปวดหลัง
ในมารดาหลังคลอด. 
พยาบาลสาร, ปที ่47 
ฉบับที่ 4 ตุลาคม-
ธันวาคม 2563, หนา 
181-192. 
4. เยาวเรศ สมทรัพย, 
และอัชฌา วารีย. 
(2562). แบรนดพยาบาล
ไทยในศตวรรษที่ 21: 
ความทาทายตอวิชาชีพ
พยาบาล. วารสาร
พยาบาลสงขลานครินทร, 
ปที่ 49 ฉบับที ่3 
กรกฎาคม-กันยายน 
2562, หนา 169-178. 
5. กัญญาพัชญ จาอาย, 
เยาวเรศ สมทรัพย, ชัชฎา
ภรณ นันทขวาง, และอมร
เลิศ พันธวัตร. (2562). ผล
ของการจัดการเรียนการ
สอนโดยใชกรณีศึกษาต
อทักษะความคิดเชิงระบบ
ของนักศึกษาพยาบาล
ศาสตรแมคคอรมิค ใน
รายวิชาฝกปฏิบัติการ
พยาบาลมารดา ทารก และ
การผดุงครรภ 2. วารสาร
สมาคมพยาบาลแหง
ประเทศไทยฯ สาขา
ภาคเหนือ, ปที ่25 ฉบับที ่
1 มกราคม-มิถุนายน 
2562, หนา 23-35. 
6. เยาวเรศ สมทรัพย. 
(2562). พยาบาลผดุงครรภ
กับการจัดทาศีรษะและ
ลำตัวสูงในระยะที่ 1 ของ
การคลอด. พยาบาลสาร, ป
ที่ 46 ฉบับที่ 1 มกราคม-
มีนาคม 2562, หนา 210-
220. 
7. กิตติมา ดวงมณี, เยาว
เรศ สมทรัพย,  ฐิติพร อิง
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ลำดับ ชื่อ–สกุล 
(เลขประจำตัว

ประชาชน) 

ตำแหนงทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ สถาบัน           
ที่สำเร็จการศึกษา 

ป พ.ศ./ ค.ศ. 

ประสบ
การณ
การ
สอน 
(ป) 

ประสบการ
ณ

ปฏิบตัิการ
พยาบาล 

(ป) 

ภาระการสอน          
ในหลักสตูร 
(รายวิชา) 

ผลงานทางวิชาการ/ 
ตำรา/วจิัย 

คถาวรวงศ, และศศิกานต 
กาละ. (2560). ผลของการ
จัดทาผีเส้ือประยกุตตอ
ความปวด และเวลาใน
ระยะปากมดลูก   เปดเร็ว 
ในหญิงระยะคลอด. 
วารสารมหาวิทยาลัย
นราธิวาสราชนครินทร, ปที่ 
9 ฉบับที่ 1 มกราคม-
เมษายน 2560. หนา 35-
49. 

2 นางรัตนาภรณ  
ธนศิริจิรานนท 
3-5019-00120-
57-7 
 
 
 
 
 

อาจารย 
 
 
 
 
 

 

Ph.D. (Nursing 
Science), Chiang Mai 
University, 2018 

---------------------- 

พย.ม. (การพยาบาลสตรี) 
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 
2550  

---------------------- 

พย.บ.  
มหาวิทยาลัยพายัพ, 2541 

19 ป 
(1 มี.ค. 
2545) 

23 ป - พบ. 274 
การวิจยัและ
นวัตกรรม
ทางการ
พยาบาล 
- พบ. 321 
การพยาบาล
มารดา ทารก 
และการผดุง
ครรภ 
- พบ. 322 
การผดุงครรภ 
- พบ. 491 
ปฏิบัติการ
พยาบาล
มารดา ทารก 
และการผดุง
ครรภ 
- พบ. 492 
ปฏิบัติการผดุง
ครรภ 
- พบ. 497 
ปฏิบัติการ
จัดการสุขภาพ
ในคลินิก 

1. ศรินทรทิพย ชวพันธุ, 
พนิดา เซ็นนันท, และ 
รัตนาภรณ ธนศิริจิรานนท. 
(2564). พยาบาลกบัการ
ปฏิบัติดวยน้ำใจไมลที่สอง
ในชวงการระบาดใหญของ
โรคโควิด-19. วารสารสภา
การพยาบาล, ปที่ 36 ฉบับ
ที่ 1 มกราคม - มีนาคม 
2564, หนา 5-17. 
2. นพรัตน ธาระณะ และ 
รัตนาภรณ 
ธนสิริจิรานนท. (2562). 
ผลของโปรแกรมสรางเสริม
สมรรถนะแหงตนตอการรับ
รูความสามารถของตนเอง 
ความรู และความพึงพอใจ
ในการเล้ียงลูกดวยนมแม
ในมารดาหลังคลอดบุตรคน
แรก. พยาบาลสาร, ปที่ 46 
ฉบับที่ 4 ตุลาคม-ธันวาคม 
2562, หนา 70-82. 

3 นางนพรัตน ธา
ระณะ 

3-5802-00019-
93-7 
 
 
 

อาจารย 
 
 
 

 

พย.ม (การพยาบาล
มารดาและทารกแรกเกิด) 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 
2544 

---------------------- 
วท.บ. (การพยาบาลและ
ผดุงครรภ) มหาวิทยาลัย
พายัพ, 2538 

26 ป 
(1 พ.ค. 
2538) 

26 ป - พบ. 321 
การพยาบาล
มารดา ทารก 
และการผดุง
ครรภ 
- พบ. 322 
การผดุงครรภ 
- พบ. 491 
ปฏิบัติการ
พยาบาล
มารดา ทารก 

1. นพรัตน ธาระณะ. 
(2564). การสงเสริมและ
สนับสนุนการเล้ียงลูกดวย
นมแมในมารดาหลังผาตัด
คลอด. พยาบาลสาร, ปที ่
48 ฉบับที่ 4 ตุลาคม-
ธันวาคม 2564, หนา 324-
335. 
2. นพรัตน ธาระณะ. 
(2563). การเล้ียงลูกดวย
นมแม : Breast feeding. 
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ลำดับ ชื่อ–สกุล 
(เลขประจำตัว

ประชาชน) 

ตำแหนงทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ สถาบัน           
ที่สำเร็จการศึกษา 

ป พ.ศ./ ค.ศ. 

ประสบ
การณ
การ
สอน 
(ป) 

ประสบการ
ณ

ปฏิบตัิการ
พยาบาล 

(ป) 

ภาระการสอน          
ในหลักสตูร 
(รายวิชา) 

ผลงานทางวิชาการ/ 
ตำรา/วจิัย 

และการผดุง
ครรภ 
- พบ. 492 
ปฏิบัติการผดุง
ครรภ 

พิมพคร้ังที่ 1 ตุลาคม 
2563 กรุงเทพฯ: กรีน ไลฟ 
พร้ินต้ิง เฮาส. 140 หนา. 
3. นพรัตน ธาระณะ และ 
รัตนาภรณ ธนสิริจิรานนท. 
(2562). ผลของโปรแกรม
สรางเสริมสมรรถนะแห
งตนตอการรับรู
ความสามารถของตนเอง 
ความรู และความพงึพอใจ
ในการเล้ียงลูกดวยนมแม
ในมารดาหลังคลอดบุตรคน
แรก. พยาบาลสาร, ปที่ 46 
ฉบับที่ 4 ตุลาคม-ธันวาคม 
2562, หนา 70-82. 

4 นางสาวรัชนีกร 
สันติธรรม 
3-5099-01122-
64-3 
 

อาจารย พย.ม. (การพยาบาล
มารดาและทารกแรกเกิด) 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 
2545 

----------------------- 
วท.บ. (การพยาบาลและ
ผดุงครรภ) มหาวิทยาลัย
พายัพ, 2528 

30 ป 
(1 ก.ย. 
2534) 

36 ป - พบ. 321 
การพยาบาล
มารดา ทารก 
และการผดุง
ครรภ 
- พบ. 322 
การผดุงครรภ 
- พบ. 491 
ปฏิบัติการ
พยาบาล
มารดา ทารก 
และการผดุง
ครรภ 
- พบ. 492 
ปฏิบัติการผดุง
ครรภ 

1. รัชนีกร สันติธรรม. 
(2564). ผลของโปรแกรม
อาหารตอการลดอาการ
ปวดและความไมสุขสบาย
ในสตรีที่มีอาการปวด
ประจำเดือน. วารสาร
มหาวิทยาลัยคริสเตียน, ป
ที่ 27 ฉบับที่ 2 เมษายน - 
มิถุนายน 2564, หนา 62-
76. 
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