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มคอ.2  
รายละเอียดของหลักสูตร 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยพายัพ 

วิทยาลัย/ คณะบริหารธุรกิจ 

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
  

รหัสหลักสูตร  : 25490531105831 
ภาษาไทย  :  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการ   
ภาษาอังกฤษ : BACHELOR OF BUSINESS ADMINISTRATION PROGRAM IN MANAGEMENT AND 
ENTREPRENEURSHIP 
 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  
ชื่อเต็ม (ไทย):  บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการและการเป็นผู้ประกอบการ) 
ชื่อย่อ (ไทย):  บธ.บ. (การจัดการและการเป็นผู้ประกอบการ) 
ชื่อเต็ม (อังกฤษ):  Bachelor of Business Administration (Management and Entrepreneurship) 
ชื่อย่อ (อังกฤษ):  B.B.A. (Management and Entrepreneurship)  
 

3. วิชาเอกหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของหลักสูตร  (ถ้ามี) 
 ไม่มี 
 มี   

 
4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 129 หน่วยกิต  
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1 รูปแบบ  

 หลักสูตรปริญญาตรี (4 ปี) 
 หลักสูตรปริญญาตรี (5 ปี) 
 หลักสูตรปริญญาตรี (6 ปี) 
 อ่ืนๆ (ระบุ)       
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 5.2 ประเภทของหลักสูตร 
        หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 
      ปริญญาตรีทางวิชาการ 
      ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาการ 
       ตามมาตรฐานคุณวุฒิ (มคอ.1) ระดับปริญญา.... (ระบุตรี/โท/เอก/ประกาศนียบัตร) 

……………………สาขา/สาขาวิชาที่เกี่ยวข้องคือ ………………………………… (ระบุชื่อสาขาตาม 
มคอ. เช่น สาขาวิชานิติศาสตร์ เป็นต้น)    

     หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ 
      ปริญญาตรีทางวิชาชีพ 
      ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
      ตามมาตรฐานคุณวุฒิ (มคอ.1) ระดับปริญญา.... (ระบุตรี/โท/เอก/ประกาศนียบัตร) 

……………………สาขา/สาขาวิชาที่เกี่ยวข้องคือ ………………………………… (ระบุชื่อสาขาตาม 
มคอ. เช่น สาขาวิชาการบัญชี เป็นต้น) 

        หลักสูตรปริญญาตรีทางปฏิบัติการ 
      ปริญญาตรีทางปฏิบัติการ 
      ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางปฏิบัติการ 
 5.3 ภาษาที่ใช้  

 หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทย 
 หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาต่างประเทศ (ระบุภาษา)      
 หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 5.4 การรับเข้าศึกษา  
 รับเฉพาะนักศึกษาไทย 
 รับเฉพาะนักศึกษาต่างชาติ 
 รับนักศึกษาท้ังนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติ 
 อ่ืนๆ       

      5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น  
 เป็นหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ 
 เป็นหลักสูตรที่ได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากสถาบันอ่ืน 

 - ชื่อสถาบัน       
 - รูปแบบของความร่วมมือสนับสนุน       

 เป็นหลักสูตรร่วมกับสถาบันอ่ืน 
 - ชื่อสถาบัน      ประเทศ       
 - รูปแบบของการร่วม 
      ร่วมมือกัน โดยสถาบันฯ เป็นผู้ให้ปริญญา 
      ร่วมมือกัน โดยสถาบันฯอ่ืน เป็นผู้ให้ปริญญา 
      ร่วมมือกัน โดยผู้ศึกษาอาจได้รับปริญญาจากสองสถาบัน (หรือมากกว่า 2 สถาบัน)  
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      5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  
 ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 ให้ปริญญามากกว่า 1 สาขาวิชา (เช่น ทวิปริญญา) (ระบุ)       
 อ่ืนๆ (ระบุ)       

 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
6.1 สถานภาพหลักสูตร 
   หลักสูตรใหม่ พ.ศ. .........  
   ก าหนดเปิดสอน ระบบทวิภาค       ภาคการศึกษาที่ 1 
         ภาคการศึกษาที่ 2  ปีการศึกษา......... 
    ระบบตรีภาค      ภาคการศึกษาท่ี 1       ภาคการศึกษาท่ี 2  
          ภาคการศึกษาท่ี 3   ปีการศึกษา......... 
            หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
   ก าหนดเปิดสอน ระบบทวิภาค  ภาคการศึกษาที่ 1   
          ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2565 
    ระบบตรีภาค  ภาคการศึกษาที่ 1  ภาคการศึกษาที่ 2  
      ภาคการศึกษาที่ 3 ปีการศึกษา......... 
            ปรับปรุงจากหลักสูตร ชื่อบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ  
            เริ่มใช้มาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2528 
            ปรับปรุงครั้งสุดท้าย เมื่อปีการศึกษา 2560 
 
6.2 การพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

  ได้รับการเห็นชอบจากคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต
สาขาวิชาการจัดการ เมื่อวันที่ 7 เดือน กรกฎาคม พ.ศ 2564 

  ได้พิจารณากลัน่กรองโดยคณะกรรมการวิชาการ ในคราวประชุม ครั้งที่ 9/2564 
      เมื่อวันที่ 9 เดือน กันยายน พ.ศ. 2564  
  ไดร้ับการพิจารณาจากคณะกรรมการวิชาการสภามหาวิทยาลัยพายัพ  
      ในคราวประชุม ครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 4 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2564 
  ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยพายัพ ในคราวประชุมสมัยสามัญ 
       ครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 13 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 

 
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 ในปีการศึกษา 2567 
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8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา  
1) ผู้ประกอบการธุรกิจ/เจ้าของธุรกิจ 
2) ผู้ประกอบการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์    
3) ผู้บริหารระดับต้นและ/หรือบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
4) นักวิเคราะห์นโยบายและวางแผน 
5) เจ้าหน้าที่งานโครงการธุรกิจ 
6) เจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหารส านักงาน 
7) เจ้าหน้าที่ฝ่ายธุรกิจระหว่างประเทศ 
8) เจ้าหน้าที่ด้านการจัดการการขนส่งและคลังสินค้า 
9) เจ้าหน้าที่ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 
10) อาจารย์และนักวิชาการด้านการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการ และบริหารธุรกิจ 
11) นักวิจัยด้านธุรกิจ   

 
9. ชื่อ เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
 

ล าดับ 
 

ชื่อ – สกุล เลขประจ าตัวบัตร
ประชาชน/ Passport 

ID 

ต าแหน่งทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ 
ที่ส าเร็จ 

สาขาวิชา สถาบันทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

ปีที่
ส าเร็จ 
(พ.ศ) 

1. นางอัญชลี 
รักอริยะธรรม 

3-5099-0030X-XX-X ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

บธ.ม. 
 

บริหารธรุกิจ 
 

มหาวิทยาลยั 
เชียงใหม ่

2540 

บธ.บ. การจัดการ มหาวิทยาลยัพายัพ 2533 

2. นางนงคราญ 
ไชยเมือง 

3-5601-0087X-XX-X ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

บธ.ม. บริหารธรุกิจ 
 

มหาวิทยาลยัพายัพ 2543 

บธ.บ. การจัดการ มหาวิทยาลยัพายัพ 2533 

3. นางสาวสุวรรณา 
พลอยศร ี

3-6001-0111X-XX-X อาจารย ์ บธ .ด.  การ
บริหารธรุกิจ 

มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

2557 

บธ.ม. บริหารธรุกิจ 
 

มหาวิทยาลยัพายัพ 2543 

บธ.บ. การจัดการ มหาวิทยาลยัพายัพ 2538 

4 นายจิรัฏฐ์ กาญจน์
บุญเรือง 

3-5099-0116X-XX-X อาจารย ์ บธ.ม. 
 

บริหารธรุกิจ 
 

มหาวิทยาลยั 
เชียงใหม ่

2541 

บธ.บ. การจัดการ มหาวิทยาลยัพายัพ 2535 
5 นายชัชชัย  

สุวรรณรตัน ์
3-5099-0045X-XX-X อาจารย ์ วท.ม. การพัฒนา

ทรัพยากร
มนุษย ์

สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหารศาสตร ์

2544 

บธ.บ. บริหารธรุกิจ มหาวิทยาลยั 
เชียงใหม ่

2541 
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10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน 
 มหาวิทยาลัยพายัพ อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 
 
11.  สถานการณ์ภายนอก หรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
 ท่ามกลางสถานการณ์เศรษฐกิจโลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ส่งผลกระทบต่อกิจกรรมทางเศรษฐกิจ
ของประเทศไทย และประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก รายได้และก าลังซื้อที่ลดลงรุนแรงท าให้ลุกลามเป็นวิกฤติทาง
เศรษฐกิจ หลายประเทศทั่วโลกต้องเร่งปรับตัวเพ่ือความอยู่รอดและลดความเสี่ยงจากการบริหารจัดการ ทั้งนี้
ประเทศไทยได้น้อมน าหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นปรัชญาน าทางในการพัฒนาประเทศ เพ่ือ
เสริมสร้างภูมิคุ้มกันและช่วยให้สังคมไทยสามารถยืนหยัดอยู่ได้อย่างมั่นคง เกิดภูมิคุ้มกัน และมีการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงอย่างเหมาะสม ส่งผลให้การพัฒนาประเทศสู่ความสมดุลและยั่งยืน ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี(พ.ศ. 2560 – 2579) ซึ่งเป็นแผนแม่บทหลักของการพัฒนาประเทศ รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่
ประเทศไทย 4.0  ประเทศไทยจึงจ าเป็นต้องสร้างความตระหนักรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชนในการเร่ง
พัฒนาทักษะ และต้องยืดหยุ่นในการปรับตัวให้เข้ากับกิจกรรมทางเศรษฐกิจอย่างรวดเร็ว ภาคประชาชนต้องเร่ง
พัฒนาศักยภาพตนเองให้เป็น “แรงงานแห่งอนาคตในศตวรรษที่ 21” ในยุคที่คนต้องท างานร่วมกับเครื่องจักรและ
เทคโนโลยีมากขึ้นอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ แรงงานจึงต้องมีความยืดหยุ่นพร้อมเรียนรู้ตลอดเวลา(Lifelong Learning) 
โดยเฉพาะในสาขาที่จ าเป็นต่ออาชีพในอนาคต เช่น ความรู้ด้านเทคโนโลยี ความรู้ด้านการตลาดโดยเ ฉพาะ
ออนไลน์ ภาษาต่างประเทศ รวมถึงทักษะการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการจ้าง
งานและเ พ่ิมรายได้  ในอนาคต (Klaus Schwab Founder and Executive Chairman, Word Economic 
Forum : 3 June 2020, แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ฉบับที่12 พ.ศ. 2560-2564, ยุทธศาสตร์ชาติ 20 พ.ศ. 
2560 – 2579) 
 จากสถานการณ์เศรษฐกิจโลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่
ประเทศไทย 4.0 จึงส่งผลให้การพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ ต้องปรับระบบ
การศึกษาเพ่ือผลิตบัณฑิตสู่ตลาดแรงงานอย่างเท่าทันการเปลี่ยนแปลง โดยมิใช่เพียงแต่ให้ความรู้ อย่างเดียว 
จ าเป็นต้องเป็นความรู้ในเชิงประยุกต์ มีความคิดเชิงวิเคราะห์ และการพัฒนาให้มีความสามารถในเชิงริเริ่ม
สร้างสรรค์ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการท าธุรกิจ สามารถบูรณาการองค์ความรู้ทาง
บริหารธุรกิจเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถทางการจัดการองค์การและการแก้ไขปัญหาทางการบริหารธุรกิจได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสถานการณ์ 

 
  11.2  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
 การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรไทยที่จะเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์เมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนาฯ ฉบับ
ที่ 12 โดยที่สัดส่วนผู้สูงอายุจะเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 19.8 ของจ านวนประชากรทั้งหมด ในขณะที่จ านวน ประชากร
วัยแรงงานได้เริ่มลดลงมาตั้งแต่ปี 2558 เป็นต้นมา ส่งผลให้เกิดการขาดแคลนแรงงานในภาวะ ที่ผลิตภาพแรงงาน
ไทยก็ยังต่ า เนื่องจากปัญหาคุณภาพแรงงาน ความล่าช้าในการพัฒนาเทคโนโลยี และปัญหาการบริหารจัดการจึง
เป็นข้อจ ากัดในการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและศักยภาพการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ 
รวมทั้งการสร้างรายได้และการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนด้วย ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาคุณภาพคนพบว่ายังมี
ปัญหาในแต่ละช่วงวัยและส่งผลกระทบต่อเนื่องถึงกันตลอดช่วงชีวิต ตั้งแต่พัฒนาการไม่สมวัยในเด็กปฐมวัย 
ผลลัพธ์ทางการศึกษาของเด็กวัยเรียนค่อนข้างต่ า การพัฒนาความรู้และทักษะของแรงงานไม่ตรงกับตลาดงา น 
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ขณะที่ผู้สูงอายุมีปัญหาสุขภาพและมีแนวโน้มอยู่คนเดียวสูงขึ้น ครอบครัว มีรูปแบบที่หลากหลายและเปราะบาง
สูง ส่งผลต่อการบ่มเพาะให้เด็กเติบโตอย่างมีคุณภาพ ประกอบกับ การเลื่อนไหลของวัฒนธรรมต่างชาติที่เข้ามาใน
ประเทศไทยผ่านสังคมยุคดิจิทัล ในขณะที่คนไทยจ านวนไม่น้อยยังไม่สามารถคัดกรองและเลือกรับวัฒนธรรมได้
อย่างเหมาะสม ส่งผลต่อวิกฤตค่านิยม ทัศนคติ และ พฤติกรรมในการด าเนินชีวิต การพัฒนาในระยะต่อไปจึงต้อง
ให้ความส าคัญกับการวางรากฐานการพัฒนาคน ให้มีความสมบูรณ์ เริ่มตั้งแต่กลุ่มเด็กปฐมวัยที่ต้องพัฒนาให้มี
สุขภาพกายและใจที่ด ีมีทักษะทางสมอง ทักษะ การเรียนรู้ และทักษะชีวิต เพ่ือให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ ควบคู่กับ
การพัฒนาคนไทยในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี มีสุขภาวะที่ดีมีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตส านึกที่ดีต่อ
สังคมส่วนรวม มีทักษะความรู้และ ความสามารถปรับตัวเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงรอบตัวที่รวดเร็ว บนพ้ืนฐาน
ของการมีสถาบันทางสังคม ที่เข้มแข็งทั้งสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สถาบันชุมชน และ
ภาคเอกชนที่ร่วมกันพัฒนาทุนมนุษย์ให้มีคุณภาพสูง อีกทั้งยังเป็นทุนทางสังคมส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศ (แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งสอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิต ที่ต้องการบัณฑิตที่สามารถน าความรู้มาประยุกต์การท างานได้อย่างเหมาะสม เรียนรู้และพัฒนา
เพ่ือรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคตได้ มีทักษะการท างานเป็นทีม ภาวะการเป็นผู้น า มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีเพ่ือการติดต่อสื่อสารและในการท างานได้อย่างเหมาะสม ดังนั้น ประเทศไทยจึงจ าเป็นต้องมีการ
วางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ โดยจ าเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนาและ 
ยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่งคนไทยในอนาคตจะต้องมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มี
พัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อด
ออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษที่ 21  มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้ และ
การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทย ที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการยุคใหม่
และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง (ยุทธศาสตร์ชาติ 20 พ.ศ. 2560 – 2579, หน้า 30) 
  

12. ผลกระทบจาก ข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
     12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
   จากผลกระทบดังกล่าว สาขาวิชาการจัดการ คณะบริหารธุรกิจและวิทยาศาสตร์ จึงได้ปรับปรุงหลักสูตร
เพ่ือให้บัณฑิตมีความพร้อมที่จะเผชิญสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และตอบสนองความจ าเป็นต่อ
การพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ และการแข่งขันในระดับสากล รวมทั้งสอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยเน้นการพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตให้มีความพร้อมที่จะปฏิบัติงาน เป็นนัก
บริหาร/ ผู้ประกอบการที่เหมาะสมกับพลวัตของโลกที่เปลี่ยนแปลง มีความรู้ที่สอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 และสามารถบริหารงาน บริหารคน รวมทั้งสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสน เทศในการ
ด าเนินงานและในกระบวนการท าธุรกรรมของธุรกิจได้อย่างเหมาะสม ในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้ได้ มุ่งเน้นการ
สร้างบัณฑิตที่มีความรู้ด้านการบริหารธุรกิจ และมีความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน จึงท าการปรับปรุงหลักสูตร
ด้วยการเน้นให้ความส าคัญกับการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการ โดยบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาจะเป็นบัณฑิตที่
มีความรู้ด้านบริหารธุรกิจ และมีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านตามความสนใจ มีทักษะทางด้านวิชาการ และทักษะ
วิชาชีพที่เป็นสากล อีกทั้งสามารถสร้างสรรค์ธุรกิจในฐานะการเป็นนักบริหาร/ ผู้ประกอบการธุรกิจที่มีทักษะ
ทางด้านการคิดวิเคราะห์ หรือด้านวิจัย สามารถคิดแก้ปัญหาและการตัดสินใจทางธุรกิจได้อย่างเป็นระบบ  รวมทั้ง
สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้กับระบบงานธุรกิจและพัฒนาธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ มี
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จิตส านึกในการด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม และน าความรู มาใชกอใหเกิดประโยชนแกสังคมและ 
ทองถิ่น ทั้งนี้เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ แนวคิด ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ ในการ
ปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้มากขึ้น ดังนั้น ทางหลักสูตรฯ จึงขอเปลี่ยนแปลงชื่อหลักสูตรดังกล่าว จากเดิม “หลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ (BUSINESS ADMINISTRATION PROGRAM IN MANAGEMENT)” 
เป็น   “หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ และการเป็นผู้ประกอบการ  (BUSINESS 
ADMINISTRATION PROGRAM IN MANAGEMENT AND ENTREPRENEURSHIP)” 
 
 12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
 การปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ มุ่งผลิตบัณฑิตให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์
ของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยพายัพ คือ “คุณธรรมน าใจ รับใช้สังคม วิชาการก้าวหน้า พัฒนาสู่สากล” 
นอกจากนั้นยังสนองต่อการผลิตบัณฑิตที่สอดคล้องกับคุณสมบัติบัณฑิตที่พึงประสงค์ของคณะบริหารธุรกิจ คือ 
สามารถวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาด้านบริหารธุรกิจอย่างสร้างสรรค์ โดยใช้ความรู้พื้นฐานในศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง  มี
พ้ืนฐานเทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ และประยุกต์ในการท างานได้ พร้อมทั้งสามารถปรับตัวใน
สถานการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงได้ 
 
13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืนของสถาบัน 

  ไม่มีความสัมพันธ์ 
  มีความสัมพันธ์ ดังนี้ 

 
13.1 รายวิชาในหลักสูตร ที่เปิดสอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืน 
 ก) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป จัดการเรียนการสอนโดยส านักศึกษาทั่วไป 
 ข) กลุ่มวิชาแกนธุรกิจ 

ล าดับ ชื่อรายวิชา คณะ/สาขาวิชา/กลุม่วิชา/หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

1 กม. 102  กฎหมายธุรกิจ คณะนติิศาสตร ์
2 บช. 111  การบัญชีส าหรับธุรกิจ คณะบญัชี และธุรกจิดิจิทัล 
3 บช. 319  การบัญชีเพื่อการจัดการ คณะบญัชี และธุรกจิดิจิทัล 
4 บธ. 101  องค์การและการจัดการ คณะบริหารธรุกิจ 
5 บธ. 102  หลักการตลาดและการตลาด

ดิจิทัล 
คณะบริหารธรุกิจ 

6 บธ. 201  การจัดการการผลิตและการ
ด าเนินงาน         

คณะบริหารธรุกิจ 

7 บธ. 202  การภาษีอากรธุรกิจ คณะบริหารธรุกิจ 
8 บธ. 203  เศรษฐศาสตร์ธรุกิจ คณะบริหารธรุกิจ 
9 บธ. 204  พฤติกรรมองค์การและการ

บริหารทรัพยากรมนุษย ์
คณะบริหารธรุกิจ 

10 บธ  205  เทคโนโลยสี าหรับธุรกิจ  คณะบริหารธรุกิจ 
11 บธ. 209  การเงินธุรกิจ คณะบริหารธรุกิจ 
12 บธ. 401  การจัดการเชิงกลยุทธ์ คณะบริหารธรุกิจ 
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ค) กลุ่มวิชาเอกบังคับ 

  ไม่มี 

 ง) กลุ่มวิชาเอกเลือก  

ล าดับ ชื่อรายวิชา คณะ/สาขาวิชา/กลุม่วิชา/
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
1 กต. 211 พฤติกรรมผู้บริโภค   สาขาวิชาการตลาดดิจิทัล 
2 กต. 326 การตลาดดิจิทัลเชิงสร้างสรรค ์ สาขาวิชาการตลาดดิจิทัล 
3 กต. 328 การตลาดโลก    สาขาวิชาการตลาดดิจิทัล 
4 กต. 331 การออกแบบเนื้อหาบนการตลาดดจิิทัล สาขาวิชาการตลาดดิจิทัล 
5 กต. 332 การจัดการการขายและเทคนิคการขาย สาขาวิชาการตลาดดิจิทัล 
6 กต. 333 นวัตกรรมสร้างสรรค์บนสื่อดิจิทัล สาขาวิชาการตลาดดิจิทัล 
7 รร. 262 การนวดผ่อนคลาย สาขาวิชาการจดัการโรงแรม 
8 รร.311 การจัดการและการด าเนนิงานห้องพัก สาขาวิชาการจดัการโรงแรม 
9 รร. 315 การด าเนินงานและบริการจัดเลี้ยง สาขาวิชาการจดัการโรงแรม 
10 รร. 321  หลักการและการปฏิบัตงิานมัคคุเทศก์ สาขาวิชาการจดัการโรงแรม 
11 รร. 351 การจัดการครัวและการประกอบอาหาร สาขาวิชาการจดัการโรงแรม 
12 รร. 352 การจัดการและการบริการอาหารและ

เครื่องดื่ม 
สาขาวิชาการจดัการโรงแรม 

13 รร. 354   ขนมอบและขนมไทย สาขาวิชาการจดัการโรงแรม 
14 รร. 355  อาหารวิวัฒนา สาขาวิชาการจดัการโรงแรม 
15 รร. 359   การจัดการบาร์และเครื่องดื่ม สาขาวิชาการจดัการโรงแรม 
16 รร. 3511 ศิลปะการปรุงกาแฟ สาขาวิชาการจดัการโรงแรม 
17 กอ. 112 การถนอมและแปรรูปอาหาร สาขาวิชาการจดัการนวัตกรรม

ธุรกิจอาหาร 
 

13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืนต้องมาเรียน/ต้องเรียนกับ
สาขาวิชาอื่น 

 ก) กลุ่มวิชาแกนธุรกิจ 

   ไม่มี 

 ข) กลุ่มวิชาเอกบังคับ  

ล าดับ ชื่อรายวิชา คณะ/สาขาวิชา/กลุม่วิชา/หน่วยงาน 
ที่มาเรียน/ต้องเรียนกับสาขาวิชาอ่ืน 

1 กจ. 222  ภาวะผู้น าเชิงกลยุทธ์และการบรหิาร
ทีมงาน 

สาขาวิชาการตลาดดิจิทัล  
สาขาวิชาการจดัการโรงแรม  
สาขาวิชาการจดัการนวัตกรรมธรุกิจอาหาร 

2 กจ. 324  โลจิสติกส์และการจัดการโซ่อุปทาน สาขาวิชาการตลาดดิจิทัล 
สาขาวิชาการจดัการนวัตกรรมธรุกิจอาหาร 
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3 กจ. 342 กลยุทธ์การสื่อสารและการเจรจา
ต่อรอง 

สาขาวิชาการตลาดดิจิทัล 

4 กจ. 331 ธุรกิจและภูมิปญัญาท้องถิ่น สาขาวิชาการจดัการโรงแรม 
5 กจ. 332 การเป็นผู้ประกอบการและนวัตกรรม สาขาวิชาการจดัการโรงแรม 
6 กจ. 435 การประกอบการธุรกิจเพื่อสังคม สาขาวิชาการจดัการโรงแรม 

 ค) กลุ่มวิชาเอกเลือก 

ล าดับ ชื่อรายวิชา คณะ/สาขาวิชา/กลุม่วิชา/หน่วยงาน 
ทีม่าเรียน/ต้องเรียนกับสาขาวิชาอ่ืน 

1 กจ. 424 คุณภาพชีวิตในการท างาน  สาขาวิชาการตลาดดิจิทัล 
2 กจ. 335 การจัดการธุรกิจครอบครัว สาขาวิชาการจดัการโรงแรม 
3 กจ. 433การจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาด

ย่อม 
สาขาวิชาการจดัการนวัตกรรมธรุกิจอาหาร
  

หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
 

1.1 ปรัชญา  
มุ่งให้การศึกษา เพ่ือผลิตบัณฑิตให้สามารถพัฒนางาน คน/ตนเอง และสังคม ไดอ้ย่างสร้างสรรค์ 

1.2  ความส าคัญของหลักสูตร 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการ มุ่งให้การศึกษา 

เพ่ือผลิตบัณฑิตให้สามารถพัฒนางาน คน/ตนเอง และสังคม ได้อย่างสร้างสรรค์ พร้อมเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจอย่าง
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลก ด้วยการเสริมสร้างทักษะ ความรู้ และความเชี่ยวชาญในหลักการจัดการองค์การ
และการเป็นผู้ประกอบการเชิงสร้างสรรค์ มีความพร้อมที่จะปฏิบัติงานโดยสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและ/
หรือนวัตกรรมในการเพ่ิมขีดความสามารถทางการจัดการองค์การ สามารถสร้างสรรค์ธุรกิจในฐานะการเป็นนัก
บริหาร/ผู้ประกอบการธุรกิจ สามารถวิเคราะห์ปัญหาและการตัดสินใจทางธุรกิจได้อย่างเป็นระบบ อีกท้ังเป็นส่วน
หนึ่งในการสร้างสรรค์คุณค่าร่วมกับสังคมท้องถิ่น โดยบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการ
จะต้องมีความรับผิดชอบต่อตนเอง อาชีพ และสังคมในทุกระดับ สามารถปรับตัวและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ใน
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

 

1.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
หลักสูตรได้ก าหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตรเพ่ือผลิตบัณฑิต ดังนี้ 

1) มีความรู้ความเข้าใจทักษะทางด้านการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการเพ่ือใช้กับงานทางธุรกิจ 
2) มีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง การคิดวิเคราะห์  การใช้เครื่องมือทางการ

จัดการ เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถทางการจัดการองค์การและการแก้ไข
ปัญหาทางการบริหารธุรกิจ 

3) มีความเป็นผู้น า สามารถท างานเป็นทีม มีความสามารถในการสื่อสาร และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสถานการณ์ 

4) มีความสามารถริเริ่มการเป็นผู้ประกอบการ หรือนักบริหารรุ่นใหม่ที่มีความสามารถในการปรับตัว
ท่ามกลางความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
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5) สามารถน าความรู้มาใช้ก่อให้เกิดประโยชน์แก่สังคมและท้องถิ่น มีจิตส านึก ยึดมั่นในสัจจะและ
บริการ ในการด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม 

 
2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcome : PLOs)  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร มีดังนี้ 
1) PLO 1: ความรู้ความเข้าใจทักษะทางด้านการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการเพ่ือใช้กับงานทาง

ธุรกิจ 
2) PLO 2: ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง การคิดวิเคราะห์  การใช้เครื่องมือ

ทางการจัดการ เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถทางการจัดการองค์การและการ
แก้ไขปัญหาทางการบริหารธุรกิจ 

3) PLO 3: ความเป็นผู้น า สามารถท างานเป็นทีม มีความสามารถในการสื่อสาร และใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสถานการณ์ 

4) PLO 4: ความสามารถริเริ่มการเป็นผู้ประกอบการ หรือนักบริหารรุ่นใหม่ที่มีความสามารถในการ
ปรับตัวท่ามกลางความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

5) PLO 5: สามารถน าความรู้มาใช้ก่อให้เกิดประโยชน์แก่สังคมและท้องถิ่น มีจิตส านึก ยึดมั่นในสัจจะ
และบริการ ในการด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม 

 
3. แผนพัฒนาปรับปรุง 
 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
ด้านมาตรฐานหลักสตูร - ทบทวนเนื้อหาหลักสตูร การเรียน 

การสอน ศึกษาสถานการณ์และ
ปัจจัยแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้อง รวมทั้ง
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร เพื่อ
น ามาปรับปรุงหลักสูตรและการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 

- ติดตามผลการน าหลักสูตรไปใช้ 
- การทบทวนและปรับปรุงหลักสูตร 

เป็นระยะ ๆ ทุก 5 ปี  
- เชิญผู้ทรงคณุวุฒิจากภายนอกเข้า

มามีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสตูร 

- รายงานผลการด าเนินการของ
หลักสตูร (มคอ.7) 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารประจ าหลักสูตร 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ก ากับมาตรฐานวิชาการ 

- ความพึงพอใจของบัณฑิตที่มีต่อ 
การเรยีนการสอนในหลักสตูร 

- ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต  
- รายงานการประชุมคณะกรรมการ

วิพากษ์หลักสูตร 
ด้านการเรียนการสอน - ทบทวนเนื้อหาของรายวิชา วิธีการ

สอนและการประเมินผลเพื่อน ามา
ปรับปรุงการสอนให้มีประสิทธิภาพ 

- จัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อพัฒนาการ 
เรียนการสอน 

- รายงานผลการด าเนินการของ 
รายวิชา (มคอ.5 / มคอ.6) 

- ผลการประเมินผลการเรยีนการสอน  
และกิจกรรมที่จดัให้นักศึกษา 

ด้านการวิจัย - ก าหนดให้มีการพัฒนางานวิจยัที่   
สอดคล้องกับหลักสตูร 

- มีการบูรณาการงานวิจัยกับการ
เรียนการสอน 

- มีผลงานวิจยัที่สอดคล้องกับ 
หลักสตูรอย่างน้อย 1 เรื่องต่อ 
ปีการศึกษา 



11 
 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
- มีการน าผลการวิจัยมาประกอบการ

ปรับปรุง เนื้อหารายวิชาในหลักสตูร  
- มีการวิจัยกับการเรียนการสอนใน

หลักสตูรอย่างน้อย 1 รายวิชาต่อปี
การศึกษา 

ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม - ก าหนดให้มีการจัดกิจกรรม 
เพื่อการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม 
และภมูิปัญญาท้องถิ่น 

- จัดกิจกรรมส่งเสรมิให้นักศึกษามี
ส่วนร่วมในการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

- จ านวนโครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญัญา
ท้องถิ่นอย่างน้อย 1 โครงการ 

- จัดโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมให้
นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมด้านการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอย่างน้อย 
1 โครงการ/กิจกรรม/ปีการศึกษา 

ด้านการบริการวิชาการสู่สังคม - ก าหนดกิจกรรมการบริการวิชาการ
สู่องค์การ ชุมชน หรือท้องถิ่น 
พัฒนาแก้ไขปัญหาร่วมกับชุมชน  

- จ านวนกิจกรรมการบริการวิชาการ
สู่องค์การ ชุมชน หรือท้องถิ่น อย่าง
น้อย 1 โครงการ/กิจกรรม/ปี
การศึกษา 

- มกีารบูรณาการด้านบริการวิชาการ
สู่สังคมกับการเรียนการสอนใน
หลักสตูรอย่างน้อย 1 รายวิชาต่อปี
การศึกษา 

ด้านการพัฒนาบุคลากร - อาจารย์ทุกคนต้องเข้าสัมมนา/
อบรมเกี่ยวกับเทคนิคการสอน
รูปแบบต่าง ๆและ/หรือความรู้
ทางด้านวิชาชีพ 

- พัฒนาทักษะอาจารย์ในการจดัการ       
เรียนรู้และการประเมินผลการ
เรียนรู ้

- คณาจารย์เข้าร่วมการสัมมนา/
อบรมต่อคนตามเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลยัก าหนด 

- คณาจารย์ทุกคนมสี่วนร่วมใน
กิจกรรม การเพิ่มพูน การจดัการ
เรียนรู้และการประเมินผลการ
เรียนรู ้

ด้านกิจกรรมนักศึกษา - ก าหนดให้จัดกจิกรรมพัฒนาองค์
ความรู้ ทักษะการเรียนรู้ทาง
วิชาการใหม่ ๆ ให้นักศึกษา  

- ก าหนดให้จัดกิจกรรมจิตอาสาเพื่อ
พัฒนาชุมชน รักษาสิ่งแวดล้อม 
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ กิจกรรม
เสรมิสร้างคุณธรรมและจริยธรรม
ตลอดจนพัฒนาทักษะชีวิต ความ
เป็นผู้น า และการท างานเป็นทีม 
 

- จ านวนกิจกรรมเพื่อพัฒนาองค์
ความรู้และทักษะใหม่ ๆ อย่างน้อย 
1 กิจกรรม/ปีการศึกษา 

- จ านวนกิจกรรมจิตอาสาเพื่อพัฒนา
ชุมชน และ/หรือรักษาสิ่งแวดล้อม
อย่างน้อย 1 กิจกรรม/ปีการศึกษา 

- จ านวนกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
กิจกรรมเสริมสร้างคณุธรรมและ
จริยธรรมตลอดจนพัฒนาทักษะชีวิต
ความเป็นผู้น าอย่างน้อย 1 
กิจกรรม/ 
ปีการศึกษา 
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หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา  
1.1 ระบบ  

มหาวิทยาลัยพายัพจัดการศึกษาในระบบการศึกษา เป็นระบบการศึกษาแบบทวิภาค โดยหนึ่งปีการศึกษา
มีภาคการศึกษาบังคับ 2 ภาค คือ ภาคการศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 2  หนึ่งภาคการศึกษามีระยะเวลา
การศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์  

 
1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  

ภาคฤดูร้อนซึ่งเป็นภาคการศึกษาไม่บังคับ มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 5 สัปดาห์ แต่เพ่ิมชั่วโมงให้
เท่ากับภาคการศึกษาปกติ  

 มีภาคฤดูร้อน   จ านวน       ภาค  
 ไม่มีภาคฤดูร้อน แต่อาจจัดให้มีการเรียนการสอนตามความจ าเป็น 
 ไม่มีภาคฤดูร้อน 

 
1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  

ไม่มีการจัดการศึกษาระบบอ่ืน นอกเหนือจากระบบทวิภาค 
 

2. การด าเนินการหลักสูตร  
2.1 วัน – เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 
 2.1.1 ระยะเวลาการศึกษา 
  

ภาคการศึกษา ระยะเวลาตามปฏิทิน (โดยประมาณ) เวลาสัปดาห ์
ภาคการศึกษา 1 มิถุนายน – ตุลาคม  15 
ภาคการศึกษา 2 พฤศจิกายน – มีนาคม 15 

  
 2.1.2. วัน-เวลา 

 วัน – เวลาราชการปกติ 
 นอกวัน – เวลาราชการ (โปรดระบุ) 

 
2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  

2.2.1. คุณสมบัติของผู้สมัครเข้าศึกษา แบ่งออกเป็น 
ก. คุณสมบัติทั่วไป 

 ตามเกณฑ์มาตรฐาน คือ เป็นผู้ส าเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
 ตามเกณฑ์มาตรฐาน คือ เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่า 
หรืออนุปริญญา 

 กรณีเป็นนักศึกษาต่างชาติต้องมีความสามารถทางภาษาอังกฤษ และ/หรือ ภาษาไทยผ่าน
เกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย และ/หรือ ที่คณะวิชา และ/หรือ ที่หลักสูตรก าหนด  

 เป็นผู้มีความประพฤติดี 
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 เป็นผู้มีสุขภาพสมบูรณ์ ไม่มีโรคประจ าตัวอันเป็นอุปสรรคต่อการเรียน 

ข. คุณสมบัติเฉพาะทาง 
 มีเกณฑ์คุณสมบัติเพิ่มเติม (โปรดระบุ) 
 มีเกณฑ์คุณสมบัติเฉพาะ (เช่น เฉพาะนักบริหาร เฉพาะข้าราชการ) (โปรดระบุ) 

ค. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษากรณีหลักสูตรแบบก้าวหน้าทางวิชาการ 
 ตามเกณฑ์คุณสมบัติทั่วไป ข้อ ก. และ 
 มีคะแนนเฉลี่ยสะสมจากการส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
หรือ จากการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่า หรืออนุปริญญา 

      ไม่น้อยกว่า 3.50 จาก ระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า และ 
 มีผลการเรียนในหลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าไม่น้อยกว่า 3.50 ทุกภาคการศึกษา  

      หากภาคการศึกษาใดมีผลการเรียนต่ ากว่า 3.50 จะถือว่าขาดคุณสมบัติในการศึกษา 
      ในหลักสูตรแบบก้าวหน้า 

 
2.2.2 การคัดเลือกผู้เข้าศึกษา 

 คัดเลือกตามเกณฑ์ของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ 
      นวัตกรรม (สป.อว.) 

 คัดเลือกตามระบบและเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยพายัพ เป็นผู้ด าเนินการคัดเลือกเอง 
 อ่ืนๆ  (โปรดระบุ) 

 
2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  

1)  การปรับตัวให้เข้ากับสภาพการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา  
2)  ความรับผิดชอบต่อตัวเองและการบริหารเวลา 
3)  มีทักษะความรู้ด้านภาษาอังกฤษและคณิตศาสตร์ในระดับอ่อน 
4)  ขาดทักษะความรู้พื้นฐานที่จ าเป็นต่อการเรียนวิชาเฉพาะ 

2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา / ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 
1)  จัดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่   แนะน าการวางเป้าหมายชีวิต  เทคนิคการเรียนใน

มหาวิทยาลัย และการบริหารเวลา 
2)  จัดระบบที่ปรึกษาโดยมอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาท าหน้าที่สอดส่องดูแล ตักเตือน 

ช่วยเหลือ และให้ค าแนะน านักศึกษา รวมทั้งจัดกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการดูแลนักศึกษา เช่น การประชุมนักศึกษา 
พบผู้ปกครอง ติดตามผลการเรียนของนักศึกษา เป็นต้น 

3)  สาขาวิชาและคณะวิชาได้ด าเนินการเสริมทักษะทางภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และความรู้
พ้ืนฐานที่มีความจ าเป็นต่อการเรียนวิชาเฉพาะให้แก่นักศึกษาโดยโครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาด้านวิชาการ 
และกิจกรรม ก่อนเปิดภาคการศึกษา หรือ ในระหว่างภาคการศึกษา 
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2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี  

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา  

2565 2566 2567 2568 2569 

ช้ันปีท่ี 1 60 60 60 60 60 

ช้ันปีท่ี 2 - 60 60 60 60 

ช้ันปีท่ี 3 - - 60 60 60 

ช้ันปีท่ี 4 - - - 60 60 

รวม 60 120 180 240 240 

คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - 60 120 

 
2.6 งบประมาณตามแผน  

2.6.1. งบประมาณรายรับ (หน่วย บาท)  
 

รายละเอียด/ปี  ปี 2565  ป ี2566  ปี 2567  ปี 2568  ปี 2569  
ค่าเล่าเรียน  3,432,000  6,864,000  10,296,000  13,728,000  13,728,000  
ค่าบ ารุงการศึกษา  720,000  1,440,000  2,160,000  2,880,000  2,880,000  
ค่าธรรมเนียม  132,000  252,000  372,000  492,000  492,000  
ค่าเบ็ดเตล็ด  255,000  261,000  267,000  273,000  273,000  
รวมรายรับ  4,539,000  8,817,000  13,095,000  17,373,000  17,373,000  

 

2.6.2. งบประมาณรายจ่าย (หน่วย บาท) 
 

หมวด 
ปีงบประมาณ 

ปี 2565  ปี 2566  ปี 2567  ปี 2568  ปี 2569  

ก. งบด าเนินการ      
1. เงินเดือน 2,376,400  2,376,400  2,376,400  2,376,400  2,376,400  

2. เงินประจ าต าแหน่ง 48,000  48,000  48,000  48,000  48,000  

3. ค่าตอบแทน 27,000  27,000  27,000  27,000  27,000  
4. ค่างานบริหารทั่วไป 132,000  132,000  132,000  132,000  132,000  

5. ค่าสวัสดิการ (ค่ารักษาพยาบาล) 31,480  31,480  31,480  31,480  31,480  

6. ค่าวิชาการ (งบสัมมนา) 8,000  8,000  8,000  8,000  8,000  
7. ค่าการบริการนักศึกษา (งบฯ 
กิจกรรม) 131,760  263,520  395,280  527,040  527,040  

8. ทุนการศึกษา      
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รวม (ก) 2,754,640  2,886,400  3,018,160  3,149,920  3,149,920  

ข. งบลงทุน      
ค่าวัสดุส านักงานและค่าบ ารุงรักษา 32,780.0  32,780.0  32,780.0  32,780.0  32,780.0  

ค่าทรัพย์สินต่างๆ 23,770.0  23,770.0  23,770.0  23,770.0  23,770.0  

รวม (ข) 56,550.0  56,550.0  56,550.0  56,550.0  56,550.0  

รวม (ก) + (ข) 2,811,190.0  2,942,950.0  3,074,710.0  3,206,470.0  3,206,470.0  

จ านวนนักศึกษา 60  120  180  240  240  

ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 46,853.17  24,524.58  17,081.72  13,360.29  13,360.29  
 

 2.7 ระบบการศึกษา 
 แบบชั้นเรียน 
 แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 
 แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นหลัก 
 แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-Learning) 
 แบบทางไกลทางอินเตอร์เน็ต 
 แบบผสมผสาน 
 อ่ืนๆ  (โปรดระบุ) 

 
2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา 

มหาวิทยาลัยพายัพรับโอนนักศึกษาจากสถาบันอ่ืน เพ่ือเข้าศึกษาในหลักสูตรต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย
โดยปฏิบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยพายัพ เรื่อง หลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาตรี 
พุทธศักราช 2557 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (เอกสาร ภาคผนวก ก) 

 
3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

3.1 หลักสูตร  
3.1.1 จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 129 หน่วยกิต 
 ระยะเวลาการศึกษา 4 ปี 
3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร  
 1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป     จ านวน     30    หน่วยกิต 
  1.1  กลุ่มสาระการบ่มเพาะคุณธรรม จริยธรรม     จ านวน      6  หน่วยกิต 
  1.2  กลุ่มสาระการเรียนรู้ตลอดชีวิต   จ านวน      6  หน่วยกิต 
  1.3  กลุ่มสาระก้าวทันโลก    จ านวน      6  หน่วยกิต 
  1.4  กลุ่มสาระภาษาเพ่ือการสื่อสาร   จ านวน     12    หน่วยกิต 
 2. หมวดวิชาเฉพาะ     ไม่น้อยกว่า 93    หน่วยกิต 
     2.1  กลุ่มวิชาแกนธุรกิจ    จ านวน     36    หน่วยกิต 
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     2.2  กลุ่มวิชาเอกบังคับ    จ านวน     45    หน่วยกิต 
     2.3  กลุ่มวิชาเอกเลือกและ/หรือ วิชาโท   ไม่น้อยกว่า 12    หน่วยกิต 
 3. หมวดวิชาเลือกเสรี     ไม่น้อยกว่า   6    หน่วยกิต 
 
3.1.3 รายวิชา  
3.1.3.1  ความหมายของรหัสประจ ารายวิชา 
  ความหมายของรหัสประจ ารายวิชา รหัสวชิาประกอบด้วย ตัวอักษรแบ่งกลุ่มวิชา ตามด้วย 
ตัวเลข 3 หลัก ดังนี้ 

  1) อักษรย่อ 
   กจ. หมายถึง  การจัดการ 

MG หมายถึง      Management  
  2) ตัวเลข ประกอบด้วยเลข 3 หลัก ได้แก่ เลขหลักร้อย เลขหลักสิบ และเลข 

หลักหน่วย ดังนี้ 
   2.1) เลขหลักร้อย 

   หลักร้อย หมายถึง  ชั้นปีที่เรียน 
 

   2.2) เลขหลักสิบ 
   หลักสิบ หมายถึง  กลุ่มของวิชา 

     0     กลุ่มวิชาเกี่ยวกับแกนธุรกิจ  
      1     กลุ่มวิชาเกี่ยวกับหลักการจัดการ  
      2     กลุ่มวิชาเกี่ยวกับศาสตร์ที่เก่ียวข้องกับการจัดการ 
   3     กลุ่มวิชาเกี่ยวกับหลักพ้ืนฐานการเป็นผู้ประกอบการ 

              และธุรกิจระหว่างประเทศ 
    4     กลุ่มวิชาเกี่ยวกับการประยุกต์ความรู้ทางด้านการ     
          จัดการ  
    9     กลุ่มวิชาเกี่ยวกับการศึกษาค้นคว้าอิสระ การวิจัย  
          โครงงาน การสัมมนา การฝึกงาน และสหกิจศึกษา 

   2.3) เลขหลักหน่วย 
หลักหน่วย   หมายถึง   ล าดับรายวิชา  

หลังตัวเลขประจ ารายวิชาเป็นตัวเลขแสดงจ านวนหน่วยกิต ก าหนดตามรูปแบบ ดังนี้ จ านวน
หน่วยกิต (จ านวนชั่วโมงบรรยาย-จ านวนชั่วโมงปฏิบัติ-จ านวนชั่วโมงศึกษาด้วยตนเอง) 
 

3.1.3.2  รายวิชาบังคับก่อน 
 รายวิชาบังคับก่อน หมายความว่า นักศึกษาท่ีจะลงทะเบียนวิชาที่มีวิชาบังคับก่อน จะต้องผ่าน

การเรียนในรายวิชาที่ระบุไว้ก่อน เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชานั้น  โดยนักศึกษาจะผ่านการเรียน
และการประเมินผลรายวิชาบังคับก่อน โดยได้อักษรระดับคะแนน  A, B+, B, C+, C, D+, D หรืออักษรP , CE, CS, 
CT  และ CP 
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3.1.3.3  รายวิชาในโครงสร้างหลักสูตร 
1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  จ านวน  30  หน่วยกิต  
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ประกอบด้วย 4 กลุ่มสาระ ดังนี้ 

1. กลุ่มสาระการบ่มเพาะคุณธรรม จริยธรรม  จ านวน 4 รายวิชา 
2. กลุ่มสาระการเรียนรู้ตลอดชีวิต   จ านวน 5 รายวิชา 
3. กลุ่มสาระก้าวทันโลก    จ านวน 7 รายวิชา 
4. กลุ่มสาระภาษาเพ่ือการสื่อสาร   จ านวน  10 รายวิชา 

โครงสร้างหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หลักสูตรไทย 

1. กลุ่มสาระการบ่มเพาะคุณธรรม จริยธรรม (6 หน่วยกิต) 
1.1 รายวิชาบังคับ จ านวน 3 หน่วยกิต 
ศท.181  สัจจะและบริการ      3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 181  Truth and Service) 

                1.2 รายวิชาเลือก จ านวน 3 หน่วยกิต เลือกจากรายวิชาต่อไปนี้ 
  ศท.182  พลเมือง ธรรมาภิบาล กับสันติภาพ    3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 182 Citizenship Good Governance and Peace) 
ศท.1801  คริสต์จริยธรรมเกี่ยวกับเพศ    3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 1801 Christian Sexual Ethics) 

            (ยกเว้น  นักศึกษาวิทยาลัยพระคริสต์ธรรมแมคกิลวารี) 
  ศท.1802  กฎหมายในชีวิตประจ าวัน     3 (3-0-6) หน่วยกิต 
  (GE 1802 Laws in Everyday Life) 

            (ยกเว้น นักศึกษาคณะนิติศาสตร์) 
 

2. กลุ่มสาระการเรียนรู้ตลอดชีวิต (6 หน่วยกิต) 
2.1 นักศึกษากลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
2.1.1 รายวิชาบังคับ จ านวน 3 หน่วยกิต 
ศท.191  สุขภาพดี นิวนอร์มัล     3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 191 New Normal Healthiness) 

                2.1.2  รายวิชาเลือก จ านวน 3 หน่วยกิต เลือกจากรายวิชาต่อไปนี้ 
                 ศท.192  การคิดแบบองค์รวม     3 (3-0-6) หน่วยกิต 
        (GE 192 Holistic Thinking) 
        ศท.193  การวิเคราะห์และตัดสินใจ     3 (3-0-6) หน่วยกิต 
         (GE 193 Analysis and Decision Making) 
                  ศท.1901 จิตวิทยากับชีวิตประจ าวัน     3 (3-0-6) หน่วยกิต 
        (GE 1901 Psychology for Daily Life) 
          (ยกเว้น นักศึกษาสาขาวิชาจิตวิทยา) 
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        ศท.1902 อาหารเพื่อสุขภาพและความงาม    3 (3-0-6) หน่วยกิต 
        (GE 1902 Food for Health and Beauty) 

      2.2 นักศึกษากลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
              2.2.1   รายวิชาบังคับ จ านวน 3 หน่วยกิต 
                 ศท.192  การคิดแบบองค์รวม     3 (3-0-6) หน่วยกิต 

       (GE 192 Holistic Thinking) 
                 2.2.2 รายวิชาเลือก จ านวน 3 หน่วยกิต เลือกจากรายวิชาต่อไปนี้ 

ศท.191  สุขภาพดี นิวนอร์มัล     3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 191 New Normal Healthiness) 

         ศท.193  การวิเคราะห์และตัดสินใจ     3 (3-0-6) หน่วยกิต 
         (GE 193 Analysis and Decision Making) 
                  ศท.1901 จิตวิทยากับชีวิตประจ าวัน     3 (3-0-6) หน่วยกิต 
         (GE 1901 Psychology for Daily Life) 
           (ยกเว้น นักศึกษาสาขาวิชาจิตวิทยา) 
         ศท.1902 อาหารเพ่ือสุขภาพและความงาม    3 (3-0-6) หน่วยกิต 
         (GE 1902 Food for Health and Beauty) 

3. กลุ่มสาระก้าวทันโลก (6 หน่วยกิต) 
3.1 รายวิชาบังคับ จ านวน 3 หน่วยกิต 

   ศท.144  เทคโนโลยีสีเขียว     3 (3-0-6) หน่วยกิต 
   (GE 144 Green Technology) 

3.2 รายวิชาเลือก จ านวน 3 หน่วยกิต เลือกจากรายวิชาต่อไปนี้ 
        ศท.1401  การเป็นผู้ประกอบการในศตวรรษที่ 21   3 (3-0-6) หน่วยกิต 
        (GE 1401 Entrepreneurship in 21st Century) 
        ศท.1402  ปัญญาประดิษฐ์ในชีวิตประจ าวัน    3 (3-0-6) หน่วยกิต 
        (GE 1402 Artificial Intelligence in Daily Life) 
   (ยกเว้น นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
             และสาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต์แวร์) 
        ศท.1403  รู้ทันเทคโนโลยีดิจิทัล     3 (3-0-6) หน่วยกิต 
        (GE 1403 Digital Technology Literacy) 
   (ยกเว้น นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
             และสาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต์แวร์) 
        ศท.1404  การบริหารความมั่งคั่งโดยหุ้นและสินทรัพย์ดิจิทัล  3 (3-0-6) หน่วยกิต 
       (GE 1404 Wealth management by Stock and Digital Assets) 
        ศท.1405  เทคโนโลยีดนตรีส าหรับบุคคลทั่วไป   3 (3-0-6) หน่วยกิต 
        (GE 1405 Music Technology for Non-musicians) 
            (ยกเว้น  นักศึกษาวิทยาดุริยศิลป์) 
        ศท.1406  ความเป็นพลเมืองดิจิทัล    3 (3-0-6) หน่วยกิต 
        (GE 1406 Digital Citizenship) 
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4. กลุ่มสาระภาษาเพ่ือการสื่อสาร (12 หน่วยกติ) 
4.1 รายวิชาบังคับ จ านวน 3 หน่วยกิต 
ศท.138  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในสังคมพหุวัฒนธรรม  3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 138 English for Communication in Multicultural Societies) 
4.2 รายวิชาเลือก จ านวน 9 หน่วยกิต เลือกจากรายวิชาต่อไปนี้ 

        ศท.127  ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารในยุคดิจิทัล   3 (3-0-6) หน่วยกิต 
        (GE 127 Thai for Communication in the Digital Age) 
        ศท.137  ภาษาอังกฤษเพ่ือการเขียนและการน าเสนอเชิงวิชาการ 3 (3-0-6) หน่วยกิต 
        (GE 137 Academic Writing and Presentation Skills) 
        ศท.139  การฟังและการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  3 (3-0-6) หน่วยกิต 
        (GE 139 Listening and Speaking English for Communication) 
        ศท.231  ภาษาอังกฤษเพ่ืออาชีพ     3 (3-0-6) หน่วยกิต 
        (GE 231 English for Career) 
       ศท.173  ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน  3 (3-0-6) หน่วยกิต 
        (GE 173 Korean for Daily Communication) 
        ศท.1501 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน   3 (3-0-6) หน่วยกิต 
        (GE 1501 Chinese for Daily Communication) 
                    (ยกเว้น นักศึกษาสาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมจีน) 
        ศท.1601 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน  3 (3-0-6) หน่วยกิต 
         (GE 1601 Japanese for Daily Communication) 
                    (ยกเว้น นักศึกษาสาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุ่น) 
 

2. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 93  หน่วยกิต 
2.1 กลุ่มวิชาแกนธุรกิจ  นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาต่อไปนี้จ านวน   36 หน่วยกิต 
กม. 102 กฎหมายธุรกิจ                     3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(LA 102 BUSINESS LAW) 
บช. 111 การบัญชีส าหรับธุรกิจ        3 (3-0-6) หน่วยกิต   
(AC 111 ACCOUNTING FOR BUSINESS) 
บช. 319 การบัญชีเพื่อการจัดการ      3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(AC 319 MANAGERIAL ACCOUNTING) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101 และ บช. 111)  
บธ. 101 องค์การและการจัดการ     3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(BA 101 ORGANIZATION AND MANAGEMENT) 
บธ. 102 หลักการตลาดและการตลาดดิจิทัล   3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(BA 102 PRINCIPLES OF MARKETING AND DIGITAL MARKETING) 
บธ. 201 การจัดการการผลิตและการด าเนินงาน     3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(BA 201 PRODUCTION AND OPERATION MANAGEMENT)   
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101) 
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บธ. 202 การภาษีอากรธุรกิจ     3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(BA 202  BUSINESS TAXATION) 
บธ. 203  เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ      3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(BA 203  BUSINESS ECONOMICS) 
บธ. 204 พฤติกรรมองค์การและการบริหารทรัพยากรมนุษย์  3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(BA 204 ORGANIZATIONAL BEHAVIOR  AND HUMAN RESOURCE MANAGEMENT) 
บธ. 205 เทคโนโลยีส าหรับธุรกิจ     3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(BA 205 TECHNOLOGIES IN BUSINESS)  
บธ. 209 การเงินธุรกิจ                3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(BA 209 BUSINESS FINANCE) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บช. 111) 
บธ. 401 การจัดการเชิงกลยุทธ์     3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(BA 401 STRATEGIC MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101 บธ. 102) 
 

2.2 กลุ่มวิชาเอกบังคับ  นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาต่อไปนี้ จ านวน 45 หน่วยกิต 
กจ. 222  ภาวะผู้น าเชิงกลยุทธ์และการบริหารทีมงาน 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 222  STRATEGIC LEADERSHIP AND TEAM MANAGEMENT) 

  กจ. 321 การแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค ์                3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
  (MG 321  CREATIVE PROBLEM SOLVING) 
  (วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101) 
              กจ. 323 การจัดการความหลากหลาย                 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
  (MG 323 DIVERSITY MANAGEMENT) 

กจ. 324 โลจิสติกส์และการจัดการโซ่อุปทาน         3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
  (MG 324  LOGISTICS AND SUPPLY CHAIN  MANAGEMENT) 
  (วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101) 
  กจ. 331 ธุรกิจและภูมิปัญญาท้องถิ่น              3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
  (MG 331 BUSINESS AND TRADITIONAL WISDOM) 
  วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101) 

กจ.332 การเป็นผู้ประกอบการและนวัตกรรม         3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
  (MG 332 ENTREPRENEURSHIP AND INNOVATION) 

กจ. 333 การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ          3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
  (MG 333 INTERNATIONAL BUSINESS MANAGEMENT) 
  (วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101) 

กจ. 337 การตลาดดิจิทัลส าหรับการเป็นผู้ประกอบการ        3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
  (MG 337 DIGITAL MARKETING FOR ENTREPRENEURSHIP) 
  กจ. 342 กลยุทธ์การสื่อสารและการเจรจาต่อรอง         3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
  (MG 342 STRATEGIC COMMUNICATION AND NEGOTIATION) 
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  กจ. 391 วิจัยธุรกิจ                3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
  (MG 391 BUSINESS RESEARCH) 
  วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101) 
  กจ. 421 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ              3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
  (MG 421 MANAGEMENT INFORMATION SYSTEMS) 
  วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101) 
  กจ. 422 การจัดการโครงการ              3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
  (MG 422 PROJECT MANAGEMENT) 
  วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 209) 
  กจ. 434 การสร้างและพัฒนาธุรกิจใหม่              3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
  (MG 434 NEW VENTURE DEVELOPMENT) 
  วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กจ. 332) 
  กจ. 435 การประกอบการธุรกิจเพ่ือสังคม                3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
  (MG 435 SOCIAL ENTREPRENEURSHIP) 
  วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ.101) 

กจ. 492  สัมมนาทางการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการ        3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 492  SEMINAR IN MANAGEMENT AND ENTREPRENEURSHIP) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 401) 
 

       2.3 กลุ่มวิชาเอกเลือก และ/หรือวิชาโท นักศึกษาจะต้องเลือกศึกษารายวิชาเอกเลือกต่อไปนี้ และ/
หรือ วิชาโทในสาขาวิชาอ่ืนที่เปิดสอนในสถาบัน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 12  หน่วยกิต 
กลุ่มวิชาเอกเลือก สังกัดสาขาวิชาการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการ 
  กจ. 231 การประยุกต์ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปขั้นสูงเพ่ือการจัดการสารสนเทศทางธุรกิจ 
          3 (2-2-5) หน่วยกิต 

(MG 231 ADVANCED IN APPLYING APPLICATION SOFTWARE FOR BUSINESS 
INFORMATION MANAGEMENT) 
กจ. 315 การวิเคราะห์เชิงปริมาณเพ่ือการตัดสินใจทางธุรกิจ          3 (3-0-6)  หน่วยกิต 

  (MG 315 QUANTITATIVE ANALYSIS FOR BUSINESS DECISION MAKING) 
  กจ. 316 การวางแผนและการควบคุม                   3 (3-0-6)  หน่วยกิต 

(MG 316 PLANNING AND CONTROL) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101)  
กจ. 325 การจัดหาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์          3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 325 HUMAN RESOURCE PROCUREMENT AND DEVELOPMENT ) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 204)     

  กจ. 327 การบริหารผลการปฏิบัติงานและองค์การ                    3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
  (MG 327 PERFORMANCE AND ORGANIZATION MANAGEMENT) 

(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 204) 
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กจ. 328 การบริหารค่าตอบแทน                                         3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 328  COMPENSATION MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 204) 

  กจ. 329 พนักงานสัมพันธ์และกฎหมายที่เก่ียวกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์  
          3 (3-0-6)  หน่วยกิต 

(MG 329 EMPLOYEE RELATIONS AND HUMAN RESOURCE MANAGEMENT 
LEGISLATIONS) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 204) 

  กจ. 334 การจัดการการส่งออกและการน าเข้า   3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 334  EXPORT AND IMPORT MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  กจ. 333) 

  กจ. 335 การจัดการธุรกิจครอบครัว    3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
  (MG 335  FAMILY BUSINESS MANAGEMENT) 

(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ.101) 
  กจ. 336 สื่อผสมเพ่ืองานธุรกิจ     3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
  (MG 336 MULTIMEDIA FOR BUSINESS) 
  กจ. 341 การจัดการวิสาหกิจชุมชน    3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
  (MG 341 COMMUNITY ENTERPRISE MANAGEMENT)  3 (3-0-6)  หน่วยกิต 

(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ.101) 
กจ. 423 การจัดการความรู้เพ่ือองค์การแห่งการเรียนรู้  3 (3-0-6)  หน่วยกิต 

  (MG 423 KNOWLEDGE MANAGEMENT FOR LEARNING ORGANIZATION ) 
  กจ. 424 คุณภาพชีวิตในการท างาน    3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
  (MG 424  QUALITY OF WORK LIFE) 

กจ. 433 การจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม   3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 433 SMALL AND MEDIUM ENTERPRISE BUSINESS MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ.101) 
กจ. 436 การพัฒนาเว็บไซต์ทางธุรกิจ    3 (2-2-5)  หน่วยกิต 

  (MG 436 WEB DEVELOPMENT IN BUSINESS) 
  กจ. 441 การจัดการการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาองค์การ  3 (3-0-6)  หน่วยกิต 

(MG 441 CHANGE MANAGEMENT AND ORGANIZATION DEVELOPMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 101) 

  กจ. 491 การศึกษาเอกเทศทางการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
  (MG 491 INDEPENDENT STUDY IN MANAGEMENT AND ENTREPRENEURSHIP) 
  กจ. 493 หัวข้อคัดสรรทางการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
  (MG 493 SELECTED TOPICS IN MANAGEMENT AND ENTREPRENEURSHIP) 
  กจ. 495 การฝึกภาคปฏิบัติทางการจัดการ    3 (0-18-9)  หน่วยกิต 

(MG 495 PRACTICUM IN MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ.101) 
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  กจ. 496 สหกิจศึกษา      9 (0-40-20)  หน่วยกิต 
(MG 496 CO-OPERATIVE EDUCATION) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  กจ.321 และ กจ. 391) 

กลุ่มวิชาเอกเลือก สังกัดสาขาวิชาการตลาดดิจิทัล 
กต. 211 พฤติกรรมผู้บริโภค        3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(MK 211 CONSUMER BEHAVIOR)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102)  
กต. 326 การตลาดดิจิทัลเชิงสร้างสรรค์    3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(MK 326 CREATIVE DIGITAL MARKETING)   
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102) 
กต. 328 การตลาดโลก         3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(MK 328 GLOBAL MARKETING) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102) 
กต. 331 การออกแบบเนื้อหาบนการตลาดดิจิทัล    3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(MK 331 DIGITAL MARKETING CONTENT AND DESIGH) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102) 
กต. 332 การจัดการการขายและเทคนิคการขาย       3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(MK 332 SALES MANAGEMENT AND SALES TECHNIQUE) 
กต. 333 นวัตกรรมสร้างสรรค์บนสื่อดิจิทัล    3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(MK 333 CREATIVE DIGITAL INNOVATION) 

กลุ่มวิชาเอกเลือก สังกัดสาขาวิชาการจัดการโรงแรม 
รร. 262 การนวดผ่อนคลาย      3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HH 262 MASSAGE THHERAPY) 
รร.311 การจัดการและการด าเนินงานห้องพัก    4 (2-4-6) หน่วยกิต 
(HH 311 ROOM OPERATION AND MANAGEMENT) 
รร. 315 การด าเนินงานและบริการจัดเลี้ยง     3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HH 315 BANQUET AND CATERING MANAGEMENT) 
รร. 321 หลักการและการปฏิบัติงานมัคคุเทศก์    3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HH 321 PRINCIPLES OF TOUR GUIDING) 
รร. 351 การจัดการครัวและการประกอบอาหาร    3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HH 351 KITCHEN MANAGEMENT AND FOOD PRODUCTION) 
รร. 352 การจัดการและการบริการอาหารและเครื่องดื่ม   3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HH 352 FOOD AND BEVERAGE SERVICE AND MANAGEMENT) 
รร. 354 ขนมอบและขนมไทย      3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HH 354 BAKERY AND THAI DESSERT) 
รร. 355 อาหารวิวัฒนา       3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HH 355 FUSION FOOD) 
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รร. 359 การจัดการบาร์และเครื่องดื่ม     3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HH 359 BAR AND BEVERAGE MANAGEMENT) 
รร. 3511 ศิลปะการปรุงกาแฟ      3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HH 3511 COFFEE BREWING ART) 

กลุ่มวิชาเอกเลือก สังกัดสาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมธุรกิจอาหาร 
กอ. 112 การถนอมการแปรรูปอาหาร    3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(FM 112 FOOD PRESERVATIVE AND PROCESSING) 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า   6  หน่วยกิต 
 นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต ที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยพายัพ ที่เห็นว่า
เป็นประโยชน์ต่อวิชาชีพหรืออยู่ในความสนใจ (กรณีเป็นนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยน สามารถ
เลือกศึกษารายวิชาที่เห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อวิชาชีพหรืออยู่ในความสนใจ และสามารถน ามาเทียบโอน 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยพายัพ เรื่อง หลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาตรี พุทธศักราช 
2557 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ได้) 

 
หลักสูตรวิชาโท  สาขาวิชาการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการ 

เงื่อนไขในการเรียนวิชาโท สาขาวิชาการจัดการการเป็นผู้ประกอบการ 
นักศึกษาท่ีจะจบหลักสูตร โดยมีวิชาโทจะต้องมีแต้มคะแนนเฉลี่ยสะสมของวิชาโท ไม่น้อยกว่า 2.00 

โครงสร้างของหลักสูตร 
นักศึกษาสาขาอ่ืนที่เลือกวิชาโท สาขาวิชาการจัดการ จะต้องศึกษารายวิชาต่อไปนี้ จ านวน 21 หน่วยกิต 

รายวิชาบังคับในวิชาโท 
นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาต่อไปนี้ จ านวน 21 หน่วยกิต 

บช. 111  การบัญชีส าหรับธุรกิจ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(AC 111  ACCOUNTING FOR BUSINESS) 
บธ. 101  องค์การและการจัดการ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(BA 101  ORGANIZATION AND MANAGEMENT) 
บธ. 102  หลักการตลาดและการตลาดดิจิทัล                         3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(BA 102  PRINCIPLES OF MARKETING AND DIGITAL MARKETING) 
บธ. 209 การเงินธุรกิจ          3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(BA 209 BUSINESS FINANCE) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บช. 111) 
กจ. 332 การเป็นผู้ประกอบการและนวัตกรรม 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 332 ENTREPRENEURSHIP AND INNOVATION) 
บธ. 401  การจัดการเชิงกลยุทธ์ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(BA 401  STRATEGIC MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101 และ บธ. 102) 
กจ. 434 การสร้างและพัฒนาธุรกิจใหม่        3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(MG 434 NEW VENTURE DEVELOPMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  กจ. 332) 
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3.1.4 แสดงแผนการศึกษา 
3.1.4.1 สาขาวิชาการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการ 
1) ส าหรับนักศึกษาที่ไม่ได้ลงทะเบียนเรียนรายวิชาสหกิจศึกษา 

ชั้น
ปีที ่

ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

1 ศท. 144 
ศท. 911  
ศท. XXX 
ศท. XXX 
บธ. 101
บธ. 102 

เทคโนโลยีสีเขียว 
สุขภาพด ีนิวนอร์มัล 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ตลอดชวีิต 
กลุ่มสาระก้าวทันโลก 
องค์การและการจัดการ 
หลักการตลาดและการตลาดดิจิทัล 

3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 

 

ศท. 138 
 
ศท. 181 
ศท. XXX 
ศท. XXX 
บช. 111 
กม. 102 
 

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในสังคม
พหุวัฒนธรรม 
สัจจะและบรกิาร 
กลุ่มสาระบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรม 
กลุ่มสาระภาษาเพื่อการสื่อสาร 
การบัญชีส าหรับธุรกิจ 
กฎหมายธุรกิจ 
 

3 (3-0-6) 
 

3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 

 
 

  รวม 18 หน่วยกิต  รวม 18 หน่วยกิต 

2 ศท. XXX 
บธ. 201 
บธ. 203 
บธ. 2 40  
 
บธ. 209 
 
 
 

กลุ่มสาระภาษาเพื่อการสื่อสาร 
การจัดการผลิตและการด าเนินงาน 
เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
พฤติกรรมองค์การและการบรหิาร
ทรัพยากรมนุษย ์
การเงินธุรกิจ 
วิชาเลือกเสร ี

3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 

 
3 (3-0-6) 
3 (x-x-x) 

 

บช. 319 
บธ. 202 
บธ. 205 
กจ. 222 
 

การบัญชีเพื่อการจัดการ 
การภาษีอากรธุรกจิ 
เทคโนโลยีส าหรับธุรกิจ 
ภาวะผู้น าเชิงกลยุทธ์และการบริหาร
ทีมงาน 
วิชาเอกเลือก 
วิชาเลือกเสร ี

3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 

 
3 (x-x-x) 
3 (x-x-x) 

 
 
 

  รวม 81  หน่วยกิต  รวม 18 หน่วยกิต 
3 กจ. 323 

กจ. 332 
กจ. 333 
กจ. 342 
 
กจ.391 
 

การจัดการความหลากหลาย 
การเป็นผู้ประกอบการและนวัตกรรม 
การจัดการธุรกิจระหวา่งประเทศ 
กลยุทธก์ารสื่อสารและการเจรจา
ต่อรอง 
วิจัยธุรกิจ 
วิชาเอกเลือก 
 
 

3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (2-2-5) 

 
3 (2-2-5) 
3 (x-x-x) 

กจ. 321 
กจ. 324  
กจ. 331 
กจ. 337 
 
 
 

การแก้ปญัหาเชิงสร้างสรรค์ 
โลจิสติกส์และการจัดการโซ่อุปทาน 
ธุรกิจและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
การตลาดดิจิทัลส าหรับการเป็น
ผู้ประกอบการ 
วิชาเอกเลือก  

3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (2-2-5) 

 
3 (x-x-x) 

 
 

  รวม 18 หน่วยกิต  รวม 15 หน่วยกิต 
4 ศท. XXX 

บธ. 401 
กจ. 421  
กจ. 434 
กจ. 435 
 

กลุ่มสาระภาษาเพื่อการสื่อสาร 
การจัดการเชิงกลยุทธ ์
ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 
การสร้างและพัฒนาธุรกิจใหม่ 
การประกอบการธุรกิจเพือ่สังคม 
วิชาเอกเลือก  

3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 

  3 (2-2-5)       
  3 (3-0-6) 

3 (3-0-6) 
3 (x-x-x) 

กจ. 422   
กจ. 492 
 
 

การจัดการโครงการ 
สัมมนาทางการจัดการและการเป็น
ผู้ประกอบการ 
 

3 (3-0-6) 
 3 (3-0-6) 

 
 
 

    

     
  รวม 18 หน่วยกิต  รวม 6 หน่วยกิต 
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2) ส าหรับนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาสหกิจศึกษา  
 

ชั้น
ปีที ่

ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

1 ศท. 144 
ศท. 911  
ศท. XXX 
ศท. XXX 
บธ. 101
บธ. 102 

เทคโนโลยีสีเขียว 
สุขภาพด ีนิวนอร์มัล 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ตลอดชวีิต 
กลุ่มสาระก้าวทันโลก 
องค์การและการจัดการ 
หลักการตลาดและการตลาดดิจิทัล 

3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 

 

ศท. 138 
 
ศท. 181 
ศท. XXX 
ศท. XXX 
บช. 111 
กม. 102 
 

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในสังคม
พหุวัฒนธรรม 
สัจจะและบรกิาร 
กลุ่มสาระบ่มเพาะคุณธรรมจริยธรรม 
กลุ่มสาระภาษาเพื่อการสื่อสาร 
การบัญชีส าหรับธุรกิจ 
กฎหมายธุรกิจ 
 

3 (3-0-6) 
 

3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 

 
 

  รวม 18 หน่วยกิต  รวม 18 หน่วยกิต 

2 ศท. XXX 
บธ. 201 
บธ. 203 
บธ. 2 40  
 
บธ. 209 
 
 
 

กลุ่มสาระภาษาเพื่อการสื่อสาร 
การจัดการผลิตและการด าเนินงาน 
เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
พฤติกรรมองค์การและการบรหิาร
ทรัพยากรมนุษย ์
การเงินธุรกิจ 
วิชาเลือกเสร ี
 

3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (2-2-5) 
3 (3-0-6) 

 
3 (3-0-6) 
3 (x-x-x) 

บช. 319 
บธ. 202 
บธ. 205 
กจ. 222 
 

การบัญชีเพื่อการจัดการ 
การภาษีอากรธุรกจิ 
เทคโนโลยีส าหรับธุรกิจ 
ภาวะผู้น าเชิงกลยุทธ์และการบริหาร
ทีมงาน 
วิชาเอกเลือก 
วิชาเลือกเสร ี

3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 

 
3 (x-x-x) 
3 (x-x-x) 

 
 
 

  รวม 81  หน่วยกิต  รวม 81  หน่วยกิต 
3 กจ. 323 

กจ. 332 
กจ. 333 
กจ. 342 
 
กจ. 391 
กจ. 421 

การจัดการความหลากหลาย 
การเป็นผู้ประกอบการและนวัตกรรม 
การจัดการธุรกิจระหวา่งประเทศ 
กลยุทธก์ารสื่อสารและการเจรจา
ต่อรอง 
วิจัยธุรกิจ 
ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 
 

3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (2-2-5) 

   
3 (2-2-5) 
3 (2-2-5) 

กจ. 321 
กจ. 324  
กจ. 331 
กจ. 337 
 
กจ. 435
บธ. 401 
 

การแก้ปญัหาเชิงสร้างสรรค์ 
โลจิสติกส์และการจัดการโซ่อุปทาน 
ธุรกิจและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
การตลาดดิจิทัลส าหรับการเป็น
ผู้ประกอบการ 
การประกอบการธุรกิจเพือ่สังคม 
การจัดการเชิงกลยุทธ ์
 

3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (2-2-5) 

 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 

 

 
 

  รวม 18 หน่วยกิต  รวม 18 หน่วยกิต 
4 กจ. 496 สหกิจศึกษา (วิชาเอกเลือก) 9 (0-40-20) ศธ. XXX 

กจ. 422   
กจ. 434 
กจ. 492 
 
 

กลุ่มสาระภาษาเพื่อการสื่อสาร 
การจัดการโครงการ 
การสร้างและพัฒนาธุรกิจใหม่ 
สัมมนาทางการจัดการและการเป็น
ผู้ประกอบการ 

3 (3-0-6) 
   3 (3-0-6) 

3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 

 
 

    
     

  รวม 9 หน่วยกิต  รวม 12 หน่วยกิต 
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3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา 
ค าอธิบายรายวิชา (เอกสาร ภาคผนวก ข) 

 
3.2  ชื่อ ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์  

3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร  
 
ล าดับ 

 
ชื่อ – สกุล เลขประจ าตัวบัตร

ประชาชน/ Passport 
ID 

ต าแหน่งทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ 
ที่ส าเร็จ 

สาขาวิชา สถาบันทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

ปีที่
ส าเร็จ 
(พ.ศ) 

1 นางอัญชลี 
รักอริยะ
ธรรม* 

3-5099-0030X-XX-X ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

บธ.ม. 
 

บริหารธรุกิจ 
 

มหาวิทยาลยั 
เชียงใหม ่

2540 

บธ.บ. การจัดการ มหาวิทยาลยั 
พายัพ 

2533 

2 นางสายสุนยี์   
เกษม 

3-5404-0041X-XX-X ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

บธ.ม. บริหารธรุกิจ มหาวิทยาลยั
พายัพ 

2540 

บธ.บ. การบริหารงาน
บุคคล 

มหาวิทยาลยั
พายัพ 

2533 

3 นางนงคราญ 
ไชยเมือง* 

3-5601-0087X-XX-X ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

บธ.ม. บริหารธรุกิจ 
 

มหาวิทยาลยั 
พายัพ 

2543 

บธ.บ. การจัดการ มหาวิทยาลยั
พายัพ 

2533 

4 นางสาว
สุวรรณา 
พลอยศรี* 

3-6001-0111X-XX-X อาจารย ์ บธ .ด.  การ
บริหารธรุกิจ 

มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

2557 

บธ.ม. บริหารธรุกิจ 
 

มหาวิทยาลยั 
พายัพ 

2543 

บธ.บ. การจัดการ มหาวิทยาลยั 
พายัพ 

2538 

5 นายจิรัฏฐ์ 
กาญจน์บุญ
เรือง* 

3-5099-0116X-XX-X อาจารย ์ บธ.ม. 
 

บริหารธรุกิจ 
 

มหาวิทยาลยั 
เชียงใหม ่

2541 

บธ.บ. การจัดการ มหาวิทยาลยั 
พายัพ 

2535 

6 นายชัชชัย  
สุวรรณรตัน์* 

3-5099-0045X-XX-X อาจารย ์ วท.ม. การพัฒนา
ทรัพยากร
มนุษย ์

สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริ
หารศาสตร ์

2544 

บธ.บ. บริหารธรุกิจ มหาวิทยาลยั 
เชียงใหม ่

2541 

7 นางณัฐฌาน  
สุพล 

3-5005-0050X-XX-X อาจารย ์ วท.ม. เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การจัดการ 

มหาวิทยาลยั 
เชียงใหม ่

2546 
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ล าดับ 
 

ชื่อ – สกุล เลขประจ าตัวบัตร
ประชาชน/ Passport 

ID 

ต าแหน่งทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ 
ที่ส าเร็จ 

สาขาวิชา สถาบันทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

ปีที่
ส าเร็จ 
(พ.ศ) 

ค.บ. คอมพิวเตอร์
ศึกษา 

วิทยาลัยครู
เชียงใหม ่

2535 

8 นางทรวงชนก 
รักษ์เจรญิ 

3-5401-0029X-XX-X อาจารย ์ วท.ม. เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การจัดการ 

มหาวิทยาลยั 
เชียงใหม ่

2549 

วท.บ. วิทยาการ
คอมพิวเตอร ์

มหาวิทยาลยั
พายัพ 

2541 

9 นางสาว 
รัตน์กมล 
ปวรวรรฒน์ 

3-5001-0047X-XX-X อาจารย ์ วท.ม. วิศวกรรม
ซอฟต์แวร ์

มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าธนบุร ี

2551 

ศศ.บ. เทคโนโลยีและ
สื่อสาร
การศึกษา 

มหาวิทยาลยัสุโข
ทัยธรรมาธริาช 

2547 

วท.บ. วิทยาการ
คอมพิวเตอร ์

มหาวิทยาลยั
พายัพ 

2541 

 
หมายเหตุ  * หมายถึง อาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร 
ผลงานทางวิชาการ การค้นคว้า วจิัย หรือการแต่งต ารา รวมทั้งภาระการสอนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
(เอกสาร ภาคผนวก ค) 
 
4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา) (ถ้ามี) 
 ในหลักสูตรมีรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับประสบการณ์ภาคสนาม 2 รายวิชา คือ กจ. 495 การฝึกภาคปฏิบัติ
ทางการจัดการ และ กจ. 496 สหกิจศึกษา ซึ่งอยู่ในกลุ่มวิชาเอกเลือก  ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 3 และ 4 
ตามล าดับ โดยในรายวิชา กจ. 495 นักศึกษาจะต้องเข้าไปฝึกปฏิบัติงานในด้านการจัดการหรือฝ่ายที่เกี่ยวข้องใน
องค์การ ภายใต้การดูแลของอาจารย์นิเทศก์และหัวหน้างาน ส่วนรายวิชา กจ. 496 นักศึกษาจะต้องเข้าไป
ปฏิบัติงานในองค์การอย่างเป็นระบบ เสมือนเป็นพนักงานจริง ภายใต้การดูแลของอาจารย์นิเทศก์และหัวหน้างาน 

4.1. มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม  
ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้ 
1) มีวินัย  เคารพและปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม 
2) มีความรู้และความเข้าใจในสาระส าคัญของศาสตร์ด้านการจัดการ /การบริหารธุรกิจ 
3) มีความรู้เกี่ยวกับความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพด้านการจัดการ/การบริหารธุรกิจรวมทั้งมี

ความรู้เท่าทันภายใต้สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงของธุรกิจ 
4)  สามารถประยุกต์ศาสตร์หรือบูรณาการ ความรู้ด้านการจัดการ/การบริหารธุรกิจ เพ่ือใช้ในการ

แก้ปัญหาทางธุรกิจที่สอดคล้องกับสถานการณ์ 
5)  สามารถท างานเป็นกลุ่มและมีทักษะการท างานเป็นทีม  แสดงภาวะผู้น าและสมาชิกของกลุ่มได้

อย่างเหมาะสม  
6) สามารถแสดงความคิดริเริ่มและยอมรับความเห็นต่างอย่างสร้างสรรค์เอ้ือต่อการแก้ไขปัญหาของทีม 
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7) สามารถสื่อสารและใช้ภาษาเพ่ืออธิบายและสร้างความเข้าใจได้อย่างถูกต้องทั้งในรูปแบบของการ
เขียน และ/หรือการน าเสนอด้วยวาจา 

 
4.2 ช่วงเวลา  

กจ. 495  การฝึกภาคปฏิบัติทางการจัดการ   :  ภาคเรียนฤดูร้อน ของชั้นปีที่ 3 
กจ. 496  สหกิจศึกษา     :  ภาคการศึกษาที่ 1 ของชั้นปีที่ 4 

 
4.3 การจัดเวลาและตารางสอน  

กจ. 495  การฝึกภาคปฏิบัติทางการจัดการ :  จัดเต็มเวลาใน  1 ภาคเรียน 
ฤดูร้อน 

กจ. 496  สหกิจศึกษา :  จัดเต็มเวลาใน  1 ภาคการศึกษา  
 

5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย  (ถ้ามี) 

 ไม่มี  
 

หมวดที ่4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธก์ารสอนและการประเมินผล 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา  
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา ผลลัพท์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
นักศึกษาสามารถเขียน
แบบจ าลองธุรกิจ และ/หรือ
แผนธุรกิจที่มีการบูรณาการ
ความรู้ด้านการจัดการและการ
เป็นผู้ประกอบการ โดย
ประยุกตใ์ช้เทคโนโลยี และ/
หรือ นวัตกรรม 

- การจัดกระบวนการเรียนการ
สอนในหลักสูตรฯ ฝึกการคิด
วิ เ คราะห์ เ พ่ื อแก้ปัญหาของ
องค์การผ่านการใช้กรณีศึกษา
และการฝึ กปฏิ บั ติ ใ นบ ริ ษั ท
จ า ล อ ง  มี ก า ร ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้
เทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจัดการ
และการด าเนินธุรกิจเท่าทันกับ
การเปลี่ยนแปลงของโลก 

- จัดกิจกรรมโครงการที่บูรณาการ
ความรู้และความเชี่ยวชาญใน
หลักการจัดการองค์การ และ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและ/หรือ
นวัตกรรมมาก่อให้เกิดประโยชน์

PLO 1:  ความรู้ความเข้าใจทักษะ
ทางด้านการจัดการและการเป็น
ผู้ประกอบการเพ่ือใช้กับงานทาง
ธุรกิจ 
PLO 2: ความสามารถเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง การคิด
วิเคราะห์  การใช้เครื่องมือทางการ
จัดการ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถทางการ
จัดการองค์การและการแก้ไขปัญหา
ทางการบริหารธุรกิจ 
PLO3 :  ความเป็นผู้ น า  สามารถ
ท างานเป็นทีม มีความสามารถใน
การสื่ อ ส า ร  และ ใช้ เ ทค โน โลยี
สารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมกับสถานการณ ์
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แก่องค์กร ชุมชน หรือท้องถิ่น 
อย่างสร้างสรรค์ 

PLO4 ความสามารถริเริ่มการเป็น
ผู้ประกอบการ หรือนักบริหารรุ่น
ใหม่ที่มีความสามารถในการปรับตัว
ท่ามกลางความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม 
PLO5 :  สามารถน าความรู้มาใช้
ก่อให้เกิดประโยชน์แก่สังคมและ
ท้องถิ่น มีจิตส านึก ยึดมั่นในสัจจะ
และบริการ ในการด าเนินธุรกิจด้วย
ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 

2. ความสอดคล้องสัมพันธ์วิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยและคณะ 
 PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 
วิสัยทัศน์      
แหล่งเรียนรู้สากล พัฒนาคนสู่พลเมืองโลก      
พันธกิจ      
1. การผลิตบณัฑิตใหส้อดคล้องตามมาตรฐานอดุมศึกษาและอัตลักษณ์      
2. การบูรณาการพันธกิจการศึกษา      

3. ส่งเสริมสจัจะ-บริการตามปณิธานมหาวิทยาลยั      

4. ส่งเสริมเอกลักษณ์ความเป็นนานาชาติ      
5. บริหารจดัการใหเ้กิดความคุ้มค่า      
วิสัยทัศน์ระดับคณะ      
แหล่งผลิตบณัฑิต ดา้นบริหารธุรกจิ และเทคโนโลยี สู่ความเป็นสากล มุ่ง
พัฒนาคนให้มีศักยภาพ 

     

พันธกิจระดับคณะ      
คณะบริหารธุรกิจ เป็นแหล่งผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรด้าน
บริหารธุรกิจ และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพระดับสากล โดยพัฒนา
หลักสูตร การเรียนการสอน การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและการ
วิจัย มีการบูรณาการงานวิจัยสู่การเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
เรียนรู้พัฒนาศาสตร์สู่การน าไปปฏิบัติ โดยมีอุปกรณ์สนับสนุนการ
เรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพอย่างเพียงพอ 

     
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3. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) ที่สอดคล้องกับมาตรฐานด้านผลลัพธ์ของผู้เรียนตามมาตรฐาน
การอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 

ทักษะ
ทั่วไป 

(Generic 
Skill) 

ทักษะ
เฉพาะ 

(Specific 
Skill) 

มาตรฐานด้านผลลัพธ์ผู้เรียนตาม
มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 
ผู้เรียน 

(Learner) 
ผู้ร่วม

สร้างสรรค์ 
(Co-

creator) 

พลเมืองท่ี
เข็มแข็ง 
(Active 
citizen) 

PLO 1:  ความรู้ความเข้าใจทักษะทางด้าน
การจัดการและการเป็นผู้ประกอบการเพ่ือใช้
กับงานทางธุรกิจ 

     

PLO 2: ความสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง การคิดวิเคราะห์  การใช้
เครื่องมือทางการจัดการ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถทางการ
จัดการองค์การและการแก้ไขปัญหาทางการ
บริหารธุรกิจ 

     

PLO3 : ความเป็นผู้น า สามารถท างานเป็น
ทีม มีความสามารถในการสื่อสาร และใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมกับสถานการณ์ 

     

PLO4 ความสามารถริเริ่มการเป็น
ผู้ประกอบการ หรือนักบริหารรุ่นใหม่ที่มี
ความสามารถในการปรับตัวท่ามกลางความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม 

     

PLO5 : สามารถน าความรู้มาใช้ก่อให้เกิด
ประโยชน์แก่สังคมและท้องถิ่น มีจิตส านึก ยึด
มั่นในสัจจะและบริการ ในการด าเนินธุรกิจ
ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม 

     

 

4.  การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน  
 
1. คุณธรรม จริยธรรม 

คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและการประเมินผล 
1.1  มีความซื่อสัตยส์ุจรติ  เสยีสละไมเ่อารัดเอา

เปรียบผู้อื่น  มีความรับผิดชอบต่อตนเองและ 
สังคม 

1. การบรรยาย    
2. การอภิปราย  
3. การระดมพลังสมอง  

1. สอบ   
2. รายงาน/การน าเสนอ  
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1.2  มีแนวคิดและความเข้าใจ  ถึงหลักการในการ
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างยั่งยืน 

1.3  มีวินัย  เคารพและปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม 

1.4  สามารถเสนอแนวทาง และ/หรือ จัดการ
ปัญหาทางคุณธรรมและจริยธรรม   

4. กรณีศึกษา  
5. ฝึกปฏิบัติ/ปฏิบัติการ   
6. การรมอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้า   
7. การสอนแบบ  Problem - based 

Learning     
8. การจัดกิจกรรม 

3. งานท่ีมอบหมาย/ แบบฝึกหัด/
แฟ้มสะสมงาน/ การเขียนบันทึก 

4. โครงการกลุ่ม 
5. กิจกรรม 
6. อภิปราย แลกเปลีย่นความคดิเห็น 
7. สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา 

2. ความรู้ 
ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและการประเมินผล 

2.1 มีความรู้และความเข้าใจในสาระส าคัญของ
ศาสตร์ด้านการจัดการและการเปน็
ผู้ประกอบการ และ/หรือบริหารธรุกิจ 

2.2 มีความรู้และความเข้าใจในสาระส าคัญ
เกี่ยวกับศาสตร์ดา้นด้านการจัดการและการ
เป็นผู้ประกอบการ และ/หรือ บรหิารธุรกิจ 
และน าไปใช้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับ
สถานการณ์ทางธุรกิจ 

2.3 มีความรู้เกี่ยวกับความก้าวหนา้ทางวิชาการ
และวิชาชีพด้านบริหารธุรกิจ รวมทั้งมีความ
เข้าใจในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงและ
ผลกระทบอย่างเท่าทัน 

1. การบรรยาย    
2. การอภิปราย  
3. การระดมพลังสมอง  
4. กรณีศึกษา  
5. ฝึกปฏิบัติ/ปฏิบัติการ   
6. การรมอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้า   
7. การสอนแบบ  Problem - based 

Learning     
8.   การจัดกิจกรรม 

1. สอบ   
2. รายงาน/การน าเสนอ  
3. งานท่ีมอบหมาย/ แบบฝึกหัด/

แฟ้มสะสมงาน/ การเขียนบันทึก 
4. โครงการกลุ่ม 
5. กิจกรรม 
6. อภิปราย แลกเปลีย่นความคดิเห็น 
7. สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา 

3. ทักษะทางปัญญา 
ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและการประเมินผล 

3.1 สามารถสบืค้นข้อมูลจากหลายแหล่งและมี
ประสิทธิภาพ เพื่อให้ไดส้ารสนเทศที่เป็น
ประโยชน์ในการใช้งานทางธุรกิจ 

3.2 มีความคิดวิเคราะห์อยา่งเป็นระบบ คิดอย่าง
สร้างสรรค์ และ / หรือ ประยุกต์ใช้ใน
สถานการณ์ของธุรกิจอย่างเหมาะสม 

3.3 สามารถบูรณาการความรู้ด้านบริหารธรุกิจ 
เพื่อใช้ในการแก้ปัญหาทางธุรกิจ ท่ี
สอดคล้องกับสถานการณ์ของธุรกจิได้อย่าง
เหมาะสม 

1. การบรรยาย    
2. การอภิปราย  
3. การระดมพลังสมอง  
4. กรณีศึกษา  
5. ฝึกปฏิบัติ/ปฏิบัติการ   
6. การรมอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้า   
7. การสอนแบบ  Problem - based 

Learning     
8.  การจัดกิจกรรม 

1. สอบ   
2. รายงาน/การน าเสนอ  
3. งานท่ีมอบหมาย/ แบบฝึกหัด/

แฟ้มสะสมงาน/ การเขียนบันทึก 
4. โครงการกลุ่ม 
5. กิจกรรม 
6. อภิปราย แลกเปลีย่นความคดิเห็น 
7. สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความสามารถในการรับผิดชอบ 
กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและการประเมินผล 

4.1  มีความสามารถในการปฏิบตัแิละรับผิดชอบ
งานท่ีได้รับมอบหมายตามหน้าท่ีและ
บทบาทของตนตามกลุ่มงาน 

4.2  มีทักษะในการท างานร่วมกันเป็นทีม สามารถ
ปรับตัวท างานร่วมกับผู้อื่น ยอมรบัความ
คิดเห็นตา่งอย่างสร้างสรรค์ ในฐานะผู้น า
และสมาชิกกลุ่ม 

1. การบรรยาย    
2. การอภิปราย  
3. การระดมพลังสมอง  
4. กรณีศึกษา  
5. ฝึกปฏิบัติ/ปฏิบัติการ   
6. การรมอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้า   
7. การสอนแบบ  Problem - based 

Learning     

1. สอบ   
2. รายงาน/การน าเสนอ  
3. งานท่ีมอบหมาย/ แบบฝึกหัด/

แฟ้มสะสมงาน/ การเขียนบันทึก 
4. โครงการกลุ่ม 
5. กิจกรรม 
6. อภิปราย แลกเปลีย่นความคดิเห็น 
7. สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา 
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4.3 สามารถแสดงความคดิริเริ่มสร้างสรรค์ในการ
แก้ปัญหา พัฒนาตนเอง และเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 

8.   การจัดกิจกรรม 

5. ทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและการประเมินผล 

5.1  สามารถประยุกต์ใช้หลักคณติศาสตร์ สถติิ 
การวิเคราะห์เชิงปรมิาณมาใช้ในการ
วิเคราะห์และตัดสินใจทางธุรกิจ  และ
ชีวิตประจ าวัน 

5.2 สามารถสื่อสารและใช้ภาษา เพื่ออธิบายและ
สร้างความเข้าใจได้อย่างถูกต้อง ท้ังใน
รูปแบบของการเขียนและ/หรือการน าเสนอ
ด้วยวาจา  

5.3 สามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการสืบค้น
องค์ความรู้และน าเสนอผลการศึกษาค้นคว้า
ในรูปแบบต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม 

1. การบรรยาย    
2. การอภิปราย  
3. การระดมพลังสมอง  
4. กรณีศึกษา  
5. ฝึกปฏิบัติ/ปฏิบัติการ   
6. การรมอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้า   
7. การสอนแบบ  Problem - based 

Learning     
8. การจัดกิจกรรม 

1. สอบ   
2. รายงาน/การน าเสนอ  
3. งานท่ีมอบหมาย/ แบบฝึกหัด/

แฟ้มสะสมงาน/ การเขียนบันทึก 
4. โครงการกลุ่ม 
5. กิจกรรม 
6. อภิปราย แลกเปลีย่นความคดิเห็น 
7. สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา 

 
5. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum 
Mapping) 

ผลการเรียนรู้ในตารางมีความหมายดังนี้ 
5.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  
5.1.1 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum 
mapping)  
                            

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง -  ไม่เน้น 
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กลุ่มสาระ/ รหัส/ ชือ่วิชา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. มีคุณธรรม
จริยธรรมใน

การด าเนินชีวิต
บนพื้นฐาน
ปรัชญา

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

2 . ตระหนัก
และส านึกใน
ความเป็นไทย
และวัฒนธรรม

สากล 

3  . มีความรอบรู้ 
มีโลกทัศน์ที่
กว้างไกล 

และมีความรู้ 
ความเข้าใจใน

สาระและศาสตร์
แห่งความรู ้

4. มีทักษะการ
แสวงหาความรู้
ตลอดชีวิต เพื่อ
พัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 

5. มีทักษะการคิดแบบ
องค์รวม 

6. มีจิตอาสา
และส านึก

สาธารณะ เปน็
พลเมืองที่มี
คุณค่าของ

สังคมไทยและ
สังคมโลก 

7. ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างรู้เท่าทัน 

8. ใช้ภาษาใน
การสื่อสาร

อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 4.1 4.2 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 7.1 7.2 7.3 8.1 8.2 
การบ่มเพาะคุณธรรม จริยธรรม (6 หน่วยกิต)                   

1. ศท.181 สัจจะและบรกิาร                         

2. ศท.182 พลเมือง ธรรมาภิบาลกับสนัติภาพ                   

3. ศท.1801 คริสต์จริยธรรมเร่ืองเพศ                   

4. ศท.1802 กฎหมายในชีวิตประจ าวัน                   

การเรียนรู้ตลอดชีวติ (6 หน่วยกิต)                   

5 ศท.191 สุขภาพด ีนิวนอร์มัล                     

6.  ศท.192 การคิดแบบองค์รวม                   

7. ศท.193 การวิเคราะหแ์ละตัดสินใจ                   

8. ศท.1901 จิตวิทยากับชวีิตประจ าวัน                   

9. ศท.1902 อาหารเพื่อสขุภาพและความงาม                   

ก้าวทันโลก (6 หน่วยกิต)                   

10.  ศท.144 เทคโนโลยีสีเขียว                       

11. ศท.1401 การเป็นผู้ประกอบการใน
ศตวรรษที่ 21 

                  

12. ศท.1402 ปัญญาประดิษฐ์ในชีวิตประจ าวัน                   

13. ศท.1403 รู้ทันเทคโนโลยีดิจิทัล                   
14. ศท.1404 การบริหารความมั่งค่ังโดยหุ้น

และสินทรัพย์ดิจิทัล 
                  
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กลุ่มสาระ/ รหัส/ ชือ่วิชา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. มีคุณธรรม
จริยธรรมใน

การด าเนินชีวิต
บนพื้นฐาน
ปรัชญา

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

2 . ตระหนัก
และส านึกใน
ความเป็นไทย
และวัฒนธรรม

สากล 

3  . มีความรอบรู้ 
มีโลกทัศน์ที่
กว้างไกล 

และมีความรู้ 
ความเข้าใจใน

สาระและศาสตร์
แห่งความรู ้

4. มีทักษะการ
แสวงหาความรู้
ตลอดชีวิต เพื่อ
พัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 

5. มีทักษะการคิดแบบ
องค์รวม 

6. มีจิตอาสา
และส านึก

สาธารณะ เปน็
พลเมืองที่มี
คุณค่าของ

สังคมไทยและ
สังคมโลก 

7. ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างรู้เท่าทัน 

8. ใช้ภาษาใน
การสื่อสาร

อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 4.1 4.2 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 7.1 7.2 7.3 8.1 8.2 
15. ศท.1405 เทคโนโลยีดนตรีส าหรับบุคคล

ทั่วไป 
                  

16. ศท.1406 ความเป็นพลเมืองดิจิทัล                   

ภาษาเพื่อการสื่อสาร (12 หน่วยกิต)                   

17. ศท.127 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารในยุค
ดิจิทัล 

                  

18. ศท.137 ภาษาอังกฤษเพื่อการเขียนและ
การน าเสนอเชิงวิชาการ 

                  

19. ศท.138 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารใน
สังคมพหุวัฒนธรรม 

                  

20. ศท.139 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสาร 

                  

21. ศท.231 ภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ                   

22. ศท.1501 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสารใน
ชีวิตประจ าวัน 

                  

23. ศท.1601 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสารใน
ชีวิตประจ าวัน 

           - -  -    

24. ศท.173 ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสารใน
ชีวิตประจ าวัน 

           - -  -    
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5.1.2  ผลการเรียนรู้หมวดวิชาศึกษาทั่วไปมีความหมายดังนี้  

ผลการเรียนรู้หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

1. มีคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิตบนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.1 น้อมน าเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต 
1.2 มีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละและแสดงออกอย่างเหมาะสม

ตามกาลเทศะ 

2. ตระหนักและส านึกในความเป็นไทยและวัฒนธรรมสากล 
2.1 เห็นคุณค่าและความส าคัญของความเป็นไทย 
2.2 ตระหนักและเคารพในความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

3. มีความรอบรู้ มีโลกทัศน์ที่กว้างไกลและมีความรู้ ความเข้าใจในสาระและศาสตร์แห่งความรู้  
3.1 มีความรู้ ความเข้าใจในสาระและศาสตร์แห่งความรู้ 
3.2 สามารถบูรณาการความรู้เพ่ือใช้ในการด าเนินชีวิต 

4. มีทักษะการแสวงหาความรู้ตลอดชีวิต เพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
4.1 มีทักษะการแสวงหาความรู้เพ่ือน าไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.2 สามารถวางแผน รวบรวมข้อมูลเพื่อใช้ในการด าเนินชีวิต 

5. มีทักษะการคิดแบบองค์รวม 
5.1 สามารถจ าแนกและวิเคราะห์ข้อมูล 
5.2 สามารถแก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ 
5.3 มีทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ การคิดเชิงเหตุผล และสามารถมองภาพรวมได้  

6. มีจิตอาสาและส านึกสาธารณะ เป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคมไทยและสังคมโลก 
6.1 แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมการมีจิตอาสาและส านึกสาธารณะ 
6.2 รู้สิทธิและหน้าที่ในความเป็นพลเมืองไทย พลเมืองโลก  

7. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างรู้เท่าทัน 
7.1 มีความรู้ ความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
7.2 สามารถรู้เท่าทันสื่อและเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม 
7.3 สามารถอ่าน วิเคราะห์ น าเสนอข้อมูล โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

8. ใช้ภาษาในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
8.1 สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
8.2 สามารถเลือกใช้ภาษาได้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบท 
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5.2  หมวดวิชาเฉพาะ สาขาวิชาการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการ 

5.2.1  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum 
Mapping) 
 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง -  ไม่เน้น 
 

หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาแกนธุรกิจ 

รายวิชา 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู ้ 3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชงิ
ตัวเลข การ
สื่อสาร และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

กม. 102 กฎหมายธุรกิจ                 

บช. 111 การบัญชีส าหรับธุรกจิ                 

บช. 319 การบัญชีเพื่อการจัดการ                 

บธ. 101 องค์การและการจัดการ                 

บธ. 102 หลักการตลาด                 

บธ. 201 การจัดการการผลิตและ 
            การด าเนินงาน                 

บธ. 202  การภาษีอากรธุรกิจ                 

บธ. 203 เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ                 

บธ. 204 พฤติกรรมองค์การและ 
           การบริหารทรัพยากรมนุษย ์                 

บธ. 205 เทคโนโลยีส าหรับธุรกจิ                 

บธ. 209 การเงินธุรกจิ                 

บธ. 401 การจัดการเชิงกลยุทธ ์                 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum 
Mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง -  ไม่เน้น 
 

หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาเอกบังคับ 
 1.คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู ้ 3. ทักษะทาง

ปัญญา 
4. ทักษะ

ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข  
การสื่อสาร และ
การใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
กจ. 222 ภาวะผู้น าเชิงกลยุทธ์และการ
บริหารทีม 

                

กจ. 321 การแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์                                     

กจ. 323 การจัดการความหลากหลาย                 

กจ. 324 โลจิสติกส์และการจดัการโซ่
อุปทาน          

                

กจ. 331  ธุรกิจและภูมิปญัญาท้องถิ่น                 

กจ. 332 การเป็นผู้ประกอบการและ
นวัตกรรม 

                

กจ. 333 การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ                 

กจ. 337 การตลาดดจิิทัลส าหรับการเป็น
ผู้ประกอบการ 

          

กจ. 342 กลยุทธ์การสื่อสารและการเจรจา
ต่อรอง 

              

กจ. 391  วิจัยธุรกิจ                        

กจ. 421  ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ               

กจ. 422  การจัดการโครงการ                                    

กจ. 434 การสร้างและพัฒนาธรุกจิใหม่                 

กจ. 435 การประกอบการธุรกิจเพื่อสังคม                                                                    

กจ. 492  สัมมนาทางการจัดการและการ
เป็นผู้ประกอบการ 

               
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  
(Curriculum mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง -  ไม่เน้น 

หมวดวิชาเฉพาะ  กลุ่มวิชาเอกเลือก  

รายวิชา 1.คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข  
การสื่อสาร และ
การใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

กลุ่มวชิาเอกเลือก สังกัดสาขาวิชาการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการ 

กจ. 231 การประยุกต์ใช้โปรแกรม
ส าเรจ็รูปขั้นสูงเพื่อการจัดการ
สารสนเทศทางธุรกิจ 

               

กจ. 315  การวิเคราะห์เชิงปริมาณเพื่อ 
            การตัดสินใจทางธุรกิจ 

                

กจ. 316  การวางแผนและการควบคุม                 

กจ. 325  การจัดหาและการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์

                

กจ. 327  การบริหารผลการปฏิบตัิงาน
และองค์การ 

                

กจ. 328  การบริหารค่าตอบแทน                 

กจ. 329  พนักงานสัมพันธ์และกฎหมาย
ที่เกี่ยวกับการบรหิาร
ทรัพยากรมนุษย ์

                

กจ. 334 การจัดการการส่งออกและการ
น าเข้า 

               

กจ. 335   การจัดการธุรกิจครอบครัว                 

กจ. 336  สื่อผสมเพื่องานธุรกิจ                

กจ. 341  การจัดการวิสาหกิจชุมชน                                                                                                            

กจ. 423 การจัดการความรู้เพื่อองค์การ 
            แห่งการเรียนรู ้

                

กจ. 424 คุณภาพชีวิตในการท างาน                 

กจ. 433 การจัดการธุรกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม 

                

กจ. 436 การพัฒนาเว็บไซต์ทางธรุกิจ                                    

กจ. 441  การจัดการการเปลี่ยนแปลง 
            และการพัฒนาองค์กร 

                

กจ. 491  การศึกษาเอกเทศทางการ
จัดการและการเป็น
ผู้ประกอบการ                                       

                
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5.2.2  ผลการเรียนรู้ในตารางมีความหมายดังนี้ 
1.  คุณธรรม  จริยธรรม 

1.1  มีความซื่อสัตย์สุจริต  เสียสละไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อื่น  มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
1.2  มีแนวคิดและความเข้าใจ  ถึงหลักการในการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างยั่งยืน 
1.3  มีวินัย  เคารพและปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม 
1.4  สามารถเสนอแนวทาง และ/หรือ จัดการปัญหาทางคุณธรรมและจริยธรรม 

2.  ความรู้ 
2.1 มีความรู้และความเข้าใจในสาระส าคัญของศาสตร์ด้านการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการ และ/หรือ

บริหารธุรกิจ 

กจ. 493  หัวข้อคัดสรรทางการจดัการ
และการเป็นผู้ประกอบการ                                             

                

กจ. 495  การฝึกภาคปฏิบตัิทางการ
จัดการ                                       

                

กจ. 496  สหกิจศึกษา                 

กลุ่มวชิาเอกเลือก สังกัดสาขาวิชาการตลาดดิจิทัล 

กต. 211 พฤติกรรมผู้บริโภค                 

กต. 326 การตลาดดิจิทัล 
           เชิงสร้างสรรค ์

                

กต. 328 การตลาดโลก                 

กต. 331 การออกแบบเนื้อหาบน
การตลาดดจิิทัล 

                

กต. 332 การจัดการการขาย 
           และเทคนิคการขาย 

                

กต. 333 นวัตกรรมสร้างสรรค ์
บนสื่อดิจิทัล 

                

กลุ่มวชิาเอกเลือก สังกัดสาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมธุรกิจอาหาร 

กอ. 112 การถนอมการแปรรูปอาหาร                 

กลุ่มวชิาเอกเลือก สังกัดสาขาวิชาการจัดการโรงแรม 

รร. 262 การนวดผ่อนคลาย                 

รร. 311 การจัดการและการด าเนนิงาน
ห้องพัก 

                

รร. 315 การด าเนินงานและบริการจัด
เลี้ยง 

                

รร. 321  หลักการและการปฏิบัตงิาน
มัคคุเทศก์ 

                

รร. 351 การจัดการครัวและการ
ประกอบอาหาร 

                

รร. 352 การจัดการและการบริการ
อาหารและเครื่องดื่ม 

                

รร. 354   ขนมอบและขนมไทย                 

รร. 355  อาหารวิวัฒนา                 

รร. 359   การจัดการบาร์และเครื่องดื่ม                 

รร. 3511 ศิลปะการปรุงกาแฟ                 
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2.2 มีความรู้และความเข้าใจในสาระส าคัญเกี่ยวกับศาสตร์ด้านการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการ และ/
หรือ บริหารธุรกิจ และน าไปใช้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์ทางธุรกิจ 

2.3 มีความรู้เกี่ยวกับความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพด้านบริหารธุรกิจ รวมทั้งมีความเข้าใจใน
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงและผลกระทบอย่างเท่าทัน 

3.  ทักษะทางปัญญา 
3.1 สามารถสืบค้นข้อมูลจากหลายแหล่งและมีประสิทธิภาพ เพื่อให้ได้สารสนเทศที่เป็นประโยชน์ในการใช้

งานทางธุรกจิ 
3.2 มีความคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ คิดอย่างสร้างสรรค์ และ / หรือ ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ของธุรกิจ

อย่างเหมาะสม 
3.3 สามารถบูรณาการความรู้ด้านบริหารธุรกิจ เพื่อใช้ในการแก้ปัญหาทางธุรกิจ ที่สอดคล้องกับสถานการณ์

ของธุรกิจได้อย่างเหมาะสม 
4.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 มีความสามารถในการปฏิบัติและรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายตามหน้าที่และบทบาทของตนตาม 
กลุ่มงาน 

4.2 มีทักษะในการท างานร่วมกันเป็นทีม สามารถปรับตัวท างานร่วมกับผู้อ่ืน ยอมรับความคิดเห็นต่างอย่าง
สร้างสรรค์ ในฐานะผู้น าและสมาชิกกลุ่ม 

4.3 สามารถแสดงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการแก้ปัญหา พัฒนาตนเอง และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
5.  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 สามารถประยุกต์ใช้หลักคณิตศาสตร์ สถิติ การวิเคราะห์เชิงปริมาณมาใช้ในการวิเคราะห์และตัดสินใจทาง
ธุรกิจ  และชีวิตประจ าวัน 

5.2 สามารถสื่อสารและใช้ภาษา เพ่ืออธิบายและสร้างความเข้าใจได้อย่างถูกต้อง ทั้งในรูปแบบของการเขียน
และ/หรือการน าเสนอด้วยวาจา  

5.3 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นองค์ความรู้และน าเสนอผลการศึกษาค้นคว้าในรูปแบบต่างๆ 
ได้อย่างเหมาะสม 

 
5.2.3  ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes : PLOs)  

หลักสูตรได้ก าหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตรเพ่ือผลิตบัณฑิต ดังนี้ 
1) มีความรู้ความเข้าใจ ทักษะทางด้านการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการเพ่ือใช้กับงานทางธุรกิจ  
2) มีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง การคิดวิเคราะห์  การใช้เครื่องมือทางการ

จัดการ เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถทางการจัดการองค์การและการแก้ไข
ปัญหาทางการบริหารธุรกิจ  

3) มีความเป็นผู้น า สามารถท างานเป็นทีม มีความสามารถในการสื่อสาร และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสถานการณ์ 

4) มีความสามารถริเริ่มการเป็นผู้ประกอบการ หรือนักบริหารรุ่นใหม่ที่มีความสามารถในการปรับตัว
ท่ามกลางความหลากหลายทางวัฒนธรรม  

5) สามารถน าความรู้มาใช้ก่อให้เกิดประโยชน์แก่สังคมและท้องถิ่น มีจิตส านึก ยึดมั่นในสัจจะและ
บริการ ในการด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม  

และถูกถ่ายทอดให้เป็น ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs)  5 ด้าน ดังนี้  
PLO 1: ความรู้ความเข้าใจ ทักษะทางด้านการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการเพ่ือใช้กับงานทางธุรกิจ 
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PLO 2: ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง การคิดวิเคราะห์  การใช้เครื่องมือทางการจัดการ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถทางการจัดการองค์การและการแก้ไขปัญหาทางการ
บริหารธุรกิจ 
PLO 3: ความเป็นผู้น า สามารถท างานเป็นทีม มีความสามารถในการสื่อสาร และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสถานการณ์ 
PLO 4: ความสามารถริเริ่มการเป็นผู้ประกอบการ หรือนักบริหารรุ่นใหม่ที่มีความสามารถในการปรับตัวท่ามกลาง
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
PLO 5: สามารถน าความรู้มาใช้ก่อให้เกิดประโยชน์แก่สังคมและท้องถิ่น มีจิตส านึก ยึดมั่นในสัจจะและบริการ ใน
การด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม 
 
ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลการเรียนรู้และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร  
PLO 1:  ความรู้ความเข้าใจ ทักษะทางด้านการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการเพื่อใช้กับงานทางธุรกิจ 
ข้อ ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร 

2.1 มีความรู้และความเข้าใจในสาระส าคัญของศาสตร์ด้านการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการ และ/หรือ
บริหารธุรกิจ 

2.2 มีความรู้และความเข้าใจในสาระส าคัญเกี่ยวกับศาสตร์ด้านการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการ และ/หรือ 
บริหารธุรกิจ และน าไปใช้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์ทางธุรกิจ 

PLO 2: ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง การคิดวิเคราะห์  การใช้เครื่องมือทางการจัดการ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเพิ่มขีดความสามารถทางการจัดการองค์การและการแก้ไขปัญหาทางการ
บริหารธุรกิจ 
ข้อ ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร 

3.1 สามารถสืบค้นข้อมูลจากหลายแหล่งและมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ได้สารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ในการใช้งาน
ทางธุรกิจ 

3.2 มีความคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ คิดอย่างสร้างสรรค์ และ / หรือ ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ของธุรกิจ
อย่างเหมาะสม 

4.3 สามารถแสดงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการแก้ปัญหา พัฒนาตนเอง และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
5.1 สามารถประยุกต์ใช้หลักคณิตศาสตร์ สถิติ การวิเคราะห์เชิงปริมาณมาใช้ในการวิเคราะห์และตัดสินใจทาง

ธุรกิจ และชีวิตประจ าวัน 
PLO3 : ความเป็นผู้น า สามารถท างานเป็นทีม มีความสามารถในการสื่อสาร และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสถานการณ์ 
ข้อ ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร 

4.2 มีทักษะในการท างานร่วมกันเป็นทีม สามารถปรับตัวท างานร่วมกับผู้อ่ืน ยอมรับความคิดเห็นต่างอย่าง
สร้างสรรค์ ในฐานะผู้น าและสมาชิกกลุ่ม 

5.2 สามารถสื่อสารและใช้ภาษา เพ่ืออธิบายและสร้างความเข้าใจได้อย่างถูกต้อง ทั้งในรูปแบบของการเขียน
และ/หรือการน าเสนอด้วยวาจา  

5.3 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นองค์ความรู้และน าเสนอผลการศึกษาค้นคว้าในรูปแบบต่างๆ 
ได้อย่างเหมาะสม 

PLO4 ความสามารถริเริ่มการเป็นผู้ประกอบการ หรือนักบริหารรุ่นใหม่ที่มีความสามารถในการปรับตัวท่ามกลาง
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
ข้อ ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร 

1.3 มีวินัย เคารพและปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม 
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2.3 มีความรู้เกี่ยวกับความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพด้านบริหารธุรกิจ รวมทั้งมีความเข้าใจในสถานการณ์
ที่เปลี่ยนแปลงและผลกระทบอย่างเท่าทัน 

3.3 สามารถบูรณาการความรู้ด้านบริหารธุรกิจ เพื่อใช้ในการแก้ปัญหาทางธุรกิจ ที่สอดคล้องกับสถานการณ์ของ
ธุรกิจได้อย่างเหมาะสม 

4.1 มีความสามารถในการปฏิบัติและรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายตามหน้าที่และบทบาทของตนตามกลุ่ม
งาน 

PLO5 : สามารถน าความรู้มาใช้ก่อให้เกิดประโยชน์แก่สังคมและท้องถิ่น มีจิตส านึก ยึดมั่นในสัจจะและบริการ 
ในการด าเนนิธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม 
ข้อ ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร 

1.1   มีความซื่อสัตย์สุจริต  เสียสละไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อ่ืน  มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
1.2 มีแนวคิดและความเข้าใจ ถึงหลักการในการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างยั่งยืน 
1.4   สามารถเสนอแนวทาง และ/หรือ จัดการปัญหาทางคุณธรรมและจริยธรรม 

 
5.2.4 ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา (Year Learning Outcomes : YLOs)  

ชั้นปีท่ี ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา 
1 นักศึกษามีความรู้ เกี่ยวกับหลักการจัดการ การจัดการธุรกิจเบื้องต้น และแสวงหาความรู้ตลอดชีวิต เพื่อ

พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
2 นักศึกษามีความรู้ เกี่ยวกับหน้าที่งานทางธุรกิจ และทักษะความเป็นผู้น าทางด้านการจัดการและการเป็น

ผู้ประกอบการเพ่ือใช้กับงานทางธุรกิจ มีจิตอาสาและส านึก ยึดมั่นในสัจจะและบริการ 
3 นักศึกษามีความสามารถเขียนแผนธุรกิจในเบื้องต้นได ้และมีทักษะความคิดริเริ่มการเป็นผู้ประกอบการ

อย่างสร้างสรรค์  
4 นักศึกษาสามารถจัดการองค์การ หรือ ริเริ่มการเป็นผู้ประกอบการ โดยผ่านบริษัทจ าลอง (ME 

Enterprise) และ นักศึกษาทุกคนมีส่วนร่วมการจัดท าแผนธุรกิจที่มีการบูรณาการความรู้และความ
เชี่ยวชาญในหลักการจัดการองค์การ โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและ/หรือนวัตกรรม อย่างน้อย 1 โครงการ 

6. แผนที่กระจายความรับผิดชอบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) สู่รายวิชา (Curriculum 
Mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก   
 

รายวิชา จ านวนหน่วย
กิต 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 
การบ่มเพาะคุณธรรม จริยธรรม (6 หน่วยกิต) 
ศท.181 สัจจะและบรกิาร       3(3-0-6)      
ศท.182 พลเมือง ธรรมาภิบาลกับสนัติภาพ 3(3-0-6)      
ศท.1801 คริสต์จริยธรรมเร่ืองเพศ 3(3-0-6)      
ศท.1802 กฎหมายในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6)      
การเรียนรู้ตลอดชีวติ (6 หน่วยกิต) 
ศท.191 สุขภาพด ีนิวนอร์มัล   3(3-0-6)      
ศท.192 การคิดแบบองค์รวม 3(3-0-6)      
ศท.193 การวิเคราะหแ์ละตัดสินใจ 3(3-0-6)      
ศท.1901 จิตวิทยากับชวีิตประจ าวัน 3(3-0-6)      
ศท.1902 อาหารเพื่อสขุภาพและความงาม 3(3-0-6)      
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รายวิชา จ านวนหน่วย
กิต 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

ก้าวทันโลก (6 หน่วยกิต) 
ศท.144 เทคโนโลยีสีเขียว 3(3-0-6)      
ศท.1401 การเป็นผู้ประกอบการในศตวรรษที่ 

21 3(3-0-6)      

ศท.1402 ปัญญาประดิษฐ์ในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6)      
ศท.1403 รู้ทันเทคโนโลยีดิจิทัล 3(3-0-6)      
ศท.1404 การบริหารความมั่งค่ังโดยหุ้นและ

สินทรัพย์ดิจิทัล 3(3-0-6)      

ศท.1405 เทคโนโลยีดนตรีส าหรับบุคคลทั่วไป 3(3-0-6)      
ศท.1406 ความเป็นพลเมืองดิจิทัล 3(3-0-6)      
ภาษาเพื่อการสื่อสาร (12 หน่วยกิต) 
ศท.127 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารในยุคดิจิทัล 3(3-0-6)      
ศท.137 ภาษาอังกฤษเพื่อการเขียนและการ

น าเสนอเชิงวิชาการ 3(3-0-6)      

ศท.138 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในสังคม
พหุวัฒนธรรม 3(3-0-6)      

ศท.139 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสาร 3(3-0-6)      

ศท.231 ภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ 3(3-0-6)      
ศท.1501 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสารใน

ชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6)      

ศท.1601 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสารใน
ชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6)      

ศท.173 ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสารใน
ชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6)      

 
 
 
 
 
 
 

 

       

หมวดวชิาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาแกนธุรกิจ 
กม. 102 กฎหมายธุรกิจ 3(3-0-6)      
บช. 111 การบัญชีส าหรับธุรกจิ 3(3-0-6)      
บช. 319 การบัญชีเพื่อการจัดการ 3(3-0-6)      
บธ. 101 องค์การและการจัดการ 3(3-0-6)      
บธ. 102 หลักการตลาดและการตลาดดจิิทัล 3(3-0-6)      
บธ. 201 การจัดการการผลิตและ 
           การด าเนินงาน 

3(3-0-6) 
     

บธ. 202  การภาษีอากรธุรกิจ 3(3-0-6)      
บธ. 203 เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 3(3-0-6)      
บธ. 204 พฤติกรรมองค์การและ 
           การบริหารทรัพยากรมนุษย ์ 3 (3-0-6) 

     

บธ. 205 เทคโนโลยีส าหรับธุรกจิ 3 (3-0-6)      
บธ. 209 การเงินธุรกจิ 3(3-0-6)      
บธ. 401 การจัดการเชิงกลยุทธ ์ 3(3-0-6)      
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รายวิชา จ านวนหน่วย
กิต 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

กลุ่มวิชาเอกบงัคับ 
กจ. 222 ภาวะผู้น าเชิงกลยุทธแ์ละการบริหารทีม 3(3-0-6)       
กจ. 321 การแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์                      3 (3-0-6)      
กจ. 323 การจัดการความหลากหลาย 3 (3-0-6)      
กจ. 324 โลจิสติกสแ์ละการจัดการโซ่อปุทาน          3 (3-0-6)      
กจ. 331 ธุรกจิและภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 3 (3-0-6)      
กจ. 332 การเป็นผู้ประกอบการและนวตักรรม 3 (3-0-6)      
กจ. 333 การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 3 (3-0-6)      
กจ. 337 การตลาดดจิิทัลส าหรับการเปน็  
           ผู้ประกอบการ 

3(2-2-5) 
     

กจ. 342 กลยุทธ์การสื่อสารและการเจรจาต่อรอง 3(2-2-5)      
กจ. 391 วิจยัธุรกิจ        3(2-2-5)      
กจ. 421 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 3(2-2-5)      
กจ. 422 การจัดการโครงการ                    3(3-0-6)       
กจ. 434 การสร้างและพัฒนาธุรกิจใหม ่ 3(3-0-6)       
กจ. 435 การประกอบการธุรกิจเพื่อสังคม                                                    3(3-0-6)       
กจ. 492 สัมมนาทางการจัดการและการเป็น  
           ผู้ประกอบการ 3(3-0-6) 

     

กลุ่มวิชาเอกเลือก สังกดัสาขาวชิาการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการ 
กจ. 231 การประยุกต์ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปขั้นสูง  
           เพือ่การจัดการสารสนเทศทางธุรกิจ 3(2-2-5) 

     

กจ. 315  การวิเคราะห์เชิงปริมาณเพื่อ 
            การตัดสินใจทางธุรกิจ 3(3-0-6) 

     

กจ. 316 การวางแผนและการควบคุม 3(3-0-6)      
กจ. 325 การจัดหาและการพัฒนาทรัพยากร 
            มนุษย ์

3(3-0-6) 
     

กจ. 327 การบรหิารผลการปฏิบัติงานและองค์การ 3(3-0-6)      
กจ. 328 การบรหิารค่าตอบแทน 3(3-0-6)      
กจ. 329 พนักงานสัมพันธ์และกฎหมายที่เกี่ยวกบั  
           การบริหารทรัพยากรมนุษย ์

3(3-0-6) 
     

กจ. 334 การจัดการการส่งออกและการน าเข้า 3(3-0-6)       
กจ. 335 การจัดการธุรกิจครอบครัว 3(3-0-6)       
กจ. 336 สื่อผสมเพื่องานธุรกิจ 3(2-2-5)      
กจ. 341 การจัดการวิสาหกิจชุมชน                                                                                            3(3-0-6)       
กจ. 423 การจัดการความรู้เพื่อองค์การ 
            แห่งการเรียนรู้ 3(3-0-6)  

     

กจ. 424 คุณภาพชวีิตในการท างาน 3(3-0-6)      
กจ. 433 การจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อม 3(3-0-6) 

     

กจ. 436 การพัฒนาเว็บไซต์ทางธุรกิจ                    3(2-2-5)      
กจ. 441 การจัดการการเปลี่ยนแปลง 
           และการพัฒนาองค์กร 3(3-0-6) 

     

กจ. 491 การศึกษาเอกเทศทางการจัดการและการ  
           เป็นผู้ประกอบการ                                       3(1-4-4) 

     

กจ. 493 หัวข้อคัดสรรทางการจัดการและการเป็น 
           ผู้ประกอบการ                                             3(3-0-6) 

     

กจ. 495 การฝกึภาคปฏิบัติทางการจัดการ                                       3(0-18-9)      
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รายวิชา จ านวนหน่วย
กิต 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

กจ. 496 สหกจิศึกษา 9(0-40-20)      
 

รายวิชา จ านวนหน่วย
กิต 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

กลุ่มวิชาเอกเลือก สังกดัสาขาวชิาการตลาดดิจิทัล 
กต. 211 พฤติกรรมผู้บริโภค 3(3-0-6)      
กต. 326 การตลาดดิจิทัลเชิงสร้างสรรค์ 3(2-2-5)      
กต. 328 การตลาดโลก 3(3-0-6)      
กต. 331 การออกแบบเนื้อหาบนการตลาดดิจิทัล 3(2-2-5)      
กต. 332 การจัดการการขายและเทคนิคการขาย 3(3-0-6)      
กต. 333 นวัตกรรมสร้างสรรค์บนสื่อดิจิทัล 3(2-2-5)      

 

รายวิชา จ านวนหน่วย
กิต 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

กลุ่มวิชาเอกเลือก สังกดัสาขาวชิาการจัดการโรงแรม 
รร. 262 การนวดผ่อนคลาย 3(2-2-5)      
รร. 311 การจัดการและการด าเนินงานห้องพัก 4(2-4-6)      
รร. 315 การด าเนินงานและบริการจัดเลี้ยง 3(2-2-5)      
รร. 321 หลักการและการปฏิบัติงานมัคคุเทศก์ 3(2-2-5)      
รร. 351 การจัดการครัวและการประกอบอาหาร 3(2-2-5)      
รร. 352 การจัดการและการบริการอาหารและ
เครื่องดื่ม 

3(2-2-5) 
     

รร. 354 ขนมอบและขนมไทย 3(2-2-5)      
รร. 355 อาหารววิัฒนา 3(2-2-5)      
รร. 359 การจัดการบาร์และเครื่องดื่ม 3(2-2-5)      
รร. 3511 ศิลปะการปรุงกาแฟ 3(2-2-5)      

 

 

 

 

 

รายวิชา จ านวนหน่วย
กิต 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

กลุ่มวิชาเอกเลือก สังกดัสาขาวชิาการจัดการนวัตกรรมธุรกิจอาหาร 
กอ. 112 การถนอมการแปรรูปอาหาร 3(2-2-5)      
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หมวดที่ 5  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (เกรด)  
ใช้หลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน ตามระเบียบการศึกษามหาวิทยาลัยพายัพ โดยก าหนดความหมาย

ดังนี้ 
อักษรระดับคะแนน แต้มระดับคะแนน ระดับการเรียน 

A 4.0 ดีเลิศ 
  B+ 3.5 ดีมาก 
B 3.0 ด ี

  C+ 2.5 ดีพอใช้ 
C 2.0 พอใช้ 

  D+ 1.5 อ่อน 
D 1.0 อ่อนมาก 
F 0 ไม่ผา่น 

นอกจากอักษรระดับคะแนนข้างต้นแล้ว ผู้สอนอาจใช้อักษรอ่ืนเพื่อเป็นสัญลักษณ์แสดงผลการศึกษา โดย
มีความหมายดังนี้ 

 
อักษร                        ความหมาย 

I การวัดผลไม่สมบูรณ์ (Incomplete) 
W การบอกเลิกรายวิชา (Withdrawn) 
U การไม่ขอรับหน่วยกิต (Audit) 
P การวัดผลผ่าน (Pass) 

NP การวัดผลไม่ผ่าน (No Pass) 
IP ก าลังอยู่ระหว่างการวัดผล (Grading in Progress) 
CE ได้จากการทดสอบโดยใช้ข้อสอบของมหาวิทยาลัย  

(Credits from Examination) 
CS ได้จากการใช้แบบทดสอบมาตรฐาน (Credits from Standard Test) 

        CT         ได้หน่วยกิตจากการประเมินการศึกษาอบรมที่จัดโดยหน่วยงานอื่นที่ไม่ใช่ 
           สถาบันอุดมศึกษา  (Credits from training) 
        CP         ได้หน่วยกิตจากการเสนอแฟ้มสะสมงาน (Credits from portfolio) 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 
การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา โดย 
1) คณะกรรมการบริหารประจ าหลักสูตรและผู้สอนประเมินรายละเอียดของรายวิชา   

(มคอ. 3 และ/หรือ มคอ. 4)  ว่าผลการเรียนรู้ที่ก าหนดสอดคล้องกับความรับผิดชอบ 
ในหลักสูตร 

2) ประเมินข้อสอบของแต่ละรายวิชาว่าครอบคลุมผลการเรียนรู้ตามที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดวิชา โดย
ผ่านการประชุมคณะกรรมการก ากับมาตรฐานวิชาการ  สาขาวิชาการจัดการ  

3) ประเมินผลสอบของแต่ละรายวิชาโดยผ่านการประชุมการประชุมคณะกรรมการก ากับมาตรฐาน
วิชาการ  สาขาวิชาการจัดการ  

4) พิจารณาจากการประเมินผลในรายวิชาการฝึกภาคปฏิบัติ   หรื อรายวิชาสหกิจศึกษา   
ซึ่งสถานประกอบการจะเป็นผู้ประเมินและรายงานผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 



48 
 

5) ด าเนินการทวนสอบโดยคณะกรรมการทวนสอบของหลักสูตร ตามคู่มือการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษา 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
1) ส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑิต โดยประเมินจากบัณฑิตที่ส า เร็จการศึกษาในแต่ละ 

ปีการศึกษา 
2) การประเมินความพร้อมในการท างานของบัณฑิต  
3) การประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร   

นักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาต่าง ๆ และได้รับการเสนอชื่อให้รับปริญญา อนุปริญญา หรือ
ประกาศนียบัตร จะต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 

 
1 )ศึกษารายวิชาต่าง ๆ ครบตามกฎเกณฑ์และเงื่อนไขของหลักสูตรนั้น ๆ โดยไม่มีรายวิชาใด ๆ ใน

หมวด                        วิชาศึกษาทั่วไปและหมวดวิชาเฉพาะที่ได้อักษรระดับคะแนน F, I หรือ NP เหลืออยู่ 
)ยกเว้น หมวดวิชาเลือกเสรี                           ซึ่งนักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาอ่ืนแทนรายวิชาที่ได้
อักษรระดับคะแนน F ได้โดยจะต้องสอบผ่าน รายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนใหม่นั้น และรายวิชาที่ได้อักษรระดับคะแนน 
F นั้น จะต้องน ามาคิดคะแนนเฉลี่ยสะสม                                    ด้วยการเรียนรายวิชาแทนกันนี้กระท าได้
รายวิชาละ 1 ครั้งเท่านั้น)  

2) ใช้เวลาศึกษาไม่เกินเวลาขั้นสูงสุดที่ก าหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  
กรณีนักศึกษาในระบบคลังหน่วยกิต จะส าเร็จการศึกษาได้เมื่อเรียนและสะสมหน่วยกิตได้ครบจ านวน

หน่วยกิตท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร 
3) ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีจะได้รับปริญญาตรีมีแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมของรายวิชาทั้งหมดรวม                               

ไม่น้อยกว่า 2.00 และมีแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมของกลุ่มวิชาแกน หรือวิชาชีพ และรายวิชาเอกรวมกัน
แล้ว       ไม่น้อยกว่า 2.00  

4) มีแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตามที่ปรากฏในข้อ 3 ไม่ถึง 2.00 แ ละไม่ต่ ากว่า 
1.75                                                จะได้รับอนุปริญญา  

5) ผ่านเกณฑ์ก่อนส าเร็จการศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยพายัพก าหนด 

6) มีความประพฤติดีสมแก่ศักดิ์ศรีแห่งปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรนั้น 

 

ให้มหาวิทยาลัยออกหนังสือรับรองการจบหลักสูตรและใบแสดงผลการศึกษา )transcript) ตามค าร้องขอ
จบการศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

 

การอนุมัติปริญญา นักศึกษาต้องไม่มีพันธะหรือหนี้สินใด ๆ ผูกพันกับมหาวิทยาลัย เว้นแต่มหาวิทยาลัย
ได้ยินยอมเป็นหนังสือตามแบบที่ก าหนด 
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หมวดที ่6  การพัฒนาคณาจารย์ 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
 มีการปฐมนิเทศ  และอบรมพัฒนาวิชาชีพครูให้แก่อาจารย์ใหม่  ให้มีความรู้และเข้าใจถึงบทบาท

หน้าที่ความรับผิดชอบ  และนโยบายของมหาวิทยาลัย  คณะ  ตลอดจนหลักสูตรที่สอน 
 จัดปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ในระดับสาขาวิชา 
 ให้อาจารย์ใหม่สังเกตการณ์การสอนของอาจารย์ผู้มีประสบการณ์ 
 จัดระบบพ่ีเลี้ยงแก่อาจารย์ใหม่ 
 จัดเตรียมคู่มืออาจารย์และ/หรือเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้อาจารย์ใหม่ 

2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์  
2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล  

 ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้  สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและ
การวิจัย  
 การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ  ฝึกอบรม  ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ  
การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ /หรือต่างประเทศ  หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ 
 การเพ่ิมพูนทักษะ/ เทคนิคการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ  
 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชน 
 มีการกระตุ้นอาจารย์ผลิตผลงานทางวิชาการ 
 ส่งเสริมการท าวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่  เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและ 
มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ  

 จัดสรรงบประมาณส าหรับการท าวิจัย 
 จัดให้อาจารย์ทุกคนเข้าร่วมกลุ่มวิจัยต่าง ๆ ของสาขาวิชา/ วิทยาลัย/คณะวิชา 
 จัดให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการต่าง ๆ ของสาขาวิชา/ วิทยาลัย/คณะวิชา 

 
หมวดที่  7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

1. การก ากับมาตรฐานหลักสูตร  
หลักสูตรมีการบริหารหลักสูตรตามระบบและกลไกในการบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัย โดยมี  

คณะกรรมการบริหารประจ าหลักสูตร ท าหน้าที่จัดการเรียนการสอนและบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็น  
ไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยพายัพ เรื่อง ให้ใช้ระบบและกลไกในการบริหารหลักสูตร พ.ศ. 2557 (ภาคผนวก ง)   

แนวทางในการการบริหารหลักสูตร มีดังนี้ 
เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 

1.1 มีอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร ก าหนดอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร  
จ านวน 5 คน 

ตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

1.2 มีแผนการพัฒนาหลักสูตร วางแผนและก าหนดแนวทางในการ
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

ประเมินผลการด าเนินงานตามแผน 

1.3 การเผยแพร่แผนการพัฒนา
หลักสตูรแก่บุคลากรที่เกีย่วข้อง 

ประชุมเพื่อช้ีแจงแผนการพัฒนา
หลักสตูรแก่บุคลากรที่เกีย่วข้อง   

รายงานการประชุมและการลงนาม
รับทราบแผนการพัฒนาหลักสตูร 
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เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 
1.4 การประเมินผลการบริหารจดัการ

หลักสตูร 
ประเมินผลการบริหารจัดการ
หลักสตูร 

ประเมินผลการบริหารจัดการ
หลักสตูร ว่าเป็นไปตามแนวทาง  
ระเบียบ และขั้นตอนหรือไม ่

 
2.  บัณฑิต 
           ก าหนดคุณสมบัติของบัณฑิตจะต้องครอบคลุมผลการเรียนรู้ 5 ด้าน ได้แก่ 1 ) คุณธรรม จริยธรรม  
2) ด้านความรู้  3) ทักษะด้านปัญญา 4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ  
5) ด้านทักษะวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยบัณฑิตจะต้องมีงานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี   

3. นักศึกษา 
มีการก าหนดแผนการรับนักศึกษา และก าหนดคุณสมบัติของผู้เข้ารับการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน

ผู้ส าเร็จการศึกษามัธยมตอนปลายหรือเทียบเท่า  เกณฑ์มาตรฐานผู้ส าเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
หรือเทียบเท่าหรืออนุปริญญาและเป็นผู้มีความประพฤติดี  การคัดเลือกผู้เข้าศึกษาคัดเลือกตามเกณฑ์ของ
ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา  หรือตามระบบและเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยรวมทั้งคัดเลือกโดยผ่านการสอบ
คัดเลือกนักเรียนในเขตพัฒนาภาคต่างๆ  
      การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาโดยการจัดปฐมนิเทศน์นักศึกษาใหม่ จัดระบบที่ปรึกษาในการดูแล
ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่นักศึกษา และด าเนินการเสริมทักษะทางภาษาอังกฤษ และคณิตศาสตร์ให้แก่นักศึกษา 

      มีการจัดระบบการดูแลนักศึกษาโดยอาจารย์ที่ ปรึกษา มีการควบคุมก ากับให้จ านวนนักศึกษา 
ต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด และมีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อ  
การจัดการการเรียนการสอน และการประเมินผลการเรียนรู้ ในรายวิชา รวมทั้งมีระบบการจัดการ  
ข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
 
4. อาจารย์ 
การบริหารอาจารย์และพัฒนาอาจารย์ 

1) สาขาวิชาส ารวจจ านวนอาจารย์ในสาขาวิชา  อาจารย์ที่ลาออก  และอาจารย์ที่เกษียณ  
2) สาขาวิชาส ารวจรายวิชาที่เปิดในหลักสูตรและจ านวนนักศึกษาท่ีเรียนในหลักสูตร  
3) กรณีท่ีมีต าแหน่งว่าง หรืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่ครบตามเกณฑ์มาตราฐานหลักสูตร หรือ

สัดส่วนอาจารย์และนักศึกษาไม่เหมาะสมจ าเป็นที่จะต้องรับบุคลากรเพ่ิม ให้หัวหน้าสาขาวิชาท า
เรื่องขอบุคลากรเพ่ิมเพ่ือขออนุมัติจากอธิการบดี  

4) กรณีสาขาวิชาได้รับอนุมัติให้รับบุคลากรเพ่ิม  ให้หัวหน้าสาขาวิชาประสานงานกับหน่วยงาน
ทรัพยากรบุคคล  เพื่อด าเนินการประชาสัมพันธ์ รับสมัคร คัดเลือก ทดสอบ และ/หรือสัมภาษณ์เพ่ือ
หาบุคลากรที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามระเบียบมหาวิทยาลัย และเกณฑ์มาตราฐานหลักสูตรต่อไป  

5) ส่งบุคลากรใหม่เข้ารับการอบรม และปฐมนิเทศ  
6) ทุกสาขาวิชาจัดระบบพี่เลี้ยงเพ่ือให้ค าแนะน า และดูแลบุคลากรใหม่ในทุกมิติที่เกี่ยวกับ 

การท างานจนกว่าบุคลากรใหม่จะผ่านช่วงเวลาการทดลองงาน 
 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

5.1 หลักสูตรมีระบบและกลไกในการออกแบบหลักสูตรดังต่อไปนี้ 
          คณะกรรมการบริหารประจ าหลักสูตร ได้ด าเนินการประชุมร่วมกันเพ่ือพิจารณาประเด็นต่างๆ   
ในการก าหนดสาระของรายวิชาในหลักสูตร ดังนี้  



51 
 

1) การออกแบบหลักสูตร เช่น เป้าหมายของหลักสูตร โครงสร้างของหลักสูตร คณะกรรมการบริหาร
ประจ าหลักสูตร ได้ข้อมูลส าคัญในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ดังต่อไปนี้  
-  ศึกษาหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับมาตรฐานหลักสูตร  
-  การวิเคราะห์สถานการณ์ภายนอก เช่น สภาวะเศรษฐกิจ ความต้องการของตลาดแรงงาน จาก

ความต้องการของสถานประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑิต รวมถึงคุณสมบัติของบัณฑิต 
ในศตวรรษท่ี 21  

-  พิจารณาจากวัตถุประสงค์ของหลักสูตรตลอดจนค านึงถึงนโยบายหรือยุทธศาสตร์ 
   ของมหาวิทยาลัย  

2) ทบทวนหลักสูตรเดิมเพ่ือใช้พิจารณาในการปรับปรุงหลักสูตรใหม่  
3) ปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตร และเนื้อหารายวิชาในหลักสูตร ให้ทันสมัย เป็นที่ต้องการ 

ของตลาดแรงงาน ผู้ใช้บัณฑิต 
การประเมินกระบวนการออกแบบหลักสูตร  
- มีการพิจารณาจากความต้องการของผู้เรียน ว่าควรให้หลักสูตรมีการเพิ่มเติมเนื้อหา  

ในเรื่องใด การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ  
- ให้นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับหลักสูตร เพ่ือน ามาใช้ในการออกแบบหลักสูตร

ให้เหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียนด้วยเช่นกัน  
ผลการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ  
- น าข้อมูลจากท่ีนักศึกษาปัจจุบันตอบแบบสอบถาม มาใช้ประกอบในการออกแบบ 

หลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร  
 

     5.2 หลักการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
          การก าหนดผู้ สอน ในสาขาวิช าการจัดการ  มี การวางระบบผู้ สอน เ พ่ื อ ให้ การด า เนินงาน 
ด้านการเรียนการสอนของหลักสูตร โดยก่อนเปิดภาคการศึกษาคณะกรรมการบริหารประจ าหลักสูตร 
จะ พิจารณาแผนการศึ กษาของนั กศึ กษาแต่ ล ะชั้ นปี เ พ่ื อวา งแผนก าหนดรายวิ ช าที่ จ ะ เปิ ดสอน 
เวลาเรียน-เวลาสอบ และผู้สอน นอกจากรายวิชาที่เปิดสอนส าหรับนักศึกษาในหลักสูตรแล้ว ยังมีรายวิชา 
ที่หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการต้องจัดให้นักศึกษาสาขาวิชาอ่ืน ๆ 

หลังจากรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับรายวิชาที่จะเปิดสอนแล้ว คณะกรรมการบริหารประจ าหลักสูตรและ
อาจารย์ผู้ สอนจะประชุ มร่ วมกัน เ พ่ือก าหนดผู้ สอนใน แต่ ละรายวิช า  โดยการจัดผู้ สอนในแต่ ละ 
ภาคการศึกษานั้นได้พิจารณาทั้งจากความรู้ ความสามารถในเนื้อหาวิชาและประสบการณ์ในการสอน ซึ่งถือว่ามี
ความส าคัญ เป็ น อันดับต้น  ๆ  รวมถึ ง พิจารณา เรื่ อ ง เ วลา เ รี ยน - เ วลาสอบที่ ไม่ ซ้ า ซ้ อนกับวิ ช า ใน 
สาขาอ่ืน ๆ ที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนในฐานะวิชาโทหรือวิชาเลือกเสรี  ตารางเวลาที่ เหมาะสมทั้ง 
กับผู้เรียนและผู้สอน 
 
     5.3 การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 และ มคอ. 4)  
และการจัดการ 

              การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า  มคอ.  3 และมคอ.  4 เมื่ อหลักสูตรสาขาวิชา 
การจัดการสามารถก าหนดรายวิชาที่จะเปิดสอนและผู้สอนได้แล้ว ก่อนการเปิดภาคการศึกษา หลักสูตรสาขาวิชา
การจัดการจะมีกระบวนการก ากับ ติดตามและตรวจสอบ มคอ. 3 โดยหัวหน้าสาขาวิชาจะก าหนดให้อาจารย์
ผู้สอนแต่ละรายวิชาจัดท า มคอ. 3 โดยใช้ มคอ. 5 รวมทั้งผลประเมินการจัดการเรียนการสอนของภาคการศึกษา
หรือปีการศึกษาที่ผ่านมาเป็นข้อมูลประกอบในการปรับปรุง มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา มคอ. 3 
ประกอบด้วยคณบดี กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประจ าหลักสูตรจากภายนอก/ภายใน หัวหน้าสาขาวิชา และอาจารย์
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ประจ าหลักสูตร ร่วมกันพิจารณาความถูกต้อง เหมาะสม ของรายละเอียดต่างๆ ใน มคอ. 3 โดยคณะกรรมการจะ
อภิปราย ซักถามผู้สอนในประเด็นต่าง ๆ  โดยเฉพาะรายละเอียดเนื้อหาวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน การวัด
และประเมินผล ว่าจะส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างไร ผลการเรียนรู้จะเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้หรือไม่ 
มคอ. 3 ที่ผ่านการพิจารณาแล้วจะถูกน าขึ้นระบบของคณะฯ ภายในสัปดาห์ที่สองของแต่ละภาคการศึกษาที่เปิด
สอน 
 
    5.4 การก ากับกระบวนการเรียนการสอน  

          หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการมีระบบก ากับดูแลการเรียนการสอนเริ่มตั้งแต่การจัดท า มคอ. 3 จนถึงการ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา รวมทั้งการประเมินผลการเรียนการสอนแต่ละรายวิชาโดยผู้เกี่ยวข้อง 
กล่าวคือ หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการมีคณะกรรมการก ากับมาตรฐานวิชาการเป็นผู้ก ากับดูแลกระบวนการเรียน
การสอน  โดยเริ่มตั้งแต่การพิจารณา มคอ. 3 ก่อนเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา มคอ. 3 ของแต่ละรายวิชา 
ต้องมีการท าแผนการสอนที่ชัดเจน มีการก าหนดรายละเอียดเนื้อหาวิชาแต่ละประเด็น จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ กิจกรรม
การเรียนการสอน วิธีการวัดและประเมินผล รวมทั้งเกณฑ์การประเมินผล ในรายวิชาที่แบ่งเป็นหลายตอนและมี
ผู้สอนหลายคน ผู้สอนจะวางแผนท า มคอ. 3 ร่วมกัน เนื้อหาวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน วิธีและเกณฑ์การวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนทุกตอนจึงไม่แตกต่างกัน  

ส าหรับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา นอกจากการพิจารณาวิธีการวัดและประเมินผล
แล้ว คณะกรรมการฯ ยังได้พิจารณาข้อสอบของแต่ละรายวิชาด้วยว่ามีความเที่ยงตรงเหมาะสมและครอบคลุม
เนื้อหาวิชาหรือไม่ ง่ายหรือยากเกินระดับความรู้ความสามารถของผู้เรียนหรือไม่  แนวทางการตอบเป็นอย่างไร 
และร่วมพิจารณาผลการเรียนรู้ของนักศึกษาเมื่อสิ้นสุดกระบวนการเรียนการสอนด้วย  

นอกจากนี้ยังมีการประเมินผลการเรียนการสอนโดยนักศึกษาและอาจารย์ผู้ได้รับมอบหมายซึ่งประเด็นที่
ประเมินจะครอบคลุมทั้งเนื้อหาวิชา ความรู้ความสามารถ พฤติกรรมและจรรยาบรรณของผู้สอน และสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ต่างๆ  โดยจะประเมินทุกรายวิชาที่เปิดสอน  ผลการประเมินจะน าไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
พิจารณาปรับปรุงการเรียนการสอนของแต่ละวิชาต่อไป  
 
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

6.1 การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน ทางด้านการบริหารงบประมาณ 
            มหาวิทยาลัยและคณะวิชาได้จัดสรรงบประมาณประจ าปี เพ่ือจัดสื่อการเรียนการสอน วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ 
อย่างเพียงพอ เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนและสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมส าหรับนักศึกษาที่จะศึกษา
เรียนรู้ด้วยตนเอง 

6.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 
 
 การด าเนินการ การประเมินผล 
6.2.1 ห้องเรียนและห้องปฏิบตัิการ - ด าเนินการภายใต้การดูแลของส านัก

ทะเบียนและการรับนักศึกษา  และ
คณะวิชา 

- มีการใช้ห้องเรียนและห้องปฏิบตัิการ
ร่วมกับคณะวิชาและสาขาวิชาอื่น ๆ 

- ประเมินความพอเพียง และปัญหา
ในการใช้ห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการ  

6.2.2 วัสดุอุปกรณ์ในการจัดการ
เรียนการสอน  

- ด าเนินการภายใต้การดูแลของส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม
การศึกษา  และคณะวิชา 

- ประเมินความพอเพียง และปัญหา
ในการใช้วัสดุอุปกรณ์ในการจัดการ
เรียนการสอน  
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 การด าเนินการ การประเมินผล 
- มีการใช้วัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียน

การสอนร่วมกับคณะวิชาและสาขาวิชา
อื่น ๆ 

6.2.3 ระบบการบริหารจดัการ
ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ 

- ด าเนินการภายใต้การดูแลของส านัก
ทะเบียนและการรับนักศึกษา  และ
คณะวิชา  
ตามโนบายการใช้ทรัพยากรร่วมกนั 

- ประเมินระบบการบรหิารจดัการ
ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ  

6.2.4 ผู้รับผิดชอบดูแลการ
ให้บริการและบ ารุงรักษาสื่อ
การสอนและวัสดุอุปกรณ ์

- ด าเนินการภายใต้การดูแลของส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม
การศึกษา  ส านักจัดการอาคารสถานท่ี  
คณะวิชาและสาขาวิชา 

- ประเมินผลการให้บริการและ
บ ารุงรักษาสื่อการสอนและวัสดุ
อุปกรณ์ของผู้รับผิดชอบ 

 
6.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 

 
 การด าเนินการ การประเมินผล 
6.3.1 ห้องเรียนและห้องปฏิบตัิการ - ประสานงานกับส านักทะเบียนและการ

รับนักศึกษา  และคณะวิชา  เพื่อวาง
แผนการจดัการห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการ 

- ประเมินผลความพึงพอใจของ
อาจารยผ์ู้สอนและนักศึกษาต่อ
ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ 

6.3.2 วัสดุอุปกรณ์ในการจัดการ
เรียนการสอน  

- ประสานงานกับส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและนวัตกรรมการศึกษา  
เพื่อจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการจดัการ
เรียนการสอน 

- ประเมินผลความพึงพอใจของ
อาจารยผ์ู้สอนและนักศึกษาต่อวสัดุ
อุปกรณ์ในการจดัการเรียน 
การสอน 

6.3.3 ระบบการบริหารจดัการ
ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ 

- ประชุมรวมหัวหน้าสาขาวิชาเพื่อ
จัดสรรห้องเรยีนและห้องปฏิบัติการ 
ให้เหมาะสมกับจ านวนผู้เรียน และ
ลักษณะของรายวิชา 

- ประเมินผลความพึงพอใจของ
อาจารยผ์ู้สอนต่อระบบการบริหาร
จัดการห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการ 

6.3.4 ผู้รับผิดชอบดูแล 
การให้บริการและบ ารุงรักษา
สื่อการสอนและวสัดุอุปกรณ ์

- ประสานงานกับส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและนวัตกรรมการศึกษา  
และ/หรือส านักจัดการอาคารสถานท่ี
เพื่อดูแลและซ่อมบ ารุง  

- ประเมินผลความพึงพอใจของ
อาจารยผ์ู้สอนต่อการให้บริการ
ซ่อมบ ารุง 

 
6.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 

 
เป้าหมาย การด าเนินการ การติดตามและประเมินผล 

6.4.1 ห้องเรียนและห้องปฏิบตัิการ - ส ารวจความพอเพียงของห้องเรียน
และห้องปฏิบตัิการ  และแจ้งผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

- ปลายภาคการศึกษาท่ี 1 และ 2  
ประเมินผลโดยอาจารย์ผูส้อนและ
นักศึกษา 

6.4.2 วัสดุอุปกรณ์การเรยีน 
การสอน 

- ส ารวจความพอเพียงของวัสดุอุปกรณ์
ในการจัดการเรียนการสอน  และ 
แจ้งผู้ที่เกี่ยวข้อง 

- ปลายภาคการศึกษาท่ี 1 และ 2  
ประเมินผลโดยอาจารย์ผูส้อนและ
นักศึกษา 

6.4.3 การบริหารจดัการห้องเรียน
และห้องปฏิบตัิการ 

- ประเมินประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ  

- ปลายภาคการศึกษาท่ี 1 และ 2  
ประเมินผลโดยอาจารย์ผูส้อน 
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6.4.4 ผู้รับผิดชอบดูแล 
การให้บริการและบ ารุงรักษา
สื่อการสอนและวสัดุอุปกรณ ์

- ประเมินประสิทธิภาพของการดูแล 
การให้บริการและบ ารุงรักษาสื่อ 
การสอนและวัสดุอุปกรณ ์

- ปลายภาคการศึกษาท่ี 1 และ 2  
ประเมินผลโดยอาจารย์ผูส้อน 

 
7. ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators)  

ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) ของหลักสูตร 
 

ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานและเปา้หมาย 
ปีการศึกษา 

ปีที่ 1 
2565 

ปีที่ 2 
2566 

ปีที่ 3 
2567 

ปีที่ 4  
2568 

ปีที่ 5 
2569 

1. อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพื่อวางแผน ตดิตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

     

2. (กรณีหลักสูตรไม่มี มคอ.1) รายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 
ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

     

3. มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่
ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวชิา 

     

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณภ์าคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ 
มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาทีเ่ปิดสอนให้ครบทกุ
รายวิชา  

     

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 
60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา  

     

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่
ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของ
รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศกึษา 

     

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรอื
การประเมินผลการเรยีนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานท่ีรายงาน
ใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว  

     

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการ
จัดการเรียนการสอน  

     

9. อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพฒันาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพ
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

     

10. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ไดร้ับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี  

     

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มตี่อคุณภาพ
หลักสตูร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเตม็ 5.0  

- - -   

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0  

- - - -  

13. นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายทุกคนมสี่วนร่วมในการสร้างแบบจ าลองธุรกิจ
และ/หรือเขียนแผนธุรกิจท่ีมีการบรูณาการความรู้และความเช่ียวชาญ
ในหลักการจดัการองค์การ โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและ/หรือ
นวัตกรรม ไม่น้อยกว่า 1 โครงการ 

- - -   
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หมวดที่ 8  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 

1) สาขาวิชาการจัดการ จัดให้มีการประเมินกลยุทธ์การสอนของแต่ละรายวิชา โดยคณะกรรมการบริหาร
ประจ าหลักสูตรจะพิจารณาตามกลยุทธ์ที่เสนอไว้ในรายละเอียดหลักสูตร (มคอ. 3) 

2) คณะกรรมการบริหารประจ าหลักสูตร จัดให้มีการประเมินกลยุทธ์การสอนแบบมีส่วนร่วม  
โดยคณะกรรมการบริหารประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน ประชุมร่วมกันเพ่ือแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นเกีย่วกับกลยุทธ์การสอน 

3) อาจารย์ผู้สอนสอบถามจากนักศึกษาถึงประสิทธิภาพของการเรียนรู้จากวิธีการสอนที่ ใช้    
โดยใช้แบบสอบถาม และ/หรือการสนทนากับกลุ่มนักศึกษาระหว่างภาคการศึกษา  

4) ประ เมิ นจ ากการผลทดสอบย่ อย  กา รทดสอบกลา งภาคการศึ กษา  และการสอบ ไล่ 
ปลายภาคการศึกษา 

5) ประเมินจากการสัง เกตพฤติกรรมของนักศึกษา การอภิปรายโต้ตอบจากนักศึกษา และ 
การตอบค าถามของนักศึกษาในชั้น  

6) น าผลที่ได้จากประเมินกลยุทธ์การสอนของแต่ละรายวิชา มาใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณาปรับเปลี่ยน
กลยุทธ์การสอนให้เหมาะสม  

1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
  การประเมินของนักศึกษาในแต่ละรายวิชา (ปรส. 1) 
  การประเมินตนเองของอาจารย์ผู้สอน (ปรส. 2) 
  การประเมินของอาจารย์ผู้รับผิดชอบการประเมิน/หัวหน้าสาขา/หัวหน้าภาควิชา 
  น าผลที่ได้จากการประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้กลยุทธ์การสอนของแต่ละรายวิชา 
 มาใช้เป็นข้อมูลส าหรับอาจารย์ผู้สอนในการพัฒนาทักษะการสอนของตนเอง และส าหรับ 
 หลักสูตรในการส่งเสริมทักษะการสอนของอาจารย์ 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
2.1 ประเมินหลักสูตรในภาพรวมนั้นจะกระท าเมื่อนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายในภาคปลายก่อนจบการศึกษาในรูป

แบบสอบถาม หรือการประชุมตัวแทนนักศึกษากับตัวแทนอาจารย์  
 2.2 ประชุมทบทวนหลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้สอน ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต และบัณฑิตใหม่ 

2.3 ประเมินรายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิและ/หรือจากผู้ประเมิน  
2.4  สรุปผลการประเมินหลักสูตรเป็นลายลักษณ์อักษรเพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบในการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 

ปีการศึกษา 
3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 การประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปีตามดัชนีบ่งชี้ผลการดาเนินงานที่ระบุในหมวดที่  7 ข้อ 7 จากผล
การประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน มคอ. 7 โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ที่
ได้รับการแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง  

4.1 อาจารย์ประจ าวิชาทบทวนผลการประเมินประสิทธิภาพของการสอนในรายวิชาที่รับผิดชอบใน  
ระหว่างภาคการศึกษา มีการปรับปรุงกลยุทธ์การสอนจากข้อมูลที่ได้รับ เมื่อสิ้นภาคการศึกษาอาจารย์ผู้สอนท า
รายงานรายวิชาเสนอหัวหน้าสาขาวิชา  

4.2 คณะกรรมการบริหารประจ าหลักสูตร ติดตามผลการด าเนินงานตามดัชนีบ่งชี้หมวดที่ 7 ข้อ 7 จากการ
ประเมินคุณภาพภายในสาขาวิชา  
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4.3 คณะกรรมการบริหารประจ าหลักสูตร สรุปผลการด าเนินงานหลักสูตรประจ าปี จัดท าร่างรายงานผลการ
ด าเนินงานหลักสูตรประจ าปีเสนอต่อหัวหน้าสาขาวิชา  

4.4 ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร พิจารณาทบทวนผลการด าเนินหลักสูตรจากร่างรายงานผลการด าเนินงาน
หลักสูตรและความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ ระดมความคิดเห็นจากอาจารย์เพ่ือวางแผนปรับปรุงการด าเนินงาน
เพ่ือใช้ในรอบปีการศึกษาต่อไป จัดท ารายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรเสนอต่อคณบดี  

4.5 การปรับปรุงหลักสูตรทั้งฉบับนั้นจะกระท าทุก 5 ปีการศึกษา ทั้งนี้เพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัยและ
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

 
 

เอกสารแนบ 
ภาคผนวก ก ประกาศมหาวิทยาลัยพายัพ  หลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาตรี 

พุทธศักราช 2557 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ภาคผนวก ข ค าอธิบายรายวิชา 
ภาคผนวก ค ผลงานทางวิชาการ การค้นคว้า วิจัย หรือการแต่งต ารา รวมทั้งภาระการสอนอาจารย์ประจ า

หลักสูตร สาขาวิชาการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการ 
ภาคผนวก ง ระเบียบมหาวิทยาลัยพายัพ ว่าด้วยกระบวนการพิจารณาความประพฤติและวินัยนักศึกษา

เกี่ยวกับการสอบ พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
ภาคผนวก จ     รายชื่อฐานข้อมูล  รายชื่อหนังสือ วารสาร หนังสือพิมพ์ และโสตทัศนวัสดุของห้องสมุดกลางมี

ให้บริการ 
ภาคผนวก ฉ     ค าสั่งมหาวิทยาลัยพายัพ ที่ 167/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 
ภาคผนวก ช     รายงานการประชุมคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  

สาขาวิชาการจัดการ 
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รายละเอียดการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร 
ตารางเปรียบเทียบหลักสตูรเดิมและหลักสูตรปรับปรุง 

สาขาวิชาการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการ คณะบริหารธุรกิจ 
ฉบับปี พ.ศ. 2560   (ระบุตาม มคอ. 2  ฉบับเดิม) 

มหาวิทยาลัยพายัพ  
..................................................... 

1. สาระในการปรับปรุงแก้ไข  
1.1  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 เหตุผลประกอบ 
ช่ือหลักสูตร 
ภาษาไทย: หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการ   
ภาษาอังกฤษ: BACHELOR OF BUSINESS 
ADMINISTRATION PROGRAM IN 
MANAGEMENT   

ช่ือหลักสูตร 
ภาษาไทย: หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการและการเป็นผู้ประกอบการ   
ภาษาอังกฤษ: BACHELOR OF BUSINESS 
ADMINISTRATION PROGRAM IN 
MANAGEMENT  AND ENTREPRENEURSHIP 

ปรับให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ แนวคิด ปรัชญา 
วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การ
เรียนรู้ ในการปรับปรุง
หลักสตูรครั้งนี ้

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
เน้นการผลิตบณัฑติให้มีคณุลักษณะ ดังนี ้

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
เน้นการผลิตบณัฑติให้มีคณุลักษณะ ดังนี ้

 
ปรับให้ครอบคลุม 
คุณลักษณะบณัฑติ 
ที่พึงประสงค์ ท่ีมีความรู้ด้าน
การจัดการและการเป็น
ผู้ประกอบการ  

1. มีความรู้และทักษะทางการบรหิารธุรกิจ ดา้น
การจัดการและการเป็นผู้ประกอบ การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ และการจัดการพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อใช้กับระบบงานธุรกิจ  

1. มีความรู้ความเข้าใจทักษะทางด้านการจดัการ
และการเป็นผู้ประกอบการเพื่อใช้กับงานทาง
ธุรกิจ 

2. มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ หรือการวิจยั 
การใช้เครื่องมือทางการจัดการ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถทางการ
จัดการองค์การและการแก้ไขปญัหาทางการ
บริหารธรุกิจ 

2. มีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง การคิดวิเคราะห์  การใช้เครื่องมือ
ทางการจัดการ เทคโนโลยีและนวตักรรม เพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถทางการจดัการองค์การ
และการแกไ้ขปัญหาทางการบรหิารธุรกิจ 

ปรับให้ครอบคลุม 
คุณลักษณะบณัฑติ 
ที่พึงประสงค์ และสอดคล้อง
กับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 
21 

3. มีความสามารถในการสื่อสาร และใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม
กับสถานการณ์   

3. มีความเป็นผู้น า สามารถท างานเปน็ทีม มี
ความสามารถในการสื่อสาร และใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับสถานการณ ์

ปรับให้ครอบคลุม 
คุณลักษณะบณัฑติ 
ที่พึงประสงค์ และสอดคล้องกับ
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

4.  มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการหรอืนักบริหารรุ่น
ใหม่ ท่ีมีความสามารถในการปรับตัวท่ามกลาง
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

 

4. มีความสามารถรเิริ่มการเป็นผูป้ระกอบการ   
   หรือนักบริหารรุ่นใหม่ที่มีความสามารถในการ  
   ปรับตัวท่ามกลางความหลากหลายทาง 
   วัฒนธรรม 

ปรับให้ครอบคลุม 
คุณลักษณะบณัฑติ 
ที่พึงประสงค์ เพื่อให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลยั 
และสถานการณ์ของเศรษฐกิจท่ี
เปลี่ยนแปลง 

5. สามารถน าความรมูาใชกอใหเกิดประโยชนแก
สังคมและทองถิ่น และมีจติส านึกในการด าเนิน
ธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม มีคุณธรรม
และจริยธรรม   

5. สามารถน าความรู้มาใช้ก่อให้เกิดประโยชน์แก่
สังคมและท้องถิ่น มีจิตส านึก ยดึมัน่ในสัจจะ
และบริการ ในการด าเนินธุรกิจด้วยความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

ปรับเพื่อให้กระชับและ
สอดคล้องกับ 
อัตลักษณ์ของบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ของมหาวิทยาลัย  
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1.2  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป จ านวน  30   หน่วยกิต  
 

รายละเอียดการปรับปรุงหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
ตารางเปรียบเทียบรายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยพายัพ พ.ศ. 2565 

หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565) เหตุผลประกอบ 

1.  กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์   
     นักศึกษาต้องศึกษารายวิชาในกลุ่มวิชาสังคมศาสตร์
และมนุษยศาสตร์ จ านวน 9 หน่วยกิต 

 ยกเลิกกลุ่มวิชา ปรับเป็น
กลุ่มสาระ 

 1.  กลุ่มสาระการบม่เพาะคุณธรรม จริยธรรม 
 นักศึกษาต้องศึกษารายวิชาในกลุ่มสาระการบ่ม
เพาะคุณธรรม จริยธรรม จ านวน 6   หน่วยกิต เป็น
รายวิชาบังคับ จ านวน 3 หน่วยกิต และรายวิชาเลือก 3 
หน่วยกิต 

กลุ่มสาระวิชาใหม่ ที่
สอดคล้องกับมาตรฐานผล
การเรียนรู้ 
 

 1.1  รายวิชาบังคบั จ านวน 3 หน่วยกิต เพิ่มเง่ือนไขรายวิชาบังคับ 
ศท. 111  สัจจะและบรกิาร 3 )3-0-6) ศท. 181 สัจจะและบริการ 3 )3-0-6) -ปรับรหัสรายวิชาให้

สอดคล้องกับกลุ่มสาระ (GE 111 Truth and Service)  (GE 181 Truth and Service)  
 ประวัติความเป็นมาของมหาวิทยาลัยพายัพ 
การแสวงหาความจริงเกี่ยวกบัการด าเนนิชีวิตของตนเอง 
การพัฒนาบุคลิกนิสยัให้มีจิตสาธารณะ ตระหนักในการ
รับใช้ผู้อื่น ชุมชนและสังคม ตามหลักจริยธรรม คุณธรรม 
การมีทักษะชวีิตตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงเพื่อ
น ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

 ประวัติความเป็นมาของมหาวิทยาลัยพายัพ การ
แสวงหาความจริงเกี่ยวกับการด าเนินชีวติของตนเอง การ
พัฒนาบุคลิกนิสัยให้มีจิตสาธารณะ ตระหนักในการรับใช้
ผู้อื่น ชุมชนและสังคม ตามหลกัจริยธรรม คุณธรรม การมี
ทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อน ามา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

History of Payap University.  Truth 
pursuit on one’s inner self for 
truthfulness.  Exercising character 
development for service consciousness. 
Being conscious to morally and ethically 
serve other people, your country and 
society.  Practicing life skills based on a 
sufficiency economy and apply them to 
daily life. 

 

History of Payap University; pursuit of 
truth on one’s ways of life; personality 
development of public consciousness in 
serving other people, community and 
society morally and ethically; having life 
skills in accordance with the philosophy 
of sufficiency economy and applying 
them in daily life 

 

 1.2  รายวิชาเลือก จ านวน 3 หน่วยกิต เพิ่มเง่ือนไขรายวิชาเลือก 
ศท. 114 พลเมือง ธรรมาภิบาลกับ
สันติภาพ 

3 )3-0-6) ศท. 182 พลเมือง ธรรมาภิบาลกับสันตภิาพ 3 )3-0-6) -ปรับรหัสรายวิชาให้
สอดคล้องกับกลุ่มสาระ 
-ปรับค าอธบิายรายวิชาให้
ครอบคลุมและชัดเจน 
 

(GE 114  Citizenship Good Governance 
and Peace) 

(GE 182  Citizenship Good Governance 
and Peace) 

 การปลูกฝังจิตส านึก บทบาทหน้าที่ความ
รับผิดชอบของการเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคมไทย
และสังคมโลก สิทธิขั้นพื้นฐานของมนุษย์และการเคารพ

คุณค่าความเป็นมนุษย์ การเรียนรู้ประเด็นการทุจริตและ
คอร์รัปชันในสังคมไทย แนวทางและกลไกในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริต การน าหลกัธรรมาภิบาลไปใช้
ในการด าเนินชีวิต รวมถึงการอยู่ร่วมกันอย่างสันติวธิี 

 บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของการเป็นพลเมือง
ที่มีคุณค่าของสังคมไทย สังคมโลก และสังคมดิจิทัล (การ
เป็นพลเมืองดิจิทัล) การต่อต้านการทุจรติ และการน าหลัก
ธรรมาภิบาลไปใช้ในการด าเนินชีวิต เพือ่การอยู่ร่วมกัน
อย่างสันต ิ
 

 Creating awareness of responsibility 
for being a valued citizen for Thai as well 
as global community. Exploring human 

Roles and duties of being a 
responsibly virtuous Thai citizen, global 
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rights with respect to human value. 
Learning about dishonesty and corruption 
in Thai community. Learning about 
measurements and mechanisms for 
preventing and solving corruption 
problems. Employing good governance in 
life, coupled with living together in 
harmony. 

citizen and digital citizen; resisting 
corruptions; exercising good governance 
for peaceful cohabitation 

 ศท. 1801 คริสต์จริยธรรมเกี่ยวกับเพศ 3 )3-0-6) -รายวิชาใหม่ เพือ่ให้
นักศึกษาได้มีโอกาสเลือก
เรียนในรายวิชาที่สนใจ 

 )GE 1801 Christian Sexual Ethics) 
 ยกเว้น นักศึกษาวิทยาลัยพระคริสต์ธรรมแมคกิลวารี 
 หลักคริสต์จริยธรรมเร่ืองเพศ การวางตัวกับเพื่อนตา่ง

เพศ การคบเพื่อนต่างเพศ และเพศสัมพนัธ์ พร้อมทั้ง
กรณีศึกษาที่อยูบ่นพื้นฐานหลกัค าสอนของพระคริสต์ธรรม
คัมภีร์ และเหมาะสมกับบริบทสังคมไทยในปัจจุบัน 

 
  
  
  
 Christian ethics of sexuality; opposite 

sex friendship; courtship; and sexual 
relationship, along with case studies that 
are in accordance with biblical teachings 
and relevant to the Thai context 

 

 ศท. 1802 กฎหมายในชีวิตประจ าวัน   3 )3-0-6) -รายวิชาใหม่ เพือ่ให้
นักศึกษาได้มีโอกาสเลือก
เรียนในรายวิชาที่สนใจ 

 )GE 1802 Laws in Everyday Life) 

 ยกเว้น นกัศึกษาคณะนิติศาสตร์ 

 สิทธิ หน้าที ่และเสรีภาพขั้นพื้นฐานของบุคคลตาม
กฎหมาย ความรู้พื้นฐานเกีย่วกับบุคคล ทรัพย์ ครอบครัว 
มรดก และสัญญาที่เกี่ยวข้องในชีวิตประจ าวัน 
กระบวนการยุตธิรรมของไทย รวมถึง กฎหมายอื่นๆ ที่
เกี่ยวขอ้งกับชีวิตประจ าวัน 

 
  

 Rights and duties; fundamental 
freedom of legal persons; basic 
knowledge of people, property, family, 
inheritance and contracts in everyday life 
related to daily life; Thai judicial process 
including other laws related to daily life 

 

ศท. 113 วิถีทางสร้างปัญญา 
)GE 113 A Path to Wisdom) 

3 )2-2-5)   ยกเลิกรายวิชา  
บูรณาการใหม่ เป็นรายวิชา  
ศท.192   วิธีการเรียนรู้และการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง

อย่างมีคุณธรรมและความรับผิดชอบจากแหล่งความรู้
หรือสารสนเทศที่หลากหลาย การมีทักษะการคิดแบบ
องค์รวมเกี่ยวกบัประเด็นทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง 
วัฒนธรรม คุณธรรม จริยธรรม และสิ่งแวดล้อม ทั้งของ
ไทย ภูมิภาคอาเซียน และประชาคมโลก 

 

 Methods of learning and acquiring 
knowledge morally and responsibly by 
oneself from a variety of sources or 
information technology.  Having holistic 
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thinking skills pertaining to social, 
economic, political, culture, ethical, 
moral, and environmental issues of Thai, 
ASEAN, and global communities. 
2. กลุ่มวิชาคณติศาสตร์ วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี  ยกเลิกกลุ่มวิชา ปรับเป็น

กลุ่มสาระ 
นักศึกษาต้องศึกษารายวิชาในกลุ่มวิชา

คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 9 
หน่วยกิต 

  

 2. กลุ่มสาระการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
     นักศึกษาต้องศึกษารายวิชาในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ตลอดชีวิต จ านวน 6 หนว่ยกิต เป็นรายวิชาบังคับ จ านวน 

3 หน่วยกิต และรายวิชาเลือก 3 หน่วยกิต 

กลุ่มสาระวิชาใหม่ ที่
สอดคล้องกับมาตรฐานผล
การเรียนรู้ 

 2.1 นักศึกษากลุ่มมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์  
 2.1.1 รายวิชาบงัคับ จ านวน 3 หน่วยกิต  เพิ่มเง่ือนไขรายวิชาบังคับ 

ศท. 142 เล่าเร่ืองสุขภาพ 3 (3-0-6) ศท. 191 สุขภาพดี นวินอร์มัล  3 (3-0-6) -ย้ายมาจากกลุ่มวิชา
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีเพื่อให้
สอดคล้องกับค านิยามของ
กลุ่มสาระ 
-ปรับรหัสรายวิชาให้
สอดคล้องกับกลุ่มสาระ 
-ปรับชื่อวิชาให้ชัดเจน 
-ปรับค าอธบิายรายวิชาให้
ครอบคลุมและชัดเจน 

(GE 142 Health Myths)  (GE 191 New Normal Healthiness) 
 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการมีสุขภาพด ีการ
ส่งเสริมสุขภาพในชีวิตประจ าวัน การบรโิภคอาหาร การ
ออกก าลังกาย การบริหารอารมณ์ การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาสุขภาพทีพ่บบ่อยและการปฐมพยาบาล 

 แนวคิดความรอบรู้ด้านสุขภาพเพื่อป้องกันโรคไม่
ติดต่อเรื้อรัง โรคอุบัติใหม่ การรู้เท่าทันสื่อและสารสนเทศ
ด้านสุขภาพ การตัดสินใจเลือกปฏบิัติพฤติกรรมสุขภาพที่
ถูกต้อง โภชนาการที่ดี การออกก าลังกาย การบริหาร
อารมณ์ การปฐมพยาบาลและการกู้ชพีขั้นพื้นฐาน 

General knowledge of wellness, 
health promotion in everyday life, food 
consumption, physical exercise, 
emotional management, prevention and 
treatment of common health problems 
and First Aid. 

Health literacy concepts to prevent 
chronic non-communicable diseases, 
emerging disease; media literacy and 
health informatics; making healthy 
behavioral decisions; good nutrition; 
exercise; emotional management; First Aid 
and basic resuscitation 

 2.1.2 รายวิชาเลือก จ านวน 3 หน่วยกิต  เพิ่มเง่ือนไขรายวิชาเลือก 
  ศท. 192 การคิดแบบองค์รวม 3 )3-0-6) รายวิชาใหม่ บูรณาการมา

จากรายวิชา ศท. 113    (GE 192  Holistic Thinking)  
  แนวคิดการคิดแบบองค์รวม วธิีการเรียนรู้และการ

แสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างมีคุณธรรมและมีความ
รับผิดชอบจากแหล่งความรู้หรือสารสนเทศที่หลากหลาย 
การคิดวิเคราะห์ การคิดแก้ไขปัญหา การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ การคิดสร้างสรรค์ การออกแบบความคิด
ส าหรับนวัตกรรม การคิดแบบองค์รวมเกี่ยวกับประเด็น 
ทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม คุณธรรม 
จริยธรรม สิ่งแวดล้อม และการเรียนรู้จากประสบการณ์
จริงที่เชื่อมโยงกัน 

 Holistic thinking concept; an ethical 
and responsible way of self-learning and 
acquiring knowledge from a variety of 
sources of knowledge or information; 
analytical thinking; problem solving; 
critical thinking; creative thinking; design 
ideas for innovation; holistic thinking on 
social, economic, political, cultural, moral, 
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ethical, and environmental issues and 
learning from real experience in 
combination, related experiences 

ศท. 141 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน    ยกเลิกรายวิชา บูรณาการ
ใหม่ เป็นรายวิชา  ศท. 193 
 

 3 (3-0-6)  
(GE 141  Mathematics for Daily Life)  
  คณิตศาสตร์พื้นฐานและคณิตศาสตร์เพื่อ
ชีวิตประจ าวัน  ความนา่จะเป็น การวิเคราะห์ข้อมูล
พื้นฐานทางคณิตศาสตร์และสถิติ   

 

   Fundamental mathematics and 
mathematics for everyday life, 
probability, analysis of fundamental 
mathematical and statistical data. 

  

  ศท. 193 การวิเคราะห์และตัดสินใจ 3 (3-0-6) รายวิชาใหม่ บูรณาการมา
จากรายวิชา ศท. 141   (GE 193 Analysis and Decision Making) 

  ข้อมูลกับการตัดสินใจ  การวิเคราะห์ข้อมูล
ทางสถิติเพื่อการตดัสินใจ  การวเิคราะห์ข้อมลูโดย
ใช้หลักตรรกะ  การวิเคราะห์การตัดสินใจ และ
การประยุกต์ใช้เพื่อแก้ปัญหาในชีวติประจ าวัน 

 Information and decision making; 
statistical analysis for decision making; 
logical data analysis; decision analysis; 
and application to solve everyday 
problems 

 

 ศท. 1901 จิตวิทยากบัชีวิตประจ าวัน   3 )3-0-6) -รายวิชาใหม่ เพือ่ให้
นักศึกษาได้มีโอกาสเลือก
เรียนในรายวิชาที่สนใจ 
 
 

 (GE 1901 Psychology for Daily Life) 
 ยกเว้น นกัศึกษาสาขาวิชาจิตวิทยา 

  ความรู้เบื้องต้นทางจิตวิทยา การเห็นคุณค่าใน
ตนเอง ความแตกต่างระหว่างบุคคล การเข้าใจตนเองและ
ผู้อื่น กรอบความคิดแบบเติบโต ความฉลาดทางด้าน
อารมณ์ ความฉลาดในการแก้ไขปัญหา การวิเคราะห์
ปฏิสัมพันธ์ระหวา่งบุคคล การจัดการความเครียด การ
จัดการความขัดแย้ง การปรับตัวทางสังคม 

 An introduction to psychology; self-
esteem; individual differences; self-
realization and empathy; growth mindset; 
emotional intelligence; problem solving 
intelligence; interpersonal interaction 
analysis; stress management; conflict 
management; social adaptation  
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 ศท. 1902  อาหารเพื่อสุขภาพและความงาม -รายวิชาใหม่ เพือ่ให้
นักศึกษาได้มีโอกาสเลือก
เรียนในรายวิชาที่สนใจ 

  3 )3-0-6) 

 (GE 1902 Food for Health and Beauty) 
 ความส าคัญของอาหารเพื่อสุขภาพและความงาม 

ประเภทของอาหารและเครื่องดื่มเพื่อสุขภาพและความ
งาม อาหารสุขภาพในชีวิตประจ าวัน ผลติภัณฑ์เสริม
อาหารที่เหมาะสมส าหรับแต่ละช่วงวยัและแต่ละเพศ 
กฎหมายที่เกีย่วขอ้งและการพิจารณาสือ่โฆษณาผลิตภัณฑ์
เพื่อสุขภาพและความงาม แนวโน้มอาหารเพื่อสุขภาพและ
ความงาม 

 

 The importance of food for health and 
beauty; types of food and beverage for 
health and beauty; healthy food in daily 
life; dietary supplements for specific life-
stage and gender group; legislations 
related to health and beauty products 
and considerations for health and beauty 
product advertisements; trends of food 
for health and beauty 

 

ศท. 143 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
คุณภาพชีวิต                          3 (3-0-6) 

  ยกเลิกรายวิชา บูรณาการ
ใหม่ เป็นรายวิชา  ศท. 144 

(GE 143 Science and Information 
Technology for the Quality of Life) 

  

กระบวนการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศในชีวิตประจ าวัน ความปลอดภยั
และจริยธรรมทางเทคโนโลยีสารสนเทศ วิจารณญาณใน
การเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอยา่งรู้เท่าทัน 
ผลกระทบของเทคโนโลยีต่อมนุษย์และสังคม 

  

Learning scientific processes and 
information technology for daily life.  
Safety and ethics in information 
technology, judgment in using 
information technology, Technology 
impacts on humans and society. 

 

 2.2 นักศึกษากลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
 2.2.1 รายวิชาบงัคับ จ านวน 3 หน่วยกิต  เพิ่มเง่ือนไขรายวิชาบังคับ 

  ศท. 192 การคิดแบบองค์รวม 3 (3-0-6) รายวิชาใหม่ บูรณาการมา
จากรายวิชา ศท. 113    (GE 192  Holistic Thinking)  

  แนวคิดการคิดแบบองค์รวม วธิีการเรียนรู้และการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างมีคุณธรรมและมีความ
รับผิดชอบจากแหล่งความรู้หรือสารสนเทศที่หลากหลาย 
การคิดวิเคราะห์ การคิดแก้ไขปัญหา การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ การคิดสร้างสรรค์ การออกแบบความคิด
ส าหรับนวัตกรรม การคิดแบบองค์รวมเกี่ยวกับประเด็น 
ทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม คุณธรรม 
จริยธรรม สิ่งแวดล้อม และการเรียนรู้จากประสบการณ์
จริงที่เชื่อมโยงกัน 

 Holistic thinking concept; an ethical 
and responsible way of self-learning and 
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acquiring knowledge from a variety of 
sources of knowledge or information; 
analytical thinking; problem solving; 
critical thinking; creative thinking; design 
ideas for innovation; holistic thinking on 
social, economic, political, cultural, moral, 
ethical, and environmental issues and 
learning from real experience in 
combination, related experiences 

 2.2.2 รายวิชาเลือก จ านวน 3 หน่วยกิต  เพิ่มเง่ือนไขรายวิชาเลือก 

ศท. 142 เล่าเรื่องสุขภาพ 3 (3-0-6) ศท. 191 สุขภาพดี นวินอร์มัล  3 (3-0-6) -ย้ายมาจากกลุ่มวิชา
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีเพื่อให้
สอดคล้องกับค านิยามของ
กลุ่มสาระ 
-ปรับรหัสรายวิชาให้
สอดคล้องกับกลุ่มสาระ 
-ปรับชื่อวิชาให้ชัดเจน 
-ปรับค าอธบิายรายวิชาให้
ครอบคลุมและชัดเจน 

 (GE 142 Health Myths)  (GE 191 New Normal Healthiness) 
 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการมีสุขภาพด ีการ
ส่งเสริมสุขภาพในชีวิตประจ าวัน การบรโิภคอาหาร การ
ออกก าลังกาย การบริหารอารมณ์ การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาสุขภาพทีพ่บบ่อยและการปฐมพยาบาล 
  

 แนวคิดความรอบรู้ด้านสุขภาพเพื่อป้องกันโรคไม่
ติดต่อเรื้อรัง โรคอุบัติใหม่ การรู้เท่าทันสื่อและสารสนเทศ

ด้านสุขภาพ การตัดสินใจเลือกปฏบิัติพฤติกรรมสุขภาพที่
ถูกต้อง โภชนาการที่ดี การออกก าลังกาย การบริหาร
อารมณ์ การปฐมพยาบาลและการกู้ชพีขั้นพื้นฐาน 

General knowledge of wellness, 
health promotion in everyday life, food 
consumption, physical exercise, 
emotional management, prevention and 
treatment of common health problems 
and First Aid. 

Health literacy concepts to prevent 
chronic non-communicable diseases, 
emerging disease; media literacy and 
health informatics; making healthy 
behavioral decisions; good nutrition; 
exercise; emotional management; First Aid 
and basic resuscitation 

ศท. 141 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน    ยกเลิกรายวิชา  
บูรณาการใหม่ เป็นรายวิชา  
ศท. 193 
 

 3 (3-0-6)  

(GE 141  Mathematics for Daily Life)  
  คณิตศาสตร์พื้นฐานและคณิตศาสตร์เพื่อ
ชีวิตประจ าวัน  ความนา่จะเป็น การวิเคราะห์ข้อมูล
พื้นฐานทางคณิตศาสตร์และสถิติ   
 Fundamental mathematics and 
mathematics for everyday life, 
probability, analysis of fundamental 
mathematical and statistical data. 

 

  ศท. 193 การวิเคราะห์และตัดสินใจ 3 (3-0-6) รายวิชาใหม่ บูรณาการมา
จากรายวิชา ศท. 141   (GE 193 Analysis and Decision Making) 

 ข้อมูลกับการตัดสินใจ  การวิเคราะห์ข้อมูล
ทางสถิติเพื่อการตดัสินใจ  การวเิคราะห์ข้อมลูโดย
ใช้หลักตรรกะ  การวิเคราะห์การตัดสินใจ และ
การประยุกต์ใช้เพื่อแก้ปัญหาในชีวติประจ าวัน 

 Information and decision making, 
statistical analysis for decision making, 
logical data analysis, decision analysis, 
and application to solve everyday 
problems. 
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 ศท. 1901 จิตวิทยากบัชีวิตประจ าวัน 3 (3-0-6) -รายวิชาใหม่ เพือ่ให้
นักศึกษาได้มีโอกาสเลือก
เรียนในรายวิชาที่สนใจ 
 
 

 (GE 1901 Psychology for Daily Life) 
 ยกเว้น นกัศึกษาสาขาวิชาจิตวิทยา 

 ความรู้เบื้องต้นทางจิตวิทยา การเห็นคุณค่าใน
ตนเอง ความแตกต่างระหว่างบุคคล การเข้าใจตนเองและ
ผู้อื่น กรอบความคิดแบบเติบโต ความฉลาดทางด้าน
อารมณ์ ความฉลาดในการแก้ไขปัญหา การวิเคราะห์
ปฏิสัมพันธ์ระหวา่งบุคคล การจัดการความเครียด การ
จัดการความขัดแย้ง การปรับตัวทางสังคม 

      An introduction to psychology; self-
esteem; individual differences; self-
realization and empathy; growth mindset; 
emotional intelligence; problem solving 
intelligence; interpersonal interaction 
analysis; stress management; conflict 
management; social adaptation 

 

 ศท. 1902  อาหารเพื่อสุขภาพและความงาม -รายวิชาใหม่ เพือ่ให้
นักศึกษาได้มีโอกาสเลือก
เรียนในรายวิชาที่สนใจ 

  3 (3-0-6) 
 (GE 1902 Food for Health and Beauty) 

 ความส าคัญของอาหารเพื่อสุขภาพและความงาม 
ประเภทของอาหารและเครื่องดื่มเพื่อสุขภาพและความ
งาม อาหารสุขภาพในชีวิตประจ าวัน ผลติภัณฑ์เสริม
อาหารที่เหมาะสมส าหรับแต่ละช่วงวยัและแต่ละเพศ 
กฎหมายที่เกีย่วขอ้งและการพิจารณาสือ่โฆษณาผลิตภัณฑ์
เพื่อสุขภาพและความงาม แนวโน้มอาหารเพื่อสุขภาพและ
ความงาม 

 

 The importance of food for health 
and beauty; types of food and beverage 
for health and beauty; healthy food in 
daily life; dietary supplements for specific 
life-stage and gender group; legislations 
related to health and beauty products 
and considerations for health and beauty 
product advertisements; trends of food 
for health and beauty 

 

 3. กลุ่มสาระก้าวทันโลก 
     นักศึกษาต้องศึกษารายวิชาในกลุ่มสาระก้าวทันโลก 
จ านวน 6 หน่วยกิต เป็นรายวิชาบังคับ จ านวน 3 หนว่ย

กิต และรายวิชาเลือก 3 หน่วยกิต  

กลุ่มสาระวิชาใหม่ ที่
สอดคล้องกับมาตรฐานผล
การเรียนรู้ 

 3.1 รายวิชาบังคับ จ านวน 3 หน่วยกติ เพิ่มเง่ือนไขรายวิชาบังคับ 
 ศท. 144 เทคโนโลยีสีเขียว 3 (3-0-6) รายวิชาใหม่ บูรณาการมา

จาก ศท. 143  (GE 144 Green Technology) 
  แนวคิด หลักการ และวธิีการของเทคโนโลยีสีเขียว 

การประยกุต์ใช้เทคโนโลยีสีเขียว พลังงานสีเขียวและ
เทคโนโลยีพลังงานจากของเสีย การพัฒนาอยา่งยั่งยืนด้วย
เทคโนโลยีสีเขียว ผลิตภาพสีเขยีวคาร์บอนเครดิตและ
รอยเท้าคาร์บอน ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 
มาตรฐานการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการ
ส านักงานสีเขียว 



65 
 

หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565) เหตุผลประกอบ 

 Concepts, principles and methods of 
green technology; green technology 
application; green energy and waste 
energy technology; sustainable 
development with green technology; 
green productivity; green carbon credits 
and carbon footprints; sustainable 
environmental management system; 
environmental management and green 
office management standards 

 

 3.2 รายวิชาเลือก จ านวน 3 หน่วยกิต  เพิ่มเง่ือนไขรายวิชาเลือก 
 ศท. 1401 การเป็นผู้ประกอบการในศตวรรษที่ 21 -รายวิชาใหม่ เพือ่ให้

นักศึกษาได้มีโอกาสเลือก
เรียนในรายวิชาที่สนใจ 
 
 

  3 (3-0-6) 
 (GE1401 Entrepreneurship in 21stCentury) 

 พื้นฐานของธุรกิจประเภทต่าง ๆ การวิเคราะห์
โอกาสและการพัฒนาแนวคิดธุรกิจ โมเดลทางธุรกิจ 
การตลาด การบริหารทรัพยากรมนุษย์ และกฎระเบยีบ
การค้าระหว่างประเทศ การเงินและความสามารถในการ
ท าก าไรของผู้ประกอบการ และการเป็นผู้ประกอบการ
ร้านค้าออนไลน์ หลักการและแนวคิดเกีย่วกบัการค้า
ออนไลน ์ตลาดออนไลน์ ภาษีที่เกีย่วขอ้งกับการค้า
ออนไลน ์จริยธรรมและกฏหมายที่เกี่ยวข้อง 

 Fundamentals of different types of 
business; opportunity analysis and 
business idea development; business 
model; marketing; human resource 
management and international trade 
regulations; finance and profitability of 
entrepreneurs and being an online store 
operator; principles and concepts of 
online commerce, online markets, taxes 
related to online commerce; ethics and 
related laws 

 

 ศท. 1402 ปัญญาประดิษฐ์ในชีวิตประจ าวัน -รายวิชาใหม่ เพือ่ให้
นักศึกษาได้มีโอกาสเลือก
เรียนในรายวิชาที่สนใจ 

  3 (3-0-6) 
 (GE 1402 Artificial Intelligence in Daily Life)   
 ยกเว้น นกัศึกษาสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ และ

สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต์แวร ์
 หลักการพื้นฐานของปัญญาประดิษฐ์ ศาสตร์ที่

เกี่ยวขอ้งกับปัญญาประดิษฐ์ การประยกุต์ใช้
ปัญญาประดิษฐ์ในชีวิตประจ าวัน วิเคราะห์การท างานของ 
AI ในชีวิตประจ าวัน อนาคตของปัญญาประดิษฐ์ 

 Basic principles of Artificial 
Intelligence (A.I.); A.I. approaches; A.I. 
application in daily life; A.I. application 
process analysis; A.I. development tools; 
the future of A.I. 
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 ศท. 1403 รู้ทันเทคโนโลยีดิจิทัล 3 (3-0-6) -รายวิชาใหม่ เพือ่ให้
นักศึกษาได้มีโอกาสเลือก
เรียนในรายวิชาที่สนใจ 

 (GE 1403 Digital Technology Literacy) 
 ยกเว้น นกัศึกษาสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ และ

สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต์แวร ์
 การใช้ การเข้าใจ การสร้างและการเข้าถึง

เทคโนโลยีดิจิทลั ดิจิทัลทรานส์ฟอร์เมชันกับการ
ปรับตัวยุคดิจิทัล การเข้าใจปัญญาประดิษฐ์ ข้อมลู
ขนาดใหญ่ บล็อกเชน การประยุกต์ใช้เครื่องมือ
เพื่อน าเสนอสารสนเทศในรูปแบบอินโฟกราฟิก 
การท างานร่วมกันผ่านระบบออนไลน์ และระบบ
คลาวด์ การรักษาความปลอดภัยของข้อมูล การ
ส ารองข้อมูล และจริยธรรมการใช้คอมพิวเตอร ์

 Using, understanding, creating and 
accessing digital technology; digital 
transformation and adaptation in the 
digital age; understanding artificial 
intelligence; big data; blockchain; 
application of tools to present 
information in infographics; online 
collaboration and cloud; data security 
backup; and computer ethics 

 

 ศท. 1404 การบริหารความมั่งค่ังโดยหุน้และสินทรัพย์
ดิจิทัล                                                3 (3-0-6) 

-รายวิชาใหม่ เพือ่ให้
นักศึกษาได้มีโอกาสเลือก
เรียนในรายวิชาที่สนใจ  (GE 1404 Wealth management by Stock 

and Digital Assets)  
 ประวัติความเป็นมา ความหมาย และ 

ประเภทของหุ้น สินทรัพย์ดิจิทลั การประยุกต์ใช้
สินทรัพย์ดิจิทลัในปัจจุบัน การลงทุนและความ
เสี่ยง การซื้อขายและลงทุนในหุ้น และสินทรัพย์
ดิจิทัลอย่างง่าย จรยิธรรมในการลงทุน 

 History; meaning and type of stock 
and digital assets; application of digital 
assets; investment and risk;  simple trade 
and investment in bond market and 
digital assets; investment ethics 

 

 ศท. 1405 เทคโนโลยีดนตรีส าหรับบุคคลทั่วไป -รายวิชาใหม่ เพือ่ให้
นักศึกษาได้มีโอกาสเลือก
เรียนในรายวิชาที่สนใจ 

  3 (3-0-6) 
 (GE 1405 Music Technology for Non-

Musicians) 
 ยกเว้น นกัศึกษาวิทยาลัยดุรยิศิลป์ 

 การใช้แอปพลิเคชันที่นิยมในสมัยปัจจุบนัผลิต
ผลงานทางดนตรีอย่างง่าย และสามารถน าเสนอผลงานต่อ
สาธารณะชนได้อยา่งสร้างสรรค์ 

 Using today’s popular applications to 
produce simple music productions and be 
able to present the works to the public 
creatively 
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 ศท. 1406 ความเป็นพลเมืองดิจิทัล 3 (3-0-6) -รายวิชาใหม่ เพือ่ให้
นักศึกษาได้มีโอกาสเลือก
เรียนในรายวิชาที่สนใจ 

 (GE 1406 Digital Citizenship)  

 พลเมืองดิจิทัล การรู้เท่าทันสื่อในยุคดิจทิัล ความ
รับผิดชอบต่อตนเอง และสังคมในการใช้เทคโนโลยี ความรู้
เกี่ยวกบัสื่อและสารสนเทศ จริยธรรม และการมีส่วนร่วม
ทางสังคมและการเมืองอย่างเหมาะสม 

 Digital citizenship that knows how to 
use media in the digital age knowingly 
with personal and social responsibility; 
media and information knowledge; ethics 
and morals; and proper participation in 
politics and society 

3. กลุ่มวิชาภาษาเพื่อการสื่อสาร 
     

4. กลุ่มสาระภาษาเพื่อการสื่อสาร 
 

-ปรับกลุ่มวิชา เป็นกลุ่มสาระ 
เพื่อให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

3.1  หลักสูตรไทย 4.1  หลักสูตรไทย  
       นักศึกษาต้องศึกษารายวิชาในกลุม่วิชาภาษาเพือ่
การสื่อสาร จ านวน 12 หน่วยกิต เป็นรายวิชาภาษาไทย 
จ านวน 3 หน่วยกิต และรายวิชาภาษาอังกฤษ จ านวน 
9 หน่วยกิต ดังต่อไปนี้ 

       นักศึกษาต้องศึกษารายวิชาในกลุม่สาระภาษาเพื่อ
การสื่อสาร จ านวน 12 หน่วยกิต เป็นรายวิชาบังคับ 
จ านวน 3 หนว่ยกิต และรายวิชาเลือก 9 หน่วยกิต  

 

 4.1.1  รายวิชาบังคับ จ านวน 3 หน่วยกิต เพิ่มเง่ือนไขรายวิชาบังคับ 

ศท. 130 ภาษาอังกฤษส าหรับชวีิตประจ าวัน  ยกเลิกรายวิชา บูรณาการ
ใหม่ เป็นรายวิชา  ศท. 138  0 (3-0-6)   

(GE 130 English for Daily Life)   
การฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาอังกฤษเบื้องต้น 

เพื่อการสื่อสารตามสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวัน 
   

Basic skills of listening, speaking, 
reading, and writing English for 
communication in various situations in 
everyday life. 

   

ศท. 135 ภาษาอังกฤษส าหรับการสื่อสารข้าม
วัฒนธรรม                               3 (3-0-6) 

 ยกเลิกรายวิชา บูรณาการ
ใหม่ เป็นรายวิชา  ศท. 138 

(GE 135  English for Cross-Cultural 
Communication)  

  

 การอ่านความเรียงเพื่อความเขา้ใจวัฒนธรรมร่วม 
และการแสดงความคิดเห็น การน าเสนอ เพื่อการสื่อสาร
ข้ามวัฒนธรรมได้อยา่งเหมาะสม 

   

Select readings for multicultural 
comprehension, expressing opinions and 
presenting ideas for proper cross-cultural 
communication. 
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ศท. 136 ภาษาอังกฤษจากสื่อเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต                               
3 (3-0-6) 

 ยกเลิกรายวิชา บูรณาการ
ใหม่ เป็นรายวิชา  ศท. 138 

(GE 136 English Through Media for 
Lifelong Learning) 

  

 การฟังและการอ่าน จากสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อการเรียนรู้และท าความเข้าใจสามารถ
โต้ตอบและน าเสนอในรูปแบบของการแสดงความคิดเห็น
ผ่านการเขียน การพูด และการส่งข้อมูลโดยสื่อต่าง ๆ 

   

 Listening and reading from printed 
materials and electronic media to learn 
and understand information, being able 
to respond and express opinions through 
writing, speaking, and text messages via 
various channels. 

   

 ศท. 138 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในสังคม พหุ
วัฒนธรรม                               3 (3-0-6) 

-รายวิชาใหม่ บูรณาการมา
จากรายวิชา ศท. 135 และ 
ศท. 136  (GE 138  English for Communication in 

Multicultural Societies) 
 การฝึกและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อสื่อสาร 

และเข้าใจความหลากหลายทางวัฒนธรรมในสังคม 
 

 The practice and development of 
English language skills for communicating 
and understanding various cultures in 
societies. 

 

 4.1.2 รายวิชาเลือก จ านวน 9 หน่วยกิต  เพิ่มเง่ือนไขรายวิชาเลือก 

ศท. 127 ภาษาไทยเพื่อการเรียนรู้   3 (3-0-6) ศท. 127 ภาษาไทยเพือ่การสื่อสารในยคุดิจิทัล  -ปรับชื่อวิชาให้ทันสมัย 
-ปรับค าอธบิายรายวิชา
เพื่อให้เนื้อหาครอบคลุมและ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้
จริง 

  3 (3-0-6) 

(GE127  Thai Learning) (GE 127 Thai for Communication in the 
Digital Age) 

ทักษะการใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารดา้นการ
ฟัง การพูด การอา่นและการเขียน  โดยเน้นการจับ
ใจความส าคัญและการวิเคราะห์เพื่อใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 

การพัฒนาทักษะการใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 
ด้านการฟัง การพูดเสนอผลงาน การอ่าน การเขียน โดย
เน้นการจับใจความส าคัญและการวิเคราะห์เพื่อใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อยา่งถูกต้องและเหมาะสมในยุคดิจิทัล 

Communication skills in listening, 
speaking, reading and writing, with an 
emphasis on main ideas and analysis for 
everyday use. 

Development of language skills in 
Thai for Communication comprising 
listening, oral presentation, reading, and 
writing emphasizing main ideas and 
analysis to perform accurately in daily life 
and appropriately in the digital age. 
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 ศท. 137 ภาษาอังกฤษเพื่อการเขียนและการน าเสนอเชิง
วิชาการ                                        3 (3-0-6) 

-รายวิชาใหม่ ปรับจาก
รายวิชาในหลักสูตร
นานาชาต ิ (GE 137  English Academic Writing and 

Presentation Skills) 
  การใช้ค าศัพท์ รูปแบบและส านวนภาษาส าหรับ

การเขียนเชิงวิชาการ หรอืการเขยีนรายงาน และการฝึก
การน าเสนอที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ 

 Vocabulary and language style and 
rhetoric use for academic writing or 
papers and practice of formal and 
informal presentation. 

 ศท. 139 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร                                             
                                                3 (3-0-6) 

-รายวิชาใหม่ โดยปรับปรุง
เนื้อหาบางส่วนมาจาก
รายวิชา ศท. 130 เพื่อ
เตรียมความพร้อมและเพิ่ม
ศักยภาพด้านทักษะการฟัง
และการพูดภาษาอังกฤษ
ให้แก่นักศึกษา 

  (GE 139 Listening and Speaking English for 
Communication) 

       การฝึกทกัษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษใน
สถานการณ์ต่างๆ การอภิปราย การตีความและวิเคราะห์
ข้อความจากการสนทนา การน าเสนอขอ้มูลจากแหล่งต่าง 
ๆ 

         Listening and speaking English 
practice in various situations, discussion, 
interpretations and analyzing 
conversations, presentation of the 
information from various sources    

 

ศท. 431 ภาษาอังกฤษเพื่อการท างาน 3 (3-0-6) ศท. 231 ภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ        3 (3-0-6) -ปรับรหัสรายวิชาให้
สอดคล้องกับกลุ่มสาระ 
-ปรับชื่อวิชาให้ชัดเจน 

(GE 431 English in the Work Place) (GE 231  English for Career)  
 การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสมัครงาน 
ภาษาอังกฤษในที่ท างาน การอ่าน การเขียนและการ
สนทนาในบริบทของงานประเภทต่าง ๆ   

การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสมัครงาน 
ภาษาอังกฤษในที่ท างาน การอ่าน การเขียนและการ
สนทนาในบริบทของงานประเภทต่าง ๆ 

 English language for job 
applications and in the work place.  
Reading, writing and conversation in 
different working situations. 

 English language for job applications 
and in the work place. Reading, writing 
and conversation in different working 
situations. 

 

 ศท. 1501 ภาษาจีนเพือ่การสื่อสารในชีวิต ประจ าวัน                                   
3                                                  (3-0-6) 

-รายวิชาใหม่ เพือ่ให้
นักศึกษาได้มีโอกาสเลือก
เรียนในรายวิชาที่สนใจ   (GE 1501 Chinese for Daily Communication) 

  ยกเว้น นกัศึกษาสาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมจีน 
 การสนทนาภาษาจีนระดับเบื้องตน้ใน

ชีวิตประจ าวันดา้นชีวิตความเป็นอยู่ ครอบครัว 
สังคม และวัฒนธรรมของประเทศจีน 

 Basic Chinese conversation in daily 
life in aspects of life, family, society and 
culture of China. 
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 ศท. 1601  ภาษาญีปุ่่นเพื่อการสื่อสารในชีวิต ประจ าวัน                                 
3                                                (3-0-6) 

-รายวิชาใหม่ เพือ่ให้
นักศึกษาได้มีโอกาสเลือก
เรียนในรายวิชาที่สนใจ 
 
 

  (GE 1601 Japanese for Daily 
Communication) 

  ยกเว้น นกัศึกษาสาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุ่น 
 ไวยากรณ์ภาษาญี่ปุ่น ทักษะการฟงั 

ทักษะการพูด การสื่อสารภาษาญีปุ่่นเบื้องต้น
ส าหรับการใช้ชีวิตประจ าวัน และสังคมวัฒนธรรม
ญี่ปุ่น 

 Japanese grammar, listening skills, 
speaking skills, basic Japanese 
communication for daily life and Japanese 
cultural society 

 

 ศท. 173  ภาษาเกาหลีเพือ่การสื่อสารในชีวิต ประจ าวัน                                            
                                                 3 (3-0-6) 

-รายวิชาใหม่ เพือ่ให้
นักศึกษาได้มีโอกาสเลือก
เรียนในรายวิชาที่สนใจ   (GE 173 Korean for Daily Communication) 

  ยกเว้น นกัศึกษาที่เรียนวิชาโทภาษาเกาหลี 
  ไวยากรณ์ภาษาเกาหลี ทักษะการฟัง ทักษะ

การพูด การสื่อสารภาษาเกาหลเีบือ้งต้นส าหรับ
การใช้ชีวิตประจ าวัน และสังคมวฒันธรรมเกาหล ี

  Korean grammar, listening skills, 
speaking skills, basic Korean 
communication for daily life and Korean 
cultural society 

 

 
 
1.3 หมวดวิชาเฉพาะ  (ไม่น้อยกว่า 93 หน่วยกิต) 
 นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะให้ได้แต้มเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 2.00 โดยศึกษา
รายวิชาในกลุ่มวิชาต่อไปนี้ 

1.3.1  กลุ่มวิชาแกนธุรกิจ   
หลักสูตร พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง 2565 เหตุผลประกอบ 

กลุ่มวิชาแกนธุรกิจ    จ านวน  36  หน่วยกิต 
 นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาต่อไปนี้
จ านวน  36  หน่วยกิต 

กลุ่มวิชาแกนธุรกิจ    จ านวน  36  หน่วยกิต 
 นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาต่อไปนี้
จ านวน  36  หน่วยกิต 

หน่วยกิตคงเดมิ  
ปรับเปลีย่นรายวิชา
เพื่อให้สอดคล้องกับ 
วัตุประสงค ์

กม. 102 กฎหมายธุรกิจ   
3 (3-0-6)  หน่วยกิต 

(LA 102 BUSINESS LAW) 
กฎหมายเกี่ยวกับการจดัองค์กรธุรกิจ และ

กฎหมายเกี่ยวกับการประกอบกิจกรรมทางธุรกิจ 
หลักกฎหมายซื้อขาย เช่าทรัพย์  
เช่าซื้อ กู้ยืม ค้ าประกัน จ านอง จ าน า  
กฎหมายเกี่ยวกับตราสารทางการเงิน 
 ตราสารทุนและตราสารหนี้ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับอิเล็คทรอนิค 

กม. 102 กฎหมายธุรกิจ   
3 (3-0-6)  หน่วยกิต 

(LA 102 BUSINESS LAW) 
กฎหมายเกี่ยวกับการจดัองค์กรธุรกิจ 

และกฎหมายเกีย่วกับการประกอบกิจกรรมทาง
ธุรกิจ หลักกฎหมายซื้อขาย เช่าทรัพย์  
เช่าซื้อ กู้ยืม ค้ าประกัน จ านอง จ าน า  
กฎหมายเกี่ยวกับตราสารทางการเงิน 
 ตราสารทุนและตราสารหนี้ กฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับอิเล็คทรอนิค 

คงเดิม 
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 บช. 111  การบัญชีส าหรับธุรกิจ   

3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(AC 111 ACCOUNTING FOR BUSINESS) 
         ความหมาย วัตถุประสงค์ ความส าคญั 
และจรรยาบรรณทางด้านบญัชี การใช้ประโยชน์
ของข้อมูลทางการบัญชี กรอบแนวคิดในการจัดท า
บัญชี ความรู้เกี่ยวกับหลักการ และวิธีการบัญชี
ตามหลักการบญัชี การรายงานทางการเงิน วิธีการ
บัญชีเกี่ยวกับภาษีมลูค่าเพิ่ม 

บช. 111  การบัญชีส าหรับธุรกิจ   
3 (3-0-6)  หน่วยกิต 

(AC 111 ACCOUNTING FOR BUSINESS) 
          ความหมาย วัตถุประสงค ์ความส าคญั 
และจรรยาบรรณทางด้านบญัชี การใช้ประโยชน์
ของข้อมูลทางการบัญชี กรอบแนวคิดในการ
จัดท าบัญชตีามหลักบญัชีมาตรฐานสากล 
ความรู้เกี่ยวกับหลักการ และวิธีการบัญชีตาม
หลักการบญัชี การจัดท ารายงานทางการเงิน 
วิธีการบัญชีเกี่ยวกับภาษีมูลคา่เพิม่ การประยุกต์ 
ใช้เทคโนโลยีทางการบญัชีและนวตักรรม
ทางการบัญชี 

ปรับค าอธิบายรายวิชา  
เพื่อให้เนื้อหาครอบคลุม
และมีความทันสมยัยิ่งข้ึน 
 

กง. 209  การเงินธุรกิจ     
3 (3-0-6)  หน่วยกิต 

(FN 209 BUSINESS FINANCE) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บช. 111) 

เป้าหมายและหน้าที่ทางการเงิน   
การวิเคราะห์งบการเงิน การวางแผนและ
พยากรณ์ทางการเงิน การบริหารเงินทุนหมุนเวียน 
งบประมาณ เงินทุน แหล่งเงินทุนและต้นทุน
เงินทุน นโยบายการจา่ยเงินปันผล 

บธ. 209  การเงินธุรกิจ     
3 (3-0-6)  หน่วยกิต 

(BA 209 BUSINESS FINANCE) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บช. 111) 
   เป้าหมายและหน้าที่ของการจัดการทาง
การเงิน มูลค่าเงินตามเวลา การวิเคราะห์
การเงินข้ันพ้ืนฐาน การพยากรณ์และวางแผน
ทางการเงิน การจัดการสินทรัพย์ การจัดหา
เงินทุน โครงสร้างของเงินทุน การประเมิน
โครงการลงทุน  นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
สินทรัพย์ดิจิทลั การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ทางการเงินและนวัตกรรมทางการเงิน 

1.เปลี่ยนรหัสวิชา 
ตามการบริหารจัดการ
ของคณะบริหารธุรกิจ
และวิทยาศาสตร ์
2.ปรับค าอธิบายรายวิชา  
เพื่อให้เนื้อหาครอบคลุม
และมีความทันสมยัยิ่งข้ึน 

 

บช. 319  การบัญชีเพื่อการจัดการ 
                             3 (3-0-6)  หน่วยกิต 

(AC  319   MANAGERIAL ACCOUNTING)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101 และ   
บช. 111)  
          วัตถุประสงค์และขอบเขตของ 
การบัญชีต้นทุนและการบญัชีเพื่อการจัดการ  
การวิเคราะห์พฤติกรรมต้นทุนและเทคนิค 
ในการประมาณต้นทุน วิธีการต้นทุนผันแปรและ
ต้นทุนรวม การใช้ข้อมูลต้นทุน  
เพื่อการตัดสินใจ และการน าสารสนเทศทางการ
บัญชีเพื่อการจัดการไปใช้ในกระบวนการบริหาร 

บช. 319  การบัญชีเพื่อการจัดการ 
                             3 (3-0-6)  หน่วยกิต 

(AC  319   MANAGERIAL ACCOUNTING)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101 และ   
บช. 111)  

   การวิเคราะห์ข้อมลูทางการบญัชีเพื่อ
น าไปใช้ในกระบวนการบริหาร โดยศึกษา
เกี่ยวกับการบญัชีต้นทุนรวม การบัญชีต้นทุนผัน
แปร การวิเคราะห์ข้อมลูทางการบญัชีเพื่อการ
ตัดสินใจ การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่าง 
ปริมาณ ต้นทุน และก าไร รวมทั้งการบัญชี
บริหารร่วมสมัยส าหรับการวางแผน การควบคุม
และการตัดสินใจ 

ปรับค าอธิบายรายวิชา  
เพื่อให้เนื้อหาชัดเจน
ยิ่งข้ึน 
 

ศศ. 203  เศรษฐศาสตร์ธรุกิจ 
3 (3-0-6) หน่วยกิต 

(EC 203  BUSINESS ECONOMICS) 
          ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับแนวคิดทาง
เศรษฐศาสตร์ ระบบเศรษฐกิจ อุปสงค์ อุปทาน
และดลุยภาพ ความยืดหยุ่นของอุปสงค์และ
อุปทาน ทฤษฎีผู้บริโภค ทฤษฎีผูผ้ลิต รายรับ 
และต้นทุนการผลิต การก าหนดราคาสินค้า 
และปัจจยัการผลติในตลาดแข่งขันสมบูรณ์และ 

บธ. 203  เศรษฐศาสตร์ธรุกิจ 
3 (3-0-6) หน่วยกิต 

(BA 203  BUSINESS ECONOMICS) 
          ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับแนวคิดทาง
เศรษฐศาสตร์ ระบบเศรษฐกิจ อุปสงค์ อุปทาน
และดลุยภาพ ความยืดหยุ่นของอุปสงค์และ
อุปทาน ทฤษฎีผู้บริโภค ทฤษฎีผูผ้ลิต รายรับ 
และต้นทุนการผลิต การก าหนดราคาสินค้า 
และปัจจยัการผลติในตลาดแข่งขันสมบูรณ์และ 

1.เปลี่ยนรหัสวิชา 
ตามการบริหารจัดการ
ของคณะบริหารธุรกิจ
และวิทยาศาสตร ์
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ไม่สมบูรณ์ เงินเฟ้อ เงินฝืด นโยบายการเงิน 
และนโยบายการคลัง การค้าและการเงิน 
ระหว่างประเทศ 

ไม่สมบูรณ์ เงินเฟ้อ เงินฝืด นโยบายการเงิน 
และนโยบายการคลัง การค้าและการเงิน 
ระหว่างประเทศ 

บธ. 101  องค์การและการจัดการ 
3 (3-0-6)  หน่วยกิต 

(BA 101 ORGANIZATION AND  
MANAGEMENT) 

แนวคิดพื้นฐานทางธุรกิจและธรุกจิ
ระหว่างประเทศ หน้าท่ีงานทางธุรกิจ 
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ วิวัฒนาการ 
ทางการจัดการ ลักษณะขององค์การ  
หลักการจดัการ หน้าที่ทางการจัดการ จริยธรรม
ในองค์การ 

บธ. 101  องค์การและการจัดการ 
3 (3-0-6)  หน่วยกิต 

 (BA 101 ORGANIZATION AND  
MANAGEMENT) 
        แนวคิดพื้นฐานทางธุรกิจ รูปแบบการ
จัดตั้งองค์กรธุรกิจ หน้าท่ีงานทางธุรกิจ และการ
จัดการในบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง สภาพแวดล้อม
ทางธุรกิจ และธุรกิจระหว่างประเทศ 
วิวัฒนาการทางการจัดการ ลักษณะขององค์การ 
หลักการจดัการ หน้าที่ทางการจัดการ และ
จริยธรรมในองค์การ 

ปรับค าอธิบายรายวิชา  
เพื่อให้เนื้อหาครอบคลุม
และมีความทันสมยัยิ่งข้ึน 
 

บธ. 102  หลักการตลาด   
 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(BA 102 PRINCIPLES OF MARKETING) 
         แนวคิดทางการตลาด การตลาด 
เพื่อสังคม และจรรยาบรรณของนกัการตลาด 
สภาพแวดล้อม ระบบสารสนเทศทางการตลาด 
พฤติกรรมผู้บรโิภค การแบ่งส่วนตลาด  
การเลือกตลาดเป้าหมาย การวางต าแหน่ง
ผลิตภณัฑ์ การบริหารผลติภณัฑ์ การตั้งราคา ช่อง
ทางการจัดจ าหน่าย และการส่งเสริมการตลาด  

บธ. 102  หลักการตลาดและการตลาดดิจิทัล  
                                  (3-0-6)  หน่วยกิต 
( BA 102  PRINCIPLES OF MARKETING AND 
DIGITAL MARKETING) 
        แนวคิดทางการตลาด บทบาทการตลาดท่ี
มีต่อเศรษฐกิจในยคุดิจิทลั จรรยาบรรณของ
นักการตลาด สภาพแวดล้อมทางการตลาด การ
บริหารการตลาด ระบบข้อมลูทางการตลาด 
การวิจัยตลาด การแบ่งส่วนตลาด การก าหนด
ตลาดเป้าหมาย การวางต าแหน่งผลิตภณัฑ์ 
พฤติกรรมผู้บรโิภคในยุคดิจิทัล ส่วนประสมทาง
การตลาด การตลาดดิจิทลั และการตลาดเชิง
เนื้อหา ตลอดจนกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
คุ้มครองผู้บริโภค 

1. ปรับชื่อรายวิชา 
    เพื่อให้มีความทันสมัย 
มากยิ่งข้ึน 
2. ปรับค าอธิบายรายวิชา  
เพื่อให้เนื้อหาครอบคลุม
และมีความทันสมยัยิ่งข้ึน 

บธ. 200  สถิติธุรกิจ 
3 (3-0-6 ) หน่วยกิต 

(BA 200 BUSINESS STATISTICS) 
สถิติกับการตัดสินใจทางธุรกิจ ความน่าจะ

เป็น และการน าไปประยุกต์ทางธุรกิจ การ
ประมาณค่า การทดสอบสมมติฐานทางสถิติที่ใช้
พารามิเตอร์ การวิเคราะห์ความแปรปรวน การ
วิเคราะห์การถดถอยและสหสมัพนัธ์อย่างง่าย การ
ทดสอบสมมติฐานทางสถิติที่ไม่ใช้พารามิเตอร์ 
และการวเิคราะห์ข้อมลูที่อยู่ในรูปความถี่ 

--- ยกเลิก เนื่องจากสามารถ
น าไปบูรณาการร่วมกับ
วิชาวิจัยในแต่ละหลักสตูร 

บธ. 201  การจัดการการผลิต 
และการด าเนินงาน        3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(BA 201 PRODUCTION AND OPERATIONS 
MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101) 
         การวางแผน การด าเนินงาน และ 
การควบคุมการผลิตสินค้าและบรกิาร 

บธ. 201  การจัดการการผลิต 
และการด าเนินงาน        3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(BA 201 PRODUCTION AND OPERATIONS 
MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101) 
         การจัดการการผลติ การพยากรณ์ การ
ออกแบบผลิตภัณฑ์และกระบวนการด าเนินงาน 

ปรับค าอธิบายรายวิชา  
เพื่อให้เนื้อหาครอบคลุม 
และมีความทันสมยัยิ่งข้ึน 
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การออกแบบผลติภณัฑ์และกระบวนการ
ด าเนินงาน เทคโนโลยีที่เกีย่วข้อง 
กับการด าเนินงานและการผลิต การจัดการ
คุณภาพ การบริหารโครงการ การพยากรณ์          
การจัดการสินค้าคงคลัง การวางแผนก าลัง 
การผลิตและความต้องการทรัพยากร            
การจัดการห่วงโซ่อุปทาน 

การเพิ่มผลผลติในองค์การ การจัดการสินค้า
คงเหลือ  การบรหิารเวลาโครงการ การจัดการ
คุณภาพ  การจดัการโซ่อุปทาน และการใช้
เทคโนโลยีเพื่อการตัดสินใจเชิงปรมิาณ  

บธ. 202  การภาษีอากรธุรกิจ  
                               3 (3-0-6)  หน่วยกิต
(BA 202 BUSINESS TAXATION) 
          หลักเกณฑ์ ข้อก าหนดประมวลรัษฎากร 
ภาษีเงินได้บคุคลธรรมดา ภาษีเงินได้หัก ณ ท่ีจ่าย 
ภาษีเงินได้นติิบุคคล ภาษีมลูค่าเพิม่ ภาษี
สรรพสามติ และภาษีศุลกากร ภาษีธุรกิจเฉพาะ 
อากรแสตมป์ ภาษีโรงเรือนและทีด่ิน และภาษี
ป้าย การวางแผนภาษีอากรส าหรบัธุรกิจ 

บธ. 202  การภาษีอากรธุรกิจ  
                               3 (3-0-6)  หน่วยกิต
(BA 202 BUSINESS TAXATION) 
          การจัดการด้านภาษีของกิจการ โดยใช้
หลักเกณฑ์และวิธกีารจดัเก็บภาษีอากรต่างๆ 
ตามประมวลรัษฎากรที่ใช้อยู่ในปัจจุบันและภาษี
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ ได้แก่ ภาษีเงินได้
บุคคลธรรมดา ภาษีเงินได้นิติบุคคล ภาษีหัก ณ 
ที่จ่าย ภาษีมลูค่าเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ อากร
แสตมป์ ภาษีการรับมรดก ภาษีทีด่ินและสิ่งปลูก
สร้าง ภาษีป้าย ภาษีสรรพสามิต ภาษีศุลกากร 
รวมทั้งภาษีที่เกี่ยวข้องกับพาณิชยอ์ิเล็กทรอนิกส ์
 

ปรับค าอธิบายรายวชิา  
เพื่อให้เนื้อหาครอบคลุม
และมีความทันสมยัยิ่งข้ึน 
 

บธ. 301 จริยธรรมธุรกิจและการพัฒนา 
เพื่อความยั่งยืน  3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(BA 301 BUSINESS ETHICS AND 
SUSTAINABLE DEVELOPMENT) 
          ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับจรยิธรรมธรุกิจ  
บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของธุรกิจที่มี
ต่อสังคม ผลกระทบของสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ
ที่มีต่อการบรหิารงาน แนวคิดเกี่ยวกับกิจการเพื่อ
สังคม ความรบัผิดชอบของธุรกิจทีม่ีต่อกลุ่มผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียต่าง ๆ ในสังคม หลักการการ
พัฒนาเพื่อความยั่งยืน ความรับผดิชอบต่อสังคม
ของกิจการกับการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน 
 
 
 

...............   ยกเลิก เนื่องจาก
สามารถน าไปบรูณา
การร่วมกับวิชาในแต่
ละหลักสตูร 

บธ. 401 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 
3 (3-0-6) หน่วยกิต 

(BA 401  STRATEGIC MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102  
บธ. 201 และ กง. 209) 
         แนวคิดการจัดการเชิงกลยทุธ์ 
กระบวนการจดัการเชิงกลยุทธ์ การวิเคราะห์ 
สภาพแวดล้อม การวเิคราะห์การแข่งขัน 
ในอุตสาหกรรม และการวิเคราะหจ์ุดแข็งจุดอ่อน
ของธุรกิจ การวางแผนกลยุทธ์ 
ในระดับต่าง ๆ 

บธ. 401 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 
3 (3-0-6) หน่วยกิต 

(BA 401  STRATEGIC MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชาบธ. 101และ 
บธ. 102) 
      แนวคิดการจัดการเชิงกลยุทธ์ กระบวนการ
จัดการเชิงกลยุทธ์และการใช้เครื่องมือทางการ
บริหารเพื่อการวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมภายใน
และภายนอก การวิเคราะห์การแข่งขันใน
อุตสาหกรรม จริยธรรมความรับผดิชอบต่อ
สังคม และความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อมกับการ

1. ปรับรายวิชาบังคับก่อน 
เนื่องจากเนื้อหาในรายวิชา 
บธ. 101 และ บธ. 102  
เพียงพอต่อการศึกษาใน 
รายวิชานี ้

 
2.ปรับค าอธิบายรายวิชา  
เพื่อให้เนื้อหาครอบคลุม
ยิ่งข้ึน 
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วางแผนกลยุทธ์  การก าหนดกลยทุธ์ในระดับ
ต่างๆ  การด าเนินกลยุทธ์  และการประเมินกล
ยุทธ์ 

 บธ. 204 พฤติกรรมองค์การและการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์                (3-0-6) หน่วยกิต 
(BA 204 ORGANIZATIONAL BEHAVIOR  
AND HUMAN RESOURCE MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101) 
          แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการจัดการ
พฤติกรรมของมนุษย์ในองค์การ การจัดการใน
ระดับปัจเจกบุคคล ระดับกลุม่และระดับ
องค์การ การประยุกต์ใช้แนวคิดการบริหาร
ทรัพยากรมนุษยเ์พื่อเพ่ิมประสิทธิผลของ
องค์การ หน้าท่ีของการบริหารทรพัยากรมนุษย์ 
และปัจจยัที่มีผลต่อพฤติกรรมของมนุษย์และ
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ 

รายวิชาใหม ่
เพื่อให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะตาม
วัตถุประสงค์ของกลุ่มวิชา
แกนธุรกิจ 

 

  บธ. 205 เทคโนโลยีส าหรับธุรกจิ  
                                 3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(BA 205 TECHNOLOGIES IN BUSINESS) 
       บทบาทของเทคโนโลยีดิจิทลั ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส ์
(E-Commerce) ปญัญาประดิษฐ์ (Artificial 
Intelligence หรือ AI) ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big 
Data)  บล็อกเชน (Blockchain)  โดรน 
(Drones) อินเทอร์เน็ตเพื่อทุกสิ่ง (Internet of 
Things : IoT)  หุ่นยนต์ (Robots) โลกเสมือน
จริง (Virtual Reality หรือ VR) และเทคโนโลยี
แห่งอนาคตเพื่อการประยุกต์ใช้กับงานด้าน
บริหารธรุกิจ 

รายวิชาใหม ่
เพื่อให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะตาม
วัตถุประสงค์ของกลุ่มวิชา
แกนธุรกิจ 
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1.3.2 กลุ่มวิชาพ้ืนฐานการจัดการ 
 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 เหตุผลประกอบ 

เพิ่มกลุ่มวิชาพื้นฐานการจัดการ จ านวน 18  
หน่วยกิต 
 นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาต่อไปนี้
จ านวน 18 หน่วยกิต 

----- ยกเลิกกลุ่มวิชาพื้นฐาน
การจัดการเนื่องจากมีการ
ยุบรวมกลุม่วิชาเอก 3 
กลุ่ม ดังน าจึงน ารายวิชา
เดิมในกลุม่นี้เป็นรายวิชา
ในกลุ่มวิชาแกนธุรกิจ 
กลุ่มวิชาเอกบังคับหรือ
กลุ่มวิชาเอกเลือก  

กจ. 201  สารสนเทศประยุกตส์ าหรับ 
ธุรกิจใหม ่
(MG 201  BUSINESS APPLICATIONS FOR 
STARTUP) 

3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
     บทบาทความส าคัญของเทคโนโลยสีารสนเทศ
ในธุรกิจ ประเภทของเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์และการสื่อสารข้อมลู 
สารสนเทศกับการตัดสินใจทางธุรกิจ ระบบ
สารสนเทศทางธุรกิจ คณุธรรมและจริยธรรมใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ และการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีส าหรับธุรกจิ 

----- ยกเลิกรายวิชาน าสาระ
ของรายวิชากจ. 201 ไป
เป็นส่วนหน่ึงของรายวิชา 
กจ.231  การประยุกต์ใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปขั้นสูง
เพื่อการจัดการสารสนเทศ
ทางธุรกิจ 

กจ. 202  พฤติกรรมองค์การ                                         
                               3 (3-0-6)  หน่วยกิต         
(MG 202 ORGANIZATIONAL BEHAVIOR)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 101) 
       แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับพฤติกรรมของ
มนุษย์ในองค์การ การวิเคราะห์ความแตกต่างของ
บุคคล การรับรู้ การเรียนรู้ ทัศนคติและคา่นิยม 
บุคลิกภาพ แรงจูงใจในการท างาน  
การปฏสิัมพันธ์ของบุคคลในกลุม่ ความขัดแย้ง 
ภาวะผู้น า อ านาจและการเมืองในองค์การ 
โครงสร้างองค์การ วฒันธรรมองคก์าร การจัดการ
การเปลีย่นแปลง การปฏิสมัพันธ์ระหว่างองค์การ 

---- ยกเลิกรายวิชาน าสาระ
ของรายวิชากจ. 202 ไป
เป็นส่วนหน่ึงของรายวิชา 
บธ.204  พฤติกรรม
องค์การและการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์                 
 

กจ. 203  การบริหารทรัพยากรมนุษย์  
3 (3-0-6)  หน่วยกิต 

(MG. 203 HUMAN RESOURCE 
MANAGEMENT)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101) 
     แนวคิดและหลักการพื้นฐานความสัมพันธ์
ระหว่างการบริหารองค์การและการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ หน้าที่ของการบริหารองค์การ
และการบริหารทรัพยากรมนุษย์ นโยบาย และ
การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ การสรรหา  
การคัดเลือก ความสามารถเชิงสมรรถนะ  
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การประเมินผล 

---- ยกเลิกรายวิชาน าสาระ
ของรายวิชากจ. 203 ไป
เป็นส่วนหน่ึงของรายวิชา 
บธ.204  พฤติกรรม
องค์การและการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์                 
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การปฏิบัติงาน การบริหารค่าตอบแทน พนักงาน
สัมพันธ์ ทิศทางแนวโน้มของ 
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ในอนาคต และ
จรรยาบรรณของนักบริหารทรัพยากรมนุษย ์
กจ. 301 การเป็นผู้ประกอบการและนวัตกรรม
ทางธุรกิจ 

3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 301 ENTREPRENEURS AND BUSINESS 
INNOVATION) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101) 
     ลักษณะและคณุสมบัติของผู้ประกอบการ 
คุณธรรมและจรยิธรรมของการเปน็ผู้ประกอบการ 
การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อม แนวคิดและวิธีการใช้
เครื่องมือในการหาช่องว่างทางนวัตกรรม การ
ออกแบบธุรกิจและการจัดตั้ง การหาแหล่งทุน 
หลักการจดัการธรุกิจ หลักการเสรมิสร้างความคิด
สร้างสรรค์และกระบวนการสร้างสรรค์นวัตกรรม
ทางธุรกิจ 

---- ย้ายไปกลุ่มวิชาเอกบังคับ
เพื่อให้สอดคล้องกับสาระ
ความรู้ที่จ าเป็นและ
วัตถุประสงค์ของการ
ปรับปรุงหลักสูตร 
 

กจ. 302  วิจัยธุรกิจ       3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(MG 302  BUSINESS RESEARCH) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101 และ  
บธ. 200) 
     หลักพ้ืนฐานการวิจัยทางธุรกิจ ประโยชน์ 
ที่ผู้บริหารจะได้จากการวิจัยทางธรุกิจ สถานการณ์
ที่จ าเป็นต้องใช้การวิจัย การเขยีนโครงร่างการวจิัย 
ระเบียบวิธีและกระบวน 
การในการวิจัย การวางแผน การออกแบบ  
การเก็บรวบรวมข้อมลู การประมวลผล  
การวิเคราะห์ การเขียนรายงานการวิจัย และ
จริยธรรมการด าเนินการทางวิจัย 

--- ย้ายไปกลุ่มวิชาเอกบังคับ
เพื่อให้สอดคล้องกับสาระ
ความรู้ที่จ าเป็นและ
วัตถุประสงค์ของการ
ปรับปรุงหลักสูตร 
 

กจ. 303  การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
                               3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
MG 303  (INTERNATIONAL BUSINESS 
MANAGEMENT) 
วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101) 
     ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับธุรกิจระหว่างประเทศ 
แนวคิดและปรัชญาของการประกอบการธุรกิจ
ระหว่างประเทศ ทฤษฎีการค้าและการลงทุน
ระหว่างประเทศ สภาพแวดล้อมในการด าเนิน
ธุรกิจ การเข้าสู่ตลาดต่างประเทศ การด าเนิน
นโยบายและแผนการด าเนินงานดา้นการตลาด 
การเงิน การบรหิารทรัพยากรมนษุย์  
การจัดการโซ่อุปทานและโลจสิติกส์ บทบาทของ
องค์การระหว่างประเทศและหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจระหว่าง
ประเทศ 

---- ย้ายไปกลุ่มวิชาเอกบังคับ
เพื่อให้สอดคล้องกับสาระ
ความรู้ที่จ าเป็นและ
วัตถุประสงค์ของการ
ปรับปรุงหลักสูตร 
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1.3.3 กลุ่มวิชาเอกบังคับ  
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กลุ่มวชิาเอกบังคับ  
           นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชา ต่อไปนี้  
จ านวน 30 หน่วยกิต 

กลุ่มวชิาเอกบังคับ  
           นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชา ต่อไปนี้  
จ านวน 45 หน่วยกิต 

เพิ่มหน่วยกิต จ านวน 15 
หน่วยกิต เพื่อให้
สอดคล้องวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร และ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่
พึงประสงค์ ตามการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

 กจ. 222  ภาวะผู้น าเชิงกลยุทธ์และการบรหิาร
ทีมงาน 
                               3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 222  STRATEGIC LEADERSHIP AND 
TEAM MANAGEMENT)  
 
แนวคิดทฤษฎีผู้น าและการบริหารทีมงาน การ
ประยุกต์ทฤษฎภีาวะผู้น ากับการบริหารงานใน
องค์การ บทบาทหน้าท่ีและทักษะของผู้น า การ
พัฒนาภาวะผู้น า และจริยธรรมของผู้น า การ
พัฒนาทีมงานท่ีมาจากความหลากหลาย การ
บริหารทีม การบริหารความขดัแยง้ในการ
ท างานเป็นทีม และความท้าทายของการพัฒนา
ทีมในอนาคต    

รายวิชาเปิดใหม ่
เพื่อให้สอดคล้องกับสาระ
ความรู้ที่จ าเป็นและ
วัตถุประสงค์ของการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

กจ. 315  การวิเคราะห์เชิงปริมาณเพื่อ 
การตัดสินใจทางธุรกิจ    3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 315  QUANTITATIVE ANALYSIS FOR 
BUSINESS DECISION MAKING) 
     ตัวแบบเชิงปริมาณ โปรแกรมเชิงเส้นตรง  ตัว
แบบการขนส่ง การวิเคราะห์ข่ายงาน  
ทฤษฎีการรอคอย ทฤษฎีเกม การจ าลอง
สถานการณ์และตัวแบบเชิงปรมิาณอื่น ๆ 
กระบวนการตัดสินใจ เทคนิคเชิงคุณภาพที่ใช้ใน
การตัดสินใจและแก้ปัญหาทางธุรกิจ 

---- ย้ายไปเป็นรายวิชาเอก
เลือก 

กจ. 326  การสื่อสารองค์การด้วยสื่อดิจิทัล 
                     3 (2-2-5)  หน่วยกิต             
(MG 326  DIGITAL COMMUNICATION FOR 
ORGANIZATION) 
          ความรู้เกี่ยวกับการสื่อสารองค์การ 
กระบวนการสื่อสารองค์การ เทคนิคและวิธีการ
สื่อสารองค์การในระดับบุคคล ระดับกลุ่ม และ
ระดับองค์การ สื่อดิจิทลัเพื่อการสือ่สารองค์การ 
การสร้างภาพลักษณ์องค์การ และการประยุกตส์ื่อ
ดิจิทัลในการสื่อสารธุรกิจ  

---- ยกเลิกรายวิชา น าสาระ
ของรายวิชากจ. 326 ไป
เป็นส่วนหน่ึงของรายวิชา 
กจ. 342 กลยุทธ์การ
สื่อสารและการเจรจา
ต่อรอง 
 

กจ. 443  การคิดเชิงระบบกับการแก้ปัญหา 
ในองค์การ                   3 (3-0-6)  หน่วยกิต             
(MG 443  SYSTEMS THINKING AND 
PROBLEM SOLVING IN ORGANIZATIONS)                             
(รายวิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 101) 

กจ. 321 การแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์                        
                               3 (3-0-6)  หน่วยกิต              
(MG 321  CREATIVE PROBLEM SOLVING)       
(รายวิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 101) 

1. ย้ายมาจากกลุ่ม
วิชาเอกเลือก 

2. ปรับชื่อรายวิชา และ
ปรับรหสัรายวิชาเพื่อ
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     วิธีการคิดตามทฤษฎี กระบวนระบบ 
องค์ประกอบพ้ืนฐานของการคิดอย่างเป็นระบบ 
กระบวนการแก้ปญัหา เครื่องมือช่วยในการจัดการ
ความคิดและการแก้ปัญหาของบุคคลและของกลุ่ม
ในองค์การ 

          แนวคิดและการคิดเชิงระบบ  นัก
แก้ปัญหา ปัญหา การคิดเชิงสรา้งสรรค์ การ
แก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ เคร่ืองมือ/เทคนิค
การแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ 
    

สอดคล้องกับการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

3. ปรับค าอธิบาย
รายวิชาเพื่อ ให้มี
ความครอบคลุมและ   
ชัดเจนมากขึ้น 

บม. 335 การจัดการความหลากหลาย  
3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(HM 335 DIVERSITY MANAGEMENT) 
     แนวคิดเกี่ยวกับความหลากหลาย มิติของ
ความหลากหลายในองค์การ ปัจจยัที่ส่งผลต่อการ
ท าให้เกิดความหลากหลายและผลกระทบจาก
ความหลากหลายในองค์การ การจัดการความ
หลากหลาย การใช้ประโยชน์จากความ
หลากหลายในองค์การ  

กจ. 323 การจัดการความหลากหลาย  
                             3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 323  DIVERSITY MANAGEMENT) 
          แนวคิดเกี่ยวกับความหลากหลาย มติิ
ของความหลากหลายในองค์การ ความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม การสื่อสาร และ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การจดัการความ
หลากหลาย กลยุทธ์การจัดการความ
หลากหลายในองค์การ 

1. ย้ายมาจากกลุ่ม
วิชาเอกเลือก ของ
กลุ่มวิชาเอกการ
บริหารทรัพยากร
มนุษย ์

2. ปรับรหสัรายวิชา 
เพื่อให้สอดคล้อง
กับวัการปรับปรุง
หลักสตูร 

3. ปรับค าอธิบาย
รายวิชา เพื่อให้มี
ความครอบคลุมและ 
ชัดเจนมากขึ้น 

กจ. 324  โลจิสติกส์และการจัดการโซ่อุปทาน        
                               3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 324  LOGISTICS AND SUPPLY CHAIN  
MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101) 
    ขอบเขตของโลจิสติกส์และการจัดการ 
โซ่อุปทาน ข้ันตอนการจัดการวัตถดุิบ สินค้า
ส าเรจ็รูป การบริหารจัดการ การให้บริการ  
การสั่งซื้อ การจดัการเคลื่อนย้ายสนิค้าและบริการ 

กจ. 324  โลจิสติกส์และการจัดการโซ่อุปทาน           
                              3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 324  LOGISTICS AND SUPPLY CHAIN  
MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101) 
          ขอบเขตและกระบวนการของโลจิสติกส์
และการจัดการโซ่อุปทาน  ข้ันตอนการจัดการ
วัตถุดิบ สินค้าส าเร็จรูป การสั่งซื้อ ควบคุมสินค้า
คงคลัง การขนส่ง การจดัการเคลือ่นย้ายสินค้า
และบริการ การจดัการข้อมลูและการเช่ือมโยง
ห่วงโซ่อุปทานด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ การบูร
ณาการกระบวนการทางธุรกิจกับแหล่งวัสดุ การ
ผลิตและการแปรรูปจนถึงลูกค้าขัน้สุดท้าย 
เทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการโซ่อุปทาน และการ
บริหารความร่วมมือในห่วงโซ่อุปทาน    

1. ย้ายมาจากกลุ่ม
วิชาเอกเลือก 

2. ปรับค าอธิบาย
รายวิชาเพื่อให้เนื้อหา
ครอบคลมุมากยิ่งขึ้น 

กจ. 331  ธุรกิจและภูมิปญัญาท้องถิ่น 
                      3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 331  BUSINESS AND TRADITIONAL 
WISDOM) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 101 และ  
กง. 209)          
     ความรู้ทั่วไปของภูมิปัญญา บทบาทและ
ความส าคญัของภูมิปัญญาต่อการพัฒนา การน า
ภูมิปัญญามาสร้างมลูค่าเพิ่มทางธุรกิจตาม
แนวทางเศรษฐกิจสรา้งสรรค์ การพัฒนารูปแบบ
และการจัดการธุรกิจ และการเขียนแผนธุรกิจที่ต่อ
ยอดภูมิปญัญา  

กจ. 331  ธุรกิจและภูมิปญัญาท้องถิ่น 
                               3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 331  BUSINESS AND TRADITIONAL 
WISDOM) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 101)          
          ความรู้ทั่วไปของภูมิปัญญา บทบาท
และ 
ความส าคญัของภูมิปัญญาต่อการพัฒนา แนวคิด 
เศรษฐกิจพอเพียงกับภูมปิัญญา การน าภูมิ
ปัญญามาสร้างมูลคา่เพิ่มทางธุรกจิตามแนวทาง
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ การพัฒนารปูแบบและการ

1. ปรับรายวิชาบังคับ
ก่อน เนื่องจากเนื้อหา
ในรายวิชา บธ.101 
เพียงพอต่อการศึกษา
ในรายวิชานี้ 

2. ปรับค าอธิบาย
รายวิชาเพื่อให้มี
เนื้อหาครอบคลุม
มากยิ่งข้ึน   
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จัดการธุรกจิ และการเขียนแผนธุรกิจท่ีต่อยอด
ภูมิปัญญา 

กจ. 301 การเป็นผู้ประกอบการและนวัตกรรม
ทางธุรกิจ 
3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 301 ENTREPRENEURS AND BUSINESS 
INNOVATION) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101) 
     ลักษณะและคณุสมบัติของผู้ประกอบการ 
คุณธรรมและจรยิธรรมของการเปน็ผู้ประกอบการ 
การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อม แนวคิดและวิธีการใช้
เครื่องมือในการหาช่องว่างทางนวัตกรรม การ
ออกแบบธุรกิจและการจัดตั้ง การหาแหล่งทุน 
หลักการจดัการธรุกิจ หลักการเสรมิสร้างความคิด
สร้างสรรค์และกระบวนการสร้างสรรค์นวัตกรรม
ทางธุรกจิ 

กจ. 332 การเป็นผู้ประกอบการและนวัตกรรม 
                               3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 332 ENTREPRENEURSHIP AND 
INNOVATION) 
          คุณลักษณะของผู้ประกอบการ 
จริยธรรมและความรับผดิชอบต่อสังคมของ
ผู้ประกอบการ ประเภทของผู้ประกอบการ 
กระบวนการประกอบการ การรับรู้โอกาสของ
ผู้ประกอบการ นวัตกรรม กระบวนการเกิด
นวัตกรรม โมเดลนวัตกรรม ประเภทของ
นวัตกรรม การวิเคราะห์ความเป็นไปได้เบื้องต้น 
และแผนธรุกิจเพื่อต่อยอดสู่การเปน็
ผู้ประกอบการ 

1. ย้ายมาจากกลุ่มวิชา
พื้นฐานการจัดการ 

2. ปรับรหสัรายวิชา 
เพื่อให้สอดคล้องกับ
การปรับปรุงหลักสูตร 

3. ยกเลิกรายวิชาบังคับ
ก่อน 

4. ปรับค าอธิบาย
รายวิชาให้มีความ
ครอบคลมุและ   
ชัดเจนมากขึ้น 

 
 

กจ. 303  การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
                               3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
MG 303  (INTERNATIONAL BUSINESS 
MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101) 
     ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับธุรกิจระหว่างประเทศ 
แนวคิดและปรัชญาของการประกอบการธุรกิจ
ระหว่างประเทศ ทฤษฎีการค้าและการลงทุน
ระหว่างประเทศ สภาพแวดล้อมในการด าเนิน
ธุรกิจ การเข้าสู่ตลาดต่างประเทศ การด าเนิน
นโยบายและแผนการด าเนินงานดา้นการตลาด 
การเงิน การบรหิารทรัพยากรมนษุย์  
การจัดการโซ่อุปทานและโลจสิติกส์ บทบาทของ
องค์การระหว่างประเทศและหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจระหว่าง
ประเทศ 

กจ. 333 การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
                               3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
MG 333  (INTERNATIONAL BUSINESS 
MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101) 
          ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับธุรกจิระหว่าง
ประเทศ  ทฤษฎีการคา้และการลงทุนระหว่าง
ประเทศ สภาพแวดล้อมในการด าเนินธุรกิจ 
วัฒนธรรมกับการจัดการระหว่างประเทศ กล
ยุทธ์การเข้าสู่ธรุกิจระหว่างประเทศ  กลยุทธ์
การด าเนินงานของธุรกิจระหว่างประเทศ การ
จัดโครงสร้างองค์กร  การจดัการดา้นการตลาด  
การจัดการด้านการเงินและความเสี่ยงจากอัตรา
แลกเปลีย่น การจดัการดา้นทรัพยากรมนุษย์ 
การจัดการโซ่อุปทานและโลจสิติกส์ บทบาทของ
องค์การระหว่างประเทศและหน่วยงานภาครัฐ
และเอกชนท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจ
ระหว่างประเทศ 

1. ย้ายมาจากกลุ่มวิชา
พื้นฐานการจัดการ 

2. ปรับรหสัรายวิชา
เพื่อให้สอดคล้องกับ
การปรับปรุงหลักสูตร 

3. ปรับค าอธิบาย
รายวิชาเพื่อให้มี
ความครอบคลุมและ
ชัดเจนมากขึ้น 

 
 

กพ. 322  การตลาดดิจิทลัส าหรับการพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส ์  
 3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 322 DIGITAL MARKETING) 
     ความรู้พื้นฐานการท าการตลาดดิจิทัล 
พฤติกรรมการใช้สื่อออนไลน์ การวิเคราะห์
แนวโน้มและโอกาสการท าตลาดออนไลน์ 
เครื่องมือในการท าการตลาดดิจิทลั เทคนิคการท า
การตลาดออนไลน์ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยเีพื่อ
การตลาดดจิิทัล 

กจ. 337 การตลาดดจิิทัลส าหรับการเป็น
ผู้ประกอบการ              3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(MG 337 DIGITAL MARKETING FOR 
ENTREPRENEURSHIP) 
          หลักการจัดการธรุกิจพาณิชย์ 
อิเล็กทรอนิกส์ บทบาทของการตลาดดจิิทัลต่อ
ความส าเร็จของการเป็นผู้ประกอบการ ความรู้
พื้นฐานการท าการตลาดดิจิทัล พฤติกรรม
ผู้บริโภคในการใช้สื่อดจิิทัลและการวิเคราะห์
โอกาสเครื่องมือและเทคนิคการท าตลาดดิจิทลั 
การตลาดโดยโซเชียลมีเดยี การจดัการลูกค้า
สัมพันธ์อิเล็กทรอนิกส์  แบบจ าลองรายได้และ

1. ปรับรหสัรายวิชา 
และปรับชื่อวิชา
เพื่อให้สอดคล้องกับ
การปรับปรุงหลักสูตร 

2. ปรับค าอธิบาย
รายวิชาเพื่อให้เนื้อหา
ครอบคลมุมากยิ่งขึ้น 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 เหตุผลประกอบ 
ระบบช าระเงินอิเล็กทรอนิกส์   ผูป้ระกอบการ
กับการใช้ประโยชน์จากแพลตฟอร์มดิจิทลั 

--- กจ 342 กลยุทธ์การสื่อสารและการเจรจา
ต่อรอง                        3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(MG 342  STRATEGIC COMMUNICATION 
AND NEGOTIATION)  
          ทฤษฎีการสื่อสารและหลกัการพื้นฐาน
ของการเจรจาต่อรอง  กระบวนการการสื่อสาร
และการเจรจาต่อรอง  กลยุทธ์และจริยธรรมใน
การสื่อสารและการเจรจาต่อรอง  การพัฒนา
ทักษะการเจรจาต่อรองและการสือ่สาร การ
น าเสนองาน  การสื่อสารในที่สาธารณะ การใช้
สื่อดิจิทัลเพื่อการสื่อสารองค์การ 

รายวิชาเปิดใหม ่

เพื่อให้สอดคล้องกับสาระ
ความรู ้

ที่จ าเป็นและวตัถุประสงค์
ของ 

การปรับปรุงหลักสูตร 

กจ. 302  วิจัยธุรกิจ       3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(MG 302  BUSINESS RESEARCH) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101 และ  
บธ. 200) 
     หลักพ้ืนฐานการวิจัยทางธุรกิจ ประโยชน์ 
ที่ผู้บริหารจะได้จากการวิจัยทางธรุกิจ สถานการณ์
ที่จ าเป็นต้องใช้การวิจัย การเขยีนโครงร่างการวจิัย 
ระเบียบวิธีและกระบวน 
การในการวิจัย การวางแผน การออกแบบ  
การเก็บรวบรวมข้อมลู การประมวลผล  
การวิเคราะห์ การเขียนรายงานการวิจัย และ
จริยธรรมการด าเนินการทางวิจัย 

กจ. 391  วิจัยธุรกิจ       3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(MG 391  BUSINESS RESEARCH) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101) 
 
          หลักพ้ืนฐานการวิจัยทางธุรกิจ 
ประโยชน์ท่ีผูบ้ริหารจะได้จากการวิจัยทางธุรกิจ 
สถานการณ์ที่จ าเป็นต้องใช้การวิจัย การเขียน
โครงร่างการวจิัย ระเบียบวิธีวิจัยและสถติิ
พื้นฐานเพื่อการวิจัย กระบวนการในการวิจัย 
การวางแผน การออกแบบ การเกบ็รวบรวม
ข้อมูล การประมวลผล การวิเคราะห์ การเขียน
รายงานการวิจยั และจริยธรรมการด าเนินการ
ทางวิจัย 

1. ย้ายมาจากกลุ่มวิชา
พื้นฐานการจัดการ 

2. ปรับรหสัวิชาเพื่อให้
สอดคล้องกับการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

3. ปรับรายวิชาบังคับ
ก่อนเนื่องจากเนื้อหา
รายวิชา บธ.101 
เพียงพอต่อการศึกษา
ในรายวิชานี้ 

4. ปรับค าอธิบาย
รายวิชาเพื่อให้มี
ความครอบคลุมและ
ชัดเจนมากขึ้น 

กจ. 421  ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 
                               3 (2-2-5)  หน่วยกิต                        
(MG 421  MANAGEMENT INFORMATION   
SYSTEMS) 
(รายวิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 101 
และกจ. 221)     
       หลักการ ความรู้ของระบบสารสนเทศเพื่อ
การจัดการและความส าคัญของระบบสารสนเทศ  
บทบาทของระบบสารสนเทศในองค์การ ระบบ
สารสนเทศในองค์การ ระบบเครือข่าย การจัดการ
ฐานข้อมูล การพัฒนาระบบสารสนเทศ ที่สามารถ
น าไปใช้ในการจัดการและตัดสินใจ จริยธรรมและ
ความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ และการใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพื่อการจัดการ 
 

กจ. 421  ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 
                               3 (2-2-5)  หน่วยกิต                        
(MG 421  MANAGEMENT INFORMATION   
SYSTEMS) 
(รายวิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 101)     
          องค์ประกอบและความส าคัญของระบบ
สารสนเทศเพื่อการจัดการ องค์กรกับการใช้
ระบบสารสนเทศรูปแบบของสารสนเทศท่ี
ส่งเสริมและสนับสนุนการตัดสินใจ  ระบบ
สารสนเทศทางธุรกิจ  การพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อการจัดการ  การใช้ประโยชน์จาก
ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการในงานธุรกิจ 
และฝึกปฏิบัติการออกแบบและพัฒนาระบบ
สารสนเทศในองค์กรเพื่อผู้ประกอบการ 

1. ย้ายมาจากกลุ่ม
วิชาเอกเลือก 

2. ปรับรายวิชาบังคับ
ก่อน เนื่องจากเนื้อหา
ในรายวิชา บธ.101 
เพียงพอต่อการศึกษา
ในรายวิชานี้ 

3. ปรับค าอธิบาย
รายวิชาเพื่อให้เนื้อหา
ครอบคลมุมากยิ่งขึ้น 
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กจ. 422  การจัดการโครงการ                    
                               3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 422  PROJECT MANAGEMENT) 
(รายวิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กง. 209) 
     ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการจดัการโครงการ  
การศึกษาข้ันต้นและการก าหนดปญัหา   
การวางแผนและควบคุมโครงการ การศึกษาความ
เป็นไปได้ของโครงการและการจัดการความเสี่ยง 
การประเมินความคุ้มค่าโครงการ การเขียน
รายงานโครงการธุรกิจ การควบคมุและการยุติ
โครงการ 

กจ. 422 การจัดการโครงการ       
                               3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 422  PROJECT MANAGEMENT) 
(รายวิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 209) 
          ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการจัดการ
โครงการ บทบาทผูจ้ัดการโครงการ  การริเริ่ม
โครงการ  การวางแผนโครงการ การจัดการเวลา
โครงการ การจัดการต้นทุนโครงการ  การศึกษา
ความเป็นไปไดโ้ครงการธุรกิจ  การจัดการความ
เสี่ยงโครงการ  การด าเนินโครงการ  และการปิด
โครงการ 

ปรับค าอธิบายรายวิชา
เพื่อให้เนื้อหาครอบคลุม
มากยิ่งข้ึน 

 

กจ. 433  การจัดการธุรกิจขนาดยอ่ม 
 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 433  SMALL BUSINESS   
MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 101 และ  
กง. 209) 
     ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับธุรกิจขนาดย่อม  
การวิเคราะห์ศักยภาพความเป็นไปได้ในการลงทุน
ประกอบธุรกิจ การวางแผน  
การด าเนินงาน และการควบคุมกลยุทธ์  
การพัฒนาผลิตภณัฑ์และกลยุทธ์การตลาด การหา
แหล่งทุนในการประกอบธุรกิจ และการจัดท าแผน
ธุรกิจ   

---  ย้ายไปเป็นรายวิชาเอก
เลือก เพื่อให้สอดคล้องกับ
การปรับปรุงหลักสูตร 

กจ. 434 การสร้างและพัฒนาธรุกจิใหม่  
         3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(MG 434 NEW VENTURE DEVELOPMENT) 

แนวคิดและวิธีการในการสร้างและ
พัฒนารูปแบบธุรกิจใหม่บนพื้นฐานการใช้
เทคโนโลยีหรือนวตักรรม การวิเคราะห์และค้นหา
โอกาสทางธุรกิจ กระบวนการในการจัดตั้งธุรกิจ
ใหม่ การจัดท าแผนส าหรับการสรา้งและพัฒนา
รูปแบบธุรกิจใหม่ การศึกษาโอกาสทางการตลาด 
การวางแผนทางการเงินและการแสวงหาแหล่ง
เงินทุน การด าเนินงาน และการประเมินผลกล
ยุทธ์การพัฒนาธุรกิจใหม ่

กจ. 434 การสร้างและพัฒนาธรุกจิใหม่ 
         3 (3-0-6) หน่วยกิต 

(MG 434 NEW VENTURE DEVELOPMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  กจ. 332) 
 
          แนวคิดและวิธีการในการสร้างและ
พัฒนารูปแบบธุรกิจใหม่บนพื้นฐานการใช้
เทคโนโลยีหรือนวตักรรม การวิเคราะห์และ
ค้นหาโอกาสทางธุรกิจ กระบวนการในการจัดตั้ง
ธุรกิจใหม่ การสร้างและพัฒนาโมเดลหรือ
รูปแบบธุรกิจใหม่  การศึกษาความเป็นไปได้ทาง
การตลาด การพัฒนาผลติภณัฑ์หรือบริการ การ
ใช้เทคโนโลยเีพื่อสร้างความไดเ้ปรยีบทางการ
แข่งขัน การจัดท าแผนธุรกิจส าหรบัธุรกิจใหม่  
การวางแผนทางการเงิน การน าเสนอโมเดล
ธุรกิจต่อแหล่งเงินทุน  กฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกับ
สิทธ์ิหรือทรัพยส์ินทางปัญญา เครอืข่ายและการ
สนับสนุนจากภาครัฐหรือเอกชนท่ีมีต่อธุรกิจใหม่ 
การวางแผนเพื่อน าผลิตภณัฑ์หรือบริการออกสู่
ตลาด การด าเนินงาน และการประเมินผล 

1. ปรับรายวิชาบังคับ
ก่อน เนื่องจากเนื้อหา
รายวิชา กจ. 333 
เป็นพื้นฐานท่ีจ าเป็น
ต่อการศึกษารายวิชา
นี ้

2. ปรับค าอธิบาย
รายวิชาเพื่อให้เนื้อหา
ครอบคลมุมากยิ่งขึ้น 
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กจ. 441  การจัดการความเสี่ยงองค์กร  
                               3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 441 ENTERPRISE RISK MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ.101 และ  กง. 
209) 
     ความหมาย และผลกระทบของความเสี่ยงต่อ
องค์การ ปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสีย่ง แหล่งที่มา
ของความเสี่ยง ระดับและประเภทความเสีย่ง 
คุณค่าความส าคญัของการจัดการความเสีย่ง
องค์การ กระบวนการจดัการความเสี่ยง การระบุ
ความเสีย่ง การวิเคราะห์ความเสี่ยง และการ
ตอบสนองความเสี่ยง เทคนิคและเครื่องมือในการ
จัดการความเสีย่ง จริยธรรมของผูบ้ริหารและธรร
มาภิบาลใน 
การบริหารความเสี่ยง 

---- ยกเลิกรายวิชา น าสาระ
ของรายวิชากจ. 441 ไป
เป็นส่วนหน่ึงของรายวิชา 
กจ. 422 การจัดการ
โครงการ 
 

--- กจ. 435 การประกอบการธุรกิจเพื่อสังคม                                                    
                             3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 435 SOCIAL ENTERPRISE 
ENTREPRENEURSHIP)   
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 101) 
          ลักษณะของการเป็นผู้ประกอบการเพื่อ 
สังคม ผู้ประกอบการเพื่อสังคม และแรงจูงใจ 
ปัจจัยภายนอกในการสร้างกิจการเพื่อสังคม  
การค้นพบโอกาสในการร่วมทุนทางสังคม การ
พัฒนารูปแบบความยั่งยืนของกิจการเพื่อสังคม 
การวิเคราะห์ความเป็นไปไดส้ าหรบักิจการเพื่อ
สังคม การเขยีนแผนกิจการเพื่อสังคมและโครง
ร่างแผนกิจการเพื่อสังคม การวัดผลกระทบของ
กิจการทางสังคม  

รายวิชาเปิดใหม ่
เพื่อให้สอดคล้องกับสาระ
ความรู้ที่จ าเป็นและ
วัตถุประสงค์ของการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

กจ. 492  สัมมนาทางการจัดการและการเป็น
ผู้ประกอบการ 

3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 492  SEMINAR IN MANAGEMENT 
AND ENTREPRENEURSHIP) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 401) 
     การวิเคราะห์และอภิปรายในหัวข้อท่ีเกี่ยวกับ
การจัดการและประเด็นทางการจดัการในปัจจุบัน 
โดยเน้นการวิเคราะหเ์ชิงกลยุทธ์ การประยุกต์
แนวคิดทางทฤษฎีมาใช้ใน 
การตัดสินใจแก้ไขปญัหาในองค์การ   

กจ. 492  สัมมนาทางการจัดการและการเป็น
ผู้ประกอบการ 

3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 492  SEMINAR IN MANAGEMENT 
AND ENTREPRENEURSHIP) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 401) 
          การวิเคราะห์และอภิปรายในหัวข้อที่
เกี่ยวกับการจดัการและประเด็นทางการจัดการ
ในปัจจุบัน  โดยเน้นการวิเคราะห์เชิงกลยุทธ์  
การประยุกต์แนวคิดทางทฤษฎีเพือ่การด าเนิน
ธุรกิจและการแก้ไขปญัหาในองค์การ 

ปรับค าอธิบายรายวิชา
เพื่อให้เนื้อหาครอบคลุม
มากยิ่งข้ึน 
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กลุ่มวชิาเอกเลือก และ/หรือ วิชาโท วิชาเอก
การจัดการและการเป็นผู้ประกอบการ 
ไม่น้อยกว่าจ านวน 15 หน่วยกิต 
      นักศึกษาจะต้องเลือกศึกษารายวิชาเอกเลือก
ต่อไปนี ้และ/หรือ วิชาโท ในสาขาวิชาอื่นที่เปิด
สอนในสถาบัน  รวมแล้วไม่น้อยกว่า  
15 หน่วยกิต 
 

กลุ่มวชิาเอกเลือก และ/หรือ วิชาโท 
สาขาวิชาการจัดการ 
ไม่น้อยกว่าจ านวน 12 หน่วยกิต 
          นักศึกษาจะต้องเลือกศึกษารายวิชาเอก
เลือกต่อไปนี ้และ/หรือ วิชาโท ในสาขาวิชาอื่น
ที่เปิดสอนในสถาบัน  รวมแล้วไมน่้อยกว่า 12 
หน่วยกิต 

ลดหน่วยกติ จ านวน 3 
หน่วยกิต เพ่ือให้
สอดคล้องตถุประสงค์
ของหลักสูตร และ
คุณลักษณะของบัณฑิต
ที่พึงประสงค์ ตามการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

กจ. 221  โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อการจัดการ
สารสนเทศทางธุรกิจ        3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(MG 221  PACKAGE SOFTWARE FOR 
BUSINESS INFORMATION MANAGEMENT) 
     การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในงานธุรกิจ 
สารสนเทศกับการตัดสินใจทางธุรกิจ  
การประมวลผลข้อมลูให้เป็นสารสนเทศ ประเภท
โปรแกรมส าเร็จรูปที่น ามาประยุกต์ 
กับงานด้านธุรกิจ และฝึกปฏิบัติการใช้โปรแกรม
ส าเรจ็รูปทางธุรกิจในการสร้างข้อมูล จัดเก็บ 
สืบค้น ประมวลผลข้อมลู และวิเคราะห์ข้อมลูเพื่อ
สร้างสารสนเทศสนับสนุนการตัดสินใจทางธุรกิจ 

กจ. 231 การประยุกต์ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปขั้น
สูงเพื่อการจัดการสารสนเทศทางธุรกิจ 
                                3(2-2-5) หน่วยกิต 
(MG 231ADVANCED IN APPLYING 
APPLICATION SOFTWARE FOR BUSINESS 
INFORMATION MANAGEMENT)  
          สารสนเทศกับการตัดสินใจทางธุรกิจ 
การประมวลผลข้อมลูให้เป็นสารสนเทศ 
ประเภทของโปรแกรมส าเร็จรปู หลักการและ
เทคนิคการประยุกต์ใช้โปรแกรมส าเร็จรปูในงาน
ธุรกิจ และการฝึกปฏิบัติการประยกุต์ใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปขั้นสูง การใช้ฟังก์ชัน การใช้
แมโครและโปรแกรมเสริม 

1. ปรับรหสัรายวิชา  
และปรับชื่อรายวิชา 
เพื่อให้สอดคล้องกับ
การปรับปรุง
หลักสตูร 

2. ปรับค าอธิบาย
รายวิชา เพื่อให้มี
เนื้อหาครอบคลุม
มากยิ่งข้ึน  

 

กจ. 315  การวิเคราะห์เชิงปริมาณเพื่อ 
การตัดสินใจทางธุรกิจ    3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 315  QUANTITATIVE ANALYSIS FOR 
BUSINESS DECISION MAKING) 
     ตัวแบบเชิงปริมาณ โปรแกรมเชิงเส้นตรง  ตัว
แบบการขนส่ง การวิเคราะห์ข่ายงาน  
ทฤษฎีการรอคอย ทฤษฎีเกม การจ าลอง
สถานการณ์และตัวแบบเชิงปรมิาณอื่น ๆ 
กระบวนการตัดสินใจ เทคนิคเชิงคุณภาพที่ใช้ใน
การตัดสินใจและแก้ปญัหาทางธุรกิจ 

กจ. 315  การวิเคราะห์เชิงปริมาณเพื่อ 
การตัดสินใจทางธุรกิจ    3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 315  QUANTITATIVE ANALYSIS FOR 
BUSINESS DECISION MAKING) 
     ตัวแบบเชิงปริมาณ โปรแกรมเชิงเส้นตรง  
ตัวแบบการขนส่ง การวเิคราะห์ข่ายงาน  
ทฤษฎีการรอคอย ทฤษฎีเกม การจ าลอง
สถานการณ์และตัวแบบเชิงปรมิาณอื่น ๆ 
กระบวนการตัดสินใจ เทคนิคเชิงคุณภาพที่ใช้ใน
การตัดสินใจและแก้ปัญหาทางธุรกิจ 

ย้ายมาจากกลุ่มวิชาเอก
บังคับ 

 

กจ. 316  การวางแผนและการควบคุม 
                               3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 316  PLANNING AND CONTROL) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101)  
     กระบวนการในการวางแผนและการควบคุม 
ความสัมพันธ์ระหว่างการวางแผนและ 
การควบคุม การประเมินสภาพแวดล้อม 
ทางธุรกิจ การวางแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบตัิการ  
เทคนิคการพยากรณเ์ชิงคุณภาพและ 
เชิงปริมาณ และเทคนิคการควบคมุแบบต่างๆ 

กจ. 316  การวางแผนและการควบคุม 
                         3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 316  PLANNING AND CONTROL) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101)  
     ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการวางแผนและการ
ควบคุม กระบวนการในการวางแผนและการ
ควบคุม ระดับของการวางแผนและการควบคุม 
แนวคิดการพยากรณเ์พื่อการวางแผน เทคนิค 
การพยากรณ์เชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ และ
เทคนิคการควบคมุแบบต่างๆ และการวางแผน
ธุรกิจส าหรับผู้ประกอบการธุรกิจโดยการเขยีน
และน าเสนอแผนธรุกิจ 

ปรับค าอธิบายรายวิชา
เพื่อให้มีเนื้อหาครอบคลุม
มากยิ่งข้ึน  

 
 
 

--- กจ. 325  การจัดหาและการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย ์                      3 (3-0-6)  หน่วยกิต 

รายวิชาเปิดใหม ่

เพื่อให้สอดคล้องกับสาระ 

ความรู้ที่จ าเป็นและ 
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(MG 325 HUMAN RESOURCE 
PROCUREMENT AND DEVELOPMENT ) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ.204) 
           แนวคดิเกี่ยวกับการสรรหา การ
คัดเลือก และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การ
วางแผนทรัพยากรมนุษย์และการวิเคราะห์งาน  
วิธีการและเทคนิคในการสรรหาและคัดเลือก
ทรัพยากรมนุษย์ กรอบแนวคิดและโครงการการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์  วิธีการและเทคนิคใน
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การพฒันา
ทรัพยากรมนุษย์กับการพัฒนาองค์การ 

วัตถุประสงค์ของการ
ปรับปรุง 

หลักสตูร 

บม. 334  การบริหารผลการปฏิบตัิงาน 
                                         3 (3-0-6) 

หน่วยกิต                                    
(HM 334 PERFORMANCE MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  กจ. 203) 
     แนวคิด หลักการพื้นฐาน ความสัมพันธ์ของ
การบริหารผลการปฏิบัติงาน กับกิจกรรมด้านการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ ระบบและกระบวนการ
บริหารผลการปฏิบตัิงาน การออกแบบเทคนิค
วิธีการประเมินผล 
การปฏิบัติงาน ความสามารถเชิงสมรรถนะกับการ
บริหารผลการปฏิบตัิงาน การน าระบบ การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานไปสู่การปฏิบัติ การ
บริหารผลการปฏิบตัิงาน 

กจ. 327  การบริหารผลการปฏิบตัิงานและ
องค์การ                      3 (3-0-6) หน่วยกิต                                    
(MG 327 PERFORMANCE AND 
ORGANIZATION MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ.204) 
         แนวคิด หลักการ ความสัมพันธ์ของการ
บริหารผลการปฏิบตัิงานและองค์การ ระบบและ
กระบวนการบริหารผลการปฏิบัตงิาน เทคนิค
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ความสามารถ
เชิงสมรรถนะกับการบริหารผลการปฏิบัติงาน 
การน าระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานไปสู่
การปฏิบัติ การบริหารผลการปฏบิัติงานและ
บริหารองค์การ 

1. ปรับชื่อวิชา รหัส
รายวิชาเพื่อให้
สอดคล้องกับการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

2. ปรับอักษรย่อและ 
รหัสรายวิชาบังคับ
ก่อน ตามการ
ปรับปรุงของกลุ่มวิชา
แกนธุรกิจ 

3. ปรับค าอธิบาย      
รายวิชาเพื่อให้มี
ความ  ครอบคลมุ
และชัดเจนมากขึ้น 

 
 

บม. 326  การบริหารค่าตอบแทน 
3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(HM 326  COMPENSATION MANAGEMENT)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  กจ. 203) 
     แนวคิด หลักการ ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
กับการบริหารค่าตอบแทน ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัว
เงิน  และไมเ่ป็นตัวเงิน กระบวนการและวิธีการ
ก าหนดค่าตอบแทน การจัดท าโครงสร้าง
ค่าตอบแทนความสามารถเชิงสมรรถนะกับ 
การบริหารค่าตอบแทน การบริหารสวัสดิการและ
ผลประโยชน์เกื้อกูล การบริหารคา่ตอบแทนให้
เหมาะสมกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 

กจ. 328  การบริหารค่าตอบแทน 
3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 328 COMPENSATION MANAGEMENT)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ.204 
          แนวคิด หลักการ ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับ
การบริหารค่าตอบแทน กระบวนการและวิธีการ
ก าหนดค่าตอบแทน การจัดท าโครงสร้าง
ค่าตอบแทน ความสามารถเชิงสมรรถนะกับการ
บริหารคา่ตอบแทน การบรหิารสวสัดิการและ
ผลประโยชน์เกื้อกูล การบริหารคา่ตอบแทนให้
เหมาะสมกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 

1. ปรับอักษรย่อและรหสั
รายวิชาบังคับก่อน 
ตามการปรับปรุงกลุ่ม
วิชาแกน 

2. ปรับรหสัรายวิชา ตาม
การปรับปรุงหลักสูตร 

 กจ. 329  พนักงานสัมพันธ์และกฎหมายที่
เกี่ยวกับการบรหิารทรัพยากรมนษุย์  
                              3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 329 EMPLOYEE RELATIONS AND 
HUMAN RESOURCE   MANAGEMENT 
LEGISLATIONS) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ.204) 

รายวิชาเปิดใหม ่
เพื่อให้สอดคล้องกับสาระ 
ความรู้ที่จ าเป็นและ 
วัตถุประสงค์ของการ

ปรับปรุง 
หลักสตูร 
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          แนวคิด หลักการ และทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง
กับพนักงานสัมพันธ์และแรงงานสมัพันธ์ 
หลักการและกลไกของแรงงานสัมพันธ์ กิจกรรม
เพื่อการเสริมสร้างการพนักงานสัมพันธ์ท่ีดีใน
องค์การ แนวคิดพื้นฐานของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับการบริหารทรัพยากรมนุษย์ กฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน กฎหมายประกันสังคมและเงิน
ทดแทน กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจ้างแรงงาน 

กจ. 322  การจัดการการส่งออกและการน าเข้า 
                               3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 322  EXPORT AND IMPORT 
MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กจ. 303) 
     ความส าคัญและแนวโน้มการส่งออกและการ
น าเข้า การวางแผนในการท าธุรกจิส่งออกและ
น าเข้า การเตรียมตัวในการส่งออกและ 
การน าเข้า ช่องทางในการเข้าถึงกลุ่มลูกค้า
เป้าหมาย เงื่อนไขการซื้อขายสินคา้ ข้ันตอน 
การส่งออกและน าเข้า เอกสารในการส่งออกและ
น าเข้า 

กจ. 334 การจัดการการส่งออกและการน าเข้า 
                         3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 334  EXPORT AND IMPORT 
MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กจ. 333) 
     หลักการส่งออกและการน าเขา้ การวางแผน
ในการท าธุรกิจส่งออกและน าเข้า การเตรียมตัว
ในการส่งออกและการน าเข้า ช่องทางในการ
เข้าถึงกลุ่มลูกคา้เป้าหมาย เง่ือนไขการซื้อขาย
สินค้า ขั้นตอนการส่งออกและน าเข้า เอกสารใน
การส่งออกและน าเข้า มาตรการดา้นภาษีอากร 
การประกันภัยส าหรับการส่งออกและน าเข้า 

1. ปรับค าอธบิาย
รายวิชาเพื่อให้มี
เนื้อหาครอบคลุม
มากยิ่งข้ึน  

2. ปรับรหสัรายวิชาและ
รหัสรายวิชาบังคับ
ก่อนตามการ
ปรับปรุงหลักสูตร  

 
 

กจ. 324  โลจิสติกส์และการจัดการโซ่อุปทาน        
                               3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 324  LOGISTICS AND SUPPLY CHAIN  
MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101) 
    ขอบเขตของโลจิสติกส์และการจัดการ 
โซ่อุปทาน ข้ันตอนการจัดการวัตถดุิบ สินค้า
ส าเรจ็รูป การบริหารจัดการ การให้บริการ  
การสั่งซื้อ การจดัการเคลื่อนย้ายสนิค้าและบริการ 

---- ย้ายไปกลุ่มวิชาเอกบังคับ 

กจ. 327  การจัดการแบบตะวันออกและประเทศ
เกิดใหม ่
                                3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 327  ORIENTAL MANAGEMENT AND 
EMERGING MARKETS) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101) 
      แนวคิด  ปรัชญาการท าธุรกิจ สภาพแวดล้อม
ทางธุรกิจ เศรษฐกิจ สังคม การเมอืง วัฒนธรรม
และระบบการบริหารงานทางธุรกิจของกลุ่ม
ประเทศในภมูิภาคเอเชียและประเทศเกิดใหม่ที่
ส าคัญ 

--- ยกเลิกรายวิชาน าสาระ
ของรายวิชากจ. 327 ไป
เป็นส่วนหน่ึงของรายวิชา 
กจ. 323  การจัดการ
ความหลากหลาย 
 

กจ. 334  การจัดการข้ามวัฒนธรรม  
                               3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 334  CROSS-CULTURAL 
MANAGEMENT)   
(วิชาบังคับก่อน:สอบได้วิชา  บธ. 101) 

--- ยกเลิกรายวิชาน าสาระ
ของรายวิชากจ. 327 ไป
เป็นส่วนหน่ึงของรายวิชา 
กจ.323  การจัดการความ
หลากหลาย 
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     แนวคิด ลักษณะและรูปแบบการจัดการที่
แตกต่างข้ามวัฒนธรรม องค์ประกอบของ
วัฒนธรรม และสภาพแวดล้อมทางวัฒนธรรม 
ซึ่งส่งผลต่อวิธีการจัดการองค์การธุรกิจ 

--- กจ. 335   การจัดการธุรกิจครอบครัว 
                        3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 335  FAMILY BUSINESS 
MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ.101) 
          ความเข้าใจเกี่ยวกับธุรกิจครอบครัว  
ระบบครอบครัว และระบบธุรกิจ อิทธิพล
ของวัฏจักรที่มีต่อธุรกิจครอบครัว  รูปแบบการ
พัฒนาความเป็นเจ้าของ การเตรยีมทายาท การ
วางแผนในธุรกิจครอบครัว  การประเมิน
ศักยภาพด้านกลยุทธ์ขององค์กร  กลยุทธ์
ส าหรับธรุกิจครอบครัว การก ากับดูแลกิจการที่ดี
เพื่อการเติบโตที่ยั่งยืนของธุรกิจครอบครัว 

รายวิชาเปิดใหม ่
เพื่อให้สอดคล้องกับสาระ
ความรู้ที่จ าเป็นและ
วัตถุประสงค์ของการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

กพ. 335  ระบบสื่อผสมเพื่องานธุรกิจ  
 3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 335  MULTIMEDIA SYSTEM FOR 
BUSINESS) 
     การใช้สื่อท่ีหลากหลายร่วมกนัเพื่องานธุรกิจ 
พื้นฐานและเทคนิคเกี่ยวกับการผลิตสื่อในระบบ
ดิจิทัล กระบวนการการผลิตสื่อโดยใช้ระบบสื่อ
ประสมที่อยู่ในความสนใจของตลาดแรงงาน การ
ออกแบบและพัฒนาระบบสื่อผสมในงานธุรกิจ 
และการสรา้งผลงานโดยใช้สื่อผสมเพื่องานธุรกิจ 

กจ. 336  สื่อผสมเพื่องานธุรกิจ  
 3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(MG 336  MULTIMEDIA FOR BUSINESS) 
 
          หลักการและกระบวนการสร้างสื่อผสม
ทางธุรกิจ รูปแบบและองค์ประกอบของสื่อผสม
ทางธุรกิจ การออกแบบและผลติสือ่แบบสื่อผสม 
การฝึกปฏิบัติและการประยุกต์ใช้เครื่องมือ
สมัยใหม่ในการสร้างสื่อผสมเพื่องานทางธุรกิจ 

1. ย้ายมาจากกลุ่ม
วิชาเอกเลือก ของ
กลุ่มวิชาเอกการ
จัดการพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส ์

2. ปรับชื่อรายวิชา
เพื่อให้สอดคล้องกับ
เนื้อหามากยิ่งข้ึน 

3. ปรับอักษรย่อและ
รหัสรายวิชาตามการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

กจ. 341  การจัดการวิสาหกิจชุมชน                                                                                            
                                3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 341 COMMUNITY ENTERPRISE 
MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 101) 
       บทบาทและความรู้ทั่วไปเกีย่วกับ 
วิสาหกิจชุมชน แนวทางการจัดตั้ง และ 
การจัดการวิสาหกจิชุมชน การขับเคลื่อนวิสาหกิจ
ชุมชนและการสร้างเครือข่าย 
อย่างยั่งยืนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การ
จัดท าโครงการพัฒนาวิสาหกจิชุมชน 

กจ. 341  การจัดการวิสาหกิจชุมชน                                                                                            
                              3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 341 COMMUNITY ENTERPRISE 
MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 101) 
       บทบาทและความรู้ทั่วไปเกีย่วกับ 
วิสาหกิจชุมชน แนวทางการจัดตั้ง และ 
การจัดการวิสาหกจิชุมชน การขับเคลื่อนและ
พัฒนาวิสาหกิจชุมชน การสร้างเครือข่าย
วิสาหกิจชุมชนอย่างยั่งยืนตามปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง การจดักระบวนการเรยีนรู้
และการจัดท าโครงการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน 

ปรับค าอธิบายรายวิชา
เพื่อให้มีเนื้อหาครอบคลุม
มากยิ่งข้ึน  
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กจ. 421  ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 
                               3 (2-2-5)  หน่วยกิต                        
(MG 421  MANAGEMENT INFORMATION   
SYSTEMS) 
(รายวิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 101 
และกจ. 221)     
       หลักการ ความรู้ของระบบสารสนเทศเพื่อ
การจัดการและความส าคัญของระบบสารสนเทศ  
บทบาทของระบบสารสนเทศในองค์การ ระบบ
สารสนเทศในองค์การ ระบบเครือข่าย การจัดการ
ฐานข้อมูล การพัฒนาระบบสารสนเทศ ที่สามารถ
น าไปใช้ในการจัดการและตัดสินใจ จริยธรรมและ
ความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ และการใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพื่อการจัดการ 

---- ย้ายไปเป็นกลุ่มวิชาเอก
บังคับ 
 

กจ. 424  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ                                                                                         
                                 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 424  ENGLISH FOR BUSINESS 
COMMUNICATION) 
      ทักษะในการฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาอังกฤษ
ในทางธุรกิจ เอกสารทางธุรกิจ  
การน าเสนอผลงาน และการโตต้อบจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์   

---- ยกเลิกรายวิชา 
 

กจ. 431  การจัดการการเปลี่ยนแปลง 
และนวัตกรรม              3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 431  CHANGE MANAGEMENT AND  
INNOVATION) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 101) 
      แนวคิดการเปลี่ยนแปลงในองค์การ  
การจัดการต่อการเปลีย่นแปลง กระบวนการ
เปลี่ยนแปลง การตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลง
ภายในและภายนอก และ 
การพัฒนาความคิดสรา้งสรรค์ และการจัดการ
นวัตกรรม 

---- ยกเลิกรายวิชาน าสาระ
ของรายวิชา กจ.431 ไป
เป็นส่วนหน่ึงของรายวิชา 
กจ.441 การจัดการการ
เปลี่ยนแปลงและการ
พัฒนาองค์การ 

กจ. 432  กลยุทธ์ในการเจรจาต่อรอง                                                          
                                 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 432  NEGOTIATION STRATEGY)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 101) 
      แนวคิดและวิธีการวิเคราะหป์ัญหา 
การเจรจาต่อรอง เทคนิคในการเจรจาต่อรองการ
ใช้กลยุทธ์ในการเจรจาต่อรองให้บรรลเุป้าหมาย 
การหาทางออกส าหรบัความขัดแย้งท่ีมี
ประสิทธิผล 

---- ยกเลิกรายวิชาน าสาระ
ของรายวิชา กจ.432 ไป
เป็นส่วนหน่ึงของรายวิชา 
กจ.342 กลยุทธ์การ
สื่อสารและการเจรจา
ต่อรอง 

บม. 332  การจัดการความรู้และองค์การ 
แห่งการเรียนรู้               3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(HM 332  KNOWLEDGE MANAGEMENT AND 
LEARNING ORGANIZATION ) 

กจ. 423  การจัดการความรู้เพื่อองค์การ 
แห่งการเรียนรู้             3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 423 KNOWLEDGE MANAGEMENT 
FOR LEARNING ORGANIZATION) 

1. ปรับชื่อวิชา รหัส
รายวิชา เพื่อให้
สอดคล้องกับการ
ปรับปรุงหลักสูตร 
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(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101) 
     แนวคิดการจัดการความรู้และองค์การแห่ง
การเรยีนรู้  กระบวนการจัดการความรู้และ
องค์การแห่งการเรยีนรู้ ตัวแบบการจัดการความรู้
ในองค์การ เทคโนโลยีส าหรับการสร้างระบบการ
จัดการความรู้และองค์การแห่งการเรียนรู้ การ
จัดการทรัพยากรมนุษยเ์พื่อการจดัการความรู้และ
องค์การแห่งการเรยีนรู้ การบรูณาการและการ
ประยุกต์ใช้การจัดการความรู้ในองค์การเพื่อน า
องค์การสู่การเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ 

          แนวคิดการจัดการความรู ้การเรียนรู้
และองค์การแห่งการเรยีนรู้ กระบวนการจัดการ
ความรู้ เครื่องมือและกิจกรรมการจัดการความรู้ 
การด าเนินการการจัดการความรู้ในองค์การ  
การพัฒนาองค์การไปสู่องค์การแห่งการเรียนรู้ 

2. ปรับค าอธิบาย      
รายวิชาเพื่อให้มี
ความ  ครอบคลมุ
และชัดเจนมากขึ้น 

3. ยกเลิกรายวิชาบังคับ
ก่อน 

 
 

บม. 341 คุณภาพชีวิตในการท างาน 
                              3 )3-0-6)  หน่วยกิต 
)HM 341 QUALITY OF WORK LIFE) 
     แนวคิด หลักการ และการก าหนดนโยบายใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิต การจัดสภาพแวดล้อมท่ีดี
ในการท างาน มาตรฐาน 
ที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิตในการท างาน 
ของบุคลากร การจดัการความปลอดภัยและ 
อาชีวอนามัย แนวทางการสร้างองค์กร 
สุขภาวะ การบริหารทรัพยากรมนษุย์ 
ตามแนวคิดองค์กรสุขภาวะ 

กจ. 424 คุณภาพชีวิตในการท างาน 
                           3 )3-0-6)  หน่วยกิต 
)MG 424  QUALITY OF WORK LIFE) 
แนวคิด หลักการ และการก าหนดนโยบายใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิต การจัดสภาพแวดล้อมท่ี
ดีในการท างาน การจัดการความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัย แนวทางการสร้างองค์กรสุขภาวะ
และการบริหารทรัพยากรมนุษย์ตามแนวคิด
องค์กรสุขภาวะ แนวโนม้ในอนาคตของคุณภาพ
ชีวิตในการท างาน           

1. ย้ายมาจากกลุ่ม
วิชาเอกเลือกของ
กลุ่มวิชาเอกการ
บริหารทรัพยากร
มนุษย ์

2. ปรับรหสัรายวิชา
เพื่อให้สอดคล้องกับ
การปรับปรุงหลักสูตร 

 

กจ. 433  การจัดการธุรกิจขนาดยอ่ม  
                                  3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG  433  SMALL BUSINESS MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101 และ กง. 
209) 
     ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับธุรกิจขนาดย่อม  
การวิเคราะห์ศักยภาพความเป็นไปได้ในการลงทุน
ประกอบธุรกิจ การวางแผน  
การด าเนินงาน และการควบคุมกลยุทธ์  
การพัฒนาผลิตภณัฑ์และกลยุทธ์การตลาด การหา
แหล่งทุนในการประกอบธุรกิจ และการจัดท าแผน
ธุรกิจ   

กจ. 433 การจัดการธุรกิจขนาดกลางและ    
ขนาดย่อม                 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 433 SMALL AND MEDIUM 
ENTERPRISE BUSINESS MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101) 
     ความหมาย บทบาทและความส าคญั และ
คุณสมบัติของธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  
จริยธรรมทางธุรกิจ การวเิคราะหศ์ักยภาพความ
เป็นไปได้ในการลงทุนประกอบธุรกิจ การจัดท า
แผนธุรกิจ การจัดการธรุกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมด้านการจัดการองค์การ การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ การตลาด การผลิต การ
บริหารห่วงโซ่อุปทาน การจัดการเงินทุน การ
บัญชี  การบริหารความเสี่ยงและการประกันภัย 
กฎหมายและหน่วยงานภาครัฐ หรือเอกชนท่ี
เกี่ยวข้องกับธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

1. ย้ายมาจากกลุ่ม
วิชาเอกบังคับ  

2. ปรับรายวิชาบังคับ
ก่อน เนื่องจากเนื้อหา
ในรายวิชา บธ.101 
เพียงพอต่อการศึกษา
ในรายวิชานี้ 

กพ. 331  การออกแบบและพัฒนาเว็บไซต์ทาง
ธุรกิจ                     3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 331  WEB DESIGN AND DEVELOPMENT 
IN BUSINESS) 
บทบาท ความส าคญัของเว็บไซตต์อ่งานทางธุรกิจ 
องค์ประกอบ ลักษณะการท างานของเว็บไซต์ การ
ออกแบบเว็บไซต์ทางธุรกิจ โครงสร้างของเว็บไซต์ 

กจ. 436  การพัฒนาเว็บไซต์ทางธุรกิจ                   
3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(MG 436 WEB DEVELOPMENT   
IN BUSINESS) 
          ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับเวบ็ไซต์ รูปแบบ
และโครงสร้างเว็บไซต์ การออกแบบเว็บไซต์ 
การพัฒนาเว็บไซต์ การเผยแพร่เวบ็ไซต์ การ

1. ปรับชื่อวิชา รหัส
รายวิชาปรับอักษรย่อ
เพื่อใหส้อดคล้องกับ
การปรับปรุงหลักสูตร 

2. ปรับค าอธิบาย      
รายวิชาเพื่อให้มี
ความ  ครอบคลมุ
และชัดเจนมากขึ้น 
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การจดช่ือโดเมน การขอพ้ืนท่ี การอัพโหลด
เว็บไซต์ขึ้นสู่เครือข่ายอินเตอร์เน็ต ความปลอดภัย
ส าหรับพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ การประยุกต์ใช้
ซอฟต์แวร์ส าหรับออกแบบและสรา้งเว็บไซต์ทาง
ธุรกิจ 

รักษาความปลอดภัยเว็บไซต์ ความส าคญั และ
กระบวนการของการเพิ่มประสิทธิภาพของ
เว็บไซต์ของธุรกิจ การปรับแต่งเวบ็ไซต์ การ
วิเคราะหเ์ว็บไซต์ การฝึกพัฒนาเวบ็ไซต์ทาง
ธุรกิจ และประยุกต์ใช้เทคนิคการเพิ่ม
ประสิทธิภาพเว็บไซต์ทางธุรกิจ 

 

 กจ. 441  การจัดการการเปลี่ยนแปลง 
และการพัฒนาองค์กร 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 441  CHANGE MANAGEMENT AND  
ORGANIZATION DEVELOPMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 101) 
          แนวคิดการเปลี่ยนแปลงองค์การ การ
จัดการการเปลี่ยนแปลงองค์การ ปัจจัยสู่
ความส าเร็จในการจัดการการเปลีย่นแปลง 
แนวคิดการพัฒนาองค์การ กระบวนการและ
เทคนิคการพัฒนาองค์การ และแนวโน้มการ
พัฒนาองค์การในอนาคต 

รายวิชาเปิดใหม ่
เพื่อให้สอดคล้องกับสาระ
ความรู้ที่จ าเป็นและ
วัตถุประสงค์ของการ
ปรับปรุงหลักสูตร 
 

กจ. 443  การคิดเชิงระบบกับการแก้ปัญหา 
ในองค์การ                   3 (3-0-6)  หน่วยกิต             
(MG 443  SYSTEMS THINKING AND 
PROBLEM SOLVING IN ORGANIZATIONS)                             
(รายวิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 101) 
     วิธีการคิดตามทฤษฎี กระบวนระบบ 
องค์ประกอบพ้ืนฐานของการคิดอย่างเป็นระบบ 
กระบวนการแก้ปญัหา เครื่องมือช่วยในการจัดการ
ความคิดและการแก้ปัญหาของบุคคลและของกลุ่ม
ในองค์การ 

---- ย้ายไปกลุ่มวิชาเอกบังคับ 

กจ. 491  การศึกษาเอกเทศทางการจัดการและ
การเป็นผูป้ระกอบการ 
                                 3 (1-4-4)  หน่วยกิต 
(MG 491  INDEPENDENT STUDY IN 
MANAGEMENT AND ENTREPRENEURSHIP ) 
      นักศึกษาเป็นผู้ก าหนดหัวข้อที่มีความสนใจ
ศึกษาเป็นพิเศษทางด้านการจัดการ  
โดยท าการศึกษาในเชิงลึก และมีอาจารย ์
ในสาขาวิชาเป็นผู้ให้ค าปรึกษา 

กจ. 491  การศึกษาเอกเทศทางการจัดการและ
การเป็นผูป้ระกอบการ 
                          3 (1-4-4)  หน่วยกิต 
(MG 491  INDEPENDENT STUDY IN 
MANAGEMENT AND ENTREPRENEURSHIP) 
      นักศึกษาเป็นผู้ก าหนดหัวข้อที่มีความสนใจ
ศึกษาเป็นพิเศษทางด้านการจัดการ  
โดยท าการศึกษาในเชิงลึก และมีอาจารย ์
ในสาขาวิชาเป็นผู้ให้ค าปรึกษา 

คงเดิม 
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กจ. 493  หัวข้อคัดสรรทางการจดัการ 
                                 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 493  SELECTED TOPICS IN 
MANAGEMENT) 
      เลือกศึกษาหัวข้อท่ีเกี่ยวข้องทางด้าน 
การจัดการ เนื้อหาวิชาอาจจะแปรเปลี่ยนไป 
ทุกปี รายวิชานี้มีไวส้ าหรับนักศึกษาและอาจารย์
ได้ตดิตามและเรียนรู้วิวัฒนาการทีน่่าสนใจใน
สาขาวิชาการจดัการ 

กจ. 493  หัวข้อคัดสรรทางการจดัการและการ
เป็นผู้ประกอบการ           3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 493  SELECTED TOPICS IN 
MANAGEMENT AND ENTREPRENEURSHIP) 
      เลือกศึกษาหัวข้อท่ีเกี่ยวข้องทางด้านการ
จัดการและการเป็นผูป้ระกอบการ เนื้อหาวิชา
อาจจะแปรเปลี่ยนไปทุกปี รายวิชานี้มีไว้ส าหรับ
นักศึกษาและอาจารยไ์ด้ตดิตามและเรียนรู้
วิวัฒนาการที่น่าสนใจในศาสตร์วิชาการจัดการ
และการเป็นผู้ประกอบการ  

1. ปรับชื่อรายวิชา เพื่อ
สอดคล้องกับการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

2. ปรับค าอธิบาย
รายวิชาให้มีความ
ครอบคลมุและ   
ชัดเจนมากขึ้น 

กจ. 495  การฝึกภาคปฏิบตัิทางการจัดการ                    
3 (0-18-9)  หน่วยกิต 
(MG 495  PRACTICUM IN MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 101) 
      ฝึกปฏิบัติเพื่อให้โอกาสนักศึกษาได้น าความรู้
ที่เรียนมาไปประยุกต์ในสถานการณ์จริง เพื่อหา
ประสบการณ์จากการปฏิบัตจิริง  
และการปรับตัวในการท างานในองค์การ 

กจ. 495  การฝึกภาคปฏิบตัิทางการจัดการ
          3 (0-18-9)  หน่วยกิต 
(MG 495  PRACTICUM IN MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 101) 
      ฝึกปฏิบัติเพื่อให้โอกาสนักศึกษาได้น า
ความรู้ที่เรียนมาไปประยุกต์ในสถานการณ์จริง 
เพื่อหาประสบการณ์จากการปฏิบตัิจริง  
และการปรับตัวในการท างานในองค์การ 

คงเดิม 
 

 

กจ. 496  สหกิจศึกษา 9 (0-40-20)  หน่วยกิต 
(MG 496  CO-OPERATIVE EDUCATION) 
 
     การฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการอย่างมี
ระบบ โดยมีการเตรียมความพร้อมของนักศึกษา
ก่อนไปปฏิบัติงาน ให้นักศึกษาปฏบิัติงานจริงใน
ฐานะพนักงานท่ีสถานประกอบการ องค์การต่าง 
ๆ ที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพทางการจัดการ เพื่อเรยีนรู้
ประสบการณ์จริงจากการปฏิบตัิงาน 

กจ. 496  สหกิจศึกษา  
                        9 (0-40-20)  หน่วยกิต 
(MG 496  CO-OPERATIVE EDUCATION) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  กจ.321 และ กจ. 
391) 
     การฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ
อย่างมีระบบ โดยมีการเตรียมความพร้อมของ
นักศึกษาก่อนไปปฏิบัติงาน ให้นักศึกษา
ปฏิบัติงานจริงในฐานะพนักงานท่ีสถาน
ประกอบการ องค์การต่าง ๆ ที่เกีย่วข้องกับ
วิชาชีพทางการจัดการ เพื่อเรียนรูป้ระสบการณ์
จริงจากการปฏิบัติงาน 

ปรับรายวิชาบังคับก่อน 
เนื่องจาก รายวิชากจ. 
321และ วิชา กจ. 391 
เป็นพื้นฐานท่ีจ าเป็นต่อ
การศึกษาในรายวิชาน้ี 

กพ. 311  การจัดการพาณิชย์อิเลก็ทรอนิกส์   
 3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 311  ELECTRONIC COMMERCE 
MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กพ. 212) 
     โครงสร้างพื้นฐานและครื่องมอืช่วยบนเว็บ
ส าหรับการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส ์ตัวแบบธุรกิจ
ของการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ปญัหาความมั่นคง
ในการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ระบบช าระเงิน
อิเล็กทรอนิกส์ กลยุทธ์ทางการตลาด การขาย 
ระบบซื้อ และการโฆษณา กฎหมาย และ
จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 

---- ยกเลิกรายวิชาน าสาระ
ของรายวิชา กพ.311 ไป
เป็นส่วนหน่ึงของรายวิชา 
กจ.337 การตลาดดิจิทัล
ส าหรับการเป็น
ผู้ประกอบการ 
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แผนธุรกิจส าหรับการท าให้เป็นการพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส ์

กพ. 323  การประยุกต์คอมพิวเตอร์ในงานธุรกิจ
ขั้นสูง  3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 323 ADVANCED COMPUTER 
APPLICATIONS FOR BUSINESS)     
     คอมพิวเตอร์กับงานธุรกิจ องค์ประกอบของ
ระบบคอมพิวเตอร์ การประยุกต์คอมพิวเตอร์ใน
งานธุรกิจ หลักการและเทคนิคการใช้โปรแกรม
ส าเรจ็รูปขั้นสูงในงานธุรกิจ การใช้ฟังก์ช่ัน การใช้
แมโคร การใช้โปรแกรมเสริม กรณีศึกษาการ
ประยุกตโ์ปรแกรมส าเรจ็รูปขั้นสูงในงานธุรกิจ    

---- ยกเลิกรายวิชาน าสาระ
ของรายวิชา กพ.323 ไป
เป็นส่วนหน่ึงของรายวิชา 
กจ 421 ระบบสารสนเทศ
เพื่อการจัดการ 

กพ. 325  การตลาดด้วยโปรแกรมค้นหา  
                     3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 325  SEARCH ENGINE MARKETING) 
     หลักการ ความส าคญั และประโยชน์ของการ
ปรับแต่งเว็บไซต์เพื่อการค้นหา รปูแบบและ
กระบวนการวิจยัตลาดออนไลน์ และการใช้
เครื่องมือในการปรับแต่งเว็บไซต์เพื่อการค้นหา 

---- ยกเลิกรายวิชาน าสาระ
ของรายวิชา กพ.323 ไป
เป็นส่วนหน่ึงของรายวิชา 
กจ. 436 การพัฒนา
เว็บไซต์ทางธุรกจิ 

กพ. 332 ระบบแลกเปลี่ยนข้อมลูอิเล็กทรอนิกส์                       
3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 332  ELECTRONIC DATA 
INTERCHANGE) 
     ความหมายและส่วนประกอบของระบบ
แลกเปลีย่นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีเกี่ยวข้อง มาตราฐานการแลกเปลี่ยน
ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ขั้นตอนการท างานของระบบ
แลกเปลีย่นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ความปลอดภัย 
การประยุกต์ใช้ระบบแลกเปลี่ยนขอ้มูล
อิเล็กทรอนิกส์ในพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 

 ยกเลิกรายวิชา เพื่อให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของการปรับปรุงหลักสูตร 

กพ. 333  การเงินและระบบช าระเงิน
อิเล็กทรอนิกส ์         3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 333  FINANCIAL AND ELECTRONIC 
PAYMENT SYSTEM) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กพ. 311) 
     ความส าคัญของการเงินอิเล็กทรอนิกส์ 
เครือข่ายของธนาคารและการโอนเงินทาง
อิเล็กทรอนิกส์ การน าระบบอิเล็กทรอนิกส ์
มาเช่ือมโยงกับองค์การธรุกิจและธนาคาร
อิเล็กทรอนิกส์  นวัตกรรมทางการเงิน ผลิตภัณฑ์
และบริการทางการเงินอิเล็กทรอนิกส์ ความมั่นคง
ที่เกี่ยวข้องกับระบบธนาคารออนไลน์และช าระเงิน
แบบอิเล็กทรอนิกส์ ภาษีและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับการเงินอิเล็กทรอนิกส ์

---- ยกเลิกรายวิชาน าสาระ
ของรายวิชา กพ.333 ไป
เป็นส่วนหน่ึงของรายวิชา 
กจ. 337 การตลาดดจิิทัล
ส าหรับการเป็น
ผู้ประกอบการ 
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กพ. 437 ผู้ประกอบการทางด้านพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส ์                 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(CM 437  ELECTRONIC COMMERCE 
ENTREPRENEURSHIP) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กพ. 311) 
     การเป็นผู้ประกอบการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
แนวคิดในการสร้างพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ทางธุรกจิ การวิเคราะห์
ความเป็นไปได้ในการประกอบธุรกิจพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ การเขียนแผนธุรกจิ การวิเคราะห์
สถานการณ์ธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ การ
วิเคราะหล์ูกค้าและคู่แข่ง การเลือกตลาด
เป้าหมาย การประเมินศักยภาพองค์กร การวัด
และประเมินผลทางธุรกจิ 
 
 

---- 
 

ยกเลิกรายวิชาน าสาระ
ของรายวิชา กพ.437 ไป
เป็นส่วนหน่ึงของรายวิชา 
กจ. 492 สัมมนาทางการ
จัดการและการเป็น
ผู้ประกอบการ 

กลุ่มวชิาเอกเลือก สังกัดสาขาวิชาการตลาดดิจิทัล 
กต. 211 พฤติกรรมผู้บริโภค    
                               3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(MK 211 CONSUMER BEHAVIOR)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102) 
          แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับพฤติกรรม
ผู้บริโภค การตอบสนองความต้องการที่แตกต่าง
ของผู้บริโภคในแต่ละวัฒนธรรม ปจัจัยที่มีผลต่อ
พฤติกรรมและกระบวนการตัดสินใจซื้อของ
ผู้บริโภค พฤติกรรมการซื้อขององค์กร พฤติกรรม
ผู้บริโภคกับส่วนประสมทางการตลาด และการ
คุ้มครองผู้บริโภค 

กต. 211 พฤติกรรมผู้บริโภค    
                               3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(MK 211 CONSUMER BEHAVIOR)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102)  
       แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับพฤติกรรมผู้บรโิภค 
ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมผู้บริโภค การ
วิเคราะห์พฤติกรรมผู้บริโภค รูปแบบกระบวนใน
การตัดสินใจซื้อที่เหมาะสมกับระบบออฟไลน์
และออนไลน์ พฤติกรรมผู้บริโภคกับส่วนประสม
ทางการตลาด ความพึงพอใจ ความเข้าใจ
ผู้บริโภคเชิงลึก และการคุ้มครองผูบ้ริโภค  

ปรับค าอธิบายรายวิชา  
เพื่อให้เนื้อหาครอบคลุม
และทันสมัยมากยิ่งขึ้น 
 

กต. 326 การตลาดดิจิทัล 
                              3 (2-2-5) หน่วยกิต(MK 
326 DIGITAL MARKETING)   
 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102) 
      บทบาทความส าคัญของการตลาดดิจิทัล การ
วางแผนและกลยุทธ์การตลาดดิจทิัล ปัจจัยที่มผีล
ต่อการก าหนดกลยุทธ์ของตลาดดจิิทัล และ
เครื่องมือท่ีใช้ในการท าการตลาดดจิิทัล 

กต. 326 การตลาดดิจิทัลเชิงสร้างสรรค ์
                              3 (2-2-5) หน่วยกิต
(MK 326 CREATIVE DIGITAL MARKETING)   
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102) 
    บทบาทความส าคัญของการตลาดดจิิทัล 
รูปแบบของตลาดดิจิทัล ปัจจัยที่มอีิทธิพลต่อ
การตลาดดจิิทัล เครื่องมือและแพลตฟอร์มใน
การด าเนินการ กลยุทธ์การตลาดดิจิทัลเชิง
สร้างสรรค์ การตลาดเชิงเนื้อหา การวัด
ประสิทธิภาพการตลาดดิจิทัล การใช้ประโยชน์
จากข้อมูลขนาดใหญ่และอินเตอรเ์น็ตทุกสรรพ
สิ่ง (Internet of Things: IoT) กฎหมายและ
จริยธรรมของธุรกิจดิจิทลั 

1. ปรับชื่อรายวิชา  
เพื่อให้มีความทันสมัยและ
สอดคล้องกับเนื้อหามาก
ยิ่งข้ึน 
2. ปรับค าอธบิายรายวิชา 
เพื่อใหเ้นื้อหาวิชาให้มี
ความชัดเจนและทันต่อ
เหตุการณ์มากยิ่งขึ้น 
 

กต. 328 การตลาดโลก   3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(MK 328 GLOBAL MARKETING) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102) 
           แนวคิด ความส าคัญของการตลาดโลก 
สิ่งแวดล้อมทางการตลาด การวิจยัการตลาดโลก 

กต. 328 การตลาดโลก   3 (3-0-6) หน่วยกติ 
(MK 328 GLOBAL MARKETING) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102) 
      แนวความคิดพื้นฐานการตลาดโลก 
สิ่งแวดล้อมทางการตลาด กระบวนการเข้าสู่การ

1. ย้ายมาจากกลุ่มวิชาเอก
บังคับ 
2. ปรับค าอธิบายรายวิชา 
เพื่อใหเ้นื้อหาวิชาให้มี
ความ 
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พฤติกรรมผู้บรโิภค การตลาดข้ามวัฒนธรรม 
การค้าเสรีอาเซียนและการคา้โลก ความร่วมมือ
ทางเศรษฐกิจระหว่างประเทศท่ีมผีลต่อการ
ก าหนดกลยุทธ์ทางการตลาดระดบัโลก  

ตลาดโลก การวิจัยตลาดโลก กลยทุธ์การ
ตลาดโลก การตลาดข้ามวัฒนธรรม นโยบาย
ผลิตภณัฑ์และบริการระดับโลก กฎหมาย
ระหว่างประเทศ ข้อตกลงการค้าระหว่าง
ประเทศ การค้าเสรีและการค้าโลก 

ชัดเจน และครอบคลมุ
มากยิ่งข้ึน 
 

--- กต. 331 การออกแบบเนื้อหาบนการตลาด
ดิจิทัล        3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(MK 331 DIGITAL MARKETING CONTENT 
AND DESIGH) 
      ศึกษาการสร้างแผนกลยุทธ์การตลาดด้วย
เนื้อหาดิจิทัล (Digital Content) และการวดัผล
ความส าเร็จ พัฒนาและรวบรวมเนื้อหาช้ินงาน
เพื่อให้เกิดการส่งต่อเนื้อหา (Viral Content) ใช้
ประโยชน์จากการท าโฆษณาบนสือ่สังคม
ออนไลน์ เพื่อให้เกิดการกระจายเผยแพรไ่ปยัง
ช่องทางสื่อสังคมและเว็บไซต์ วิธีสร้างสรรค์
แคมเปญขยายกลุม่เป้าหมายบนสือ่สังคมเพื่อ
เพิ่มยอดขายและการรับรู้ในตัวแบรนด์สินค้า
ด้วยเครื่องมืออิเล็กทรอนิกส ์

รายวิชาใหม ่
เพื่อให้มีความทันสมัย 
และสอดคล้องกับช่ือ
หลักสตูรมากยิ่งขึ้น 

--- กต. 332 การจัดการการขายและเทคนิคการ
ขาย                         3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(MK 332 SALES MANAGEMENT AND 
SALES TECHNIQUE) 
         แนวคิด หลักการการจดัการการขาย 
บทบาทและความรับผดิชอบของผู้บริหารงาน
ขาย การจัดองค์การฝ่ายขาย การวางแผน 
กลยุทธ์การขาย การคัดเลือกและฝึกอบรม
พนักงานขาย  การก าหนดอาณาเขตการขาย
และโควตาการขาย การบรหิารเวลา การควบคมุ
และประเมินผลงานพนักงานขาย บทบาทหน้าท่ี
และจริยธรรมของพนักงานขาย กระบวนการ
ขาย  การเข้าพบลูกค้าและการเสนอขาย การ
เจรจาต่อรอง การปิดการขายและบริการหลัง
การขาย 

รายวิชาใหม่  
เพื่อให้นักศึกษามีความ
พร้อมในวิชาชีพทาง
การตลาด และสอดคล้อง
กับสาระความรู้ที่จ าเป็น
ส าหรับวิชาชีพและ
วัตถุประสงค์ของการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

--- กต. 333 นวัตกรรมสร้างสรรค์บนสื่อดิจิทัล 
                              3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(MK 333 CREATIVE DIGITAL INNOVATION) 
      ศึกษาบทบาทการท างานสร้างสรรค์บนสื่อ
ดิจิทัล เพื่อใช้ในการวางแผนสื่อดจิิทัลร่วมกับสื่อ
โฆษณาแบบผสมผสานอ่ืนๆ เรียนรู้ทักษะที่
จ าเป็นเพื่อผลิตงานสร้างสรรค์บนสื่อดิจิทัล 
เรียนรู้บทบาทความคิดสรา้งสรรคท์ี่ใช้ในการ
ผลิตงานโฆษณาบนสื่อดิจิทัล และน าเทคโนโลยี
ที่รองรับมาใช้งานเพื่อเป็นส่วนหน่ึงของแคมเปญ
ดิจิทัล 
 
 

รายวิชาใหม ่
เพื่อให้มีความทันสมัยมาก
ยิ่งข้ึน และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์หลักสูตร 
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กลุ่มวชิาเอกเลือก สังกัดสาขาวิชาการจัดการโรงแรม 

--- รร. 262 การนวดผ่อนคลาย 
                                3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HH 262 MASSAGE THERAPY) 
 ศึกษาความเป็นมาและประเภทของ 
การนวดผ่อนคลาย ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับ 
ร่างกายมนุษย์ ความปลอดภัย เทคนิคต่างๆ  
ที่ใช้ในการนวดบ าบัดเพื่อสุขภาพและการ 
ผ่อนคลาย ข้อห้ามและข้อควรระวังในการ 
นวด มารยาทและจรรยาบรรณในการนวด 

รายวิชาใหม ่

---- รร.311 การจัดการและการด าเนนิงาน 
ห้องพัก                      4 (2-4-6) หน่วยกิต 
(HH 311 ROOM OPERATION AND  
MANAGEMENT) 
โครงสร้าง หน้าที่ และความ 
รับผิดชอบของส่วนงานบริการห้องพัก งาน 
บริการส่วนหน้า ประเภทของห้องพัก วงจร 
การเข้าพักของผู้ใช้บริการ การส ารองห้องพัก  
การต้อนรับ การบริการสัมภาระ การช าระ 
เงิน การตรวจสอบ ภาคกลางคืน การ 
วางแผนงานและการด าเนินงานสว่นงาน 
แม่บ้าน การจัดดอกไม้ การท าความสะอาด 
ห้องพัก โถงสาธารณะ การซักรดี การจัดท า 
งบประมาณ การจดัการด้านความปลอดภัย  
การจัดการการสูญหาย การจดัการข้อ 
ร้องเรียน การประสานงานกับแผนกต่าง ๆ  
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการท างาน 
ของส่วนงานบริการห้องพัก การประสานงานกับ
แผนกต่าง ๆกรณีศึกษาและการแก้ไข 
ปัญหาเฉพาะหน้า 

รายวิชาใหม่  
โดยหลอมรวมรายวิชา 
HT312 และ HT313 เป็น 
รายวิชาใหม่ปรับ
ค าอธิบาย 
รายวิชา เพื่อให้เนื้อหาม ี
ความครอบคลุมการ 
ปฏิบัติงานส่วนหนา้และ 
ส่วนงานแม่บ้าน 

รท. 321 การจัดการครัวและการประกอบ 
อาหาร                        4 (2-4-6) หน่วยกิต 
(HT 321 KITCHEN MANAGEMENT AND  
 FOOD PRODUCTION)  
บทบาทความส าคญัของแผนก 
ประกอบอาหาร ลักษณะของอาหาร 
นานาชาติและอาหารไทย โครงสรา้ง  
ต าแหน่งงาน หน้าท่ีความรับผิดชอบ และ 
คุณสมบัติของแผนกประกอบอาหาร  
ประเภท เครื่องมือ และอุปกรณ์ในแผนก 
ครัว เทคนิควิธีการประกอบอาหาร  
กระบวนการจดัซื้อ การตรวจรับ การเก็บ 
รักษาและการแจกจ่าย การสุขาภบิาล 
อาหาร การควบคมุมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานครัว 
 
 

รร. 351 การจัดการครัวและการประกอบ 
อาหาร                         3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HH 351 KITCHEN MANAGEMENT AND  
 FOOD PRODUCTION)  
 บทบาทความส าคญัของแผนก 
ประกอบอาหาร โครงสร้าง ต าแหน่งงาน  
หน้าท่ีความรับผิดชอบ และคุณสมบัติของ 
แผนกประกอบอาหาร ประเภท เครื่องมือ  
และอุปกรณ์ในแผนกครัว การจดัซื้อ การ 
ตรวจรับวตัถุดิบ การเตรยีมวัตถดุบิ การ 
ประกอบอาหาร ควบคุมปรมิาณ รสชาติ  
การน าเสนอ การจัดตกแต่ง การสขุาภิบาล 
อาหาร การควบคมุมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ครัว ควบคุมต้นทุนการผลิต และควบคุม 
คุณภาพอาหารตามมาตรฐานสากล 

1. ปรับอักษรย่อ เพื่อ 
เปลี่ยนแปลงตามการ 
ปรับปรุงหลักสูตร 
2. ปรับลดจ านวนหน่วย
กิต 
ภาคปฏิบตัิเพื่อสอดคล้อง 
กับการปรับปรุงหลักสูตร 
3. ปรับค าอธิบายรายวิชา 
- ปรับเนื้อหาให้ทันสมยั 
และสามารถประยุกต์ใช้ใน 
การท าธุกิจ 
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รท. 322 การจัดการและการบริการอาหาร 
และเครื่องดื่ม                 4 (2-4-6) หน่วยกิต 
(HT 322 FOOD AND BEVERAGE  
SERVICE AND MANAGEMENT) 
บทบาท ความส าคญั โครงสร้าง  
ต าแหน่งงาน ของแผนกบริการอาหารและ 
เครื่องดื่ม หน้าที่ความรับผิดชอบและ 
คุณสมบัติของพนักงาน ประเภทของรายการ
อาหารและเครื่องดื่ม การวางแผน 
รายการอาหาร รูปแบบ และกระบวนการ 
ให้บริการตามประเภทของธุรกิจบริการ 
อาหารและเครื่องดื่ม การควบคมุการขาย 
อาหารและเครื่องดื่ม 

รร. 352 การจัดการและการบริการอาหาร 
และเครื่องดื่ม                3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HH 352 FOOD AND BEVERAGE  
SERVICE AND MANAGEMENT) 
 โครงสรา้ง หน้าที่และความรับผิดชอบ 
ในงานบริการอาหารและเครื่องดื่ม  
คุณสมบัติและบุคลิกภาพของผู้ใหบ้ริการ  
การจัดท างบประมาณ การเตรียมการ การ 
บริการ การควบคุม การสรุปและการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1. ปรับอักษรย่อ เพื่อ 
 เปลี่ยนแปลงตามการ  
 ปรับปรุงหลักสูตร 
2. ปรับลดจ านวนหน่วย
กิต  
 ภาคปฏิบัตเิพื่อ 
สอดคล้อง  
 กับการปรับปรุง 
หลักสตูร 
3. ปรับค าอธิบายรายวิชา 
 เพื่อให้เนื้อหากระชับ 
ยิ่งข้ึน 

รท. 325 ขนมอบและขนมไทย 
                                 3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HT 325 BAKERY AND THAI DESSERT)  
(วิชาบังคับก่อน สอบได้วิชา รร. 321) 
ประเภท ลักษณะ ขนมอบและขนม 
ไทย หลักการพื้นฐานในการท าขนมอบและ 
ขนมไทย สวนผสมอุปกรณ์ หลักการจัดซื้อ 
และการเก็บรักษาวตัถุดิบ เทคนิควิธีการท า 
ขนมแต่ละประเภท การเก็บรักษาขนมอบ 
และขนมไทย การค านวณค่าใช้จ่ายและ 
ก าหนดราคาขายเบื้องต้น 

รร. 354 ขนมอบและขนมไทย 
                                3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HH 354 BAKERY AND THAI DESSERT)  
 ประเภท ลักษณะ ขนมอบและขนม 
ไทย หลักการพื้นฐานในการท าขนมอบและ 
ขนมไทย สวนผสม อุปกรณ์ หลักการ 
จัดซื้อและการเก็บรักษาวัตถุดิบ เทคนิค 
วิธีการท าขนมแต่ละประเภทการควบคุม 
ปริมาณ รสชาติ คุณภาพผลิตภณัฑ์ การ 
น าเสนอ การจดัตกแต่ง การเก็บรกัษา 
ผลิตภณัฑ์อย่างถูกสุขลักษณะปลอดภัยตาม 
มาตรฐานฝีมือแรงงานสาขาอาชีพผู้ประกอบ 
ขนมอบ 

1. ปรับอักษรย่อ เพ่ือ 
เปลี่ยนแปลงตามการ 
ปรับปรุงหลักสูตร 
2. ยกเลิกรายวิชาบังคับ 
ก่อน เพื่อให้เกิดความ 
ยืดหยุ่นการวางแผน 
การศึกษา 
3. ปรับค าอธิบายรายวิชา 
- ตัดเนื้อหาส่วนการ 
ควบคุมต้นทุน 
- ปรับเนื้อหาให้ทันสมยั 
และ สามารถประยุกต์ใช้
ในการท าธุรกิจ 

รท. 326 การจัดการเครื่องดื่ม 
                                  3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HT 326 BEVERAGE MANAGEMENT) 
 
ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเครื่องดื่มชนดิ 
ต่าง ๆ การวางแผนการจัดซื้อ การจัดเตรียม 
เครื่องมือ อุปกรณ์ในการให้บริการ การผสม 
และการบริการเครื่องดืม่ตาม 
มาตรฐานสากล การควบคมุต้นทุนและ 
คุณภาพการผลิตเครื่องดื่ม กฎหมายที่ 
เกี่ยวข้องกับการบริการเครื่องดืม่ 

รร. 359 การจัดการบาร์และเครื่องดื่ม 
                              3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HH 359 BAR AND BEVERAGE 

MANAGEMENT) 
ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเครื่องดื่มชนดิต่าง ๆ  
การวางแผนผังการให้บริการบาร์และ 
เครื่องดื่ม การจัดเตรียมเครื่องมือ วัสดุและ 
อุปกรณ์ส าหรับการให้บริการ การจัดซื้อ  
การผสมและการบริการเครื่องดืม่ตาม 
มาตรฐานสากล การควบคมุต้นทุนและ 
คุณภาพการผลิตเครื่องดื่มผสม กฎหมายที ่
เกี่ยวข้องการบริการเครื่องดืม่ ทักษะการ 
ปฏิบัติงานบาร์และเครื่องดื่ม 

1. ปรับอักษรย่อ เพื่อ 
เปลี่ยนแปลงตามการ 
ปรับปรุงหลักสูตร 
2. ปรับเปลี่ยนช่ือรายวิชา 
เพื่อให้เน้นการจัดการบาร ์
และการผสมเครื่องดื่ม 
3. ปรับค าอธิบาย 
 รายวิชา เพื่อให้เนื้อหา 
ครอบคลมุการประกอบ 
ธุรกิจบาร์และการจัดการ 
เครื่องดื่ม ทั้งในโรงแรม 
และการบริการเครื่องดืม่ 
เฉพาะ 

รท. 328 การด าเนินงานและบริการจัด 
เลี้ยง                      3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HT 328 BANQUET AND CATERING  
MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน สอบได้วิชา รร. 322) 
บทบาท หน้าที่ และโครงสร้างการ 
บริหารงานของหน่วยงานบริการจดัเลี้ยง  
ความสัมพันธ์ของแผนกจดัเลี้ยงกับแผนก 

รร. 315 การด าเนินงานและบริการจัดเลี้ยง  
                                 3(2-2-5) หน่วยกิต 
(HH 315 BANQUET AND CATERING  
MANAGEMENT) 
 บทบาท หน้าที่ และโครงสร้างการ 
บริหารงานของหน่วยงานบริการจดัเลี้ยง  
ความสัมพันธ์ของแผนกจดัเลี้ยงกับแผนกต่าง  
ๆ ประเภทและรูปแบบการบริการจัดเลีย้ง  

1. ปรับอักษรย่อ เพื่อ 
เปลี่ยน แปลงตามการ 
ปรับปรุงหลักสูตร 
2.ยกเลิกรายวิชาบังคับ 
ก่อน เพื่อให้เกิดความ 
ยืดหยุ่นการวางแผน 
การศึกษา 
3. ปรับค าอธิบายรายวิชา 
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ต่าง ๆ ประเภทและรูปแบบการบริการจดั 
เลี้ยง หลักการ และกระบวนการวางแผน  
การ ด าเนินงาน และการควบคมุ การ 
บริการจดัเลีย้ง เทคนิคการเจรจาต่อรอง 
และการแกไ้ขปญัหา ในการด าเนนิการจัด 
เลี้ยง 

หลักการและกระบวนการ วางแผน การ 
ด าเนินงาน และการควบคุม การบริการจดั 
เลี้ยง การแกไ้ขปญัหาในการด าเนนิการจัด 
เลี้ยง 

เพื่อให้เนื้อหามีความ 
กระชับยิ่งข้ึน 

รท. 332 หลักการและการปฏิบตัิงาน 
มัคคุเทศก์                   3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HT 332 PRINCIPLES OF TOUR  
GUIDING)  
บทบาท หน้าที่ ความรับผดิชอบมารยาทและ
จรรยาบรรณของมัคคุเทศก์  
กฎหมายและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในงาน 
มัคคุเทศก์ ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ 
ขนบธรรมเนยีมประเพณี วัฒนธรรม  
เศรษฐกิจและสังคม วาทศิลป์และเทคนิค 
การน าเที่ยว มาตรฐานวิชาชีพมัคคุเทศก์  
การให้ความปลอดภัยแก่นักท่องเที่ยว การ 
แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าและการฝกึปฏิบัติน า 
เที่ยว 

รร. 321 หลักการและการปฏิบัติงาน 
มัคคุเทศก์                   3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HH 321 PRINCIPLES OF TOUR  
GUIDING) 
 บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบมารยาทและ 
จรรยาบรรณของมัคคุเทศก์  
กฎหมายและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในงาน 
มัคคุเทศก์ ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ 
ขนบธรรมเนยีมประเพณี วัฒนธรรม  
เศรษฐกิจและสังคม วาทศิลป์ สื่อและ 
เทคโนโลยีเทคนิคการน าเที่ยว มาตรฐาน 
วิชาชีพมัคคุเทศก์ การให้ความปลอดภัยแก ่
นักท่องเที่ยว การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
และการฝึกปฏิบตัิน าเที่ยว 

1. ย้ายไปเป็นกลุ่ม
วิชาเอก 
เลือก 
2. ปรับอักษรย่อ เพ่ือ 
เปลี่ยนแปลงตามการ 
ปรับปรุงหลักสูตร 
3. ปรับค าอธิบาย
รายวิชา 
 เพื่อปรับเนื้อหาให ้
 ทันสมัยและสามารถ 
 ประยุกต์ใช้ในการ  

 ประกอบอาชีพ 

--- รร. 355 อาหารวิวัฒนา 
                                3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HH 355 FUSION FOOD) 
แนวคิด การผสมผสานวัฒนธรรม 
อาหาร กระบวนการผลิต การคัดเลือก 
วัตถุดิบ เครื่องปรุง วิธีการปรุงอาหาร การ 
เพิ่มคุณคา่และโภชนาการอาหาร การพัฒนา 
รูปแบบอาหารในแนวคดิสร้างสรรรค์ การ 
นeเสนอรายการอาหารผสมผสานวัฒนธรรม  
ตามสมัยนิยม 

รายวิชาใหม ่

--- รร. 3511 ศิลปะการปรุงกาแฟ 
                               3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HH 3511 COFFEE BREWING ART) 
ความเป็นมา ประเภท ชนิดของเมล็ด 
กาแฟ การปลูก การผลติ กระบวนการคั่ว  
การทดสอบกาแฟ การจัดซื้อและการดูแล 
รักษาเมล็ดกาแฟ การจดัซื้อ การเตรียม 
วัสดุและอุปกรณ์ในการปรุงกาแฟ วิธีการปรุง 
กาแฟและบริการตามมาตรฐานสากล การ 
สร้างสรรคเ์ครื่องดืม่กาแฟ การท าความ 
สะอาดและบ ารุงรักษาอุปกรณ ์
 
 
 
 
 

รายวิชาใหม ่
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กลุ่มวชิาเอกเลือก สังกัดสาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมธุรกิจอาหาร 

---- กอ. 112 การถนอมการแปรรูปอาหาร
           3(2-2-5)หน่วยกิต 
(FM 112 FOOD PRESERVATIVE AND 

PROCESSING) 
            การจัดการและการเตรยีมวัตถุดิบใน

การแปรรปูอาหาร กระบวนการแปรรูป
อาหารเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม  นวัตกรรมการ
แปรรูปอาหาร ผลของการแปรรูปต่อคุณภาพ
อาหาร 

รายวิชาใหม ่
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กลุ่มวิชาเอกการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
กลุ่มวิชาเอกบังคับ        
     นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชา ต่อไปนี้  
จ านวน  30  หน่วยกิต 
 

--- ยกเลิกกลุ่มวิชาเอกการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์
ตามการปรับปรุงหลักสตูร 

บม. 323  การวางแผน การสรรหา และคัดเลือก
ทรัพยากรมนุษย์   3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(HM 323  HUMAN RESOURCE PLANNING, 
RECRUITMENT, AND SELECTION) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กจ. 203) 
     แนวคิดเกี่ยวกับการวางแผนทรัพยากรมนุษย์ 
การวิเคราะห์งาน การวิเคราะห ์
อัตราก าลังคน การสรรหาและคดัเลือกบุคลากร 
ความสามารถเชิงสมรรถนะกับการสรรหา  
การคัดเลือก และการธ ารงรักษาบคุลากร 
ที่มีศักยภาพสูง  

---- ยกเลิกรายวิชาน าสาระ
ของรายวิชา บม.323 ไป
เป็นส่วนหน่ึงของรายวิชา 
กจ 325 การจัดหาและ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย ์

บม. 325 พนักงานสัมพันธ์ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(HM 325  EMPLOYEE RELATIONS ) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กจ. 203) 
     แนวคิด หลักการ และทฤษฎทีี่เกี่ยวข้องกับ
พนักงานสัมพันธ์และแรงงานสัมพนัธ์ หลักการ
และกลไกของแรงงานสัมพันธ์ มาตรฐานแรงงาน
สัมพันธ์ขั้นพื้นฐานซึ่งก าหนดไว้โดยกฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน การระงับข้อร้องทุกข์ในสถาน
ประกอบกิจการ การยื่นข้อเรยีกรอ้ง การร่วม
เจรจาต่อรอง การระงับข้อพิพาทแรงงาน  
การปิดงาน และการนัดหยุดงาน การด าเนินคดีใน
ศาลแรงงาน และกิจกรรรมเพื่อการเสริมสร้างการ
พนักงานสัมพันธ์ท่ีดีในองค์การ 

---- ยกเลิกรายวิชาน าสาระ
ของรายวิชา บม.325 ไป
เป็นส่วนหน่ึงของรายวิชา 
กจ. 329  พนักงาน
สัมพันธ์และกฎหมายที่
เกี่ยวกับการบรหิาร
ทรัพยากรมนุษย ์

บม. 326  การบริหารค่าตอบแทน 
                                3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(HM 326 COMPENSATION MANAGEMENT)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กจ. 203) 
     แนวคิด หลักการ ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
กับการบริหารค่าตอบแทน ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัว

---- ย้ายไปกลุ่มวิชาเอกเลือก 
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เงินและไม่เป็นตัวเงิน กระบวนการและวิธีการ
ก าหนดค่าตอบแทน การจัดท าโครงสร้าง
ค่าตอบแทน ความสามารถเชิงสมรรถนะกับ 
การบริหารค่าตอบแทน การบริหารสวัสดิการและ
ผลประโยชน์เกื้อกูล การบริหารคา่ตอบแทนให้
เหมาะสมกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 
บม. 331 การพัฒนาทรัพยากรมนษุย์  

3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(HM 331 HUMAN RESOURCE 
DEVELOPMENT)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กจ. 203)    
     แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับ 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ กระบวนการ 
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การพัฒนารายบุคคล 
ความสามารถเชิงสมรรถนะกับการพัฒนาบุคลากร 
การพัฒนาบุคลากรที่มีศักยภาพสงู การพัฒนาสาย
อาชีพ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยก์ับการพัฒนา
องค์การ วิธีการและเทคนิคในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ แนวโนม้ของการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์

---- ยกเลิกรายวิชาน าสาระ
ของรายวิชา บม.331 ไป
เป็นส่วนหน่ึงของรายวิชา 
กจ. 325  การจัดหา และ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย ์

บม. 334  การบริหารผลการปฏิบตัิงาน 
3 (3-0-6) หน่วยกิต                                    

(HM 334 PERFORMANCE MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  กจ. 203) 
     แนวคิด หลักการพื้นฐาน ความสัมพันธ์ของ
การบริหารผลการปฏิบัติงาน กับกิจกรรมด้านการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ ระบบและกระบวนการ
บริหารผลการปฏิบตัิงาน  
การออกแบบเทคนิควิธีการประเมนิผล 
การปฏิบัติงาน ความสามารถเชิงสมรรถนะกับการ
บริหารผลการปฏิบตัิงาน การน าระบบ 
การประเมินผลการปฏิบตัิงานไปสูก่ารปฏิบัติ การ
บริหารผลการปฏิบตัิงาน 

---- ย้ายไปกลุ่มวิชาเอกเลือก 
 
 
 

บม. 422  การบริหารทรัพยากรมนุษย์ในระดับ
นานาชาติ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(HM 422  INTERNATIONAL HUMAN 
RESOURCE MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กจ. 203) 
     การบริหารธุรกิจในระดับนานาชาติกับ 
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ แนวคิด ความส าคัญ 
และขอบเขตของการบริหารทรัพยากรมนุษย์ใน
ระดับนานาชาติ มาตรฐานแรงงานระหว่างประเทศ 
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ในความหลากหลาย
ของวัฒนธรรม  กลยุทธ์การบริหารทรัพยากรมนุษย์
ในระดับนานาชาติ หนา้ที่และกิจกรรมที่เกีย่วข้อง
ในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ในระดับนานาชาติ 
กฎหมายระหว่างประเทศท่ีเกี่ยวกบัการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ แนวโนม้ของการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ในระดับนานาชาต ิ

---- ยกเลิกรายวิชาน าสาระ
ของรายวิชา บม.331 ไป
เป็นส่วนหน่ึงของรายวิชา 
กจ. 323 การจัดการความ
หลากหลาย 

บม. 424  การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
เชิงกลยุทธ์                    3 (3-0-6)  หน่วยกิต 

---- ยกเลิกรายวิชา เนื่องจาก
เนื้อหามีในรายวิชาแกน
ธุรกิจ 
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(HM 424  STRATEGIC HUMAN RESOURCE 
MANAGEMENT)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กจ. 203) 
     แนวคิดการบริหารเชิงกลยุทธ์ ความสัมพันธ์
ระหว่างกลยุทธ์ขององค์การและกลยุทธ์การ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ แนวคิดและกระบวนการ
ก าหนดกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรมนุษย์  
การวิเคราะห์ปัจจยัแวดล้อมทางธุรกิจที่มี
ผลกระทบต่อการบริหารทรัพยากรมนุษย ์
เชิงกลยุทธ์ การน าแผนกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ 
และการประเมินกลยุทธ์การบรหิารทรัพยากร
มนุษย ์

 

บม. 490  ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ์ 3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
 (HM 490  HUMAN RESOURCE  
MANAGEMENT INFORMATION SYSTEMS) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กจ. 203) 
     แนวคิด หลักการเกี่ยวกับระบบสารสนเทศท่ี
สามารถน าไปใช้ในการบรหิารทรพัยากรมนุษย์ 
และการตัดสินใจที่ส าคญัในการบริหารองค์การได้
อย่างถูกต้องและทันเวลา การพัฒนาระบบ
สารสนเทศ การวางแผนพัฒนาระบบ  
การวิเคราะห์ระบบ การออกแบบระบบและ
ฐานข้อมูล และการน าเทคนคิทางคอมพิวเตอร์มา
ประยุกต์ในการจัดการข้อมูลระบบสารสนเทศ 

---- ยกเลิกรายวิชา เนื่องจาก
เนื้อหามีในกลุ่มวิชาเอก
บังคับ 
 

บม. 492  สัมมนาทางการบริหารองค์การและ
ทรัพยากรมนุษย ์ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(HM 492  SEMINAR IN ORGANIZATION AND 
HUMAN RESOURCE MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บม. 323   
บม. 326  บม. 331 และ บม. 334) 
     การวิเคราะห์และอภิปรายในหัวข้อท่ีเกี่ยวกับ
การบริหารองค์การและทรัพยากรมนุษย์ โดยเน้น
การวิเคราะห์เชิงกลยุทธ์  
การประยุกต์แนวคิดทางทฤษฎีมาใช้ใน 
การปรับปรุงพัฒนาองค์การและการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ์

---- ยกเลิกรายวิชา เนื่องจาก
เนื้อหามีในกลุ่มวิชาเอก
บังคับ 
 

กจ. 434 การสร้างและพัฒนาธรุกจิใหม่  
         3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(MG 434 NEW VENTURE DEVELOPMENT) 

แนวคิดและวิธีการในการสร้างและ
พัฒนารูปแบบธุรกิจใหม่บนพื้นฐานการใช้
เทคโนโลยีหรือนวตักรรม การวิเคราะห์และค้นหา
โอกาสทางธุรกิจ กระบวนการในการจัดตั้งธุรกิจ
ใหม่ การจัดท าแผนส าหรับการสรา้งและพัฒนา
รูปแบบธุรกิจใหม่ การศึกษาโอกาสทางการตลาด 

---- ยกเลิกรายวิชา เนื่องจาก
การยกเลิกกลุ่มวิชาเอก
การบริหารทรัพยากร
มนุษย์ตามการปรับปรุง
หลักสตูร 
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การวางแผนทางการเงินและการแสวงหาแหล่ง
เงินทุน การด าเนินงาน และการประเมินผลกล
ยุทธ์การพัฒนาธุรกิจใหม ่

กลุ่มวิชาเอกเลือก และ/หรือ วิชาโท 
วิชาเอกการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ไม่
น้อยกว่า  
15 หน่วยกิต 
นักศึกษาจะต้องเลือกศึกษารายวิชาเอก
เลือกต่อไปนี้ และ/หรือ วิชาโท ในสาขาวิชา
อ่ืนที่เปิดสอนในสถาบัน รวมแล้วไม่น้อยกว่า   
15 หน่วยกิต 

 

---- 
 

ยกเลิกกลุ่มวิชาเอกการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์
ตามการปรับปรุงหลักสตูร 

บม. 312  จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 
 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 

(HM 312  INDUSTRIAL AND  
ORGANIZATIONAL PSYCHOLOGY)  
     แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับจิตวิทยาอุตสาหกรรม
และองค์การ การน าหลักจติวิทยามาประยุกต์ใน
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ สภาวะทางด้านจิตใจ
และร่างกายที่เกี่ยวเนื่องจากการท างาน วิทยาการ
จัดสภาพงาน และ 
การให้ค าปรึกษาบุคลากร 

---- ยกเลิกรายวิชา เพื่อให้
สอดคล้องกับการปรับปรุง
หลักสตูร 

บม. 314  ประเด็นปัจจุบันทางธุรกิจ 
3 (3-0-6)  หน่วยกิต 

(HM 314 CURRENT ISSUES IN BUSINESS)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101) 
     ประเด็นปัจจุบันทางธุรกิจทั้งในและ
ต่างประเทศ โดยใช้การบรรยายและ 
การอภิปรายกรณีศึกษา เพื่อให้เขา้ใจประเด็น
ปัจจุบันทางธุรกิจที่ส่งผลกระทบตอ่องค์การและ
การบริหารทรัพยากรมนุษย ์

---- ยกเลิกรายวิชา เนื่องจาก
เนื้อหามีในกลุ่มวิชาเอก
เลือก 
 

บม. 318 มนุษยสัมพันธ์และการบริหารทีมงาน     
3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(HM 318  HUMAN RELATIONS AND TEAM 
MANAGEMENT)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101) 
     แนวคิด หลักการที่เกี่ยวกับมนุษยสัมพันธ์ 
ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับธรรมชาติของมนุษย์  
การศึกษา และวเิคราะห์ทีมงาน บทบาทของ
สมาชิกในทีมงาน เทคนิคและกิจกรรมเพื่อการ
สร้างมนุษยสัมพันธ์ และการบริหารทีมงาน 

---- ยกเลิกรายวิชาน าสาระ
ของรายวิชา บม.318 ไป
เป็นส่วนหน่ึงของรายวิชา 
กจ. 222 ภาวะผู้น าเชิงกล
ยุทธ์และการบริหาร
ทีมงาน 

บม. 328 กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากร
มนุษย์            3 (3-0-6)  หน่วยกิต 

---- ยกเลิกรายวิชาน าสาระ
ของรายวิชา บม.318 ไป
เป็นส่วนหน่ึงของรายวิชา 
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 (HM 328  HUMAN RESOURCE   
MANAGEMENT LEGISLATIONS) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กจ. 203) 
     แนวคิดพื้นฐานของกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ กฎหมาย
ประกันสังคมและเงินทดแทน กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับการจ้างแรงงาน กฎหมายที่เกีย่วกับการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ในกลุ่มประเทศอาเซียน 
กรณีศึกษาค าพิพากษาฎีกาแรงงานท่ีเกี่ยวกับ
กฎหมายด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย ์

กจ.329 พนักงานสัมพันธ์
และกฎหมายที่เกีย่วกับ
การบริหารทรัพยากร
มนุษย ์

บม. 332  การจัดการความรู้และองค์การแห่งการ
เรียนรู ้ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(HM 332   KNOWLEDGE MANAGEMENT 
AND LEARNING ORGANIZATION ) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101) 
     แนวคิดการจัดการความรู้และองค์การ 
แห่งการเรียนรู้ กระบวนการจัดการความรู้และ
องค์การแห่งการเรยีนรู้ ตัวแบบการจัดการความรู้
ในองค์การ เทคโนโลยีส าหรับการสร้างระบบการ
จัดการความรู้และองค์การแห่ง 
การเรยีนรู้ การจดัการทรัพยากรมนุษย์เพื่อ 
การจัดการความรู้และองค์การแหง่การเรียนรู้ 
การบูรณาการและการประยุกต์ใช้การจัดการ
ความรู้ในองค์การเพื่อน าองค์การสู่การเป็น
องค์การแห่งการเรยีนรู ้

---- ยกเลิกรายวิชา เนื่องจาก
การยกเลิกกลุ่มวิชาเอก
การบริหารทรัพยากร
มนุษย์ตามการปรับปรุง
หลักสตูร 

บม. 333 การพัฒนาตนเองและการสอนงาน  
                               3 (3-0-6)  หน่วยกิต
(HM 333 SELF DEVELOPMENT AND 
COACHING)  
     แนวคิด หลักการเกี่ยวกับการพัฒนาตนเอง 
การวิเคราะห์ตนเอง กระบวนการพัฒนาตนเอง 
เทคนิคการพัฒนาตนเอง การพัฒนาบุคลากรด้วย
การสอนงาน บทบาทของผู้สอนงาน กระบวนการ
สอนงาน อุปสรรคและปญัหาในการสอนงาน 
เทคนิคการสอนงานท่ีมีประสิทธิภาพ และการ
สร้างวัฒนธรรม 
การสอนงาน 

 ยกเลิกรายวิชาน าสาระ
ของรายวิชา บม.333 ไป
เป็นส่วนหน่ึงของรายวิชา 
กจ. 222 ภาวะผู้น าเชิงกล
ยุทธ์และการบริหาร
ทีมงาน 
 

บม. 335 การจัดการความหลากหลาย  
3 (3-0-6)  หน่วยกิต 

(HM 335 DIVERSITY MANAGEMENT) 
     แนวคิดเกี่ยวกับความหลากหลาย มิติของ
ความหลากหลายในองค์การ ปัจจยัที่ส่งผลต่อการ
ท าให้เกิดความหลากหลายและผลกระทบจาก
ความหลากหลายในองค์การ การจัดการความ
หลากหลาย การใช้ประโยชน์จากความ
หลากหลายในองค์การ  

---- ย้ายไปกลุ่มวิชาเอกบังคับ 
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บม. 341 คุณภาพชีวิตในการท างาน 
                              3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(HM 341 QUALITY OF WORK LIFE) 
     แนวคิด หลักการ และการก าหนดนโยบายใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิต การจัดสภาพแวดล้อมท่ีดี
ในการท างาน มาตรฐาน 
ที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิตในการท างาน 
ของบุคลากร การจดัการความปลอดภัยและ 
อาชีวอนามัย แนวทางการสร้างองค์กร 
สุขภาวะ การบริหารทรัพยากรมนษุย์ 
ตามแนวคิดองค์กรสุขภาวะ 
 

---- 
 

ย้ายไปกลุ่มวิชาเอกเลือก 
 

บม. 491  การศึกษาเอกเทศทางการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ์  3 (1-4-4)  หน่วยกิต 
(HM 491  INDEPENDENT STUDY IN HUMAN 
RESOURCE MANAGEMENT) 
     นักศึกษาเป็นผู้ก าหนดหัวข้อที่มีความสนใจ
เป็นพิเศษทางด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
โดยท าการศึกษาในเชิงลึกและมีอาจารย์ใน
สาขาวิชาเป็นผู้ให้ค าปรึกษา 

---- ยกเลิกรายวิชา เนื่องจาก
การยกเลิกกลุ่มวิชาเอก
การบริหารทรัพยากร
มนุษย์ตามการปรับปรุง
หลักสตูร 

บม. 493  หัวข้อคัดสรรทางการบริหารทรัพยากร
มนุษย์            3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(HM 493  SELECTED TOPICS  IN HUMAN 
RESOURCE MANAGEMENT)  
     เลือกศึกษาหัวข้อท่ีเกี่ยวข้องทางด้าน 
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ เนื้อหาวิชาอาจ 
จะแปรเปลี่ยนไปทุกปี รายวิชานี้มไีว้ติดตามและ
เรียนรู้วิวัฒนาการที่น่าสนใจในสาขาวิชา 
การบริหารทรัพยากรมนุษย ์

---- ยกเลิกรายวิชา เนื่องจาก
การยกเลิกกลุ่มวิชาเอก
การบริหารทรัพยากร
มนุษย์ตามการปรับปรุง
หลักสตูร 

บม. 494  การวจิัยเพื่อการบริหารทรัพยากรมนุษย์
 3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(HM 494 HUMAN RESOURCE MANAGEMENT 
RESEARCH)     
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 200 และ  
กจ. 203) 
     แนวคิด หลักการที่เกี่ยวกับการวิจัย 
กระบวนการวิจยั การเขียนโครงรา่งการวิจัย 
การศึกษาปัญหาในการบริหารทรพัยากรมนุษย์ 
และเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาด้วย 
กระบวนการวิจยั การเขียนรายงานผลการวิจัย 
และจรรยาบรรณของนักวิจัย 

---- ยกเลิกรายวิชา เนื่องจาก
การยกเลิกกลุ่มวิชาเอก
การบริหารทรัพยากร
มนุษย์ตามการปรับปรุง
หลักสตูร 

บม. 495  การฝึกภาคปฏิบตัิทางการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ์          3 (0-18-9)  หน่วยกิต 
(HM 495  PRACTICUM IN HUMAN 
RESOURCE MANAGEMENT) 

---- ยกเลิกรายวิชา เนื่องจาก
การยกเลิกกลุ่มวิชาเอก
การบริหารทรัพยากร
มนุษย์ตามการปรับปรุง
หลักสตูร 
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     ฝึกปฏิบัติเพื่อให้โอกาสนักศึกษา ได้น าความรู้
ที่เรียนมาไปประยุกต์ในสถานการณ์จริง เพื่อหา
ประสบการณ์จากการปฏิบัตจิริง และ 
การปรับตัวในการท างานในองค์การ 
บม. 496  สหกิจศึกษา 

9 (0-40-20)  หน่วยกิต 

(HM 496  CO-OPERATIVE EDUCATION)   

     การฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการอย่างมี
ระบบ โดยมีการเตรียมความพร้อมของนักศึกษา
ก่อนไปปฏิบัติงาน ให้นักศึกษาปฏบิัติงานจริงใน
ฐานะพนักงานท่ีสถานประกอบการ องค์การต่าง 
ๆ ที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพทางการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ เพ่ือเรียนรู้ประสบการณจ์รงิจากการ
ปฏิบัติงาน 

---- ยกเลิกรายวิชา เนื่องจาก
การยกเลิกกลุ่มวิชาเอก
การบริหารทรัพยากร
มนุษย์ตามการปรับปรุง
หลักสตูร 

กจ. 311  ภาวะผู้น า       3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 311  LEADERSHIP)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 101) 
     ทฤษฎีผู้น าและการประยุกต์ คุณสมบัต ิ
ของผู้น าท่ีดี  บทบาทหน้าที่ของผู้น า แหล่งที่มา
ของอ านาจ  การเสริมสรา้งภาวะผูน้ า  
การพัฒนาด้านบุคลิกภาพ วิสยัทัศน์ และ
จริยธรรมของผู้น า 
 

---- ยกเลิกรายวิชา น าสาระ
ของรายวิชากจ. 311 ไป
เป็นส่วนหน่ึงของรายวิชา 
กจ. 222ภาวะผู้น าเชิงกล
ยุทธ์และการบริหาร
ทีมงาน 
 

กจ. 326  การสื่อสารองค์การด้วยสื่อดิจิทัล 
                               3 (2-2-5)  หน่วยกิต             
(MG 326  DIGITAL COMMUNICATION FOR 
ORGANIZATION) 
     ความรู้เกี่ยวกับการสื่อสารองค์การ 
กระบวนการสื่อสารองค์การ เทคนิคและวิธีการ
สื่อสารองค์การในระดับบุคคล ระดับกลุ่ม และ
ระดับองค์การ สื่อดิจิทลัเพื่อการสือ่สารองค์การ 
การสร้างภาพลักษณ์องค์การ และการประยุกตส์ื่อ
ดิจิทัลในการสื่อสารธุรกิจ 

---- ยกเลิกรายวิชาน าสาระ
ของรายวิชากจ. 326 ไป
เป็นส่วนหน่ึงของรายวิชา 
กจ. 342 กลยุทธ์การ
สื่อสารและการเจรจา
ต่อรอง 

 

กจ. 334  การจัดการข้ามวัฒนธรรม  
                              3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 334  CROSS-CULTURAL 
MANAGEMENT)   
(วิชาบังคับก่อน:สอบได้วิชา  บธ. 101) 
     แนวคิด ลักษณะและรูปแบบการจัดการที่
แตกต่างข้ามวัฒนธรรม องค์ประกอบของ
วัฒนธรรม และสภาพแวดล้อมทางวัฒนธรรม 
ซึ่งส่งผลต่อวิธีการจัดการองค์การธุรกิจ  

---- ยกเลิกรายวิชาน าสาระ
ของรายวิชา กจ.334 ไป
เป็นส่วนหน่ึงของรายวิชา 
กจ.323  การจัดการความ
หลากหลาย 
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กจ. 431  การจัดการการเปลี่ยนแปลงและ
นวัตกรรม                    3 (3-0-6)  หน่วยกิต                     
(MG 431  CHANGE MANAGEMENT AND  
INNOVATION)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 101) 
     แนวคิดการเปลี่ยนแปลงในองค์การ 
กระบวนการเปลี่ยนแปลง การตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงภายในและภายนอก และการพัฒนา
ความคิดสร้างสรรค์และการจัดการต่อการ
เปลี่ยนแปลงและนวตักรรม 

---- ยกเลิกรายวิชาน าสาระ
ของรายวิชา กจ.431 ไป
เป็นส่วนหน่ึงของรายวิชา 
กจ.441 การจัดการการ
เปลี่ยนแปลงและการ
พัฒนาองค์การ 

กจ. 432  กลยุทธ์ในการเจรจาต่อรอง 

3 (3-0-6)  หน่วยกิต 

(MG 432  NEGOTIATION STRATEGY) 

(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101) 

     แนวคิดและวิธีการวิเคราะห์ปญัหา 
การเจรจาต่อรอง เทคนิคในการเจรจาต่อรอง การ
ใช้กลยุทธ์ในการเจรจาต่อรองให้บรรลเุป้าหมาย 
การหาทางออกส าหรบัความขัดแย้งท่ีมี
ประสิทธิผล 

---- ยกเลิกรายวิชา น าสาระ
ของรายวิชา กจ.432 ไป
เป็นส่วนหน่ึงของรายวิชา 
กจ.342 กลยุทธ์การ
สื่อสารและการเจรจา
ต่อรอง 

กจ. 433  การจัดการธุรกิจขนาดยอ่ม  
3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG  433  SMALL BUSINESS MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101 และ   กง. 
209) 
     ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับธุรกิจขนาดย่อม  
การวิเคราะห์ศักยภาพความเป็นไปได้ในการลงทุน
ประกอบธุรกิจ การวางแผน  
การด าเนินงาน และการควบคุมกลยุทธ์  
การพัฒนาผลิตภณัฑ์และกลยุทธ์การตลาด การหา
แหล่งทุนในการประกอบธุรกิจ และการจัดท าแผน
ธุรกิจ   

---- 1. ย้ายไปเป็นวิชาเอก
เลือก  

2. ปรับรหสัรายวิชา
บังคับก่อน และปรับ
ช่ือวิชา เพื่อให้
สอดคล้องกับการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

กจ. 441  การจัดการความเสี่ยงองค์กร  
                         3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 441 ENTERPRISE RISK MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ.101 และ  กง. 
209) 
     ความหมาย และผลกระทบของความเสี่ยงต่อ
องค์การ ปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสีย่ง แหล่งที่มา
ของความเสี่ยง ระดับและประเภทความเสีย่ง 
คุณค่าความส าคญัของการจัดการความเสีย่ง
องค์การ กระบวนการจดัการความเสี่ยง การระบุ
ความเสีย่ง การวิเคราะห์ความเสี่ยง และการ
ตอบสนองความเสี่ยง เทคนิคและเครื่องมือในการ

--- ยกเลิกรายวิชา น าสาระ
ของรายวิชา กจ.441 ไป
เป็นส่วนหน่ึงของรายวิชา 
กจ.422  การจัดการ
โครงการ 



105 
 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 เหตุผลประกอบ 
จัดการความเสีย่ง จริยธรรมของผูบ้ริหารและธรร
มาภิบาลใน 
การบริหารความเสี่ยง 
กลุ่มวิชาเอกการจัดการพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์กลุ่มวิชาเอกบังคับ        
     นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชา ต่อไปนี้  
จ านวน  30  หน่วยกิต 

 ยกเลิกกลุ่มวิชาเอกการ
จัดการพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกสต์ามการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

กพ. 212  การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส ์  
 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(CM 212  ELECTRONIC COMMERCE) 
ภาพรวมของการค้าออนไลน์ โอกาสของการท า
การค้าออนไลน์ องค์ประกอบของการท าการค้า
ออนไลน์ ความหมายและประเภทของพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ ขั้นตอนการท าพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีสารสนเทศในงาน
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ระบบอินเตอร์เน็ตและ
กรณีศึกษา 

---- ยกเลิกรายวิชา น าสาระ
ของรายวิชา กพ.212 ไป
เป็นส่วนหน่ึงของรายวิชา 
กจ.337การตลาดดิจิทัล
ส าหรับการเป็น
ผู้ประกอบการ 

กพ. 213  เครือข่ายและการสื่อสารข้อมูลส าหรับ
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส ์
 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(CM 213 DATA COMMUNICATION AND 
NETWORK FOR ELECTRONIC COMMERCE)    
     ความหมาย ความส าคัญของเครือข่ายใน
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ องค์ประกอบของระบบ
เครือข่าย ประเภทของเครือข่ายคอมพิวเตอร์ การ
ประยุกตเ์ครือข่ายในงานพาณิชยอ์ิเล็กทรอนิกส์ 
การรักษาความปลอดภัยของข้อมูล การ
ประยุกต์ใช้เครือข่ายและระบบการสื่อสารข้อมลู 

---- ยกเลิกรายวิชา เนื่องจาก
การยกเลิกกลุ่มวิชาเอก
การจัดการพาณิขย์
อิเล็กทรอนิกสต์ามการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

กพ. 311  การจัดการพาณิชย์อิเลก็ทรอนิกส์   
 3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 311  ELECTRONIC COMMERCE 
MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กพ. 212) 
     หลักการจัดการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ตัว
แบบธุรกิจของพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ การ
วิเคราะหส์ภาพแวดล้อมและศักยภาพของธุรกิจ 
กลยุทธการตลาดทางพาณิชย์อิเลก็ทรอนิกส์ การ
สร้างความไดเ้ปรียบทางธุรกจิพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส ์

---- ยกเลิกรายวิชา น าสาระ
ของรายวิชา กพ.311 ไป
เป็นส่วนหน่ึงของรายวิชา 
กจ.337การตลาดดิจิทัล
ส าหรับการเป็น
ผู้ประกอบการ 

กพ. 312  การพัฒนาระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์              
3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 312  ELECTRONIC COMMERCE SYSTEM 
DEVELOPMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กพ. 311) 
     หลักการวิเคราะห์และออกแบบระบบพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ การวางแผนพัฒนาระบบงาน การ

---- ยกเลิกรายวิชา เนื่องจาก
การยกเลิกกลุ่มวิชาเอก
การจัดการพาณิขย์
อิเล็กทรอนิกสต์ามการ
ปรับปรุงหลักสูตร 
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รวบรวมความต้องการของผู้เกีย่วข้องในการพัฒนา
ระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ การตัดสินใจเลือก
แนวทางในการพัฒนาระบบพาณชิย์อิเล็กทรอนิกส์ 
แผนภาพแสดงแบบจ าลอง การจดัท าเอกสารและ
น าเสนอข้อมูลทีไ่ด้จากการวิเคราะห์ระบบ เทคนิค
การท าต้นแบบ การประยุกต์ซอฟต์แวร์ในการ
สร้างต้นแบบระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ และ
กรณีศึกษา 
กพ. 321  ระบบฐานข้อมูลทางธุรกิจ           
 3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 321  BUSINESS DATABASE SYSTEM) 
     ความส าคัญและแนวคิดเกีย่วกับระบบ
ฐานข้อมูลทางธุรกิจ ประเภทและองค์ประกอบ
ของระบบฐานข้อมูล วงจรการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลทางธุรกิจ การออกแบบฐานข้อมูลธุรกิจ 
แบบจ าลองข้อมูล การปรับข้อมลู 
เชิงบรรทัดฐาน ภาษาเรียกค้นข้อมูล และ 
การประยุกต์ซอฟต์แวร์ด้านการจดัการฐานข้อมลู
กับงานธุรกิจ 

---- ยกเลิกรายวิชา น าสาระ
ของรายวิชา กพ.321 ไป
เป็นส่วนหน่ึงของรายวิชา 
กจ.421 ระบบสารสนเทศ
เพื่อการจัดการ 

กพ. 322  การตลาดดิจิทลัส าหรับการพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส ์  
 3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 322 DIGITAL MARKETING) 
     ความรู้พื้นฐานการท าการตลาดดิจิทัล 
พฤติกรรมการใช้สื่อออนไลน์ การวิเคราะห์
แนวโน้มและโอกาสการท าตลาดออนไลน์ 
เครื่องมือในการท าการตลาดดิจิทลั เทคนิคการท า
การตลาดออนไลน์ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยเีพื่อ
การตลาดดจิิทัล 

---- ยกเลิกรายวิชา เนื่องจาก
การยกเลิกกลุ่มวิชาเอก
การจัดการพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกสต์ามการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

กพ. 331  การออกแบบและพัฒนาเว็บไซต์ทาง
ธุรกิจ                     3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 331  WEB DESIGN AND DEVELOPMENT 
IN BUSINESS) 
     บทบาท ความส าคัญของเว็บไซต์ต่องานทาง
ธุรกิจ องค์ประกอบ ลักษณะการท างานของ
เว็บไซต์ การออกแบบเว็บไซต์ทางธุรกิจ โครงสร้าง
ของเว็บไซต์ การจดชื่อโดเมน การขอพื้นที่ การอัพ
โหลดเว็บไซต์ขึ้นสูเ่ครือข่ายอินเทอร์เน็ต ความ
ปลอดภัยส าหรับพาณิชย์อเิล็กทรอนิกส์ การ
ประยุกต์ใช้ซอฟต์แวรส์ าหรับออกแบบและสร้าง
เว็บไซต์ทางธุรกจิ 

---- ยกเลิกรายวิชา น าสาระ
ของรายวิชา กพ.331 ไป
เป็นส่วนหน่ึงของรายวิชา 
กจ.436 การพัฒนา
เว็บไซต์ทางธุรกจิ 

กพ. 333  การเงินและระบบช าระเงิน
อิเล็กทรอนิกส ์         3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 333  FINANCIAL AND ELECTRONIC 
PAYMENT SYSTEM) 

---- ยกเลิกรายวิชา น าสาระ
ของรายวิชา กพ.333 ไป
เป็นส่วนหน่ึงของรายวิชา 
กจ.337การตลาดดิจิทัล
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(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กพ. 311) 
     ความส าคัญของการเงินอิเล็กทรอนิกส์ 
เครือข่ายของธนาคารและการโอนเงินทาง
อิเล็กทรอนิกส์ การน าระบบอิเล็กทรอนิกส ์
มาเช่ือมโยงกับองค์การธรุกิจและธนาคาร
อิเล็กทรอนิกส์  นวัตกรรมทางการเงิน ผลิตภัณฑ์
และบริการทางการเงินอิเล็กทรอนิกส์ ความมั่นคง
ที่เกี่ยวข้องกับระบบธนาคารออนไลน์และช าระเงิน
แบบอิเล็กทรอนิกส์ ภาษีและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับการเงินอิเล็กทรอนิกส ์

ส าหรับการเป็น
ผู้ประกอบการ 

กพ. 441  ระบบความมั่นคงส าหรบัพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์              3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(CM 411  ELECTRONIC COMMERCE 
SECURITY SYSTEMS) 
     อาชญากรรมและภัยที่เกิดขึ้นในธุรกิจพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ กระบวนการสร้างความมั่นคงใน
ระบบคอมพิวเตอร์ การประเมินระดับ 
ความปลอดภัยของระบบงาน เทคนิคการเข้ารหัส
ลับและถอดรหสัลับ ความปลอดภยัของระบบ
ข้อมูล ความปลอดภัยของระบบเครือข่าย 
กฏหมายและจริยธรรมที่เกีย่วข้องกับความมั่นคง
ของข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการพาณชิย์
อิเล็กทรอนิกส ์

---- ยกเลิกรายวิชา เนื่องจาก
การยกเลิกกลุ่มวิชาเอก
การจัดการพาณิขย์
อิเล็กทรอนิกสต์ามการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

กพ. 497  โครงงานการพัฒนาพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส ์         3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 497  ELECTRONIC COMMERCE  
PROJECT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กพ. 312) 
     การก าหนดหัวข้อโครงงาน ขอบเขตโครงงาน 
การก าหนดความต้องการของระบบงาน  
การก าหนดขอบเขตของระบบงาน การศึกษาความ
เป็นไปได้ การวิเคราะห์ระบบงานโดยละเอียด การ
ออกแบบระบบใหม่ การเขียนข้อก าหนดระบบใหม่
โดยเลือกเครื่องมือที่เหมาะสม การพัฒนาและจัดท า
โครงงานการพัฒนาพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ การ
เขียนคู่มือและการน าเสนอโครงงาน ภายใต้
ค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา 

---- ยกเลิกรายวิชา น าสาระ
ของรายวิชา กพ.497 ไป
เป็นส่วนหน่ึงของรายวิชา 
กจ.492สัมมนาทางการ
จัดการและการเป็น
ผู้ประกอบการ 

กล่มวชิาเอกเลือก และ/หรือ วิชาโท 
วิชาเอกการจัดการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 

---  

กลุ่มวิชาเอกเลือก และ/หรือ วิชาโท 
ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 

นักศึกษาจะต้องเลือกศึกษารายวิชา
เอกเลือกต่อไปนี้ และ/หรือ วิชาโท ใน
สาขาวิชาอ่ืนที่เปิดสอนในสถาบัน รวมแล้ว
ไม่น้อยกว่า  15 หน่วยกิต 

--- ยกเลิกกลุ่มวิชาเอกการ
จัดการพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกสต์ามการ
ปรับปรุงหลักสูตร 
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กพ. 323  การประยุกต์คอมพิวเตอร์ในงานธุรกิจ
ขั้นสูง  3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 323 ADVANCED COMPUTER 
APPLICATIONS FOR BUSINESS)     
     คอมพิวเตอร์กับงานธุรกิจ องค์ประกอบของ
ระบบคอมพิวเตอร์ การประยุกต์คอมพิวเตอร์ใน
งานธุรกิจ หลักการและเทคนิคการใช้โปรแกรม
ส าเรจ็รูปขั้นสูงในงานธุรกิจ การใช้ฟังก์ช่ัน การใช้
แมโคร การใช้โปรแกรมเสริม กรณีศึกษาการ
ประยุกตโ์ปรแกรมส าเรจ็รูปขั้นสูงในงานธุรกิจ    

---- ยกเลิกรายวิชา น าสาระ
ของรายวิชา กพ.323 ไป
เป็นส่วนหน่ึงของรายวิชา 
กจ. 421ระบบสารสนเทศ
เพื่อการจัดการ 

กพ. 325  การตลาดด้วยโปรแกรมค้นหา  
                     3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 325  SEARCH ENGINE MARKETING) 
     หลักการ ความส าคญั และประโยชน์ของการ
ปรับแต่งเว็บไซต์เพื่อการค้นหา รปูแบบและ
กระบวนการวิจยัตลาดออนไลน์ และการใช้
เครื่องมือในการปรับแต่งเว็บไซต์เพื่อการค้นหา 

---- ยกเลิกรายวิชา เนื่องจาก
การยกเลิกกลุ่มวิชาเอก
การจัดการพาณิขย์
อิเล็กทรอนิกสต์ามการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

กพ. 332 ระบบแลกเปลี่ยนข้อมลูอิเล็กทรอนิกส์         
3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 332  ELECTRONIC DATA 
INTERCHANGE) 
     ความหมายและส่วนประกอบของระบบ
แลกเปลีย่นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีเกี่ยวข้อง มาตรฐานการแลกเปลี่ยน
ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ขั้นตอนการท างานของระบบ
แลกเปลีย่นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ความปลอดภัย 
การประยุกต์ใช้ระบบแลกเปลี่ยนขอ้มูล
อิเล็กทรอนิกส์ในพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์  

---- ยกเลิกรายวิชา เนื่องจาก
การยกเลิกกลุ่มวิชาเอก
การจัดการพาณิขย์
อิเล็กทรอนิกสต์ามการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

กพ. 334  ระบบจัดการความสัมพนัธ์ลูกค้า                 
3 (2-2-5)  หน่วยกิต 

(CM 334  CUSTOMER RELATIONSHIP 
MANAGEMENT SYSTEM)  
     พัฒนาการของการจัดการความสัมพันธ์กับ
ลูกค้า ขั้นตอนการจดัการความสมัพันธ์ลูกค้า การ
น าข้อมูลความสัมพันธ์ลูกค้ามาใช้ในธุรกิจ 
เทคโนโลยีในระบบการจดัการความสัมพันธ์ลูกค้า 
และการประยุกต์ใช้ 

---- ยกเลิกรายวิชา น าสาระ
ของรายวิชา กพ.334 ไป
เป็นส่วนหน่ึงของรายวิชา 
กจ.421ระบบสารสนเทศ
เพื่อการจัดการ 

กพ. 335  ระบบสื่อผสมเพื่องานธุรกิจ  
 3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 335  MULTIMEDIA SYSTEM FOR 
BUSINESS) 
     การใช้สื่อท่ีหลากหลายร่วมกนัเพื่องานธุรกิจ 
พื้นฐานและเทคนิคเกี่ยวกับการผลิตสื่อในระบบ
ดิจิทัล กระบวนการการผลิตสื่อโดยใช้ระบบสื่อ
ประสมที่อยู่ในความสนใจของตลาดแรงงาน การ
ออกแบบและพัฒนาระบบสื่อผสมในงานธุรกิจ 
และการสรา้งผลงานโดยใช้สื่อผสมเพื่องานธุรกิจ 

กจ. 336  สื่อผสมเพื่องานธุรกิจ  
 3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(MG 339  MULTIMEDIA FOR BUSINESS) 
 
          หลักการและกระบวนการสร้างสื่อผสม
ทางธุรกิจ รูปแบบและองค์ประกอบของสื่อผสม
ทางธุรกิจ การออกแบบและผลติสือ่แบบสื่อผสม 
การฝึกปฏิบัติและการประยุกต์ใช้เครื่องมือ
สมัยใหม่ในการสร้างสื่อผสมเพื่องานทางธุรกิจ 

1. ย้ายไปเป็นราย
วิชาเอกเลือก 

2. ปรับชื่อรายวิชา
เพื่อให้สอดคล้องกับ
เนื้อหามากยิ่งข้ึน 

3. ปรับอักษรย่อและ
รหัสรายวิชาตามการ
ปรับปรุงหลักสูตร 
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กพ. 336  การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ส าหรับธุรกิจ
ให้บริการ 3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 336 SERVICE-BASED ELECTRONIC 
COMMERCE) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กพ. 212) 
     การพัฒนาเว็บส าหรับการด าเนินธุรกิจ
ประเภทบริการ การออกแบบและจัดการ
กระบวนการส่งผ่านบริการทางระบบอินเทอร์เน็ต 
การออกแบบเว็บสั่งซื้อบริการ การประยุกต์
เทคโนโลยีสารสนเทศกับการซื้อขายบริการผ่าน
ระบบอินเทอร์เนต็ และกรณีศึกษา 

---- ยกเลิกรายวิชา เนื่องจาก
การยกเลิกกลุ่มวิชาเอก
การจัดการพาณิขย์
อิเล็กทรอนิกสต์ามการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

กพ. 411  ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ  
                               3 (2-2-5)  หน่วยกิต
(CM 411  DECISION SUPPORT SYSTEM)  
     กระบวนการตัดสินใจในการด าเนินธุรกิจ 
ประเภทของระบบสนับสนุนการตดัสินใจ แนวคิด
ของระบบสนับสนุนการตดัสินใจ หลักการและ
ขั้นตอนการออกแบบและพัฒนาระบบสนับสนุน
การตัดสินใจ การออกแบบและสรา้งตัวแบบการ
ตัดสินใจ ระบบสนับสนุนการตัดสนิใจแบบกลุ่ม 
การประยุกต์ซอฟต์แวร์เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจ 
และกรณีศึกษา 

---- ยกเลิกรายวิชา น าสาระ
ของรายวิชา กพ.411 ไป
เป็นส่วนหน่ึงของรายวิชา 
กจ.421ระบบสารสนเทศ
เพื่อการจัดการ 

กพ. 426  กลยุทธ์ธุรกิจในระบบพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส ์  
                               3 (3-0-6)  หน่วยกิต  
(CM 426 BUSINESS STRATEGIES IN 
ELECTRONIC COMMERCE) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บช. 102  
กง.209 และ กพ. 311) 
     ความหมายและความส าคัญของกลุยทธทาง
ธุรกิจ การวางแผนทางธุรกิจ ความสัมพันธ์
ระหว่างธุรกิจกับระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ การ
สร้างความไดเ้ปรียบทางธุรกจิจากพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ ขั้นตอนการวางแผนธุรกิจใน
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์  

---- ยกเลิกรายวิชา เนื่องจาก
การยกเลิกกลุ่มวิชาเอก
การจัดการพาณิขย์
อิเล็กทรอนิกสต์ามการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

กพ. 435 เว็บโมบายเพื่อการตลาดพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส ์ 3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 435  MOBILE WEB FOR MARKETING IN 
ELECTRONIC COMMERCE) 
     ความหมาย การน าเอาเว็บโมบายมาใช้ใน
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ การประยกุต์ใช้องค์ความรู้
ด้านการตลาดกบัการพัฒนาเว็บโมบายส าหรับ
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ กลยุทธทางตลาดพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ และการพัฒนาเว็บโมบายเพื่อ
การตลาดพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส ์
 
 

---- ยกเลิกรายวิชา เนื่องจาก
การยกเลิกกลุ่มวิชาเอก
การจัดการพาณิขย์
อิเล็กทรอนิกสต์ามการ
ปรับปรุงหลักสูตร 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 เหตุผลประกอบ 
กพ. 436  การจัดการโลจสิติกส์และห่วงโซ่อุปทาน
ในระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส ์
 3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 436 ELECTRONIC COMMERCE 
LOGISTICS AND SUPPLY CHAIN 
MANAGEMENT) 
     ส่วนประกอบของระบบโลจิสติกส์และห่วงโซ่
อุปทาน การวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศและขั้นตอนการ
สร้างแบบจ าลองระบบโลจสิติกส์และห่วงโซ่อุปทาน  
ตัวอย่างแบบจ าลองระบบโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน 
การสร้างแบบจ าลองระบบโลจิสติกสแ์ละห่วงโซ่อุปทาน 
ในพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส ์

---- ยกเลิกรายวิชา น าสาระ
ของรายวิชา กพ.436 ไป
เป็นส่วนหน่ึงของรายวิชา 
กจ. 324 โลจิสติกส์และ
การจัดการโซ่อุปทาน 

กพ. 437 ผู้ประกอบการทางด้านพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส ์               3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(CM 437  ELECTRONIC COMMERCE 
ENTREPRENEURSHIP) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กพ. 311) 
     การเป็นผู้ประกอบการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
แนวคิดในการสร้างพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ทางธุรกจิ การวิเคราะห์
ความเป็นไปได้ในการประกอบธุรกิจพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ การเขียนแผนธุรกจิ การวิเคราะห์
สถานการณ์ธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ การ
วิเคราะหล์ูกค้าและคู่แข่ง การเลือกตลาด
เป้าหมาย การประเมินศักยภาพองค์กร การวัด
และประเมินผลทางธุรกจิ 

---- ยกเลิกรายวิชา น าสาระ
ของรายวิชา กพ.437 ไป
เป็นส่วนหน่ึงของรายวิชา 
กจ.492สัมมนาทางการ
จัดการและการเป็น
ผู้ประกอบการ 

กพ. 438 การท าเว็บเซอร์วิส  
 3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(CM 438  WEB SERVICE) 
     สถาปัตยกรรมเว็บเซอร์วสิ เทคโนโลยรีากฐานของ
เว็บเซอร์วสิ การใช้บริการเว็บเซอร์วสิ การท าให้
เกิดผลเว็บเซอร์วสิ การเผยแพรแ่ละการน าเว็บ
เซอร์วสิไปใช้งาน ความมั่นคงของเวบ็เซอร์วสิ กระแส
งานเวบ็เซอร์วิส การออกแบบและการพัฒนาเว็บ
เซอร์วสิ การสร้างสถาปัตยกรรมเชิงบริการและเว็บ
เซอร์วสิการวเิคราะหก์ารออกแบบและการท าให้
เกิดผลทางปฏิบัติของพฒันาแชลเนลการบรกิาร 
ประสทิธิภาพ ความปลอดภยัและการจดัการรายการ
เปลี่ยนแปลง 

---- ยกเลิกรายวิชา น าสาระ
ของรายวิชา กพ.438 ไป
เป็นส่วนหน่ึงของรายวิชา 
กจ. 436 การพัฒนาเว็ป
ไซต์ทางธุรกิจ 

กพ. 491  ประเด็นปัจจุบันทางการจัดการพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส ์ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(CM 491  CURRENT  ISSUES  IN  
ELECTRONIC COMMERCE) 
     ประเด็นปัจจุบันทางการจดัการพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ โดยใช้การบรรยาย และ 
การอภิปราย เพื่อให้เข้าใจในประเด็นปัญหา
ปัจจุบันทางการจัดการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส ์

---- ยกเลิกรายวิชา เนื่องจาก
การยกเลิกกลุ่มวิชาเอก
การจัดการพาณิขย์
อิเล็กทรอนิกสต์ามการ
ปรับปรุงหลักสูตร 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 เหตุผลประกอบ 
กพ. 492  สัมมนาทางการจัดการพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส ์ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(CM 492  SEMINAR IN  ELECTRONIC 
COMMERCE) 
     หัวข้อและประเด็นทางด้านจัดการพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ในปัจจบุัน โดยเน้นการศึกษา
ค้นคว้า การอภิปราย การน าเสนอและการเขียน
รายงาน 

---- ยกเลิกรายวิชา เนื่องจาก
การยกเลิกกลุ่มวิชาเอก
การจัดการพาณิขย์
อิเล็กทรอนิกสต์ามการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

กพ. 493  หัวข้อคัดสรรทางการจดัการพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส ์        3 (3-0-6)  หน่วยกิต  
(CM 493  SELECTED TOPICS IN 
ELECTRONIC COMMERCE) 
     เลือกศึกษาหัวข้อท่ีเกี่ยวข้องทางด้านจัดการ
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ เนื้อหาวิชาอาจจะ
แปรเปลีย่นไปทุกปี รายวิชานี้มีไวต้ิดตามและ
เรียนรู้วิวัฒนาการที่น่าสนใจในดา้นจัดการพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส ์

---- ยกเลิกรายวิชา เนื่องจาก
การยกเลิกกลุ่มวิชาเอก
การจัดการพาณิขย์
อิเล็กทรอนิกสต์ามการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

กพ. 495  การฝึกภาคปฏิบัติทางการจัดการ
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์    3 (0-18-9) หน่วยกิต 
(CM 495  PRACTICUM  IN  ELECTRONIC 
COMMERCE)            
     ฝึกภาคปฏิบัติเพื่อให้โอกาสนกัศึกษา 
 ได้น าเอาความรู้ที่ได้เรียนมาไปประยุกต์ใน
สถานการณ์จริงในด้านการจัดการพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อหาประสบการณ์จาก 
การปฏิบัตจิริง และการปรบัตัวในการท างานใน
องค์กร 

---- ยกเลิกรายวิชา เนื่องจาก
การยกเลิกกลุ่มวิชาเอก
การจัดการพาณิขย์
อิเล็กทรอนิกสต์ามการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

กพ. 496  สหกิจศึกษา                  
  9 (0-40-20) หน่วยกิต 
(CM 496  CO-OPERATIVE EDUCATION) 
     การฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการอย่างมี
ระบบ  โดยมีการเตรยีมความพร้อมของนักศึกษา
ก่อนไปปฏิบัติงานและให้นักศึกษาปฏิบัติงานจริง
ในฐานะพนักงานท่ีสถานประกอบการองค์การต่าง 
ๆ ที่เกี่ยวข้องกับจัดการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
เพื่อเรียนรู้ประสบการณ์จริงจากการปฏิบัติงาน 

---- ยกเลิกรายวิชา เนื่องจาก
การยกเลิกกลุ่มวิชาเอก
การจัดการพาณิขย์
อิเล็กทรอนิกสต์ามการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

กจ. 322  การจัดการการส่งออกและการน าเข้า 
                               3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 322  EXPORT AND IMPORT 
MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กจ. 303) 
     ความส าคัญและแนวโน้มการส่งออกและการ
น าเข้า การเตรียมตัวในการส่งออกและ 
การน าเข้า ช่องทางในการเข้าถึงกลุ่มลูกค้า
เป้าหมาย เงื่อนไขการซื้อขายสินคา้ ข้ันตอน 
การส่งออก เอกสารในการส่งออกและน าเข้า 
 
 

---- ยกเลิกรายวิชา เนื่องจาก
การยกเลิกกลุ่มวิชาเอก
การจัดการพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกสต์ามการ
ปรับปรุงหลักสูตร 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 เหตุผลประกอบ 
กจ. 324  โลจิสติกส์และการจัดการโซ่อุปทาน        
                               3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 324  LOGISTICS AND SUPPLY CHAIN  
MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101) 
    ขอบเขตของโลจิสติกส์และการจัดการ 
โซ่อุปทาน ข้ันตอนการจัดการวัตถดุิบ สินค้า
ส าเรจ็รูป การบริหารจัดการ การให้บริการ  
การสั่งซื้อ การจดัการเคลื่อนย้ายสนิค้าและบริการ 

---- ยกเลิกรายวิชา เนื่องจาก
การยกเลิกกลุ่มวิชาเอก
การจัดการพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกสต์ามการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

กจ. 421  ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 
                               3 (2-2-5)  หน่วยกิต                        
(MG 421  MANAGEMENT INFORMATION   
SYSTEMS) 
(รายวิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 101 
และกจ. 221)     
       หลักการ ความรู้ของระบบสารสนเทศเพื่อ
การจัดการและความส าคัญของระบบสารสนเทศ  
บทบาทของระบบสารสนเทศในองค์การ ระบบ
สารสนเทศในองค์การ ระบบเครือข่าย การจัดการ
ฐานข้อมูล การพัฒนาระบบสารสนเทศ ที่สามารถ
น าไปใช้ในการจัดการและตัดสินใจ จริยธรรมและ
ความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ และการใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพื่อการจัดการ 
 

---- ยกเลิกรายวิชา เนื่องจาก
การยกเลิกกลุ่มวิชาเอก
การจัดการพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกสต์ามการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

กจ. 433  การจัดการธุรกิจขนาดยอ่ม 
 
 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 433  SMALL BUSINESS   
MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 101 และ  
กง. 209) 
     ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับธุรกิจขนาดย่อม  
การวิเคราะห์ศักยภาพความเป็นไปได้ในการลงทุน
ประกอบธุรกิจ การวางแผน  
การด าเนินงาน และการควบคุมกลยุทธ์  
การพัฒนาผลิตภณัฑ์และกลยุทธ์การตลาด  
การหาแหล่งทุนในการประกอบธุรกิจ  
และการจัดท าแผนธุรกิจ   

---- ยกเลิกรายวิชา เนื่องจาก
การยกเลิกกลุ่มวิชาเอก
การจัดการพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกสต์ามการ
ปรับปรุงหลักสูตร 
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1.4 หมวดวิชาเลือกเสรี  ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 เหตุผลประกอบ 
      นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาไม่น้อยกว่า  
6 หน่วยกิต ท่ีเปิดสอนในมหาวิทยาลัยพายัพ ซึ่ง
เห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อวิชาชีพ หรืออยู่ในความ
สนใจ 

นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาไมน่้อยกว่า  
6 หน่วยกิต ท่ีเปิดสอนในมหาวิทยาลัยพายัพ ซึ่ง
เห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อวิชาชีพ หรืออยู่ในความ
สนใจ 

จ านวนหน่วยกิตคงเดมิ  
 
 

 
หลกัสูตรวิชาโท  สาขาวิชาการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการ 

นักศึกษาท่ีจะจบหลักสูตรโดยมีวิชาโทจะต้องแต้มคะแนนเฉลี่ยสะสมของรายวิชาโทไม่น้อยกว่า 2.00 
 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 เหตุผลประกอบ 
โครงสร้างของหลักสูตร 
     นักศึกษาที่เลือกศึกษาสาขาวิชาการจัดการ (การ
จัดการและการเป็นผู้ประกอบการ) เป็นวิชาโท 
จะต้องศึกษารายวิชาต่อไปนี้   
จ านวน  21  หน่วยกิต  ดังนี้ 

โครงสร้างของหลักสูตร 
     นักศึกษาที่เลือกศึกษาสาขาวิชาการจัดการ เป็น
วิชาโท จะต้องศึกษารายวิชาต่อไปนี้   
จ านวน  21  หน่วยกิต  ดังนี้ 

หน่วยกิตคงเดมิ  
ปรับเปลีย่นรายวิชาเพื่อให้
สอดคล้องกับวัตุประสงค ์

1. รายวิชาบังคับ 
     นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาต่อไปนี้จ านวน  
21 หน่วยกิต 

 

1. รายวิชาบังคับ 
     นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาต่อไปนี้จ านวน  
21 หน่วยกิต 

 

 

บธ. 401  การจัดการเชิงกลยุทธ์ 
3 (3-0-6)  หน่วยกิต 

(BA 401  STRATEGIC MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102  
บธ. 201 และ กง. 209) 
         แนวคิดการจัดการเชิงกลยทุธ์ 
กระบวนการจดัการเชิงกลยุทธ์ การวิเคราะห์ 
สภาพแวดล้อม การวเิคราะห์การแข่งขันใน
อุตสาหกรรม และการวเิคราะห์จดุแข็งจุดอ่อนของ
ธุรกิจ การวางแผน 
กลยุทธ์ในระดับต่าง ๆ 

บธ. 401 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 
3 (3-0-6) หน่วยกิต 

(BA 401  STRATEGIC MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชาบธ. 101และ 
บธ. 102) 
      แนวคิดการจัดการเชิงกลยุทธ์ กระบวนการ
จัดการเชิงกลยุทธ์และการใช้เครื่องมือทางการ
บริหารเพื่อการวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมภายใน
และภายนอก การวิเคราะห์การแข่งขันใน
อุตสาหกรรม จริยธรรมความรับผดิชอบต่อสังคม 
และความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อมกบัการวางแผนกล
ยุทธ์  การก าหนดกลยุทธ์ในระดับต่างๆ  การ
ด าเนินกลยุทธ์  และการประเมินกลยุทธ์ 

1. ปรับรายวิชาบังคับ
ก่อน 
เนื่องจากเนื้อหาในรายวิชา 
บธ. 101 และ บธ. 102  
เพียงพอต่อการศึกษาใน 
รายวิชานี ้

2. ปรับค าอธิบาย
รายวิชา  
เพื่อให้เนื้อหา
ครอบคลมุยิ่งข้ึน 

 

กจ. 433  การจัดการธุรกิจขนาดยอ่ม 
 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 433  SMALL BUSINESS   
MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 101 และ  
กง. 209) 
     ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับธุรกิจขนาดย่อม  
การวิเคราะห์ศักยภาพความเป็นไปได้ในการลงทุน
ประกอบธุรกิจ การวางแผน  
การด าเนินงาน และการควบคุมกลยุทธ์  
การพัฒนาผลิตภณัฑ์และกลยุทธ์การตลาด การหา

---- ยกเลิก เนื่องจากมเีนื้อหา
การจัดการธุรกิจขนาด
ย่อมในรายวิชา กจ. 434 
การสร้างและพัฒนาธุรกจิ
ใหม ่
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แหล่งทุนในการประกอบธุรกิจ และการจัดท าแผน
ธุรกิจ   
บธ. 101  องค์การและการจัดการ 

3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(BA 101 ORGANIZATION AND  
MANAGEMENT) 

แนวคิดพื้นฐานทางธุรกิจและธรุกจิ
ระหว่างประเทศ หน้าท่ีงานทางธุรกิจ 
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ วิวัฒนาการ 
ทางการจัดการ ลักษณะขององค์การ  
หลักการจดัการ หน้าที่ทางการจัดการ จริยธรรม
ในองค์การ 

บธ. 101  องค์การและการจัดการ 
3 (3-0-6)  หน่วยกิต 

 (BA 101 ORGANIZATION AND  
MANAGEMENT) 
แนวคิดพื้นฐานทางธุรกิจ รูปแบบการจัดตั้งองค์กร
ธุรกิจ หน้าท่ีงานทางธุรกิจองค์การ และการ
จัดการในบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง  สภาพแวดล้อม
ทางธุรกิจและธุรกจิระหว่างประเทศ วิวัฒนาการ
ทางการจัดการ ลักษณะขององค์การ หลักการ
จัดการ หน้าที่ทางการจดัการ และจริยธรรมใน
องค์การ 

1. เพิ่มเป็นรายวิชา
บังคับเนื่องจากเป็น
รายวิชาบังคับก่อน
ของบธ. 401 

2. ปรับค าอธิบาย
รายวิชา  
เพื่อให้เนื้อหา
ครอบคลมุ 

 
 

บธ. 102  หลักการตลาด   
 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(BA 102 PRINCIPLES OF MARKETING) 
         แนวคิดทางการตลาด การตลาด 
เพื่อสังคม และจรรยาบรรณของนกัการตลาด 
สภาพแวดล้อม ระบบสารสนเทศทางการตลาด 
พฤติกรรมผู้บรโิภค การแบ่งส่วนตลาด  
การเลือกตลาดเป้าหมาย การวางต าแหน่ง
ผลิตภณัฑ์ การบริหารผลติภณัฑ์ การตั้งราคา ช่อง
ทางการจัดจ าหน่าย และการส่งเสริมการตลาด  

บธ. 102  หลักการตลาดและการตลาดดิจิทัล  
                               (3-0-6)  หน่วยกิต 
( BA 1 0 2  PRINCIPLES OF MARKETING AND 
DIGITAL MARKETING) 
        แนวคิดทางการตลาด บทบาทการตลาดท่ีมี
ต่อเศรษฐกิจในยุคดิจิทัล จรรยาบรรณของนักการ
ตลาด สภาพแวดล้อมทางการตลาด การบริหาร
การตลาด ระบบข้อมูลทางการตลาด การวิจัย
ตลาด การแบ่งส่วนตลาด การก าหนดตลาด
เป้าหมาย การวางต าแหน่งผลิตภณัฑ์ พฤติกรรม
ผู้บริโภคในยุคดจิิทัล ส่วนประสมทางการตลาด 
การตลาดดจิิทัล และการตลาดเชิงเนื้อหา 
ตลอดจนกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการคุ้มครอง
ผู้บริโภค 

1. เพิ่มเป็นรายวิชา
บังคับเนื่องจากเป็น
รายวิชาบังคับก่อน
ของบธ. 401 

2. ปรับค าอธิบาย
รายวิชา  
เพื่อให้เนื้อหา
ครอบคลมุ 

 
 

บธ. 201  การจัดการการผลิต 
และการด าเนินงาน        3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(BA 201 PRODUCTION AND OPERATIONS 
MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101) 
         การวางแผน การด าเนินงาน และ 
การควบคุมการผลิตสินค้าและบรกิาร 
การออกแบบผลติภณัฑ์และกระบวนการ
ด าเนินงาน เทคโนโลยีที่เกีย่วข้องกับการ
ด าเนินงานและการผลติ การจัดการคุณภาพ การ
บริหารโครงการ การพยากรณ์  การจัดการสินค้า
คงคลัง การวางแผนก าลังการผลิตและความ
ต้องการทรัพยากร            การจัดการห่วงโซ่
อุปทาน 

---- ยกเลิก เนื่องจากเพื่อเพิ่ม
รายวิชาใหม่ท่ีมีความ
จ าเป็นต่อการเป็น
ผู้ประกอบการ 
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กง. 209  การเงินธุรกิจ     

3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(FN 209 BUSINESS FINANCE) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บช. 111) 

เป้าหมายและหน้าที่ทางการเงิน   
การวิเคราะห์งบการเงิน การวางแผนและ
พยากรณ์ทางการเงิน การบริหารเงินทุนหมุนเวียน 
งบประมาณ เงินทุน แหล่งเงินทุนและต้นทุน
เงินทุน นโยบายการจา่ยเงินปันผล 

บธ. 209  การเงินธุรกิจ     
3 (3-0-6)  หน่วยกิต 

(BA 209 BUSINESS FINANCE) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บช. 111) 
   เป้าหมายและหน้าที่ของการจัดการทางการเงิน 
มูลค่าเงินตามเวลา การวิเคราะห์การเงินข้ัน
พื้นฐาน การพยากรณ์และวางแผนทางการเงิน 
การจัดการสินทรัพย์ การจัดหาเงนิทุน โครงสร้าง
ของเงินทุน การประเมินโครงการลงทุน  นโยบาย
การจ่ายเงินปันผล สินทรัพย์ดจิิทัล การประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีทางการเงินและนวัตกรรมทางการเงิน 

1.เปลี่ยนรหัสวิชา 
ตามการบริหารจัดการของ
คณะบริหารธรุกิจและ
วิทยาศาสตร ์
2.ปรับค าอธิบายรายวิชา  
เพื่อให้เนื้อหาครอบคลุม
และมีความทันสมยัยิ่งข้ึน 

 

บช. 111  การบัญชีส าหรับธุรกิจ   
3 (3-0-6)  หน่วยกิต 

(AC 111 ACCOUNTING FOR BUSINESS) 
         ความหมาย วัตถุประสงค์ ความส าคญั 
และจรรยาบรรณทางด้านบญัชี การใช้ประโยชน์
ของข้อมูลทางการบัญชี  
กรอบแนวคิดในการจดัท าบัญชี ความรู้เกี่ยวกับ
หลักการ และวิธีการบญัชีตามหลกัการบัญชี การ
รายงานทางการเงิน วิธีการบญัชีเกี่ยวกับ
ภาษีมูลคา่เพิ่ม 

บช. 111  การบัญชีส าหรับธุรกิจ   
3 (3-0-6)  หน่วยกิต 

(AC 111 ACCOUNTING FOR BUSINESS) 
          ความหมาย วัตถุประสงค ์ความส าคญั 
และจรรยาบรรณทางด้านบญัชี การใช้ประโยชน์
ของข้อมูลทางการบัญชี กรอบแนวคิดในการจัดท า
บัญชีตามหลักบัญชีมาตรฐานสากล ความรู้
เกี่ยวกับหลักการ และวิธีการบัญชีตามหลักการ
บัญชี การจัดท ารายงานทางการเงิน วิธีการบัญชี
เกี่ยวกับภาษีมลูค่าเพิม่ การประยกุต์ ใช้เทคโนโลยี
ทางการบัญชีและนวตักรรมทางการบัญชี 

1. เพิ่มเป็นรายวิชา
บังคับเนื่องจากเป็น
รายวิชาบังคับก่อน
ของ บธ. 209 

2. ปรับค าอธิบาย
รายวิชา  
เพื่อให้เนื้อหา
ครอบคลมุและมี
ความทันสมัยยิ่งข้ึน 

 

กจ. 301 การเป็นผู้ประกอบการและนวัตกรรม
ทางธุรกิจ 

3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 301 ENTREPRENEURS AND BUSINESS 
INNOVATION) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101) 
     ลักษณะและคณุสมบัติของผู้ประกอบการ 
คุณธรรมและจรยิธรรมของการเปน็ผู้ประกอบการ 
การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อม แนวคิดและวิธีการใช้
เครื่องมือในการหาช่องว่างทางนวัตกรรม การ
ออกแบบธุรกิจและการจัดตั้ง การหาแหล่งทุน 
หลักการจดัการธรุกิจ หลักการเสรมิสร้างความคิด
สร้างสรรค์และกระบวนการสร้างสรรค์นวัตกรรม
ทางธุรกิจ 

กจ. 332 การเป็นผู้ประกอบการและนวัตกรรม               
3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 332 ENTREPRENEURSHIP AND 
INNOVATION) 

 
คุณลักษณะของผู้ประกอบการ จรยิธรรม 
และความรับผดิชอบต่อสังคมของผู้ประกอบการ 
ประเภทของผู้ประกอบการ กระบวนการ
ประกอบการ การรับรู้โอกาสของผู้ประกอบการ 
นวัตกรรม กระบวนการเกิดนวัตกรรม โมเดล
นวัตกรรม ประเภทของนวัตกรรม การวิเคราะห์
ความเป็นไปไดเ้บื้องต้น และแผนธรุกิจเพื่อต่อยอด
สู่การเป็นผู้ประกอบการ 

1. เพิ่มเป็นรายวิชา
บังคับเนื่องจากเป็น
รายวิชาบังคับก่อน
ของวิชา กจ.434 

2. ย้ายมาจากกลุ่มวิชา
พื้นฐานการจัดการ 

3. ปรับชื่อรายวิชา และ
รหัสรายวิชาเพื่อให้
สอดคล้องกับการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

4. ปรับค าอธิบาย
รายวิชาให้มีความ
ครอบคลมุและ   
ชัดเจนมากขึ้น 

--- กจ. 434 การสร้างและพัฒนาธรุกจิใหม่  
        3 (3-0-6) หน่วยกิต 

(MG 434 NEW VENTURE DEVELOPMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  กจ. 332) 
แนวคิดและวิธีการในการสร้างและพัฒนารูปแบบ
ธุรกิจใหม่บนพ้ืนฐานการใช้เทคโนโลยีหรือ
นวัตกรรม การวิเคราะห์และค้นหาโอกาสทาง
ธุรกิจ กระบวนการในการจัดตั้งธุรกิจใหม่ การ
สร้างและพัฒนาโมเดลหรือรปูแบบธุรกิจใหม่  
การศึกษาความเป็นไปได้ทางการตลาด การพัฒนา

1. เพิ่มเป็นรายวิชา
บังคับเพื่อให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะตาม
วัตถุประสงค์ของ
หลักสตูร 

2. ปรับรายวิชาบังคับ
ก่อน เนื่องจากเนื้อหา
รายวิชา กจ. 332 
เป็นพื้นฐานท่ีจ าเป็น
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ผลิตภณัฑ์หรือบริการ การใช้เทคโนโลยีเพื่อสร้าง
ความไดเ้ปรียบทางการแข่งขัน การจัดท าแผน
ธุรกิจส าหรับธุรกิจใหม่  การวางแผนทางการเงิน 
การน าเสนอโมเดลธรุกิจต่อแหล่งเงินทุน  
กฎหมายที่เกีย่วข้องกับสิทธิ์หรือทรัพย์สินทาง
ปัญญา เครือข่ายและการสนับสนนุจากภาครัฐ
หรือเอกชนท่ีมีต่อธุรกิจใหม่ การวางแผนเพื่อน า
ผลิตภณัฑ์หรือบริการออกสูต่ลาด การด าเนินงาน 
และการประเมินผล 

ต่อการศึกษารายวิชา
นี ้

3. ปรับค าอธิบาย
รายวิชาเพื่อให้เนื้อหา
ครอบคลมุมากยิ่งขึ้น 

 
 

 

 หลักสูตรวิชาโท  การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
นักศึกษาท่ีจะจบหลักสูตรโดยมีวิชาโทจะต้องแต้มคะแนนเฉลี่ยสะสมของรายวิชาโทไม่น้อยกว่า 2.00 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 เหตุผลประกอบ 
โครงสร้างของหลักสูตร 
     นักศึกษาที่เลือกศึกษาสาขาวิชาการจัดการ (การ
บริหารทรัพยากรมนุษย์) จะต้องศึกษารายวิชา
ต่อไปนี้  ไม่น้อยกว่า  21  หน่วยกิต  ดังนี้ 

 ยกเลิกหลักสตูรวิชาโท 
การบริหารทรัพยากร
มนุษยเ์นื่องจากการยกเลิก
กลุ่มวิชาเอกตามการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

1. รายวิชาบังคับในวิชาโท 
นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาต่อไปนี้

จ านวน  12 หน่วยกิต 

  

บธ. 101  องค์การและการจัดการ 
    3 (3-0-6)  หน่วยกิต 

(BA 101 ORGANIZATION AND  
MANAGEMENT) 

แนวคิดพื้นฐานทางธุรกิจและธรุกจิ
ระหว่างประเทศ หน้าท่ีงานทางธุรกิจ 
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ วิวัฒนาการทางการ
จัดการ ลักษณะขององค์การ หลักการจัดการ 
หน้าท่ีทางการจัดการ จริยธรรมในองค์การ 

 ยกเลิก 

กจ. 203  การบริหารทรัพยากรมนุษย์  
3 (3-0-6)  หน่วยกิต 

(MG 203  HUMAN RESOURCE 
MANAGEMENT)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101) 

แนวคิดและหลักการพื้นฐาน  
ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารองค์การและการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ หน้าท่ีของ 
การบริหารองค์การและการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ นโยบาย และการวางแผนทรัพยากรมนุษย์ 
การสรรหา การคัดเลือก ความสามารถเชิง
สมรรถนะ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
การประเมินผลการปฏิบตัิงาน การบริหาร 
ค่าตอบแทน พนักงานสัมพันธ์ ทิศทางแนวโน้ม
ของการบริหารทรัพยากรมนุษย์ในอนาคต และ
จรรยาบรรณของนักบริหารทรัพยากรมนุษย ์

 ยกเลิก 
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กจ. 202  พฤติกรรมองค์การ 
3 (3-0-6)  หน่วยกิต 

(MG 202  ORGANIZATIONAL BEHAVIOR)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101) 

แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับพฤติกรรม 
ของมนุษย์ในองค์การ การวิเคราะห์ความแตกต่าง
ของบุคคล การรับรู้ การเรียนรู้ ทัศนคติและค่านิยม 
บุคลิกภาพ แรงจูงใจในการท างาน การปฎิสัมพันธ์
ของบุคคลในกลุ่ม ความขัดแย้ง ภาวะผู้น า อ านาจ
และการเมืองในองค์การ โครงสร้างองค์การ 
วัฒนธรรมองค์การ การจัดการการเปลี่ยนแปลง การ
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างองค์การ 

 ยกเลิก 

บม. 331 การพัฒนาทรัพยากรมนษุย์  
 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 

(HM 331 HUMAN RESOURCE 
DEVELOPMENT)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กจ. 203)    

แนวคิด ความส าคัญและขอบเขตของ 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ กระบวนการ พัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ การพัฒนารายบคุคล 
ความสามารถเชิงสมรรถนะกับการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ การพัฒนาผู้ที่มศีักยภาพสูง การ
พัฒนาสายอาชีพ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์กับ
การพัฒนาองค์การ วิธีการและเทคนิคในการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ แนวโนม้ของการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์

 ยกเลิก 

2. รายวิชาเลือก 
นักศึกษาจะต้องเลือกศึกษารายวิชาที่

สาขาวิชาการจดัการ วิชาเอกการบริหารทรัพยากร
มนุษย์เปิดสอนในกลุ่มวิชาเอกเลือกหรือกลุ่ม
วิชาเอกบังคับ 
ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต 

 ยกเลิก 

  



118 
 

หลักสูตรวิชาโท  การจัดการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
นักศึกษาท่ีจะจบหลักสูตรโดยมีวิชาโทจะต้องแต้มคะแนนเฉลี่ยสะสมของรายวิชาโทไม่น้อยกว่า 2.00 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 เหตุผลประกอบ 
โครงสร้างของหลักสูตร 

นักศึกษาท่ีเลือกศึกษาสาขาวิชาการ
จัดการ (การจดัการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์)  
เป็นวิชาโทจะต้องศึกษารายวิชาตอ่ไปนี้  
ไม่น้อยกว่า 21 หน่วยกิต 

--- ยกเลิกหลักสตูรวิชาโท 
การจัดการพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกสเ์นื่องจาก
การยกเลิกกลุ่มวิชาเอก
ตามการปรับปรุงหลักสตูร 

1. รายวิชาบังคับในวิชาโท 
นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาต่อไปนี้

จ านวน 15  หน่วยกิต 

---  

กจ. 201  สารสนเทศประยุกต์ส าหรับธุรกิจใหม่ 
3 (2-2-5)  หน่วยกิต 

(MG 201  BUSINESS APPLICATIONS FOR 
STARTUP)      
     บทบาทความส าคัญของเทคโนโลยสีารสนเทศ
ในธุรกิจ ประเภทของเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์และการสื่อสารข้อมลู 
สารสนเทศกับการตัดสินใจทางธุรกิจ ระบบ
สารสนเทศทางธุรกิจ คณุธรรมและจริยธรรมใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ และการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีส าหรับธุรกจิ 

--- ยกเลิก 
 

กพ. 212  การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส ์
  3 (3-0-6)  หน่วยกิต 

(CM 212  ELECTRONIC COMMERCE) 
     ภาพรวมของการค้าออนไลน์ โอกาสของการ
ท าการค้าออนไลน์ องค์ประกอบของการท าการค้า
ออนไลน์ ความหมายและประเภทของพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ ขั้นตอนการท าพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีสารสนเทศในงาน
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ระบบอินเตอร์เน็ตและ
กรณีศึกษา 

---- ยกเลิก 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 เหตุผลประกอบ 
กพ. 311  การจัดการพาณิชย์อิเลก็ทรอนิกส์   

3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 311  ELECTRONIC COMMERCE 
MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กพ. 212) 
     หลักการจัดการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ตัว
แบบธุรกิจของพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ การ
วิเคราะหส์ภาพแวดล้อมและศักยภาพของธุรกิจ 
กลยุทธการตลาดทางพาณิชย์อิเลก็ทรอนิกส์ การ
สร้างความไดเ้ปรียบทางธุรกจิพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส ์

--- ยกเลิก 
 

กพ. 312  การพัฒนาระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์               
3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 312  ELECTRONIC COMMERCE SYSTEM 
DEVELOPMENT)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กพ. 311) 
     หลักการวิเคราะห์และออกแบบระบบพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ การวางแผนพัฒนาระบบงาน การ
รวบรวมความต้องการของผู้เกีย่วข้องในการพัฒนา
ระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ การตัดสินใจเลือก
แนวทางในการพัฒนาระบบพาณชิย์อิเล็กทรอนิกส์ 
แผนภาพแสดงแบบจ าลอง การจดัท าเอกสารและ
น าเสนอข้อมูลทีไ่ด้จากการวิเคราะห์ระบบ เทคนิค
การท าต้นแบบ การประยุกต์ซอฟต์แวร์ในการ
สร้างต้นแบบระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ และ
กรณีศึกษา 

--- ยกเลิก 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 เหตุผลประกอบ 
กพ. 333  การเงินและระบบช าระเงิน
อิเล็กทรอนิกส ์          3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 333  FINANCIAL AND ELECTRONIC 
PAYMENT SYSTEM) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กพ. 311) 
     ความส าคัญของการเงินอิเล็กทรอนิกส์ 
เครือข่ายของธนาคารและการโอนเงินทาง
อิเล็กทรอนิกส์ การน าระบบอิเล็กทรอนิกส ์
มาเช่ือมโยงกับองค์การธรุกิจและธนาคาร
อิเล็กทรอนิกส์  นวัตกรรมทางการเงิน ผลิตภัณฑ์
และบริการทางการเงินอิเล็กทรอนิกส์ ความมั่นคง
ที่เกี่ยวข้องกับระบบธนาคารออนไลน์และช าระเงิน
แบบอิเล็กทรอนิกส์ ภาษีและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับการเงินอิเล็กทรอนิกส ์

--- ยกเลิก 

2. รายวิชาเลือก 
นักศึกษาจะต้องเลือกศึกษารายวิชาที่

สาขาวิชาการจดัการ วิชาเอกการจัดการพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกสเ์ปิดสอนในกลุ่มวิชาเอกเลือกหรือ
กลุ่มวิชาเอกบังคับ ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

--- ยกเลิก 
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4. โครงสร้างหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงแก้ไข    
     เมื่อเปรียบเทียบกับโครงสร้างเดิม และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558  
ของกระทรวงศึกษาธิการ ปรากฏดังนี้ 

 
หมวดวิชา เกณฑ์

กระทรวงศึกษาธิการ 
โครงสร้างเดิม โครงสร้างใหม่ 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป จ านวน  30 หน่วยกิต 1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
                จ านวน  30  หน่วยกิต 
1.1  กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์และ    

     มนุษยศาสตร์     
                 จ านวน  9  หน่วยกิต 
1.2 กลุ่มวิชาคณิตศาสตร ์

     วิทยาศาสตร์  และเทคโนโลย ี        
               จ านวน  9  หน่วยกิต 
1.3 กลุ่มวิชาภาษาเพื่อการสื่อสาร   

               จ านวน  12  หน่วยกิต 
 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
                จ านวน  30  หน่วยกิต 
1.1  กลุ่มสาระการบ่มเพาะ

คุณธรรม จรยิธรรม    
                 จ านวน  6  หน่วยกิต 
1.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ตลอด

ชีวิต 
               จ านวน  6 หน่วยกิต 
1.3 กลุ่มสาระก้าวทันโลก   

               จ านวน   6  หน่วยกิต 
1.4 กลุ่มสาระภาษาเพื่อการ

สื่อสาร 
        จ านวน 12 หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า  72 หน่วยกิต 2. หมวดวิชาเฉพาะ  
        ไม่น้อยกว่า   99  หน่วยกิต 
2.1 กลุ่มวิชาแกนธุรกิจ 
              จ านวน  36  หน่วยกิต 
2.2 กลุ่มวิชาพื้นฐานการจัดการ 
   จ านวน  18  หน่วยกิต 
2.3 กลุ่มวิชาเอกบังคับ 
              จ านวน  30  หน่วยกิต 
2.4 กลุ่มวิชาเอกเลือก และ/หรือ     
 วิชาโทไม่น้อยกว่า  15  หน่วยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะ  
        ไม่น้อยกว่า   93  หน่วยกิต 
2.1 กลุ่มวิชาแกนธุรกิจ 
              จ านวน  36 หน่วยกิต 
2.2 กลุ่มวิชาเอกบังคับ 
              จ านวน  45  หน่วยกิต 
2.3 กลุ่มวิชาเอกเลือก และ/หรือ     
 วิชาโทไม่น้อยกว่า  12  หน่วยกิต 

หมวดวิชาเลือกเสร ี ไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 3. หมวดวิชาเลือกเสร ี
           ไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสร ี
           ไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต 

รวมทั้งหลักสตูร ไม่น้อยกว่า  120 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า  135  หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า  129 หน่วยกิต 
 
 
รับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 
 

                                                                    (ผู้ช่วยศาตราจารย์ ดร. นงนภสั พันธ์พลกฤต)  
                                       รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
         ปฏิบัติหน้าที่แทน รักษาการอธิการบดี 

                               วันที่………เดือน...................พ.ศ............. 
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ภาคผนวก   
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ภาคผนวก ก 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยพายัพ  เรื่องหลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียน 
ระดับปริญญาตรี พุทธศักราช 2557 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
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ภาคผนวก ข 
 

ค าอธิบายรายวิชา 
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ค าอธิบายรายวิชา 
 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป   จ านวน 30 หน่วยกิต 

ค าอธิบายรายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  

1. กลุ่มสาระการบ่มเพาะคุณธรรม จริยธรรม 
   
ศท. 181 สัจจะและบริการ  3 (3-0-6) 
GE 181 Truth and Service  
 ประวัติความเป็นมาของมหาวิทยาลัยพายัพ การแสวงหาความจริงเกี่ยวกับ

การด าเนินชีวิตของตนเอง การพัฒนาบุคลิกนิสัยให้มีจิตสาธารณะ ตระหนักใน
การรับใช้ผู้อ่ืน ชุมชนและสังคม ตามหลักจริยธรรม คุณธรรม การมีทักษะชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

 

 History of Payap University; pursuit of truth on one’s ways of 
life; personality development of public consciousness in serving 
other people, community and society morally and ethically; having 
life skills in accordance with the philosophy of sufficiency economy 
and applying them in daily life 

 

   
ศท. 182 พลเมือง ธรรมาภิบาล กับสันติภาพ 3 (3-0-6) 
GE 182 Citizenship Good Governance and Peace  
 บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของการเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคมไทย 

สังคมโลก และสังคมดิจิทัล (การเป็นพลเมืองดิจิทัล) การต่อต้านการทุจริต และ
การน าหลักธรรมาภิบาลไปใช้ในการด าเนินชีวิต เพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ 

 

 Roles and duties of being a responsibly virtuous Thai citizen, 
global citizen and digital citizen; resisting corruptions; exercising 
good governance for peaceful cohabitation 

 

   
ศท. 1801 คริสต์จริยธรรมเกี่ยวกับเพศ 3 (3-0-6) 
GE 1801 Christian Sexual Ethics   
 ยกเว้น นักศึกษาวิทยาลัยพระคริสต์ธรรมแมคกิลวารี  
 หลักคริสต์จริยธรรมเรื่องเพศ การวางตัวกับเพ่ือนต่างเพศ การคบเพ่ือนต่าง

เพศ และเพศสัมพันธ์ พร้อมทั้งกรณีศึกษาที่อยู่บนพ้ืนฐานหลักค าสอนของพระ
คริสต์ธรรมคัมภีร์ และเหมาะสมกับบริบทสังคมไทยในปัจจุบัน 

 

 Christian ethics of sexuality; opposite sex friendship; courtship; 
and sexual relationship, along with case studies that are in 
accordance with biblical teachings and relevant to the Thai context 
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ศท. 1802 กฎหมายในชีวิตประจ าวัน 3 (3-0-6) 
GE 1802 Laws in Everyday Life  
 ยกเว้น นักศึกษาคณะนิติศาสตร์  
 สิทธิ หน้าที่ และเสรีภาพขั้นพ้ืนฐานของบุคคลตามกฎหมาย ความรู้พ้ืนฐาน

เกี่ยวกับบุคคล ทรัพย์ ครอบครัว มรดก และสัญญาที่เกี่ยวข้องในชีวิตประจ าวัน 
กระบวนการยุติธรรมของไทย รวมถึง กฎหมายอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับ
ชีวิตประจ าวัน 

 

 Rights and duties; fundamental freedom of legal persons; basic 
knowledge of people, property, family, inheritance and contracts in 
everyday life related to daily life; Thai judicial process including 
other laws related to daily life 

 

   
2. กลุ่มสาระการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

   
ศท. 191 สุขภาพดี นิวนอร์มัล  3 (3-0-6) 
GE 191 New Normal Healthiness  
 แนวคิดความรอบรู้ด้านสุขภาพเพ่ือป้องกันโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง โรคอุบัติใหม่ 

การรู้เท่าทันสื่อและสารสนเทศด้านสุขภาพ การตัดสินใจเลือกปฏิบัติพฤติกรรม
สุขภาพที่ถูกต้อง โภชนาการที่ดี การออกก าลังกาย การบริหารอารมณ์ การปฐม
พยาบาลและการกู้ชีพขั้นพ้ืนฐาน 

 

 Health literacy concepts to prevent chronic non-
communicable diseases, emerging disease; media literacy and 
health informatics; making healthy behavioral decisions; good 
nutrition; exercise; emotional management; First Aid and basic 
resuscitation 

 

   
ศท. 192 การคิดแบบองค์รวม 3 (3-0-6) 
GE 192 Holistic Thinking  
 แนวคิดการคิดแบบองค์รวม วิธีการเรียนรู้และการแสวงหาความรู้ด้วย

ตนเองอย่างมีคุณธรรมและมีความรับผิดชอบจากแหล่งความรู้หรือสารสนเทศที่
หลากหลาย การคิดวิเคราะห์ การคิดแก้ไขปัญหา การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
การคิดสร้างสรรค์ การออกแบบความคิดส าหรับนวัตกรรม การคิดแบบองค์รวม
เกี่ยวกับประเด็น ทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม คุณธรรม จริยธรรม 
สิ่งแวดล้อม และการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงที่เชื่อมโยงกัน 

 

 Holistic thinking concept; an ethical and responsible way of 
self-learning and acquiring knowledge from a variety of sources of 
knowledge or information; analytical thinking; problem solving; 
critical thinking; creative thinking; design ideas for innovation; 
holistic thinking on social, economic, political, cultural, moral, 
ethical, and environmental issues and learning from real 
experience in combination, related experiences 
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ศท. 193 การวิเคราะห์และตัดสินใจ  3 (3-0-6) 
GE 193 Analysis and Decision Making)  
 ข้อมูลกับการตัดสินใจ  การวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติเพ่ือการตัดสินใจ  

การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้หลักตรรกะ การวิเคราะห์การตัดสินใจ และการ
ประยุกต์ใช้เพ่ือแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน 

 

 Information and decision making; statistical analysis for 
decision making; logical data analysis; decision analysis; and 
application to solve everyday problems 

 

   
ศท. 1901 จิตวิทยากับชีวิตประจ าวัน 3 (3-0-6) 
GE 1901 Psychology for Daily Life  
 ยกเว้น นักศึกษาสาขาวิชาจิตวิทยา  
 ความรู้เบื้องต้นทางจิตวิทยา การเห็นคุณค่าในตนเอง ความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล การเข้าใจตนเองและผู้อ่ืน กรอบความคิดแบบเติบโต ความฉลาด
ทางด้านอารมณ์ ความฉลาดในการแก้ไขปัญหา การวิเคราะห์ปฏิสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล การจัดการความเครียด การจัดการความขัดแย้ง การปรับตัวทาง
สังคม 

 

   An introduction to psychology; self-esteem; individual 
differences; self-realization and empathy; growth mindset; 
emotional intelligence; problem solving intelligence; interpersonal 
interaction analysis; stress management; conflict management; 
social adaptation  

 

   
ศท. 1902 อาหารเพื่อสุขภาพและความงาม 3 (3-0-6) 
GE 1902 Food for Health and Beauty  
 ความส าคัญของอาหารเพ่ือสุขภาพและความงาม ประเภทของอาหาร

และเครื่องดื่มเพ่ือสุขภาพและความงาม อาหารสุขภาพในชีวิตประจ าวัน 
ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารที่เหมาะสมส าหรับแต่ละช่วงวัยและแต่ละเพศ กฎหมายที่
เกี่ยวข้องและการพิจารณาสื่อโฆษณาผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพและความงาม 
แนวโน้มอาหารเพื่อสุขภาพและความงาม 

 

 The importance of food for health and beauty; types of food 
and beverage for health and beauty; healthy food in daily life; 
dietary supplements for specific life-stage and gender group; 
legislations related to health and beauty products and 
considerations for health and beauty product advertisements; 
trends of food for health and beauty 
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3. กลุ่มสาระก้าวทันโลก 
   
ศท. 144 เทคโนโลยีสีเขียว 3 (3-0-6) 
GE 144 Green Technology  
   แนวคิด หลักการ และวิธีการของเทคโนโลยีสีเขียว การประยุกต์ใช้

เทคโนโลยีสีเขียว พลังงานสีเขียวและเทคโนโลยีพลังงานจากของเสีย การพัฒนา
อย่างยั่งยืนด้วยเทคโนโลยีสีเขียว ผลิตภาพสีเขียวคาร์บอนเครดิตและรอยเท้า
คาร์บอน ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน มาตรฐานการจัดการด้าน
สิ่งแวดล้อมและการจัดการส านักงานสีเขียว 

 

 Concepts, principles and methods of green technology; green 
technology application; green energy and waste energy technology; 
sustainable development with green technology; green 
productivity; green carbon credits and carbon footprints; 
sustainable environmental management system; environmental 
management and green office management standards 

 

   
ศท. 1401 การเป็นผู้ประกอบการในศตวรรษที่ 21 3 (3-0-6) 
GE 1401 Entrepreneurship in 21st Century  
 พ้ืนฐานของธุรกิจประเภทต่าง ๆ การวิเคราะห์โอกาสและการพัฒนา

แนวคิดธุรกิจ โมเดลทางธุรกิจ การตลาด การบริหารทรัพยากรมนุษย์ และ
กฎระเบียบการค้าระหว่างประเทศ การเงินและความสามารถในการท าก าไรของ
ผู้ประกอบการ และการเป็นผู้ประกอบการร้านค้าออนไลน์ หลักการและแนวคิด
เกี่ยวกบัการค้าออนไลน์ ตลาดออนไลน์ ภาษีท่ีเกี่ยวข้องกับการค้าออนไลน์ 
จริยธรรมและกฏหมายที่เกี่ยวข้อง 

 

 Fundamentals of different types of business; opportunity 
analysis and business idea development; business model; 
marketing; human resource management and international trade 
regulations; finance and profitability of entrepreneurs and being an 
online store operator; principles and concepts of online 
commerce, online markets, taxes related to online commerce; 
ethics and related laws 

 

   
ศท. 1402 ปัญญาประดิษฐ์ในชีวิตประจ าวัน 3 (3-0-6) 
GE 1402 Artificial Intelligence in Daily life  
 ยกเว้น นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ และ  

          สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต์แวร์ 
 

 หลักการพื้นฐานของปัญญาประดิษฐ์ ศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับ
ปัญญาประดิษฐ์ การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ในชีวิตประจ าวัน วิเคราะห์การ
ท างานของ AI ในชีวิตประจ าวัน อนาคตของปัญญาประดิษฐ์ 
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 Basic principles of Artificial Intelligence (A.I.); A.I. approaches; 
A.I. application in daily life; A.I. application process analysis; A.I. 
development tools; the future of A.I. 

 

   
ศท. 1403 รู้ทันเทคโนโลยีดิจิทัล 3 (3-0-6) 
GE 1403 Digital Technology Literacy  
 ยกเว้น นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ และ  

          สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต์แวร์ 
 

 การใช้ การเข้าใจ การสร้างและการเข้าถึงเทคโนโลยีดิจิทัล ดิจิทัลทรานส์
ฟอร์เมชันกับการปรับตัวยุคดิจิทัล การเข้าใจปัญญาประดิษฐ์ ข้อมูลขนาดใหญ่ 
บล็อกเชน การประยุกต์ใช้เครื่องมือเพ่ือน าเสนอสารสนเทศในรูปแบบอินโฟ
กราฟิก การท างานร่วมกันผ่านระบบออนไลน์ และระบบคลาวด์ การรักษาความ
ปลอดภัยของข้อมูล การส ารองข้อมูล และจริยธรรมการใช้คอมพิวเตอร์ 

 

 Using, understanding, creating and accessing digital 
technology; digital transformation and adaptation in the digital age; 
understanding artificial intelligence; big data; block chain; 
application of tools to present information in infographics; online 
collaboration and cloud; data security backup; and computer 
ethics 

 

   
ศท. 1404 การบริหารความม่ังคั่งโดยหุ้นและสินทรัพย์ดิจิทัล 3 (3-0-6) 
GE 1404 Wealth management by Stock and Digital Assets  
 ประวัติความเป็นมา ความหมาย และ ประเภทของหุ้น สินทรัพย์ดิจิทัล 

การประยุกต์ใช้สินทรัพย์ดิจิทัลในปัจจุบัน การลงทุนและความเสี่ยง การซื้อขาย
และลงทุนในหุ้น และสินทรัพย์ดิจิทัลอย่างง่าย จริยธรรมในการลงทุน 

 

 History; meaning and type of stock and digital assets; 
application of digital assets; investment and risk;  simple trade and 
investment in bond market and digital assets; investment ethics 

 

   
ศท. 1405 เทคโนโลยีดนตรีส าหรับบุคคลทั่วไป  3 (3-0-6) 
GE 1405 Music Technology for Non-musicians  
 ยกเว้น นักศึกษาวิทยาลัยดุริยศิลป์  
 การใช้แอปพลิเคชันที่นิยมในสมัยปัจจุบันผลิตผลงานทางดนตรีอย่างง่าย 

และสามารถน าเสนอผลงานต่อสาธารณะชนได้อย่างสร้างสรรค์ 
 

 Using today’s popular applications to produce simple music 
productions and be able to present the works to the public 
creatively 
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ศท. 1406 ความเป็นพลเมืองดิจิทัล 3 (3-0-6) 
GE 1406 Digital Citizenship  
 พลเมืองดิจิทัล การรู้เท่าทันสื่อในยุคดิจิทัล ความรับผิดชอบต่อตนเอง 

และสังคมในการใช้เทคโนโลยี ความรู้เกี่ยวกับสื่อและสารสนเทศ จริยธรรม และ
การมีส่วนร่วมทางสังคมและการเมืองอย่างเหมาะสม 

 

 Digital citizenship that knows how to use media in the digital 
age knowingly with personal and social responsibility; media and 
information knowledge; ethics and morals; and proper participation 
in politics and society  

 

   
4. กลุ่มสาระภาษาเพ่ือการสื่อสาร 

   
ศท. 127 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารในยุคดิจิทัล  3 (3-0-6) 
GE 127 Thai for Communication in the Digital Age  
 การพัฒนาทักษะการใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร ด้านการฟัง การพูด

เสนอผลงาน การอ่าน การเขียน โดยเน้นการจับใจความส าคัญและการวิเคราะห์
เพ่ือใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมในยุคดิจิทัล 

 

  Development of language skills in Thai for Communication 
comprising listening, oral presentation, reading, and writing 
emphasizing main ideas and analysis to perform accurately in daily 
life and appropriately in the digital age  

 

   
ศท. 137 ภาษาอังกฤษเพื่อการเขียนและการน าเสนอเชิงวิชาการ  3 (3-0-6) 
GE 137 Academic Writing and Presentation Skills  
 การใช้ค าศัพท์ รูปแบบและส านวนภาษาส าหรับการเขียนเชิงวิชาการ หรือ

การเขียนรายงาน และการฝึกการน าเสนอที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
 

 Vocabulary and language style and rhetoric use for academic 
writing or papers and practice of formal and informal presentation 

 

   
ศท. 138 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในสังคมพหุวัฒนธรรม  3 (3-0-6) 
GE 138 English for Communication in Multicultural Societies  
 การฝึกและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือสื่อสาร และเข้าใจความ

หลากหลายทางวัฒนธรรมในสังคม 
 

 The practice and development of English language skills for 
communicating and understanding various cultures in societies 

 

   
   
   
   



136 
 

ศท. 139 การฟังและการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  3 (3-0-6) 
GE 139 Listening and Speaking English for Communication  
 การฝึกทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษในสถานการณ์ต่างๆ การ

อภิปราย การตีความและวิเคราะห์ข้อความจากการสนทนา การน าเสนอข้อมูล
จากแหล่งต่าง ๆ 

 

 Listening and speaking English practice in various situations, 
discussion, interpretations and analyzing conversations, 
presentation of the information from various sources    

 

   
ศท. 231 ภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ  3 (3-0-6) 
GE 231 English for Career  
 การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน ภาษาอังกฤษในที่ท างาน การอ่าน 

การเขียนและการสนทนาในบริบทของงานประเภทต่าง ๆ 
 

 English language for job applications and in the work place; 
reading, writing and conversation in different working situations 

 

   
ศท. 1501 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน 3 (3-0-6) 
GE 1501 Chinese for Daily Communication  
 ยกเว้น นักศึกษาสาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมจีน  
 การสนทนาภาษาจีนระดับเบื้องต้นในชีวิตประจ าวันด้านชีวิตความเป็นอยู่ 

ครอบครัว สังคม และวัฒนธรรมของประเทศจีน 
 

 Basic Chinese conversation in daily life in aspects of life, family, 
society and culture of China 

 

   
ศท. 1601 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน 3 (3-0-6) 
GE 1601 Japanese for Daily Communication  
 ยกเว้น นักศึกษาสาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุ่น  
 ไวยากรณ์ภาษาญี่ปุ่น ทักษะการฟัง ทักษะการพูด การสื่อสารภาษาญี่ปุ่น

เบื้องต้นส าหรับการใช้ชีวิตประจ าวัน และสังคมวัฒนธรรมญี่ปุ่น 
 

 Japanese grammar, listening skills, speaking skills, basic 
Japanese communication for daily life and Japanese cultural 
society 

 

   
ศท. 173 ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน 3 (3-0-6) 
GE 173 Korean for Daily Communication  
 ยกเว้น นักศึกษาที่เรียนวิชาโทภาษาเกาหลี  
 ไวยากรณ์ภาษาเกาหลี ทักษะการฟัง ทักษะการพูด การสื่อสารภาษา

เกาหลีเบื้องต้นส าหรับการใช้ชีวิตประจ าวัน และสังคมวัฒนธรรมเกาหลี 
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 Korean grammar, listening skills, speaking skills, basic Korean 
communication for daily life and Korean cultural society 

 

 
2. หมวดวิชาเฉพาะ     ไม่น้อยกว่า  93  หน่วยกิต  
          นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะให้ได้แต้มเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 2.00  
โดยศึกษารายวิชาในกลุ่มวิชาต่อไปนี้ 

2.1 กลุ่มวิชาแกนธุรกิจ  นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาต่อไปนี้  จ านวน  36  หน่วยกิต 
 
กม. 102 กฎหมายธุรกิจ                                    3 (3-0-6) หน่วยกิต       
(LA 102 BUSINESS LAW)  

    กฎหมายเกี่ยวกับการจัดองค์กรธุรกิจ และกฎหมายเกี่ยวกับการประกอบกิจกรรมทางธุรกิจ หลัก
กฎหมายซื้อขาย เช่าทรัพย์ เช่าซื้อ กู้ยืม ค้ าประกัน จ านอง จ าน า กฎหมายเกี่ยวกับตราสารทางการเงิน ตราสาร
ทุนและตราสารหนี้ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับอิเล็คทรอนิค 
 
บช. 111 การบัญชีส าหรับธุรกิจ         3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(AC 111 ACCOUNTING FOR BUSINESS) 
 ความหมาย วัตถุประสงค์ ความส าคัญ และจรรยาบรรณทางด้านบัญชี การใช้ประโยชน์ของข้อมูลทางการ
บัญชี กรอบแนวคิดในการจัดท าบัญชีตามหลักบัญชีมาตรฐานสากล ความรู้เกี่ยวกับหลักการ และวิธีการบัญชีตาม
หลักการบัญชี การจัดท ารายงานทางการเงิน วิธีการบัญชีเกี่ยวกับภาษีมูลค่าเพ่ิม  การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ทางการบัญชีและนวัตกรรมทางการบัญชี 
 
บช. 319  การบัญชีเพื่อการจัดการ                                  3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(AC  319   MANAGERIAL ACCOUNTING)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101 และ  บช. 111)  
          การวิเคราะห์ข้อมูลทางการบัญชีเพ่ือน าไปใช้ในกระบวนการบริหาร โดยศึกษาเกี่ยวกับการบัญชีต้นทุน
รวม การบัญชีต้นทุนผันแปร การวิเคราะห์ข้อมูลทางการบัญชีเพ่ือการตัดสินใจ การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่าง 
ปริมาณ ต้นทุน และก าไร รวมทั้งการบัญชีบริหารร่วมสมัยส าหรับการวางแผน การควบคุมและการตัดสินใจ 
 
บธ. 101 องค์การและการจัดการ       3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(BA 101 ORGANIZATION AND MANAGEMENT) 

แนวคิดพ้ืนฐานทางธุรกิจ รูปแบบการจัดตั้งองค์กรธุรกิจ หน้าที่งานทางธุรกิจ และการจัดการในบริบทที่
เปลี่ยนแปลง สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ และธุรกิจระหว่างประเทศ วิวัฒนาการทางการจัดการ ลักษณะของ
องค์การ หลักการจัดการ หน้าที่ทางการจัดการ และจริยธรรมในองค์การ 
 
บธ. 102  หลักการตลาดและการตลาดดิจิทัล     3 (3-0-6) หน่วยกิต   
(BA 102 PRINCIPLES OF MARKETING AND DIGITAL MARKETING) 
        แนวคิดทางการตลาด บทบาทการตลาดที่มีต่อเศรษฐกิจในยุคดิจิทัล จรรยาบรรณของนักการตลาด 
สภาพแวดล้อมทางการตลาด การบริหารการตลาด ระบบข้อมูลทางการตลาด การวิจัยตลาด การแบ่งส่วนตลาด 
การก าหนดตลาดเป้าหมาย การวางต าแหน่งผลิตภัณฑ์ พฤติกรรมผู้บริโภคในยุคดิจิทัล ส่วนประสมทางการตลาด 
การตลาดดิจิทัล และการตลาดเชิงเนื้อหา ตลอดจนกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการคุ้มครองผู้บริโภค 
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บธ. 201 การจัดการการผลิตและการด าเนินงาน            3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(BA 201 PRODUCTION AND OPERATION MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101) 

การจัดการการผลิต การพยากรณ์ การออกแบบผลิตภัณฑ์และกระบวนการด าเนินงาน การเพ่ิมผลผลิตใน
องค์การ การจัดการสินค้าคงเหลือ  การบริหารเวลาโครงการ การจัดการคุณภาพ  การจัดการโซ่อุปทาน และการ
ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการตัดสินใจเชิงปริมาณ 
 
บธ. 202  การภาษีอากรธุรกิจ        3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(BA 202 BUSINESS TAXATION) 

การจัดการด้านภาษีของกิจการ โดยใช้หลักเกณฑ์และวิธีการจัดเก็บภาษีอากรต่างๆ ตามประมวลรัษฎากร
ที่ใช้อยู่ในปัจจุบันและภาษีอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับธุรกิจ ได้แก่ ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ภาษีเงินได้นิติบุคคล ภาษีหัก 
ณ ที่จ่าย ภาษีมูลค่าเพ่ิม ภาษีธุรกิจเฉพาะ อากรแสตมป์ ภาษีการรับมรดก ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ภาษีป้าย 
ภาษีสรรพสามิต ภาษีศุลกากร รวมทั้งภาษีท่ีเกี่ยวข้องกับพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
 
บธ. 203 เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ       3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(BA 203  BUSINESS ECONOMICS) 
          ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับแนวคิดทางเศรษฐศาสตร์ ระบบเศรษฐกิจ อุปสงค์ อุปทานและดุลยภาพ ความ
ยืดหยุ่นของอุปสงค์และอุปทาน ทฤษฎีผู้บริโภค ทฤษฎีผู้ผลิต รายรับและต้นทุนการผลิต การก าหนดราคาสินค้า 
และปัจจัยการผลิตในตลาดแข่งขันสมบูรณ์และไม่สมบูรณ์ เงินเฟ้อ เงินฝืด นโยบายการเงิน และนโยบายการคลัง 
การค้าและการเงินระหว่างประเทศ 
 
บธ. 204 พฤติกรรมองค์การและการบริหารทรัพยากรมนุษย์    3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(BA 204 ORGANIZATIONAL BEHAVIOR  AND HUMAN RESOURCE MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101) 
           แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการจัดการพฤติกรรมของมนุษย์ในองค์การ การจัดการในระดับปัจเจกบุคคล 
ระดับกลุ่มและระดับองค์การ การประยุกต์ใช้แนวคิดการบริหารทรัพยากรมนุษย์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลขององค์การ 
หน้าที่ของการบริหารทรัพยากรมนุษย์ และปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมของมนุษย์และการบริหารทรัพยากรมนุษย์
ในองค์การ 
 
บธ. 205 เทคโนโลยีส าหรับธุรกิจ       3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(BA 205 TECHNOLOGIES IN BUSINESS ) 
          บทบาทของเทคโนโลยีดิจิทัล ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์( E-Commerce) 
ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence หรือ AI) ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data)  บล็อกเชน (Blockchain)  โดรน 
(Drones) อินเทอร์เน็ตเพ่ือทุกสิ่ง (Internet of Things : IoT)  หุ่นยนต์ (Robots) โลกเสมือนจริง (Virtual 
Reality หรือ VR) และเทคโนโลยีแห่งอนาคตเพ่ือการประยุกต์ใช้กับงานด้านบริหารธุรกิจ 
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บธ. 209 การเงินธุรกิจ                                   3 (3-0-6) หน่วยกิต  
(BA 209 BUSINESS FINANCE) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บช. 111) 
         เป้าหมายและหน้าที่ของการจัดการทางการเงิน มูลค่าเงินตามเวลา การวิเคราะห์การเงินขั้นพ้ืนฐาน การ
พยากรณ์และวางแผนทางการเงิน การจัดการสินทรัพย์ การจัดหาเงินทุน โครงสร้างของเงินทุน การประเมิน
โครงการลงทุน  นโยบายการจ่ายเงินปันผล สินทรัพย์ดิจิทัล การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีทางการเงินและนวัตกรรม
ทางการเงิน 
 
บธ. 401 การจัดการเชิงกลยุทธ์                                                                   3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(BA 401 STRATEGIC MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชาบธ. 101 และบธ. 102) 

แนวคิดการจัดการเชิงกลยุทธ์ กระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ์และการใช้เครื่องมือทางการบริหารเพ่ือการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก การวิเคราะห์การแข่งขันในอุตสาหกรรม จริยธรรมความรับผิดชอบ
ต่อสังคม และความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อมกับการวางแผนกลยุทธ์ การก าหนดกลยุทธ์ในระดับต่างๆ  การด าเนินกล
ยุทธ์  และการประเมินกลยุทธ์ 
 
2.2 กลุ่มวิชาเอก   
     2.2.1 วิชาเอกบังคับ นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาต่อไปนี้ จ านวน 45 หน่วยกิต 
 
กจ. 222  ภาวะผู้น าเชิงกลยุทธ์และการบริหารทีมงาน 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 222  STRATEGIC LEADERSHIP AND TEAM MANAGEMENT)  
 แนวคิดทฤษฎีผู้น าและการบริหารทีมงาน การประยุกต์ทฤษฎีภาวะผู้น ากับการบริหารงานในองค์การ 
บทบาทหน้าที่และทักษะของผู้น า การพัฒนาภาวะผู้น า และจริยธรรมของผู้น า การพัฒนาทีมงานที่มาจากความ
หลากหลาย การบริหารทีม การบริหารความขัดแย้งในการท างานเป็นทีม และความท้าทายของการพัฒนาทีมใน
อนาคต 
 
กจ 321 การแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์                        3 (3-0-6)  หน่วยกิต              
(MG 321  CREATIVE PROBLEM SOLVING)       
(รายวิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 101) 
          แนวคิดและการคิดเชิงระบบ  นักแก้ปัญหา  ปัญหา การคิดเชิงสร้างสรรค์ การแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ 
เครื่องมือ/เทคนิคการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ 
    
กจ. 323 การจัดการความหลากหลาย       3 (3-0-6)  หน่วยกิต  
(MG 323  DIVERSITY MANAGEMENT) 
      แนวคิดเกี่ยวกับความหลากหลาย มิติของความหลากหลายในองค์การ ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
การสื่อสาร และความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การจัดการความหลากหลาย กลยุทธ์การจัดการความหลากหลายใน
องค์การ 
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กจ. 324  โลจิสติกส์และการจัดการโซ่อุปทาน                                         3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 324  LOGISTICS AND SUPPLY CHAIN  MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101) 

ขอบเขตและกระบวนการของโลจิสติกส์และการจัดการโซ่อุปทาน  ขั้นตอนการจัดการวัตถุดิบ สินค้า
ส าเร็จรูป การสั่งซื้อ ควบคุมสินค้าคงคลัง การขนส่ง การจัดการเคลื่อนย้ายสินค้าและบริการ การจัดการข้อมูลและ
การเชื่อมโยงห่วงโซ่อุปทานด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ การบูรณาการกระบวนการทางธุรกิจกับแหล่งวัสดุ การผลิต
และการแปรรูปจนถึงลูกค้าขั้นสุดท้าย เทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการโซ่อุปทาน  และการบริหารความร่วมมือในห่วง
โซ่อุปทาน     
 
กจ. 331  ธุรกิจและภูมิปัญญาท้องถิ่น                                  3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 331  BUSINESS AND TRADITIONAL WISDOM) 
(วิชาบังคบัก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 101)          

ความรู้ทั่วไปของภูมิปัญญา บทบาทและความส าคัญของภูมิปัญญาต่อการพัฒนา แนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงกับภูมิปัญญา การน าภูมิปัญญามาสร้างมูลค่าเพ่ิมทางธุรกิจตามแนวทางเศรษฐกิจสร้างสรรค์ การพัฒนา
รูปแบบและการจัดการธุรกิจ และการเขียนแผนธุรกิจที่ต่อยอดภูมิปัญญา 
 
กจ. 332 การเป็นผู้ประกอบการและนวัตกรรม     3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 332 ENTREPRENEURSHIP AND INNOVATION) 

คุณลักษณะของผู้ประกอบการ จริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคมของผู้ประกอบการ ประเภทของ
ผู้ประกอบการ กระบวนการประกอบการ การรับรู้โอกาสของผู้ประกอบการ นวัตกรรม กระบวนการเกิดนวัตกรรม 
โมเดลนวัตกรรม ประเภทของนวัตกรรม การวิเคราะห์ความเป็นไปได้เบื้องต้น และแผนธุรกิจเพ่ือต่อยอดสู่การเป็น
ผู้ประกอบการ 
 
กจ. 333 การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ                                  3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
MG 333  (INTERNATIONAL BUSINESS MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101) 

ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับธุรกิจระหว่างประเทศ  ทฤษฎีการค้าและการลงทุนระหว่างประเทศ สภาพแวดล้อม
ในการด าเนินธุรกิจ วัฒนธรรมกับการจัดการระหว่างประเทศ กลยุทธ์การเข้าสู่ธุรกิจระหว่างประเทศ  กลยุทธ์การ
ด าเนินงานของธุรกิจระหว่างประเทศ การจัดโครงสร้างองค์กร  การจัดการด้านการตลาด  การจัดการด้านการเงิน
และความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน การจัดการด้านทรัพยากรมนุษย์ การจัดการโซ่อุปทานและโลจิสติกส์ บทบาท
ขององค์การระหว่างประเทศและหน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจระหว่างประเทศ 
 
กจ. 337 การตลาดดิจิทัลส าหรับการเป็นผู้ประกอบการ    3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(MG 337 DIGITAL MARKETING FOR ENTREPRENEURSHIP) 

หลักการจัดการธุรกิจพาณิชย์ อิเล็กทรอนิกส์ บทบาทของการตลาดดิจิทัลต่อความส าเร็จของการเป็น
ผู้ประกอบการ ความรู้พ้ืนฐานการท าการตลาดดิจิทัล พฤติกรรมผู้บริโภคในการใช้สื่อดิจิทัลและการวิเคราะห์
โอกาสเครื่องมือและเทคนิคการท าตลาดดิจิทัล การตลาดโดยโซเชียลมีเดีย การจัดการลูกค้าสัมพันธ์อิเล็กทรอนิกส์  
แบบจ าลองรายได้และระบบช าระเงินอิเล็กทรอนิกส์   ผู้ประกอบการกับการใช้ประโยชน์จากแพลตฟอร์มดิจิทัล 
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กจ. 342 กลยุทธ์การสื่อสารและการเจรจาต่อรอง                         3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(MG 342  STRATEGIC COMMUNICATION AND NEGOTIATION)  

ทฤษฎีการสื่อสารและหลักการพ้ืนฐานของการเจรจาต่อรอง  กระบวนการการสื่อสารและการเจรจา
ต่อรอง  กลยุทธ์และจริยธรรมในการสื่อสารและการเจรจาต่อรอง  การพัฒนาทักษะการเจรจาต่อรองและการ
สื่อสาร การน าเสนองาน  การสื่อสารในที่สาธารณะ การใช้สื่อดิจิทัลเพื่อการสื่อสารองค์การ 
 
กจ. 391  วิจัยธุรกิจ         3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(MG 391  BUSINESS RESEARCH) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101) 

หลักพ้ืนฐานการวิจัยทางธุรกิจ ประโยชน์ที่ผู้บริหารจะได้จากการวิจัยทางธุรกิจ สถานการณ์ที่จ าเป็นต้อง
ใช้การวิจัย การเขียนโครงร่างการวิจัย ระเบียบวิธีวิจัยและสถิติพ้ืนฐานเพ่ือการวิจัย กระบวนการในการวิจัย การ
วางแผน การออกแบบ การเก็บรวบรวมข้อมูล การประมวลผล การวิเคราะห์ การเขียนรายงานการวิจัย และ
จริยธรรมการด าเนินการทางวิจัย 
 
กจ. 421  ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ                                 3 (2-2-5)  หน่วยกิต                        
(MG 421  MANAGEMENT INFORMATION   SYSTEMS) 
(รายวิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 101)     

องค์ประกอบและความส าคัญของระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ องค์กรกับการใช้ระบบสารสนเทศ
รูปแบบของสารสนเทศที่ส่งเสริมและสนับสนุนการตัดสินใจ  ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ  การพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ือการจัดการ  การใช้ประโยชน์จากระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการในงานธุรกิจ และฝึกปฏิบัติการ
ออกแบบและพัฒนาระบบสารสนเทศในองค์กรเพ่ือผู้ประกอบการ 
 
กจ. 422 การจัดการโครงการ       3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 422  PROJECT MANAGEMENT) 
(รายวิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 209) 

ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการจัดการโครงการ บทบาทผู้จัดการโครงการ  การริเริ่มโครงการ  การวางแผน
โครงการ การจัดการเวลาโครงการ การจัดการต้นทุนโครงการ  การศึกษาความเป็นไปได้โครงการธุรกิจ  การ
จัดการความเสี่ยงโครงการ  การด าเนินโครงการ  และการปิดโครงการ 
 
กจ. 434 การสร้างและพัฒนาธุรกิจใหม่      3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(MG 434 NEW VENTURE DEVELOPMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  กจ. 332) 

แนวคิดและวิธีการในการสร้างและพัฒนารูปแบบธุรกิจใหม่บนพ้ืนฐานการใช้เทคโนโลยีหรือนวัตกรรม 
การวิเคราะห์และค้นหาโอกาสทางธุรกิจ กระบวนการในการจัดตั้งธุรกิจใหม่ การสร้างและพัฒนาโมเดลหรือ
รูปแบบธุรกิจใหม่  การศึกษาความเป็นไปได้ทางการตลาด การพัฒนาผลิตภัณฑ์หรือบริการ การใช้เทคโนโลยีเพื่อ
สร้างความได้เปรียบทางการแข่งขัน การจัดท าแผนธุรกิจส าหรับธุรกิจใหม่  การวางแผนทางการเงิน การน า เสนอ
โมเดลธุรกิจต่อแหล่งเงินทุน  กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสิทธิ์หรือทรัพย์สินทางปัญญา เครือข่ายและการสนับสนุนจาก
ภาครัฐหรือเอกชนที่มีต่อธุรกิจใหม่ การวางแผนเพ่ือน าผลิตภัณฑ์หรือบริการออกสู่ตลาด การด าเนินงาน และการ
ประเมินผล 
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กจ. 435 การประกอบการธุรกิจเพ่ือสังคม                                    3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 435 SOCIAL ENTERPRISE ENTREPRENEURSHIP)   
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 101) 

ลักษณะของการเป็นผู้ประกอบการเพ่ือสังคม ผู้ประกอบการเพ่ือสังคม และแรงจูงใจ ปัจจัยภายนอกใน
การสร้างกิจการเพ่ือสังคม  การค้นพบโอกาสในการร่วมทุนทางสังคม การพัฒนารูปแบบความยั่งยืนของกิจการ
เพ่ือสังคม การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ส าหรับกิจการเพ่ือสังคม การเขียนแผนกิจการเพ่ือสังคมและโครงร่างแผน
กิจการเพื่อสังคม การวัดผลกระทบของกิจการทางสังคม 
 
กจ. 492  สัมมนาทางการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการ    3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 492  SEMINAR IN MANAGEMENT AND ENTREPRENEURSHIP) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 401) 

การวิเคราะห์และอภิปรายในหัวข้อที่เกี่ยวกับการจัดการและประเด็นทางการจัดการในปัจจุบัน  โดยเน้น
การวิเคราะห์เชิงกลยุทธ์  การประยุกต์แนวคิดทางทฤษฎีเพื่อการด าเนินธุรกิจและการแก้ไขปัญหาในองค์การ 
 
     2.2.2 วิชาเอกเลือก และ/หรือวิชาโท นักศึกษาต้องเลือกศึกษารายวิชาเอกเลือกต่อไปนี้ และ/หรือวิชาโท
ในสาขาวิชาอ่ืนที่เปิดสอนในสถาบัน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
 
กลุ่มวิชาเอกเลือก สังกัดสาขาวิชาการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการ 
กจ. 231 การประยุกต์ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปขั้นสูงเพ่ือการจัดการสารสนเทศทางธุรกิจ 
                                     3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(MG 231 ADVANCED IN APPLYING APPLICATION SOFTWARE FOR BUSINESS INFORMATION 
MANAGEMENT)  

สารสนเทศกับการตัดสินใจทางธุรกิจ การประมวลผลข้อมูลให้เป็นสารสนเทศ ประเภทของโปรแกรม
ส าเร็จรูป หลักการและเทคนิคการประยุกต์ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในงานธุรกิจ และการฝึกปฏิบัติการประยุกต์ใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปขั้นสูง การใช้ฟังก์ชัน การใช้แมโครและโปรแกรมเสริม 
 
กจ. 315  การวิเคราะห์เชิงปริมาณเพ่ือการตัดสินใจทางธุรกิจ      3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 315  QUANTITATIVE ANALYSIS FOR BUSINESS DECISION MAKING) 

ตัวแบบเชิงปริมาณ โปรแกรมเชิงเส้นตรง  ตัวแบบการขนส่ง การวิเคราะห์ข่ายงาน ทฤษฎีการรอคอย 
ทฤษฎีเกม การจ าลองสถานการณ์และตัวแบบเชิงปริมาณอ่ืน ๆ กระบวนการตัดสินใจ เทคนิคเชิงคุณภาพท่ีใช้ใน
การตัดสินใจและแก้ปัญหาทางธุรกิจ 
 
กจ. 316  การวางแผนและการควบคุม     3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 316  PLANNING AND CONTROL) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101)  

ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการวางแผนและการควบคุม กระบวนการในการวางแผนและการควบคุม ระดับของ
การวางแผนและการควบคุม แนวคิดการพยากรณ์เพ่ือการวางแผน เทคนิค การพยากรณ์เชิงคุณภาพและเชิง
ปริมาณ และเทคนิคการควบคุมแบบต่างๆ และการวางแผนธุรกิจส าหรับผู้ประกอบการธุรกิจโดยการเขี ยนและ
น าเสนอแผนธุรกิจ 
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กจ. 325  การจัดหาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์                        3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 325 HUMAN RESOURCE PROCUREMENT AND DEVELOPMENT ) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ.204) 

แนวคิดเกี่ยวกับการสรรหา การคัดเลือก และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การวางแผนทรัพยากรมนุษย์
และการวิเคราะห์งาน  วิธีการและเทคนิคในการสรรหาและคัดเลือกทรัพยากรมนุษย์ กรอบแนวคิดและโครงการ
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  วิธีการและเทคนิคในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์กับการ
พัฒนาองค์การ 
 
กจ. 327  การบริหารผลการปฏิบัติงานและองค์การ                        3 (3-0-6) หน่วยกิต                                    
(MG 327 PERFORMANCE AND ORGANIZATION MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ.204) 

แนวคิด หลักการ ความสัมพันธ์ของการบริหารผลการปฏิบัติงานและองค์การ ระบบและกระบวนการ
บริหารผลการปฏิบัติงาน เทคนิควิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ความสามารถเชิงสมรรถนะกับการบริหารผล
การปฏิบัติงาน การน าระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานไปสู่การปฏิบัติ การบริหารผลการปฏิบัติงานและบริหาร
องค์การ 

 
กจ. 328  การบริหารค่าตอบแทน      3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 328 COMPENSATION MANAGEMENT)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ.204) 

แนวคิด หลักการ ทฤษฎีที่ เกี่ยวข้องกับการบริหารค่าตอบแทน กระบวนการและวิธีการก าหนด
ค่าตอบแทน การจัดท าโครงสร้างค่าตอบแทน ความสามารถเชิงสมรรถนะกับการบริหารค่าตอบแทน การบริหาร
สวัสดิการและผลประโยชน์เกื้อกูล การบริหารค่าตอบแทนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 
 
กจ. 329  พนักงานสัมพันธ์และกฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 329 EMPLOYEE RELATIONS AND HUMAN RESOURCE   MANAGEMENT LEGISLATIONS) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ.204) 

แนวคิด หลักการ และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับพนักงานสัมพันธ์และแรงงานสัมพันธ์ หลักการและกลไกของ
แรงงานสัมพันธ์ กิจกรรรมเพ่ือการเสริมสร้างการพนักงานสัมพันธ์ที่ดีในองค์การ แนวคิดพ้ืนฐานของกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์ กฎหมายคุ้มครองแรงงาน กฎหมายประกันสังคมและเงินทดแทน 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจ้างแรงงาน 

 
กจ. 334 การจัดการการส่งออกและการน าเข้า    3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 334  EXPORT AND IMPORT MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กจ. 333) 

หลักการส่งออกและการน าเข้า การวางแผนในการท าธุรกิจส่งออกและน าเข้า การเตรียมตัวในการส่งออก
และการน าเข้า ช่องทางในการเข้าถึงกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย เงื่อนไขการซื้อขายสินค้า ขั้นตอนการส่งออกและน าเข้า 
เอกสารในการส่งออกและน าเข้า มาตรการด้านภาษีอากร การประกันภัยส าหรับการส่งออกและน าเข้า 
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กจ. 335   การจัดการธุรกิจครอบครัว                           3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 335  FAMILY BUSINESS MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ.101) 

ความเข้าใจเกี่ยวกับธุรกิจครอบครัว  ระบบครอบครัว และระบบธุรกิจ อิทธิพลของวัฏจักรที่ มีต่อธุรกิจ
ครอบครัว  รูปแบบการพัฒนาความเป็นเจ้าของ การเตรียมทายาท การวางแผนในธุรกิจครอบครัว  การประเมิน
ศักยภาพด้านกลยุทธ์ขององค์กร  กลยุทธ์ส าหรับธุรกิจครอบครัว การก ากับดูแลกิจการที่ดีเพ่ือการเติบโตที่ยั่งยืน
ของธุรกิจครอบครัว 
 
กจ. 336  สื่อผสมเพ่ืองานธุรกิจ      3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(MG 336  MULTIMEDIA FOR BUSINESS) 

หลักการและกระบวนการสร้างสื่อผสมทางธุรกิจ รูปแบบและองค์ประกอบของสื่อผสมทางธุรกิจ การ
ออกแบบและผลิตสื่อแบบสื่อผสม การฝึกปฏิบัติและการประยุกต์ใช้เครื่องมือสมัยใหม่ในการสร้างสื่อผสมเพ่ืองาน
ทางธุรกิจ 
 
กจ. 341  การจัดการวิสาหกิจชุมชน                                         3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 341 COMMUNITY ENTERPRISE MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 101) 

บทบาทและความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับวิสาหกิจชุมชน แนวทางการจัดตั้ง และการจัดการวิสาหกิจชุมชน การ
ขับเคลื่อนและพัฒนาวิสาหกิจชุมชน การสร้างเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนอย่างยั่งยืนตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง การจัดกระบวนการเรียนรู้และการจัดท าโครงการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน 
 
กจ. 423  การจัดการความรู้เพ่ือองค์การแห่งการเรียนรู้               3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 423 KNOWLEDGE MANAGEMENT FOR LEARNING ORGANIZATION) 

แนวคิดการจัดการความรู้ การเรียนรู้และองค์การแห่งการเรียนรู้ กระบวนการจัดการความรู้ เครื่องมือ
และกิจกรรมการจัดการความรู้ การด าเนินการการจัดการความรู้ในองค์การ  การพัฒนาองค์การไปสู่องค์การแห่ง
การเรียนรู้ 

 
กจ 424 คุณภาพชีวิตในการท างาน                              3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 424  QUALITY OF WORK LIFE) 

แนวคิด หลักการ และการก าหนดนโยบายในการพัฒนาคุณภาพชีวิต การจัดสภาพแวดล้อมที่ดีในการ
ท างาน การจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย แนวทางการสร้างองค์กรสุขภาวะและการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ตามแนวคิดองค์กรสุขภาวะ แนวโน้มในอนาคตของคุณภาพชีวิตในการท างาน 
 
กจ. 433 การจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม    3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 433 SMALL AND MEDIUM ENTERPRISE BUSINESS MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101) 

ความหมาย บทบาทและความส าคัญ และคุณสมบัติของธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  จริยธรรมทาง
ธุรกิจ การวิเคราะห์ศักยภาพความเป็นไปได้ในการลงทุนประกอบธุรกิจ การจัดท าแผนธุรกิจ การจัดก ารธุรกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมด้านการจัดการองค์การ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ การตลาด การผลิต การบริหาร
ห่วงโซ่อุปทาน การจัดการเงินทุน การบัญชี  การบริหารความเสี่ยงและการประกันภัย กฎหมายและหน่วยงาน
ภาครัฐ หรือเอกชนที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
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กจ. 436  การพัฒนาเว็บไซต์ทางธุรกิจ      3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(MG 436 WEB DEVELOPMENT  IN BUSINESS) 

ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับเว็บไซต์ รูปแบบและโครงสร้างเว็บไซต์ การออกแบบเว็บไซต์ การพัฒนาเว็บไซต์ 
การเผยแพร่เว็บไซต์ การรักษาความปลอดภัยเว็บไซต์ ความส าคัญ และกระบวนการของการเพ่ิมประสิทธิภาพของ
เว็บไซต์ของธุรกิจ การปรับแต่งเว็บไซต์ การวิเคราะห์เว็บไซต์ การฝึกพัฒนาเว็บไซต์ทางธุรกิจ และประยุกต์ใช้
เทคนิคการเพิ่มประสิทธิภาพเว็บไซต์ทางธุรกิจ 
 
กจ. 441  การจัดการการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาองค์กร    3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 441  CHANGE MANAGEMENT AND  ORGANIZATION DEVELOPMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 101) 

แนวคิดการเปลี่ยนแปลงองค์การ การจัดการการเปลี่ยนแปลงองค์การ ปัจจัยสู่ความส าเร็จในการจัดการ
เปลี่ยนแปลง แนวคิดการพัฒนาองค์การ กระบวนการและเทคนิคการพัฒนาองค์การ และแนวโน้มการพัฒนา
องค์การในอนาคต 
 
กจ. 491  การศึกษาเอกเทศทางการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการ  3 (1-4-4)  หน่วยกิต 
(MG 491  INDEPENDENT STUDY IN MANAGEMENT AND ENTREPRENEURSHIP) 

นักศึกษาเป็นผู้ก าหนดหัวข้อที่มีความสนใจศึกษาเป็นพิเศษทางด้านการจัดการ โดยท าการศึกษาในเชิงลึก 
และมีอาจารย์ในสาขาวิชาเป็นผู้ให้ค าปรึกษา 
 
กจ. 493  หัวข้อคัดสรรทางการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการ  3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 493  SELECTED TOPICS IN MANAGEMENT AND ENTREPRENEURSHIP) 

เลือกศึกษาหัวข้อที่เกี่ยวข้องทางด้านการจัดการ เนื้อหาวิชาอาจจะแปรเปลี่ยนไปทุกปี รายวิชานี้มีไว้
ส าหรับนักศึกษาและอาจารย์ได้ติดตามและเรียนรู้วิวัฒนาการที่น่าสนใจในศาสตร์วิชาการจัดการและการเป็น
ผู้ประกอบการ 

 
กจ. 495  การฝึกภาคปฏิบัติทางการจัดการ              3 (0-18-9)  หน่วยกิต 
(MG 495  PRACTICUM IN MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 101) 

ฝึกปฏิบัติ เ พ่ือให้โอกาสนักศึกษาได้น าความรู้ที่ เรียนมาไปประยุกต์ในสถานการณ์จริง เพ่ือหา
ประสบการณ์จากการปฏิบัติจริง และการปรับตัวในการท างานในองค์การ 
 
กจ. 496  สหกิจศึกษา        9 (0-40-20)  หน่วยกิต 
(MG 496  CO-OPERATIVE EDUCATION) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  กจ.321 และ กจ. 391) 

การฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการอย่างมีระบบ โดยมีการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนไป
ปฏิบัติงาน ให้นักศึกษาปฏิบัติงานจริงในฐานะพนักงานที่สถานประกอบการ องค์การต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพ
ทางการจัดการ เพ่ือเรียนรู้ประสบการณ์จริงจากการปฏิบัติงาน 
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กลุ่มวิชาเอกเลือก สังกัดสาขาวิชาการตลาดดิจิทัล 
กต. 211 พฤติกรรมผู้บริโภค         3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(MK 211 CONSUMER BEHAVIOR)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102)  
        แนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับพฤติกรรมผู้บริโภค ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมผู้บริโภค การวิเคราะห์
พฤติกรรมผู้บริโภค รูปแบบกระบวนในการตัดสินใจซื้อที่เหมาะสมกับระบบออฟไลน์และออนไลน์ พฤติกรรม
ผู้บริโภคกับส่วนประสมทางการตลาด ความพึงพอใจ ความเข้าใจผู้บริโภคเชิงลึก และการคุ้มครองผู้บริโภค 
 
กต. 326 การตลาดดิจิทัลเชิงสร้างสรรค์     3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(MK 326 CREATIVE DIGITAL MARKETING)   
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102) 
     บทบาทความส าคัญของการตลาดดิจิทัล รูปแบบของตลาดดิจิทัล ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการตลาดดิจิทัล 
เครื่องมือและแพลตฟอร์มในการด าเนินการ กลยุทธ์การตลาดดิจิทัลเชิงสร้างสรรค์ การตลาดเชิงเนื้อหา การวัด
ประสิทธิภาพการตลาดดิจิทัล การใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่และอินเตอร์เน็ตทุกสรรพสิ่ง ( Internet of 
Things: IoT) กฎหมายและจริยธรรมของธุรกิจดิจิทัล 
 
กต. 328 การตลาดโลก         3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(MK 328 GLOBAL MARKETING) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102) 
           แนวความคิดพ้ืนฐานการตลาดโลก สิ่งแวดล้อมทางการตลาด กระบวนการเข้าสู่การตลาดโลก การวิจัย
ตลาดโลก กลยุทธ์การตลาดโลก การตลาดข้ามวัฒนธรรม นโยบายผลิตภัณฑ์และบริการระดับโลก กฎหมาย
ระหว่างประเทศ ข้อตกลงการค้าระหว่างประเทศ การค้าเสรีและการค้าโลก 
 
กต. 331 การออกแบบเนื้อหาบนการตลาดดิจิทัล          3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(MK 331 DIGITAL MARKETING CONTENT AND DESIGH) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102) 
      ศึกษาการสร้างแผนกลยุทธ์การตลาดด้วยเนื้อหาดิจิทัล (Digital Content) และการวัดผลความส าเร็จ 
พัฒนาและรวบรวมเนื้อหาชิ้นงานเพ่ือให้เกิดการส่งต่อเนื้อหา (Viral Content) ใช้ประโยชน์จากการท าโฆษณาบน
สื่อสังคมออนไลน์ เพ่ือให้เกิดการกระจายเผยแพร่ไปยังช่องทางสื่อสังคมและเว็บไซต์ วิธีสร้างสรรค์แคมเปญขยาย
กลุ่มเป้าหมายบนสื่อสังคมเพ่ือเพ่ิมยอดขายและการรับรู้ในตัวแบรนด์สินค้าด้วยเครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์ 
 
กต. 332 การจัดการการขายและเทคนิคการขาย                           3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(MK 332 SALES MANAGEMENT AND SALES TECHNIQUE) 
         แนวคิด หลักการการจัดการการขาย บทบาทและความรับผิดชอบของผู้บริหารงานขาย การจัดองค์การ
ฝ่ายขาย การวางแผนกลยุทธ์การขาย การคัดเลือกและฝึกอบรมพนักงานขาย  การก าหนดอาณาเขตการขายและ
โควตาการขาย การบริหารเวลา การควบคุมและประเมินผลงานพนักงานขาย บทบาทหน้าที่และจริยธรรมของ
พนักงานขาย กระบวนการขาย  การเข้าพบลูกค้าและการเสนอขาย การเจรจาต่อรอง การปิดการขายและบริการ
หลังการขาย 
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กต. 333 นวัตกรรมสร้างสรรค์บนสื่อดิจิทัล     3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(MK 333 CREATIVE DIGITAL INNOVATION) 
           ศึกษาบทบาทการท างานสร้างสรรค์บนสื่อดิจิทัล เพ่ือใช้ในการวางแผนสื่อดิจิทัลร่วมกับสื่อโฆษณาแบบ
ผสมผสานอ่ืนๆ เรียนรู้ทักษะที่จ าเป็นเพ่ือผลิตงานสร้างสรรค์บนสื่อดิจิทัล เรียนรู้บทบาทความคิดสร้างสรรค์ที่ใช้
ในการผลิตงานโฆษณาบนสื่อดิจิทัล และน าเทคโนโลยีที่รองรับมาใช้งานเพื่อเป็นส่วนหนึ่งของแคมเปญดิจิทัล 
 
กลุ่มวิชาเอกเลือก สังกัดสาขาวิชาการจัดการโรงแรม 
รร. 262 การนวดผ่อนคลาย       3 (2-2-5) หน่วยกิต 
HH 262 MASSAGE THHERAPY 
          ศึกษาความเป็นมาและประเภทของการนวดผ่อนคลาย ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับร่างกายมนุษย์ ความ
ปลอดภัย เทคนิคต่างๆ ที่ใช้ในการนวดบ าบัดเพื่อสุขภาพและการผ่อนคลาย ข้อห้ามและข้อควรระวังในการนวด 
มารยาทและจรรยาบรรณในการนวด 
 
รร.311 การจัดการและการด าเนินงานห้องพัก     4 (2-4-6) หน่วยกิต 
(HH 311 ROOM OPERATION AND MANAGEMENT) 
  โครงสร้าง หน้าที่ และความรับผิดชอบของส่วนงานบริการห้องพัก งานบริการส่วนหน้า ประเภทของ
ห้องพัก วงจรการเข้าพักของผู้ใช้บริการ การส ารองห้องพัก การต้อนรับ การบริการสัมภาระ การช าระเงิน การ
ตรวจสอบ ภาคกลางคืน การวางแผนงานและการด าเนินงานส่วนงานแม่บ้าน การจัดดอกไม้ การท าความสะอาด
ห้องพัก โถงสาธารณะ การซักรีด การจัดท างบประมาณ การจัดการด้านความปลอดภัย การจัดการการสูญหาย 
การจัดการข้อร้องเรียน การประสานงานกับแผนกต่าง ๆ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการท างานของส่วนงาน
บริการห้องพัก การประสานงานกับแผนกต่าง ๆ กรณีศึกษาและการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
 
รร. 315  การด าเนินงานและบริการจัดเลี้ยง     3 (2-2-5) หน่วยกิต 
HH 315 BANQUET AND CATERING MANAGEMENT 
     บทบาท หน้าที่ และโครงสร้างการบริหารงานของหน่วยงานบริการจัดเลี้ยง ความสัมพันธ์ของแผนกจัด
เลี้ยงกับแผนกต่าง ๆ ประเภทและรูปแบบการบริการจัดเลี้ยง หลักการและกระบวนการ วางแผน การด าเนินงาน 
และการควบคุม การบริการจัดเลี้ยง การแกไขปญหาในการด าเนินการจัดเลี้ยง 
 
รร. 321 หลักการและการปฏิบัติงานมัคคุเทศก์                       3 (2-2-5) หน่วยกิต 
HH 321 PRINCIPLES OF TOUR GUIDING) 
บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ มารยาทและจรรยาบรรณของมัคคุเทศก์  กฎหมายและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน
งานมัคคุเทศก์ ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม เศรษฐกิจและสังคม วาทศิลป์ สื่อและ
เทคโนโลยี เทคนิคการน าเที่ยว มาตรฐานวิชาชีพมัคคุเทศก์ การให้ความปลอดภัยแก่นักท่องเที่ยว การแก้ไขปัญหา
เฉพาะหน้าและการฝึกปฏิบัติน าเที่ยว 
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รร. 351  การจัดการครัวและการประกอบอาหาร    3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(HH 351  KITCHEN MANAGEMENT AND FOOD PRODUCTION) 
  บทบาทความส าคัญของแผนกประกอบอาหาร โครงสร้าง ต าแหน่งงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ และ
คุณสมบัติของแผนกประกอบอาหาร ประเภท เครื่องมือ และอุปกรณ์ในแผนกครัว การจัดซื้อ การตรวจรับวัตถุดิบ 
การเตรียมวัตถุดิบ การประกอบอาหาร ควบคุมปริมาณ รสชาติ  การน าเสนอ การจัดตกแต่ง การสุขาภิบาล
อาหาร การควบคุมมาตรฐานการปฏิบัติงานครัว ควบคุมต้นทุนการผลิต และควบคุมคุณภาพอาหารตาม
มาตรฐานสากล 
 
รร. 352  การจัดการและการบริการอาหารและเครื่องดื่ม   3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(HH 352  FOOD AND BEVERAGE SERVICE AND MANAGEMENT) 
  โครงสร้าง หน้าที่และความรับผิดชอบในงานบริการอาหารและเครื่องดื่ม คุณสมบัติและบุคลิกภาพของผู้
ให้บริการ การจัดท างบประมาณ การเตรียมการ การบริการ การควบคุม การสรุปและการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
รร.354 ขนมอบและขนมไทย      3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
HH 354 BAKERY AND THAI DESSERT 
           ประเภท ลักษณะ ขนมอบและขนมไทย  หลักการพ้ืนฐานในการท าขนมอบและขนมไทย    สวนผสม 
อุปกรณ์ หลักการจัดซื้อและการเก็บรักษาวัตถุดิบ เทคนิควิธีการท าขนมแต่ละประเภทการควบคุมปริมาณ รสชาติ 
คุณภาพผลิตภัณฑ์ การน าเสนอ การจัดตกแต่ง การเก็บรักษาผลิตภัณฑ์อย่างถูกสุขลักษณะปลอดภัยตาม
มาตรฐานฝีมือแรงงานสาขาอาชีพผู้ประกอบขนมอบ 
 
รร. 355 อาหารวิวัฒนา       3 (2-2-5) หน่วยกิต 
HH 355 FUSION FOOD 
          แนวคิด การผสมผสานวัฒนธรรมอาหาร กระบวนการผลิต การคัดเลือกวัตถุดิบ เครื่องปรุง วิธีการปรุง
อาหาร การเพ่ิมคุณค่าและโภชนาการอาหาร การพัฒนารูปแบบอาหารในแนวคิดสร้างสรรรค์ การน าเสนอ
รายการอาหารผสมผสานวัฒนธรรม ตามสมัยนิยมรร. 361 การจัดการบาร์และ  
 เครื่องดืม่ 
 
รร. 359  การจัดการบาร์และเครื่องดื่ม     3 (2-2-5) หน่วยกิต 
HH 359 BAR AND BEVERAGE MANAGEMENT 
  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเครื่องดื่มชนิดต่าง ๆ การวางแผนผังการให้บริการบาร์และเครื่องดื่ม  การจัดเตรียม
เครื่องมือ วัสดุและอุปกรณ์ส าหรับการให้บริการ  การจัดซื้อ การผสมและการบริการเครื่องดื่มตามมาตรฐานสากล 
การควบคุมต้นทุนและคุณภาพการผลิตเครื่องดื่มผสม กฎหมายที่เก่ียวข้องการบริการเครื่องดื่ม ทักษะการ
ปฏิบัติงานบาร์และเครื่องดื่ม 
 
รร. 3511 ศิลปะการปรุงกาแฟ      3 (2-2-5) หน่วยกิต   
HH 3511 COFFEE BREWING ART 
  ความเป็นมา ประเภท ชนิดของเมล็ดกาแฟ การปลูก การผลิต  กระบวนการคั่ว  การทดสอบกาแฟ  การ
จัดซื้อและการดูแลรักษาเมล็ดกาแฟ   การจัดซื้อ  การเตรียมวัสดุและอุปกรณ์ในการปรุงกาแฟ วิธีการปรุงกาแฟ
และบริการตามมาตรฐานสากล การสร้างสรรค์เครื่องดื่มกาแฟ  การท าความสะอาดและบ ารุงรักษาอุปกรณ์   
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กลุ่มวิชาเอกเลือก สังกัดสาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมธุรกิจอาหาร 
กอ. 112 การถนอมการแปรรูปอาหาร      3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(FM 112 FOOD PRESERVATIVE AND PROCESSING) 
            การจัดการและการเตรียมวัตถุดิบในการแปรรูปอาหาร กระบวนการแปรรูปอาหารเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม  
นวัตกรรมการแปรรูปอาหาร ผลของการแปรรูปต่อคุณภาพอาหาร 
 

หลักสูตรวิชาโท สาขาวิชาการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการ 
เงื่อนไขในการเรียนวิชาโท สาขาวิชาการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการ 

นักศึกษาท่ีจะจบหลักสูตร โดยมีวิชาโทจะต้องมีระดับแต้มคะแนนเฉลี่ยสะสมของวิชาโทไม่น้อยกว่า 2.00  
โครงสร้างหลักสูตร  
 นักศึกษาสาขาอ่ืนที่จะเลือกวิชาโท สาขาวิชาการจัดการ จะต้องศึกษารายวิชาต่อไปนี้ จ านวน 21 หน่วย
กิต 
รายวิชาบังคับในวิชาโท 
 นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาต่อไปนี้ จ านวน 21 หน่วยกิต 
 
บช. 111 การบัญชีส าหรับธุรกิจ         3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(AC 111 ACCOUNTING FOR BUSINESS) 
 ความหมาย วัตถุประสงค์ ความส าคัญ และจรรยาบรรณทางด้านบัญชี การใช้ประโยชน์ของข้อมูลทางการ
บัญชี กรอบแนวคิดในการจัดท าบัญชีตามหลักบัญชีมาตรฐานสากล ความรู้เกี่ยวกับหลักการ และวิธีการบัญชีตาม
หลักการบัญชี การจัดท ารายงานทางการเงิน วิธีการบัญชีเกี่ยวกับภาษีมูลค่าเพ่ิม การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ทางการบัญชีและนวัตกรรมทางการบัญชี 
 
บธ. 101 องค์การและการจัดการ       3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(BA 101 ORGANIZATION AND MANAGEMENT) 

แนวคิดพ้ืนฐานทางธุรกิจ รูปแบบการจัดตั้งองค์กรธุรกิจ หน้าที่งานทางธุรกิจ และการจัดการในบริบทที่
เปลี่ยนแปลง สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ และธุรกิจระหว่างประเทศ วิวัฒนาการทางการจัดการ ลักษณะของ
องค์การ หลักการจัดการ หน้าที่ทางการจัดการ และจริยธรรมในองค์การ 
 
บธ. 102  หลักการตลาดและการตลาดดิจิทัล     3 (3-0-6) หน่วยกิต   
(BA 102 PRINCIPLES OF MARKETING AND DIGITAL MARKETING) 
        แนวคิดทางการตลาด บทบาทการตลาดที่มีต่อเศรษฐกิจในยุคดิจิทัล จรรยาบรรณของนักการตลาด 
สภาพแวดล้อมทางการตลาด การบริหารการตลาด ระบบข้อมูลทางการตลาด การวิจัยตลาด การแบ่งส่วนตลาด 
การก าหนดตลาดเป้าหมาย การวางต าแหน่งผลิตภัณฑ์ พฤติกรรมผู้บริโภคในยุคดิจิทัล ส่วนประสมทางการตลาด 
การตลาดดิจิทัล และการตลาดเชิงเนื้อหา ตลอดจนกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการคุ้มครองผู้บริโภค 
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บธ. 209 การเงินธุรกิจ                                   3 (3-0-6) หน่วยกิต  
(BA 209 BUSINESS FINANCE) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บช. 111) 
         เป้าหมายและหน้าที่ของการจัดการทางการเงิน มูลค่าเงินตามเวลา การวิเคราะห์การเงินขั้นพ้ืนฐาน การ
พยากรณ์และวางแผนทางการเงิน การจัดการสินทรัพย์ การจัดหาเงินทุน โครงสร้างของเงินทุน การประเมิน
โครงการลงทุน  นโยบายการจ่ายเงินปันผล สินทรัพย์ดิจิทัล การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีทางการเงินและนวัตกรรม
ทางการเงิน 
 
กจ. 332 การเป็นผู้ประกอบการและนวัตกรรม     3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 332 ENTREPRENEURSHIP AND INNOVATION) 

คุณลักษณะของผู้ประกอบการ จริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคมของผู้ประกอบการ ประเภทของ
ผู้ประกอบการ กระบวนการประกอบการ การรับรู้โอกาสของผู้ประกอบการ นวัตกรรม กระบวนการเกิดนวัตกรรม 
โมเดลนวัตกรรม ประเภทของนวัตกรรม การวิเคราะห์ความเป็นไปได้เบื้องต้น และแผนธุรกิจเพ่ือต่อยอดสู่การเป็น
ผู้ประกอบการ 

 
บธ. 401 การจัดการเชิงกลยุทธ์                                                          3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(BA 401 STRATEGIC MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชาบธ. 101 และบธ. 102) 

แนวคิดการจัดการเชิงกลยุทธ์ กระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ์และการใช้เครื่องมือทางการบริหารเพ่ือการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก การวิเคราะห์การแข่งขันในอุตสาหกรรม จริยธรรมความรับผิดชอบ
ต่อสังคม และความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อมกับการวางแผนกลยุทธ์ การก าหนดกลยุทธ์ในระดับต่างๆ  การด าเนินกล
ยุทธ์  และการประเมินกลยุทธ์ 

 
กจ. 434 การสร้างและพัฒนาธุรกิจใหม่      3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(MG 434 NEW VENTURE DEVELOPMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  กจ. 332) 

แนวคิดและวิธีการในการสร้างและพัฒนารูปแบบธุรกิจใหม่บนพ้ืนฐานการใช้เทคโนโลยีหรือนวัตกรรม 
การวิเคราะห์และค้นหาโอกาสทางธุรกิจ กระบวนการในการจัดตั้งธุรกิจใหม่ การสร้างและพัฒนาโมเดลหรือ
รูปแบบธุรกิจใหม่  การศึกษาความเป็นไปได้ทางการตลาด การพัฒนาผลิตภัณฑ์หรือบริการ การใช้เทคโนโลยีเพื่อ
สร้างความได้เปรียบทางการแข่งขัน การจัดท าแผนธุรกิจส าหรับธุรกิจใหม่  การวางแผนทางการเงิน การน าเสนอ
โมเดลธุรกิจต่อแหล่งเงินทุน  กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสิทธิ์หรือทรัพย์สินทางปัญญา เครือข่ายและการสนับสนุนจาก
ภาครัฐหรือเอกชนที่มีต่อธุรกิจใหม่ การวางแผนเพ่ือน าผลิตภัณฑ์หรือบริการออกสู่ตลาด การด าเนินงาน และการ
ประเมินผล 
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ภาคผนวก ค 
 

ผลงานทางวิชาการ การค้นคว้า วิจัย หรือการแต่งต ารา รวมทั้งภาระการสอน 
อาจารย์ประจ าหลักสตูร 
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ผลงานทางวิชาการ การค้นคว้า วิจัย หรือการแต่งต ารา รวมทั้งภาระการสอนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ล าดับ 

ที ่
ชื่อ-นามสกุล ภาระการสอน ผลงานทางวิชาการ  

1 นางอัญชลี รักอริยะธรรม 1. บธ.101 องค์การและการจัดการ 
2. MG301 การเป็นผู้ประกอบการและ

นวัตกรรมทางธุรกจิ 
3. บธ. 401 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 
4. กจ. 441 การจัดการความเสี่ยงองค์กร 
5. กจ.422 การจัดการโครงการ 
6. กจ. 492 สัมมนาทางการจัดการและ

การเป็นผูป้ระกอบการ 
7. กจ. 496 สหกิจศึกษา 
 

งานเผยแพร่ : บทความวิชาการ 
1. อัญชลี รักอริยะธรรม สุวรรณา พลอยศรี 

และพิชาภพ พันธุ์แพ. )2563). การ
จัดการธุรกจิครอบครัว ด้วย 5 ข้ันตอน
ของการวางแผนคู่ขนาน.วารสารวชิาการ
เครือข่ายบณัฑิตศึกษามหาวิทยาลยัราช
ภัฏภาคเหนือ,10)1), 1-16. )TCI 1) 

2. พิชาภพ พันธุ์แพ สุวรรณา พลอยศรีและ
อัญชลี รักอริยะธรรม. )2563). 
วัฒนธรรมระดับชาติกับการจัดการใน
องค์การ. วารสารมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัพะเยา, 8)2), 
1-22. )TCI 2) 

2 นางสายสุนยี์ เกษม 1. บม. 318 มนุษยสัมพันธ์และ 
การบริหารทีมงาน 

2. บม. 325 พนักงานสัมพันธ์ 
3. บม. 326 การบริหารค่าตอบแทน 
4. บม. 328 กฎหมายที่เกี่ยวกับการ

บริหารทรัพยากรมนุษย์   
5. บม. 341 คุณภาพชีวิตในการท างาน 
6. บม. 492 สัมมนาทางการบรหิาร

องค์การและทรัพยากรมนุษย ์
7. กจ 202 พฤติกรรมองค์การ 
8. กจ.203 การบริหารทรัพยากรมนษุย์ 
 

งานเผยแพร่ : บทความวิชาการ 
1. ชัชชัย สุวรรณรตัน์ สายสุนีย์ เกษม และ

รมย์ชลี ชูไทย. )2564). การบริหาร
ทรัพยากรมนุษยเ์พื่อการพัฒนาความ
ผูกพันต่อองค์การของกลุ่มเจเนอเรชั่น
วาย. วารสารวิชาการมหาวิทยาลยัฟาร์
อีสเทอร์น, 15)1), 10-28. )TCI 2) 

2. ปัทมาวรรณ จินดารักษ์ และสายสนุีย์ 
เกษม. )2562). สมดุลระหว่างชีวิตและ
การท างานกับความหลากหลายของกลุ่ม
วัย. วารสารนักบริหาร. 39)1), 3-11. 
)TCI 1) 

งานเผยแพร่ : บทความวิจัย 
3. สายสุนยี เกษม บุญยัง วิษณุมหิมาชัย 

และชัชชัย สุวรรณรตัน. )2563). ปัจจัยที่
มีผลต่อความผูกพันต่อองค์การ : 
กรณีศึกษาพนักงานโรงแรมเครือขา่ย
ภายในประเทศ ในเขตอ าเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม่. วารสารมหาวิทยาลัย
พายัพ, 30)1), 110-123. )TCI 2) 

3 นางนงคราญ ไชยเมือง 1. บธ.101 องค์การและการจัดการ 
2. บธ. 401 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 
3. กจ. 316 การวางแผนและการควบคุม 

งานเผยแพร่ : บทความวิชาการ 
1. นงคราญ ไชยเมือง เซ่าหยี แซ่ฟัง และ สุ

ตาภัทร คงเกิด. )2563). การตลาดเชิง
สัมพันธ์ เพื่อสรา้งความภักดีของลกูค้าใน



153 
 

4. กจ. 322 การจัดการการส่งออกและ
การน าเข้า 

5. กจ. 331 ธุรกิจและภูมิปญัญาท้องถิ่น 
6. กจ. 341 การจัดการวิสาหกิจชุมชน 
7. กจ. 496 สหกิจศึกษา 
 

ยุคดิจิทัล. วารสารการจัดการและการ
พัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธาน,ี7)1), 151-164. )TCI 2) 

2. นงคราญ ไชยเมือง และ สตุาภัทร คง
เกิด. )2562). การพัฒนาวิสาหกิจชุมชน
บนฐานเศรษฐกิจชีวภาพ:กรณีศึกษา
วิสาหกิจชุมชนชีววิถีต าบลน ้าเกี๋ยน จัง
หวัดนาน. วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลยัฟาร์อิสเทอร์น, 13)2), 10-
25. )TCI 2)  

3. นงคราญ ไชยเมือง และจริัฎฐ์ กาญจน์
บุญเรือง. )2561). การจัดการเชิงกลยุทธ์
วิสาหกิจเพื่อสังคมเพื่อเข้าสู่ประเทศไทย 
4.0. วารสารมหาวิทยาลยัพายัพ, 28)1), 
1-18. )TCI 2)  

4 นางสาวสุวรรณา พลอยศร ี 1. บธ.101 องค์การและการจัดการ 
2. บธ. 202 การภาษีอากรธุรกิจ 
3. กจ. 431 การจัดการการเปลี่ยนแปลง

และนวัตกรรม 
4. กจ. 496 สหกิจศึกษา 

งานเผยแพร่ : บทความวิชาการ 
1. พิชาภพ พันธุ์แพ สุวรรณา พลอยศรีและ

อัญชลี รักอริยะธรรม. )2563). 
วัฒนธรรมระดับชาติกับการจัดการใน
องค์การ. วารสารมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัพะเยา, 8)2), 
1-22. )TCI 2) 

2. อัญชลี รักอริยะธรรม สุวรรณา พลอยศรี 
และพิชาภพ พันธุ์แพ. )2563). การ
จัดการธุรกจิครอบครัว ด้วย 5 ขั้นตอน
ของการวางแผนคู่ขนาน.วารสารวชิาการ
เครือข่ายบณัฑิตศึกษามหาวิทยาลยัราช
ภัฏภาคเหนือ,10)1), 1-16. )TCI 1) 

งานเผยแพร่ : บทความวิจัย 
3. พิชาภพ พันธุ์แพ และสุวรรณา พลอย

ศรี. )2561). วัฒนธรรมระดับชาตทิี่ส่งผล
ต่อผลการด าเนินงานของธุรกิจโรงแรมใน
ประเทศไทย สาธารณรัฐแห่งสหภาพ
เมียนมาร์ และสาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว.วารสารศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัแม่โจ,้ 6)1),  179-198. 
)TCI 2) 

5 นายจิรัฏฐ์ กาญจน์บุญเรือง 1. บธ.101 องค์การและการจัดการ 
2. บธ. 102 หลักการตลาด 
3. บธ. 401 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 

งานเผยแพร่ : บทความวิชาการ 
1. นงคราญ ไชยเมือง และจริัฎฐ์ กาญจน์

บุญเรือง. )2561). การจัดการเชิงกลยุทธ์
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4. กจ. 303 การจัดการธุรกิจระหว่าง
ประเทศ 

5. กจ. 315 การวิเคราะห์เชิงปรมิาณเพ่ือ
การตัดสินใจทางธุรกิจ 

6. กจ. 324 โลจิสติกศ์และการจัดการโซ่
อุปทาน 

7. กจ. 433 การจัดการธุรกิจขนาดยอ่ม 
8. กจ. 434 การสร้างและพัฒนาธรุกจิ

ใหม ่
9. กจ. 496 สหกิจศึกษา 
10. กต.436 การตลาดค้าปลีก 

วิสาหกิจเพื่อสังคมเพื่อเข้าสู่ประเทศไทย 
4.0. วารสารมหาวิทยาลยัพายัพ, 28)1), 
1-18. )TCI 2)  

6 นายชัชชัย สุวรรณรัตน ์ 1. กจ. 202 พฤติกรรมองค์การ 
2. บม. 323 การวางแผน การสรรหา 

และคัดเลือกทรัพยากรมนุษย ์
3. บม. 326 การบริหารค่าตอบแทน 
4. บม. 331 การพัฒนาทรัพยากรมนษุย์ 
5. บม. 341 คุณภาพชีวิตในการท างาน 
6. บม. 422 การบริหารทรัพยากรมนษุย์

ในระดับนานาชาต ิ
7. บม. 492 สัมมนาทางการบรหิาร

องค์การและทรัพยากรมนุษย ์
5. บม. 494 การวิจัยเพื่อการบริหาร

ทรัพยากรมนุษย ์

งานเผยแพร่ : บทความวิชาการ 
1. ชัชชัย สุวรรณรตัน์ สายสุนีย์ เกษม และ

รมย์ชลี ชูไทย. )2564). การบริหาร
ทรัพยากรมนุษยเ์พื่อการพัฒนาความ
ผูกพันต่อองค์การของกลุ่มเจเนอเรชั่น
วาย. วารสารวิชาการมหาวิทยาลยัฟาร์
อีสเทอร์น, 15)1), 10-28. )TCI 2) 

งานเผยแพร่ : บทความวิจัย 
2. สายสุนยี เกษม บุญยัง วิษณุมหิมาชัย 

และชัชชัย สุวรรณรตัน. )2563). ปัจจัยที่
มีผลต่อความผูกพันต่อองค์การ : 
กรณีศึกษาพนักงานโรงแรมเครือขา่ย
ภายในประเทศ ในเขตอ าเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม่. วารสารมหาวิทยาลัย
พายัพ, 30)1), 110-123. )TCI 2) 

7 นางณัฐฌาน สุพล 1. บธ. 201 การจัดการการผลติและการ
ด าเนินงาน 

2. กจ. 202 พฤติกรรมองค์การ 
3. กจ. 221 โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อการ

จัดการสารสนเทศทางธุรกิจ 
4. กจ. 302  การวิจัยธุรกิจ 
5. กพ. 212 การพาณิชย์อิเล็กทรอนกิส ์
6. กพ. 223 การประยุกต์คอมพิวเตอร์ใน

งานธุรกิจขั้นสูง 
7. กพ. 312  การพัฒนาระบบพาณิชย์ 

อิเล็กทรอนิกส ์
8. กพ. 321 ระบบฐานข้อมูลทางธุรกิจ 
9. กพ. 322 การตลาดดิจิทลัส าหรับการ

พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส ์

งานเผยแพร่ : บทความวิชาการ 
1. ณัฐฌาน สุพล รตันกมล ปวรวรรฒน 

และ รุจพร ฟูมงคล. )2562). การเลือก
ตลาดกลางพาณิชยอิเล็กทรอนิกสเพื่อ
เพิ่มโอกาสทางธุรกิจ. วารสาร
มหาวิทยาลยัพายัพ, 29)2), 21-33. 
)TCI 2) 
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10. กพ. 426 กลยุทธ์ธุรกิจในระบบ
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส ์

11. กพ. 441 ระบบความมั่นคงส าหรบั
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส ์

12. กพ. 497  โครงงานการพัฒนาธุรกิจ
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส ์

8 นางทรวงชนก รักษ์เจริญ 1. บธ. 201 การจัดการการผลติและการ
ด าเนินงาน 

2. บธ. 202 การภาษีอากรธุรกิจ 
3. กจ. 201 สารสนเทศประยุกต์ส าหรับ

ธุรกิจใหม ่
4. กพ. 325 การตลาดด้วยโปรแกรม

ค้นหา 
5. กพ. 331 การออกแบบและพัฒนา

เว็บไซต์ทางธุรกจิ 
6. กพ. 497  โครงงานการพัฒนาธุรกิจ

พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส ์
7. กจ. 496 สหกิจศึกษา 
 
 

งานเผยแพร่ : บทความวิชาการ 
1. สุตาภัทร คงเกิด  ทศพล บุญศริิ และ 

ทรวงชนก รักษเจริญ. )2562). Inbound 
Marketing คืออะไร. วารสาร
มหาวิทยาลยัพายัพ, 29(1), 55-66. 
)TCI 2) 

 

9 นางสาวรัตน์กมล ปวรวรรฒน์ 1. ศท. 141 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 
2. กจ. 326 การสื่อสารองค์การด้วยสื่อ

ดิจิทัล 
3. กพ. 311 การจัดการพาณิชย์

อิเล็กทรอนิกส ์
4. กพ. 322 การตลาดดิจิทลัส าหรับการ

พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส ์
5. กพ. 333 การเงินและระบบช าระเงิน

อิเล็กทรอนิกส ์
6. กพ. 334 ระบบจัดการความสัมพนัธ์

ลูกค้า 
7. กพ. 335 ระบบสื่อผสมเพื่องานธุรกิจ 
8. กพ. 436 การจัดการโลจสิติกส์และ

ห่วงโซ่อุปทานในระบบพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส ์

9. กพ. 497  โครงงานการพัฒนาธุรกิจ
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส ์

10. กจ. 496 สหกิจศึกษา 
11. วซ. 342 การก าหนดและการจัดการ

ความต้องการด้านซอฟต์แวร ์

งานเผยแพร่ : บทความวิชาการ 
1. ณัฐฌาน สุพล รตันกมล ปวรวรรฒน 

และ รุจพร ฟูมงคล. )2562). การเลือก
ตลาดกลางพาณิชยอิเล็กทรอนิกสเพื่อ
เพิ่มโอกาสทางธุรกิจ. วารสาร
มหาวิทยาลยัพายัพ, 29)2), 21-33. 
)TCI 2) 
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12. วซ. 345 การทวนสอบและการทดสอบ
ซอฟต์แวร ์

รูปแบบการเขียนอ้างอิงผลงานทางวิชาการในตารางให้ใช้รูปแบบ APA (American Psychological 
Association) 7th edition  
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ภาคผนวก ง 
 

ระเบียบมหาวิทยาลัยพายัพ 
ว่าด้วยกระบวนการพิจารณาความประพฤติและวินัยนักศึกษาเกี่ยวกับการสอบ  

พ.ศ. 2547  และที่แก้ไขเพ่ิมเตมิ  
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ภาคผนวก จ 
 

รายชื่อฐานข้อมูล รายชื่อหนังสือ วารสาร หนังสือพิมพ์ และโสตทศันวัสดุของ
ส านักหอสมดุที่มใีห้บรกิาร 
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รายช่ือฐานข้อมูล รายช่ือหนังสือ วารสาร หนังสือพิมพ์ และโสตทัศนวัสดุของส านักหอสมุดที่มีให้บริการ 
1.1. รายชื่อฐานข้อมูลรายช่ือหนังสือ วารสาร หนังสือพิมพ์ โสตทัศนวัสดขุองส านักหอสมุดมีให้บริการ 

สถิติจ านวนทรัพยากรสารสนทศ 

ชื่อห้องสมุด 
จ านวนหนังสือ
ปัจจุบัน(เลม่) 

จ านวนวารสาร 
(ช่ือเรื่อง) 

จ านวนวารสาร 
เย็บเลม่ (เลม่) 

จ านวน
หนังสือพิมพ ์
(ช่ือเรื่อง) 

จ านวนโสตทัศนวัสด ุ
(ช่ือเรื่อง) 

ไทย อังกฤษ ไทย อังกฤษ ไทย อังกฤษ ไทย อังกฤษ CD, DVD 
ส านักหอสมุด
มหาวิทยาลยั
พายัพ 

171,964 71,638 211 54 5,797 3,378 3 1 
 

3,037 

รวม 171,964 71,638 211 54 5,797 3,378 3 1 3,037 
ข้อมูล ณ เดือนพฤษภาคม 2563 

 
1.2 รายชื่อฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ของส านักหอสมุดทีม่ีให้บริการ 

ล าดับ
ที ่ ชื่อฐานข้อมลู ขอบเขตของเนือ้หา 
1 Academic Search Complete  ฐานข้อมูลฉบับเตม็ทางวิชาการแบบสหสาขาวิชาที่มีคุณคา่และ

ครอบคลมุ  โดยมสีิ่งพิมพ์วารสารฉบับเต็มกว่า 7,100 รายการ ซึ่ง
รวมถึงวารสารที่ผ่านการประเมินโดยผู้ทรงคณุวุฒิมากกว่า 6,100 
รายการ นอกจากข้อมลูฉบับเต็มแล้ว ฐานข้อมูลนี้ยังให้บริการดัชนีและ
สาระสังเขปของวารสารกว่า 11,200 รายการและสิ่งพิมพ์มากกว่า 
11,700 รายการซึ่งรวมถึงบทความเฉพาะเรื่อง รายงาน เอกสารการ
ประชุม ฯลฯ ฐานข้อมูลนีม้ีเนื้อหาแบบ PDF ที่ย้อนกลับไปจนถึงปี 
ค.ศ. 1887 โดยส่วนใหญ่เป็นช่ือเรือ่งฉบับเต็มในรูปแบบเอกสาร PDF 
(ท่ีสามารถสืบค้นได้) มีการให้บริการเอกสารอ้างอิงที่สืบค้นได้ส าหรบั
วารสารมากกว่า 1,300 รายการดว้ย 

2 Business Source Complete  ฐานข้อมูลธุรกิจเชิงวิชาการที่เชื่อถือได้  ซึ่งให้สารสนเทศดา้น
บรรณานุกรมและข้อมลูฉบับเต็มที่สมบูรณ์แบบ และมีการรวมดัชนีและ
สาระสังเขปของวารสารวิชาการเชิงธุรกิจที่ส าคัญทีสุ่ดตั้งแต่ปีค.ศ. 
1886  นอกจากนี้ ยังมีข้อมูลอ้างอิงที่สามารถสืบค้นได้จากวารสารกว่า 
1,300 ฉบับ 

3 CINAHL Plus with Full Text เป็นแหล่งข้อมูลฉบับเตม็ของวารสารการพยาบาล & สหเวชศาสตร์ที่
ครอบคลมุเนื้อหา  มีฉบับเต็มของวารสารมากกว่า 750 รายการ  เปน็
เครื่องมือการวิจัยที่น่าเชื่อถือส าหรับงานเขียนด้านการพยาบาลและสห
เวชศาสตร์ทุกสาขา 

4 Communication & Mass Media 
Complete  

ฐานข้อมูลวิชาการด้านนเิทศศาสตร์และสื่อสารมวลชน ให้สารสนเทศ
ข้อมูลฉบับเตม็ที่สมบูรณ์แบบ และมีการรวมดัชนีและสาระสังเขป
วารสารด้านดา้นนิเทศศาสตร์และสื่อสารมวลชนกว่า 570 รายการ 

5 Computers & Applied Sciences 
Complete 

ครอบคลมุขอบเขตการวจิัยและการพัฒนาในสาขาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ CASC มีการจัดดัชนีและ
สาระสังเขปของวารสารเชิงวิชาการ สิ่งพิมพ์โดยมืออาชีพ และแหล่ง
อ้างอิงอื่นๆ จากรายการทรัพยากรที่หลากหลายมากกว่า 2,000 
รายการ นอกจากน้ี ยังให้บริการขอ้มูลฉบับเต็มของวารสารมากกว่า 
950 ฉบับ 

6 Everynote.com ฐานข้อมูลทางด้านดนตรีตะวันตก ท่ีเสนอข้อมูลในรูปของ Port ส าหรับ
นักดนตรี วง Orchestra 

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=bth
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=iih
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=iih
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ล าดับ
ที ่ ชื่อฐานข้อมลู ขอบเขตของเนือ้หา 
7 Education Research Complete  เป็นแหล่งทรัพยากรออนไลน์ท่ีน่าเช่ือถือส าหรับงานวิจัยด้าน

การศึกษา โดยครอบคลุมหัวข้อเกีย่วกับการศึกษาในทุกระดับตั้งแต่
ปฐมวัยไปจนถึงการศึกษาระดับอดุมศึกษา  และความช านาญพิเศษ
ทางการศึกษาท้ังหมด เช่น การศกึษาแบบพหุภาษา สุขศึกษา และ
การทดสอบ Education Research Complete ให้บริการดัชนีและ
สาระสังเขปของวารสารกว่า 2,100 รายการ ตลอดจนวารสารฉบับ
เต็มกว่า 1,200 รายการ และรวมไปถึงหนังสือและบทความเฉพาะ
เรื่องมากกว่า 500 รายการ 

8 Hospitality & Tourism  ฐานข้อมูลที่ครอบคลุมวารสารวิชาการ และข่าวที่เกีย่วข้องในสาขาการ
จัดการและการโรงแรม ซึ่งมีทรัพยากรมากมายถึง 828,000 
รายการ ย้อนกลับไปจนถึงปี ค.ศ. 1965 มัเอกสารฉบับเตม็จาก
ส านักพิมพ์กว่า 490 แห่ง ท่ีมีทั้งวารสาร รายงานจากบริษัทจาก
ประเทศต่างๆ และหนังสือ  

9 MEDLINE Complete  เป็นแหล่งวารสารทางการแพทย์ฉบับเต็มที่ครอบคลุมทีสุ่ดในโลก โดย
ให้บริการวารสารฉบับเตม็มากกว่า 1,450 ฉบับซึ่งจัดท าดัชนีไว้
ใน MEDLINE ในจ านวนนี้เป็นวารสารฉบับเต็มตั้งแต่ต้นจนจบมากกว่า 
1,430 รายการซึ่งจัดท าดัชนีไว้ในMEDLINE และเป็นวารสารที่ไม่ใช่
ฉบับเต็มอีก 553 ฉบับในรูปแบบใดๆ จาก Academic 
Search Health Source หรือ Biomedical Reference Collection 

10 PubMed   เป็นฐานข้อมูลที่ให้บริการสืบค้นได้ฟรี พัฒนาขึ้นโดย the National 
Center for Biotechnology Information (NCBI), ที่ the U.S. 
National Library of Medicine (NLM) ภายใต้ the National 
Institutes of Health (NIH). ที่ให้ข้อมูลทางบรรณานุกรม บทคัดยอ่
และเอกสารตัวเต็มของบทความในวารสารจากท่ัวโลก มากกว่า 22 
ล้านบทความ มเีนื้อหาครอบคลุมทางด้าน แพทย์ พยาบาล ทันตแพทย์ 
สัตวแพทย์ ระบบการดูแลสุขภาพ และวิทยาศาสตร์การแพทย์ ที่รวม
ข้อมูลจากฐานข้อมลู Medline (ทางการแพทย์โดยเฉพาะ) และ 
บทความทางด้าน วิทยาศาสตรส์ิ่งมีชีวิตที่นอกเหนือจาก Medline 
นอกจากน้ี ยังให้บริการ website และ link ไปยังแหล่งข้อมลูที่
เกี่ยวข้องอื่นๆด้วย 

11 Questia ฐานข้อมูลหนังสือและวารสารฉบบัเต็ม ซึ่งรวบรวมข้อมูลหลากหลาย
ในสหสาขาวิชา เช่นศิลปกรรม ดนตรี พยาบาล 

12 Regional Business News ฐานข้อมูลนี้ให้บริการสารสนเทศฉบับเต็มที่ครอบคลุมสิ่งพิมพ์ธุรกิจ
ประจ าภูมิภาค Regional Business News กว่า 80 ช่ือ ที่ตีพิมพ์ใน
สหรัฐอเมริกา  

13 ฐานข้อมูลระบบสืบค้นค าพิพากษาและ
ค าสั่งค าร้องศาลฎีกา 

จัดท าโดย ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ศาลฎีกา ส าหรับ
สืบค้นค าพิพากษา ค าสั่งร้อง คดีความ สามารถค้นหาได้จากชื่อคดี
ความ หมายเลขค าพิพากษา ช่วงเวลา โดยค้นได้ทั้งฉบับย่อและฉบับ
เต็ม 

14 ฐานข้อมูลราชกิจจานุเบกษา ฐานข้อมูลส าหรับค้นหาประกาศราชกิจจานุเบกษา เกี่ยวกับกฎหมาย 
กฎ ระเบยีบ ข้อบังคับ ประกาศของกระทรวง ทบวง กรม รวมถึง
ประกาศพระราชทางเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ยศ และการจดทะเบียน
ห้างหุ้นส่วน บริษัท เป็นต้น 

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=ehh
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/
http://www.nlm.nih.gov/
http://www.nih.gov/
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ล าดับ
ที ่ ชื่อฐานข้อมลู ขอบเขตของเนือ้หา 
15 Journal Link เป็นฐานข้อมูลชี้แหล่งวารสารในประเทศไทย ผู้ใช้สามารถเข้าถึงแหล่ง

จัดเก็บวารสาร ทั้งวารสารภาษาไทย และวารสารภาษาต่างประเทศ 
อย่างสะดวก ทันสมัย และรวดเร็ว 

16 Matichonelibrary ฐานข้อมูลข่าว บทสัมภาษณ์ บทความ บทวิเคราะห์-วิจารณ์ รายงาน 
หรือข้อเขียนอ่ืนๆ เกี่ยวข้องกับองค์กร ภาครัฐ และเอกชน รวมทั้ง
บุคคลส าคัญที่ เกี่ยวข้องกับธุรกิจทุกประเภท จากหนังสือพิมพ์ จาก
หนังสือพิมพ์รายวัน และ รายสัปดาห์ กว่า 20 ช่ือเรื่อง 

17 Thai Farmers Research Center เป็นฐานข้อมูลที่บริการที่รวบรวมรายงานวิเคราะห์วิจัย ทั้งในภาค
เศรษฐกิจระดับจลุภาค มหภาค ภาคการเงิน และภาคเศรษฐกิจ
ต่างประเทศ โดยเน้นกระแสของข่าวสาร ในขณะนั้น นอกจากนี้ ยัง
ประกอบด้วยดัชนีเศรษฐกิจ รายงานภาวะตลาดเงินและตลาดทุน 
ตลอดจนภาวะเงินตราตา่งประเทศ 

18 ThaiLIS Digital Collection TDC หรือ ThaiLIS Digital Collection  ให้บริการสืบค้นฐานข้อมลู
เอกสารฉบับเต็ม วิทยานิพนธ์ รายงานการวิจัยของอาจารย์ นักศึกษา 
โดยรวบรวมจากสถาบันอุดมศึกษาต่าง ๆ ทั่วประเทศ  
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ภาคผนวก ฉ 
ค าสั่งมหาวิทยาลัยพายัพ ที่ 167/2564 

เรื่อง แต่งตัง้คณะกรรมการวิพากษห์ลักสูตร  
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 
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ค าสั่งมหาวิทยาลัยพายัพ ท่ี 167/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษห์ลักสูตร  
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 
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ภาคผนวก ช 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 

ครั้งที่ 1/2564 

วันพุธที่ 7 กรกฎาคม 2564 เวลา 13.00-16.00 น. 

ณ ห้อง TR115 อาคารทรินิตี้ คณะบริหารธุรกิจและวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยพายัพ จ.เชียงใหม่ 

รายนามคณะกรรมการที่ให้ข้อเสนอแนะอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ก้องภู นิมานันท์  ประธานกรรมการ 

2. อาจารย์ ดร. สุทธาวรรณ จีระพันธุ ซาโต้  กรรมการ 

รายนามคณะกรรมการผู้เข้าร่วมประชุม 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สายสุนีย์ เกษม   กรรมการ 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัญชลี รักอริยะธรรม  กรรมการ 

5. อาจารย์จิรัฏฐ์ กาญจน์บุญเรือง   กรรมการ 

6. อาจารย์ ดร. สุวรรณา พลอยศรี   กรรมการและเลขานุการ 

เริ่มประชุมเวลา 13.00 น. 

วาระท่ี 1 เรื่องแจ้งให้ทราบ 

 กรรมการและเลขานุการ กล่าวต้อนรับ และแนะน าคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรฯ หลังจากนั้นเข้าสู่

การประชุม 

วาระท่ี 2 เรื่องพิจารณาและปรึกษาหารือ 

 ที่ประชุมร่วมกันพิจารณา มคอ. 2 )ฉบับร่าง) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 

)หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) โดยมีข้อเสนอแนะอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร จากคณะกรรมการ และแนวทางใน

การด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ก้องภู นิมานันท์ 

หน้าที ่ ประเด็นในการเสนอแนะใน มคอ. 2 (ฉบับร่าง) หลักสูตรฯ ได้ท าการด าเนินงาน/ตาม
ข้อเสนอแนะ 

4 5.3 ภาษาท่ีใช้  
5.4 การรับเข้านักศึกษา  

ให้เป็นไปตามรูปแบบการเขียนมคอ. 2 
ของมหาวิทยาลัยพายัพ 

7 11. สถานการณ์ภายนอก หรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้อง
น ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

- ผู้ทรงฯ มีข้อค าถามว่า  ในการปรับปรุง
หลักสูตรมีการวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์

- เพ่ิมข้อมูล การรับฟังความจากผู้
มีส่วนได้เสีย )Voice of 
Stakeholder: VOS) 
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หน้าที ่ ประเด็นในการเสนอแนะใน มคอ. 2 (ฉบับร่าง) หลักสูตรฯ ได้ท าการด าเนินงาน/ตาม
ข้อเสนอแนะ 

ภายนอก การเปลี่ยนแปลงลักษณะความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
หรือไม่อย่างไร )การรับฟังจากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย: Voice of Stakeholder: VOS) 

- เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน )SDGs) น ามา
เชื่อมโยงในการปรับหลักสูตรนี้อย่างไร ใน
โครงสร้างหลักสูตร เนื้อหาวิชาของหลักสูตรยัง
ไม่เห็นวิชาที่เก่ียวข้องกับ SDGs ควรระบุลงไป
ด้วยครับ 

- ตัดประเด็น เป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน )SDGs) ออก เพ่ือให้
สอดคล้องกับ การยกเลิกรายวิชา 
บธ. 301 เนื่องจากเนื้อหา
ดังกล่าวอยู่ในรายวิชา บธ. 301 

9 วิชาบธ.201 การจัดการการผลิตและการด าเนินงาน  

- ผู้ทรงฯ ให้ข้อเสนอแนะว่า จะเปลี่ยนชื่อเป็นการ
จัดการการด าเนินงาน)Operations 
Management) เพ่ือให้สอดคล้องกับยุคสมัย มั๊ย
ครับ 

รับทราบ และน าเสนอต่อคณะกรรมการ
วิพากษ์รายวิชาแกนธุรกิจ ของคณะ
บริหารธุรกิจและวิทยาศาสตร์ ต่อไป 

14 2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
กรณีเป็นนักศึกษาต่างชาติต้องมีความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ และหรือภาษาไทยผ่านเกณฑ์
มหาวิทยาลัย และ หรือ ที่คณะวิชาและหรือ ที่หลักสูตร
ก าหนด  

- ผู้ทรงฯ มีข้อค าถามว่า เกณฑ์ที่ก าหนดมีอะไรบ้าง 
และจะผ่านในระดับไหน 

ให้เป็นไปตามรูปแบบการเขียนมคอ. 2 
ของมหาวิทยาลัยพายัพ 

16 งบประมาณตามแผน 

- ยังไม่มีข้อมูลส าหรับแผนงบประมาณ 

รอข้อมูลจากส านักงานการเงินและ
งบประมาณ 

21 กลุ่มวิชาเอกเลือก 

- ผู้ทรงฯ มีข้อค าถามว่า ปกติเปิดสอนวิชาอะไรบ้าง 
และในเทอมเดียวกันนักศึกษาชั้นปีเดียวกัน
นักศึกษามีทางเลือกมากน้อยขนาดไหนในการลง
วิชาเอกเลือก 

ข้อมูลรายละเอียดอยู่ในแผนการเรียน 
หน้าที่ 24-25 

28 วิชา กจ. 495 การฝึกภาคปฏิบัติทางการจัดการ 
)วิชาเอกเลือก)  

- ผู้ทรงฯ ข้อค าถามว่า มีนโยบายส าหรับวิชานี้
อย่างไร 

เป็นวิชาเอกเลือก 3)3-0-6) โดยคาดหวัง
ในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ในการฝึก
ภาคปฏิบัติดังนี้ 



172 
 

หน้าที ่ ประเด็นในการเสนอแนะใน มคอ. 2 (ฉบับร่าง) หลักสูตรฯ ได้ท าการด าเนินงาน/ตาม
ข้อเสนอแนะ 

1. นักศึกษามีวินัย เคารพและปฏิบัติตาม
กฎ ระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ของ
องค์กรและสังคม 

2. มีความรู้ความเข้าใจสาระส าคัญของ
ศาสตร์ด้านการจัดการและการเป็น
ผู้ประกอบการ น าไปประยุกต์หรือ
บูรณาการเพ่ือใช้ในการฝึกปฏิบัติได้ 

3. สามารถท างานเป็นกลุ่ม มีทักษะการ
ท างานเป็นทีม มีภาวะผู้น า มีความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ ในการปฏิบัติงาน 

31 ผลการเรียนรู้หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

- ยังไม่มีข้อมูลส าหรับหมวดศึกษาทั่วไป 

รอข้อมูลจากหมวดศึกษาทั่วไป 

38 PLO4 ข้อ 4.3 และ3.2.4 ความคาดหวังของผลลัพธ์การ
เรียนรู้เมื่อสิ้นปี )ในชั้นปีที่ 4) 

- ผู้ทรงฯ มีข้อค าถามว่า จะครอบคลุมและสอดคล้อง
กันหรือเปล่าครับ 

ปรับข้อมูลตามที่กรรมการได้เสนอแนะ 
เพ่ือครอบคลุมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร และผลลัพธ์การเรียนเมื่อสิ้น
ปี 

52 ค าอธิบายรายวิชา ในหมวดแกนธุรกิจ วิชา บช. 319  

- ผู้ทรงฯ ให้ข้อเสนอแนะว่า พิจารณาเพิ่มเติมหัวข้อที่
เกี่ยวกับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมใน
วิชาที่สามารถน าเอาเทคโนโลยีและนวัตกรรมไป
เกี่ยวข้องกับเนื้อหา และการประยุกต์ใช้  

- เพ่ิมเติม ค าอธิบายรายวิชาบช. 319  เป็น การ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีทางการบัญชีและนวัตกรรม
ทางการบัญชีเพ่ือการจัดการและการตัดสินใจ 

รับทราบ และน าเสนอต่อคณะกรรมการ
วิพากษ์รายวิชาแกนธุรกิจ ของคณะ
บริหารธุรกิจและวิทยาศาสตร์ ต่อไป 

53 ชื่อวิชา ในหมวดแกนธุรกิจ วิชา บธ. 101  องค์การและ
การจัดการ 

- ผู้ทรงฯ ให้ข้อเสนอแนะว่า ควรใช้ชื่อ องค์การดิจิทัล
)Agile Organization) ? 

รับทราบ และน าเสนอต่อคณะกรรมการ
วิพากษ์รายวิชาแกนธุรกิจ ของคณะ
บริหารธุรกิจและวิทยาศาสตร์ ต่อไป 

53 วิชา บธ. 200 สถิติธุรกิจ ที่ยกเลิกรายวิชานี้ไป 

- ผู้ทรงฯ ให้ข้อเสนอแนะว่า ควรมีวิชา การใช้
โปรแกรมทางสถิติ มาแทนได้ไหม? 

รับทราบ และน าเสนอต่อคณะกรรมการ
วิพากษ์รายวิชาแกนธุรกิจ ของคณะ
บริหารธุรกิจและวิทยาศาสตร์ ต่อไป 
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หน้าที ่ ประเด็นในการเสนอแนะใน มคอ. 2 (ฉบับร่าง) หลักสูตรฯ ได้ท าการด าเนินงาน/ตาม
ข้อเสนอแนะ 

54 วิชา บธ. 201 การจัดการการผลิตและการด าเนินงาน 

- ผู้ทรงฯ ให้ข้อเสนอแนะว่า ควรปรับข้อความ
ตอนท้าย เป็น และเทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการการ
ด าเนินงาน  

รับทราบ และน าเสนอต่อคณะกรรมการ
วิพากษ์รายวิชาแกนธุรกิจ ของคณะ
บริหารธุรกิจและวิทยาศาสตร์ ต่อไป 

54 วิชา บธ. 301 จริยธรรมธุรกิจและการพัฒนาเพ่ือความ
ยั่งยืน 

- ผู้ทรงฯ ให้ข้อเสนอแนะว่า หากยกเลิกก็จะไม่มีวิชา
ที่มีเนื้อหาจริยะธรรมธุรกิจเป็นหลัก  

- การน าไปบูรณาการกับวิชาอ่ืนๆ ต้องพิจารณาความ
สอดคล้องและวัตถุประสงค์ในการเรียนรู้ให้
เหมาะสม และต้องแน่ใจได้ว่า มีการสอดแทรก
สาระของจริยธรรมธุรกิจและความยั่งยืนไว้ในวิชา
ไหนบ้าง )เป็นอย่างน้อย) 

รับทราบ และน าเสนอต่อคณะกรรมการ
วิพากษ์รายวิชาแกนธุรกิจ ของคณะ
บริหารธุรกิจและวิทยาศาสตร์ ต่อไป 
ทั้งนี้หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการได้น า
เนื้อหาในวิชา บธ. 301  จริยธรรมและ
การพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน ไปเป็นส่วน
หนึงของรายวิชาต่าง ๆ ดังนี้ 
ในกลุ่มวิชาแกน ได้แก่ 
1) วิชา บธ. 101 องค์การและการจัดการ  
2) วิชา บธ. 205 การจัดการพาณิชย์

อิเล็กทรอนิกส์ 
ในกลุ่มวิชาเอกบังคับ ได้แก่ 
1) วิชา กจ. 222 ภาวะผู้น าเชิงกลยุทธ์

และการบริหารทีมงาน 
2) วิชา กจ. 391 วิจัยธุรกิจ 
ในกลุ่มวิชาเอกเลือก ได้แก่ 
1) วิชา กจ. 335 การจัดการธุรกิจ

ครอบครัว 

55 วิชา บธ. 401 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 

- ผู้ทรงฯ ให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมค าอธิบายรายวิชา
ตอนท้าย เป็น......การพิจารณา Foresight เพ่ือการ
วางแผนเชิงกลยุทธ์ 

รับทราบ และน าเสนอต่อคณะกรรมการ
วิพากษ์รายวิชาแกนธุรกิจ ของคณะ
บริหารธุรกิจและวิทยาศาสตร์ ต่อไป 

55 วิชา บธ. 204 พฤติกรรมองค์การและการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ 

- ผู้ทรงฯ ให้ข้อเสนอแนะ เรื่องการเปลี่ยนชื่อรายวิชา 
เป็น พฤติกรรมองค์การ และการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ในยุคดิจิทัล 

รับทราบ และน าเสนอต่อคณะกรรมการ
วิพากษ์รายวิชาแกนธุรกิจ ของคณะ
บริหารธุรกิจและวิทยาศาสตร์ ต่อไป 
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หน้าที ่ ประเด็นในการเสนอแนะใน มคอ. 2 (ฉบับร่าง) หลักสูตรฯ ได้ท าการด าเนินงาน/ตาม
ข้อเสนอแนะ 

59 แก้ไขค าผิด จาก MG 323 DIVERSITY 
MANAGEMENTAND เป็น MG 323 DIVERSITY 
MANAGEMENT 

แก้ไขค าผิดตามที่กรรมการเสนอ 

63 วิชา กจ. 441 การจัดการความเสี่ยงองค์การ 

- ผู้ทรงฯ ให้ข้อเสนอแนะว่า การจัดการความเสี่ยงมี
ความส าคัญอาจต้องพิจารณาน าสาระไปไว้ใน
รายวิชาอ่ืนด้วย เช่น บธ.101 องค์การและการ
จัดการ หรือ บธ. 401 การจัดการเชิงกลยุทธ์ เป็น
ต้น 

ปรับข้อมูลรายวิชา กจ. 441 การจัดการ
ความเสี่ยงองค์การ ตามข้อเสนอแนะของ
กรรมการ  
โดยน าเนื้อหาเกี่ยวกับการจัดการความ
เสี่ยงโครงการ ไปไว้ในรายวิชา กจ. 422 
การจัดการโครงการ และน าเนื้อหาการ
จัดการความเสี่ยงองค์กร ในขั้นตอนของ
การก าหนดกลยุทธ์ ไปไว้ในรายวิชา 
วิชาบธ. 401 การจัดการเชิงกลยุทธ์  

75 และ 84 ข้อมูลการยกเลิกกลุ่มวิชาเอก การบริหารทรัพยากร
มนุษย์ และกลุ่มวิชาเอกการจัดการพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ 

รับทราบ 

ข้อเสนอแนะ
อ่ืน ๆ 

- ไม่มี รับทราบ 

 

อาจารย์ ดร. สุทธาวรรณ จีระพันธุ ซาโต้ 

หน้าที ่ ประเด็นในการเสนอแนะ ในมคอ.2 (ฉบับร่าง) หลักสูตรฯ ได้ท าการด าเนิงาน/ตาม
ข้อเสนอแนะ 

58 วิชา กจ. 222 ภาวะผู้น าและการบริหารทีมงาน 

- ผู้ทรงฯ ให้ข้อเสนอแนะว่า ควรปรับชื่อวิชา เป็น 
ภาวะผู้น าเชิงกลยุทธ์และการบริหารทีมงาน 
)Strategic Leadership and Team 
Management) 

ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ
กรรมการ  

59 วิชา กจ. 321 การแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์  

- ค าอธิบายรายวิชา โดยตัดค าว่า “และปัญหา” ออก 
เนื่องจากพิมพ์ซ้ า 

แก้ไขค าผิดตามที่กรรมการเสนอ 

59 แก้ไขค าผิด จาก MG 323 DIVERSITY 
MANAGEMENTAND เป็น MG 323 DIVERSITY 
MANAGEMENT 

แก้ไขค าผิดตามที่กรรมการเสนอ 
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62 วิชา กจ. 421 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ  

- ผู้ทรงฯ ให้ข้อเสนอแนะว่า วิชา กจ. 421 ระบบ
สารสนเทศเพ่ือการจัดการ ควรเป็นวิชาเอกเลือก 

หลักสูตรยังคงเห็นว่า วิชา กจ. 421 
ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ ยังคง
ให้ผลผลิตและมีประโยชน์ที่เป็นรูปธรรม 
และสามารถน าไปใช้ต่อยอดในกิจกรรม
การเรียนการสอนได้ มากกว่า วิชา กจ. 
441 ดังนั้น หลักสูตรจึงขอให้วิชา กจ. 
421 เป็นวิชาเอกบังคับ  และยังคง ให้
วิชา กจ. 441 เป็นเอกเลือก ตามท่ี
หลักสูตรได้เสนอไปในเบื้องต้น 

71 วิชา กจ. 441 การจัดการการเปลี่ยนแปลงและการ
พัฒนาองค์กร  

- ผู้ทรงฯ ให้ข้อเสนอแนะว่า วิชา กจ. 441 การ
จัดการการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาองค์กร ควร
เป็นวิชาเอกบังคับ เนื่องจากมีความส าคัญควรสลับ
กับวิชา กจ. 421 

ข้อเสนอแนะ
อ่ืน ๆ 

- เนื่องจากพิจารณาจากเอกสาร มคอ. 2 )ฉบับร่าง) 
มีความเห็นว่า ทางหลักสูตร ได้ท าการMerge กัน
ระหว่าง Management กับ Entrepreneur และ
ได้มีรายวิชาต่าง ๆ ที่สอดคล้องรองรับ กับ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรแล้ว และหลักสูตรฯ  
ตั้งอยู่ในจังหวัดเชียงใหม่ มีรายวิชาที่ออกแบบมาได้
ตอบสนองสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
ใน”ข้อที่ 5 สามารถน าความรู้มาใช้ก่อเกิดประโยชน์
แก่สังคม และท้องถิ่น และมีจิตส านึกในการด าเนิน
ธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม” เช่นวิชา กจ.
331 ธุรกิจและภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

รับทราบ และน าข้อมูลไปปรับใน มคอ.2 

 

เลิกประชุมเวลา 16.00 น.  

 

)อาจารย์ ดร. สุวรรณา พลอยศรี) 

      กรรมการและเลขานุการ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 


