
1 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต   
สาขาวิชาการตลาด 

(หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2560) 
 

 
 
 
 
 
 
 

คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยพายัพ 

 
 

 

 

 



2 

สารบัญ 
 

  หน้า 
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 1 
หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 8 
หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 11 
หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 26 
หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 36 
หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ 39 
หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 40 
หมวดที ่8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 46 
รายละเอียดการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุง ) 48 
ภาคผนวก  87 

 ภาคผนวก ก ประกาศมหาวิทยาลัยพายัพ  หลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียน
ระดับปริญญาตรี พุทธศักราช 2557 

88 
 

 ภาคผนวก ข ค าอธิบายรายวิชา 94 
 ภาคผนวก ค ผลงานทางวิชาการ การค้นคว้า วิจัย หรือการแต่งต ารา รวมทั้งภาระ

การสอนอาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาการตลาด 
112 

 
 ภาคผนวก ง ประกาศมหาวิทยาลัยพายัพ เรื่อง ให้ใช้ระบบและกลไกในการบริหาร

หลักสูตร พ .ศ.  2557 
115 

 
 ภาคผนวก จ   ระเบียบมหาวิทยาลัยพายัพ ว่าด้วยกระบวนการพิจารณาความ

ประพฤติและวินัยนักศึกษาเกี่ยวกับการสอบ พ.ศ. 2547 
123 

 
 ภาคผนวก ฉ     รายชื่อฐานข้อมูล  รายชื่อหนังสือ วารสาร หนังสือพิมพ์ และ

โสตทัศนวัสดุของห้องสมุดกลางมีให้บริการ 
129  

 
 ภาคผนวก ช ค าสั่งมหาวิทยาลัยพายัพ ที ่369/2558 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ

พัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตสาขาวิชาการตลาด 
  134 

 
 ภาคผนวก ซ     รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจ 

                    สาขาวิชาการตลาด 
136 

 
   

 

  



1 

มคอ.2  
รายละเอียดของหลักสูตร 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการตลาด  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยพายัพ 
 
สาขาวิชา/ วิทยาลัย/ คณะ  สาขาวิชาการตลาด คณะบริหารธุรกิจ 
 

หมวดที ่1 ข้อมูลทั่วไป 
 
1. รหัสและชื่อหลักสูตร 

รหัสหลักสูตร 25490531105853 
ภาษาไทย:   หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด   
ภาษาอังกฤษ:  BACHELOR OF BUSINESS ADMINISTRATION PROGRAM IN MARKETING  
 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  
ชื่อเต็ม (ไทย( :  บริหารธุรกิจบัณฑิต (การตลาด(  
ชื่อย่อ (ไทย( :  บธ.บ. (การตลาด(  
ชื่อเต็ม (อังกฤษ( :  Bachelor of Business Administration (Marketing)   
ชื่อย่อ (อังกฤษ( :  B.B.A. (Marketing)  
 

3. วิชาเอกหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของหลักสูตร   
 ไม่มี 
  มี โปรดระบุ       

 
4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 136 หน่วยกิต  
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1 รูปแบบ  

 หลักสูตรปริญญาตรี (4 ปี( 
 หลักสูตรปริญญาตรี (5 ปี( 
 หลักสูตรปริญญาตรี (6 ปี( 
 อ่ืนๆ (ระบุ(       
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 5.2 ประเภทของหลักสูตร  
 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 

   ปริญญาตรีทางวิชาการ 
   ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาการ 

 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ 
   ปริญญาตรีทางวิชาชีพ 
   ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

 หลักสูตรปริญญาตรีทางปฏิบัติการ 
   ปริญญาตรีทางทางปฏิบัติการ 
   ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางทางปฏิบัติการ 

 
 5.3 ภาษาที่ใช้  

 หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทย 
 หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาต่างประเทศ (ระบุภาษา(      
 หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ (ระบุภาษา(      

 

 5.4 การรับเข้าศึกษา  
 รับเฉพาะนักศึกษาไทย 
 รับเฉพาะนักศึกษาต่างชาติ 
 รับนักศึกษาไทยและหรือนักศึกษาต่างประเทศที่สามารถใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี 
 อ่ืนๆ       

 

5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น  
 เป็นหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ 
 เป็นหลักสูตรที่ได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากสถาบันอ่ืน 

 - ชื่อสถาบัน       
 - รูปแบบของความร่วมมือสนับสนุน       

 เป็นหลักสูตรร่วมกับสถาบันอ่ืน 
 - ชื่อสถาบัน      ประเทศ       
 - รูปแบบของการร่วม 
      ร่วมมือกัน โดยสถาบันฯ เป็นผู้ให้ปริญญา 
      ร่วมมือกัน โดยสถาบันฯอ่ืน เป็นผู้ให้ปริญญา 
      ร่วมมือกัน โดยผู้ศึกษาอาจได้รับปริญญาจากสองสถาบัน (หรือมากกว่า 2 สถาบัน(  

 

5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  
 ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 ให้ปริญญามากกว่า 1 สาขาวิชา (เช่น ทวิปริญญา( (ระบุ(       
 อ่ืนๆ (ระบุ(       
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6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
  เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560  

        ปรับปรุงมาจากหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด  
        (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555( 

  ก าหนดเปิดสอน ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2560 
  ได้พิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรของฝ่ายวิชาการ 

       เมื่อวันที่ 16 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2559 
  ได้พิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต   

      สาขาวิชาการตลาด เมื่อวันที่ 25 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2559 
  ได้พิจารณากลัน่กรองโดยคณะกรรมการวิชาการ ในคราวประชุมคร้ังที ่  

 ครั้งที่ 6/2559 เมื่อวันที่ 2 เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2559        
  ได้พิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการวิชาการสภามหาวิทยาลัยพายัพ  

      ครั้งที่ 4/2559 เมื่อวันที่ 22 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2559 
  ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยพายัพ   ในคราวประชุม 

       สมัยสามัญ ครั้งที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 27 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2560 
 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
หลักสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ในปีการศึกษา 2562 
 
8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา  

1. พนักงาน/เจ้าหน้าที่ฝ่ายขาย 
2. พนักงาน/เจ้าหน้าที่การตลาดองค์กรในภาครัฐและเอกชน 
3. พนักงาน/เจ้าหน้าที่ฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์ 
4. อาจารย์/นักวิชาการ ด้านการตลาด 
5. ผู้ประกอบการ/เจ้าของธุรกิจส่วนตัว 
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9. ชื่อ เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิกา-รศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
ล า 
ดับ 

ชื่อ – สกุล เลขประจ าตัวบัตร 
ประชาชน 

 /Passport ID 

ต าแหน่ง 
ทาง 

วิชาการ 

คุณวุฒิ 
ที่ส าเร็จ 

สาขาวิชา สถาบัน 
ที่ส าเร็จการ 

ศึกษา 

ปี 
พ.ศ. 

 
1 นางสาวศรสีุดา 3-5099-0040x-xx-x อาจารย ์ EdD. - University of 2549 
 แซ่ลี*้     Tasmania,Australia  
    พณ.ม. บริหารธรุกิจ มหาวิทยาลยั 2530 
      ธรรมศาสตร ์  
    บธ.บ. การตลาด วิทยาลัยเกริก 2522 
2 นางสาวหทัยรัตน ์ 3-5401-0021x-xx-x อาจารย ์ บธ .ม.  การตลาด มหาวิทยาลยัพายัพ 2536 
 บุญม*ี   บธ.บ. การเลขานุการ มหาวิทยาลยัพายัพ 2529 
3 นางด ารัสศริ ิ 3-5001-0018x-xx-x อาจารย ์ บธ.ม. บริหารธรุกิจ มหาวิทยาลยัแม่โจ ้ 2536 

ศิลปวัฒนานันท*์   ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลยั 
เชียงใหม ่

2529 

4 นางศิริพร 3-5499-0016x-xx-x อาจารย ์ บธ.ม. บริหารธรุกิจ มหาวิทยาลยัพายัพ 2539 
 วิษณุมหิมาชัย*   นศ.บ. นิเทศศาสตร ์ มหาวิทยาลยั 2534 
      สุโขทัยธรรมาธิราช  
    บธ.บ. การเลขานุการ มหาวิทยาลยัพายัพ 2528 
5 นายฉัตรชัย 3-5099-0119 x-xx-x อาจารย ์ บธ .ม.  บริหารธรุกิจ มหาวิทยาลยัพายัพ 2545 
 สุพรรณบรรจง*   บธ.บ. การตลาด มหาวิทยาลยัพายัพ 2542 

 
10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 
 มหาวิทยาลัยพายัพ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 
 
11. สถานการณ์ภายนอก หรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

11.1  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
 การตลาดในยุคศตวรรษท่ี 21 มีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจส่งผลให้การด าเนินงานขององค์กร 
ระบบเศรษฐกิจได้กลายเป็น “ระบบเศรษฐกิจโลก”  โดยภมูิภาคต่างๆ ได้มีการรวมกลุ่มทางการค้า ท าให้
เกิดการค้าเสรี ความร่วมมือ และอ านาจต่อรองกับภูมิภาคอ่ืน ซ่ึงภาคธุรกิจเริ่มตระหนักถึงผลกระทบที่
เกิดข้ึน จึงน ามาสู่กระบวนทัศน์ในการด าเนินธุรกรรมทางเศรษฐกิจใหม่ โดยอาศัยแนวคิดด้านการตลาด
เป็นตัวขับเคลื่อนในด้านการพัฒนาสินค้าและบริการ เพื่อให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจโลก 
 11.2  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
 การเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรม และเทคโนโลยีในระดับนานาชาติมีอิทธิพลต่อการรับรู้ 
และทัศนคติของผู้บริโภค ส่งผลให้ผู้บริโภคมีทางเลือกที่หลากหลาย นักการตลาดจึงต้องมีความคิด 
เชิงวิเคราะห์ (Critical Thinking) สร้างสรรค์สินค้าและบริการ (Creativity) และการสื่อสารด้วยวิธีการ
ต่างๆ (Communication) รวมทั้งต้องสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ (Collaboration) เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของผู้บริโภคท่ีเปลี่ยนแปลงไป และทราบถึงแนวทางการก าหนดกรอบการแสดงออก 
ถึงพฤติกรรมของผู้บริโภค องค์กรธุรกิจจึงจ าเป็นที่จะต้องมีการปรับเปลี่ยนให้มีองค์ความรู้ทางด้าน
การตลาด และเทคโนโลยีใหม่ๆ เพ่ือก าหนดกลยุทธ์การตลาดให้สามารถตอบสนองความต้องการ 
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ในวัฒนธรรม ที่มีความแตกต่าง เพ่ือน าไปบูรณาการ และสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขันทางธุรกิจ 
12. ผลกระทบจาก ข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
 ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ระดับโลก สาขาวิชา
การตลาดจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องได้รับการปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง
ไป โดยมุ่งเน้นการพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตรงตามความต้องการของสังคม 
สถาบันการศึกษา ซึ่งมีหน้าที่หลักในการผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ด้านวิชาการและวิชาชีพ รวมถึงคุณสมบัติ
ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินชีวิตในสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ การพัฒนาหลักสูตรในครั้งนี้มุ่งเน้น 
ให้นักศึกษามีความรู้ และทักษะด้านบริหารธุรกิจและด้านการตลาด มีความเข้าใจและสามารถปรับตัว 
ในสถานการณ์ปัจจุบัน   มีคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพและความรับผิดชอบต่อสังคมโดยรวม ท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี สามารถน าทักษะ และความรู้ด้านการตลาดไปใช้ในการท างานอย่างมืออาชีพ 
เพ่ือให้สามารถวิเคราะห์ และแก้ไขปัญหาทางการตลาดได้อย่างเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ 
โดยการผลิตบุคลากรทางการตลาด ที่พร้อมจะปฏิบัติงานในองค์กรทางธุรกิจ องค์กรภาครัฐและเอกชนใน
ระดับประเทศและนานาชาติ  
 

12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
 สาขาวิชาการตลาด ได้ท าการปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย  
โดยผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยพายัพ คือ คุณธรรมน าใจ  
รับใช้สังคม วิชาการก้าวหน้า พัฒนาสู่สากล โดยยึดมั่นใน “สัจจะ-บริการ” อันเป็นปณิธาน 
ของมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน 
 การบริหารจัดการหลักสูตร ด าเนินการโดยคณะกรรมการบริหารประจ าหลักสูตร  
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และมีบางรายวิชาที่มีการบริหารจัดการร่วมกับสาขาวิชาอ่ืน ในการจัดการเรียนการสอนดังนี้ 
13.1     รายวิชาในหลักสูตร ที่เปิดสอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืน 
    ก) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป จัดการเรียนการสอนโดยส านักศึกษาท่ัวไป 
    ข) กลุ่มวิชาแกนธุรกิจ 

ล าดับ ชื่อรายวิชา 
คณะ/สาขาวิชา/กลุม่วิชา/หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
1. กม. 102  กฎหมายธุรกจิ คณะนติิศาสตร ์
2. บช. 111 การบัญชีส าหรับธุรกิจ คณะบญัชี การเงินและการธนาคาร 
3. กง. 209  การเงินธุรกิจ คณะบญัชี การเงินและการธนาคาร 
4. บช. 319 การบัญชีเพื่อการจดัการ คณะบญัชี การเงินและการธนาคาร 
5. ศศ. 203 เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ คณะเศรษฐศาสตร ์
6. บธ. 101 องค์การและการจัดการ  คณะบริหารธรุกิจ 
7. บธ. 102 หลักการตลาด คณะบริหารธรุกิจ 
8. บธ. 200 สถิติธุรกิจ คณะบริหารธรุกิจ 
9. บธ. 201 การจัดการการผลติและการด าเนินงาน คณะบริหารธรุกิจ 
10. บธ. 202 การภาษีอากรธรุกิจ  คณะบริหารธรุกิจ 
11. บธ. 301 จริยธรรมธุรกิจและการพัฒนาเพื่อ

ความยั่งยืน 
คณะบริหารธรุกิจ 

12. บธ. 401 การจัดการเชิงกลยุทธ์ คณะบริหารธรุกิจ 
 

    ค) กลุ่มวิชาเอกบังคับ  
  ไม่มี 
 

    ง) กลุ่มวิชาเอกเลือก  

ล าดับ ชื่อรายวิชา 
คณะ/สาขาวิชา/กลุม่วิชา/หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
1. กจ. 203 การบริหารทรัพยากรมนษุย์ สาขาวิชาการจดัการ 
2. กจ. 311 ภาวะผู้น า สาขาวิชาการจดัการ 
3. กจ. 324 โลจสิติกส์และการจดัการโซ่อุปทาน สาขาวิชาการจดัการ 
4. กจ. 334 การจัดการข้ามวัฒนธรรม สาขาวิชาการจดัการ 
5. กจ. 432 กลยุทธ์ในการเจรจาต่อรอง สาขาวิชาการจดัการ 
6. บม. 318 มนุษยสัมพันธ์และการบริหารทีมงาน สาขาวิชาการจดัการ 
7. บม. 341 คุณภาพชีวิตในการท างาน     สาขาวิชาการจดัการ 
8. รท. 212 จิตวิทยาบริการและการพัฒนา 

           บุคลิกภาพ 
สาขาวิชาการจดัการโรงแรม 
และการท่องเที่ยว 

 
 
 
 

13.2     กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืนต้องมาเรียน 
ก) กลุ่มวิชาแกนธุรกิจ 
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       ไม่มี 
 

ข) กลุ่มวิชาเอกเลือก 

ล าดับ ชื่อรายวิชา 
คณะ/สาขาวิชา/กลุม่วิชา/หน่วยงาน 

ที่มาเรียน 
1. กต. 211 พฤติกรรมผู้บริโภค สาขาวิชาการจดัการ 
2. กต. 317 เทคนิคการขายแบบมืออาชีพ สาขาการเงินและการธนาคาร 
3. กต. 314 การสื่อสารทางการตลาด 

            แบบบูรณาการ 
สาขาวิชาการจดัการ 

4. กต. 326 การตลาดดิจิทัล สาขาวิชาการจดัการโรงแรม 
และการท่องเที่ยว 

5. กต. 328 การตลาดโลก สาขาวิชาการจดัการ 
6. กต. 434 การบรหิารความสมัพันธ์ลูกค้า สาขาวิชาการจดัการโรงแรม 

และการท่องเที่ยว 
 

 

13.3    การบริหารจัดการ  
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรติดต่อกับผู้ประสานงานและ/หรืออาจารย์ผู้สอนในหมวดวิชาศึกษา

ทั่วไป กลุ่มวิชาแกนธุรกิจ กลุ่มวิชาเอกบังคับ และกลุ่มวิชาเอกเลือก เพ่ือวางแผนและจัดแผนการศึกษา
ร่วมกัน ทั้งนี้เพ่ือให้แผนการศึกษามีความเหมาะสมกับกลุ่มผู้เรียน และมีการจัดเรียงล าดับของรายวิชา 
ที่เรียนอย่างเหมาะสม โดยก่อนเปิดภาคการศึกษาอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาต่าง ๆ จะต้องรับผิดชอบ
จัดท ารายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3 / มคอ. 4) โดยเลือกใช้กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและการ
ประเมินที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ของรายวิชา และเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาและต้องจัดท ารายงาน 
ผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ. 5 / มคอ. 6 )  ให้แก่สาขาวิชาต้นสังกัดของนักศึกษาได้รับทราบ
ข้อมูล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
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1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
1.1 ปรัชญา และความส าคัญของหลักสูตร 

 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความเข้าใจ 
ในศาสตร์ทางด้านการตลาด สามารถใช้ความรู้ในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาทางการตลาด  
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ก าหนดกลยุทธ์การตลาด และสามารถบูรณาการความรู้ทางการตลาด  
เพ่ือสร้างความได้เปรียบเชิงการแข่งขันทางธุรกิจ รวมทั้งการแสดงความรับผิดชอบของธุรกิจที่มีต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม  สามารถเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนสามารถปรับตัวและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
ในความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

 

1.2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 สัมพันธ์สอดคล้องกับแผนพัฒนาการอุดมศึกษาของชาติ 
 สอดคล้องกับปรัชญาการอุดมศึกษา 
 สอดคล้องกับปรัชญาของมหาวิทยาลัยพายัพ 
 สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาการ สาขาวิชาการตลาด 
 สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชพี  
 เน้นการผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะ ดังนี้ 

1. มีความรู้ความเข้าใจในวิชาชีพการตลาด และสามารถประยุกต์ บูรณาการ 
ศาสตร์ทางด้านวิชาการตลาดให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง สังคม และประเทศชาติ 
ตลอดจนประชาคมโลก  ให้สมกับการเป็นนักการตลาดมืออาชีพ และมีความ
พร้อมในการท างาน  

2. มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม พร้อมด้วย
 จรรยาบรรณในวิชาชีพของนักการตลาด  
3. มีความรู้ ความสามารถในการวิจัย การคิดในเชิงวิเคราะห์ และแก้ไขปัญหา 
 ทางด้านบริหารธุรกิจ และการตลาด อย่างสร้างสรรค์ และมีเหตุผล  
 ภายใต้สภาวะแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง  
4. มีความสามารถในการสื่อสาร สืบค้นข้อมูลเพื่อเป็นเครื่องมือ ในการแสวงหา 
 ความรู้ด้วยตนเอง และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างดี  
5. มีความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
 และปรับตัวเข้าสู่สังคมในฐานะเป็นพลเมืองโลก  

 
 
 
 
 
 
 
2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

ด้านมาตรฐานหลักสตูร - ทบทวนเนื้อหาหลักสตูร การเรียน 
การสอน ศึกษาสถานการณ์และปจัจัย
แวดล้อมท่ีเกี่ยวข้อง รวมทั้งเกณฑ ์

     มาตรฐานหลักสูตร  เพื่อน ามาปรับปรุง 
     หลักสูตรและการเรียนการสอนให้มี 
     ประสิทธิภาพ 
- ติดตามผลการน าหลักสูตรไปใช้ 
- การทบทวนและปรับปรุงหลักสูตร 

เป็นระยะ ๆ ทุก 5 ปี  
- เชิญผู้ทรงคณุวุฒิจากภายนอกเข้ามาม ี

ส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร 

- รายงานผลการด าเนินการของหลกัสูตร 
(มคอ.7) 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารประจ าหลักสูตร 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการก ากับ
มาตรฐานวิชาการ 

- ความพึงพอใจของบัณฑิตที่มีต่อ 
การเรยีนการสอนในหลักสตูร 

- ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต  
- รายงานการประชุมคณะกรรมการ

พัฒนาหลักสตูร 
ด้านการเรียนการสอน -     ทบทวนเนื้อหาของรายวิชา วิธีการ 

      สอนและการประเมินผลเพื่อน ามา 
      ปรับปรุงการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
-     จัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อพัฒนาการ 

เรียนการสอน 

- รายงานผลการด าเนินการของ 
รายวิชา (มคอ.5 / มคอ.6) 

- ผลการประเมินผลการเรยีนการสอน  
และกิจกรรมที่จดัให้นักศึกษา 

ด้านการวิจัย -     ก าหนดให้มีการพัฒนางานวจิัย 
      ที่สอดคล้องกับหลักสูตร 
-     มีการบูรณาการงานวิจยักับการเรยีน 
      การสอน 
-     มีการน าผลการวิจยัมาประกอบการ 
      ปรับปรุง เนื้อหารายวิชาในหลักสูตร  

- มีผลงานวิจยัที่สอดคล้องกับ 
หลักสตูรอย่างน้อย 1 เรื่องต่อ 
ปีการศึกษา 

- มีการวิจัยกับการเรียนการสอนใน
หลักสตูรอย่างน้อย 1 รายวิชาต่อปี
การศึกษา 

ด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

- ก าหนดให้มีการจัดกิจกรรม 
เพื่อการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม และ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- จัดกิจกรรมส่งเสรมิให้นักศึกษามสีว่น
ร่วมในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

- จ านวนโครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญัญาท้องถิ่น
อย่างน้อย 1 โครงการ 

- จัดโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมให้
นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมด้านการ 
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอย่างน้อย  
1 โครงการ/กิจกรรม/ปีการศึกษา 

ด้านการบริการวิชาการสู่สังคม - ก าหนดกิจกรรมการบริการวิชาการสู่
องค์การ ชุมชน หรือท้องถิ่น พัฒนา
แก้ไขปัญหาร่วมกับชุมชน  

- จ านวนกิจกรรมการบริการวิชาการสู่
องค์การ ชุมชน หรือท้องถิ่น อย่างน้อย 
1 โครงการ/กิจกรรม/ปีการศึกษา 

- มกีารบูรณาการด้านบริการวิชาการสู่
สังคมกับการเรียนการสอนในหลักสูตร
อย่างน้อย 1 รายวิชาต่อปีการศึกษา 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
ด้านการพัฒนาบุคลากร - อาจารย์ทุกคนต้องเข้าสัมมนา/อบรม

เกี่ยวกับเทคนิคการสอนรูปแบบตา่ง ๆ
และ/หรือความรู้ทางด้านวิชาชีพ 

- พัฒนาทักษะอาจารย์ในการจดัการ       
เรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

- คณาจารย์เข้าร่วม 
การสัมมนา/อบรมต่อคน 
ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

- คณาจารย์ทุกคนมสี่วนร่วมในกิจกรรม 
การเพิ่มพูน การจดัการเรียนรู้และการ
ประเมินผลการเรียนรู้ 

ด้านกิจกรรมนักศึกษา - ก าหนดให้จัดกิจกรรมพัฒนาองค์ความรู้ 
ทักษะการเรยีนรู้ทางวิชาการใหม่ ๆ ให้
นักศึกษา  

- ก าหนดให้จัดกิจกรรมจิตอาสาเพื่อ
พัฒนาชุมชน รักษาสิ่งแวดล้อม 
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ กิจกรรม
เสรมิสร้างคุณธรรมและจริยธรรม
ตลอดจนพัฒนาทักษะ ชีวิตความเป็น
ผู้น า และการท างานเป็นทีม 
 

- จ านวนกิจกรรมเพื่อพัฒนาองค์ความรู้
และทักษะใหม่ ๆ อย่างน้อย 1 
กิจกรรม/ปีการศึกษา 

- จ านวนกิจกรรมจิตอาสาเพื่อพัฒนา
ชุมชน และ/หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
อย่างน้อย 1 กิจกรรม/ปีการศึกษา 

- จ านวนกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
กิจกรรมเสริมสร้างคณุธรรมและ
จริยธรรมตลอดจนพัฒนาทักษะ ชีวิต
ความเป็นผู้น าอย่างน้อย 1 กิจกรรม/ 
ปีการศึกษา 
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หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา  
1.1 ระบบ  

มหาวิทยาลัยพายัพจัดการศึกษาในระบบการศึกษา เป็นระบบการศึกษาแบบทวิภาค  
โดยหนึ่งปีการศึกษามีภาคการศึกษาบังคับ 2 ภาค คือ ภาคการศึกษาท่ี 1 และภาคการศึกษาที่ 2   
หนึ่งภาคการศึกษามีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์  

 
1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  

ภาคฤดูร้อนซึ่งเป็นภาคการศึกษาไม่บังคับ มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 5 สัปดาห์ แต่เพ่ิม
ชั่วโมงให้เท่ากับภาคการศึกษาปกติ  

 มีภาคฤดูร้อน   จ านวน       ภาค  
 ไม่มีภาคฤดูร้อน แต่อาจจัดให้มีการเรียนการสอนตามความจ าเป็น 
 ไม่มีภาคฤดูร้อน 

 
1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  

ไม่มีการจัดการศึกษาระบบอ่ืน นอกเหนือจากระบบทวิภาค 
 

2. การด าเนินการหลักสูตร  
2.1 วัน – เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 
 2.1.1 ระยะเวลาการศึกษา 

ภาคการศึกษา ระยะเวลาตามปฏิทิน (โดยประมาณ) เวลาสัปดาห ์
ภาคการศึกษา 1 สิงหาคม – ธันวาคม 15 
ภาคการศึกษา 2 มกราคม – พฤษภาคม 15 

ภาคฤดูร้อน มิถุนายน – กรกฎาคม  5 
  

 2.1.2 วัน-เวลา 
 วัน – เวลาราชการปกติ 
 นอกวัน – เวลาราชการ (โปรดระบุ( 

 
2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  

2.2.1 คุณสมบัติของผู้สมัครเข้าศึกษา แบ่งออกเป็น 
ก. คุณสมบัติทั่วไป 

 ตามเกณฑ์มาตรฐาน คือ เป็นผู้ส าเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
 ตามเกณฑ์มาตรฐาน คือ เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
หรือเทียบเท่า หรืออนุปริญญา 

 เป็นผู้มีความประพฤติดี 
 เป็นผู้มีสุขภาพสมบูรณ์ ไม่มีโรคประจ าตัวอันเป็นอุปสรรคต่อการเรียน 
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ข. คุณสมบัติเฉพาะทาง 
 มีเกณฑ์คุณสมบัติเพิ่มเติม (โปรดระบุ( 
 มีเกณฑ์คุณสมบัติเฉพาะ (เช่น เฉพาะนักบริหาร เฉพาะข้าราชการ( (โปรดระบุ( 

 

2.2.2 การคัดเลือกผู้เข้าศึกษา 
 คัดเลือกตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.( 
 คัดเลือกตามระบบและเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยพายัพ เป็นผู้ด าเนินการคัดเลือกเอง 
 คัดเลือกโดยผ่านการสอบคัดเลือกนักเรียนในเขตพัฒนาภาคต่างๆ  
 อ่ืนๆ  (โปรดระบุ( 

 

2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  
 1)   ปัญหาด้านวิชาการ นักศึกษาขาดทักษะด้านภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และคอมพิวเตอร์   
 2)   ปัญหาเรื่องการปรับตัว  เนื่องจากนักศึกษาต้องเผชิญกับสภาพแวดล้อมใหม่และไม่คุ้นเคย 

ทั้งในเรื่องของกฎระเบียบ วัฒนธรรมองค์กร รูปแบบการเรียนการสอนและกิจกรรม 
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ตลอดจนการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย นักศึกษาจึงจ าเป็นต้อง
เรียนรู้และอาศัยระยะเวลาในการปรับตัว นอกจากนี้ยังมีนักศึกษาบางส่วนที่ไม่ตระหนักถึง
ความส าคัญของการเรียน ขาดเป้าหมายในชีวิต จนท าให้เกิดพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม   

 

2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา / ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 
1(  จัดให้มีการอบรมภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และคอมพิวเตอร์โดยส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วม 
     โครงการพัฒนาทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และคอมพิวเตอร์ 
2(  จัดระบบอาจารย์ที่ปรึกษา โดยมอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาแนะน า 
     นักศึกษาในเรื่องของการเรียน การจัดท า/เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ และการปรับตัว  ตลอดจน 
     ชี้แจงกฎระเบียบต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย  
3)  จัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ เพ่ือให้ได้ทราบระเบียบข้อบังคับ หลักสูตร ระบบการเรียน 
     การสอน  แนวทางการปรับตัวให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมของมหาวิทยาลัย 
 

2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี  

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 

ช้ันปีท่ี 1 90 90 90 90 90 

ช้ันปีท่ี 2 - 81 81 81 81 

ช้ันปีท่ี 3 - - 77 77 77 

ช้ันปีท่ี 4 - - - 75 75 

รวม 90 171 248 323 323 

คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - 70 70 
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2.6 งบประมาณตามแผน 
2.6.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย บาท) 

รายละเอียดรายรับ ปีงบประมาณ 
2560 2561 2562 2563 2564 

ค่าเล่าเรียน 4,500,000.00 8,550,000.00  12,400,000.00   16,150,000.00   16,150,000.00  
ค่าบ ารุงการศึกษา 900,000.00 1,710,000.00  2,480,000.00   3,230,000.00   3,230,000.00  
ค่าบ ารุงอ่ืนๆ 396,000.00 509,400.00  617,200.00   722,200.00   722,200.00  
ค่าธรรมเนียม 225,000.00 225,000.00  225,000.00   225,000.00   225,000.00  
ค่าเบ็ดเตลด็ 90,000.00 171,000.00  248,000.00   323,000.00   323,000.00  
ค่าเบ็ดเตลด็อื่นๆ 292,500.00 300,600.00  308,300.00   315,800.00   315,800.00  

รวมรายรับ 6,403,500.00 11,466,000.00 16,278,500.00  20,966,000.00  20,966,000.00  
 

2.6.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย บาท) 
หมวด ปีงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 
ค่าเงินเดือน 2,980,320.00 3,069,729.60  3,161,821.49  3,256,676.13  3,354,376.42  
ค่าเงินประจ าต าแหน่ง 48,000.00 48,000.00 48,000.00 48,000.00 48,000.00 
ค่าตอบแทนทางวิชาการ 67,200.00 67,200.00 67,200.00 67,200.00 67,200.00 
ค่างานบริหารทั่วไป 6,500.00 6,500.00 6,500.00 6,500.00 6,500.00 
ค่าวัสดสุ านักงานและค่า
บ ารุงรักษา 

73,120.00 73,120.00 73,120.00 73,120.00 73,120.00 

ค่าทรัพย์สินต่าง ๆ - - - - - 
ค่าสวัสดิการ  
(ค่ารักษาพยาบาล( 

298,000.00 298,000.00 298,000.00 298,000.00 298,000.00 

ค่าวิชาการ 
(สัมมนาภายใน/
ภายนอก( 

21,000.00 21,000.00 21,000.00 21,000.00 21,000.00 

ค่าการบริการนักศึกษา 
(กิจกรรมนักศึกษา( 

46,000.00 46,000.00 46,000.00 46,000.00 46,000.00 

รวมรายจ่าย 3,540,140.00 3,629,549.60  3,721,641.49  3,816,496.13  3,914,196.42  
 

2.7 ระบบการศึกษา 
 แบบชั้นเรียน 
 แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 
 แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นหลัก 
 แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-Learning) 
 แบบทางไกลทางอินเตอร์เน็ต 
 อ่ืนๆ  (โปรดระบุ( 
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2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา 
มหาวิทยาลัยพายัพรับโอนนักศึกษาจากสถาบันอ่ืน เพ่ือเข้าศึกษาในหลักสูตรต่าง ๆ  

ของมหาวิทยาลัยโดยปฏิบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยพายัพ เรื่อง “หลักเกณฑ์การเทียบโอน 
ผลการเรียนระดับปริญญาตรี พุทธศักราช 2557” (เอกสาร ภาคผนวก ก) 

 

3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
3.1 หลักสูตร  

3.1.1 จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร           ไม่น้อยกว่า 136 หน่วยกิต 
 

3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร 
 1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป     จ านวน   30   หน่วยกิต 
  1.1  กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์     จ านวน     9   หน่วยกิต 
  1.2  กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     จ านวน     9   หน่วยกิต 
  1.3  กลุ่มวิชาวิชาภาษาเพ่ือการสื่อสาร   จ านวน   12   หน่วยกิต 
 2. หมวดวิชาเฉพาะ          ไม่น้อยกว่า  100   หน่วยกิต 
 2.1  กลุ่มวิชาแกนธุรกิจ             จ านวน   36   หน่วยกิต 
 2.2  กลุ่มวิชาเอกบังคับ             จ านวน   43   หน่วยกิต 
 2.3  กลุ่มวิชาเอกเลือก         ไม่น้อยกว่า     21   หน่วยกิต 
 3. หมวดวิชาเลือกเสรี         ไม่น้อยกว่า      6    หน่วยกิต 

3.1.3 รายวิชา  

ความหมายของรหัสประจ ารายวิชา 
ความหมายของรหัสประจ ารายวิชา ของสาขาวิชาการตลาด 

 รหัสวิชาประกอบด้วยตัวอักษรแบ่งกลุ่มวิชาตามด้วยตัวเลข 3 หลักดังนี้ 
 ตัวอักษรมีความหมายดังนี้ 

กต.       หมายถึง   การตลาด 
MK        หมายถึง   Marketing  
ตัวเลข 3 หลักมีความหมายดังนี้ 

  หลักร้อย   หมายถึง ชั้นปีที่เรียน 
  หลักสิบ    หมายถึง กลุ่มวิชา 
             0     กลุ่มวิชาเกี่ยวกับแกนธุรกิจ  

1, 4   กลุ่มวิชาเกี่ยวกับหลักการตลาด 
2, 5   กลุ่มวิชาเกี่ยวกับความรู้ทางการตลาดเฉพาะด้าน 
3 กลุ่มวิชาเกี่ยวกับการประยุกต์ความรู้ทางด้านการตลาด 

             9   กลุ่มวิชาเกี่ยวกับการศึกษาค้นคว้าอิสระ การวิจัย  
โครงงาน การสัมมนา การฝึกปฏิบัติ  
และสหกิจศึกษา  

  หลักหน่วย  หมายถึง   ล าดับวิชา     
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วิชาบังคับก่อน  หมายความว่า นักศึกษาที่จะลงทะเบียนวิชาที่มีวิชาบังคับก่อน จะต้อง
ผ่านการเรียนในรายวิชาที่ระบุไว้ก่อนเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชานั้น  
โดยนักศึกษาจะผ่านการเรียนและการประเมินผลวิชาบังคับก่อน โดยได้อักษรระดับคะแนน   
A, B+, B, C+, C, D+, D หรืออักษร P, CE, CS, CT และ CP 

 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  จ านวน  30  หน่วยกิต  
1.1 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ และมนุษยศาสตร์     จ านวน 9  หน่วยกิต 

นักศึกษาต้องศึกษารายวิชาในกลุ่มวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ จ านวน 9 หน่วยกิต  
ศท. 111  สัจจะและบริการ 3 (3-0-6(  หน่วยกิต 
(GE 111  TRUTH AND SERVICE) 
ศท. 113  วิถีทางสร้างปัญญา 3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(GE 113  A PATH TO WISDOM)  
ศท. 114  พลเมือง ธรรมาภิบาลกับสันติภาพ 3 (3-0-6(  หน่วยกิต 
(GE 114  CITIZENSHIP, GOOD GOVERNANCE AND PEACE) 

1.2 กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  จ านวน  9 หน่วยกิต 
นักศึกษาต้องศึกษารายวิชาในกลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

จ านวน 9 หน่วยกิต 
ศท. 141  คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 3 (3-0-6(  หน่วยกิต 
(GE 141  MATHEMATICS FOR DAILY LIFE) 
ศท. 142  เล่าเรื่องสุขภาพ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(GE 142  HEALTH MYTHS) 
ศท. 143  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 (3-0-6(  หน่วยกิต 

เพ่ือคุณภาพชีวิต      
(GE 143  SCIENCE AND INFORMATION TECHNOLOGY FOR THE QUALITY OF 
LIFE) 

1.3  กลุ่มวิชาภาษาเพื่อการสื่อสาร     จ านวน  12  หน่วยกิต 
นักศึกษาต้องศึกษารายวิชาในกลุ่มวิชาภาษาเพ่ือการสื่อสาร จ านวน 12 หน่วยกิต เป็น 

 รายวิชาภาษาไทย จ านวน 3 หน่วยกิต และรายวิชาภาษาอังกฤษ จ านวน 9 หน่วยกิต 
1. รายวิชาภาษาไทย จ านวน  3  หน่วยกิต 
ศท. 127  ภาษาไทยเพ่ือการเรียนรู้ 3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 127  THAI LEARNING) 
2. รายวิชาภาษาอังกฤษ จ านวน  9  หน่วยกิต 
ศท. 130  ภาษาอังกฤษส าหรับชีวิตประจ าวัน  0 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(GE 130  ENGLISH FOR DAILY LIFE) 
เป็นรายวิชาเสริมความรู้พ้ืนฐานภาษาอังกฤษ ในกรณีที่นักศึกษามีคะแนนสอบวัดระดับ 
ความรู้พื้นฐานภาษาอังกฤษไม่ผ่านเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด จะต้องศึกษา รายวิชา ศท. 
130 โดยไม่นับหน่วยกิต
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ศท. 135  ภาษาอังกฤษส าหรับการสื่อสารข้ามวัฒนธรรม 3 (3-0-6(  หน่วยกิต 
(GE 135  ENGLISH FOR CROSS-CULTURAL COMMUNICATION) 
(วิชาบังคับก่อน :  สอบได้รายวิชา ศท. 130 หรือได้รับคะแนนสอบวัดระดับความรู้

พ้ืนฐานภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด( 
ศท. 136  ภาษาอังกฤษจากสื่อเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(GE 136  ENGLISH THROUGH MEDIA FOR LIFELONG LEARNING) 
(วิชาบังคับก่อน :  สอบได้รายวิชา ศท. 130 หรอืได้รับคะแนนสอบวัดระดับความรู้ 
                      พ้ืนฐานภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด( 
ศท. 431  ภาษาอังกฤษเพ่ือการท างาน 3 (3-0-6(  หน่วยกิต 
(GE 431 ENGLISH IN THE WORKPLACE) 
(วิชาบังคับก่อน :  สอบได้รายวิชา ศท. 130 หรือได้รับคะแนนสอบวัดระดับความรู้ 
                      พ้ืนฐานภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด( 

 
2. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 100 หน่วยกิต  
 นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะให้ได้แต้มเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 2.00 
โดยศึกษารายวิชาในกลุ่มวิชาต่อไปนี้ 
 

2.1 กลุ่มวิชาแกนธุรกิจ      จ านวน 36 หน่วยกิต 
นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาต่อไปนี้  จ านวน 33 หน่วยกิต  
กม. 102 กฎหมายธุรกิจ                    3 (3-0-6( หน่วยกิต 
(LA 102 BUSINESS LAW) 
บช. 111 การบัญชีส าหรับธุรกิจ       3 (3-0-6( หน่วยกิต   
(AC 111 ACCOUNTING FOR BUSINESS) 
กง. 209 การเงินธุรกิจ               3 (3-0-6( หน่วยกิต 
(FN 209 BUSINESS FINANCE) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บช. 111( 
บช. 319 การบัญชีเพ่ือการจัดการ     3 (3-0-6( หน่วยกิต 
(AC 319 MANAGERIAL ACCOUNTING) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101 และ บช. 111(  
ศศ. 203 เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ    3 (3-0-6( หน่วยกิต 
(EC 203 BUSINESS ECONOMICS) 
บธ. 101 องค์การและการจัดการ    3 (3-0-6( หน่วยกิต 
(BA 101 ORGANIZATION AND MANAGEMENT) 
บธ. 102 หลักการตลาด     3 (3-0-6( หน่วยกิต 
(BA 102 PRINCIPLES OF MARKETING) 
บธ. 200 สถิติธุรกิจ     3 (3-0-6( หน่วยกิต 
(BA 200 BUSINESS STATISTICS)   
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บธ. 201 การจัดการการผลิตและการด าเนินงาน    3 (3-0-6( หน่วยกิต 
(BA 201 PRODUCTION AND OPERATION MANAGEMENT)   
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101( 
บธ. 202 การภาษีอากรธุรกิจ     3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(BA 202 BUSINESS TAXATION( 
บธ. 301 จริยธรรมธุรกิจและการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน 3 (3-0-6( หน่วยกิต 
(BA 301 BUSINESS ETHICS AND SUSTAINABLE DEVELOPMENT) 
บธ. 401 การจัดการเชิงกลยุทธ์    3 (3-0-6( หน่วยกิต 
(BA 401 STRATEGIC MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102 บธ. 201 และ กง. 209( 
 
2.2 กลุ่มวิชาเอกบังคับ        จ านวน 43 หน่วยกิต 
นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาต่อไปนี้ จ านวน 43 หน่วยกิต 
กต. 211 พฤติกรรมผู้บริโภค    3 (3-0-6(  หน่วยกิต 
(MK 211 CONSUMER BEHAVIOR) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102( 
กต. 212 การจัดการผลิตภัณฑ์และตราสินค้า  3 (3-0-6(  หน่วยกิต 
(MK 212 PRODUCT AND BRAND MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102( 
กต. 214 การจัดการช่องทางการจัดจ าหน่าย  3 (3-0-6(  หน่วยกิต 
(MK 214 MARKETING CHANNEL MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102( 
กต. 215 ความคิดสร้างสรรค์และการสื่อสารในวิชาชีพการตลาด 

3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(MK 215 CREATIVITY AND COMMUNICATION IN MARKETING PROFESSION)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102( 
กต. 314 การสื่อสารทางการตลาดแบบบูรณาการ  3 (3-0-6(  หน่วยกิต 
(MK 314 INTEGRATED MARKETING COMMUNICATIONS) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102( 
กต. 316 การจัดการราคา     3 (3-0-6(  หน่วยกิต 
(MK 316 PRICING MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102( 
กต. 317 เทคนิคการขายแบบมืออาชีพ   3 (3-0-6(  หน่วยกิต 
(MK 317 PROFESSIONAL SALES TECHNIQUE) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102( 
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กต. 326 การตลาดดิจิทัล     3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(MK 326 DIGITAL MARKETING)   
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102( 
กต. 328 การตลาดโลก     3 (3-0-6(  หน่วยกิต 
(MK 328 GLOBAL MARKETING) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102( 
กต. 391  การวิจัยการตลาด    3 (2-2-5(  หน่วยกิต 
(MK 391 MARKETING RESEARCH) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102) 
กต. 433  การจัดการการขาย    3 (3-0-6(  หน่วยกิต 
(MK 433 SALES MANAGEMENT)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102( 
กต. 437 การจัดการการตลาดเชิงกลยุทธ์   3 (3-0-6(  หน่วยกิต 
(MK 437 STRATEGIC MARKETING MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102( 
กต. 492 สัมมนาทางการตลาด    3 (3-0-6(  หน่วยกิต 
(MK 492 SEMINAR IN MARKETING) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กต. 211 และ กต. 437( 
กต. 498 การฝึกปฏิบัติเชิงธุรกิจ    4 (1-6-5( หน่วยกิต 
(MK 498 BUSINESS WORKSHOP PRACTICE) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กต. 211 และ กต. 437( 
 

2.3 กลุ่มวิชาเอกเลือก และ/หรือ วิชาโท       ไม่น้อยกว่า 21 หน่วยกิต 
นักศึกษาจะต้องเลือกศึกษารายวิชาเอกเลือกต่อไปนี้ และ/หรือ วิชาโทในสาขาวิชาอ่ืน 

ที่เปิดสอนในสถาบัน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 21 หน่วยกิต 
กลุ่มวิชาเอกเลือก สังกัดสาขาวิชาการตลาด 
กต. 315 ระบบสารสนเทศทางการตลาด   3 (2-2-5(  หน่วยกิต 
(MK 315 MARKETING INFORMATION SYSTEM) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102( 
กต. 321  การตลาดเพื่อสังคม    3 (3-0-6(  หน่วยกิต 
(MK 321 SOCIAL MARKETING) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102( 
กต. 322 การตลาดบริการ     3 (3-0-6(  หน่วยกิต 
(MK 322 SERVICE MARKETING) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102( 
กต. 323 การตลาดเกษตร     3 (3-0-6(  หน่วยกิต 
(MK 323 AGRICULTURAL MARKETING)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102( 
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กต. 324  การตลาดหัตถกรรม    3 (3-0-6(  หน่วยกิต 
(MK 324 HANDICRAFT MARKETING) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102( 
กต. 325  การตลาดทางตรง    3 (3-0-6(  หน่วยกิต 
(MK 325 DIRECT MARKETING) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102( 

  กต. 334 การตลาดส าหรับผู้ประกอบการ            3 (3-0-6) หน่วยกิต 
  (MK 334 ENTREPRENEURIAL MARKETING)  
  (วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102) 

กต. 339 การตลาดธุรกิจไมซ์    3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(MK 339 MICE BUSINESS MARKETING)  

  (วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102) 
กต. 434  การบริหารความสัมพันธ์ลูกค้า   3 (3-0-6( หน่วยกิต 
(MK 434 CUSTOMER RELATIONSHIP MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102) 
กต. 436 การตลาดค้าปลีก    3 (3-0-6( หน่วยกิต 
(MK 436 RETAIL MARKETING) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102) 
กต. 438 การตลาดธุรกิจ      3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(MK 438 BUSINESS MARKETING) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102) 

 กต. 491  การศึกษาเอกเทศทางการตลาด   3 (1-4-4( หน่วยกิต 
(MK 491 INDEPENDENT STUDY IN MARKETING) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102) 

 กต. 493 หัวข้อคัดสรรทางการตลาด   3 (3-0-6( หน่วยกิต 
(MK 493 SELECTED TOPICS IN MARKETING) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102) 
กต. 495 การฝึกปฏิบัติทางการตลาด   3 (0-18-9( หน่วยกิต 
(MK495 PRACTICUM IN MARKETING) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102) 
กต. 496 สหกิจศึกษา     9 (0-40-20) หน่วยกิต 
(MK 496 CO-OPERATIVE EDUCATION) 
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กลุ่มวิชาเอกเลือก สังกัดสาขาวิชาการจัดการ 
กจ. 203 การบริหารทรัพยากรมนุษย์  3 (3-0-6( หน่วยกิต 
(MG 203 HUMAN RESOURCE MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101) 
กจ. 311 ภาวะผู้น า      3 (3-0-6( หน่วยกิต 
(MG 311 LEADERSHIP) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101( 
กจ. 324  โลจิสติกส์และการจัดการโซ่อุปทาน   3 (3-0-6( หน่วยกิต 
(MG 324 LOGISTICS AND SUPPLY CHAIN MANAGEMENT)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101) 

                     กจ. 334 การจัดการข้ามวัฒนธรรม                              3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(MG 334 CROSS-CULTURAL MANAGEMENT)   
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101) 
กจ. 432 กลยุทธ์ในการเจรจาต่อรอง                              3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(MG 432 NEGOTIATION STRATEGY)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101) 
บม. 318 มนุษยสัมพันธ์และการบริหารทีมงาน  3 (3-0-6( หน่วยกิต 
(HM 318 HUMAN RELATIONS AND TEAM MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101) 
บม. 341 คุณภาพชีวิตในการท างาน        3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(HM 341 QUALITY OF WORK LIFE) 
กลุ่มวิชาเอกเลือก สังกัดสาขาวิชาการจัดการโรงแรม 
รท. 212  จิตวิทยาบริการและการพัฒนาบุคลิกภาพ   3 (3-0-6( หน่วยกิต  
(HT 212  SERVICE PSYCHOLOGY AND PERSONALITY DEVELOPMENT)   
กลุ่มวิชาเอกเลือก สังกัดคณะนิเทศศาสตร์ 

             นท. 346 การสื่อสารแบรนด์  3 (3-0-6) หน่วยกิต 
             (CA 346 BRAND COMMUNICATIONS) 
             นท. 354 การรณรงค์การสื่อสาร     3 (3-0-6) หน่วยกิต 
             (CA 354 COMMUNICATION CAMPAIGNS) 

 
 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี             ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
 นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต ที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยพายัพ 
ซึ่งเห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อวิชาชีพ หรืออยู่ในความสนใจ 
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หลักสูตรวิชาโท สาขาวิชาการตลาด 
 

เงื่อนไขในการเรียนวิชาโท สาขาวิชาการตลาด 
นักศึกษาท่ีจะจบหลักสูตร โดยมีวิชาโทจะต้องมีแต้มคะแนนเฉลี่ยสะสมของวิชาโท   

ไม่น้อยกว่า 2.00 
 

โครงสร้างของหลักสูตร 
นักศึกษาท่ีเลือกศึกษาสาขาวิชาการตลาดเป็นวิชาโทจะต้องศึกษารายวิชาต่อไปนี้   

ไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต 
 

1.  รายวิชาบังคับในวิชาโท 
นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาต่อไปนี้  จ านวน  12  หน่วยกิต 

กต. 211 พฤติกรรมผู้บริโภค    3 (3-0-6( หน่วยกิต 
(MK 211 CONSUMER BEHAVIOR) 

 (วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102( 
กต. 314 การสื่อสารทางการตลาดแบบบูรณาการ  3 (3-0-6(  หน่วยกิต 
(MK 314 INTEGRATED MARKETING COMMUNICATIONS) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102( 
กต. 317 เทคนิคการขายแบบมืออาชีพ   3 (3-0-6(  หน่วยกิต 
(MK 317 PROFESSIONAL SALES TECHNIQUE) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102( 
กต. 437 การจัดการการตลาดเชิงกลยุทธ์   3 (3-0-6( หน่วยกิต 
(MK 437 STRATEGIC MARKETING MANAGEMENT)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102) 

 
2.  รายวิชาเลือก 
 นักศึกษาจะต้องเลือกศึกษารายวิชาที่สาขาวิชาการตลาดเปิดสอนในกลุ่มวิชา 
เอกเลือกหรือในวิชาเอกบังคับไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
 
3. ส าหรับนักศึกษาคณะอื่น ๆ ที่สนใจเลือกสาขาวิชาการตลาดเป็นวิชาโท 

ในกรณีที่ยังไม่ได้เรียนวิชาบังคับก่อน ให้ลงเรียนรายวิชาดังนี้  จ านวน  3 หน่วยกิต 
บธ. 102 หลักการตลาด     3 (3-0-6( หน่วยกิต 
(BA 102 PRINCIPLES OF MARKETING) 
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3.1.4 แสดงแผนการศึกษา 
3.1.4.1 ส าหรับนักศึกษาที่ไม่ได้ลงทะเบียนเรียนรายวิชาสหกิจศึกษา 

 

หมายเหต ุ:      ตัวเลขแสดงจ านวนหน่วยกิต  หมายถึง  จ านวนหน่วยกิต (บรรยาย-ปฏบิัติ-ศึกษาด้วยตนเอง( 

ชั้นปีท่ี ภาคการศึกษาท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

1 ศท. 113 วิถีทางสร้างปัญญา 3 (2-2-5( ศท. 111 สัจจะและบรกิาร 3 (3-0-6( 

 ศท. 114 พลเมือง ธรรมาภิบาลกับ 3 (3-0-6( ศท. 141 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 3 (3-0-6( 
  สันติภาพ  ศท. 142 เล่าเร่ืองสุขภาพ 3 (3-0-6( 
 ศท. 143 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 3 (3-0-6( ศท. 136 ภาษาอังกฤษจากสื่อเพือ่การ 3 (3-0-6( 
  สารสนเทศเพื่อคุณภาพชีวิต   เรียนรู้ตลอดชีวิต  
 ศท. 127 ภาษาไทยเพื่อการเรียนรู้ 3 (3-0-6( บช. 111 การบัญชีส าหรับธุรกิจ 3 (3-0-6( 
 ศท. 130 ภาษาอังกฤษส าหรับ 0 (3-0-6) บธ. 102 หลักการตลาด 3 (3-0-6( 
  ชีวิตประจ าวัน     
 ศท. 135 ภาษาอังกฤษส าหรับการสื่อสาร 3 (3-0-6(    
  ข้ามวัฒนธรรม     
 บธ. 101 องค์การและการจัดการ 3 (3-0-6(    
 กม. 102 กฎหมายธุรกิจ 3 (3-0-6(    

 รวม 21 หน่วยกิต รวม 18 หน่วยกิต 

2 ศศ. 203 เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 3 (3-0-6( กง. 209 การเงินธุรกิจ 3 (3-0-6( 
 บธ. 200 สถิติธุรกิจ 3 (3-0-6( กต. 212 การจัดการผลิตภัณฑ์ 3 (3-0-6( 
 บธ. 201 การจัดการการผลิตและ 3 (3-0-6(  และตราสินค้า  
  การด าเนินงาน  กต. 214 การจัดการช่องทาง 3 (3-0-6( 
 กต. 211 พฤติกรรมผู้บริโภค 3 (3-0-6(  การจัดจ าหน่าย  
  เลือกเสรี 3 (X-X-X( กต. 215 ความคิดสร้างสรรค์และ 3 (3-0-6( 
     การสื่อสารในวิชาชีพการตลาด  
     บธ. 202 การภาษีอากรธุรกจิ 3 (3-0-6) 
     เลือกเสร ี 3 (X-X-X( 

 รวม 15 หน่วยกิต รวม 18 หน่วยกิต 

3 บช. 319 การบัญชีเพื่อการจัดการ 3 (3-0-6( กต. 317 เทคนิคการขายแบบมอือาชพี 3 (3-0-6( 
 บธ. 301 จริยธรรมธุรกจิและ 3 (3-0-6( กต. 326 การตลาดดิจิทัล 3 (2-2-5( 
  การพัฒนาทีย่ั่งยืน  กต. 391 การวิจยัการตลาด 3 (2-2-5( 
 กต. 314 การสื่อสารทางการตลาด 3 (3-0-6(  เอกเลือก 3 (X-X-X( 
  แบบบูรณาการ   เอกเลือก 3 (X-X-X( 
 กต. 316 การจัดการราคา 3 (3-0-6(  เอกเลือก 3 (X-X-X( 
 กต. 328 การตลาดโลก 3 (3-0-6(    
  เอกเลือก 3 (X-X-X(    

 รวม 18 หน่วยกิต รวม 18 หน่วยกิต 

4 ศท. 431 ภาษาอังกฤษเพื่อการท างาน 3 (3-0-6( กต. 492 สัมมนาทางการตลาด 3 (3-0-6( 
 บธ. 401 การจัดการเชิงกลยุทธ ์ 3 (3-0-6( กต. 498 การฝึกปฏิบัติเชิงธุรกิจ 4 (1-6-5( 

 กต. 433 การจัดการการขาย 3 (3-0-6(  เอกเลือก 3 (X-X-X( 
 กต. 437 การจัดการการตลาดเชิงกลยุทธ ์ 3 (3-0-6(    
  เอกเลือก 3 (X-X-X(    
  เอกเลือก 3 (X-X-X(    

 รวม 18 หน่วยกิต รวม 10 หน่วยกิต 
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3.1.4.2 ส าหรับนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาสหกิจศึกษา 
 

หมายเหต ุ:      ตัวเลขแสดงจ านวนหน่วยกิต  หมายถึง  จ านวนหน่วยกิต (บรรยาย-ปฏบิัติ-ศึกษาด้วยตนเอง( 
3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา 

ค าอธิบายรายวิชา (เอกสาร ภาคผนวก ข( 

ชั้นปีท่ี ภาคการศึกษาท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

1 ศท. 113 วิถีทางสร้างปัญญา 3 (2-2-5( ศท. 111 สัจจะและบรกิาร 3 (3-0-6( 

 ศท. 114 พลเมือง ธรรมาภิบาลกับ 3 (3-0-6( ศท. 141 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 3 (3-0-6( 
  สันติภาพ  ศท. 142 เล่าเร่ืองสุขภาพ 3 (3-0-6( 
 ศท. 143 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 3 (3-0-6( ศท. 136 ภาษาอังกฤษจากสื่อเพือ่การ 3 (3-0-6( 
  สารสนเทศเพื่อคุณภาพชีวิต   เรียนรู้ตลอดชีวิต  
 ศท. 127 ภาษาไทยเพื่อการเรียนรู้ 3 (3-0-6( บช. 111 การบัญชีส าหรับธุรกิจ 3 (3-0-6( 
 ศท. 130 ภาษาอังกฤษส าหรับ 0 (3-0-6) บธ. 102 หลักการตลาด 3 (3-0-6( 
  ชีวิตประจ าวัน     
 ศท. 135 ภาษาอังกฤษส าหรับการสื่อสาร 3 (3-0-6(    
  ข้ามวัฒนธรรม     
 บธ. 101 องค์การและการจัดการ 3 (3-0-6(    
 กม. 102 กฎหมายธุรกิจ 3 (3-0-6(    

 รวม 21 หน่วยกิต รวม 18 หน่วยกิต 

2 กง. 209 การเงินธุรกิจ 3 (3-0-6( บช. 319 การบัญชีเพื่อการจัดการ 3 (3-0-6( 
 ศศ. 203 เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 3 (3-0-6( บธ. 201 การจัดการการผลิตและ 3 (3-0-6( 
 บธ. 200 สถิติธุรกิจ 3 (3-0-6(  การด าเนินงาน  
 บธ. 201 การจัดการการผลิตและ 3 (3-0-6( กต. 212 การจัดการผลิตภัณฑ์ 3 (3-0-6( 
  การด าเนินงาน   และตราสินค้า  
 กต. 211 พฤติกรรมผู้บริโภค 3 (3-0-6( กต. 214 การจัดการช่องทาง 3 (3-0-6( 
  เลือกเสรี 3 (X-X-X(  การจัดจ าหน่าย  
    กต. 215 ความคิดสร้างสรรค์และ 3 (3-0-6( 
     การสื่อสารในวิชาชีพการตลาด  
    กต. 316 การจัดการราคา 3 (3-0-6( 
     บธ. 202 การภาษีอากรธุรกจิ 3 (3-0-6) 
 รวม 18 หน่วยกิต รวม 21 หน่วยกิต 

3 บธ. 401 การจัดการเชิงกลยุทธ ์ 3 (3-0-6( ศท. 431 ภาษาอังกฤษเพื่อการท างาน 3 (3-0-6( 
 กต. 314 การสื่อสารทางการตลาด 3 (3-0-6( กต. 326 การตลาดดิจิทัล 3 (2-2-5( 
  แบบบูรณาการ  กต. 433 การจัดการการขาย 3 (3-0-6( 
 กต. 317 เทคนิคการขายแบบมอือาชพี 3 (3-0-6( กต. 437 การจัดการการตลาดเชิงกลยุทธ ์ 3 (3-0-6( 
 กต. 328 การตลาดโลก 3 (3-0-6(  เอกเลือก 3 (X-X-X( 
 กต. 391 การวิจยัการตลาด 3 (2-2-5(  เอกเลือก 3 (X-X-X( 
  เอกเลือก 3 (X-X-X(    

 รวม 18 หน่วยกิต รวม 18 หน่วยกิต 

4 กต. 496 สหกิจศึกษา 9 (0-40-20( กต. 492 สัมมนาทางการตลาด 3 (3-0-6( 
    กต. 498 การฝึกปฏิบัติเชิงธุรกิจ 4 (1-6-5( 
     เอกเลือก 3 (X-X-X( 
     เลือกเสร ี 3 (X-X-X( 

 รวม 9 หน่วยกิต รวม 13 หน่วยกิต 
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3.2  ชื่อ ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์  
3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร  
 

ล า 
ดับ 

ชื่อ – สกุล เลขประจ าตัวบัตร 
ประชาชน 

 /Passport ID 

ต าแหน่ง 
ทาง 

วิชาการ 

คุณวุฒิ 
ที่ส าเร็จ 

สาขาวิชา สถาบัน 
ที่ส าเร็จการ 

ศึกษา 

ปี 
พ.ศ. 

 
1 นางสาวศรสีุดา 3-5099-0040x-xx-x อาจารย ์ EdD. - University of 2549 
 แซ่ลี*้     Tasmania,Australia  
    พณ.ม. บริหารธรุกิจ มหาวิทยาลยั 2530 
      ธรรมศาสตร ์  
    บธ.บ. การตลาด วิทยาลัยเกริก 2522 
2 นางสาวหทัยรัตน ์ 3-5401-0021x-xx-x อาจารย ์ บธ .ม.  การตลาด มหาวิทยาลยัพายัพ 2536 
 บุญม*ี   บธ.บ. การเลขานุการ มหาวิทยาลยัพายัพ 2529 
3 นางด ารัสศริ ิ 3-5001-0018x-xx-x อาจารย ์ บธ.ม. บริหารธรุกิจ มหาวิทยาลยัแม่โจ ้ 2536 

ศิลปวัฒนานันท*์   ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลยั 
เชียงใหม ่

2529 

4 นางศิริพร 3-5499-0016x-xx-x อาจารย ์ บธ.ม. บริหารธรุกิจ มหาวิทยาลยัพายัพ 2539 
 วิษณุมหิมาชัย*   นศ.บ. นิเทศศาสตร ์ มหาวิทยาลยั 2534 
      สุโขทัยธรรมาธิราช  
    บธ.บ. การเลขานุการ มหาวิทยาลยัพายัพ 2528 
5 นายฉัตรชัย 3-5099-0119 x-xx-x อาจารย ์ บธ .ม.  บริหารธรุกิจ มหาวิทยาลยัพายัพ 2545 
 สุพรรณบรรจง*   บธ.บ. การตลาด มหาวิทยาลยัพายัพ 2542 

 
หมายเหตุ  * หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรผลงานทางวิชาการ การค้นคว้า วิจัย หรือการแต่ง
ต ารา รวมทั้งภาระการสอนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
(เอกสาร ภาคผนวก ค( 

 
3.2.2 อาจารย์ประจ า  
 ไม่มี 
3.2.3  อาจารย์พิเศษ   
 ไม่มี 
 
 
 
 
 

 
 
4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม 
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ในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด มีรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับประสบการณ์
ภาคสนาม คือ  รายวิชา กต. 496 สหกิจศึกษา ไว้รองรับ ซึ่งอยู่ในกลุ่มวิชาเอกเลือก ส าหรับนักศึกษาชั้น
ปีที่ 4 โดยนักศึกษาจะต้องเข้าไปปฏิบัติงานในองค์การอย่างเป็นระบบ  เสมือนเป็นพนักงานจริง ภายใต้
การดูแลของอาจารย์นิเทศและหัวหน้างาน 

4.1. มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม  
ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้ 

1) เคารพต่อกฎ ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม 
2) สามารถน าเอาความรู้ไปใช้ได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ 
3) สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาการตลาดและประสบการณ์เพ่ือให้เกิดแนวคิดและ/หรือ 
 วิธีการท างานที่สอดคล้องกับสถานการณ์จริง      
4) สามารถประสานงาน มีมนุษยสัมพันธ์ และสร้างสัมพันธภาพอันดีกับผู้อ่ืน 
5) สามารถสื่อสาร และใช้ภาษา เพ่ืออธิบายและสร้างความเข้าใจอย่างถูกต้อง ทั้งในรูปแบบ 

การเขียนรายงาน และการน าเสนอด้วยวาจา 
4.2 ช่วงเวลา  

กต. 496 สหกิจศึกษา  :  ในภาคการศึกษาท่ี 1 ของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 
4.3 การจัดเวลาและตารางสอน  

 กต. 496 สหกิจศึกษา  :  จัดเต็มเวลาใน  1 ภาคการศึกษา 
 
5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย  (ถ้ามี) 

5.1 ค าอธิบายโดยย่อ  
ไม่มี 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้  
ไม่มี 

5.3 ช่วงเวลา  
ไม่มี 

5.4 จ านวนหน่วยกิต 
ไม่มี 

5.5 การเตรียมการ  
ไม่มี 

5.6 กระบวนการประเมินผล  
ไม่มี 
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หมวดที ่4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธก์ารสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา  
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนกัศึกษา 
เป็นนักการตลาดมืออาชีพ และมคีวามพร้อมในการท างาน 
สามารถแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้าได้เป็นอย่างด ี

สอน และ/หรือ ท ากิจกรรม โดยสอดแทรกเรื่องภาวะผู้น า 
วางแผนการตลาด ท างานเป็นทีม มีความอดทน เป็นผู้ฟังที่ดี  
มีการฝึกปฏิบัติจริง วิเคราะห์และปรับปรุงแก้ไขกระบวนการ
ท างาน ใส่ใจผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีและสิ่งแวดล้อม เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง และสร้างพันธมิตรทางธุรกิจ 

 
2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน  
 
1. คุณธรรม จริยธรรม   

คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและการประเมินผล 
1.1 แสดงออกซึ่งพฤติกรรมทางดา้นคุณธรรมและ

จริยธรรม  มีความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ และมีความรบัผิดชอบ
ต่องานและสังคมโดยรวม   

1.2 มีแนวคิดและความเข้าใจถึงหลักการ 
     ในการด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมอย่างยั่งยืน   
1.3 เคารพต่อกฎ ระเบียบ และขอ้บังคับต่าง ๆ 

ขององค์กรและสังคม  
1.4 สามารถเสนอแนวทางและ/หรือจัดการปญัหา 
     ทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

1. การบรรยาย    
2. การอภิปราย  
3. การระดมพลังสมอง  
4. กรณีศึกษา  
5. ฝึกปฏิบัติ/ปฏิบัติการ   
6. การมอบหมายงานให้ศึกษา 
     ค้นคว้า   
7. การสอนแบบ  Problem - 
     based Learning     
8. การจัดกิจกรรม 

1. สอบ   
2. รายงาน/การน าเสนอ  
3. งานท่ีมอบหมาย/ แบบฝึกหัด/

แฟ้มสะสมงาน/ การเขียนบันทึก 
4. โครงการกลุ่ม 
5. ฝึกปฏิบัต/ิปฏิบตัิการ 
6.   การจัดกิจกรรม 
7. อภิปราย แลกเปลีย่นความคดิเห็น 
8. สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา 

2. ความรู้ 
ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและการประเมินผล 

2.1 มีความรู้และความเข้าใจในสาระส าคัญ 
     ของศาสตร์ที่เป็นพ้ืนฐานซึ่งเกีย่วข้องกับ 
     การตลาด และ/หรือบริหารธรุกิจ  
2.2 มีความรู้และความเข้าใจในสาระส าคัญ 
     ด้านการตลาด และ/หรือบริหารธุรกิจ 
2.3 สามารถน าเอาความรูไ้ปใช้ไดอ้ย่างเหมาะสม 
     กับสถานการณ ์
2.4 มีความรู้เกี่ยวกับความก้าวหนา้ทางวิชา 
     การและวิชาชีพด้านการตลาด และ/หรือ 
     บริหารธุรกิจ รวมทั้งมีความเขา้ใจ 
     ในสถานการณ์ที่เปลีย่นแปลงและผลกระทบ 
     อย่างเท่าทัน 

1. การบรรยาย    
2. การอภิปราย  
3. การระดมพลังสมอง  
4. กรณีศึกษา  
5. ฝึกปฏิบัติ/ปฏิบัติการ   
6. การมอบหมายงานให้ศึกษา 
     ค้นคว้า   
7. การสอนแบบ  Problem - 
     based Learning     
8.  การจัดกิจกรรม 

1. สอบ   
2. รายงาน/การน าเสนอ  
3. งานท่ีมอบหมาย/ แบบฝึกหัด/

แฟ้มสะสมงาน/ การเขียนบันทึก 
4. โครงการกลุ่ม 
5. ฝึกปฏิบัต/ิปฏิบตัิการ 
6.   การจัดกิจกรรม 
7. อภิปราย แลกเปลีย่นความคดิเห็น 
8. สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา 
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3. ทักษะทางปัญญา 
ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและการประเมินผล 

3.1 สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชา 
     การตลาดและประสบการณ์เพื่อให้เกิด 
     แนวคิดและ/หรือวิธีการท างานท่ีสอดคล้อง 
     กับสถานการณ์จริง   
3.2 สามารถสบืค้น จ าแนก ท าความเข้าใจ  
     ประเมินข้อมูล แล้วน าข้อมูลมาใช้ 
3.3 สามารถวิเคราะห์ปญัหาที่ซ้ าซอ้น  
     และเสนอแนวทางแก้ไขที่สรา้งสรรค์  

1. การบรรยาย    
2. การอภิปราย  
3. การระดมพลังสมอง  
4. กรณีศึกษา  
5. ฝึกปฏิบัติ/ปฏิบัติการ   
6. การมอบหมายงานให้ศึกษา 
     ค้นคว้า   
7. การสอนแบบ  Problem - 
     based Learning     
8.  การจดักิจกรรม 

1. สอบ   
2. รายงาน/การน าเสนอ  
3. งานท่ีมอบหมาย/ แบบฝึกหัด/

แฟ้มสะสมงาน/ การเขียนบันทึก 
4. โครงการกลุ่ม 
5. ฝึกปฏิบัต/ิปฏิบตัิการ 
6.   การจัดกิจกรรม 
7. อภิปราย แลกเปลีย่นความคดิเห็น 
8. สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความสามารถในการรับผิดชอบ 
กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและการประเมินผล 

4.1 สามารถประสานงาน มมีนุษยสัมพันธ์ 
     และสร้างสมัพันธภาพอันดีกับผู้อื่น  
4.2 สามารถท างานในฐานะเป็นสมาชิกกลุ่ม  
     มีความรับผิดชอบ มีภาวะผู้น าและผู้ตาม 
     อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ต่าง ๆ   
4.3 สามารถพัฒนาศักยภาพของตนเอง 
     ทางด้านวิชาชีพการตลาดอยา่งต่อเนื่อง 

1. การบรรยาย    
2. การอภิปราย  
3. การระดมพลังสมอง  
4. กรณีศึกษา  
5. ฝึกปฏิบัติ/ปฏิบัติการ   
6. การมอบหมายงานให้ศึกษา 
     ค้นคว้า   
7. การสอนแบบ  Problem - 
     based Learning     
8.  การจดักิจกรรม 

1. สอบ   
2. รายงาน/การน าเสนอ  
3. งานท่ีมอบหมาย/ แบบฝึกหัด/

แฟ้มสะสมงาน/ การเขียนบันทึก 
4. โครงการกลุ่ม 
5. ฝึกปฏิบัต/ิปฏิบตัิการ 
6.   การจัดกิจกรรม 
7. อภิปราย แลกเปลีย่นความคดิเห็น 
8. สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา 

5. ทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์ 

เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและการประเมินผล 

5.1  สามารถประยุกต์ใช้หลักคณติศาสตร์ สถติิ
และการวเิคราะห์เชิงปริมาณมาใช้ 

      ในการวิเคราะห์ และตัดสินใจทางธุรกิจ  
5.2  สามารถสื่อสาร และใช้ภาษา เพื่ออธิบาย 
      และสร้างความเข้าใจอยา่งถูกต้อง   
      ทั้งในรูปแบบการเขียนรายงาน  
      และการน าเสนอด้วยวาจา  
5.3  สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสม

ในการสืบค้น เก็บรวบรวมข้อมลู  
      แปลความหมาย  และใช้ข้อมูลเพื่อสื่อสาร 
      ได้อย่างถูกต้อง 

1. การบรรยาย    
2. การอภิปราย  
3. การระดมพลังสมอง  
4. กรณีศึกษา  
5. ฝึกปฏิบัติ/ปฏิบัติการ   
6. การมอบหมายงานให้ศึกษา 
     ค้นคว้า   
7. การสอนแบบ  Problem - 
     based Learning     
8.  การจดักิจกรรม 

1. สอบ   
2. รายงาน/การน าเสนอ  
3. งานท่ีมอบหมาย/ แบบฝึกหัด/

แฟ้มสะสมงาน/ การเขียนบันทึก 
4. โครงการกลุ่ม 
5. ฝึกปฏิบัต/ิปฏิบตัิการ 
6.   การจัดกิจกรรม 
7. อภิปราย แลกเปลีย่นความคดิเห็น 
8. สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา 
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3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู้สู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
3.1 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum mapping) ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

 
 ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง - ไม่เน้น 

หมวดวิชาศกึษาทั่วไป จ านวน 30 หน่วยกิต 

รายวิชา 

1. มี
คุณธรรม

จริยธรรมใน
การด าเนิน
ชีวิตบน
พื้นฐาน
ปรัชญา

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

2. ตระหนัก
และส านึกใน
ความเป็น
ไทยและ
เข้าใจ

วัฒนธรรม
สากล 

3. มีความรอบรู้ มี
โลกทัศน์ที่กวา้งไกล
และเห็นคุณค่าของ

ตนเองและผู้อื่น 
สังคม 

ศิลปวัฒนธรรม และ
ธรรมชาติ 

 4. มีทักษะการ
แสวงหาความรู้
ตลอดชีวิตเพื่อ

พัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

5. มีทักษะการคิดแบบองค์
รวม 

6. มีจิตอาสาและส านึก
สาธารณะ เป็นพลเมืองที่มี
คุณค่าของสังคมไทยและ

สังคมโลก 

7. ใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
อย่างรู้เท่า

ทัน 

8. ใช้ภาษา
ในการ

สื่อสารอย่าง
มี

ประสิทธภิาพ 

1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 6.1 6.2 6.3 6.4 7.1 7.2 8.1 8.2 
1. กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์                       

 ศท. 111 สัจจะและบริการ    - -  - -   - - - -    - - - -  

 ศท. 113 วิถีทางสร้างปัญญา -  - -  - -        - - - -  - -  

 ศท. 114 พลเมือง ธรรมาภิบาลกับ
สันติภาพ 

-  -    - - -   - -  - -  - - - -  

2. กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์         
และเทคโนโลยี 

                      

 ศท. 141 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน -  - -  - - - - - -   - - - -    -  

 ศท. 142 เล่าเรื่องสุขภาพ -  - -    -  -  - - - - - - - - - -  

 ศท. 143 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อคุณภาพชีวิต 

-  - -  - -   - - -    - - -  - -  
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รายวิชา 

1. มี
คุณธรรม

จริยธรรมใน
การด าเนิน
ชีวิตบน
พื้นฐาน
ปรัชญา

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

2. ตระหนัก
และส านึกใน
ความเป็น
ไทยและ
เข้าใจ

วัฒนธรรม
สากล 

3. มีความรอบรู้ มี
โลกทัศน์ที่กวา้งไกล
และเห็นคุณค่าของ

ตนเองและผู้อื่น 
สังคม 

ศิลปวัฒนธรรม และ
ธรรมชาติ 

 4. มีทักษะการ
แสวงหาความรู้
ตลอดชีวิตเพื่อ

พัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

5. มีทักษะการคิดแบบองค์
รวม 

6. มีจิตอาสาและส านึก
สาธารณะ เป็นพลเมืองที่มี
คุณค่าของสังคมไทยและ

สังคมโลก 

7. ใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
อย่างรู้เท่า

ทัน 

8. ใช้ภาษา
ในการ

สื่อสารอย่าง
มี

ประสิทธภิาพ 

1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 6.1 6.2 6.3 6.4 7.1 7.2 8.1 8.2 

3. กลุ่มวิชาภาษาเพื่อการสื่อสาร                       

 ศท. 127 ภาษาไทยเพื่อการเรียนรู้ -   -  - -   -   -  -     -   

 ศท. 130 ภาษาอังกฤษส าหรับ
ชีวิตประจ าวัน 

-  -   - -  - - - -  - - - -  - -   

 ศท. 135 ภาษาอังกฤษส าหรับการสื่อสาร
ข้ามวัฒนธรรม 

-  -   - -   -   - - - - -  - -   

 ศท. 136 ภาษาอังกฤษจากสื่อเพื่อการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

-  - -  - -   - -  -  - - - -  -   

 ศท. 431 ภาษาอังกฤษเพ่ือการท างาน -  -   - -   - -   -   -  - -   
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ผลการเรียนรู้ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  
1. มีคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิตบนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.1 น้อมน าเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต  
1.2 แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรม 

2. ตระหนักและส านึกในความเป็นไทยและเข้าใจวัฒนธรรมสากล 
2.1 การเห็นคุณค่าและความส าคัญของภูมิปัญญาไทย 
2.2 เข้าใจวัฒนธรรมสากล 

3. มีความรอบรู้ มีโลกทัศน์ที่กว้างไกลและเห็นคุณค่าของตนเองและผู้อ่ืน สังคม ศิลปวัฒนธรรมและ
ธรรมชาติ 
3.1 สามารถบูรณาการความรู้เพ่ือใช้ในการด ารงชีวิต 
3.2 การเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน 

 3.3 มีทักษะในการเสริมสร้างสุขภาพกายและใจ 

4. มีทักษะการแสวงหาความรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
4.1 มีทักษะการเข้าถึงและคัดเลือกแหล่งความรู้ 
4.2 มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.3 มีทักษะการแสวงหาความรู้เพ่ือน าไปสู่การก าหนดเป้าหมายชีวิต 

5. มีทักษะการคิดแบบองค์รวม 
5.1 สามารถมองภาพรวมได้ 
5.2 จ าแนกข้อมูลได้ 
5.3 มีทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ 
5.4 สามารถวิเคราะห์ได้ 

6. มีจิตอาสาและส านึกสาธารณะ เป็นพลเมืองท่ีมีคุณค่าของสังคมไทยและสังคมโลก 
6.1 แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมของ “สัจจะและบริการ” 
6.2 มีทักษะมนุษยสัมพันธ์ 
6.3 แสดงออกซ่ึงการเคารพคุณค่าความเป็นมนุษย์ 
6.4 การแสดงออกอย่างเหมาะสมตามกาลเทศะ 

7. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างรู้เท่าทัน 
7.1 มีความรู้ ความเข้าใจผลของการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศต่อชีวิต 
7.2 สามารถอ่านและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานทางคณิตศาสตร์ หรือสถิติได้ 

8. ใช้ภาษาในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
8.1 มีทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการเรียนรู้ 
8.2 มีทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการติดต่อสื่อสาร 
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3.2  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum 
Mapping) หมวดวิชาเฉพาะ สาขาวิชาการตลาด 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง -  ไม่เน้น 
   

หมวดวิชาเฉพาะ  กลุ่มวิชาแกนธุรกิจ 

รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู ้ 3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชงิ
ตัวเลข การ
สื่อสาร และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
กม. 102  กฎหมายธรุกิจ            - - -   

บช. 111  การบัญชีส าหรับธุรกิจ  -  -   - -  -  - -  -  - 

กง. 209  การเงินธุรกิจ                 

บช. 319  การบัญชีเพื่อการ
จัดการ 

 -  -   - -  -  - -  -  - 

ศศ. 203  เศรษฐศาสตร์ธรุกิจ                 

บธ. 101  องค์การและการจัดการ                 

บธ. 102  หลักการตลาด                 

บธ. 200  สถิติธุรกิจ            - - -   

บธ. 201  การจัดการการผลิตและ 
การด าเนินงาน            - - -   

บธ. 202  การภาษีอากรธุรกจิ                 

บธ. 301  จริยธรรมธุรกิจและการ
พัฒนาเพื่อความยั่งยืน 

                

บธ. 401  การจัดการเชิงกลยุทธ์                 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา(Curriculum Mapping) 
หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาเอกบังคับ สาขาวิชาการตลาด 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง -  ไม่เน้น 
 

หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาเอกบังคับ 
 

รายวิชา 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทาง
ปัญญา 

 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่าง
บุคคล 

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะ
การ

วิเคราะห์
เชิงตัวเลข  
การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
กต. 211 พฤติกรรมผู้บริโภค                  

กต. 212 การจัดการผลิตภัณฑ์                  

           และตราสินค้า                 

กต. 214 การจัดการช่องทาง                  

           การจัดจ าหน่าย                 

กต. 215 ความคิดสร้างสรรค์                 

           และการสื่อสารใน                         

           วิชาชีพการตลาด                 

กต. 314 การสื่อสารทาง                  

           การตลาดแบบ 
           บูรณาการ 

                

กต. 316 การจัดการราคา                  

กต. 317 เทคนิคการขาย                  

            แบบมืออาชีพ                 

กต. 326 การตลาดดิจิทัล                  

กต. 328 การตลาดโลก                  

กต. 391 การวิจัยการตลาด                  

กต. 433 การจัดการการขาย                  

กต. 437 การจัดการการตลาด   
            เชิงกลยุทธ์ 

                 

กต. 492 สัมมนาทาง                  

           การตลาด                 

กต. 498 การฝึกปฏิบัติ                  

           เชิงธุรกิจ                 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา(Curriculum Mapping) 
หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาเอกเลือก สาขาวิชาการตลาด 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง -  ไม่เน้น 
 

หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาเอกเลือก 
 

รายวิชา 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทาง
ปัญญา 

 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่าง
บุคคล 

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง

ตัวเลข  
การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
กต. 315 ระบบสารสนเทศ                  

           ทางการตลาด                 

กต. 322 การตลาดบริการ                  

กต. 323 การตลาดเกษตร                  

กต. 324 การตลาดหัตถกรรม                  

กต. 325 การตลาดทางตรง                  

กต. 334 การตลาดส าหรับ                  

           ผู้ประกอบการ                 

กต. 339 การตลาดธุรกิจไมซ์                  

กต. 434 การบริหาร                  

           ความสัมพันธ์ลูกค้า                 

กต. 436 การตลาดค้าปลีก                  

กต. 438 การตลาดธุรกิจ                 

กต. 491 การศึกษาเอกเทศ                  

           ทางการตลาด                 

กต. 493 หัวข้อคัดสรร                  

           ทางการตลาด                 

กต .495  การฝึกปฏิบัต ิ                  

            ทางการตลาด                 

กต. 496  สหกิจศึกษา                  
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 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง -  ไม่เน้น 
 

หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาเอกเลือก 
 

รายวิชา 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทาง
ปัญญา 

 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่าง
บุคคล 

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง

ตัวเลข  
การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
กจ. 203 การบริหาร               -  

           ทรัพยากรมนุษย์                  

กจ. 311 ภาวะผู้น า                 

กจ. 324 โลจิสติกส์และ                 

           การจัดการโซ่อุปทาน                  

กจ. 432 กลยุทธ์ในการ                 

            เจรจาต่อรอง                  

บม. 318 มนุษยสัมพันธ์               -  

            และการบริหาร   
ทีมงาน 

                

บม. 341 คุณภาพชีวิต               -  

            ในการท างาน                 

รท. 212 จิตวิทยาบริการและ                 

           การพัฒนาบุคลิกภาพ                 

นท. 346 การสื่อสารแบรด์                 

นท. 354 การรณรงค์การสื่อสาร                 
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ผลการเรียนรู้ของสาขาวิชาการตลาด 
1. คุณธรรม  จริยธรรม 

1.1 แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม  มีความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติตาม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ และมีความรับผิดชอบต่องาน สังคมและสิ่งแวดล้อมโดยรวม   

  1.2 มีแนวคิดและความเข้าใจถึงหลักการในการด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมอย่างยั่งยืน   
  1.3 เคารพต่อกฎ ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม  

1.4 สามารถเสนอแนวทางและ/หรือจัดการปัญหาทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
 2.  ความรู้ 

2.1 มีความรู้และความเข้าใจในสาระส าคัญของศาสตร์ที่เป็นพื้นฐานซึ่งเกี่ยวข้องกับการตลาด  
     และ/หรือบริหารธุรกิจ 
2.2 มีความรู้และความเข้าใจในสาระส าคัญด้านการตลาด และ/หรือบริหารธุรกิจ 
2.3 สามารถน าเอาความรู้ไปใช้ได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ 
2.4 มีความรู้เกี่ยวกับความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพด้านการตลาด และ/หรือบริหารธุรกิจ  
     รวมทั้งมีความเข้าใจในสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงและผลกระทบอย่างเท่าทัน 

3.  ทักษะทางปัญญา 
3.1 สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาการตลาดและประสบการณ์เพ่ือให้เกิดแนวคิดและ/หรือ 
     วธิีการท างานที่สอดคล้องกับสถานการณ์จริง   
3.2 สามารถสืบค้น จ าแนก ท าความเข้าใจ ประเมินข้อมูล แล้วน าข้อมูลมาใช้ตามสถานการณ์แวดล้อม    
     ทางธุรกิจ 
3.3 สามารถวิเคราะห์ปัญหาที่ซับซ้อน และเสนอแนวทางแก้ไขที่สร้างสรรค์ 

4.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
4.1 สามารถประสานงาน มีมนุษยสัมพันธ์ และสร้างสัมพันธภาพอันดีกับผู้อ่ืน  
4.2 สามารถท างานในฐานะเป็นสมาชิกกลุ่ม มีความรับผิดชอบ มีภาวะผู้น าและผู้ตามอย่างเหมาะสม 
     กับสถานการณ์ต่าง ๆ   
4.3 สามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองทางด้านวิชาชีพการตลาด และ/หรือบริหารธุรกิจ อย่างต่อเนื่อง 

5.  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1  สามารถประยุกต์ใช้หลักคณิตศาสตร์ สถิติและการวิเคราะห์เชิงปริมาณมาใช้ในการวิเคราะห์  
      และตัดสินใจทางธุรกิจ  
5.2 สามารถสื่อสาร และใช้ภาษา เพ่ืออธิบายและสร้างความเข้าใจอย่างถูกต้อง  ทั้งในรูปแบบ 

การเขียนรายงาน และการน าเสนอด้วยวาจา  
5.3  สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมในการสืบค้น เก็บรวบรวมข้อมูล แปลความหมาย   
      และใช้ข้อมูลเพื่อสื่อสารได้อย่างถูกต้อง 
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หมวดที ่5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (เกรด)  
ใช้หลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน ตามระเบียบการศึกษามหาวิทยาลัยพายัพ โดยก าหนดความหมาย

ดังนี้ 
อักษรระดับคะแนน แต้มระดับคะแนน ระดับการเรียน 

A 4.0 ดีเลิศ 
  B+ 3.5 ดีมาก 
B 3.0 ด ี

  C+ 2.5 ดีพอใช้ 
C 2.0 พอใช้ 

  D+ 1.5 อ่อน 
D 1.0 อ่อนมาก 
F 0 ไม่ผา่น 

 
นอกจากอักษรระดับคะแนนข้างต้นแล้ว ผู้สอนอาจใช้อักษรอ่ืนเพื่อเป็นสัญลักษณ์แสดงผลการศึกษา  

โดยมีความหมายดังนี้ 
 

อักษร                        ความหมาย 
I การวัดผลไม่สมบูรณ์ (Incomplete) 

W การบอกเลิกรายวิชา (Withdrawn) 
U การไม่ขอรับหน่วยกิต (Audit) 
P การวัดผลผ่าน (Pass) 

NP การวัดผลไม่ผ่าน (No Pass) 
IP ก าลังอยู่ระหว่างการวัดผล (Grading in Progress) 
CE การวัดผลโดยการสอบเทียบโอน (Credits from Examination) 
CS การวัดผลโดยการสอบข้อสอบมาตรฐาน (Credits from Standard Test) 
CT ได้หน่วยกิตจากการประเมินการศึกษาอบรมที่จัดโดยหน่วยงานอื่นที่    

ไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษา (Credits for Training) 
CP ได้หน่วยกิตจากการเสนอแฟ้มสะสมงาน (Credits from Portfolio) 
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2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  

   2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 
     การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา โดย 

1) คณะกรรมการบริหารประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน ประเมินรายละเอียดของรายวิชา  
      (มคอ. 3 และ/หรือ มคอ. 4)  ว่าผลการเรียนรู้ที่ก าหนดสอดคล้องกับความรับผิดชอบใน 
      หลักสูตร 
2) ประเมินข้อสอบของแต่ละรายวิชาว่าครอบคลุมผลการเรียนรู้ตามที่ก าหนดไว้ในรายละเอียด 
 วิชา โดยผ่านการประชุมคณะกรรมการก ากับมาตรฐานวิชาการ สาขาวิชาการตลาด 
3) ประเมินผลสอบของแต่ละรายวิชาโดยผ่านการประชุมการประชุมคณะกรรมการก ากับ 
 มาตรฐานวิชาการ สาขาวิชาการตลาด 
4) พิจารณาจากการประเมินผลในรายวิชาการฝึกภาคปฏิบัติ หรือรายวิชาสหกิจศึกษา  

 ซึ่งสถานประกอบการจะเป็นผู้ประเมินและรายงานผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
5) ด าเนินการทวนสอบโดยคณะกรรมการทวนสอบของหลักสูตร ตามคู่มือการทวนสอบ 
 ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

 
   2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 

1) ส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑิต โดยประเมินจากบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา 
 ในแต่ละปีการศึกษา 
2) การประเมินความพร้อมในการท างานของบัณฑิต  
3) การประเมินจากจ านวนศิษย์เก่าที่ได้รับรางวัลทางสังคมและ/หรือทางวิชาชีพ 
4) การประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

 
3.  เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 นักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาต่าง ๆ และได้รับการเสนอชื่อให้รับปริญญา อนุปริญญา หรือ 
ประกาศนียบัตร จะต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 

1)  ศึกษารายวิชาต่าง ๆ ครบตามกฎเกณฑ์และเงื่อนไขของหลักสูตรนั้น ๆ โดยไม่มีรายวิชาใด ๆ ใน
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปและหมวดวิชาเฉพาะที่ได้อักษรระดับคะแนน F, I หรือ NP เหลืออยู่ (ยกเว้ น 
หมวดวิชาเลือกเสรี ซึ่งนักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาอ่ืนแทนรายวิชาที่ได้อักษรระดับ
คะแนน F ได้โดยจะต้องสอบผ่านรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนใหม่นั้น และรายวิชาที่ได้อักษรระดับ
คะแนน F นั้น จะต้องน ามาคิดคะแนนเฉลี่ยสะสมด้วย การเรียนรายวิชาแทนกันนี้กระท าได้รายวิชา
ละ 1 ครั้งเท่านั้น(  

2) ใช้เวลาศึกษาไม่เกินเวลาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร ทั้งนี้ นับตั้งแต่วันที่นักศึกษาขึ้นทะเบียนเป็น
นักศึกษาเป็นต้นไป 

3) ผู้ส าเร็จการศึกษาที่จะได้รับปริญญาตรี จะต้องมีแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมของรายวิชาทั้งหมด
รวมไม่น้อยกว่า 2.00 และมีแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมของกลุ่มวิชาแกน หรือวิชาชีพ และราย
วิชาเอกรวมกันแล้วไม่น้อยกว่า 2.00 
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4) ส าหรับผู้ที่ศึกษาครบตามหลักสูตรปริญญาตรี แต่มีแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตามที่ปรากฏใน  

ข้อ 3 ไม่ถึง 2.00 และไม่ต่ ากว่า 1.75 จะได้รับอนุปริญญา 
5) ถ้ามีคุณสมบัติถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การให้เกียรตินิยม จะได้รับการพิจารณาเสนอให้ได้รับ

ปริญญาตรีเกียรตินิยม 
6) นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยพายัพ ที่จะส าเร็จการศึกษาทุกคนจะต้องผ่านเกณฑ์ก่อน

ส าเร็จการศึกษา 3 ด้าน ได้แก่ ด้านภาษาอังกฤษ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

7) ไม่มีพันธะหรือหนี้สินใด ๆ ผูกพันกับมหาวิทยาลัย 
8) มีความประพฤติดีสมแก่ศักดิ์ศรีแห่งปริญญา หรืออนุปริญญานั้น 
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หมวดที ่6 การพัฒนาคณาจารย์ 
1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่  
 มีการปฐมนิเทศ และอบรมพัฒนาวิชาชีพครูให้แก่อาจารย์ใหม่ ให้มีความรู้และเข้าใจถึงบทบาทหน้าที่

ความรับผิดชอบ และนโยบายของมหาวิทยาลัย คณะ ตลอดจนหลักสูตรที่สอน 
 จัดนิเทศอาจารย์ใหม่ในระดับสาขาวิชา 
 ให้อาจารย์ใหม่สังเกตการณ์การสอนของอาจารย์ผู้มีประสบการณ์ 
 จัดระบบพ่ีเลี้ยงแกอ่าจารย์ใหม่ 
 จัดเตรียมคู่มืออาจารย์และ/หรือเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้อาจารย์ใหม่ 

2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์  
2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล  
 ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและ

การวิจัย  
 การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ การประชุม

ทางวิชาการท้ังในประเทศและ/หรือต่างประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ 
  การเพ่ิมพูนทักษะ/ เทคนิคการจัดการเรยีนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย 

 
2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ  
 มีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชน 
 มีการส่งเสริมอาจารย์ผลิตผลงานทางวิชาการด้านการตลาดและ/หรือการบริหารธุรกิจ 
 ส่งเสริมการท าวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและมีความเชี่ยวชาญใน

สาขาวิชาชีพ  
 จัดสรรงบประมาณส าหรับการท าวิจัย 
  จัดให้อาจารย์ทุกคนเข้าร่วมกลุ่มวิจัยต่าง ๆ ของสาขาวิชา/ วิทยาลัย/คณะวิชา 
  จัดให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการต่าง ๆ ของสาขาวิชา/ วิทยาลัย/คณะวิชา 
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หมวดที่  7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
1. การก ากับมาตรฐานหลักสูตร  

หลักสูตรมีการบริหารหลักสูตรตามระบบและกลไกในการบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัย โดยมี 
คณะกรรมการบริหารประจ าหลักสูตร ท าหน้าที่จัดการเรียนการสอนและบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็น 
ไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยพายัพ เรื่อง ให้ใช้ระบบและกลไกในการบริหารหลักสูตร พ.ศ. 2557 (ภาคผนวก ง(   

แนวทางในการการบริหารหลักสูตร มีดังนี้ 
เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 

1.1 มีอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร ก าหนดอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร  
จ านวน 5 คน 

ตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

1.2 มีแผนการพัฒนาหลักสูตร วางแผนและก าหนดแนวทางในการ
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

ประเมินผลการด าเนินงานตามแผน 

1.3 การเผยแพร่แผนการพัฒนา
หลักสตูรแก่บุคลากรที่เกีย่วข้อง 

ประชุมเพื่อช้ีแจงแผนการพัฒนา
หลักสตูรแก่บุคลากรที่เกีย่วข้อง   

รายงานการประชุมและการลงนาม
รับทราบแผนการพัฒนาหลักสตูร 

1.4 การประเมินผลการบริหารจดัการ
หลักสตูร 

ประเมินผลการบริหารจัดการ
หลักสตูร 

ประเมินผลการบริหารจัดการ
หลักสตูร ว่าเป็นไปตามแนวทาง  
ระเบียบ และขั้นตอนหรือไม ่

 
2.  บัณฑิต 
       ก าหนดคุณสมบัติของบัณฑิตจะต้องครอบคลุมผลการเรียนรู้ 5 ด้าน ได้แก่ 1( คุณธรรม จริยธรรม  
2( ด้านความรู้ 3( ทักษะด้านปัญญา 4( ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ  
5( ด้านทักษะวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยบัณฑิตจะต้องมีงานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี   

3.  นักศึกษา 
     มีการก าหนดแผนการรับนักศึกษา และก าหนดคุณสมบัติของผู้เข้ารับการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานผู้ส าเร็จ
การศึกษามัธยมตอนปลายหรือเทียบเท่า  เกณฑ์มาตรฐานผู้ส าเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือ
เทียบเท่าหรืออนุปริญญาและเป็นผู้มีความประพฤติดี  การคัดเลือกผู้เข้าศึกษาคัดเลือกตามเกณฑ์ของส านักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา  หรือตามระบบและเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยรวมทั้งคัดเลือกโดยผ่านการสอบคัดเลือก
นักเรียนในเขตพัฒนาภาคต่างๆ  
     การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาโดยการจัดปฐมนิเทศน์นักศึกษาใหม่ จัดระบบที่ปรึกษาในการดูแลให้
ค าปรึกษาแนะน าแก่นักศึกษา และด าเนินการเสริมทักษะทางภาษาอังกฤษ และคณิตศาสตร์ให้แก่นักศึกษา 

     มีการจัดระบบการดูแลนักศึกษาโดยอาจารย์ที่ปรึกษา มีการควบคุมก ากับให้จ านวนนักศึกษา 
ต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด และมีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อ 
การจัดการการเรียนการสอน และการประเมินผลการเรียนรู้ในรายวิชา รวมทั้งมีระบบการจัดการ 
ข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
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4.  อาจารย์ 

การบริหารอาจารย์และพัฒนาอาจารย์ 
1) สาขาวิชาส ารวจจ านวนอาจารย์ในสาขาวิชา  อาจารย์ที่ลาออก  และอาจารย์ที่เกษียณ  
2) สาขาวิชาส ารวจรายวิชาที่เปิดในหลักสูตรและจ านวนนักศึกษาท่ีเรียนในหลักสูตร  
3) กรณีท่ีมีต าแหน่งว่าง หรืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่ครบตามเกณฑ์มาตราฐานหลักสูตร หรือ

สัดส่วนอาจารย์และนักศึกษาไม่เหมาะสมจ าเป็นที่จะต้องรับบุคลากรเพ่ิม ให้หัวหน้าสาขาวิชาท า
เรื่องขอบุคลากรเพ่ิมเพ่ือขออนุมัติจากอธิการบดี  

4) กรณีสาขาวิชาได้รับอนุมัติให้รับบุคลากรเพ่ิม  ให้หัวหน้าสาขาวิชาประสานงานกับหน่วยงาน
ทรัพยากรบุคคล  เพื่อด าเนินการประชาสัมพันธ์ รับสมัคร คัดเลือก ทดสอบ และ/หรือสัมภาษณ์เพ่ือ
หาบุคลากรที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามระเบียบมหาวิทยาลัย และเกณฑ์มาตราฐานหลักสูตรต่อไป  

5) ส่งบุคลากรใหม่เข้ารับการอบรม และปฐมนิเทศ  
6) ทุกสาขาวิชาจัดระบบพี่เลี้ยงเพ่ือให้ค าแนะน า และดูแลบุคลากรใหม่ในทุกมิติที่เก่ียวกับ 

การท างานจนกว่าบุคลากรใหม่จะผ่านช่วงเวลาการทดลองงาน 
 
5.  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

5.1 หลักสูตรมีระบบและกลไกในการออกแบบหลักสูตรดังต่อไปนี้ 
          คณะกรรมการบริหารประจ าหลักสูตร ได้ด าเนินการประชุมร่วมกันเพ่ือพิจารณาประเด็นต่างๆ   
ในการก าหนดสาระของรายวิชาในหลักสูตร ดังนี้  

1) การออกแบบหลักสูตร เช่น เป้าหมายของหลักสูตร โครงสร้างของหลักสูตร คณะกรรมการบริหาร
ประจ าหลักสูตร ได้ข้อมูลส าคัญในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ดังต่อไปนี้  
-  ศึกษาหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับมาตรฐานหลักสูตร  
-  การวิเคราะห์สถานการณ์ภายนอก เช่น สภาวะเศรษฐกิจ ความต้องการของตลาดแรงงาน จาก

ความต้องการของสถานประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑิต รวมถึงคุณสมบัติของบัณฑิต 
ในศตวรรษท่ี 21  

-  พิจารณาจากวัตถุประสงค์ของหลักสูตรตลอดจนค านึงถึงนโยบายหรือยุทธศาสตร์ 
   ของมหาวิทยาลัย  

2) ทบทวนหลักสูตรเดิมเพ่ือใช้พิจารณาในการปรับปรุงหลักสูตรใหม่  
3) ปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตร และเนื้อหารายวิชาในหลักสูตร ให้ทันสมัย เป็นที่ต้องการ 

ของตลาดแรงงาน ผู้ใช้บัณฑิต 
การประเมินกระบวนการออกแบบหลักสูตร  
- มีการพิจารณาจากความต้องการของผู้เรียน ว่าควรให้หลักสูตรมีการเพิ่มเติมเนื้อหา  

ในเรื่องใด การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ  
- ให้นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับหลักสูตร เพ่ือน ามาใช้ในการออกแบบหลักสูตร

ให้เหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียนด้วยเช่นกัน  
   ผลการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ  
- น าข้อมูลจากท่ีนักศึกษาปัจจุบันตอบแบบสอบถาม มาใช้ประกอบในการออกแบบ 

หลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร  
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 5.2 หลักการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
          การก าหนดผู้สอนในวิชาสาขาวิชการตลาด ก าหนดให้มีการวางระบบผู้สอนเพ่ือให้การด าเนินงาน 
ด้านการเรียนการสอนของหลักสูตร โดยก่อนเปิดภาคการศึกษาคณะกรรมการบริหารประจ าหลักสูตร 
จะพิจารณาแผนการศึกษาของนักศึกษาแต่ละกลุ่มแต่ละชั้นปีเพื่อวางแผนก าหนดรายวิชาที่จะเปิดสอน 
เวลาเรียน-เวลาสอบ และผู้สอน นอกจากรายวิชาที่เปิดสอนส าหรับนักศึกษาในหลักสูตรแล้ว ยังมีรายวิชา 
ที่หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการต้องจัดให้นักศึกษาสาขาวิชาอ่ืน ๆ 

หลังจากรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับรายวิชาที่จะเปิดสอนแล้ว คณะกรรมการบริหารประจ าหลักสูตรและ
อาจารย์ผู้สอนจะประชุมร่วมกันเพ่ือก าหนดผู้สอนในแต่ละรายวิชา โดยการจัดผู้สอนในแต่ละ 
ภาคการศึกษานั้นได้พิจารณาทั้งจากความรู้ ความสามารถในเนื้อหาวิชาและประสบการณ์ในการสอน ซึ่งถือว่ามี
ความส าคัญเป็นอันดับต้น ๆ รวมถึงพิจารณาเรื่องเวลาเรียน-เวลาสอบที่ไม่ซ้ าซ้อนกับวิชาใน 
สาขาอ่ืน ๆ ที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนในฐานะวิชาโทหรือวิชาเลือกเสรี ตารางเวลาที่เหมาะสมทั้ง 
กับผู้เรียนและผู้สอน 
 
     5.3 การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 และ มคอ. 4)  
และการจัดการ 

              การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า มคอ. 3 และมคอ. 4 เมื่อหลักสูตรสาขาวิชา 
การจัดการสามารถก าหนดรายวิชาที่จะเปิดสอนและผู้สอนได้แล้ว ก่อนการเปิดภาคการศึกษา หลักสูตรสาขาวิชา
การจัดการจะมีกระบวนการก ากับ ติดตามและตรวจสอบ มคอ. 3 โดยหัวหน้าสาขาวิชาจะก าหนดให้อาจารย์
ผู้สอนแต่ละรายวิชาจัดท า มคอ. 3 โดยใช้ มคอ. 5 รวมทั้งผลประเมินการจัดการเรียน 
การสอนของภาคการศึกษาหรือปีการศึกษาที่ผ่านมาเป็นข้อมูลประกอบในการปรับปรุง มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณา มคอ. 3 ประกอบด้วยคณบดี กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประจ าหลักสูตรจากภายนอก ผู้แทน
จากฝ่ายวิชาการ หัวหน้าสาขาวิชา และอาจารย์ประจ าหลักสูตร ร่วมกันพิจารณาความถูกต้อง เหมาะสม ของ
รายละเอียดต่างๆ ใน มคอ. 3 โดยคณะกรรมการจะอภิปราย ซักถามผู้สอนในประเด็นต่าง ๆ  โดยเฉพาะ
รายละเอียดเนื้อหาวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ว่าจะส่งผลต่อ 
การเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างไร ผลการเรียนรู้จะเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้หรือไม่ มคอ. 3 ที่ผ่าน 
การพิจารณาแล้วจะถูกน าข้ึนระบบ CMOS ภายในสัปดาห์ที่สองของแต่ละภาคการศึกษาที่เปิดสอน 
 
    5.4 การก ากับกระบวนการเรียนการสอน  

          หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการมีระบบก ากับดูแลการเรียนการสอนเริ่มตั้งแต่การจัดท า มคอ. 3 จนถึงการ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา รวมทั้งการประเมินผลการเรียนการสอนแต่ละรายวิชาโดยผู้เกี่ยวข้อง 
กล่าวคือ หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการมีคณะกรรมการก ากับมาตรฐานวิชาการเป็นผู้ก ากับดูแลกระบวนการเรียน
การสอน  โดยเริ่มตั้งแต่การพิจารณา มคอ. 3 ก่อนเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา มคอ. 3 ของแต่ละรายวิชา 
ต้องมีการท าแผนการสอนที่ชัดเจน มีการก าหนดรายละเอียดเนื้อหาวิชา 
แต่ละประเด็น จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ กิจกรรมการเรียนการสอน วิธีการวัดและประเมินผล รวมทั้ง 
เกณฑ์การประเมินผล ในรายวิชาที่แบ่งเป็นหลายตอนและมีผู้สอนหลายคน ผู้สอนจะวางแผนท า มคอ. 3 ร่วมกัน 
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เนื้อหาวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน วิธีและเกณฑ์การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาที่ลงทะเบียน
เรียนทุกตอนจึงไม่แตกต่างกัน  

ส าหรับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา นอกจากการพิจารณาวิธีการวัดและประเมินผล
แล้ว คณะกรรมการฯ ยังได้พิจารณาข้อสอบของแต่ละรายวิชาด้วยว่ามีความเท่ียงตรงเหมาะสมและครอบคลุม
เนื้อหาวิชาหรือไม่ ง่ายหรือยากเกินระดับความรู้ความสามารถของผู้เรียนหรือไม่   
แนวทางการตอบเป็นอย่างไร และร่วมพิจารณาผลการเรียนรู้ของนักศึกษาเม่ือสิ้นสุดกระบวนการเรียน 
การสอนด้วย  

นอกจากนี้ยังมีการประเมินผลการเรียนการสอนโดยนักศึกษาและอาจารย์ผู้ได้รับมอบหมายซึ่งประเด็นที่
ประเมินจะครอบคลุมทั้งเนื้อหาวิชา ความรู้ความสามารถ พฤติกรรมและจรรยาบรรณของผู้สอน และสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ต่างๆ  โดยจะประเมินทุกรายวิชาที่เปิดสอน  ผลการประเมินจะน าไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
พิจารณาปรับปรุงการเรียนการสอนของแต่ละวิชาต่อไป  

6.  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
6.1 การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน ทางด้านการบริหารงบประมาณ 

            มหาวิทยาลัยและคณะวิชาได้จัดสรรงบประมาณประจ าปี เพื่อจัดสื่อการเรียนการสอน  
วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ อย่างเพียงพอ เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนและสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมส าหรับ
นักศึกษาท่ีจะศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง 

6.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 
 
 การด าเนินการ การประเมินผล 
6.2.1 ห้องเรียนและห้องปฏิบตัิการ - ด าเนินการภายใต้การดูแลของส านัก

ทะเบียนและการรับนักศึกษา  และ
คณะวิชา 

- มีการใช้ห้องเรียนและห้องปฏิบตัิการ
ร่วมกับคณะวิชาและสาขาวิชาอื่น ๆ 

- ประเมินความพอเพียง และปัญหา
ในการใช้ห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการ  

6.2.2 วัสดุอุปกรณ์ในการจัดการ
เรียนการสอน  

- ด าเนินการภายใต้การดูแลของส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม
การศึกษา  และคณะวิชา 

- มีการใช้วัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียน
การสอนร่วมกับคณะวิชาและสาขาวิชา
อื่น ๆ 

- ประเมินความพอเพียง และปัญหา
ในการใช้วัสดุอุปกรณ์ในการจัดการ
เรียนการสอน  

6.2.3 ระบบการบริหารจดัการ
ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ 

- ด าเนินการภายใต้การดูแลของส านัก
ทะเบียนและการรับนักศึกษา  และ
คณะวิชา  
ตามโนบายการใช้ทรัพยากรร่วมกนั 

- ประเมินระบบการบรหิารจดัการ
ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ  

6.2.4 ผู้รับผิดชอบดูแลการ
ให้บริการและบ ารุงรักษาสื่อ
การสอนและวัสดุอุปกรณ ์

- ด าเนินการภายใต้การดูแลของส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม
การศึกษา  ส านักจัดการอาคารสถานท่ี  
คณะวิชาและสาขาวิชา 

- ประเมินผลการให้บริการและ
บ ารุงรักษาสื่อการสอนและวัสดุ
อุปกรณ์ของผู้รับผิดชอบ 
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6.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
 
 การด าเนินการ การประเมินผล 
6.3.1 ห้องเรียนและห้องปฏิบตัิการ - ประสานงานกับส านักทะเบียนและการ

รับนักศึกษา  และคณะวิชา  เพื่อวาง
แผนการจดัการห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการ 

- ประเมินผลความพึงพอใจของ
อาจารยผ์ู้สอนและนักศึกษาต่อ
ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ 

6.3.2 วัสดุอุปกรณ์ในการจัดการ
เรียนการสอน  

- ประสานงานกับส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและนวัตกรรมการศึกษา  
เพื่อจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการจดัการ
เรียนการสอน 

- ประเมินผลความพึงพอใจของ
อาจารยผ์ู้สอนและนักศึกษาต่อวสัดุ
อุปกรณ์ในการจดัการเรียน 
การสอน 

6.3.3 ระบบการบริหารจดัการ
ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ 

- ประชุมรวมหัวหน้าสาขาวิชาเพื่อ
จัดสรรห้องเรยีนและห้องปฏิบัติการ 
ให้เหมาะสมกับจ านวนผู้เรียน และ
ลักษณะของรายวิชา 

- ประเมินผลความพึงพอใจของ
อาจารยผ์ู้สอนต่อระบบการบริหาร
จัดการห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการ 

6.3.4 ผู้รับผิดชอบดูแล 
การให้บริการและบ ารุงรักษา
สื่อการสอนและวสัดุอุปกรณ ์

- ประสานงานกับส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและนวัตกรรมการศึกษา  
และ/หรือส านักจัดการอาคารสถานท่ี
เพื่อดูแลและซ่อมบ ารุง  

- ประเมินผลความพึงพอใจของ
อาจารยผ์ู้สอนต่อการให้บริการ
ซ่อมบ ารุง 

 
6.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 

 
เป้าหมาย การด าเนินการ การติดตามและประเมินผล 

6.4.1 ห้องเรียนและห้องปฏิบตัิการ - ส ารวจความพอเพียงของห้องเรียน
และห้องปฏิบตัิการ  และแจ้งผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

- ปลายภาคการศึกษาท่ี 1 และ 2  
ประเมินผลโดยอาจารย์ผูส้อนและ
นักศึกษา 

6.4.2 วัสดุอุปกรณ์การเรยีน 
การสอน 

- ส ารวจความพอเพียงของวัสดุอุปกรณ์
ในการจัดการเรียนการสอน  และ 
แจ้งผู้ที่เกี่ยวข้อง 

- ปลายภาคการศึกษาท่ี 1 และ 2  
ประเมินผลโดยอาจารย์ผูส้อนและ
นักศึกษา 

6.4.3 การบริหารจดัการห้องเรียน
และห้องปฏิบตัิการ 

- ประเมินประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ  

- ปลายภาคการศึกษาท่ี 1 และ 2  
ประเมินผลโดยอาจารย์ผูส้อน 

6.4.4 ผู้รับผิดชอบดูแล 
การให้บริการและบ ารุงรักษา
สื่อการสอนและวสัดุอุปกรณ ์

- ประเมินประสิทธิภาพของการดูแล 
การให้บริการและบ ารุงรักษาสื่อ 
การสอนและวัสดุอุปกรณ ์

- ปลายภาคการศึกษาท่ี 1 และ 2  
ประเมินผลโดยอาจารย์ผูส้อน 
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7. ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators)  
ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) ของหลักสูตร 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 
1. อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ

ประชุมเพื่อวางแผน ตดิตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 
     

2. รายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.  2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี( 

     

3. มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี( ตามแบบ มคอ. 3 และ มคอ. 4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่
ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวชิา 

     

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณภ์าคสนาม (ถ้ามี( ตามแบบ มคอ. 5 และ 
มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาทีเ่ปิดสอนให้ครบทกุ
รายวิชา  

     

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 
60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา  

     

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่
ก าหนดใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 (ถ้ามี (อย่างน้อยร้อยละ 25 ของ
รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศกึษา 

     

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรอื
การประเมินผลการเรยีนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานท่ีรายงาน
ใน มคอ .7 ปีท่ีแล้ว  

     

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี( ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการ
จัดการเรียนการสอน  

     

9. อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพฒันาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้ง 

     

10. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี( ไดร้ับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อป ี 

     

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มตี่อคุณภาพ
หลักสตูร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0  

     

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0  

     

13. นักศึกษาช้ันปีสุดท้าย อย่างน้อยรอ้ยละ 80 เข้าร่วมโครงการแข่งขัน 
       และ/หรือ โครงการเขียนผนการตลาด เพื่อเตรียมความพร้อมสู่ 
       การเป็นนักการตลาดมืออาชีพ  

     
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หมวดที ่8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 
1) สาขาวิชาการตลาด จัดให้มีการประเมินกลยุทธ์การสอนของแต่ละรายวิชา โดยคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรจะพิจารณาตามกลยุทธ์ที่เสนอไว้ในรายละเอียดหลักสูตร (มคอ. 3) 
2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร จัดให้มีการประเมินกลยุทธ์การสอนแบบมีส่วนร่วม โดยคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และอาจารย์ประจ าหลักสูตร ประชุมร่วมกันเพื่อแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นเกี่ยวกับกลยุทธ์การสอน 

3) อาจารย์ผู้สอนสอบถามจากนักศึกษาถึงประสิทธิภาพของการเรียนรู้จากวิธีการสอนที่ใช้  โดยใช้
แบบสอบถาม และ/หรือการสนทนากับกลุ่มนักศึกษาระหว่างภาคการศึกษา  

4) ประเมินจากการผลทดสอบย่อย การทดสอบกลางภาคการศึกษา และการสอบไล่ปลายภาคการศึกษา 
5) ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา การอภิปรายโต้ตอบจากนักศึกษา และการตอบค าถาม

ของนักศึกษาในชั้น  
6) น าผลที่ได้จากการประเมินกลยุทธ์การสอนของแต่ละรายวิชา มาใช้เป็นขอ้มูลในการพิจารณา

ปรับเปลี่ยนกลยุทธ์การสอนให้เหมาะสม  
1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 

 การประเมินของนักศึกษาในแต่ละรายวิชา (ปรส. 1) 
 การประเมินตนเองของอาจารย์ผู้สอน (ปรส. 2) 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดให้มีการสังเกตการณ์การสอน เพ่ือประเมินทักษะของอาจารย์ 

       ในการใช้กลยุทธ์การสอน 
 น าผลที่ได้จากการประเมินทักษะของอาจารย์ ในการใช้กลยุทธ์การสอนของแต่ละรายวิชา มาใช้ 

      เป็นข้อมูลส าหรับอาจารย์ผู้สอน ในการพัฒนาทักษะการสอนของตนเอง และส าหรับหลักสูตร 
      ในการส่งเสริมทักษะการสอนของอาจารย์ 
 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
2.1 ประเมินหลักสูตรในภาพรวมนั้นจะกระท าเมื่อนักศึกษาศึกษาในชั้นปีที่ 4 ตอนปลายภาคก่อนจบการศึกษา

ในรูปแบบสอบถาม หรือการประชุมตัวแทนนักศึกษากับตัวแทนอาจารย์  
 2.2 ประชุมทบทวนหลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้สอน ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต และบัณฑิตใหม่ 

2.3 ประเมินรายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิและ/หรือจากผู้ประเมิน  
2.4 สรุปผลการประเมินหลักสูตรเป็นลายลักษณ์อักษรเพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบในการปรับปรุงหลักสูตร 
     ทุก 5 ปีการศึกษา 

 
 
 
 
 
 



47 
 

 
  
  

 
3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 การประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปีตามดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 ข้อ 7  
โดยคณะกรรมการประเมิน ประกอบด้วยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน จ านวนอย่างน้อย 3 คน  
โดยมีคุณสมบัติดังนี้  

- เกินกว่ากึ่งหนึ่งเป็นคณาจารย์ภายนอกคณะวิชา/วิทยาลัย/สถาบัน และอย่างน้อยหนึ่งคนต้องมี 
  คุณวุฒิตรงกับสาขาวิชาที่ขอรับการประเมิน  
- ประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน เป็นคณาจารย์จากภายนอกคณะวิชา/วิทยาลัย/สถาบัน  
- คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ทุกคนต้องเป็นผู้ที่ขึ้นทะเบียนผู้ประเมินคุณภาพภาย 
  ในระดับหลักสูตรของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือ ผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร 
  ผู้ประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรที่มหาวิทยาลัย/หรือหน่วยงานภายนอกจัดขึ้น  
- คณะวิชา/วิทยาลัย จัดให้มีเลขานุการคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ที่มาจากคณาจารย์ 
  ภายในมหาวิทยาลัยจ านวน 1 คน ที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 
  ที่มหาวิทยาลัย/หรือหน่วยงานภายนอกจัดขึ้น และไม่เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ได้รับการประเมิน  

 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง  

4.1 อาจารย์ผู้สอนรายวิชาทบทวนผลการประเมินประสิทธิภาพของการสอนในรายวิชาที่รับผิดชอบ 
     ในระหว่างภาคการศึกษา ปรับปรุงกลยุทธ์การสอนทันทีจากข้อมูลที่ได้รับ เมื่อสิ้นภาคการศึกษาอาจารย์ 
     ผู้สอนท ารายงานรายวิชา (มคอ. 5/มคอ. 6( เสนอหัวหน้าสาขาวิชา  
4.2 อาจารย์ที่รับผิดชอบหลักสูตรติดตามผลการด าเนินงานตามดัชนีบ่งชี้หมวดที่ 7 ข้อ 7 จากการประเมิน 
     คุณภาพภายในสาขาวิชา  
4.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสรุปผลการด าเนินงานหลักสูตรประจ าปี จัดท าร่างรายงานผลการด าเนินงาน 
     หลักสูตรประจ าปีเสนอต่อหัวหน้าสาขาวิชา  
4.4 ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร พิจารณาทบทวนผลการด าเนินหลักสูตรจากร่างรายงานผลการด าเนินงาน 
     หลักสูตรและความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ ระดมความคิดเห็นจากอาจารย์เพ่ือวางแผนปรับปรุง 
     การด าเนินงานเพื่อใช้ในรอบปีการศึกษาต่อไป จัดท ารายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรเสนอต่อคณบดี  
4.5 การปรับปรุงหลักสูตรทั้งฉบับนั้นจะกระท าทุก 5 ปีการศึกษา ทั้งนี้เพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัย 
     และสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
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รายละเอียดการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร 
(ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุง) 

 
1. สาระในการปรับปรุงแก้ไข  
      1.1 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร เน้นผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะ ดังนี้ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 เหตุผลในการปรับปรุง 
1. มีความรู้ความเข้าใจในวิชาชีพการตลาด  
    และสามารถประยุกต์ บูรณาการศาสตร์     
    ทางด้านวิชาการตลาดให้เกดิประโยชน ์
    ต่อตนเอง สังคม และประเทศชาติ 

ตลอดจนประชาคมโลก  โดยค านงึถึง
จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ สมกับ
การเป็นนักการตลาดมืออาชีพ 

1. มีความรู้ความเข้าใจในวิชาชีพการตลาด  
   และสามารถประยุกต์ บรูณาการศาสตร์     

ทางด้านวิชาการตลาดให้เกิดประโยชน์ 
   ต่อตนเอง สังคม และประเทศชาติ ตลอดจน    
   ประชาคมโลก  ให้สมกับการเปน็นักการตลาด 
   มืออาชีพ  และมีความพร้อมในการท างาน  

ปรับปรุงเป็นข้อ 1 และ
ข้อ 2 ในหลักปรับปรุง 
เพื่อให้มีความชัดเจนมาก
ยิ่งข้ึน และเพื่อแสดงให้
เห็นถึงความเป็นมือ
อาชีพ และมีความพร้อม 
ในการท างาน 2. มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  

   มีคุณธรรม จริยธรรม พร้อมด้วยจรรยาบรรณ 
   ในวิชาชีพของนักการตลาด 

2. มีความรู้ ความสามารถในการวเิคราะห์  
     และแก้ไขปญัหาทางด้านบริหารธุรกิจ 
     และการตลาด อย่างมีเหตุผล และอย่างม ี  
     วิจารณญาณ ภายใตส้ภาวะแวดล้อมท่ี 
     เปลี่ยนแปลง  

3. มีความรู้ ความสามารถในการวจิัย  
   การคิดในเชิงวิเคราะห์ และแกไ้ขปัญหา   

ทางด้านบริหารธรุกิจและการตลาด  
   อย่างสร้างสรรค์ และมีเหตุผล ภายใต ้
   สภาวะแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลง  

ปรับให้ครอบคลุมชัดเจน
มากยิ่งข้ึน และเพื่อให้
บัณฑิตมีทักษะด้านการ
คิดวิเคราะห์ ตลอดจนมี
ความคิดสร้างสรรค์ 
อย่างมีเหตผุล 

3. มีพื้นฐานด้านการวิจัย และสามารถใช้ 
    เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการแสวงหา   

ความรู้ด้วยตนเอง และมีความคดิริเริม่  
    สร้างสรรค ์

4. มีความสามารถในการสื่อสาร และสบืค้น
ข้อมูลเพื่อเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู ้

   ด้วยตนเอง  
 
    

ปรับให้ครอบคลุมและ
ชัดเจนมากยิ่งข้ึน และ
สอดคล้องกับลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ใน
ศตวรรษที่ 21 

4. มีความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับ 
    ความหลากหลายทางวัฒนธรรมภายใน  

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

5. มีความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับ 
   ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและปรับตัว

เข้าสู่สังคมในฐานะเป็นพลเมืองโลก 
    
 

ปรับปรุงเพื่อให้
สอดคล้องกับสภาพการ
เปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจ สังคม 
และยุทธศาสตร์ 
ของมหาวิทยาลัย 
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1.2 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  

 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป พ.ศ. 2555 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป พ.ศ. 2559 เหตุผลประกอบ 

จ านวนหน่วยกิต 30 หน่วยกิต  จ านวนหน่วยกิต 30 หน่วยกิต คงเดิม 
1.  กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์   

จ านวน 9  หน่วยกิต 
Social Sciences and Humanities 
                                     9 Credits 

นักศึกษาต้องศึกษารายวิชาในกลุม่
วิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
จ านวน 9 หน่วยกิต  

Students are required to take 9 
credits in Social Sciences and 
Humanities. 

1. กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์และมนษุยศาสตร์   
จ านวน 9  หน่วยกิต 

Social Sciences and Humanities 
Courses                        9 Credits 

นักศึกษาต้องศึกษารายวิชาในกลุม่วิชา
สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์  
จ านวน 9  หน่วยกิต 

Students are required to take 9 
credits from the Social Sciences and 
Humanities courses as follows 

คงเดิม 

ศท. 101 วิถีทางสร้างปัญญา  
3 (2-2-5(  หน่วยกิต 

(GE 101  THE PATH TO WISDOM) 
                                3 (2-2-5)  Credits 

วิธีการเรียนรู้และการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองอย่างมีคุณธรรมและความรบัผิดชอบ
จากแหล่งความรู้ที่หลากหลาย ความสามารถ
ในการสื่อสารในโลกยุคปัจจุบัน และทักษะการ
คิดวิเคราะห์เกีย่วกับประเด็นทางสังคม 
เศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม คณุธรรม 
จริยธรรม และสิ่งแวดล้อมของภูมภิาคอาเซียน 

Learning methods and self-directed 
learning in an ethical and responsible 
manner from various sources. 
Communicative competence in the 
current world and analytical thinking 
skills in social, economic, political, 
cultural, ethical, virtuous, and ASEAN 
environmental issues 

 

ศท. 113 วิถีทางสร้างปัญญา  
3 (2-2-5(  หน่วยกิต 

(GE 113 A PATH TO WISDOM) 
                                3 (2-2-5)  Credits 

วิธีการเรียนรู้และการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองอย่างมีคุณธรรมและความรบัผิดชอบ
จากแหล่งความรู้หรือสารสนเทศท่ีหลากหลาย 
การมีทักษะการคิดแบบองค์รวมเกี่ยวกับ
ประเด็นทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง 
วัฒนธรรม คณุธรรม จริยธรรม และ
สิ่งแวดล้อม ท้ังของไทย ภูมภิาคอาเซียน และ
ประชาคมโลก 

Methods of learning and acquiring 
knowledge morally and responsibly by 
oneself from a variety of sources or 
information technology.  Having holistic 
thinking skills pertaining to social, 
economic, political, culture, ethical, 
moral, and environmental issues of 
Thai, ASEAN, and global communities. 

1. เปลี่ยนรหัสวิชาให้
สอดคล้องกับกลุ่มวิชา 

2. ปรับชื่อวิชาภาษาอังกฤษ
ให้ถูกต้อง 

3. ปรับค าอธิบายรายวิชา
ให้ครอบคลุมและชัดเจน 
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ศท. 112  สันติภาพและสุนทรียภาพแห่งชีวิต 

3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 112  PEACE AND AESTHETICS OF 

LIFE)  
3 (3-0-6) Credits 

กระบวนการโลกาภิวัตน์และผลกระทบ
ด้านต่างๆ ที่มตี่อปัจเจกบุคคลและสังคม  
การสร้างสุนทรียภาพแห่งชีวิตจากการเรยีนรู ้
พหุวัฒนธรรม แนวทางการจัดการความขัดแย้ง
โดยสันติวิธี และสรา้งเจตคติที่ดีในการอยู่
ร่วมกันในสังคม 

Globalization and its impacts on 
individuals and society, aesthetics of 
life via multi-cultural studies, 
peacemaking and conflict resolution, 
and positive thinking formation for a 
coexistence society. 

--- ยกเลิกรายวิชา โดยการ
เปิดรายวิชาใหม่ เพ่ือให้
นักศึกษาได้เลือกศึกษา
ตามความต้องการ 

--- ศท. 114 พลเมือง ธรรมาภิบาลกบัสันติภาพ 
    3 (3-0-6)  หน่วยกิต 

(GE 114 CITIZENSHIP, GOOD 
GOVERNANCE AND PEACE( 

     3 (3-0-6)  Credits 
การปลูกฝังจิตส านึก บทบาทหน้าที่ความ

รับผิดชอบของการเป็นพลเมืองทีม่ีคุณค่า ของ
สังคมไทยและสังคมโลก สิทธิขั้นพืน้ฐานของ
มนุษย์และการเคารพคณุค่าความเป็นมนุษย์ การ
เรียนรู้ประเด็นการทจุริตและคอรร์ัปชันใน
สังคมไทย แนวทางและกลไกในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจรติ การน าหลกัธรรมาภิบาล
ไปใช้ในการด าเนินชีวิต รวมถึงการอยู่ร่วมกัน
อย่างสันติวิธ ี
    Creating awareness of responsibility 
for being a valued citizen for Thai as 
well as global community. Exploring 
human rights with respect to human 
value.  Learning about dishonesty and 
corruption in Thai community. Learning 
about measurements and mechanisms 
for preventing andsolving  corruption 
problems.  Employing good governance 
in life, coupled with living together in 
harmony. 

รายวิชาใหม่ เพ่ือส่งเสริม
ให้นักศึกษาได้เรียนรูค้วาม
เป็นพลเมือง  
หลักธรรมาภิบาลและ
สันติภาพ 
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2. กลุ่มวชิาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 

และเทคโนโลยี       จ านวน 6  หน่วยกิต 
Sciences, Mathematics and       
Technology     6  Credits 

นักศึกษาต้องศึกษารายวิชาในกลุม่วิชา
วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์และเทคโนโลยี  
จ านวน 6 หน่วยกิต 

Students are required to take 6 
credits in Sciences, Mathematics and 
Technology. 

2. กลุ่มวชิาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  
และเทคโนโลยี     จ านวน 9  หน่วยกิต 
Mathematics, Sciences and 
Technology courses      9  Credits 

นักศึกษาต้องศึกษารายวิชาในกลุม่วิชา
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จ านวน 9 หน่วยกิต  

 Students are required to take 9 
credits from the Mathematics, 
Sciences and Technology courses. 

1. ปรับชื่อกลุ่มวิชาให้
สอดคล้องกับผลการ
เรียนรู ้

2. เพิ่มจ านวนหน่วยกิต
เพื่อให้สอดคล้องกับ
การเพิ่มรายวิชาที่ตอบ
ผลการเรยีนรู้ใหม ่

3. เพิ่มรายวิชา 

ศท. 106  ตรรกวิทยาและคณิตศาสตรส์ าหรับ
ชีวิตประจ าวัน       

                             3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(GE 106  LOGIC AND MATHEMATICS FOR 

DAILY  LIVING) 
                                3 (3-0-6)  Credits 

ตรรกวิทยา คณิตศาสตร์พื้นฐานและความ
น่าจะเป็น เพื่อการตัดสินใจส าหรบั
ชีวิตประจ าวัน ทักษะการใช้ความคิดเชิง-
วิเคราะห์ การใช้เหตผุล การอ้างเหตุผลกับ
ข้อเท็จจริง 

Logic, basic mathematics, and 
probability for making decisions in daily 
living.  Analytical thinking skills, 
reasoning, and arguments of fact. 

--- ยกเลิกรายวิชา โดยเปิด
รายวิชาใหม่  
ศท. 141 คณิตศาสตร์ใน
ชีวิตประจ าวัน 

--- ศท. 141  คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 
                             3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(GE 141 MATHEMATICS FOR DAILY 
LIFE)                       3 (3-0-6)  Credits 

คณิตศาสตร์พื้นฐานและคณติศาสตร์เพื่อ
ชีวิตประจ าวัน ความน่าจะเป็น การวิเคราะห์
ข้อมูลพื้นฐานทางคณิตศาสตร์และสถิติ   

Fundamental mathematics and 
mathematics for everyday life, 
probability, analysis of fundamental 
mathematical and statistical data. 

 

รายวิชาใหม่ เพื่อให้มี
นักศึกษาได้เรียนรู้
คณิตศาสตร์ที่จะน าไปใช้
ได้จริงในชีวิตประจ าวัน 
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--- ศท. 142 เล่าเรื่องสุขภาพ 

3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(GE 142 HEALTH MYTHS) 

3 (3-0-6)  Credits 
ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการมีสุขภาพดี  

การพัฒนาสุขภาพในชีวิตประจ าวนั การ
บริโภคอาหาร การออกก าลังกาย การบริหาร
อารมณ์ การป้องกันและแกไ้ขปัญหาสุขภาพท่ี
พบบ่อย 

General knowledge of wellness, 
health development in everyday life, 
food consumption, physical exercise, 
emotional management, prevention 
and treatment of common health 
problems. 

รายวิชาใหม่ เพ่ือส่งเสริม
ให้นักศึกษามีสุขภาพท่ี
สมบูรณ ์
ด้านกาย จิตและสังคม 

ศท. 105  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อ
คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม 

                               3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(GE 105  SCIENCE AND TECHNOLOGY FOR 

QUALITY OF LIFE AND 
ENVIRONMENT) 

                               3 (3-0-6)  Credits 
ปรากฏการณ์ของโลกและพลังงาน 

ความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
กับการเปลีย่นแปลงทางสังคมสิ่งแวดล้อม การ
ใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติเพื่อการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 

Global and energy phenomena, 
scientific and technological advances 
on social and environmental changes, 
utilization of natural resources for 
sustainable development. 

--- ยกเลิกรายวิชา โดยเปิด
รายวิชาใหม่  
ศท. 143 วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
คุณภาพชีวิต 
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--- ศท. 143  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อคณุภาพชีวิต 
                             3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(GE 143 SCIENCE AND INFORMATION 

TECHNOLOGY FOR THE 
QUALITY OF LIFE)    

                              3 (3-0-6)  Credits 
กระบวนการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีสารสนเทศในชีวิตประจ าวัน  
ความปลอดภัยและจริยธรรมทางคอมพิวเตอร์ 
วิจารณญาณในการเลือกใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างรูเ้ท่าทัน ผลกระทบของ
เทคโนโลยีต่อมนุษย์และสังคม 

Learning scientific and 
information technology processes for 
daily life.  Computer safety and ethics, 
wise judgment in selection of IT, 
including impacts of technology on 
humans and society. 

รายวิชาใหม่ เพ่ือส่งเสริม
ให้นักศึกษาได้ประยุกต์ใช้
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศใน
ชีวิตประจ าวันอย่างมี
คุณภาพ 

3. กลุ่มวิชาภาษา         จ านวน 15  หน่วยกิต 
Language Competency   15  Credits 

นักศึกษาต้องเลือกศึกษารายวิชาในกลุ่ม
วิชาภาษา จ านวน 15 หน่วยกิต 

Students are required to take 15 
credits in Language Competency. 
1. นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรยีนรายวิชา

ภาษาไทย จ านวน 3 หน่วยกิต และรายวิชา
ภาษาอังกฤษ จ านวน 12 หน่วยกิต ดังนี ้
1.1 ศท. 107 ทักษะการใช้ภาษาไทย 
1.2 ศท. 108 ภาษาอังกฤษ 1 
1.3 ศท. 109 ภาษาอังกฤษ 2 
1.4 ศท. 208 ภาษาอังกฤษ 3 
1.5 ศท. 209 ภาษาอังกฤษ 4 

1. Students are required to take3 
credits in a Thai course and 12 credits 
in English courses as follows: 

1.1 GE 107 SKILLS IN USING THAI 
LANGUAGE 

1.2 GE 108 ENGLISH I 
1.3 GE 109 ENGLISH II 
1.4 GE 208 ENGLISH III 
1.5 GE 209ENGLISH IV 

--- ยกเลิกรายวิชาในกลุ่มวิชา
ภาษาทั้งหมด และเปิด
รายวิชาในกลุ่มวิชาภาษา
เพื่อการสื่อสาร แทน โดย
แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 
3.1 หลักสูตรไทย และ 
3.2 หลักสูตรนานาชาต ิ
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--- 3. กลุ่มวิชาภาษาเพ่ือการสื่อสาร   

                      จ านวน 12  หน่วยกิต 
Language Competency for 
Communication courses 

   12  Credits 

 

--- หลักสูตรไทย       จ านวน 12 หน่วยกิต 
นักศึกษาต้องศึกษารายวิชาในกลุม่วิชา

ภาษาเพื่อการสื่อสาร จ านวน 12 หน่วยกิต 
เป็นรายวิชาภาษาไทย 3 หน่วยกิต และ
รายวิชาภาษาอังกฤษ 9 หน่วยกิต 
1. รายวิชาภาษาไทย จ านวน 3 หน่วยกิต 

1( ศท. 127 ภาษาไทยเพื่อการเรยีนรู ้
2. รายวิชาภาษาอังกฤษ  
                             จ านวน9 หน่วยกิต 

2( ศท. 130 ภาษาอังกฤษส าหรับ
ชีวิตประจ าวัน 

3( ศท. 135 ภาษาอังกฤษส าหรับการ
สื่อสารข้ามวัฒนธรรม 

4( ศท. 136 ภาษาอังกฤษจากสื่อเพื่อ
การเรยีนรู้ตลอดชีวิต 

5( ศท. 431 ภาษาอังกฤษเพื่อการ
ท างาน 

For students studying in Thai  
Program 12  Credits 
Students are required to take 12 

credits from Language Competency 
for Communication courses. Three 
credits for a Thai Language course and 
9 credits for three English Language 
courses. 
1) Thai Language Course     
                            3 Credits 

1( GE 127  THAI LEARNING 
2) English Language Courses  
                            9 Credits 

2(  GE 130  ENGLISH FOR DAILY 
LIFE 

3(  GE 135  ENGLISH FOR CROSS-
CULTURAL 
COMMUNICATION 
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4(  GE 136  ENGLISH THROUGH 

MEDIA FOR LIFELONG 
LEARNING 

5( GE 431 ENGLISH IN THE 
WORKPLACE 

ศท. 107  ทักษะการใช้ภาษาไทย 
                               3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(GE 107  SKILLS IN USING THAI LANGUAGE) 
                                3 (3-0-6)  Credits 

ทักษะการสื่อสารทางด้านการฟัง การพูด 
การอ่าน การเขียน การคิด การวเิคราะห์
วิจารณ์และการสรุปความ เพื่อใช้ใน
ชีวิตประจ าวันและการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา 

Communicative skills in listening, 
speaking, reading, writing, thinking,  
analyzing, and summarizing for daily life  
and studies in a university. 

ศท. 127  ภาษาไทยเพื่อการเรียนรู้ 
                            3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(GE 127  THAI LEARNING( 
                            3 (3-0-6)  Credits 

ทักษะการใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร   
ด้านการฟัง การพูด การอ่านและการเขียน    
โดยเน้นการจับใจความส าคญัและการวิเคราะห์
เพื่อใช้ในชีวิตประจ าวัน 

Communication skills in listening, 
speaking, reading and writing, with an 
emphasis on main ideas and analysis 
for everyday use. 

 

1. เปลี่ยนรหัสวิชาให้
สอดคล้องกับกลุ่มวิชา 

2. ปรับชื่อวิชาให้ชัดเจน 
3. ปรับค าอธิบายรายวิชา

ให้ครอบคลุมและ
ชัดเจน 

ศท. 108  ภาษาอังกฤษ 1     
 3 (3-0-6) หน่วยกิต  
(GE108  ENGLISH I)       3 (3-0-6) Credits 

การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารใน
ชีวิตประจ าวัน การอ่านเพื่อจับใจความส าคญั 
การเขียนประโยคชนิดต่างๆ 

Using English for communication 
in daily life, reading for gist, and writing 
a variety of sentence types. 

--- ยกเลิกรายวิชา โดยเปิด
รายวิชาใหม่ ศท. 130 
ภาษาอังกฤษส าหรับ
ชีวิตประจ าวัน แทน 
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ศท. 109  ภาษาอังกฤษ 2     
 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(GE 109  ENGLISH II)     3 (3-0-6)  Credits 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา ศท. 108( 
(Prerequisite : GE 108( 

การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารใน
ชีวิตประจ าวัน การอ่านความเรียงที่มีโครงสร้าง
ภาษาที่ซับซ้อน โดยการหาความหมายจาก
บริบท การจับใจความส าคญั การตีความ การ
อ้างอิง การสรุปความ และการเขยีนความเรียง
ขนาดหนึ่งย่อหน้า  

Using English for communication in 
daily life, reading more structurally 
complex texts through contextualization, 
gist, inferences, references, drawing 
conclusions, and writing one-paragraph 
essays. 

--- ยกเลิกรายวิชา โดยน า
เนื้อหาไปบรูณาการใน
รายวิชา ศท. 135 
ภาษาอังกฤษส าหรับการ
สื่อสารข้ามวัฒนธรรม 
รายวิชา ศท. 136 
ภาษาอังกฤษจากสื่อเพื่อ
การเรยีนรู้ตลอดชีวิต และ
รายวิชา  ศท. 431 
ภาษาอังกฤษเพื่อการ
ท างาน 

ศท. 208  ภาษาอังกฤษ 3     
  3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 208  ENGLISH III)     3 (3-0-6) Credits 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา ศท. 109) 
(Prerequisite : GE 109( 

การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารใน
สถานการณ์ต่างๆ การอ่านความเรียงประเภท
ต่างๆ การแสดงความคดิเห็น การอภิปรายและ
การน าเสนอ 

Using English for communication 
in different situations, reading various 
types of texts, giving opinions and 
presentations. 

--- ยกเลิกรายวิชา โดยน า
เนื้อหาไปบรูณาการใน
รายวิชา ศท. 135 
ภาษาอังกฤษส าหรับการ
สื่อสารข้ามวัฒนธรรม 
รายวิชา ศท. 136 
ภาษาอังกฤษจากสื่อเพื่อ
การเรยีนรู้ตลอดชีวิต และ
รายวิชา  ศท. 431 
ภาษาอังกฤษเพื่อการ
ท างาน 
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หมวดวิชาศึกษาทั่วไป พ.ศ. 2555 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป พ.ศ. 2559 เหตุผลประกอบ 
ศท. 209 ภาษาอังกฤษ 4   3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(GE 209  ENGLISH IV)    3 (3-0-6)  Credits 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา ศท. 208) 
(Prerequisite : GE 208( 

การคิดวิเคราะห์เพื่อการสื่อสารใน
สถานการณ์ต่างๆ โดยเพิม่ระดับความเข้มข้น
ในการแสดงความคิดเห็นและการอภิปรายใน
บริบทท่ีหลากหลาย 

Analytical thinking for English 
communication in various situations 
with stronger opinions and discussions 
in different contexts. 

--- ยกเลิกรายวิชา โดยน า
เนื้อหาไปบรูณาการใน
รายวิชา ศท. 135 
ภาษาอังกฤษส าหรับการ
สื่อสารข้ามวัฒนธรรม 
รายวิชา ศท. 136 
ภาษาอังกฤษจากสื่อเพื่อ
การเรยีนรู้ตลอดชีวิต และ
รายวิชา  ศท. 431 
ภาษาอังกฤษเพื่อการ
ท างาน 
 
 

--- ศท. 130 ภาษาอังกฤษส าหรับชีวติประจ าวัน 
0 (3-0-6)  หน่วยกิต 

(GE 130 ENGLISH FOR DAILY LIFE) 
0 (3-0-6)  Credits 

การฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาอังกฤษ
เบื้องต้น  เพื่อการสื่อสารตามสถานการณ ์
ต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวัน 

Basic skills of listening, speaking, 
reading, and writing English for 
communication in various situations in 
everyday life. 

รายวิชาใหม่ ก าหนดเป็น
รายวิชาเสริมความรู้
พื้นฐานภาษาอังกฤษ ใน
กรณีที่นักศึกษามีคะแนน
วัดระดบัความรู้พื้นฐาน
ภาษาอังกฤษ ไม่ผ่าน
เกณฑ์ที่มหาวิทยาลยั
ก าหนด จะต้องศึกษา
รายวิชานี้ โดยไม่นับ 
หน่วยกิต 
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หมวดวิชาศึกษาทั่วไป พ.ศ. 2555 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป พ.ศ. 2559 เหตุผลประกอบ 
--- ศท. 136 ภาษาอังกฤษจากสื่อเพื่อการเรยีนรู้

ตลอดชีวิต 
                              3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(GE 136 ENGLISH THROUGH MEDIA FOR 
LIFELONG LEARNING) 
                              3 (3-0-6)  Credits 
(วิชาบังคับก่อน : สอบไดร้ายวิชา ศท. 130 
หรือไดร้ับคะแนนสอบวัดระดับความรู้พื้นฐาน
ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
(Prerequisite : GE 130 or pass English 
placement test set by the university( 

การฟังและการอ่าน จากสื่อสิ่งพิมพ์และ
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อการเรียนรู้และท าความ
เข้าใจสามารถโตต้อบและน าเสนอในรูปแบบ
ของการแสดงความคดิเห็นผ่านการเขียน การ
พูด และการส่งข้อมูลโดยสื่อต่าง ๆ 

Listening and reading from printed 
materials and electronic media to learn 
and understand information, being able 
to respond and express opinions 
through writing, speaking, and text 
messages via various channels. 

รายวิชาใหม่ เพ่ือส่งเสริม
ให้นักศึกษาได้เรียนรูภ้าษา 
ผ่านสื่อประสมและเป็น
การเพิ่มทักษะการเรยีนรู ้

--- ศท. 431 ภาษาอังกฤษเพื่อการท างาน 
3 (3-0-6)  หน่วยกิต 

(GE 431 ENGLISH IN THE WORKPLACE( 
3 (3-0-6)  Credits 

(วิชาบังคับก่อน : สอบไดร้ายวิชา ศท. 130 
หรือไดร้ับคะแนนสอบวัดระดับความรู้พื้นฐาน
ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
(Prerequisite : GE 130 or pass English 
placement test set by the university( 

การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสมัครงาน 
ภาษาอังกฤษในท่ีท างาน การอ่าน การเขียน
และการสนทนาในบริบทของงานประเภทต่างๆ   

English language for job 
applications and in the workplace.  
Reading, writing and conversation in 
different working situations. 

รายวิชาใหม่ เพ่ือ
ประโยชน์ต่อนักศึกษาใน
การน าไปใช้ในการสมัคร
งานและการท างาน 
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1.3  หมวดวิชาเฉพาะ    ไม่น้อยกว่า 100 หน่วยกิต 
นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะให้ได้แต้มเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 2.00 โดยศึกษา

รายวิชาในกลุ่มวิชาต่อไปนี้ 
1.3.1 กลุ่มวิชาแกนธุรกิจ     

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 เหตุผลประกอบ 
กลุ่มวิชาแกนธุรกิจ    จ านวน  33  หน่วยกิต 
 นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชา
ต่อไปนี้จ านวน  33  หน่วยกิต 

กลุ่มวิชาแกนธุรกิจ    จ านวน  36  หน่วยกิต 
 นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชา
ต่อไปนี้จ านวน  36  หน่วยกิต 

เพิ่มหน่วยกิต  
จ านวน 3 หน่วยกิต เพื่อให้
สอดคล้องกับสาระความรู้
ที่จ าเป็นและวตัถุประสงค์
ของการปรับปรุงหลักสูตร 

กม. 102  กฎหมายธุรกิจ      
3 (3-0-6)  หน่วยกิต       

(LA 102  BUSINESS LAW)  
กฎหมายเกี่ยวกับการจดัองค์กรธุรกิจ 

และกฎหมายเกีย่วกับการประกอบกิจกรรม
ทางธุรกิจ หลักกฎหมายซื้อขาย เช่าทรัพย์ 
เช่าซื้อ กู้ยืม ค้ าประกัน จ านอง จ าน า 
กฎหมายเกี่ยวกับตราสารทางการเงิน  
ตราสารทุนและตราสารหนี้  และตั๋วเงิน   

กม. 102 กฎหมายธุรกิจ   
3 (3-0-6)  หน่วยกิต 

(LA 102 BUSINESS LAW) 
กฎหมายเกี่ยวกับการจดัองค์กรธุรกิจ 

และกฎหมายเกีย่วกับการประกอบกิจกรรม
ทางธุรกิจ หลักกฎหมายซื้อขาย เช่าทรัพย์  
เช่าซื้อ กู้ยืม ค้ าประกัน จ านอง จ าน า  
กฎหมายเกี่ยวกับตราสารทางการเงิน 
 ตราสารทุนและตราสารหนี้ กฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับอิเล็คทรอนิค  

ปรับค าอธิบายรายวิชา  
เพื่อให้มีความครอบคลุม
มากขึ้น  

บช. 111  การบัญชีส าหรับธุรกิจ   
3 (3-0-6(  หน่วยกิต 

(AC 111 ACCOUNTING FOR BUSINESS) 
ความหมาย วัตถุประสงค์ ความส าคัญ 

และจรรยาบรรณทางด้านบญัชี การใช้
ประโยชน์ของข้อมูลทางการบญัช ี 
กรอบแนวคิดในการจดัท าบัญชี ความรู้เกี่ยวกับ
หลักการ และวิธีการบญัชีตามหลกัการบัญชี 
การรายงานทางการเงิน วิธีการบญัชีเกี่ยวกับ
ภาษีมูลคา่เพิ่ม 

บช. 111  การบัญชีส าหรับธุรกิจ   
3 (3-0-6(  หน่วยกิต 

(AC 111 ACCOUNTING FOR BUSINESS) 
         ความหมาย วัตถุประสงค์ ความส าคญั 
และจรรยาบรรณทางด้านบญัชี การใช้
ประโยชน์ของข้อมูลทางการบญัช ี 
กรอบแนวคิดในการจดัท าบัญชี ความรู้เกี่ยวกับ
หลักการ และวิธีการบญัชีตามหลกัการบัญชี 
การรายงานทางการเงิน วิธีการบญัชีเกี่ยวกับ
ภาษีมูลคา่เพิ่ม 

คงเดิม 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 เหตุผลประกอบ 
กง. 209  การเงินธุรกิจ     

3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(FN 209  BUSINESS FINANCE) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บช. 111) 

เป้าหมายและหน้าที่ทางการเงิน   
การวิเคราะห์งบการเงิน การวางแผนและ
พยากรณ์ทางการเงิน การบริหารเงินทุน
หมุนเวียน งบประมาณ เงินทุน แหล่งเงินทุน
และต้นทุนเงินทุน นโยบายการจา่ยเงินปันผล 

กง. 209  การเงินธุรกิจ     
3 (3-0-6)  หน่วยกิต 

(FN 209 BUSINESS FINANCE) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บช. 111) 

เป้าหมายและหน้าที่ทางการเงิน   
การวิเคราะห์งบการเงิน การวางแผนและ
พยากรณ์ทางการเงิน การบริหารเงินทุน
หมุนเวียน งบประมาณ เงินทุน แหล่งเงินทุน
และต้นทุนเงินทุน นโยบายการจา่ยเงินปันผล 

คงเดิม 
 

บช. 319  การบัญชีเพื่อการจัดการ 
                               3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(AC  319   MANAGERIAL ACCOUNTING)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กจ. 109 และ  
บช. 111)  

วัตถุประสงค์และขอบเขตของการบัญชี
ต้นทุนและการบัญชีเพื่อการจัดการ การ
วิเคราะห์พฤติกรรมต้นทุนและเทคนิคในการ
ประมาณต้นทุน วิธีการต้นทุนผันแปรและ
ต้นทุนรวม การใช้ข้อมูลต้นทุนเพ่ือการตัดสินใจ 
การจัดท างบประมาณและการก าหนดราคาโอน 

บช. 319  การบัญชีเพื่อการจัดการ 
                             3 (3-0-6)  หน่วยกิต 

(AC  319   MANAGERIAL ACCOUNTING)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101 และ   
บช. 111)  
          วัตถุประสงค์และขอบเขตของ 
การบัญชีต้นทุนและการบญัชีเพื่อการจัดการ  
การวิเคราะห์พฤติกรรมต้นทุนและเทคนิค 
ในการประมาณต้นทุน วิธีการต้นทุนผันแปร
และต้นทุนรวม การใช้ข้อมูลต้นทุน  
เพื่อการตัดสินใจ และการน าสารสนเทศ
ทางการบัญชีเพื่อการจัดการไปใช้ใน
กระบวนการบริหาร 

1. ปรับอักษรย่อและ
รหัสรายวิชาบังคับ
ก่อน เพื่อแสดงให้เห็น
ถึงความเป็นรายวิชา
บริหารธรุกิจ 

2.  ปรับค าอธิบาย 
     รายวิชา เพื่อให้มี   
     ความครอบคลุม        
     มากขึ้น 

ศศ. 203  เศรษฐศาสตร์ธรุกิจ 
3 (3-0-6( หน่วยกิต 

(EC 203  BUSINESS ECONOMICS) 
          ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับแนวคิดทาง
เศรษฐศาสตร์ ระบบเศรษฐกิจ อุปสงค์ อุปทาน
และดลุยภาพ ความยืดหยุ่นของอุปสงค์และ
อุปทาน ทฤษฎีผู้บริโภค ทฤษฎีผูผ้ลิต รายรับ
และต้นทุนการผลิต การก าหนดราคาสินค้า
และปัจจยัการผลติในตลาดแข่งขันสมบูรณ์และ
ไม่สมบูรณ์ เงินเฟ้อ เงินฝืด นโยบายการเงิน
และนโยบายการคลัง การค้าและการเงิน
ระหว่างประเทศ 

ศศ. 203  เศรษฐศาสตร์ธรุกิจ 
3 (3-0-6( หน่วยกิต 

(EC 203  BUSINESS ECONOMICS) 
          ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับแนวคิดทาง
เศรษฐศาสตร์ ระบบเศรษฐกิจ อุปสงค์ อุปทาน
และดลุยภาพ ความยืดหยุ่นของอุปสงค์และ
อุปทาน ทฤษฎีผู้บริโภค ทฤษฎีผูผ้ลิต รายรับ 
และต้นทุนการผลิต การก าหนดราคาสินค้า 
และปัจจยัการผลติในตลาดแข่งขันสมบูรณ์และ 
ไม่สมบูรณ์ เงินเฟ้อ เงินฝืด นโยบายการเงิน 
และนโยบายการคลัง การค้าและการเงิน 
ระหว่างประเทศ 

คงเดิม 
 

 
  



61 
 

 
  
  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 เหตุผลประกอบ 
กจ. 109  องค์การและการจัดการ  

                           3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 109  ORGANIZATION AND 
MANAGEMENT) 

แนวคิดพื้นฐานทางธุรกิจ หน้าท่ีงานทาง
ธุรกิจ สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ ลกัษณะของ
องค์การ หลักการจดัการ หน้าที่ทางการจัดการ  
การวางแผน การจดัองค์การ การช้ีน าและการ
ควบคุม จริยธรรมในการจัดการ 

บธ. 101  องค์การและการจัดการ 
3 (3-0-6)  หน่วยกิต 

(BA 101 ORGANIZATION AND  
MANAGEMENT) 

แนวคิดพื้นฐานทางธุรกิจและธรุกจิ
ระหว่างประเทศ หน้าท่ีงานทางธุรกิจ 
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ วิวัฒนาการ 
ทางการจัดการ ลักษณะขององค์การ  
หลักการจดัการ หน้าที่ทางการจัดการ 
จริยธรรมในองค์การ 

1. ปรับอักษรย่อและรหสั
รายวิชา เพื่อแสดงให้
เห็นถึงความเป็น
รายวิชาบริหารธุรกิจ 

2. ปรับค าอธิบาย
รายวิชา  
เพื่อให้เนื้อหา
ครอบคลมุยิ่งขึ้น 

กต. 109  หลักการตลาด      
                           3 (3-0-6)  หน่วยกิต                                                

(MK 109 PRINCIPLES OF MARKETING) 
แนวคิดพื้นฐานและหน้าท่ีทางการตลาด  

สภาพแวดล้อมทางการตลาด ระบบข้อมูลทาง
การตลาดและการวจิัยการตลาด พฤติกรรม
ผู้บริโภค การแบ่งส่วนตลาด การเลือกตลาด
เป้าหมาย การวางต าแหน่งผลิตภณัฑ์  
การบริหารผลิตภัณฑ์ การตั้งราคา  
ช่องทางการจัดจ าหน่ายและการกระจายสินค้า 
การส่งเสริมการตลาด การตลาดเพื่อสังคม และ
จรรยาบรรณของนักการตลาด 

บธ. 102  หลักการตลาด   
 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(BA 102 PRINCIPLES OF MARKETING) 
         แนวคิดทางการตลาด การตลาด 
เพื่อสังคม และจรรยาบรรณของนกัการตลาด 
สภาพแวดล้อม ระบบสารสนเทศทางการตลาด 
พฤติกรรมผู้บรโิภค การแบ่งส่วนตลาด  
การเลือกตลาดเป้าหมาย การวางต าแหน่ง
ผลิตภณัฑ์ การบริหารผลติภณัฑ์ การตั้งราคา 
ช่องทางการจัดจ าหน่าย และการส่งเสริม
การตลาด  

1. ปรับอักษรย่อและรหสั
รายวิชา  
ตามการปรับปรุงของ
กลุ่มวิชา 
แกนธุรกิจ 

2. ปรับค าอธิบาย
รายวิชา  
เพื่อให้เนื้อหาชัดเจน
ยิ่งข้ึน 

บธ. 200  สถิติธุรกิจ 
3 (3-0-6 ( หน่วยกิต 

(BA 200 BUSINESS STATISTICS) 
สถิติกับการตัดสินใจทางธุรกิจ ความ

น่าจะเป็น และการน าไปประยุกตท์างธุรกิจ 
การประมาณค่า การทดสอบสมมติฐานทาง
สถิติที่ใช้พารามิเตอร์ การวิเคราะห์ความ
แปรปรวน การวิเคราะห์การถดถอยและ
สหสมัพันธ์อย่างง่าย การทดสอบสมมติฐาน
ทางสถิติที่ไม่ใช้พารามเิตอร์ และการวิเคราะห์
ข้อมูลที่อยู่ในรูปความถี ่

บธ. 200  สถิติธุรกิจ 
3 (3-0-6 ( หน่วยกิต 

(BA 200 BUSINESS STATISTICS) 
สถิติกับการตัดสินใจทางธุรกิจ ความ

น่าจะเป็น และการน าไปประยุกตท์างธุรกิจ 
การประมาณค่า การทดสอบสมมติฐานทาง
สถิติที่ใช้พารามิเตอร์ การวิเคราะห์ความ
แปรปรวน การวิเคราะห์การถดถอยและ
สหสมัพันธ์อย่างง่าย การทดสอบสมมติฐาน
ทางสถิติที่ไม่ใช้พารามเิตอร์ และการวิเคราะห์
ข้อมูลที่อยู่ในรูปความถี ่

คงเดิม 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 เหตุผลประกอบ 
บธ. 201  การจัดการการผลิตและ 
การด าเนินงาน              3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(BA 201 PRODUCTION AND OPERATION 
MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กจ. 109) 

การวางแผน การด าเนินงาน และ 
การควบคุมการผลิตสินค้าและบรกิาร 
การออกแบบผลติภณัฑ์และกระบวนการ
ด าเนินงาน เทคโนโลยีที่เกีย่วข้องกับ 
การด าเนินงานและการผลิต การจดัการ
คุณภาพ การบริหารโครงการ การพยากรณ์  
การจัดการสินค้าคงคลัง การวางแผนก าลังการ
ผลิตและความต้องการทรัพยากร  
การจัดการห่วงโซ่อุปทาน 

บธ. 201  การจัดการการผลิต 
และการด าเนินงาน        3 (3-0-6(  หน่วยกิต 
(BA 201 PRODUCTION AND OPERATIONS 
MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101( 
         การวางแผน การด าเนินงาน และ 
การควบคุมการผลิตสินค้าและบรกิาร 
การออกแบบผลติภณัฑ์และกระบวนการ
ด าเนินงาน เทคโนโลยีที่เกีย่วข้อง 
กับการด าเนินงานและการผลิต การจัดการ
คุณภาพ การบริหารโครงการ การพยากรณ์          
การจัดการสินค้าคงคลัง การวางแผนก าลัง 
การผลิตและความต้องการทรัพยากร            
การจัดการห่วงโซ่อุปทาน 

ปรับอักษรย่อและรหสั
รายวิชาบังคับก่อน ตาม
การปรับปรุงของกลุ่มวิชา
แกนธุรกิจ 
 

 

--- บธ. 202  การภาษีอากรธุรกจิ  
                               3 (3-0-6)  หน่วยกิต
(BA 202 BUSINESS TAXATION) 
          หลักเกณฑ์ ข้อก าหนดประมวล
รัษฎากร ภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดา ภาษีเงินได้
หัก ณ ท่ีจ่าย ภาษีเงินได้นิติบคุคล 
ภาษีมูลคา่เพิ่ม ภาษสีรรพสามิต และภาษี
ศุลกากร ภาษีธุรกิจเฉพาะ อากรแสตมป์ ภาษี
โรงเรือนและที่ดิน และภาษีปา้ย การวางแผน
ภาษีอากรส าหรับธรุกิจ 

รายวิชาเปิดใหม ่
เพื่อให้สอดคล้องกับสาระ
ความรู้ที่จ าเป็นและ
วัตถุประสงค์ของการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

บธ. 309  จริยธรรมธุรกิจ                       
3 (3-0-6)  หน่วยกิต  

(BA 309  BUSINESS ETHICS) 
 
ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับจริยธรรมธรุกิจ  

บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของธุรกิจที่
มีต่อสังคม ผลกระทบของสภาพแวดล้อมทาง
ธุรกิจที่มีต่อการบริหาร และการตดัสินใจเชิง
จริยธรรมธุรกิจ การตอบสนองของธุรกิจต่อ
ความต้องการของสังคม ความรับผิดชอบของ
ธุรกิจที่มีต่อกลุม่ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีต่าง ๆ ใน
สังคม   

บธ. 301 จริยธรรมธุรกิจและการพัฒนา 
เพื่อความยั่งยืน  3 (3-0-6(  หน่วยกิต 
(BA 203 BUSINESS ETHICS AND 
SUSTAINABLE DEVELOPMENT) 
          ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับจรยิธรรมธรุกิจ  
บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของธุรกิจที่
มีต่อสังคม ผลกระทบของสภาพแวดล้อมทาง
ธุรกิจที่มีต่อการบริหารงาน แนวคิดเกี่ยวกับ
กิจการเพื่อสังคม ความรับผิดชอบของธุรกิจที่มี
ต่อกลุ่มผู้มีส่วนไดส้่วนเสียต่าง ๆ ในสังคม 
หลักการการพัฒนาเพื่อความยั่งยนื  
ความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการกับ 
การพัฒนาเพื่อความยั่งยืน 

  1. ปรับรหสัรายวิชา  
      เพื่อแสดงให้เห็น 
      ล าดับของรายวิชา 
  2. ปรับชื่อวิชา  
      เพื่อให้สอดคล้อง 
      กับวัตถุประสงค์ 
      ของการปรับปรุง 
      หลักสูตรและ 
      เนื้อหาของ 
      รายวิชา 

3. ปรับค าอธิบาย  
    รายวิชาเพื่อให ้
    เนื้อหาครอบคลุม 
    ยิ่งข้ึน 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 เหตุผลประกอบ 
กจ. 409  การจัดการเชิงกลยุทธ์ 

                       3 (3-0-6(  หน่วยกิต 
(MG 409  STRATEGIC MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กต.109  
บธ. 201 และ กง. 209( 

แนวคิดการจดัการเชิงกลยุทธ์ในธุรกิจ  
กระบวนการ การวิเคราะห์โอกาสและอุปสรรค
ที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม  
การวิเคราะห์การแข่งขันในอุตสาหกรรม  และ
การวิเคราะห์จดุแข็ง จุดอ่อนของธุรกิจ เพื่อ
ก าหนดกลยุทธ์ในระดับต่าง ๆ องค์ประกอบ
และเครื่องมือของการจัดการเชิงกลยุทธ์  การ
ก าหนดกลยุทธ์  การปฏิบัตติามกลยุทธ์ และ
การประเมินกลยุทธ์ 

บธ. 401  การจัดการเชิงกลยุทธ์ 
3 (3-0-6(  หน่วยกิต 

(BA 401  STRATEGIC MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102  
บธ. 201 และ กง. 209( 
         แนวคิดการจัดการเชิงกลยทุธ์ 
กระบวนการจดัการเชิงกลยุทธ์ การวิเคราะห์ 
สภาพแวดล้อม การวเิคราะห์การแข่งขัน 
ในอุตสาหกรรม และการวิเคราะหจ์ุดแข็ง
จุดอ่อนของธรุกิจ การวางแผนกลยุทธ์ 
ในระดับต่าง ๆ 
 
 

 

1. ปรับอักษรย่อและ   
     รหัสรายวิชาบังคับ 
     ก่อน ตามการ 
     ปรับปรุงของกลุ่ม 
     วิชาแกนธุรกิจ 
2. ปรับค าอธิบาย

รายวิชา  
เพื่อให้เนื้อหากระชับ
ยิ่งข้ึน 
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1.3.2  กลุ่มวิชาเอกบังคับ  
 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 เหตุผลประกอบ 
กลุ่มวชิาเอกบังคับ จ านวน 42 หน่วยกิต 
      นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาต่อไปนี้ 
จ านวน 42 หน่วยกิต 

กลุ่มวชิาเอกบังคับ จ านวน 43 หน่วยกิต 
      นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาต่อไปนี้ 
จ านวน 43 หน่วยกิต 

เพิ่มขึ้น 1 หน่วยกิต  
   เนื่องจากเพิ่มหน่วยกติในรายวชิา  
   กต. 498 การฝึกปฏิบตัิเชิงธุรกจิ 

กต. 211 พฤติกรรมผู้บริโภค    
                               3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(MK 211 CONSUMER BEHAVIOR)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กต. 109) 
          แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับพฤติกรรม
ผู้บริโภค การตอบสนองความต้องการที่
แตกต่างของผู้บริโภคในแตล่ะวัฒนธรรม 
อิทธิพลของปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมและ
กระบวนการตัดสินใจซื้อของผู้บริโภค 
ความสัมพันธ์ของพฤติกรรมผู้บริโภคกับส่วน
ประสมทางการตลาด พฤติกรรมการซื้อของ
องค์กร และการคุม้ครองผูบ้ริโภค 

กต. 211 พฤติกรรมผู้บริโภค    
                               3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(MK 211 CONSUMER BEHAVIOR)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102) 
          แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับพฤติกรรม
ผู้บริโภค การตอบสนองความต้องการที่
แตกต่างของผู้บริโภคในแตล่ะวัฒนธรรม 
ปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมและกระบวนการ
ตัดสินใจซื้อของผู้บริโภค พฤติกรรมการซื้อ
ขององค์กร พฤติกรรมผู้บริโภคกับส่วนประสม
ทางการตลาด และการคุ้มครองผูบ้ริโภค 

1. ปรับรายวิชาบังคับก่อน  
   เพื่อให้สอดคล้องกับ 
   การเปลี่ยนแปลงรหสัวิชา 
   ในหมวดวิชาแกนธุรกิจ 
2. ปรับค าอธิบายรายวิชา 

เพื่อให้เนื้อหาให้ชัดเจน และกระชบั
ยิ่งข้ึน 

 
 

กต. 212 การจัดการผลิตภัณฑ์และตราสินค้า 
                   3 (3-0-6) หน่วยกิต 

(MK 212  PRODUCT AND BRAND 
MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กต. 109) 
        แนวทางความคิดต่าง ๆ เกีย่วกับ
นโยบายและกลยุทธ์การจดัการผลติภัณฑ์   
การพัฒนาผลิตภณัฑ์ใหม่  การบรหิาร
ผลิตภณัฑ์และตราสินค้าในแต่ละช่วงวงจร
ชีวิตผลิตภัณฑ์  การก าหนดกลยุทธ์ 
ส่วนประสมทางการตลาดให้สอดคล้อง 
กับกลยุทธ์ผลิตภณัฑ์และตราสินคา้  
การสร้างตราสินค้าใหส้ามารถแข่งขันได ้
ในตลาดโลก การมีจรยิธรรมในการจัดการ
ผลิตภณัฑ์และตราสินค้า 

กต. 212 การจัดการผลิตภัณฑ์และตราสินค้า                    
3 (3-0-6) หน่วยกิต 

(MK 212  PRODUCT AND BRAND 
MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102) 
        แนวความคิดเกี่ยวกับการจดัการ
ผลิตภณัฑ์ ส่วนประสมผลิตภัณฑ์ วงจรชีวิต
ผลิตภณัฑ์ การพัฒนาผลิตภณัฑ์ใหม่ และ
บรรจภุัณฑ์ ความหมายของตราสนิค้า 
กระบวนการสร้างตราสินค้า กลยุทธ์ตรา
สินค้า และการสร้างตราสินค้าให้สามารถ
แข่งขันได้ในตลาดโลก การมีจริยธรรมในการ
จัดการผลติภณัฑ์และตราสินคา้ 

1. ปรับรายวิชาบังคับก่อน  
   เพื่อให้สอดคล้องกับ 
   การเปลี่ยนแปลงรหสัวิชา 
   ในหมวดวิชาแกนธุรกิจ 
2. ปรับค าอธิบายรายวิชา 

เพื่อให้เนื้อหาให้ชัดเจน และกระชบั
ยิ่งข้ึน 
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กต. 214 การจัดการช่องทางการจดัจ าหน่าย   

                               3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(MK 214  MARKETING CHANNEL 
MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  กต. 109) 
     บทบาทและหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องกับการจัด
จ าหน่ายแตล่ะรูปแบบ ลักษณะโครงสร้างและ
วิธีการด าเนินงานของสถาบันคนกลางทาง
การตลาด สถาบันการตลาด ข้อขัดแย้งและ
ความร่วมมือกันของสถาบันต่าง ๆ พ้ืนฐานใน
การจัดการโซ่อุปทานและโลจสิติกส์ การ
ประเมินผล การควบคมุช่องทางการตลาด  
ตลอดจนปจัจัยและสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ที่มี
ผลต่อการจัดการช่องทางการตลาด และการ
กระจายสินค้าท้ังในและต่างประเทศ   

กต. 214 การจัดการช่องทางการจดัจ าหน่าย   
                               3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(MK 214 MARKETING CHANNEL 
MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102) 
     บทบาท หน้าท่ีของช่องทางการจัด
จ าหน่ายแตล่ะรูปแบบ โครงสร้างและวิธีการ
ด าเนินงานของสถาบันคนกลางทางการตลาด 
ปัจจัยที่มีผลต่อการจัดการช่องทางการตลาด 
ข้อขัดแย้งและความร่วมมือของสถาบันคน
กลาง การจัดการโซ่อุปทานและโลจิสติกส์ 
การควบคุมสมาชิกในช่องทางการตลาด   
การกระจายสินค้าทั้งในและต่างประเทศ  
และการประเมินผลสมาชิกในช่องทาง
การตลาด 

1. ปรับรายวิชาบังคับก่อน  
   เพื่อให้สอดคล้องกับ 
   การเปลี่ยนแปลงรหสัวิชา 
   ในหมวดวิชาแกนธุรกิจ 
2. ปรับค าอธิบายรายวิชา 

เพื่อให้เนื้อหาให้ชัดเจน และกระชบั
ยิ่งข้ึน 
 

--- กต. 215 ความคิดสร้างสรรค์และการสื่อสาร
ในวิชาชีพการตลาด        3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(MK 215 CREATIVITY AND 
COMMUNICATION IN MARKETING 
PROFESSION)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102) 
     หลักการ ความหมาย ความส าคัญ 
องค์ประกอบของความคิดสร้างสรรค์ และ
กระบวนการในการพัฒนาความคดิสร้างสรรค์
ด้านส่วนประสมทางการตลาด กลยุทธ์การ
สื่อสาร ทักษะในการสื่อสารเพื่อความส าเร็จ
ในวิชาชีพการตลาด การน าเสนอ และการ
โน้มน้าว การสร้างการยอมรับให้กบั
กลุ่มเป้าหมายในรปูแบบต่างๆ  

รายวิชาใหม่  
เพื่อให้นักศึกษามีทักษะด้านความคิด
สร้างสรรค์ และการสื่อสารที่ชัดเจน
มากยิ่งข้ึน และสอดคล้องกับสาระ
ความรู้ที่จ าเป็นส าหรับวิชาชีพและ
วัตถุประสงค์ของการปรับปรุง
หลักสตูร 
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กต. 314 การสื่อสารทางการตลาดแบบ 
บูรณาการ                    

        3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(MK 314 INTEGRATED MARKETING 
COMMUNICATIONS) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กต. 109) 
         บทบาทและความส าคญัของ 
การสื่อสารทางการตลาดแบบครบวงจร   
ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง การประยุกต์เครื่องมือ 
การสื่อสารทางการตลาดแบบบูรณาการ   
การก าหนดวิธีการและสื่อท่ีต้องใช้ใน
กระบวนการติดต่อสื่อสาร  การก าหนด
งบประมาณที่เหมาะสม การวางแผนสื่อ  
การประเมินผล และการควบคุม  
และจรรยาบรรณในการใช้สื่อ 

กต. 314 การสื่อสารทางการตลาดแบบ 
บูรณาการ             

            3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(MK 314 INTEGRATED MARKETING 
COMMUNICATIONS) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102) 
         บทบาท ความส าคัญและทฤษฎีที่
เกี่ยวข้องกับการสื่อสารทางการตลาดแบบ
บูรณาการ วิธีการใช้เครื่องมือการสื่อสารทาง
การตลาด การเขียนแผนการสื่อสารการตลาด 
และจรรยาบรรณในการใช้สื่อ 

1. ปรับรายวิชาบังคับก่อน  
   เพื่อให้สอดคล้องกับ 
   การเปลี่ยนแปลงรหสัวิชา 
   ในหมวดวิชาแกนธุรกิจ 
2. ปรับค าอธิบายรายวิชา 

ปรับเนื้อหาวิชาให้มีความกระชับ
มากยิ่งข้ึน 

 
 

กต. 213 การจัดการราคาและความสามารถ
ในการท าก าไรทางการตลาด                       

3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(MK 213 PRICING MANAGEMENT AND 
MARKETING PROFITABILITY) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กต. 109) 
      แนวคิดและหลักการเกี่ยวกับนโยบาย
ราคา  กลยุทธ์การก าหนดราคา   
การตัดสินใจเปลี่ยนแปลงราคา    
การใช้ราคาเป็นเครื่องมือในการสง่เสริม
การตลาด การก าหนดราคาให้สอดคล้องกับ
ส่วนประสมทางการตลาดอื่น  ปัจจัยทาง
การตลาดที่มผีลกระทบต่อการท าก าไรของ
กิจการ และการประยุกต์ใช้เทคนคิ   
การวิเคราะห์เชิงปรมิาณเข้ามาช่วย 
ในการตัดสินใจทางด้านการตลาดเพื่อเพิ่ม
ความสามารถในการท าก าไรของธรุกิจ 

กต. 316 การจัดการราคา 
                               3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(MK 316 PRICING MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102) 
      แนวคิดและหลักการเกี่ยวกับนโยบาย
ราคา การก าหนดราคา การเปลี่ยนแปลงราคา 
การใช้ราคาเป็นเครื่องมือในการสง่เสริม
การตลาด การก าหนดราคาให้สอดคล้องกับ
ส่วนประสมทางการตลาด ปัจจัยทาง
การตลาดท่ีมผีลกระทบต่อการท าก าไรของ
กิจการ และการประยุกต์ใช้เทคนคิการ
วิเคราะหเ์ชิงปริมาณในการตดัสินใจทาง
การตลาด เพื่อเพ่ิมความสามารถในการท า
ก าไรของธุรกิจ 

1. เปลี่ยนรหสัวิชา 
เพื่อให้สอดคล้องกับแผนการศึกษา
และล าดับวิชาที่นักศึกษาเรยีน 

2. ปรับชื่อวิชา 
เพื่อให้สอดคล้องกับเนื้อหารายวิชา 

3. ปรับรายวิชาบังคับก่อน  
   เพื่อให้สอดคล้องกับ 
   การเปลี่ยนแปลงรหสัวิชา 
   ในหมวดวิชาแกนธุรกิจ 
4. ปรับค าอธิบายรายวิชา 

เพื่อให้เนื้อหาให้ชัดเจน และกระชบั
ยิ่งข้ึน 
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--- กต. 317 เทคนิคการขายแบบมืออาชีพ 

                              3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(MK 317 PROFESSIONAL SALES 
TECHNIQUE) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102) 
        แนวคิด บทบาท หน้าท่ี ความ
รับผิดชอบ จริยธรรม และกระบวนการขาย
สินค้าของพนักงานขาย ให้ตอบสนองในตลาด
ผู้บริโภค และอุตสาหกรรม ทฤษฎแีละเทคนิค
การขายแบบมืออาชีพ การสร้างคณุลักษณะ
คุณสมบัติที่ดีของพนักงานขาย และรูปแบบ
การขายสมัยใหม ่

รายวิชาใหม ่
เพื่อเพ่ิมสาระความรู้ให้นักศึกษามี
ความพร้อมในวิชาชีพทางการตลาด 
และสอดคล้องกับสาระความรู้ที่จ าเป็น
ส าหรับวิชาชีพและวตัถุประสงค์ของ
การปรับปรุงหลักสูตร 

กต. 326 การตลาดอิเล็กทรอนิกส ์
                              3 (2-2-5( หน่วยกิต
(MK 326 ELECTRONIC MARKETING)   
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กต. 109)      
      บทบาทความส าคญัของการตลาด
อิเล็กทรอนิกส์ที่มตี่อระบบธุรกิจในปัจจุบัน
และอนาคต  ศึกษาการวางแผนและกลยุทธ์
การตลาด ทั้งตลาดผู้บริโภค และตลาดธรุกิจ 
ทั้งภายในและตา่งประเทศ    ศึกษาปัจจัยท่ีมี
อิทธิพลต่อการก าหนดกลยุทธ์ของตลาด
อิเล็กทรอนิกส์   ตลอดจนเครื่องมอืท่ีใช้ใน
การพัฒนาตลาดอิเล็กทรอนิกส ์

กต. 326 การตลาดดิจิทัล 
                              3 (2-2-5( หน่วยกิต
(MK 326 DIGITAL MARKETING)   
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102) 
      บทบาทความส าคญัของการตลาดดิจิทัล 
การวางแผนและกลยุทธ์การตลาดดิจิทัล 
ปัจจัยที่มีผลต่อการก าหนดกลยุทธ์ของตลาด
ดิจิทัล และเครื่องมือท่ีใช้ในการท าการตลาด
ดิจิทัล 

1. เปลี่ยนช่ือรายวิชา 
    เพื่อให้มีความทันสมัยมากข้ึน 
2. ปรับรายวิชาบังคับก่อน  
   เพื่อให้สอดคล้องกับ 
   การเปลี่ยนแปลงรหสัวิชา 
   ในหมวดวิชาแกนธุรกิจ 
2. ปรับค าอธิบายรายวิชา 

ปรับเนื้อหาวิชาให้มีความกระชับ
มากยิ่งข้ึน 
 

กต. 327  การตลาดธุรกจิขนาดยอ่ม 
                              3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(MK 327 SMALL ENTERPRISE 
MARKETING) 
 (วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กต. 109) 
        ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับธุรกิจขนาดย่อม 
ประเภทของธุรกิจขนาดย่อม การวิเคราะห์
สถานการณ์ทางการตลาด การวางแผนและ
ก าหนดกลยุทธ์ส าหรบัธุรกิจขนาดย่อม  
การสร้างความร่วมมือ และประสานงาน 
กับหน่วยงานในภาคเอกชน และภาครัฐบาล 
เพื่อพัฒนาธุรกิจขนาดย่อม 

--- ยกเลิกรายวิชา 
เนื่องจากเนื้อหามีความซ้ าซ้อนกับวิชา 
กต. 334 การตลาดส าหรับ
ผู้ประกอบการ ซึ่งเป็นวิชาเอกเลือก 
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กต. 328 การตลาดระหว่างประเทศ   
                               3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(MK 328 INTERNATIONAL MARKETING) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กต. 109) 
           ความส าคัญของการตลาดระหว่าง
ประเทศ ปัจจยัสิ่งแวดล้อมภายนอกท่ีมี
ผลกระทบต่อการตลาดระหว่างประเทศ  
ความร่วมมือทางเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 
กลยุทธ์ทางการตลาดระหว่างประเทศ  
การวางแผนกลยุทธ์การตลาดระหว่างประเทศ 
การวิจัยการตลาดระหว่างประเทศ 

กต. 328 การตลาดโลก   3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(MK 328 GLOBAL MARKETING) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102) 
           แนวคิด ความส าคัญของการ
ตลาดโลก สิ่งแวดล้อมทางการตลาด การวิจัย
การตลาดโลก พฤติกรรมผูบ้ริโภค การตลาด
ข้ามวัฒนธรรม การค้าเสรีอาเซียนและการค้า
โลก ความร่วมมือทางเศรษฐกิจระหว่าง
ประเทศที่มผีลต่อการก าหนดกลยทุธ์ทาง
การตลาดระดับโลก 
  

1. ปรับชื่อรายวิชา 
   เพื่อให้มีความทันสมัยมากยิ่งขึ้น 
2. ปรับรายวิชาบังคับก่อน  
   เพื่อให้สอดคล้องกับ 
   การเปลี่ยนแปลงรหสัวิชา 
   ในหมวดวิชาแกนธุรกิจ 
3. ปรับค าอธิบายรายวิชา 

ปรับเนื้อหาใหส้อดคล้องกับช่ือวิชา 

กต. 329 การจัดการการขายและศิลปะ 
การขาย                     3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(MK 329 SALES MANAGEMENT AND 
SALESMANSHIP) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กต.109) 
         แนวคิด หลักการการจดัการการขาย 
บทบาทและความรับผดิชอบของ 
ผู้บริหารงานขาย การจดัองค์การฝา่ยขาย  
การวางแผนกลยุทธ์การขาย การคัดเลือกและ
ฝึกอบรมพนักงานขาย  การก าหนดอาณาเขต
การขายและโควตาการขาย การบริหารเวลา 
การควบคุมและประเมินผลงานพนักงานขาย 
บทบาทหน้าท่ีและจริยธรรมของพนักงานขาย 
กระบวนการขาย  การเข้าพบลูกคา้และการ
เสนอขาย การขจดัข้อโต้แย้ง การปิดการขาย
และบริการหลังการขาย 

--- ยกเลิกรายวิชา 
เพื่อปรับเปลีย่นรายวิชาเป็น กต. 317 
เทคนิคการขายแบบมืออาชีพ เพื่อให้
สอดคล้องกับคณุลักษณะของบัณฑิต
สาขาวิชาการตลาดในการเป็นนักการ
ตลาดมืออาชีพ 

กต. 311 การวิจัยการตลาด   
                               3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(MK 311 MARKETING  RESEARCH) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  กต. 109) 
          บทบาทและความส าคญัของการวิจัย
การตลาด ระเบียบวิธีและกระบวนการในการ
วิจัย การวางแผน การออกแบบ การเก็บ
รวบรวมข้อมลู  การประมวลผล การวิเคราะห์ 
การเขียนรายงานการวิจัย และจรยิธรรมการ
ด าเนินการทางการวิจัย 

กต. 391 การวิจัยการตลาด   
                               3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(MK 391 MARKETING  RESEARCH) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102) 
          บทบาทและความส าคญัของการวิจัย
การตลาด ระเบียบวิธีและกระบวนการในการ
วิจัยทั้งเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ  
การวางแผน การออกแบบ การเกบ็รวบรวม
ข้อมูล  การประมวลผล การวิเคราะห์ การ
เขียนรายงานการวิจัย และจรยิธรรมการ
ด าเนินการทางการวิจัย 

1. เปลี่ยนรหสัวิชา 
เพื่อให้สอดคล้องกับแผนการศึกษา
และล าดับวิชาที่นักศึกษาเรยีน 

2. ปรับรายวิชาบังคับก่อน  
   เพื่อให้สอดคล้องกับ 
   การเปลี่ยนแปลงรหสัวิชา 
   ในหมวดวิชาแกนธุรกิจ 
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กต. 431 กลยุทธ์การตลาด 
                               3 (3-0-6( หน่วยกิต
(MK 431  MARKETING STRATEGY) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กต. 109) 
         ความหมายและความส าคญัของ 
กลยุทธ์การตลาด การวิเคราะหผ์ูบ้ริโภค  
การวิเคราะห์การแข่งขัน หลักการและ 
การวางแผนกลยุทธ์ทางการตลาด กลยุทธ์การ
แข่งขันทางการตลาด การก าหนด
กลุ่มเป้าหมาย การก าหนดกลยุทธ์ด้าน
ผลิตภณัฑ์ ราคา การจัดจ าหน่าย และการ
ส่งเสริมการตลาด 

--- ยกเลิกรายวิชา  
   เนื่องจากน าเนื้อหาไปบูรณาการใน
รายวิชา กต. 437 การจัดการ
การตลาดเชิงกลยุทธ์ 

 

--- กต. 433 การจัดการการขาย      
                               3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(MK 433 SALES  MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102) 
     แนวคิด หลักการการจดัการการขาย 
บทบาทและความรับผดิชอบของ 
ผู้บริหารงานขายและทีมงานขาย การจัด
องค์การฝ่ายขาย การวางแผนการขาย การ
คัดเลือกและฝึกอบรมพนักงานขาย การ
พยากรณ์การขาย โควตาการขาย อาณาเขต
การขาย การควบคมุและประเมินผลงาน
พนักงานขาย 

รายวิชาใหม ่
เพื่อสร้างให้นักศึกษามีความพร้อมใน
วิชาชีพทางการตลาด และสอดคลอ้ง
กับสาระความรู้ที่จ าเป็นส าหรับวิชาชีพ
และวัตถุประสงค์ของการปรับปรุง
หลักสตูร 

กต. 432 การจัดการการตลาด   
                               3 (3-0-6( หน่วยกิต
(MK 432 MARKETING MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กต. 109 และ 
กต. 211) 
         ความส าคัญและบทบาทของการ
จัดการการตลาด  การวิเคราะห์สถานการณ์  
ทางการตลาด พฤติกรรมผู้บริโภค และ 
คู่แข่งขัน กระบวนการวางแผนทางการตลาด 
การก าหนดกลยุทธ์ทางการตลาด การน า 
กลยุทธ์ไปปฏิบัติ และการควบคุม 

--- ยกเลิกรายวิชา  
   เนื่องจากน าเนื้อหาไปบูรณาการใน
รายวิชา กต. 437 การจัดการ
การตลาดเชิงกลยุทธ์ 
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--- กต. 437 การจัดการการตลาดเชิงกลยุทธ์   
                               3 (3-0-6( หน่วยกิต
(MK 437 STRATEGIC MARKETING 
MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102) 
         ความส าคัญและบทบาทของผู้บริหาร
การตลาด  การวิเคราะห์สถานการณ ์ 
พฤติกรรมผู้บรโิภค การวิเคราะหค์ู่แข่งขัน 
กระบวนการวางแผนทางการตลาด การเขียน
แผนการตลาด การก าหนดกลยุทธ์ทาง
การตลาดอย่างสร้างสรรค์ การน าแผนกลยุทธ์
ไปปฏิบตัิ การตดิตามและการประเมินผล 

รายวิชาใหม ่
    น ารายวิชา กต. 431 กลยุทธ์
การตลาด และ กต. 432 การจัดการ
การตลาด มาบรูณาการร่วมกัน เพื่อให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และปรชัญา
หลักสตูร 

กต. 492 สัมมนาทางการตลาด                 
                               3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(MK 492 SEMINAR IN MARKETING) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กต. 211 และ 
กต. 432) 
          หัวข้อและประเด็นทางการตลาด 
ในปัจจุบัน  โดยเน้นการวิเคราะหแ์ละแก้ไข
ปัญหา การน าเสนอผลการศึกษาคน้คว้า  
โดยวิธีการอภิปราย และการเขียนรายงาน 

กต. 492 สัมมนาทางการตลาด                 
                               3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(MK 492 SEMINAR IN MARKETING) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กต. 211 และ 
กต. 437) 
          หัวข้อและประเด็นทางการตลาด 
ในปัจจุบัน  โดยเน้นการวิเคราะหก์รณีศึกษา 
การน าเสนอผลการศึกษาค้นคว้า โดยวิธีการ
อภิปราย และการเขียนรายงาน 

ปรับค าอธิบายรายวิชา 
ปรับเนื้อหาวิชาให้มีความชัดเจนมาก
ยิ่งข้ึน 

กต. 497 การฝึกปฏิบัตเิชิงธุรกิจ 
                               3 (2-2-5( หนว่ยกิต 
(MK 497 BUSINESS WORKSHOP 
PRACTICE) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กต. 211 และ 
กต. 432) 
         การฝึกปฏิบัติเชิงธุรกิจ โดยการจัดตั้ง
บริษัทจ าลอง เพื่อให้นักศึกษาได้น าความรู้
ทางด้านบริหารธรุกิจและการตลาดมาใช้  
วางแผนการตลาด และแผนการสือ่สาร
ทางการตลาด การน าแผนมาปฏิบตัิภายใต้
สถานการณ์จริง การควบคุม และการ
ประเมินผล 

--- ยกเลิกรายวิชา 
เนื่องจากปรับจ านวนหน่วยกติเพิม่
จาก 3 หน่วยกิต เป็น 4 หน่วยกิต 
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--- กต. 498 การฝึกปฏิบัตเิชิงธุรกิจ 
                               4 (1-6-5( หน่วยกิต 
(MK 498 BUSINESS WORKSHOP 
PRACTICE) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กต. 211 และ 
กต. 437) 
         การเขียนแผนการตลาด การฝึกปฏิบัติ
เชิงธุรกิจ โดยการจัดตั้งบริษัทจ าลอง เพื่อให้
นักศึกษาได้น าความรู้ทางด้านบรหิารธุรกิจ
และการตลาดมาใช้ การน าแผนมาปฏิบัติ
ภายใต้สถานการณ์จริง และการประเมินผล 

รายวิชาใหม ่
เพื่อสร้างให้นักศึกษามีความพร้อมใน
วิชาชีพทางการตลาด และสอดคลอ้ง
กับสาระความรู้ที่จ าเป็นส าหรับวิชาชีพ
และวัตถุประสงค์ของการปรับปรุง
หลักสตูร 

 

1.3.3 กลุ่มวิชาเอกเลือก และ/หรือ วิชาโท 
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กลุ่มวิชาเอกเลือก และ/หรือ วิชาโท  
จ านวนไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต 
     นักศึกษาจะต้องเลือกศึกษารายวิชาเอก
เลือกต่อไปนี้ และ /หรือ วิชาโทในสาขาวิชา
อื่นที่เปิดสอนในสถาบัน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 

18 หน่วยกิต  

กลุ่มวิชาเอกเลือก และ/หรือ วิชาโท  
จ านวนไม่น้อยกว่า 21 หน่วยกิต 
     นักศึกษาจะต้องเลือกศึกษารายวิชาเอก
เลือกต่อไปนี้ และ /หรือ วิชาโทในสาขาวิชา  
อื่นที่เปิดสอนในสถาบัน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 
21 หน่วยกิต 

เพิ่มหน่วยกิต จ านวน 3 หน่วยกิต 
เพื่อให้สอดคล้องกับสาระความรู้ที่
จ าเป็นและวัตถุประสงค์ของการ
ปรับปรุงหลักสูตร  

กต. 315 ระบบสารสนเทศทางการตลาด     
                              3 (2-2-5) หน่วยกิต 

(MK 315 MARKETING  INFORMATION   
SYSTEMS)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กต.109) 
           แนวคิด  บทบาทและหนา้ที่ของ
ระบบสารสนเทศทางการตลาด  กระบวนการ 
พัฒนา และการจดัการระบบสารสนเทศ 
ทางการตลาด  การประยุกตเ์ทคโนโลยี
สารสนเทศ  เพื่อการจดัการส่วนประสม 
ทางการตลาด 

กต. 315 ระบบสารสนเทศทางการตลาด     
                              3 (2-2-5) หน่วยกิต 

(MK 315 MARKETING  INFORMATION   
SYSTEMS)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102) 
           แนวคิด  บทบาทและหนา้ที่ของ
ระบบสารสนเทศทางการตลาด  กระบวนการ 
พัฒนา และการจดัการระบบสารสนเทศ 
ทางการตลาด  การประยุกตเ์ทคโนโลยี
สารสนเทศ  เพื่อการจดัการส่วนประสม 
ทางการตลาด 

ปรับรายวิชาบังคับก่อน  
เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลง 
รหัสวิชาในหมวดวิชาแกนธุรกจิ 

กต. 321 การตลาดเพื่อสังคม     
                               3 (3-0-6) หน่วยกิต                                     
(MK 321 SOCIAL MARKETING) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กต. 109) 
         แนวความคิดและกระบวนการ การ
พัฒนาการตลาดเพื่อสังคม การเปลี่ยนแปลง
ทางสังคม การศึกษากลุม่ผู้บริโภคการตลาด
สิ่งแวดล้อม แนวทาง  

--- ยกเลิกรายวิชา 
เนื่องจากเนื้อหารายวิชา สามารถ
แทรกอยู่ในรายวิชาต่างๆ ของ
สาขาวิชาการตลาด และสาขาวิชามี
การด าเนินกิจกรรมตลาดเพื่อสังคม
เป็นประจ าทุกปี ซึ่งได้ด าเนินการ
ต่อเนื่องมาเพื่อสร้างจิตส านึกให้กับ
นักศึกษา 

 



72 
 

 
  
  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 เหตุผลประกอบ 
การประยุกต์หลักการตลาดมาประกอบ
กิจกรรมทางสังคมส าหรับองค์กรธรุกิจ  
และจรรยาบรรณทางการตลาด 
กต. 322 การตลาดบริการ   
                               3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(MK 322 SERVICE MARKETING) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กต. 109) 
         ทฤษฎีและแนวความคิดของการตลาด
การบริการ  การจ าแนกประเภทของบริการ  
การก าหนดกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย การพัฒนา
นโยบายการตลาด ส่วนประสมทางการตลาด
ส าหรับธรุกิจบริการ คุณภาพการบริการ  
การจัดการกับค าร้องเรียน การรับประกัน 
การบริการ   บทบาทของบุคลากรเพื่อ 
การบริการและแนวโน้มการตลาดบริการ 

กต. 322 การตลาดบริการ   
                               3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(MK 322 SERVICE MARKETING) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102) 
         ทฤษฎีและแนวความคิดของการตลาด
การบริการ ลักษณะเฉพาะของการบริการ 
การจ าแนกประเภทของบริการ  การก าหนด
กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย พฤติกรรมของ
ผู้ใช้บริการ  การพัฒนานโยบายการตลาด 
ส่วนประสมทางการตลาดส าหรับธุรกิจบริการ 
คุณภาพการบริการ การจดัการกับค า
ร้องเรียน การรับประกัน การบริการ   
บทบาทของบุคลากรเพื่อการบริการและ
แนวโน้มการตลาดบริการ 

1. ปรับรายวิชาบังคับก่อน  
   เพื่อให้สอดคล้องกับ 
   การเปลี่ยนแปลงรหสัวิชา 
   ในหมวดวิชาแกนธุรกิจ 
2. ปรับค าอธิบายรายวิชา 

ปรับเนื้อหาวิชาให้มีความครอบคลุม
มากยิ่งข้ึน 
 

กต. 323 การตลาดเกษตร 
                               3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(MK 323 AGRICULTURAL MARKETING) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กต. 109) 
         ความหมาย บทบาท  และความส าคญั
ของตลาดเกษตร  การก าหนดส่วนประสมทาง
การตลาด   การพัฒนาสินคา้เกษตรเพื่อการ
ส่งออก    บทบาทและนโยบายของภาครัฐท่ีมี
ต่อตลาดเกษตร การวางแผนการตลาดสินค้า
เกษตร 

กต. 323 การตลาดเกษตร      
                             3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(MK 323 AGRICULTURAL MARKETING) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102) 
         ความหมาย บทบาท  และความส าคญั
ของตลาดเกษตร  การก าหนดส่วนประสมทาง
การตลาด การพัฒนาสินค้าเกษตรเพื่อการ
ส่งออก บทบาทและนโยบายของภาครัฐท่ีมี
ต่อตลาดเกษตร การวางแผนการตลาดสินค้า
เกษตร 

ปรับรายวิชาบังคับก่อน  
เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลง 
รหัสวิชาในหมวดวิชาแกนธุรกจิ 

กต. 324 การตลาดหตัถกรรม 
                               3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(MK 324 HANDICRAFT MARKETING) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กต. 109) 
         ความหมาย  บทบาท และความส าคญั
ของตลาดหัตถกรรม  การวางแผนการตลาด
สินค้าหัตถกรรม พฤติกรรมผู้บริโภค การ
ก าหนดส่วนประสมทางการตลาด การพัฒนา
สินค้าหัตถกรรมเพื่อการส่งออก บทบาทและ
นโยบายของภาครัฐที่มีต่อตลาดหตัถกรรม 

กต. 324 การตลาดหตัถกรรม 
                               3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(MK 324 HANDICRAFT MARKETING) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102) 
         ความหมาย  บทบาท และความส าคญั
ของตลาดหัตถกรรม  การวางแผนการตลาด
สินค้าหัตถกรรม พฤติกรรมผู้บริโภค การ
ก าหนดส่วนประสมทางการตลาด การพัฒนา
สินค้าหัตถกรรมเพื่อการส่งออก บทบาทและ
นโยบายของภาครัฐที่มีต่อตลาดหตัถกรรม 
แนวโน้มในการท าตลาดสินค้าหตัถกรรมใน
อนาคต 

1. ปรับรายวิชาบังคับก่อน  
   เพื่อให้สอดคล้องกับ 
   การเปลี่ยนแปลงรหสัวิชา 
   ในหมวดวิชาแกนธุรกิจ 
2. ปรับค าอธิบายรายวิชา 

ปรับเนื้อหาวิชาให้มีความครอบคลุม
มากยิ่งข้ึน 
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กต. 325 การตลาดทางตรง   
                               3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(MK 325 DIRECT MARKETING) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กต. 109) 
         หลักการของการตลาดทางตรง  
ขั้นตอนการท าการตลาดทางตรงถงึผู้บริโภค
และธุรกิจโดยไม่ใช้สถาบันคนกลางทาง
การตลาด  ความแตกต่างระหว่าง 
การท าการตลาดทางตรงกับการตลาดแบบ
ดั้งเดิม การวางแผนการตลาดทางตรง เทคนิค
ของการตลาดทางตรงและเทคโนโลยีที่
สามารถเพิ่มมลูค่าทางการตลาด   

กต. 325 การตลาดทางตรง   
                               3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(MK 325 DIRECT MARKETING) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102) 
         หลักการของการตลาดทางตรง   
การวางแผนการตลาดทางตรง ความแตกต่าง
ระหว่างตลาดทางตรงกับตลาดแบบดั้งเดิม 
เทคนิคการท าการตลาดทางตรง โดยใช้
เทคโนโลยีที่สามารถเพิม่มูลค่าทางการตลาด   

1. ปรับรายวิชาบังคับก่อน  
   เพื่อให้สอดคล้องกับ 
   การเปลี่ยนแปลงรหสัวิชา 
   ในหมวดวิชาแกนธุรกิจ 
2. ปรับค าอธิบายรายวิชา 

ปรับเนื้อหาวิชาให้มีความกระชับ
และชัดเจนมากยิ่งข้ึน 
 

กต. 331 การโฆษณาและการประชาสัมพันธ์ 
                              3 (3-0-6) หน่วยกิต           
(MK 331 ADVERTISING AND PUBLIC 
RELATIONS) 
 (วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กต. 109) 
           ทฤษฎี  บทบาท  อิทธิพลของการ
โฆษณาและการประชาสัมพันธ์ท่ีมตี่อระบบ
เศรษฐกิจและสังคม  การวิเคราะห์พฤติกรรม
ผู้บริโภควิเคราะหต์ลาด  การจดัองค์กร 
วัตถุประสงค์  ขั้นตอนการด าเนินงาน      
การเลือกสื่อ  การก าหนดงบประมาณ   
การวัดผล  กฎหมายและจรรยาบรรณ 
ที่เกี่ยวข้องกับการโฆษณาและการ
ประชาสมัพันธ์ 

--- ยกเลิกรายวิชา 
   เนื้อหารายวิชาซ้ าซ้อนกับรายวชิา 
กต. 314 การสื่อสารทางการตลาด
แบบบูรณาการ 

 

กต. 333 กลยุทธ์การตลาดส าหรับ
ผู้ประกอบการ              3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(MK 3 3 3  MARKETING STRATEGIES FOR 
ENTREPRENEURS)  
 (วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กต. 109) 
          ลักษณะและปญัหาเฉพาะด้าน
การตลาดของผู้ประกอบการ โดยเฉพาะ 
ผู้ประกอบธรุกิจขนาดย่อม เรียนรูว้ิธีบริหาร
และการด าเนินงานดา้นการตลาด   ที่จ าเป็น
ต่อการพัฒนาธุรกิจขนาดย่อมให้อยู่รอด 
เติบโตอย่างมั่นคง และพึ่งตนเองได้ 
อย่างยั่งยืน ภายใต้หลักจริยธรรมวิชาชีพ 

--- ยกเลิกรายวิชา  
เพื่อปรับเปลีย่นรายวิชาเป็น กต. 334 
การตลาดส าหรับผู้ประกอบการ 
เพื่อให้เนื้อหามีความกระชับมากยิง่ขึ้น 
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--- กต. 334 การตลาดส าหรับผู้ประกอบการ               
                               3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(MK 334 ENTREPRENEURIAL 
MARKETING)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102) 
          ลักษณะและปญัหาเฉพาะด้าน
การตลาดของผู้ประกอบการ วิธีการบริหาร
และด าเนินงานด้านการตลาดที่จ าเป็นต่อ 
การพัฒนาธุรกิจให้อยู่รอด และเตบิโตอย่าง
ยั่งยืน ภายใต้หลักจริยธรรมวิชาชีพ 

รายวิชาใหม ่
เพื่อให้สอดคล้องต่อการด าเนินธุรกิจ
ด้านการตลาดและทดแทนรายวิชา 
กต. 333 กลยุทธ์การตลาดส าหรับ
ผู้ประกอบการ และสอดคล้องกับสาระ
ความรู้ที่จ าเป็นส าหรับวิชาชีพและ
วัตถุประสงค์ของการปรับปรุง
หลักสตูร 

กต. 338  การส่งเสรมิการขายและการตลาด
เชิงกิจกรรม                 3 (3-0-6) หน่วยกิต           
(MK 338 SALES PROMOTION AND 
EVENT MARKETING) 
 (วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กต. 109) 
           แนวคิด หลักการ  วิธีการส่งเสริม
การขายและกิจกรรมทางการตลาด  การ
วางแผนและการก าหนดกลยุทธ์อย่างมี
ประสิทธิภาพภายใต้การวิเคราะหส์ถานการณ์  
การก าหนดตลาดเป้าหมาย  การสร้างสรรค์
เครื่องมือและเลือกสื่อท่ีผสมผสานกันอย่าง
เหมาะสม  สอดคล้องกับกลยุทธ์การตลาด 
อืน่ ๆ การทดสอบและประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

--- ยกเลิกรายวิชา 
   เนื้อหารายวิชาซ้ าซ้อนกับรายวชิา 
กต. 314 การสื่อสารทางการตลาด
แบบบูรณาการ 

 

--- กต. 339 การตลาดไมซ ์  
         3 (3-0-6( หน่วยกิต 
(MK 339 MICE MARKETING)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102( 
    แนวความคิด ความหมายและความส าคญั 
ของธุรกิจไมซ์ การวเิคราะห์สถานการณ์ การ
สนับสนุนของหน่วยงานของภาครฐัท่ีมีต่อ
ธุรกิจไมซ ์ความต้องการทางการตลาดไมซ์ 
การวางแผนการตลาดธุรกิจไมซ์ กลยุทธ์ทาง
การตลาดส าหรับธรุกิจไมซ ์

รายวิชาใหม ่
เพื่อให้สอดคล้องต่อการด าเนินธุรกิจ
ด้านการตลาด สอดคล้องกับนโยบาย
ของรัฐบาล และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรสาขาวิชา
การตลาด  
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กต. 429 การตลาดสุขภาพ   
                               3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(MK 429 HEALTH MARKETING) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กต. 109) 
          บทบาท และความส าคัญ 
ของอุตสาหกรรมบ าบัดรักษาสุขภาพท่ีมีต่อ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต  หลักกลยทุธ์ 
ส่วนประสมทางการตลาดควบคูไ่ปกับ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น กลยุทธ์อื่นที่จ าเป็นส าหรับ
บริหารธรุกิจ บ าบัดรักษาสุขภาพของไทย 
ในภาครัฐและเอกชน 

--- ยกเลิกรายวิชา 
   เพื่อให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
   ของหลักสูตรของสาขาวิชา 
   การตลาด 
    

กต. 434  การบริหารความสัมพันธ์ลูกค้า  
                             3 (3-0-6( หน่วยกิต 
(MK 434 CUSTOMER RELATIONSHIP 
MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กต. 109) 
             ความหมาย และแนวคดิ ของ 
การบริหารความสัมพันธ์ลูกค้า  พฤติกรรม
ผู้บริโภคกับการบริหารความสัมพนัธ์ลูกค้า  
วัตถุประสงค์ในการบริหารความสมัพันธ์ลูกค้า  
เครื่องมือในการบรหิารความสมัพันธ์ลูกค้า 
กิจกรรมการตลาด เพื่อสร้างความสัมพันธ์กับ
ลูกค้าในระยะยาว 

กต. 434 การบริหารความสมัพันธ์ลูกค้า  
                               3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(MK 434 CUSTOMER RELATIONSHIP 
MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102) 
             ความหมาย และแนวคดิ ของ 
การบริหารความสัมพันธ์ลูกค้า  พฤติกรรม
ผู้บริโภค วัตถุประสงค์ และเครื่องมือในการ
บริหารความสมัพันธ์ลูกค้า โดยมุ่งเน้นความ
พึงพอใจสูงสุดของลูกค้า  กิจกรรมการตลาด 
เพื่อสร้างความสัมพันธ์และการดูแลลูกค้า  
ในระยะยาว 

1. ปรับรายวิชาบังคับก่อน  
   เพื่อให้สอดคล้องกับ 
   การเปลี่ยนแปลงรหสัวิชา 
   ในหมวดวิชาแกนธุรกิจ 
2. ปรับค าอธิบายรายวิชา 

ปรับเนื้อหาวิชาให้มีความกระชับ
และชัดเจนมากยิ่งข้ึน 
 

กต. 435 การจัดการการค้าปลีกและ 
การค้าส่ง                   3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(MK 435 RETAIL AND WHOLESALES 
MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กต. 109) 
       บทบาท หน้าท่ีและความส าคัญ 
ของธุรกิจค้าปลีก ค้าส่งยคุใหม่ท่ีมตี่อ
เศรษฐกิจ และสังคม หลักการและทฤษฎีการ
จัดการธุรกจิค้าปลีก คา้ส่ง รูปแบบธุรกิจ 
ค้าปลีกค้าส่ง การเลือกท าเลที่ตั้งรา้นค้า การ
บริหารผลติภณัฑ์ การก าหนดราคา  
ช่องทางการจัดจ าหน่าย การจดัการหมวดหมู่
สินค้า การตกแต่ง การแสดงสินคา้  
การส่งเสริมการตลาด 

--- ยกเลิกรายวิชา 
เนื่องจากปรับเป็นรายวิชา  
กต. 436 การตลาดคา้ปลีก และ  
กต. 438 การตลาดธรุกิจ 
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--- กต. 436 การตลาดคา้ปลีก  

3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(MK 436 RETAIL MARKETING) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102) 
       บทบาท หน้าท่ีและความส าคัญ 
ของธุรกิจค้าปลีกยุคใหม่ท่ีมีต่อเศรษฐกิจ และ
สังคม หลักการและทฤษฎีการจดัการธุรกิจค้า
ปลีก รูปแบบธุรกจิ ค้าปลีก การเลอืกท าเล
ที่ตั้งร้านค้า ส่วนประสมทางการตลาด การ
จัดการหมวดหมูส่ินค้า การตกแต่ง การแสดง
สินค้า แนวโน้มการค้าปลีกในอนาคต 

รายวิชาใหม ่
เพื่อให้สอดคล้องต่อการด าเนินธุรกิจ
ด้านการตลาดทีม่ีความทันสมัย 
และสอดคล้องกับสาระความรู้ที่จ าเป็น
ส าหรับวิชาชีพและวตัถุประสงค์ของ
การปรับปรุงหลักสูตร โดยเป็นการน า
ความรู้จากรายวิชา กต. 214 การ
จัดการช่องทางการจัดจ าหน่าย 
มาบูรณาการ 

--- กต. 438 การตลาดธรุกิจ 3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(MK 438 BUSINESS MARKETING)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102) 
          หลักการและแนวทางในการด าเนิน
ธุรกิจ ซึ่งแตกต่างจากการตลาดสนิค้าอุปโภค
บริโภค การจัดซื้อสินค้า พฤติกรรมของผู้ซื้อ
ในตลาดธรุกิจ โอกาสทางการตลาด กลยุทธ์
การตลาด การพัฒนาและบริหารผลิตภณัฑ์ 
ช่องทางการจัดจ าหน่ายในการตลาดธุรกิจ 
การบริหารลูกคา้สัมพันธ์ การส่งเสริม
การตลาดแบบผสมผสาน การขายและการ
บริหารการขาย การตั้งราคาสินค้าและการ
เจรจาเพื่อเพ่ิมคณุค่า การประเมินผลความ
พยายามทางการตลาด การสร้างความพึง
พอใจให้ลูกค้า และวสิัยทัศน์ของการตลาด
ธุรกิจ 

รายวิชาใหม่  
เพื่อให้นักศึกษามีทักษะด้านการมอง
ภาพการตลาดธรุกิจ 
ในภาพรวม และสอดคล้องกับสาระ
ความรู้ที่จ าเป็นส าหรับวิชาชีพและ
วัตถุประสงค์ของการปรับปรุง
หลักสตูร โดยเป็นการน าความรู้จาก
รายวิชา บธ. 102 หลักการตลาด 
มาบูรณาการ 
 

กต. 491 การศึกษาเอกเทศทางการตลาด                
3 (1-4-4 ( หน่วยกิต 

(MK 491 INDEPENDENT STUDY IN 
MARKETING)       
             นักศึกษาเป็นผู้ก าหนดหัวข้อท่ีมี
ความสนใจศึกษาเป็นพิเศษทางด้านการตลาด  
โดยท าการศึกษาในเชิงลึก และมีอาจารย ์
ในสาขาวิชาเป็นผู้ให้ค าปรึกษา 

กต. 491 การศึกษาเอกเทศทางการตลาด                
3 (1-4-4 ( หน่วยกิต 

(MK 491 INDEPENDENT STUDY IN 
MARKETING)       
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102) 
             นักศึกษาเป็นผู้ก าหนดหัวข้อท่ีมี
ความสนใจศึกษาเป็นพิเศษทางด้านการตลาด  
โดยท าการศึกษาในเชิงลึก และมีอาจารย ์
ในสาขาวิชาเป็นผู้ให้ค าปรึกษา 

ปรับรายวิชาบังคับก่อน  
เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ทางดา้น
การตลาดพื้นฐานก่อนเลือกเรียน
รายวิชานี ้
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กต. 493 หัวข้อคัดสรรทางการตลาด                                         

3 (3-0-6( หน่วยกิต  
(MK 493 SELECTED TOPICS IN 
MARKETING)                    
         เลือกศึกษาหัวข้อท่ีเกี่ยวขอ้งทางด้าน
การตลาด เนื้อหาวิชาอาจแปรเปลีย่นไปทุกปี 
รายวิชานี้มีไวต้ิดตามและเรียนรู้วิวฒันาการที่
น่าสนใจในสาขาวิชาการตลาด 

กต. 493 หัวข้อคัดสรรทางการตลาด                                
                               3 (3-0-6( หน่วยกิต
(MK 493 SELECTED TOPICS IN 
MARKETING)    
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102) 
         เลือกศึกษาหัวข้อท่ีเกี่ยวข้องทางด้าน
การตลาด เนื้อหาวิชาอาจแปรเปลีย่นไปทุกปี 
รายวิชานี้มีไวต้ิดตามและเรียนรู้วิวฒันาการที่
น่าสนใจในสาขาวิชาการตลาด 

ปรับรายวิชาบังคับก่อน  
เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ทางดา้น
การตลาดพื้นฐานก่อนเลือกเรียน
รายวิชานี ้

 

--- กต. 495 การฝึกปฏิบัติทางการตลาด 
3 (0-18-9( หน่วยกิต 

         ฝึกปฏิบตัิในสถานประกอบการ 
เพื่อให้นักศึกษาได้น าความรู้ที่ได้เรยีนไป
ประยุกต์ในสถานการณ์จริง เพ่ือหา
ประสบการณ์จากการปฏิบัตจิริง และการ
ปรับตัวในการท างานในองค์กร 

รายวิชาใหม่  
เพื่อให้มีความทันสมัย ครอบคลุม 
สอดคล้องกับทักษะทางด้านการตลาด
มืออาชีพ พร้อมท้ังสอดคล้องกับ
ปรัชญาวัตถุประสงค์ของการปรับปรุง
หลักสตูร 

กต. 496  สหกิจศึกษา 9 (0-40-20( หน่วยกิต 
(MK 496  CO-OPERATIVE EDUCATION)   

การฝึกปฏิบัติงานในสถาประกอบการ
อย่างมีระบบ   โดยมีการเตรียมความพร้อม
ของนักศึกษาก่อนไปปฏิบัติงาน  ให้นักศึกษา
ปฏิบัติงานจริงในฐานะพนักงานท่ีสถาน
ประกอบการ   องค์การต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพทางการตลาด  
เพื่อเรียนรู้ประสบการณ์จริงจากการ
ปฏิบัติงาน 

กต. 496  สหกิจศึกษา 9 (0-40-20( หน่วยกิต 
(MK 496  CO-OPERATIVE EDUCATION)   

การฝึกปฏิบัติงานในสถาประกอบการ
อย่างมีระบบ   โดยมีการเตรียมความพร้อม
ของนักศึกษาก่อนไปปฏิบัติงาน  ให้นักศึกษา
ปฏิบัติงานจริงในฐานะพนักงานท่ีสถาน
ประกอบการ   องค์การต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพทางการตลาด  
เพื่อเรียนรู้ประสบการณ์จริงจากการ
ปฏิบัติงาน 

คงเดิม 

กจ. 311 ภาวะผู้น า        3 (3-0-6( หน่วยกิต 
(MG 311 LEADERSHIP) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กจ. 109(         
         ทฤษฎีผู้น าและการประยุกต์ 
คุณสมบัติของผู้น าท่ีดี บทบาทหนา้ที่ 
ของผู้น า แหล่งที่มาของอ านาจ การเสริมสร้าง
ภาวะผู้น า การพัฒนาด้านบุคลิกภาพ  
วิสัยทัศน์  และจริยธรรมของผู้น า 

กจ. 311  ภาวะผู้น า      3 (3-0-6(  หน่วยกิต 
(MG 311  LEADERSHIP)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 101) 
     ทฤษฎีผู้น าและการประยุกต์  
คุณสมบัติของผู้น าท่ีดี บทบาทหนา้ที่   
ของผู้น า แหล่งที่มาของอ านาจ การเสริมสร้าง
ภาวะผู้น า การพัฒนาด้านบุคลิกภาพ  
วิสัยทัศน์ และจริยธรรมของผู้น า 

ปรับรายวิชาบังคับก่อน  
เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลง
รหัสวิชาในกลุ่มวิชาแกนธรุกิจ 
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กจ. 324 โลจิสติกส์และการจดัการโซ่อุปทาน                       
                             3 (3-0-6( หน่วยกิต 
(MG 324 LOGISTICS AND SUPPLY 
CHAIN MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กจ.109)                      
             ขอบเขตของโลจสิติกสแ์ละการ
จัดการโซ่อุปทาน ขั้นตอนการจดัการวัตถุดิบ  
สินค้าส าเร็จรูป การบริหารจัดการ การ
ให้บริการ  การสั่งซื้อ  การจัดการเคลื่อนย้าย
สินค้าและบริการ 

กจ. 324  โลจสิติกส์และการจัดการโซ่อุปทาน        
                              3 (3-0-6(  หน่วยกิต 
(MG 324  LOGISTICS AND SUPPLY 
CHAIN  MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101( 
               ขอบเขตของโลจิสติกส์และการ
จัดการโซ่อุปทาน ขั้นตอนการจดัการวัตถุดิบ 
สินค้าส าเร็จรูป การบริหารจัดการ การ
ให้บริการ การสั่งซื้อ การจัดการเคลื่อนย้าย
สินค้าและบริการ 

ปรับรายวิชาบังคับก่อน  
เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลง
รหัสวิชาในกลุ่มวิชาแกนธรุกิจ 

 

--- กจ. 432  กลยุทธ์ในการเจรจาต่อรอง                                                          
                              3 (3-0-6(  หน่วยกิต 
(MG 432  NEGOTIATION STRATEGY)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 101( 
      แนวคิดและวิธีการวิเคราะหป์ัญหา 
การเจรจาต่อรอง เทคนิคในการเจรจาต่อรอง
การใช้กลยุทธ์ในการเจรจาต่อรองให้บรรลุ
เป้าหมาย การหาทางออกส าหรับความ
ขัดแย้งที่มีประสิทธิผล 

รายวิชาใหม ่
เพื่อใหบ้ัณฑิตมีทักษะในการเจรจา
ต่อรอง และสอดคล้องกับสาระความรู้
ที่จ าเป็นส าหรับวิชาชีพและ
วัตถุประสงค์ของการปรับปรุง
หลักสตูร 

กจ. 424 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทาง
ธุรกิจ 
                               3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(MG 424  ENGLISH FOR BUSINESS 
COMMUNICATION) 
 ทักษะในการฟัง พูด อ่าน เขียนใน
เชิงธุรกิจ การติดต่อทางโทรศัพท์  การจด
บันทึกข้อความ การสัมภาษณ์ การอ่าน
เอกสารทางธุรกิจ การน าเสนอผลงาน และ
การเขียนเอกสารทางธุรกิจ 

--- ยกเลิกรายวิชา 
เนื่องจากมีการปรบัปรุงหลักสูตรใน
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ให้มีการสอน
วิชา ศท. 431 ภาษาอังกฤษเพื่อการ
ท างาน  

นท. 221 หลักการประชาสมัพันธ์  
3 (3-0-6) หน่วยกิต 

(CA 221  PRINCIPLES OF PUBLIC 
RELATIONS)    
            หลักการด าเนินงานด้านการ
ประชาสมัพันธ์ของหน่วยงานประเภทต่าง ๆ 
อิทธิพลและบทบาทต่อสังคม  เศรษฐกิจและ
การเมือง  คุณสมบัต ิ หน้าท่ี   
ความรับผิดชอบและจรรยาบรรณ 
ของนักประชาสัมพันธ์ที่มีต่อสังคม 

--- ยกเลิกรายวิชา 
เนื่องจากมีความซ้ าซ้อนกับเนื้อหา
รายวิชา กต. 331 การโฆษณาและการ
ประชาสมัพันธ์ 
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นท. 231 หลักการโฆษณา  
3 (3-0-6) หน่วยกิต 

(CA 231  PRINCIPLES OF 
ADVERTISING)           
              ประวัติ ความหมาย ความส าคญั 
อิทธิพลและบทบาทของการโฆษณา  
หลักการ และการด าเนินงาน  บทบาทหน้าท่ี  
ความรับผิดชอบและจรรยาบรรณ 
ของนักโฆษณา  

--- ยกเลิกรายวิชา 
เนื่องจากมีความซ้ าซ้อนกับเนื้อหา
รายวิชา กต. 331 การโฆษณาและการ
ประชาสมัพันธ์ 

นท. 341 การสื่อสารระหว่างบุคคล  
3 (3-0-6) หน่วยกิต 

(CA 341 INTERPERSONAL 
COMMUNICATION) 
       หลักการ  กระบวนการสื่อสารระหว่าง
บุคคลในบริบทตา่ง ๆ   และจิตวิทยาที่
เกี่ยวข้อง 

--- ยกเลิกรายวิชา 
   เนื่องจากเนื้อหารายวิชามีความ
ซ้ าซ้อนกับรายวิชา กต. 215 ความคิด
สร้างสรรค์และการสื่อสารในวิชาชีพ
การตลาด 

นท. 342  การพูดในท่ีชุมชน 
                         3 (3-0-6) หน่วยกิต  

(CA 342  PUBLIC SPEAKING)       
      หลักการ และเทคนิคการน าเสนอส าหรับ
การพูดในท่ีชุมชนในโอกาสต่างๆ  

--- ยกเลิกรายวิชา 
   การปรับปรุงหลักสูตรนิเทศศาสตร์
บัณฑิต (2560) ได้ยกเลิกรายวิชา  

นท. 345 การสื่อสารเชิงธุรกิจ         
3 (3-0-6) หน่วยกิต 

(CA 345  COMMUNICATION FOR 
BUSINESS) 
      หลักการและองค์ประกอบในการสื่อสาร
เชิงธุรกิจ  พฤติกรรมการสื่อสารของบุคคล  
กลยุทธ์และเทคนิควิธีการสื่อสารรปูแบบต่าง 
ๆ ในเชิงธุรกิจ 

--- ยกเลิกรายวิชา 
   การปรับปรุงหลักสูตรนิเทศศาสตร์
บัณฑิต (2560) ได้ยกเลิกรายวิชา  

--- นท. 346การสื่อสารแบรนด ์  
                     3 (3-0-6) หน่วยกิต 
 (CA 346 BRAND COMMUNICATIONS) 

บทบาท ความส าคัญ ความหมาย  
ประเภท การสร้างคุณค่า กระบวนการสร้าง
ตราสินค้าและภาพลักษณ์องค์กร การส่งเสริม
และแก้ไขภาพลักษณ์ตราสินค้าและองค์กรใน
ภาวะวิกฤต  

 
 
 
 

รายวิชาใหม ่
เพื่อใหบ้ัณฑิตมีทักษะในการเจรจา
ต่อรอง และสอดคล้องกับสาระความรู้
ที่จ าเป็นส าหรับวิชาชีพและ
วัตถุประสงค์ของการปรับปรุง
หลักสตูร 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 เหตุผลประกอบ 
--- นท. 354 การรณรงค์การสื่อสาร     

                     3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(CA 354 COMMUNICATION CAMPAIGNS) 
            การวางแผน การก าหนดกลยุทธ์  
การสร้างสรรค์ประเด็นรณรงค์ การออกแบบ
สื่อและกิจกรรมรูปแบบต่าง ๆ ทั้งสื่อแบบ
ดั้ งเดิมและสื่อสมัยใหม่  ให้สอดคล้องกับ
กลุ่มเป้าหมายและวัตถุประสงค์ 
 

 

รายวิชาใหม ่
เพื่อใหบ้ัณฑิตมีทักษะในการเจรจา
ต่อรอง และสอดคล้องกับสาระความรู้
ที่จ าเป็นส าหรับวิชาชีพและ
วัตถุประสงค์ของการปรับปรุง
หลักสตูร 

บม. 221  การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
3 (3-0-6( หน่วยกิต 

(HM 221  HUMAN RESOURCE 
MANAGEMENT)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กจ. 109( 
แนวคิดและหลักการพื้นฐานความสัมพันธ์
ระหว่างการบริหารองค์การและการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ หน้าที่ของการบริหาร
องค์การและการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบาย และการวางแผนทรัพยากรมนุษย์ 
การสรรหา การคัดเลือก การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ การประเมินผลการปฏิบตัิงาน การ
บริหารคา่ตอบแทน พนักงานสัมพนัธ์ ทิศทาง
แนวโน้มของการบริหารทรัพยากรมนุษย์ใน
อนาคต และจรรยาบรรณของนักบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ์

กจ. 203  การบริหารทรัพยากรมนุษย์  
3 (3-0-6(  หน่วยกิต 

(MG 203 HUMAN RESOURCE 
MANAGEMENT)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101( 

          แนวคิดและหลักการพื้นฐาน
ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารองค์การและ
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ หน้าที่ของการ
บริหารองค์การและการบรหิารทรพัยากร

มนุษย์ นโยบาย และการวางแผนทรัพยากร
มนุษย์ การสรรหา การคัดเลือก 

ความสามารถเชิงสมรรถนะ  
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การประเมินผล 

การปฏิบัติงาน การบริหารค่าตอบแทน 
พนักงานสัมพันธ์ ทิศทางแนวโน้มของ 

การบริหารทรัพยากรมนุษย์ในอนาคต และ
จรรยาบรรณของนักบริหารทรัพยากรมนุษย ์

 

1. ปรับอักษรย่อและรหสัรายวิชาบังคับ
ก่อนตามการปรับปรุงของกลุ่มวิชา
พื้นฐานการจัดการ 

2. เปลี่ยนรายวิชาบังคับก่อน 
  เพื่อให้สอดคล้องกับรายวิชาใน
หลักสตูรปรับปรุง 

3. ปรับค าอธิบายรายวิชา 
 เพื่อให้มีเนื้อหาครอบคลุมและชัดเจน
มากขึ้น 

--- บม. 318  มนุษยสัมพันธ์และการบริหาร
ทีมงาน 3 (3-0-6( หน่วยกิต  
(HM 318  HUMAN RELATIONS AND 
TEAM MANAGEMENT)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101( 

แนวคิด หลักการทีเ่กี่ยวกับ 
มนุษยสัมพันธ์ ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับ
ธรรมชาติ ของมนุษย์ การศึกษาตนเอง 
และผู้อื่น การติดต่อสื่อสาร บทบาท 
ของสมาชิกในทีมงาน เทคนิคการสร้าง 
มนุษยสัมพันธ์กับการบริหารทีมงาน 

รายวิชาใหม ่
เพื่อให้บัณฑิตท างานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และมีมนุษย
สัมพันธ์ ตลอจนทักษะการบรหิาร
ทีมงาน และสอดคล้องกับสาระความรู้
ที่จ าเป็นส าหรับวิชาชีพและ
วัตถุประสงค์ของการปรับปรุง
หลักสตูร 
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--- บม. 341 คุณภาพชีวิตในการท างาน     
3 (3-0-6(  หน่วยกิต  

(HM 341 QUALITY OF WORK LIFE) 
          แนวคิด หลักการ และการก าหนด
นโยบายในการพัฒนาคณุภาพชีวิต การจัด
สภาพแวดล้อมท่ีดีในการท างาน มาตรฐาน 
ที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิตในการท างานของ
บุคลากร การจัดการความปลอดภยัและอาชี
วอนามัย แนวทางการสร้างองค์กร 
สุขภาวะ การบริหารทรัพยากรมนษุย์ตาม
แนวคิดองค์กรสุขภาวะ 

รายวิชาใหม ่
เพื่อให้บัณฑิตมีทักษะในการจัดการ
ด้านคุณภาพชีวิตและสภาพแวดลอ้ม
ในการท างาน และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของการปรับปรุง
หลักสตูร 

--- รท. 212 จิตวิทยาบริการและการพัฒนา
บุคลิกภาพ                3 (3-0-6(  หน่วยกิต  
(HT 212 SERVICE PSYCHOLOGY AND 
PERSONALITY DEVELOPMENT)     
        หลักจิตวิทยาบริการ มนุษยส์ัมพันธ์ใน
การบริการ บุคลิกภาพผู้ให้บริการ เทคนิคการ
น าเสนอในงานอุตสาหกรรมโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว 

รายวิชาใหม ่
เพื่อให้บัณฑิตมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม
ในการให้บริการลูกค้าอย่างมืออาชีพ 
และสอดคล้องกับสาระความรู้ที่จ าเป็น
ส าหรับวิชาชีพและวตัถุประสงค์ของ
การปรับปรุงหลักสูตร 

รส. 335  พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์  
3 (2-2-5( หน่วยกิต 

(IS 335  ELECTRONIC COMMERCE)  
      ความหมายของพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์  
หลักการและการใช้เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตใน
เชิงพาณิชย์  การท าธุรกรรมผ่านสือ่
อิเล็กทรอนิกส์ การโฆษณาสินค้า การแข่งขัน
ความไดเ้ปรียบทางธุรกิจ การช าระเงินทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พระราชบัญญัติธรุกรรม
อิเล็กทรอนิกส์ ระบบความปลอดภัยของ
ระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ การจ าลอง
ระบบงานทางพาณิชย์อิเล็กทรอนกิส์ การ
พัฒนาและประยุกตร์ะบบงานพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส ์

--- ยกเลิกรายวิชา 
เนื่องจากเป็นรายวิชาที่มเีนื้อหา
ซ้ าซ้อนกับรายวิชา  
กต. 326 การตลาดดิจิทัล  
ซึ่งอยู่ในกลุ่มวิชาเอกบังคับ 

 

1.4 หมวดวิชาเลือกเสรี  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 เหตุผลประกอบ 

       นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาเลือกเสรี
ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต โดยเลือกเรียน
รายวิชาใด ๆ ท่ีเปิดสอนในมหาวิทยาลัยพายัพ
ซึ่งเห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อวิชาชีพหรืออยู่ใน
ความสนใจ 

นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาไมน่้อย
กว่า 6 หน่วยกิต ท่ีเปิดสอนในมหาวิทยาลัย
พายัพ ซึ่งเห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อวิชาชีพหรือ
อยู่ในความสนใจ 

ปรับค าอธิบาย 
ใหม้ีความชัดเจนยิ่งข้ึน 
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หลักสูตรวิชาโท สาขาวิชาการตลาด 
  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 เหตุผลประกอบ 
เง่ือนไขในการเรียนวิชาโท  สาขาวิชา
การตลาด 

นักศึกษาท่ีจะจบหลักสูตร โดยมีวชิา
โทจะต้องมีแตม้คะแนนเฉลี่ยสะสมของวิชาโท
ไม่น้อยกว่า 2.00  

เง่ือนไขในการเรียนวิชาโท  สาขาวิชา
การตลาด 

นักศึกษาท่ีจะจบหลักสูตร โดยมีวชิา
โทจะต้องมีแตม้คะแนนเฉลี่ยสะสมของวิชาโท
ไม่น้อยกว่า 2.00 

คงเดิม 

โครงสร้างของหลักสูตร 
       นักศึกษาท่ีเลือกศึกษาวิชาการตลาดเป็น
วิชาโท จะต้องศึกษารายวิชาต่อไปนี้ไม่น้อย
กว่า 18 หน่วยกิต ดังนี ้

โครงสร้างของหลักสูตร 
นักศึกษาท่ีเลือกศึกษาสาขาวิชาการตลาดเป็น
วิชาโท จะต้องศึกษารายวิชาต่อไปนี้ไม่น้อย
กว่า 18 หน่วยกิต 

คงเดิม 

1. รายวิชาบังคับในวิชาโท 
           นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชา 
ต่อไปนี้จ านวน 12 หน่วยกิต 

1. รายวิชาบังคับในวิชาโท 
           นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชา
ต่อไปนี้จ านวน 12 หน่วยกิต 

คงเดิม 

กต. 211 พฤติกรรมผู้บริโภค    
                               3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(MK 211 CONSUMER BEHAVIOR)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กต. 109) 
          แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับพฤติกรรม
ผู้บริโภค การตอบสนองความต้องการที่
แตกต่างของผู้บริโภคในแตล่ะวัฒนธรรม 
อิทธิพลของปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมและ
กระบวนการตัดสินใจซื้อของผู้บริโภค 
ความสัมพันธ์ของพฤติกรรมผู้บริโภคกับส่วน
ประสมทางการตลาด พฤติกรรม 
การซื้อขององค์กร และการคุม้ครองผู้บริโภค  

กต. 211 พฤติกรรมผู้บริโภค    
                               3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(MK 211 CONSUMER BEHAVIOR)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102) 
          แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับพฤติกรรม
ผู้บริโภค การตอบสนองความต้องการที่
แตกต่างของผู้บริโภคในแตล่ะวัฒนธรรม 
ปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมและกระบวนการ
ตัดสินใจซื้อของผู้บริโภค พฤติกรรมการซื้อ
ขององค์กร พฤติกรรมผู้บริโภคกับส่วนประสม
ทางการตลาด และการคุ้มครองผูบ้ริโภค 

1. ปรับรายวิชาบังคับก่อน  
   เพื่อให้สอดคล้องกับ 
   การเปลี่ยนแปลงรหสัวิชา 
   ในหมวดวิชาแกนธุรกิจ 
2. ปรับค าอธิบายรายวิชา 

ปรับเนื้อหาวิชาให้มีความกระชับ
และชัดเจนมากยิ่งข้ึน 
 

--- กต. 314 การสื่อสารทางการตลาดแบบ 
บูรณาการ             

            3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(MK 314 INTEGRATED MARKETING 
COMMUNICATIONS) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102) 
         บทบาท ความส าคัญและทฤษฎีที่
เกี่ยวข้องกับการสื่อสารทางการตลาดแบบ
บูรณาการ วิธีการใช้เครื่องมือการสื่อสารทาง
การตลาด การเขียนแผนการสื่อสารการตลาด 
และจรรยาบรรณในการใช้สื่อ 

รายวิชาใหม่  
เพื่อให้นักศึกษามีทักษะด้านความคิด
สร้างสรรค์ และการสื่อสารที่ชัดเจน
มากยิ่งข้ึน และสอดคล้องกับสาระ
ความรู้ที่จ าเป็นส าหรับวิชาชีพและ
วัตถุประสงค์ของการปรับปรุง
หลักสตูร 
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กต. 311 การวิจัยการตลาด   
                               3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(MK 311 MARKETING  RESEARCH) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  กต. 109) 
          บทบาทและความส าคญัของการวิจัย
การตลาด ระเบียบวิธีและกระบวนการในการ
วิจัย การวางแผน การออกแบบ การเก็บ
รวบรวมข้อมลู  การประมวลผล การวิเคราะห์ 
การเขียนรายงานการวิจัย และจรยิธรรมการ
ด าเนินการทางการวิจัย 

--- ยกเลิกรายวิชา 
เนื่องจากมีการเพิ่มรายวิชา กต. 314 
การสื่อสารทางการตลาดแบบ 
บูรณาการ ซึ่งสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของสาขาวิชาการตลาด 
มากกว่า และข้อจ ากดัของความรู้
พื้นฐานด้านสถิติ ของผู้ที่สนใจจะเลือก
เรียนรายวิชาโท 

กต. 329 การจัดการการขายและศิลปะ 
การขาย                     3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(MK 329 SALES MANAGEMENT AND 
SALESMANSHIP) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กต.109) 
         แนวคิด หลักการการจดัการการขาย 
บทบาทและความรับผดิชอบของ 
ผู้บริหารงานขาย การจดัองค์การฝา่ยขาย  
การวางแผนกลยุทธ์การขาย การคัดเลือกและ
ฝึกอบรมพนักงานขาย  การก าหนดอาณาเขต
การขายและโควตาการขาย การบริหารเวลา 
การควบคุมและประเมินผลงานพนักงานขาย 
บทบาทหน้าท่ีและจริยธรรมของพนักงานขาย 
กระบวนการขาย  การเข้าพบลูกคา้และการ
เสนอขาย การขจดัข้อโต้แย้ง การปิดการขาย
และบริการหลังการขาย 

--- ยกเลิกรายวิชา 
เนื่องจากมีการเพิ่มรายวิชา 
กต. 317 เทคนิคการขายแบบมือ
อาชีพ และ กต. 433 การจัดการการ
ขาย เพื่อให้สอดคล้องกับคณุลักษณะ
ของบัณฑิตสาขาวิชาการตลาด ในการ
เป็นนักการตลาดมืออาชีพ 

--- กต. 317 เทคนิคการขายแบบมืออาชีพ 
                              3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(MK 317 PROFESSIONAL SALES 
TECHNIQUE) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102) 
        แนวคิด บทบาท หน้าท่ี ความ
รับผิดชอบ จริยธรรม และกระบวนการขาย
สินค้าของพนักงานขาย ให้ตอบสนองในตลาด
ผู้บริโภค และอุตสาหกรรม ทฤษฎแีละเทคนิค
การขายแบบมืออาชีพ การสร้างคณุลักษณะ
และคณุสมบัติที่ดีของพนักงานขาย ตลอดจน
รูปแบบการขายสมยัใหม ่

รายวิชาใหม ่
เพื่อเพ่ิมสาระความรู้ให้นักศึกษามี
ความพร้อมในวิชาชีพทางการตลาด 
และสอดคล้องกับสาระความรู้ที่จ าเป็น
ส าหรับวิชาชีพและวตัถุประสงค์ของ
การปรับปรุงหลักสูตร 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 เหตุผลประกอบ 
กต. 432 การจัดการการตลาด   
                               3 (3-0-6( หน่วยกิต
(MK 432 MARKETING MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กต. 109 และ 
กต. 211) 
         ความส าคัญและบทบาทของการ
จัดการการตลาด  การวิเคราะห์สถานการณ์  
ทางการตลาด พฤติกรรมผู้บริโภค และ 
คู่แข่งขัน กระบวนการวางแผนทางการตลาด 
การก าหนดกลยุทธ์ทางการตลาด การน า 
กลยุทธ์ไปปฏิบัติ และการควบคุม 

--- ยกเลิกรายวิชา  
   เนื่องจากน าเนื้อหาไปบูรณาการใน
รายวิชา กต. 437 การจัดการ
การตลาดเชิงกลยุทธ์ 
 

 

--- กต. 437 การจัดการการตลาดเชิงกลยุทธ์   
                               3 (3-0-6( หน่วยกิต
(MK 437 STRATEGIC MARKETING 
MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102) 
         ความส าคัญและบทบาทของผู้บริหาร
การตลาด  การวิเคราะห์สถานการณ ์ 
พฤติกรรมผู้บรโิภค การวิเคราะหค์ู่แข่งขัน 
กระบวนการวางแผนทางการตลาด การเขียน
แผนการตลาด การก าหนดกลยุทธ์ทาง
การตลาดอย่างสร้างสรรค์ การน าแผนกลยุทธ์
ไปปฏิบตัิ การตดิตามและการประเมินผล 

รายวิชาใหม ่
    น ารายวิชา กต. 431 กลยุทธ์
การตลาด และ กต. 432 การจัดการ
การตลาด มาบรูณาการร่วมกัน เพื่อให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และปรชัญา
หลักสตูร 

2. รายวิชาเลือก 
           นักศึกษาจะต้องเลือกศึกษารายวิชา
ที่สาขาวิชาการตลาดเปิดสอนในกลุ่มวิชา 
เอกเลือกหรือกลุ่มวิชาเอกบังคับ ไม่น้อยกว่า  
6  หน่วยกิต 

2. รายวิชาเลือก 
          นักศึกษาจะต้องเลือกศึกษารายวิชาที่
สาขาวิชาการตลาดเปิดสอนในกลุม่วิชา 
เอกเลือกหรือกลุ่มวิชาเอกบังคับ ไม่น้อยกว่า  
6  หน่วยกิต 

คงเดิม 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 เหตุผลประกอบ 
3. ส าหรับนักศกึษาคณะอื่น ๆ ที่สนใจเลือก
สาขาวิชาการตลาดเป็นวิชาโท 

ในกรณีที่ยังไม่ได้เรียนวิชาบังคับ 
ก่อน ให้ลงทะเบียนรายวิชาดังนี้ จ านวน 3 
หน่วยกิต 

3. ส าหรับนักศกึษาคณะอื่น ๆ ที่สนใจเลือก
สาขาวิชาการตลาดเป็นวิชาโท               
       ในกรณีที่ยังไม่ได้เรียนวิชาบังคับก่อน ให้
ลงทะเบียนรายวิชาดังนี้ จ านวน 3 หน่วยกิต 

คงเดิม 

กต. 109 หลักการตลาด      
                           3 (3-0-6) หน่วยกิต                                                

(MK 109 PRINCIPLES OF MARKETING) 
แนวคิดพื้นฐานและหน้าท่ีทางการ

ตลาด สภาพแวดล้อมทางการตลาด ระบบ
ข้อมูลทางการตลาดและการวิจัยการตลาด  
พฤติกรรมผู้บรโิภค การแบ่งส่วนตลาด     
การเลือกตลาดเป้าหมาย การวางต าแหน่ง
ผลิตภณัฑ์ การบริหารผลติภณัฑ์ การตั้งราคา 
ช่องทางการจัดจ าหน่ายและการกระจาย
สินค้า การส่งเสริมการตลาด การตลาดเพื่อ
สังคม และจรรยาบรรณของนักการตลาด 

บธ. 102 หลักการตลาด      
                           3 (3-0-6) หน่วยกิต                                                

(BA 102 PRINCIPLES OF MARKETING) 
      แนวคิดทางการตลาด การตลาดเพื่อ
สังคม และจรรยาบรรณของนักการตลาด 
สภาพแวดล้อม ระบบสารสนเทศทาง
การตลาด พฤติกรรมผู้บริโภค การแบ่งส่วน
ตลาด การเลือกตลาดเป้าหมาย การวาง
ต าแหน่งผลติภณัฑ์ การบริหารผลติภัณฑ์ การ
ตั้งราคา ช่องทางการจัดจ าหน่ายและการ
ส่งเสริมการตลาด  

1. ปรับอักษรย่อและรหสัรายวิชา  
เพื่อแสดงถึงความเป็นรายวิชา
บริหารธรุกิจ 

2. ปรับค าอธิบายรายวิชา 
ปรับเนื้อหาวิชาให้มีความกระชับ
และชัดเจนมากยิ่งข้ึน 
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2. โครงสร้างหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงแก้ไข   เมื่อเปรียบเทียบกบัโครงสร้างเดิม และเกณฑ์ 

มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ของกระทรวงศึกษาธิการ ปรากฏดังนี ้
     

หมวดวิชา เกณฑ์กระทรวงศึกษาธิการ โครงสร้างเดิม โครงสร้างใหม่ 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า     30  หน่วยกิต 1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป      

    จ านวน    30  หน่วยกิต 
1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป      
   จ านวน    30  หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า     72  หน่วยกิต 
 
 

2. หมวดวิชาเฉพาะ  
    ไม่น้อยกว่า 93 หน่วยกิต 
    2.1 กลุ่มวิชาแกนธุรกิจ    
         จ านวน 33 หน่วยกิต 
    2.2 กลุ่มวิชาเอกบังคับ      
         จ านวน 42 หน่วยกิต 
    2.3 กลุ่มวิชาเอกเลือกและ/ หรือ

วิชาโทไม่น้อยกว่า 18  
หน่วยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะ  
    ไม่น้อยกว่า 100 หน่วยกิต 
    2.1 กลุ่มวิชาแกนธุรกิจ    
         จ านวน 36 หน่วยกิต  
    2.2 กลุ่มวิชาเอกบังคับ      
         จ านวน 43 หน่วยกิต 
    2.3 กลุ่มวิชาเอกเลือกและ/ หรือ 

วิชาโทไม่น้อยกว่า 21 
         หน่วยกติ 

หมวดวิชาเลือกเสร ี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 3. หมวดวิชาเลือกเสร ี
   ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสร ี
   ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

รวมทั้งหลักสตูร ไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 129 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 136 หน่วยกิต 
 

 
 

รับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 
 

                                                                   (อาจารย์ ดร.รักษ์  พรหมปาลิต(  
                                                      อธิการบดี 

                               วันที่………เดือน...................พ.ศ............. 
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ประกาศมหาวิทยาลัยพายัพ  เรื่องหลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาตรี  
พุทธศักราช 2557 
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ค าอธิบายรายวิชา 
หมวดวิชา/กลุ่มวิชา 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
1. กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์                                             จ านวน 9  หน่วยกิต 

Social Sciences and Humanities courses 9  Credits 
 นักศึกษาต้องศึกษารายวิชาในกลุ่มวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์  จ านวน 9 หน่วยกิต 
Students are required to take 9 credits from the Social Sciences and Humanities courses. 

 
ศท. 111 สัจจะและบริการ   3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(GE 111  TRUTH AND SERVICE)  3 (3-0-6)  Credits 

ประวัติความเป็นมาของมหาวิทยาลัยพายัพ การแสวงหาความจริงเกี่ยวกับตนเอง การพัฒนาบุคลิกนิสัย
ให้มีจิตสาธารณะ ตระหนักในการรับใช้ผู้อ่ืน ชุมชนและสังคม ตามหลักจริยธรรม คุณธรรม  
การมีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

History of Payap University.  Examining one’s inner self for truthfulness.  Exercising 
character development for service consciousness. Being conscious to morally and ethically 
serve other people, your country and society.  Practicing life skills based on a sufficiency 
economy and apply them to daily life. 

 
ศท. 113 วิถีทางสร้างปัญญา 3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(GE 113 A PATH TO WISDOM) 3 (2-2-5)  Credits 

วิธีการเรียนรู้และการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างมีคุณธรรมและความรับผิดชอบจากแหล่งความรู้
หรือสารสนเทศท่ีหลากหลาย การมีทักษะการคิดแบบองค์รวมเก่ียวกับประเด็นทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง 
วัฒนธรรม คุณธรรม จริยธรรม และสิ่งแวดล้อม ทั้งของไทย ภูมิภาคอาเซียน และประชาคมโลก 

Methods of learning and acquiring knowledge morally and responsibly by oneself from a 
variety of sources or information technology.  Having holistic thinking skills pertaining to social, 
economic, political, culture, ethical, moral, and environmental issues of Thai, ASEAN, and global 
communities. 
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ศท. 114 พลเมือง ธรรมาภิบาลกับสันติภาพ              3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(GE 114 CITIZENSHIP, GOOD GOVERNANCE AND PEACE)               3 (3-0-6)  Credits 

การปลูกฝังจิตส านึก บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของการเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคมไทยและ
สังคมโลก สิทธิขั้นพ้ืนฐานของมนุษย์และการเคารพคุณค่าความเป็นมนุษย์ การเรียนรู้ประเด็น 
การทุจริตและคอร์รัปชันในสังคมไทย แนวทางและกลไกในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต  
การน าหลักธรรมาภิบาลไปใช้ในการด าเนินชีวิต รวมถึงการอยู่ร่วมกันอย่างสันติวิธี 

Creating awareness of responsibility for being a valued citizen for Thai as well as global 
community.  Exploring human rights with respect to human value.  Learning about dishonesty 
and corruption in Thai community.   Learning about measurements and mechanisms for  
preventing and solving corruption problems.  Employing good governance in life, coupled with 
living together in harmony. 

 
กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 9  หน่วยกิต 
Mathematics, Sciences and Technology courses 9  Credits 

นักศึกษาต้องศึกษารายวิชาในกลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 9 หน่วยกิต   
Students are required to take 9 credits from the Mathematics, Sciences and Technology 

courses.  
 

ศท. 141 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน            3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(GE 141 MATHEMATICS FOR DAILY LIFE)              3 (3-0-6)  Credits 

คณิตศาสตร์พ้ืนฐานและคณิตศาสตร์เพื่อชีวิตประจ าวัน  ความน่าจะเป็น การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานทาง
คณิตศาสตร์และสถิติ   

Fundamental mathematics and mathematics for everyday life, probability, analysis of 
fundamental mathematical and statistical data. 

 
ศท. 142 เล่าเรื่องสุขภาพ  3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(GE 142  HEALTH MYTHS(   3 (3-0-6)  Credits 

ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการมีสุขภาพดี การพัฒนาสุขภาพในชีวิตประจ าวัน การบริโภคอาหาร            การ
ออกก าลังกาย การบริหารอารมณ์ การป้องกันและแก้ไขปัญหาสุขภาพท่ีพบบ่อย 

General knowledge of wellness, health development in everyday life, food 
consumption, physical exercise, emotional management, prevention and treatment of common 
health problems. 
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ศท. 143 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือคุณภาพชีวิต  3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(GE 143 SCIENCE AND INFORMATION TECHNOLOGY FOR THE QUALITY OF LIFE) 
   3 (3-0-6)  Credits 

กระบวนการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสารสนเทศในชีวิตประจ าวัน ความปลอดภัยและ
จริยธรรมทางคอมพิวเตอร์ วิจารณญาณในการเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างรู้เท่าทัน ผลกระทบของ
เทคโนโลยีต่อมนุษย์และสังคม  

Learning scientific and information technology processes for daily life.  Computer safety 
and ethics, wise judgment in selection of IT, including impacts of technology on humans and 
society. 

 
2. กลุ่มวิชาภาษาเพื่อการสื่อสาร         จ านวน 12  หน่วยกิต 

Language Competency for Communication Courses                    12  Credits 
หลักสูตรไทย         จ านวน 12  หน่วยกิต 
For students studying in Thai Program                    12  Credits 
นักศึกษาต้องศึกษารายวิชาในกลุ่มวิชาภาษาเพ่ือการสื่อสาร จ านวน  12 หน่วยกิต เป็นรายวิชาภาษาไทย 

จ านวน 3 หน่วยกิต และรายวิชาภาษาอังกฤษ จ านวน 9 หน่วยกิต 
Students are required to take 12 credits from Language Competency for Communication 

courses.  Three credits for a Thai Language course and 9 credits for three English Language 
courses. 

 
รายวิชาภาษาไทย  จ านวน 3  หน่วยกิต 
Thai Language Course                      3  Credits 

 
ศท. 127 ภาษาไทยเพ่ือการเรียนรู้             3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(GE 127  THAI  LEARNING(             3 (3-0-6)  Credits 

ทักษะการใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารด้านการฟัง การพูด การอ่านและการเขียน  โดยเน้น 
การจับใจความส าคัญและการวิเคราะห์เพื่อใช้ในชีวิตประจ าวัน 

Communication skills in listening, speaking, reading and writing, with an emphasis on main 
ideas and analysis for everyday use. 
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รายวิชาภาษาอังกฤษ            จ านวน  9  หน่วยกิต 
English Language Courses                       9  Credits 
 

ศท. 130 ภาษาอังกฤษส าหรับชีวิตประจ าวัน               0 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(GE 130  ENGLISH FOR DAILY LIFE)                0 (3-0-6)  Credits 

การฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาอังกฤษเบื้องต้น เพ่ือการสื่อสารตามสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวัน 
Basic skills of listening, speaking, reading, and writing English for communication in various 

situations in everyday life. 
เงื่อนไข:  เป็นรายวิชาเสริมความรู้พ้ืนฐานภาษาอังกฤษ  ในกรณีที่นักศึกษามีคะแนนสอบวัดระดับความรู้

พ้ืนฐานภาษาอังกฤษไม่ผ่านเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด จะต้องศึกษารายวิชา  
ศท.130 โดยไม่นับหน่วยกิต 

Conditions: This course enhances the basic knowledge of English.  Students who do not pass 
the placement test will have to study GE 130 without earning any credits. 

ศท. 135 ภาษาอังกฤษส าหรับการสื่อสารข้ามวัฒนธรรม           3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(GE 135  ENGLISH FOR CROSS-CULTURAL COMMUNICATION)            3 (3-0-6)  Credits 
(วิชาบังคับก่อน: สอบได้รายวิชา ศท. 130 หรือได้รับคะแนนสอบวัดระดับความรู้พ้ืนฐานภาษาอังกฤษผ่าน

เกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
(Prerequisite:  GE 130 or pass English placement test set by the university( 

การอ่านความเรียงเพ่ือความเข้าใจวัฒนธรรมร่วม และการแสดงความคิดเห็น การน าเสนอ  
เพ่ือการสื่อสารข้ามวัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสม 

Select readings for multicultural comprehension, expressing opinions and presenting ideas 
for proper cross-cultural communication. 
 
ศท. 136 ภาษาอังกฤษจากสื่อเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต            3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(GE 136  ENGLISH THROUGH MEDIA FOR LIFELONG LEARNING)            3 (3-0-6)  Credits 
(วิชาบังคับก่อน: สอบได้รายวิชา ศท. 130 หรือได้รับคะแนนสอบวัดระดับความรู้พ้ืนฐานภาษาอังกฤษผ่าน

เกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
(Prerequisite:  GE 130 or pass English placement test set by the university( 

การฟังและการอ่าน จากสื่อสิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือการเรียนรู้และท าความเข้าใจสามารถโต้ตอบ
และน าเสนอในรูปแบบของการแสดงความคิดเห็นผ่านการเขียน การพูด และการส่งข้อมูลโดย 
สื่อต่าง ๆ 

Listening and reading from printed materials and electronic media to learn and 
understand information, being able to respond and express opinions through writing, speaking, 
and text messages via various channels. 
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ศท. 431 ภาษาอังกฤษเพ่ือการท างาน            3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(GE 431 ENGLISH IN THE WORKPLACE(             3 (3-0-6)  Credits 
(วิชาบังคับก่อน: สอบได้รายวิชา ศท. 130 หรือได้รับคะแนนสอบวัดระดับความรู้พ้ืนฐานภาษาอังกฤษผ่าน

เกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
(Prerequisite:  GE 130 or pass English placement test set by the university( 

การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน ภาษาอังกฤษในที่ท างาน การอ่าน การเขียนและการสนทนาในบริบท
ของงานประเภทต่าง ๆ   

English language for job applications and in the workplace.  Reading, writing and 
conversation in different working situations. 
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หมวดวิชาเฉพาะ       ไม่น้อยกว่า  100  หน่วยกิต  
          นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะให้ได้แต้มเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 2.00  
โดยศึกษารายวิชาในกลุ่มวิชาต่อไปนี้ 
 
กลุ่มวิชาแกนธุรกิจ   
 นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาต่อไปนี้  จ านวน  36  หน่วยกิต 
 
กม. 102  กฎหมายธุรกิจ                                    3 (3-0-6(  หน่วยกิต 
(LA 102  BUSINESS LAW)  
 กฎหมายเกี่ยวกับการจัดองค์กรธุรกิจ และกฎหมายเกี่ยวกับการประกอบกิจกรรมทางธุรกิจ  
หลักกฎหมายซื้อขาย เช่าทรัพย์ เช่าซื้อ กู้ยืม ค้ าประกัน จ านอง จ าน า กฎหมายเกี่ยวกับตราสารทางการเงิน ตรา
สารทุนและตราสารหนี้ กฎหมายที่เก่ียวกับธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 
 
บช. 111  การบัญชีส าหรับธุรกิจ   3 (3-0-6(  หน่วยกิต 
(AC 111  ACCOUNTING FOR BUSINESS) 
 ความหมาย วัตถุประสงค์ ความส าคัญและจรรยาบรรณทางด้านบัญชี  การใช้ประโยชน์ของข้อมูล
ทางการบัญชี กรอบแนวคิดในการจัดท าบัญชี ความรู้เกี่ยวกับหลักการและวิธีการบัญชีตามหลักการบัญชี การ
รายงานทางการเงิน ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับภาษีอากรทางธุรกิจ 
 
กง. 209  การเงินธุรกิจ 3 (3-0-6(  หน่วยกิต  
(FN 209  BUSINESS FINANCE) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บช. 111) 
 เป้าหมายและหน้าที่ทางการเงิน การวิเคราะห์งบการเงิน การวางแผนและพยากรณ์ทางการเงิน  
การบริหารเงินทุนหมุนเวียน งบประมาณเงินทุน แหล่งเงินทุนและต้นทุนเงินทุน นโยบายการจ่ายเงิน 
ปันผล 
 
บช. 319  การบัญชีเพ่ือการจัดการ 3 (3-0-6(  หน่วยกิต 
(AC  319  MANAGERIAL ACCOUNTING)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 101 และ  บช. 111(  

วัตถุประสงค์และขอบเขตของการบัญชีต้นทุนและการบัญชีเพ่ือการจัดการ  การวิเคราะห์พฤติกรรม
ต้นทุนและเทคนิคในการประมาณต้นทุน วิธีการต้นทุนผันแปรและต้นทุนรวม การใช้ข้อมูลต้นทุนเพ่ือการตัดสินใจ
และการน าสารสนเทศทางการบัญชีเพ่ือการจัดการไปใช้ในกระบวนการบริหาร 
 
ศศ. 203  เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(EC203  BUSINESS ECONOMICS) 

ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับแนวคิดทางเศรษฐศาสตร์ ระบบเศรษฐกิจ อุปสงค์ อุปทานและดุลยภาพ ความ
ยืดหยุ่นของอุปสงค์และอุปทาน ทฤษฎีผู้บริโภค ทฤษฎีผู้ผลิต รายรับและต้นทุนการผลิต การก าหนดราคาสินค้า
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และปัจจัยการผลิตในตลาดแข่งขันสมบูรณ์และไม่สมบูรณ์ เงินเฟ้อ เงินฝืด นโยบายการเงินและนโยบายการคลัง 
การค้าและการเงินระหว่างประเทศ 
บธ. 101  องค์การและการจัดการ 3 (3-0-6(  หน่วยกิต 
(BA 101  ORGANIZATION AND MANAGEMENT) 

แนวคิดพ้ืนฐานทางธุรกิจและธุรกิจระหว่างประเทศ หน้าที่งานทางธุรกิจ สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ 
วิวัฒนาการทางการจัดการ ลักษณะขององค์การ หลักการจัดการ หน้าที่ทางการจัดการ จริยธรรม 
ในองค์การ 
 
บธ. 102  หลักการตลาด (3-0-6(  หน่วยกิต 
(BA 102  PRINCIPLES OF MARKETING) 

แนวคิดทางการตลาด การตลาดเพ่ือสังคม และจรรยาบรรณของนักการตลาด สภาพแวดล้อม  
ระบบสารสนเทศทางการตลาด พฤติกรรมผู้บริโภค การแบ่งส่วนตลาด การเลือกตลาดเป้าหมาย  
การวางต าแหน่งผลิตภัณฑ์ การบริหารผลิตภัณฑ์ การตั้งราคา ช่องทางการจัดจ าหน่าย และการส่งเสริมการตลาด 
 
บธ. 200  สถิติธุรกิจ 3 (3-0-6(  หน่วยกิต 
(BA 200  BUSINESS STATISTICS) 

สถิติกับการตัดสินใจทางธุรกิจ ความน่าจะเป็น และการน าไปประยุกต์ทางธุรกิจ การประมาณค่าการ
ทดสอบสมมติฐานทางสถิติที่ใช้พารามิเตอร์ การวิเคราะห์ความแปรปรวน การวิเคราะห์การถดถอยและสหสัมพันธ์
อย่างง่าย การทดสอบสมมติฐานทางสถิติที่ไม่ใช้พารามิเตอร์ และการวิเคราะห์ข้อมูลที่อยู่ในรูปความถ่ี 
 
บธ. 201  การจัดการการผลิตและการด าเนินงาน 3 (3-0-6(  หน่วยกิต 
(BA 201  PRODUCTION AND OPERATION MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 101) 

การวางแผน การด าเนินงาน และการควบคุมการผลิตสินค้าและบริการ การออกแบบผลิตภัณฑ์ 
และกระบวนการด าเนินงาน เทคโนโลยีที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานและการผลิต การจัดการคุณภาพ  
การบริหารโครงการ การพยากรณ์ การจัดการสินค้าคงคลัง การวางแผนก าลังการผลิตและ 
ความต้องการทรัพยากร การจัดการห่วงโซ่อุปทาน  
 
บธ. 202 การภาษีอากรธุรกิจ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(BA 202 BUSINESS TAXATION) 

หลักเกณฑ์ ข้อก าหนดประมวลรัษฎากร ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย  
ภาษีเงินได้นิติบุคคล ภาษีมูลค่าเพ่ิม ภาษีสรรพสามิต และภาษีศุลกากร ภาษีธุรกิจเฉพาะ อากรแสตมป์ ภาษี
โรงเรือนและท่ีดิน และภาษีป้าย การวางแผนภาษีอากรส าหรับธุรกิจ 
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บธ. 301 จริยธรรมธุรกิจและการพัฒนาที่ยั่งยืน     3 (3-0-6(  หน่วยกิต 
(BA BUSINESS ETHICS AND SUSTAINABLE DEVELOPMENT) 

ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับจริยธรรมธุรกิจ  บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของธุรกิจที่มีต่อสังคม 
ผลกระทบของสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่มีต่อการบริหารงาน แนวคิดเก่ียวกับกิจการเพ่ือสังคม ความรับผิดชอบ
ของธุรกิจที่มีต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่าง ๆ ในสังคม หลักการการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน  
ความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการกับการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน 
 
บธ. 401  การจัดการเชิงกลยุทธ์ 3 (3-0-6(  หน่วยกิต 
(BA 401  STRATEGIC MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 102  บธ. 201 และ  กง. 209( 

แนวคิดการจัดการเชิงกลยุทธ์ กระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ์ การวิเคราะห์ สภาพแวดล้อม  
การวิเคราะห์การแข่งขันในอุตสาหกรรม และการวิเคราะห์จุดแข็งจุดอ่อนของธุรกิจ การวางแผนกลยุทธ์ 
ในระดับต่าง ๆ  
 
กลุ่มวิชาเอกบังคับ        จ านวน 43 หน่วยกิต 

นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาต่อไปนี้   จ านวน 43 หน่วยกิต  
 
กต. 211 พฤติกรรมผู้บริโภค                                      3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(MK 211 CONSUMER BEHAVIOR)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102) 
          แนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับพฤติกรรมผู้บริโภค การตอบสนองความต้องการที่แตกต่างของผู้บริโภค 
ในแต่ละวัฒนธรรม ปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมและกระบวนการตัดสินใจซื้อของผู้บริโภค พฤติกรรมการซื้อ 
ขององค์กร พฤติกรรมผู้บริโภคกับส่วนประสมทางการตลาด และการคุ้มครองผู้บริโภค 
 
กต. 212 การจัดการผลิตภัณฑ์และตราสินค้า                       3 (3-0-6( หน่วยกิต 
(MK 212  PRODUCT AND BRAND MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102( 
        แนวความคิดเก่ียวกับการจัดการผลิตภัณฑ์ ส่วนประสมผลิตภัณฑ์ วงจรชีวิตผลิตภัณฑ์ การพัฒนาผลิตภัณฑ์
ใหม่ และบรรจุภัณฑ์ ความหมายของตราสินค้า กระบวนการสร้างตราสินค้า กลยุทธ์ตราสินค้า  
และการสร้างตราสินค้าให้สามารถแข่งขันได้ในตลาดโลก การมีจริยธรรมในการจัดการผลิตภัณฑ์และตราสินค้า 
 
กต. 214 การจัดการช่องทางการจัดจ าหน่าย                                   3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(MK 214 MARKETING CHANNEL MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102) 

บทบาท หน้าที่ของช่องทางการจัดจ าหน่ายแต่ละรูปแบบ โครงสร้างและวิธีการด าเนินงานของสถาบัน 
คนกลางทางการตลาดปัจจัยที่มีผลต่อการจัดการช่องทางการตลาด ข้อขัดแย้งและความร่วมมือของสถาบัน 
คนกลาง การจัดการโซ่อุปทานและโลจิสติกส์ การควบคุมสมาชิกในช่องทางการตลาด  การกระจายสินค้า 
ทั้งในและต่างประเทศ  และการประเมินผลสมาชิกในช่องทางการตลาด 
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กต. 215 ความคิดสร้างสรรค์และการสื่อสารในวิชาชีพการตลาด          3 (3-0-6( หน่วยกิต 
(MK 215 CREATIVITY AND COMMUNICATION IN MARKETING PROFESSION)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102( 
      หลักการ ความหมาย ความส าคัญ องค์ประกอบของความคิดสร้างสรรค์ และกระบวนการในการพัฒนา
ความคิดสร้างสรรค์ด้านส่วนประสมทางการตลาด กลยุทธ์การสื่อสาร ทักษะในการสื่อสาร เพ่ือความส าเร็จใน
วิชาชีพการตลาด การน าเสนอ และการโน้มน้าว การสร้างการยอมรับให้กับกลุ่มเป้าหมายในรูปแบบต่างๆ 
 
กต. 314 การสื่อสารทางการตลาดแบบบูรณาการ                          3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(MK 314 INTEGRATED MARKETING COMMUNICATIONS) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102) 
         บทบาท ความส าคัญและทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับการสื่อสารทางการตลาดแบบบูรณาการ วิธีการใช้เครื่องมือ
การสื่อสารทางการตลาด การเขียนแผนการสื่อสารการตลาด และจรรยาบรรณในการใช้สื่อ 
 
กต. 316 การจัดการราคา                                    3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(MK 316 PRICING MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102) 
      แนวคิดและหลักการเกี่ยวกับนโยบายราคา การก าหนดราคา การเปลี่ยนแปลงราคา การใช้ราคาเป็น
เครื่องมือในการส่งเสริมการตลาด การก าหนดราคาให้สอดคล้องกับส่วนประสมทางการตลาด ปัจจัยทางการตลาด
ที่มีผลกระทบต่อการท าก าไรของกิจการ และการประยุกต์ใช้เทคนิคการวิเคราะห์เชิงปริมาณในการตัดสินใจ 
ทางการตลาด เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการท าก าไรของธุรกิจ 
 
กต. 317 เทคนิคการขายแบบมืออาชีพ                                 3 (3-0-6( หน่วยกิต 
(MK 317 PROFESSIONAL SALES TECHNIQUE) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102( 
         แนวคิด บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ จริยธรรม และกระบวนการขายสินค้าของพนักงานขาย ให้
ตอบสนองในตลาดผู้บริโภค และอุตสาหกรรม ทฤษฎีและเทคนิคการขายแบบมืออาชีพ การสร้างคุณลักษณะและ
คุณสมบัติที่ดีของพนักงานขาย ตลอดจนรูปแบบการขายสมัยใหม่ 
 
กต. 326 การตลาดดิจิทัล                                   3 (2-2-5( หน่วยกิต 
(MK 326 DIGITAL MARKETING)   
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102( 
       บทบาทความส าคัญของการตลาดดิจิทัล การวางแผนและกลยุทธ์การตลาดดิจิทัล ปัจจัยที่มีผลต่อ 
การก าหนดกลยุทธ์ของตลาดดิจิทัล และเครื่องมือทีใ่ช้ในการท าการตลาดดิจิทัล 
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กต. 328 การตลาดโลก                                      3 (3-0-6( หน่วยกิต 
(MK 328 GLOBAL MARKETING) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102( 

แนวคิด ความส าคัญของการตลาดโลก สิ่งแวดล้อมทางการตลาด การวิจัยการตลาดโลก พฤติกรรม
ผู้บริโภค การตลาดข้ามวัฒนธรรม การค้าเสรีอาเซียนและการค้าโลก ความร่วมมือทางเศรษฐกิจระหว่างประเทศที่
มีผลต่อการก าหนดกลยุทธ์ทางการตลาดระดับโลก 

 
กต. 391 การวิจัยการตลาด                                     3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(MK 391 MARKETING  RESEARCH) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102) 
          บทบาทและความส าคัญของการวิจัยการตลาด ระเบียบวิธีและกระบวนการในการวิจัยทั้งเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพ การวางแผน การออกแบบ การเก็บรวบรวมข้อมูล  การประมวลผล การวิเคราะห์ การเขียนรายงาน
การวิจัย และจริยธรรมการด าเนินการทางการวิจัย 
 
กต. 433 การจัดการการขาย                                        3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(MK 433 SALES  MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102) 

แนวคิด หลักการการจัดการการขาย บทบาทและความรับผิดชอบของผู้บริหารงานขายและทีมงานขาย 
การจัดองค์การฝ่ายขาย การวางแผนการขาย การคัดเลือกและฝึกอบรมพนักงานขาย การพยากรณ์การขาย 
โควตาการขาย อาณาเขตการขาย การควบคุมและประเมินผลงานพนักงานขาย 
 
กต. 437 การจัดการการตลาดเชิงกลยุทธ์                                 3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(MK 437 STRATEGIC MARKETING MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102) 

ความส าคัญและบทบาทของผู้บริหารการตลาด  การวิเคราะห์สถานการณ์ พฤติกรรมผู้บริโภค การ
วิเคราะห์คู่แข่งขัน กระบวนการวางแผนทางการตลาด การเขียนแผนการตลาด การก าหนดกลยุทธ์ทางการตลาด
อย่างสร้างสรรค์ การน าแผนกลยุทธ์ไปปฏิบัติ การติดตามและการประเมินผล 
 
กต. 492 สัมมนาทางการตลาด                                                           3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(MK 492 SEMINAR IN MARKETING) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กต. 211 และ กต. 437) 

หัวข้อและประเด็นทางการตลาดในปัจจุบัน  โดยเน้นการวิเคราะห์กรณีศึกษา การน าเสนอผลการศึกษา
ค้นคว้า โดยวิธีการอภิปราย และการเขียนรายงาน 
 
กต. 498 การฝึกปฏิบัติเชิงธุรกิจ                                   4 (1-6-5) หน่วยกิต 
(MK 498 BUSINESS WORKSHOP PRACTICE) 
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(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กต. 211 และ กต. 437) 
การเขียนแผนการตลาด การฝึกปฏิบัติเชิงธุรกิจ โดยการจัดตั้งบริษัทจ าลอง เพ่ือให้นักศึกษาได้น าความรู้

ทางด้านบริหารธุรกิจและการตลาดมาใช้ การน าแผนมาปฏิบัติภายใต้สถานการณ์จริง และการประเมินผล 
กลุ่มวิชาเอกเลือก และ/หรือ วิชาโท             ไม่น้อยกว่า 21 หน่วยกิต 
      นักศึกษาจะต้องเลือกศึกษารายวิชาเอกเลือกต่อไปนี้ และ/หรือ วิชาโทในสาขาวิชาอ่ืนที่เปิดสอนใน
สถาบัน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 21 หน่วยกิต 
 
กลุ่มวิชาเอกเลือก สังกัดสาขาวิชาการตลาด 
 
กต. 315 ระบบสารสนเทศทางการตลาด                                     3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(MK 315 MARKETING  INFORMATION   SYSTEMS)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102) 

แนวคิด  บทบาทและหน้าที่ของระบบสารสนเทศทางการตลาด  กระบวนการ พัฒนา และการจัดการ
ระบบสารสนเทศทางการตลาด  การประยุกต์เทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อการจัดการส่วนประสมทางการตลาด 
 
กต. 322 การตลาดบริการ                                     3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(MK 322 SERVICE MARKETING) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102) 

ทฤษฎีและแนวความคิดของการตลาดการบริการ ลักษณะเฉพาะของการบริการ การจ าแนกประเภท 
ของบริการ  การก าหนดกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย พฤติกรรมของผู้ใช้บริการ  การพัฒนานโยบายการตลาด ส่วนประสม
ทางการตลาดส าหรับธุรกิจบริการ คุณภาพการบริการ การจัดการกับค าร้องเรียน การรับประกัน การบริการ   
บทบาทของบุคลากรเพ่ือการบริการและแนวโน้มการตลาดบริการ 
 
กต. 323 การตลาดเกษตร                                      3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(MK 323 AGRICULTURAL MARKETING) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102) 
         ความหมาย บทบาท  และความส าคัญของตลาดเกษตร  การก าหนดส่วนประสมทางการตลาด  
การพัฒนาสินค้าเกษตรเพ่ือการส่งออก บทบาทและนโยบายของภาครัฐที่มีต่อตลาดเกษตร การวางแผนการตลาด
สินค้าเกษตร 
 
กต. 324 การตลาดหัตถกรรม                                   3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(MK 324 HANDICRAFT MARKETING) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102) 
         ความหมาย  บทบาท และความส าคัญของตลาดหัตถกรรม  การวางแผนการตลาดสินค้าหัตถกรรม 
พฤติกรรมผู้บริโภค การก าหนดส่วนประสมทางการตลาด การพัฒนาสินค้าหัตถกรรมเพื่อการส่งออก บทบาท 
และนโยบายของภาครัฐที่มีต่อตลาดหัตถกรรม แนวโน้มในการท าตลาดสินค้าหัตถกรรมในอนาคต 
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กต. 325 การตลาดทางตรง                                     3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(MK 325 DIRECT MARKETING) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102) 

หลักการของการตลาดทางตรง  การวางแผนการตลาดทางตรง ความแตกต่างระหว่างตลาดทางตรง 
กับตลาดแบบดั้งเดิม เทคนิคการท าการตลาดทางตรง โดยใช้เทคโนโลยีที่สามารถเพ่ิมมูลค่าทางการตลาด 
 
กต. 334 การตลาดส าหรับผู้ประกอบการ                                        3 (3-0-6( หน่วยกิต 
(MK 334 ENTREPRENEURIAL MARKETING)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102( 

ลักษณะและปัญหาเฉพาะด้านการตลาดของผู้ประกอบการ วิธีการบริหารและด าเนินงานด้านการตลาดที่
จ าเป็นต่อการพัฒนาธุรกิจให้อยู่รอด และเติบโตอย่างยั่งยืน ภายใต้หลักจริยธรรมวิชาชีพ 
 
กต. 339 การตลาดไมซ์        3 (3-0-6( หน่วยกิต 
(MK 339 MICE MARKETING)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102( 

แนวความคิด ความหมายและความส าคัญของธุรกิจไมซ์ การวิเคราะห์สถานการณ์ การสนับสนุนของ
หน่วยงานของภาครัฐที่มีต่อธุรกิจไมซ์ ความต้องการทางการตลาดไมซ์ การวางแผนการตลาดธุรกิจไมซ์ กลยุทธ์
ทางการตลาดส าหรับธุรกิจไมซ์  
 
กต. 434 การบริหารความสัมพันธ์ลูกค้า                                   3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(MK 434 CUSTOMER RELATIONSHIP MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102) 

ความหมาย และแนวคิด ของการบริหารความสัมพันธ์ลูกค้า  พฤติกรรมผู้บริโภค วัตถุประสงค์  
และเครื่องมือในการบริหารความสัมพันธ์ลูกค้า โดยมุ่งเน้นความพึงพอใจสูงสุดของลูกค้า  กิจกรรมการตลาด  
เพ่ือสร้างความสัมพันธ์และการดูแลลูกค้าในระยะยาว 
 
กต. 436 การตลาดค้าปลีก        3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(MK 436 RETAIL MARKETING) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102) 
 บทบาท หน้าที่และความส าคัญของธุรกิจค้าปลีกยุคใหม่ที่มีต่อเศรษฐกิจ และสังคม หลักการและทฤษฎี
การจัดการธุรกิจค้าปลีก รูปแบบธุรกิจ ค้าปลีก การเลือกท าเลที่ตั้งร้านค้า ส่วนประสมทางการตลาด การจัดการ
หมวดหมู่สินค้า การตกแต่ง การแสดงสินค้า แนวโน้มการค้าปลีกในอนาคต 
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กต. 438 การตลาดธุรกิจ         3 (3-0-6( หน่วยกิต 
(MK 438 BUSINESS MARKETING)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102( 

หลักการและแนวทางในการด าเนินธุรกิจ ซึ่งแตกต่างจากการตลาดสินค้าอุปโภคบริโภค การจัดซื้อสินค้า 
พฤติกรรมของผู้ซื้อในตลาดธุรกิจ โอกาสทางการตลาด กลยุทธ์การตลาด การพัฒนาและบริหารผลิตภัณฑ์  
ช่องทางการจัดจ าหน่ายในการตลาดธุรกิจ การบริหารลูกค้าสัมพันธ์ การส่งเสริมการตลาดแบบผสมผสาน  
การขายและการบริหารการขาย การตั้งราคาสินค้าและการเจรจาเพ่ือเพ่ิมคุณค่า การประเมินผลความพยายาม
ทางการตลาด การสร้างความพึงพอใจให้ลูกค้า และวิสัยทัศน์ของการตลาดธุรกิจ 
 
กต. 491 การศึกษาเอกเทศทางการตลาด               3 (1-4-4) หน่วยกิต 
(MK 491 INDEPENDENT STUDY IN MARKETING)       
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102) 

นักศึกษาเป็นผู้ก าหนดหัวข้อที่มีความสนใจศึกษาเป็นพิเศษทางด้านการตลาด  โดยท าการศึกษาในเชิงลึก 
และมีอาจารย์ในสาขาวิชาเป็นผู้ให้ค าปรึกษา 
 
กต. 493 หัวข้อคัดสรรทางการตลาด           3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(MK 493 SELECTED TOPICS IN MARKETING)    
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102) 

เลือกศึกษาหัวข้อที่เกี่ยวข้องทางด้านการตลาด เนื้อหาวิชาอาจแปรเปลี่ยนไปทุกปี รายวิชานี้มีไว้ติดตาม
และเรียนรู้วิวัฒนาการที่น่าสนใจในสาขาวิชาการตลาด 
 
กต. 495 การฝึกปฏิบัติทางการตลาด      3 (0-18-9) หน่วยกิต 
         ฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการ เพื่อให้นักศึกษาได้น าความรู้ที่ได้เรียนไปประยุกต์ในสถานการณ์จริง เพ่ือ
หาประสบการณ์จากการปฏิบัติจริง และการปรับตัวในการท างานในองค์กร 
 
กต. 496  สหกิจศึกษา        9 (0-40-20( หน่วยกิต 
(MK 496  CO-OPERATIVE EDUCATION)   
 การฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการอย่างมีระบบ   โดยมีการเตรียมความพร้อมของนักศึกษา 
ก่อนไปปฏิบัติงาน  ให้นักศึกษาปฏิบัติงานจริงในฐานะพนักงานที่สถานประกอบการ   องค์การต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับวิชาชีพทางการตลาด เพ่ือเรียนรู้ประสบการณ์จริงจากการปฏิบัติงาน 
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กลุ่มวิชาเอกเลือก สังกัดสาขาวิชาการจัดการ 
 
กจ. 203  การบริหารทรัพยากรมนุษย์       3 (3-0-6(  หน่วยกิต 
(MG 203  HUMAN RESOURCE MANAGEMENT)              
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 101(                                                  

แนวคิดและหลักการพ้ืนฐานความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารองค์การและการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
หน้าที่ของการบริหารองค์การและการบริหารทรัพยากรมนุษย์ นโยบาย และการวางแผนทรัพยากรมนุษย์ การสรร
หา การคัดเลือก ความสามารถเชิงสมรรถนะ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การประเมินผลการปฏิบัติงาน การ
บริหารค่าตอบแทน พนักงานสัมพันธ์ ทิศทางแนวโน้มของการบริหารทรัพยากรมนุษย์ในอนาคต และจรรยาบรรณ
ของนักบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
 
กจ. 311  ภาวะผู้น า        3 (3-0-6)  หน่วยกิต 

        (MG 311  LEADERSHIP) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 101(  

ทฤษฎีผู้น าและการประยุกต์ คุณสมบัติของผู้น าที่ดี บทบาทหน้าที่ของผู้น า แหล่งที่มาของอ านาจ การ
เสริมสร้างภาวะผู้น า การพัฒนาด้านบุคลิกภาพ วิสัยทัศน์ และจริยธรรมของผู้น า 
 
กจ. 324  โลจสิติกส์และการจัดการโซ่อุปทาน     3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 324  LOGISTICS AND SUPPLY CHAIN MANAGEMENT) 
 (วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 101( 

ขอบเขตของโลจิสติกส์และการจัดการโซ่อุปทาน ขั้นตอนการจัดการวัตถุดิบ สินค้าส าเร็จรูป  
การบริหารจัดการ การให้บริการ การสั่งซื้อ การจัดการเคลื่อนย้ายสินค้าและบริการ 
 
กจ. 432  กลยุทธ์ในการเจรจาต่อรอง      3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 432  NEGOTIATION STRATEGY) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 101(  
 แนวคิดและวิธีการวิเคราะห์ปัญหาการเจรจาต่อรอง เทคนิคในการเจรจาต่อรอง การใช้กลยุทธ์ใน
การเจรจาต่อรองให้บรรลุเป้าหมาย การหาทางออกส าหรับความขัดแย้งที่มีประสิทธิผล 
 
บม. 318 มนุษยสัมพันธ์และการบริหารทีมงาน     3 (3-0-6(  หน่วยกิต 
(HM 318 HUMAN RELATIONS AND TEAM MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101( 

แนวคิด หลักการที่เกี่ยวกับมนุษยสัมพันธ์ ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับธรรมชาติของมนุษย์ การศึกษาตนเอง
และผู้อ่ืน การติดต่อสื่อสาร บทบาทของสมาชิกในทีมงาน เทคนิคการสร้างมนุษยสัมพันธ์กับ 
การบริหารทีมงาน 
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บม. 341 คุณภาพชีวิตในการท างาน      3 (3-0-6(  หน่วยกิต 
(HM 341 QUALITY OF WORK LIFE) 

แนวคิด หลักการ และการก าหนดนโยบายในการพัฒนาคุณภาพชีวิต การจัดสภาพแวดล้อมท่ีดีในการ
ท างาน มาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิตในการท างานของบุคลากร การจัดการความปลอดภัยและ 
อาชีวอนามัย แนวทางการสร้างองค์กรสุขภาวะ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ตามแนวคิดองค์กรสุขภาวะ 
 
กลุ่มวิชาเอกเลือก สังกัดสาขาวิชาการจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
 
รท. 212 จิตวิทยาบริการและการพัฒนาบุคลิกภาพ     3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HT 212 SERVICE PSYCHOLOGY AND PERSONALITY DEVELOPMENT)     
 ความหมายและทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับหลักจิตวิทยาบริการ เทคนิคการจูงใจลูกค้าและการสร้าง 
มนุษยสัมพันธ์ในการบริการ การสร้างคนให้เหมาะกับงานบริการ คุณภาพงานบริการ และความหมายและทฤษฎี 
ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาบุคลิกภาพภายในและภายนอก การปรุงแต่งบุคลิกภาพด้วยการแต่งกายให้เหมาะสม  
การวางตัว การปรากฏตัว การติดต่อสื่อสาร การสร้างความมั่นใจให้กับตนเอง การเรียนรู้มารยาทในสังคมและ
วัฒนธรรมต่าง ๆ 
 
กลุ่มวิชาเอกเลือก สังกัดคณะวิชานิเทศศาสตร์ 
 
นท. 346 การสื่อสารแบรนด์            3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(CA 346 BRAND COMMUNICATIONS) 

 บทบาท ความส าคัญ ความหมาย  ประเภท การสร้างคุณค่า กระบวนการสร้างตราสินค้าและภาพลักษณ์
องค์กร การส่งเสริมและแก้ไขภาพลักษณ์ตราสินค้าและองค์กรในภาวะวิกฤต  
นท. 354 การรณรงค์การสื่อสาร             3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(CA 354 COMMUNICATION CAMPAIGNS) 
           การวางแผน การก าหนดกลยุทธ์ การสร้างสรรค์ประเด็นรณรงค์ การออกแบบสื่อและกิจกรรมรูปแบบ
ต่าง ๆ ทั้งสื่อแบบดั้งเดิมและสื่อสมัยใหม่ ให้สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมายและวัตถุประสงค์ 
 
 
หมวดวิชาเลือกเสรี                 ไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต 

นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต ที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยพายัพ ซึ่งเห็นว่าเป็น
ประโยชน์ต่อวิชาชีพ หรืออยู่ในความสนใจ 
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หลักสูตรวิชาโท สาขาวิชาการตลาด 
 

เงื่อนไขในการเรียนวิชาโท  สาขาวิชาการตลาด  
นักศึกษาท่ีจะจบหลักสูตร โดยมีวิชาโทจะต้องมีแต้มคะแนนเฉลี่ยสะสมของวิชาโทไม่น้อยกว่า 2.00 

โครงสร้างของหลักสูตร 
นักศึกษาท่ีเลือกศึกษาวิชาการตลาดเป็นวิชาโท จะต้องศึกษารายวิชาต่อไปนี้ ไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต 

รายวิชาบังคับในวิชาโท 
           นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาต่อไปนี้จ านวน 12 หน่วยกิต 
 
กต. 211 พฤติกรรมผู้บริโภค                                      3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(MK 211 CONSUMER BEHAVIOR)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102) 
          แนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับพฤติกรรมผู้บริโภค การตอบสนองความต้องการที่แตกต่างของผู้บริโภค 
ในแต่ละวัฒนธรรม ปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมและกระบวนการตัดสินใจซื้อของผู้บริโภค พฤติกรรมการซื้อ 
ขององค์กร พฤติกรรมผู้บริโภคกับส่วนประสมทางการตลาด และการคุ้มครองผู้บริโภค 
 
กต. 314 การสื่อสารทางการตลาดแบบบูรณาการ                          3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(MK 314 INTEGRATED MARKETING COMMUNICATIONS) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102) 
         บทบาท ความส าคัญและทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับการสื่อสารทางการตลาดแบบบูรณาการ วิธีการใช้เครื่องมือ
การสื่อสารทางการตลาด การเขียนแผนการสื่อสารการตลาด และจรรยาบรรณในการใช้สื่อ 
 
กต. 317 เทคนิคการขายแบบมืออาชีพ                                 3 (3-0-6( หน่วยกิต 
(MK 317 PROFESSIONAL SALES TECHNIQUE) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102( 
         แนวคิด บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ จริยธรรม และกระบวนการขายสินค้าของพนักงานขาย ให้
ตอบสนองในตลาดผู้บริโภค และอุตสาหกรรม ทฤษฎีและเทคนิคการขายแบบมืออาชีพ การสร้างคุณลักษณะและ
คุณสมบัติที่ดีของพนักงานขาย ตลอดจนรูปแบบการขายสมัยใหม่ 
 
กต. 437 การจัดการการตลาดเชิงกลยุทธ์                                   3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(MK 437 STRATEGIC MARKETING MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102) 

ความส าคัญและบทบาทของผู้บริหารการตลาด  การวิเคราะห์สถานการณ์  พฤติกรรมผู้บริโภค การ
วิเคราะห์คู่แข่งขัน กระบวนการวางแผนทางการตลาด การเขียนแผนการตลาด การก าหนดกลยุทธ์ทางการตลาด
อย่างสร้างสรรค์ การน าแผนกลยุทธ์ไปปฏิบัติ การติดตามและการประเมินผล 
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รายวิชาเลือก 
 นักศึกษาจะต้องเลือกศึกษารายวิชาที่สาขาวิชาการตลาดเปิดสอนในกลุ่มวิชาเอกเลือกหรือกลุ่มวิชา 

เอกบังคับ ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
 
ส าหรับนักศึกษาคณะอื่น ๆ ที่สนใจเลือกสาขาวิชาการตลาดเป็นวิชาโท  
             ในกรณีที่ยังไม่ได้เรียนวิชาบังคับก่อน ให้ลงเรียนรายวิชาดังนี้ จ านวน 3 หน่วยกิต 
 
บธ. 102 หลักการตลาด        3 (3-0-6) หน่วยกิต                                                
(BA 102 PRINCIPLES OF MARKETING) 
      แนวคิดทางการตลาด การตลาดเพ่ือสังคม และจรรยาบรรณของนักการตลาด สภาพแวดล้อม ระบบ
สารสนเทศทางการตลาด พฤติกรรมผู้บริโภค การแบ่งส่วนตลาด การเลือกตลาดเป้าหมาย การวางต าแหน่ง
ผลิตภัณฑ์ การบริหารผลิตภัณฑ์ การตั้งราคา ช่องทางการจัดจ าหน่ายและการส่งเสริมการตลาด 
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ผลงานทางวิชาการ การค้นคว้า วิจัย หรือการแต่งต ารา รวมทั้งภาระการสอนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

ล าดับที่ ชื่อ-นามสกุล ภาระการสอน ผลงานทางวิชาการ 
1. นางสาวศรีสุดา  

แซ่ล้ี 
1. กต. 109 หลักการตลาด 
2. กต. 212 การจัดการผลิตภัณฑ์

และตราสินค้า 
3. กต. 437 การจัดการการตลาด

เชิงกลยุทธ์ 
4. กต. 491 การศึกษาเอกเทศ 

ทางการตลาด 
5. กต. 492 สัมมนาทางการตลาด 
6.   กต. 498 การฝึกปฏิบัติ 
      เชิงธุรกิจ 

   รายงานวิจัย 
    ปวีณรัตน์ เลิศจีระจรัส, ศรีสุดา แซ่ลี้,  ศิริพร  
    วิษณุมหิมาชัย, หทัยรัตน์ บุญมี,  
    และศุภธณิศร์  เติมสงวนวงศ์. (2559(.  
    รูปแบบการด าเนินชีวิตของประชาชนกลุ่ม Baby  
    Boomer ในชุมชนเมืองของจังหวัดเชียงใหม่.  
    (งานวิจัยร่วม(. เชียงใหม่ : มหาวิทยาลัยพายัพ. 

1.     การเผยแพร่ 
    ปวีณรัตน์ เลิศจีระจรัส, ศรีสุดา แซ่ลี้,  ศิริพร  
    วิษณุมหิมาชัย, หทัยรัตน์ บุญมี,  
    และศุภธณิศร์  เติมสงวนวงศ์.  
    รูปแบบการด าเนินชีวิตของประชาชนกลุ่ม Baby  

2.     Boomer ในชุมชนเมืองของจังหวัดเชียงใหม่.
รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ ผลงานวิจัย
ระดับชาติ มหาวิทยาลัยพายัพ.วันศุกร์ ท่ี 10 
กุมภาพันธ ์2560,  953 - 961 

2 นางสาว 
หทัยรัตน์ บุญมี 

1. บธ. 102 หลักการตลาด 
2. กต. 314 การสื่อสารทาง 
    การตลาดแบบบูรณาการ 
3. กต. 215 ความคิดสร้างสรรค์ 
    และการสื่อสารในวิชาชีพ 
    การตลาด 
4. กต 491 การศึกษาเอกเทศ 
    ทางการตลาด 
5. กต. 492 สัมมนาทาง 
    การตลาด 
6. กต. 493 หัวข้อคัดสรรทาง 
    การตลาด 
7. กต. 498 การฝึกปฏิบัติ 
    เชิงธุรกิจ 

    รายงานวิจัย 
    ปวีณรัตน์ เลิศจีระจรัส, ศรีสุดา แซ่ลี้,  ศิริพร  
    วิษณุมหิมาชัย, หทัยรัตน์ บุญมี,  
    และศุภธณิศร์  เติมสงวนวงศ์. (2559(.  
    รูปแบบการด าเนินชีวิตของประชาชนกลุ่ม Baby  
    Boomer ในชุมชนเมืองของจังหวัดเชียงใหม่.  
    (งานวิจัยร่วม(. เชียงใหม่ : มหาวิทยาลัยพายัพ. 

3.     การเผยแพร่ 
    ปวีณรัตน์ เลิศจีระจรัส, ศรีสุดา แซ่ลี้,  ศิริพร  
    วิษณุมหิมาชัย, หทัยรัตน์ บุญมี,  
    และศุภธณิศร์  เติมสงวนวงศ์.  
    รูปแบบการด าเนินชีวิตของประชาชนกลุ่ม Baby  
    Boomer ในชุมชนเมืองของจังหวัดเชียงใหม่.   
    รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ  
    ผลงานวจิัยระดับชาติ มหาวิทยาลัยพายัพ.วันศุกร์  
    ท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2560, 953 - 961  
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ล าดับที่ ชื่อ-นามสกุล ภาระการสอน ผลงานทางวิชาการ 

3. นางด ารัสศิริ   
ศิลปวัฒนานันท์ 

1. บธ. 101  องค์การและ 
    การจัดการ 
2. กจ. 390  วิจัยธุรกิจ 
3. กจ. 424  ภาษาอังกฤษ 
   เพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ 
4. กต. 311 การวิจัยการตลาด 

    ด ารัสศิริ   ศิลปวัฒนานันท ์และ    
    ชญาน์นันท์  เผ่าศรีเจรญิ . (2556(.  
    โครงการวิจัยแนวทางในการจดัการ 
    ปัญหาขยะมูลฝอยร่วมกันระหว่างชุมชน 
    และองค์การบริหารส่วนจังหวดั 
    เชียงใหม.่  (รายงานผลการวิจยั( 
    เชียงใหม่ : มหาวิทยาลัยพายัพ. 

 การเผยแพร่ 
    ด ารัสศิริ   ศิลปวัฒนานันท ์และ    
    ชญาน์นันท์  เผ่าศรีเจรญิ . (2556(.    
    โครงการวิจัยแนวทางในการจดัการ 
    ปัญหาขยะมูลฝอยร่วมกันระหว่างชุมชน 
    และองค์การบริหารส่วนจังหวดั 
    เชียงใหม่. ใน  สิรี  ชัยเสรี และ 
    คณะ  (บ.ก.( การประชุมทางวชิาการ   
    ครั้งท่ี 51 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์.      
    เล่มที่  6  สาขาศึกษาศาสตร์  
    สาขาเศรษฐศาสตร์ และบริหารธุรกิจ   
    สาขามนุษย์ศาสตร์ และสังคมศาสตร์   
    (น. 471-475(  กรุงทพฯ 5-7 ก.พ.2556       
    มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
 
    รายงานวิจัย 
    ด ารัสศิริ ศิลปวัฒนานันท์. (2559(.  
    เครือข่ายการผลิตและการตลาดผลิตภัณฑ์ไหมไทย  
    ในจังหวัดเชียงใหม่. (งานวิจัย(. เชียงใหม่ :  
    มหาวิทยาลัยพายัพ. 

4.     การเผยแพร่ 
    ด ารัสศิริ ศิลปวัฒนานันท์.  
    เครือข่ายการผลิตและการตลาดผลิตภัณฑ์ไหมไทย  
    ในจังหวัดเชียงใหม่.รายงานสืบเน่ืองจากการประชุม     
    วิชาการ วิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ  
    มหาวิทยาลัยพายัพ.วันศุกร์ ท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2560,  
    962 - 975  
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ล าดับที่ ชื่อ-นามสกุล ภาระการสอน ผลงานทางวิชาการ 
4. นางศิริพร  

วิษณุมหิมาชัย 
  

1. บธ. 102 หลักการตลาด 
2. กต. 317 เทคนิคการขาย         
     แบบมืออาชีพ 
3. กต. 433 การจัดการการขาย 
4. กต. 322 การตลาดบริการ 
5. กต. 434 การบริหาร 
    ความสัมพันธ์ลูกค้า 
 6.  กต. 492 สัมมนาทางการตลาด 
 7.  กต. 496  สหกิจศึกษา 
 

    รายงานวิจัย 
    ปวีณรัตน์ เลิศจีระจรัส, ศรีสุดา แซ่ลี้,  ศิริพร  
    วิษณุมหิมาชัย, หทัยรัตน์ บุญมี,  
    และศุภธณิศร์  เติมสงวนวงศ์. (2559(.  
    รูปแบบการด าเนินชีวิตของประชาชนกลุ่ม Baby  
    Boomer ในชุมชนเมืองของจังหวัดเชียงใหม่.  
    (งานวิจัยร่วม(. เชียงใหม่ : มหาวิทยาลัยพายัพ. 

5.     การเผยแพร่ 
    ปวีณรัตน์ เลิศจีระจรัส, ศรีสุดา แซ่ลี้,  ศิริพร  
    วิษณุมหิมาชัย, หทัยรัตน์ บุญมี,  
    และศุภธณิศร์  เติมสงวนวงศ์.  
    รูปแบบการด าเนินชีวิตของประชาชนกลุ่ม Baby  
    Boomer ในชุมชนเมืองของจังหวัดเชียงใหม่.   
    รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ  
    ผลงานวิจัยระดับชาติ มหาวิทยาลัยพายัพ.วันศุกร์  
    ท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2560, 953 - 961  

5 นายฉัตรชัย 
สุพรรณบรรจง 

1.   กต. 109 หลักการตลาด 
2.   กต. 214 การจัดการช่องทาง 
     การจัดจ าหน่าย 
3.   กต. 316 การจัดการราคา 
4.   กต. 324 การตลาดหัตถกรรม 
5.   กต. 326 การตลาดดิจิทัล 
6.   กต. 327 การตลาดธุรกิจ 
     ขนาดย่อม 
7.   กต. 328 การตลาดโลก 
8.   กต. 497 การฝึกปฏิบัติ 
     เชิงธุรกิจ 

    รายงานวิจัย 
    ฉัตรชัย  สุพรรณบรรจง (2559(.  
    พฤติกรรมและปัจจัยส่วนประสมทางการตลาดท่ีมีผล 
    ต่อการเลือกซ้ือผักอินทรีย์ของผู้บริโภค ต าบลหนอง    
    ป่าครั่งอ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่. : มหาวิทยาลัย    
    พายัพ. 

6.     การเผยแพร่ 
    ฉัตรชัย  สุพรรณบรรจง.  
    พฤติกรรมและปัจจัยส่วนประสมทางการตลาดท่ีมีผล 
    ต่อการเลือกซ้ือผักอินทรีย์ของผู้บริโภค ต าบลหนอง    
    ป่าครั่งอ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่. : มหาวิทยาลัย    
    พายัพ.รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ     
    ผลงานวิจัยระดับชาติ มหาวิทยาลัยพายัพ. วันศุกร์  
    ท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2560, 856 - 865   
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ประกาศมหาวิทยาลัยพายัพ เรื่อง ให้ใช้ระบบและกลไกในการบริหารหลักสูตร พ.ศ.2557 
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รายช่ือฐานข้อมูล  รายชื่อหนังสือ วารสาร หนังสือพิมพ์ และโสตทัศนวัสดุของห้องสมุดกลางมีให้บริการ 

 
1.1. รายชื่อฐานข้อมูลรายชื่อหนังสือ วารสาร หนังสือพิมพ์ โสตทัศนวัสดุของส านักหอสมุดมีให้บริการ 

สถิติจ านวนทรัพยากรสารสนทศ 

ชื่อห้องสมุด 
จ านวนหนังสือ
ปัจจุบัน(เล่ม( 

จ านวน
วารสาร 
(ชื่อเรื่อง( 

จ านวนวารสาร 
เย็บเล่ม (เล่ม( 

จ านวน
หนังสือพิมพ์ 
(ชื่อเรื่อง( 

จ านวน
โสตทัศนวัสดุ 

(ชื่อเรื่อง( 
ไทย อังกฤษ ไทย อังกฤษ ไทย อังกฤษ ไทย อังกฤษ CD, DVD 

ส านักหอสมุด
มหาวิทยาลัย
พายัพ 

197,964 80,118 287 132 5,137 3,074 8 3 1,565 

          
รวม 197,964 80,118 287 132 5,137 3,074 8 3 1,565 

ข้อมูล ณ เดือน พฤษภาคม  พ.ศ.  2558 
 

1.2 รายชื่อฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ของส านักหอสมุดมีให้บริการ 
ล าดับ

ที ่ ชื่อฐานข้อมูล ขอบเขตของเนื้อหา 
1 Academic Search Complete  ฐานข้อมูลฉบับเต็มทางวิชาการแบบสหสาขาวิชาที่มีคุณค่า

และครอบคลุม  โดยมีสิ่งพิมพ์วารสารฉบับเต็มกว่า 7,100 
รายการ ซึ่งรวมถึงวารสารที่ผ่านการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ
มากกว่า 6,100 รายการ นอกจากข้อมูลฉบับเต็มแล้ว 
ฐานข้อมูลนี้ยังให้บริการดัชนีและสาระสังเขปของวารสารกว่า 
11,200 รายการและสิ่งพิมพ์มากกว่า 11,700 รายการซึ่ง
รวมถึงบทความเฉพาะเรื่อง รายงาน เอกสารการประชุม ฯลฯ 
ฐานข้อมูลนี้มีเนื้อหาแบบ PDF ที่ย้อนกลับไปจนถึงปี ค.ศ. 
1887 โดยส่วนใหญ่เป็นชื่อเรื่องฉบับเต็มในรูปแบบเอกสาร 
PDF (ที่สามารถสืบค้นได้( มีการให้บริการเอกสารอ้างอิงที่
สืบค้นได้ส าหรับวารสารมากกว่า 1,300 รายการด้วย 

 
2 CINAHL Plus with Full Text เป็นแหล่งข้อมูลฉบับเต็มของวารสารการพยาบาล & สหเวช

ศาสตร์ที่ครอบคลุมเนื้อหา  มีฉบับเต็มของวารสารมากกว่า 
750 รายการ  เป็นเครื่องมือการวิจัยที่น่าเชื่อถือส าหรับงาน
เขียนด้านการพยาบาลและสหเวชศาสตร์ทุกสาขา 
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ล าดับ
ที ่ ชื่อฐานข้อมูล ขอบเขตของเนื้อหา 
3 Computers & Applied 

Sciences Complete  

ครอบคลุมขอบเขตการวิจัยและการพัฒนาในสาขาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ CASC มีการจัดดัชนี
และสาระสังเขปของวารสารเชิงวิชาการ สิ่งพิมพ์โดยมืออาชีพ 
และแหล่งอ้างอิงอ่ืนๆ จากรายการทรัพยากรที่หลากหลาย
มากกว่า 2,000 รายการ นอกจากนี้ ยังให้บริการข้อมูลฉบับ
เต็มของวารสารมากกว่า 950 ฉบับ 

4 Education Research Complete  เป็นแหล่งทรัพยากรออนไลน์ที่น่าเชื่อถือส าหรับงานวิจัยด้าน
การศึกษา โดยครอบคลุมหัวข้อเกี่ยวกับการศึกษาในทุก
ระดับตั้งแต่ปฐมวัยไปจนถึงการศึกษาระดับอุดมศึกษา  และ
ความช านาญพิเศษทางการศึกษาทั้งหมด เช่น การศึกษา
แบบพหุภาษา สุขศึกษา และการทดสอบ Education 
Research Complete ให้บริการดัชนีและสาระสังเขปของ
วารสารกว่า 2,100 รายการ ตลอดจนวารสารฉบับเต็มกว่า 
1,200 รายการ และรวมไปถึงหนังสือและบทความเฉพาะ
เรื่องมากกว่า 500 รายการ 

5 ScienceDirect ฐานข้อมูลบรรณานุกรมและเอกสารฉบับเต็ม (Full-text) จาก
วารสารของส านักพิมพ์ในเครือ Elsevier ประกอบด้วย 
วารสารด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี   วิทยาศาสาตร์
การแพทย์ มนุษยศาสตร์ และสังคมศาสตร์ สามารถดูข้อมูล
ย้อนหลังตั้งแต่ปี   ค.ศ.1995 – ปัจจุบัน โดยส านักหอสมุด
มหาวิทยาลัยพายัพ บอกรับเฉพาะวารสารในกลุ่มวิชา Health 
Science 

6 Business Source Complete   ฐานข้อมูลธุรกิจเชิงวิชาการท่ีเชื่อถือได้  ซึ่งให้สารสนเทศด้าน
บรรณานุกรมและข้อมูลฉบับเต็มที่สมบูรณ์แบบ และมีการรวม
ดัชนีและสาระสังเขปของวารสารวิชาการเชิงธุรกิจที่ส าคัญ
ที่สุดตั้งแต่ปีค.ศ. 1886  นอกจากนี้ ยังมีข้อมูลอ้างอิงที่
สามารถสืบค้นได้จากวารสารกว่า 1,300 ฉบับ 

7 Communication & Mass Media 
Complete  

ฐานข้อมูลวิชาการด้านนิเทศศาสตร์และสื่อสารมวลชน ให้
สารสนเทศข้อมูลฉบับเต็มที่สมบูรณ์แบบ และมีการรวมดัชนี
และสาระสังเขปวารสารด้านด้านนิเทศศาสตร์และ
สื่อสารมวลชนกว่า 570 รายการ 

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=iih
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=iih
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=ehh
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=bth
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ล าดับ
ที ่ ชื่อฐานข้อมูล ขอบเขตของเนื้อหา 
8 MEDLINE Complete  เป็นแหล่งวารสารทางการแพทย์ฉบับเต็มที่ครอบคลุมที่สุดใน

โลก โดยให้บริการวารสารฉบับเต็มมากกว่า 1,450 ฉบับซึ่ง
จัดท าดัชนีไว้ใน MEDLINE ในจ านวนนี้เป็นวารสารฉบับเต็ม
ตั้งแต่ต้นจนจบมากกว่า 1,430 รายการซึ่งจัดท าดัชนีไว้ใน
MEDLINE และเป็นวารสารที่ไม่ใช่ฉบับเต็มอีก 553 ฉบับใน
รูปแบบใดๆ จาก Academic Search Health Source 
หรือ Biomedical Reference Collection 

9 Hospitality & Tourism  ฐานข้อมูลที่ครอบคลุมวารสารวิชาการ และข่าวที่เกี่ยวข้องใน
สาขาการจัดการและการโรงแรม ซึ่งมีทรัพยากรมากมายถึง 
828,000 รายการ ย้อนกลับไปจนถึงปี ค.ศ. 1965 มัเอกสาร
ฉบับเต็มจากส านักพิมพ์กว่า 490 แห่ง ที่มีทั้งวารสาร รายงาน
จากบริษัทจากประเทศต่างๆ และหนังสือ  

10 Regional Business News ฐานข้อมูลนี้ให้บริการสารสนเทศฉบับเต็มที่ครอบคลุมสิ่งพิมพ์
ธุรกิจประจ าภูมิภาค Regional Business News กว่า 80 ชื่อ 
ที่ตีพิมพ์ในสหรัฐอเมริกา  

11 PubMed   เป็นฐานข้อมูลที่ให้บริการสืบค้นได้ฟรี พัฒนาขึ้นโดย the 
National Center for Biotechnology Information (NCBI), 
ที ่the U.S. National Library of Medicine (NLM) ภายใต ้
the National Institutes of Health (NIH). ที่ให้ข้อมูลทาง
บรรณานุกรม บทคัดย่อและเอกสารตัวเต็มของบทความใน
วารสารจากทั่วโลก มากกว่า 22 ล้านบทความ มีเนื้อหา
ครอบคลุมทางด้าน แพทย์ พยาบาล ทันตแพทย์ สัตวแพทย์ 
ระบบการดูแลสุขภาพ และวิทยาศาสตร์การแพทย์ ที่รวม
ข้อมูลจากฐานข้อมูล Medline (ทางการแพทย์โดยเฉพาะ( 
และ บทความทางด้าน วิทยาศาสตร์สิ่งมีชีวิตที่นอกเหนือจาก 
Medline นอกจากนี้ ยังให้บริการ website และ link ไปยัง
แหล่งข้อมูลที่เก่ียวข้องอ่ืนๆด้วย 

12 Matichonelibrary ฐานข้อมูลข่าว บทสัมภาษณ์ บทความ บทวิเคราะห์-วิจารณ์ 
รายงาน หรือข้อเขียนอ่ืนๆ เกี่ยวข้องกับองค์กร ภาครัฐ และ
เอกชน รวมทั้งบุคคลส าคัญที่ เกี่ยวข้องกับธุรกิจทุกประเภท 
จากหนังสือพิมพ์ จากหนังสือพิมพ์รายวัน และ รายสัปดาห์ 
กว่า 20 ชื่อเรื่อง 

13 Questia ฐานข้อมูลหนังสือและวารสารฉบับเต็ม ซึ่งรวบรวมข้อมูล
หลากหลายในสหสาขาวิชา เช่นศิลปกรรม ดนตรี พยาบาล 

http://www.ncbi.nlm.nih.gov/
http://www.nlm.nih.gov/
http://www.nih.gov/
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ล าดับ
ที ่ ชื่อฐานข้อมูล ขอบเขตของเนื้อหา 
14 Everynote.com ฐานข้อมูลทางด้านดนตรีตะวันตก ที่เสนอข้อมูลในรูปของ 

Port ส าหรับนักดนตรี วง Orchestra 
15 Thai Farmers Research Center เป็นฐานข้อมูลที่บริการที่รวบรวมรายงานวิเคราะห์วิจัย ทั้งใน

ภาคเศรษฐกิจระดับจุลภาค มหภาค ภาคการเงิน และภาค
เศรษฐกิจต่างประเทศ โดยเนน้กระแสของข่าวสาร ในขณะนั้น 
นอกจากนี้ ยังประกอบด้วยดัชนีเศรษฐกิจ รายงานภาวะตลาด
เงินและตลาดทุน ตลอดจนภาวะเงินตราต่างประเทศ 

16 ThaiLIS Digital Collection TDC หรือ ThaiLIS Digital Collection  ให้บริการสืบค้น
ฐานข้อมูลเอกสารฉบับเต็ม วทิยานิพนธ์ รายงานการวิจัยของ
อาจารย์ นักศึกษา โดยรวบรวมจากสถาบันอุดมศึกษาต่าง ๆ 
ทั่วประเทศ  

17 Journal Link เป็นฐานข้อมูลชี้แหล่งวารสารในประเทศไทย ผู้ใช้สามารถ
เข้าถึงแหล่งจัดเก็บวารสาร ทั้งวารสารภาษาไทย และวารสาร
ภาษาต่างประเทศ อย่างสะดวก ทันสมัย และรวดเร็ว 

18 ฐานข้อมูลระบบสืบค้นค าพิพากษา
และค าสั่งค าร้องศาลฎีกา 

จัดท าโดย ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ศาลฎีกา 
ส าหรับสืบค้นค าพิพากษา ค าสั่งร้อง คดีความ สามารถค้นหา
ได้จากชื่อคดีความ หมายเลขค าพิพากษา ช่วงเวลา โดยค้นได้
ทั้งฉบับย่อและฉบับเต็ม 

19 ฐานข้อมูลราชกิจจานุเบกษา ฐานข้อมูลส าหรับค้นหาประกาศราชกิจจานุเบกษา เกี่ยวกับ
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศของกระทรวง ทบวง 
กรม รวมถึงประกาศพระราชทางเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ยศ 
และการจดทะเบียนห้างหุ้นส่วน บริษัท เป็นต้น 
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ค าสั่งมหาวิทยาลัยพายัพ ที ่369/2558  

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาการตลาด 
ครั้งที่ 1/2559 

วันพุธ ที่ 25 พฤษภาคม 2559 เวลา 9.00 – 12.00 น. 
ณ ห้อง TR 115 

 
รายนามคณะกรรมการผู้เข้าประชุม 

1. รองศาสตราจารย์กิตติ   สิริพัลลภ   ประธานกรรมการ 
2. อ.ดร.พัฒน์ธนะ  บุญชู    กรรมการ 
3. อ.ดร.ศรีสุดา  แซ่ลี้    กรรมการ 
4. อาจารย์ฉัตรชัย  สุพรรณบรรจง   กรรมการ 
5. อาจารย์คมกฤต   วงค์นาง    กรรมการ 
6. อาจารย์หทัยรัตน์  บุญมี    กรรมการและเลขานุการ 

 
เริ่มประชุมเวลา 9.00 น. 
วาระท่ี 1 เรื่องแจ้งให้ทราบ 

หัวหน้าสาขาวิชาการตลาดกล่าวต้อนรับประธานกรรมการหลักสูตรพร้อมแนะน าคณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด หลังจากนั้นเข้าสู่การประชุม 
วาระท่ี 2 เรื่องพิจารณาและปรึกษาหารือ 
 ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ 2559 
โดยมีข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการดังนี้ 
รองศาสตราจารย์กิตติ   สิริพัลลภ และ อ.ดร.พัฒน์ธนะ  บุญชู ได้ให้ข้อเสนอแนะในหลักสูตรฯ 

- การออกแบบวิชาเอกบังคับและเอกเลือก : กลุ่มวิชาเอกบังคับและเอกเลือก มีจ านวนรายวิชามาก
เกินไป 

- ข้อเสนอแนะ ในกลุ่มวิชาเอกบังคับ 
- เสนอแนะรายวิชาศิลปะการขาย : ให้เปลี่ยนชื่อเป็นเทคนิคการขายแบบมืออาชีพและเนื้อหาวิชาใหม่

ดังนี้ ทฤษฎีและเทคนิคการขายแบบมืออาชีพ การสร้างคุณลักษณะและคุณสมบัติที่ดีของพนักงาน
ขาย ตลอดจนรูปแบบการขายสมัยใหม่ 

- เสนอแนะรายวิชาการตลาดอิเล็กทรอนิกส์ : ให้เป็นการตลาดดิจิตอล 
- เสนอแนะรายวิชาการตลาดระหว่างประเทศ : ให้เป็นการตลาดโลก 
- เสนอแนะรายวิชาความคิดสร้างสรรค์และการสื่อสารในวิชาชีพการตลาด : ให้นักศึกษาเรียนในปี 2 
- เสนอแนะให้รวมรายวิชากลยุทธ์การตลาดและการจัดการการตลาดเข้าด้วยกัน พร้อมกันนั้นให้เพิ่ม 

เนื้อหาการก าหนดกลยุทธ์ ส่วนประสมทางการตลาด แนวทางและชั้นเชิงทางการตลาดอย่าง
สร้างสรรค ์
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- ข้อเสนอแนะ ในกลุ่มรายวิชาเอกเลือก 

- ให้เพ่ิม รายวิชาการตลาดธุรกิจไมซ์ : โดยให้จัดเนื้อหาในรายวิชา ให้สอดคล้องกับสินค้าเอกลักษณ์ 
และอัตลักษณ์ของภาคเหนือ 

- เสนอให้รวมเนื้อหา รายวิชาการส่งเสริมการขาย และการตลาดเชิงกิจกรรม ไว้ในรายวิชาการตลาดไมซ์ 
- เสนอให้ยกเลิก รายวิชาการโฆษณาและการประชาสัมพันธ์ เพราะเป็นเพียงเครื่องมือส่วนหนึ่งของ

รายวิชาการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ 
- เสนอให้ยกเลิก รายวิชาการตลาดเพื่อสังคม โดยน าเอาเนื้อหารายวิชานี้ เข้าไปสอดแทรกในวิชาเอก

บังคับ 
- เรื่องอ่ืนๆ 

- เสนอให้ กลุ่มวิชาเอกเลือก และเอกบังคับ น าเอาการตลาดดิจิตอล เข้าไปบูรณาการ เช่น รายวิชา
เทคนิคการขายแบบมืออาชีพ รายวิชาความคิดสร้างสรรค์และการสื่อสารในวิชาชีพการตลาด และ
รายวิชาการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ 

- เสนอแนะให้ทางสาขาวิชาการตลาดสร้างจุดแข็งของรายวิชาเพ่ือให้นักศึกษาที่จะส าเร็จการศึกษา
ออกไป โดยเน้นการฝึกปฏิบัติ และมีความคิดสร้างสรรค์ พร้อมออกไปเป็นนักการตลาดอย่างมืออาชีพ 

 
 
เลิกประชุมเวลา 12.00 น. 
 
 
         (อาจารย์หทัยรัตน์ บุญมี( 
         กรรมการและเลขานุการ 
          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


