
 

 

 
  
 

 
 

 
 

 
 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต   
สาขาวิชาการจัดการ 

(หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2560) 
 

 
 
 
 
 
 

คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยพายัพ 

 
  



2 
 

สารบัญ 
  หน้า 
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มคอ.2  
รายละเอียดของหลักสูตร 

หลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชา การจัดการ  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยพายัพ 

สาขาวิชา/ วิทยาลัย/ คณะ สาขาวิชาการจัดการ  คณะบริหารธุรกิจ 

หมวดที ่1 ข้อมูลทั่วไป 
1. รหัสและชื่อหลักสูตร 

รหัสหลักสูตร : 25490531105831 
ภาษาไทย :   หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการ    
ภาษาอังกฤษ :  BACHELOR OF BUSINESS ADMINISTRATION PROGRAM  

IN MANAGEMENT                                      
 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  
ชื่อเต็ม (ไทย) :  บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการ) 
ชื่อย่อ (ไทย) :  บธ.บ. (การจัดการ) 
ชื่อเต็ม (อังกฤษ) :  Bachelor of Business Administration (Management) 
ชื่อย่อ (อังกฤษ) :  B.B.A. (Management) 

3. วิชาเอกหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของหลักสูตร   
 ไม่มี 
 มี  

3.1 วิชาเอกการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการ 
3.2 วิชาเอกการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
3.3 วิชาเอกการจัดการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 

4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 135 หน่วยกิต  
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5. รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1 รูปแบบ  

 หลักสูตรปริญญาตรี (4 ปี) 
 หลักสูตรปริญญาตรี (5 ปี) 
 หลักสูตรปริญญาตรี (6 ปี) 
 อ่ืนๆ (ระบุ)       

  5.2 ประเภทของหลักสูตร 
       หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 
     ปริญญาตรีทางวิชาการ 
     ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาการ 
       หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ 
     ปริญญาตรีทางวิชาชีพ 
     ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
       หลักสูตรปริญญาตรีทางปฏิบัติการ 
     ปริญญาตรีทางปฏิบัติการ 
     ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางปฏิบัติการ 

 5.3 ภาษาที่ใช้  
 หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทย 
 หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาต่างประเทศ (ระบุภาษา)      
 หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ (ระบุภาษา)      

 5.4 การรับเข้าศึกษา  
 รับเฉพาะนักศึกษาไทย 
 รับเฉพาะนักศึกษาต่างชาติ 
 รับนักศึกษาไทยและหรือนักศึกษาต่างประเทศที่สามารถใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี 
 อ่ืนๆ       

 5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น  
 เป็นหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ 
 เป็นหลักสูตรที่ได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากสถาบันอ่ืน 

- ชื่อสถาบัน       
- รูปแบบของความร่วมมือสนับสนุน       

 เป็นหลักสูตรร่วมกับสถาบันอ่ืน 
- ชื่อสถาบัน      ประเทศ       
- รูปแบบของการร่วม 

 ร่วมมือกัน โดยสถาบันฯ เป็นผู้ให้ปริญญา 
 ร่วมมือกัน โดยสถาบันฯอ่ืน เป็นผู้ให้ปริญญา 
 ร่วมมือกัน โดยผู้ศึกษาอาจได้รับปริญญาจากสองสถาบัน (หรือมากกว่า 2 สถาบัน)  
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 5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  
 ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 ให้ปริญญามากกว่า 1 สาขาวิชา (เช่น ทวิปริญญา) (ระบุ)       
 อ่ืนๆ (ระบุ)       

 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

 เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
 ก าหนดเปิดสอนภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 
 ได้พิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรของฝ่ายวิชาการ 

       เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2560 
 ได้พิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

     สาขาวิชาการจัดการ เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2560 
 ได้พิจารณากลัน่กรองโดยคณะกรรมการวิชาการ ในคราวประชุมคร้ังที่  3/2560 

     เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2560 
 ได้พิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการวิชาการสภามหาวิทยาลัยพายัพ ในคราวประชุม  
ครั้งที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2560 
 ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยพายัพ   ในคราวประชุมสมัยสามัญ 

      ครั้งที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 27  เดือน พฤษภาคม พ.ศ.2560 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
หลักสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ในปีการศึกษา 2562 

8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา  
8.1 วิชาเอกการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการ 

1) ผู้ประกอบการธุรกิจ 
2) ผู้บริหารระดับต้นและ/หรือบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
3) นักวิเคราะห์นโยบายและวางแผน 
4) เจ้าหน้าที่งานโครงการธุรกิจ 
5) เจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหารส านักงาน 
6) เจ้าหน้าที่ฝ่ายธุรกิจระหว่างประเทศ 
7) เจ้าหน้าที่ด้านการจัดการการขนส่งและคลังสินค้า 
8) อาจารย์และนักวิชาการด้านการจัดการ และบริหารธุรกิจ 
9) นักวิจัยด้านธุรกิจ   
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8.2 วิชาเอกการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
1) ผู้ประกอบการธุรกิจ    
2) เจ้าหน้าที่ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ท้ังในภาครัฐและเอกชน 
3) เจ้าหน้าที่ฝ่ายฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร 
4) เจ้าหน้าที่ฝ่ายแรงงานสัมพันธ์ 
5) เจ้าหน้าที่ฝ่ายค่าจ้างและเงินเดือน 
6) เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
7) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
8) นักวิจัยและ/หรือนักวิชาการทางด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์/บริหารธุรกิจ 
9) อาจารย์สอนทางด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์/บริหารธุรกิจ 

8.3 วิชาเอกการจัดการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
1) ผู้ประกอบการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์    
2) ผู้ประกอบการธุรกิจ 
3) นักวิเคราะห์ระบบธุรกิจ   
4) เจ้าหน้าที่การตลาดพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์  
5) ผู้บริหารระดับต้นและ/หรือเจ้าหน้าที่ขายออนไลน์  
6) เจ้าหน้าที่สายงานธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์  
7) นักวิชาการด้านพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 

 
9. ชื่อ เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

9.1 วิชาเอกการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการ 
ล าดับ 

 
ชื่อ – สกุล เลขประจ าตัวบัตร

ประชาชน/ Passport 
ID 

ต าแหน่งทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ 
ที่ส าเร็จ 

สาขาวิชา สถาบันทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

ปีที่
ส าเร็จ 
(พ.ศ) 

1 นางนงคราญ 
ไชยเมือง 

3-5601-0087X-XX-X ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

บธ.ม. บริหารธรุกิจ 
 

มหาวิทยาลยั 
พายัพ 

2543 

บธ.บ. การจัดการ มหาวิทยาลยั
พายัพ 

2533 

2 นางสาว
สุวรรณา 
พลอยศร ี

3-6001-0111X-XX-X อาจารย ์ บธ .ด.  การ
บริหารธรุกิจ 

มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

2557 

บธ.ม. บริหารธรุกิจ 
 

มหาวิทยาลยั 
พายัพ 

2543 

บธ.บ. การจัดการ มหาวิทยาลยั 
พายัพ 

2538 

3 นายจิรัฏฐ ์
กาญจน์บุญ
เรือง 

3-5099-0116X-XX-X อาจารย ์ บธ.ม. 
 

บริหารธรุกิจ 
 

มหาวิทยาลยั 
เชียงใหม ่

2541 

บธ.บ. การจัดการ มหาวิทยาลยั 
พายัพ 

2535 
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9.2 วิชาเอกการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

 
  

ล าดับ ชื่อ – สกุล 
เลขประจ าตัวบัตร

ประชาชน /Passport 
ID 

ต าแหน่ง
ทาง 

วิชาการ 

คุณวุฒิ 
ที่ส าเร็จ 

 
สาขาวิชา 

สถาบัน 
ที่ส าเร็จการ 

ศึกษา 

ปี 
พ.ศ. 

 
1 นางสาวสมพิศ

ทองปาน 
3-1203-0031X-XX-X อาจารย ์ Ed.D. Human 

Resource 
Development 

University of 
Tasmania, 
Australia 

2548 

พบ.ม. การจัดการงาน
บุคคล 

สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหาร
ศาสตร ์

2531 

ศศ.บ. บริหารธรุกิจ มหาวิทยาลยั 
เชียงใหม ่

2522 

2 นาง
ปัทมาวรรณ  
จินดารักษ์ 

3-1005-0080X-XX-X อาจารย ์ ปร .ด.  การพัฒนา
องค์การและ
การจัดการ
สมรรถนะของ
มนุษย ์

มหาวิทยาลยั
บูรพา 

2558 

บธ .ม.  บริหารธรุกิจ มหาวิทยาลยั 
ธรรมศาสตร ์

2551 

น .บ.  นิติศาสตร ์ มหาวิทยาลยั 
สุโขทัยธรรมธิราช 

2557 

ทล .บ.  เทคโนโลยี
สารสนเทศ
ธุรกิจ 

มหาวิทยาลยั 
สุโขทัยธรรมธิราช 

2553 

ศ.บ. เศรษฐศาสตร์
ทรัพยากร
มนุษย ์

มหาวิทยาลยั
รามค าแหง 

2550 

บธ .บ.  การบริหารงาน
บุคคล 

มหาวิทยาลยั
พายัพ 

2539 

3 นางสายสุนยี์   
เกษม 

3-5404-0041X-XX-X ผู้ช่วย
ศาสตรา
จารย ์

บธ.ม. บริหารธรุกิจ มหาวิทยาลยั
พายัพ 

2540 

บธ.บ. การบริหารงาน
บุคคล 

มหาวิทยาลยั
พายัพ 

2533 
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9.3 วิชาเอกการจัดการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
ล าดับ

ที ่
ชื่อ – สกุล เลขประจ าตัวบัตร

ประชาชน /Passport 
ID 

ต าแหน่ง
ทาง 

วิชาการ 
 

คุณวุฒิ 
ที่ส าเร็จ 

 

สาขาวิชา สถาบัน 
ที่ส าเร็จการ 

ศึกษา 

ปี 
พ.ศ. 

 
 

1.  นางณัฐฌาน  
สุพล 

3-5005-0050X-XX-X อาจารย ์ วท.ม. เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การจัดการ 

มหาวิทยาลยั 
เชียงใหม ่

2546 

ค.บ. คอมพิวเตอร์
ศึกษา 

วิทยาลัยครู
เชียงใหม ่

2535 

2.  นายทศพล    
บุญศิร ิ

3-6506-0010X-XX-X อาจารย ์ วท.ม. เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

มหาวิทยาลยั 
นเรศวร 

2547 

บธ.บ. การจัดการ
โรงแรมและ
การท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลยั 
พายัพ 

2543 

3.  นางทรวงชนก 
รักษ์เจรญิ 

3-5401-0029X-XX-X อาจารย ์ วท.ม. เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การจัดการ 

มหาวิทยาลยั 
เชียงใหม ่

2549 

วท.บ. วิทยาการ
คอมพิวเตอร ์

มหาวิทยาลยั
พายัพ 

2541 

10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 
 มหาวิทยาลัยพายัพ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 
 
11. สถานการณ์ภายนอก หรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

11.1  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
 จากการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจโลก ซึ่งสงผลกระทบตอสภาพเศรษฐกิจของประเทศไทย

เป็นอยางมาก และสงผลใหเกิดภาวะการแขงขันท่ีรุนแรงทั้งในและตางประเทศ ดังนั้น หากธุรกิจตองการ 
อยูรอดและลดความเสี่ยงจากการบริหารจัดการ ผู้บริหารจ าเปนอยางยิ่งที่จะตองแสวงหาแนวทางและ 
กลยุทธใหม่ๆ  เพื่อความอยูรอดอยางยั่งยืน โดยเฉพาะอย่างยิ่งระบบเศรษฐกิจของโลกในศตวรรษท่ี 21  
ที่อยู่บนฐานของความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบเครือข่ายและอินเทอร์เน็ต ที่เข้ามามี
บทบาทท่ีส าคัญต่อธุรกิจ อาทิเช่น ด้านการคิดวิเคราะห์ และการตัดสินใจ การติดต่อสื่อสาร  
การประมวลผล และกระบวนการท าธุรกรรมของธุรกิจ เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันให้สูงขึ้น 
นอกจากนี้ระบบเศรษฐกิจโลกยังก่อให้เกิดการด าเนินธุรกิจข้ามชาติมากขึ้น ส่งผลให้เกิดความจ าเป็นที่ต้อง
มีการบริหารงาน และยกระดับมาตรฐานการท างานที่สอดคล้องกับบริบทการเปลี่ยนแปลง ดังนั้น ประเทศ
ไทยจึงจ าเป็นต้องยกระดับเศรษฐกิจให้สามารถก้าวทันโลกในศตวรรษท่ี 21  ด้วยการก าหนดนโยบาย 
การบริหารประเทศสู่การเป็น Thailand 4.0 ซึ่งเป็นแนวคิดที่ต้องการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่
รูปแบบเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม หรือ Value-Based Economy โดยความส าเร็จตาม 
ความมุ่งหวังนี้ จ าเป็นต้องพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในด้านบริหารธุรกิจ ให้มีความรู้ด้านการจัดการที่มี 
ความเป็นสากล สามารถน าเอาเทคนิควิธีการใหม่ ๆ มาประยุกต์ใช้ในการคิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์ และ 
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การท างานร่วมกับผู้อ่ืน สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้กับระบบงานธุรกิจ เพื่อรองรับ
สถานการณ์ทางเศรษฐกิจในอนาคต  

11.2  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
 การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมภายใตบริบทของโลกยุคโลกาภิวัตนในศตวรรษที่ 21 

ส่งผลให้การบริหารงานในปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต เกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งในเรื่องของกลยุทธ์ 
ระบบงาน เทคโนโลยี เครื่องมือในการจัดการ (Management Tools) และการเตรียมความพร้อมของ
บุคลากรเพ่ือรองรับพัฒนาการของระบบงานอย่างมีนัยส าคัญ รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงแนวคิดในการบริหาร
จัดการและมีการปรับตัวของการด าเนินธุรกิจไปสู่การจัดการเพ่ือความยั่งยืนของธุรกิจ (Corporate 
Sustainability) ซ่ึงนักบริหารหรือผู้ประกอบการต้องมีจิตส านึกในการด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม มีคุณธรรมและจริยธรรม  และน าความรูมาใชกอใหเกิดประโยชนแกสังคมและทองถิ่น นอกจากนี้
ในบริบทของโลกาภิวัฒน์และการรวมตัวทางประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC)  การท างานข้ามชาติ และ
แนวโน้มของการท างานท่ามกลางความหลากหลายของกลุ่มแรงงาน (Workforce Diversity)  ที่ส่งผลให้
เกิดการผสมผสานด้านวัฒนธรรมและวิถีชีวิตของคนในสังคมเพ่ิมมากขึ้น ดังนั้นสาขาวิชาการจัดการจึงมี
ความจ าเป็นในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร เพื่อให้สอดคล้องกับการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม
ดังกล่าว ด้วยการผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถที่ตอบสนองความต้องการของสังคม มีความรู้ในเชิงประยุกต์ 
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  รวมทั้งการมีมาตรฐานทางจริยธรรมในการท างาน และความรับผิดชอบ 
ต่อสังคมในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับท้องถิ่นจนถึงระดับโลก ตลอดจนสามารถท างานได้ท่ามกลาง 
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม และการด ารงชีวิตเท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21  

 
12. ผลกระทบจาก ข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 

12.1  การพัฒนาหลักสูตร 
 จากผลกระทบดังกล่าว สาขาวิชาการจัดการ คณะบริหารธุรกิจ จึงได้ปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือให้
บัณฑิตมีความพร้อมที่จะเผชิญสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และตอบสนองความจ าเป็น 
ต่อการพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ และการแข่งขันในระดับสากล รวมทั้งสอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยเน้นการพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตให้มีความพร้อมที่ 
จะปฏิบัติงาน เป็นนักบริหาร/ ผู้ประกอบการที่เหมาะสมกับพลวัตของโลกที่เปลี่ยนแปลง มีความรู้ที่
สอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และสามารถบริหารงาน บริหารคน รวมทั้งสามารถ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการด าเนินงานและในกระบวนการท าธุรกรรมของธุรกิจได้อย่าง
เหมาะสม ในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้ได้ มุ่งเน้นการสร้างบัณฑิตที่มีความรู้ด้านการบริหารธุรกิจ และ 
มีความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน จึงท าการปรับปรุงหลักสูตรด้วยการเพ่ิมกลุ่มวิชาเอก 3 กลุ่ม 
ประกอบด้วย วิชาเอกการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการ วิชาเอกการบริหารทรัพยากรมนุษย์ และ
วิชาเอกการจัดการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ โดยบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาจะเป็นบัณฑิตที่มีความรู้ด้าน
บริหารธุรกิจ และมีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านตามความสนใจ มีทักษะทางด้านวิชาการ และทักษะวิชาชีพ
ที่เป็นสากล อีกท้ังสามารถสร้างสรรค์ธุรกิจในฐานะการเป็นนักบริหาร/ ผู้ประกอบการธุรกิจที่มีทักษะ
ทางด้านการคิดวิเคราะห์ หรือด้านวิจัย สามารถคิดแก้ปัญหาและการตัดสินใจทางธุรกิจได้อย่างเป็นระบบ  
รวมทั้งสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้กับระบบงานธุรกิจและพัฒนาธุรกิจได้อย่าง 
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มีประสิทธิภาพ มีจิตส านึกในการด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม มีคุณธรรมและจริยธรรม และ
น าความรูมาใชกอใหเกิดประโยชนแกสังคมและทองถิ่น 

12.2  ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
 การปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ มุ่งผลิตบัณฑิตให้สอดคล้อง 
กับอัตลักษณ์ของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยพายัพ คือ “คุณธรรมน าใจ รับใช้สังคม วิชาการ
ก้าวหน้า พัฒนาสู่สากล” นอกจากนั้นยังสนองต่อการผลิตบัณฑิตที่สอดคล้องกับคุณสมบัติบัณฑิตที่ 
พึงประสงค์ของคณะบริหารธุรกิจ คือ มีความรู้ ความสามารถและมีความคิดสร้างสรรค์ในการวิเคราะห์และ
แก้ไขปัญหาทางด้านบริหารธุรกิจอย่างมืออาชีพ มีพ้ืนฐานด้านการวิจัยและการใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือ
ในการแสวงหาความรู้  และประยุกต์ในการท างานได้ มีคุณธรรม และจริยธรรมในวิชาชีพด้านบริหารธุรกิจ 
และสร้างคุณค่าร่วมกับสังคม รู้จักตนเอง และมีความสามารถในการปรับตัวท่ามกลางความหลากหลาย 
ทางวัฒนธรรม 

 
13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน 
 การบริหารจัดการหลักสูตร  ด าเนินการโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรของสาขาวิชา  และ 
มีบางรายวิชาที่มีการบริหารจัดการร่วมกับสาขาวิชาอ่ืน  ในการจัดการเรียนการสอนดังนี้ 

13.1 รายวิชาในหลักสูตร ที่เปิดสอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอื่น 
ก) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป จัดการเรียนการสอนโดยส านักศึกษาท่ัวไป 
ข) กลุ่มวิชาแกนธุรกิจ 

ล าดับ ชื่อรายวิชา คณะ/สาขาวิชา/กลุม่วิชา/ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1. กม. 102  กฎหมายธรุกิจ คณะนติิศาสตร ์
2. บช. 111  การบัญชีส าหรับธุรกิจ คณะบญัชี การเงินและการธนาคาร 
3. กง. 209  การเงินธุรกิจ คณะบญัชี การเงินและการธนาคาร 
4. บช. 319  การบัญชีเพื่อการจัดการ คณะบญัชี การเงินและการธนาคาร 
5. ศศ. 203  เศรษฐศาสตร์ธรุกิจ คณะเศรษฐศาสตร ์
6. บธ. 101  องค์การและการจัดการ คณะบริหารธรุกิจ 
7. บธ. 102  หลักการตลาด คณะบริหารธรุกิจ 
8. บธ. 200  สถิติธุรกิจ คณะบริหารธรุกิจ 
9. บธ. 201  การจัดการการผลิตและการด าเนินงาน คณะบริหารธรุกิจ 
10. บธ. 202  การภาษีอากรธุรกิจ คณะบริหารธรุกิจ 
11. บธ. 301  จริยธรรมธุรกิจและการพัฒนาเพื่อ 

ความยั่งยืน 
คณะบริหารธรุกิจ 

12 บธ. 401  การจัดการเชิงกลยุทธ์ คณะบริหารธรุกิจ 

ค) กลุ่มวิชาเอกบังคับ 

 ไม่มี  

ง) กลุ่มวิชาเอกเลือก 
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ล าดับ ชื่อรายวิชา คณะ/สาขาวิชา/กลุม่วิชา/ 
หน่วยงานที่มาเรียน 

1 กต. 211  พฤติกรรมผู้บรโิภค สาขาวิชาการตลาด 
2 กต. 314  การสื่อสารทางการตลาดแบบบูรณาการ สาขาวิชาการตลาด 
3 กต. 328  การตลาดโลก สาขาวิชาการตลาด 

 
13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้สาขาวิชา/หลักสูตรอื่นต้องมาเรียน 

ก) กลุ่มวิชาแกนธุรกิจ 

 ไม่มี 

ข) กลุ่มวิชาเอกบังคับ 

ล าดับ ชื่อรายวิชา คณะ/สาขาวิชา/กลุม่วิชา/
หน่วยงานที่มาเรียน 

1 กจ. 302  วิจัยธุรกิจ  สาขาวิชาการตลาด  

ค) กลุ่มวิชาเอกเลือก 

ล าดับ ชื่อรายวิชา คณะ/สาขาวิชา/กลุม่วิชา 
หน่วยงานที่มาเรียน 

1 กจ. 203  การบริหารทรัพยากรมนุษย์ สาขาวิชาการตลาด   
สาขาวิชาการโรงแรมและ 
การท่องเที่ยว 

2 กจ. 311  ภาวะผู้น า สาขาวิชาการตลาด  
3 กจ. 324  โลจิสติกส์และการจัดการโซ่อุปทาน สาขาวิชาการตลาด  
4 กจ. 334  การจัดการข้ามวัฒนธรรม สาขาวิชาการตลาด 
5 กจ. 432  กลยุทธ์ในการเจรจาต่อรอง สาขาวิชาการตลาด  
6 บม. 341  คุณภาพชีวิตในการท างาน สาขาวิชาการตลาด 
7 บม. 318  มนุษยสมัพันธ์และการบริหารทีมงาน สาขาวิชาการตลาด 

13.3 การบริหารจัดการ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรติดต่อกับผู้ประสานงานและ/หรืออาจารย์ผู้สอนในหมวดวิชา
ศึกษาทั่วไป กลุ่มวิชาแกนธุรกิจ กลุ่มวิชาเอกบังคับ และกลุ่มวิชาเอกเลือก เพ่ือวางแผนและจัดแผน 
การศึกษาร่วมกัน ทั้งนี้เพ่ือให้แผนการศึกษามีความเหมาะสมกับกลุ่มผู้เรียน และมีการจัดเรียงล าดับ 
ของรายวิชาที่เรียนอย่างเหมาะสม โดยก่อนเปิดภาคการศึกษาอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาต่าง ๆ จะต้อง
รับผิดชอบจัดท ารายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3 และ/หรือ มคอ. 4) โดยเลือกใช้กลยุทธ์การสอน วิธีการ
วัดและการประเมินผลที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ของรายวิชา และเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาและ 
ต้องจัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ. 5 และ/หรือ มคอ. 6) ให้แก่สาขาวิชาต้นสังกัด 
ของนักศึกษาได้รับทราบข้อมูล  
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หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 
1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

1.1 ปรัชญา และความส าคัญของหลักสูตร 
 หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการ มุ่งให้การศึกษาเพ่ือผลิตบัณฑิตเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ 
อย่างรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลก ด้วยการเสริมสร้างทักษะ ความรู้ และความเชี่ยวชาญในหลักการ
จัดการองค์การและการเป็นผู้ประกอบการเชิงสร้างสรรค์ มีความพร้อมที่จะปฏิบัติงานโดยสามารถ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและ/หรือนวัตกรรมในการเพ่ิมขีดความสามารถทางการจัดการองค์การ สามารถ
สร้างสรรค์ธุรกิจในฐานะการเป็นนักบริหาร/ ผู้ประกอบการธุรกิจ สามารถวิเคราะห์ปัญหาและการตัดสินใจ
ทางธุรกิจได้อย่างเป็นระบบ อีกท้ังเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสรรค์คุณค่าร่วมกับสังคมท้องถิ่น โดยบัณฑิต
สาขาวิชาการจัดการจะต้องยึดมั่นจริยธรรมในการท างาน มีความรับผิดชอบต่อตนเอง อาชีพ และสังคมใน
ทุกระดับ สามารถปรับตัวและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ในความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
 

1.2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 สัมพันธ์สอดคล้องกับแผนพัฒนาการอุดมศึกษาของชาติ 
 สอดคล้องกับปรัชญาการอุดมศึกษา 
 สอดคล้องกับปรัชญาของมหาวิทยาลัยพายัพ 
 สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาการ สาขาวิชาการจัดการ 
 สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชพี  
 เน้นการผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะ ดังนี้ 

 

1) มีความรู้และทักษะทางการบริหารธุรกิจ ด้านการจัดการและการเป็นผู้ประกอบ การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ และการจัดการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือใช้กับระบบงานธุรกิจ  

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ หรือการวิจัย การใช้เครื่องมือทางการจัดการ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถทางการจัดการองค์การและการแก้ไขปัญหาทางการ
บริหารธุรกิจ  

3) มีความสามารถในการสื่อสาร และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม
กับสถานการณ์ 

4) มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการหรือนักบริหารรุ่นใหม่ ทีม่ีความสามารถในการปรับตัวท่ามกลาง
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

5) สามารถน าความรูมาใชกอใหเกิดประโยชนแกสังคมและทองถิ่น และมีจิตส านึกในการด าเนินธุรกิจ
ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม มีคุณธรรมและจริยธรรม   
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

ด้านมาตรฐานหลักสตูร - ทบทวนเนื้อหาหลักสตูร การเรียน 
การสอน ศึกษาสถานการณ์และปจัจัย
แวดล้อมท่ีเกี่ยวข้อง รวมทั้งเกณฑ ์

     มาตรฐานหลักสูตร  เพื่อน ามาปรับปรุง 
     หลักสูตรและการเรียนการสอนให้มี 
     ประสิทธิภาพ 
- ติดตามผลการน าหลักสูตรไปใช้ 
- การทบทวนและปรับปรุงหลักสูตร 

เป็นระยะ ๆ ทุก 5 ปี  
- เชิญผู้ทรงคณุวุฒิจากภายนอกเข้ามาม ี

ส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร 

- รายงานผลการด าเนินการของหลกัสูตร 
(มคอ.7) 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารประจ าหลักสูตร 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการก ากับ
มาตรฐานวิชาการ 

- ความพึงพอใจของบัณฑิตที่มีต่อ 
การเรยีนการสอนในหลักสตูร 

- ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต  
- รายงานการประชุมคณะกรรมการ

พัฒนาหลักสตูร 
ด้านการเรียนการสอน - ทบทวนเนื้อหาของรายวิชา วิธีการสอน

และการประเมินผลเพื่อน ามาปรับปรุง
การสอนให้มีประสิทธิภาพ 

- จัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อพัฒนาการ 
เรียนการสอน 

- รายงานผลการด าเนินการของ 
รายวิชา (มคอ.5 / มคอ.6) 

- ผลการประเมินผลการเรยีนการสอน  
และกิจกรรมที่จดัให้นักศึกษา 

ด้านการวิจัย - ก าหนดให้มีการพัฒนางานวิจยัที่   
สอดคล้องกับหลักสตูร 

- มีการบูรณาการงานวิจัยกับการเรยีน
การสอน 

- มีการน าผลการวิจัยมาประกอบการ
ปรับปรุง เนื้อหารายวิชาในหลักสตูร  

- มีผลงานวิจยัที่สอดคล้องกับ 
หลักสตูรอย่างน้อย 1 เรื่องต่อ 
ปีการศึกษา 

- มกีารวิจัยกับการเรียนการสอนใน
หลักสตูรอย่างน้อย 1 รายวิชาต่อปี
การศึกษา 

ด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

- ก าหนดให้มีการจัดกิจกรรม 
เพื่อการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม และ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- จัดกิจกรรมส่งเสรมิให้นักศึกษามสีว่น
ร่วมในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

- จ านวนโครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญัญาท้องถิ่น
อย่างน้อย 1 โครงการ 

- จัดโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมให้
นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมด้านการ 
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอย่างน้อย  
1 โครงการ/กิจกรรม/ปีการศึกษา 

ด้านการบริการวิชาการสู่สังคม - ก าหนดกิจกรรมการบริการวิชาการสู่
องค์การ ชุมชน หรือท้องถิ่น พัฒนา
แก้ไขปัญหาร่วมกับชุมชน  

- จ านวนกิจกรรมการบริการวิชาการสู่
องค์การ ชุมชน หรือท้องถิ่น อย่างน้อย 
1 โครงการ/กิจกรรม/ปีการศึกษา 

- มกีารบูรณาการด้านบริการวิชาการสู่
สังคมกับการเรียนการสอนในหลักสูตร
อย่างน้อย 1 รายวิชาต่อปีการศึกษา 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
ด้านการพัฒนาบุคลากร - อาจารย์ทุกคนต้องเข้าสัมมนา/อบรม

เกี่ยวกับเทคนิคการสอนรูปแบบตา่ง ๆ
และ/หรือความรู้ทางด้านวิชาชีพ 

- พัฒนาทักษะอาจารย์ในการจดัการ       
เรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

- คณาจารย์เข้าร่วม 
การสัมมนา/อบรมต่อคน 
ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

- คณาจารย์ทุกคนมสี่วนร่วมในกิจกรรม 
การเพิ่มพูน การจดัการเรียนรู้และการ
ประเมินผลการเรียนรู้ 

ด้านกิจกรรมนักศึกษา - ก าหนดให้จัดกิจกรรมพัฒนาองค์ความรู้ 
ทักษะการเรยีนรู้ทางวิชาการใหม่ ๆ ให้
นักศึกษา  

- ก าหนดใหจ้ัดกิจกรรมจิตอาสาเพื่อ
พัฒนาชุมชน รักษาสิ่งแวดล้อม 
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ กิจกรรม
เสรมิสร้างคุณธรรมและจริยธรรม
ตลอดจนพัฒนาทักษะชีวิต ความเป็น
ผู้น า และการท างานเป็นทีม 
 

- จ านวนกิจกรรมเพื่อพัฒนาองค์ความรู้
และทักษะใหม่ ๆ อย่างน้อย 1 
กิจกรรม/ปีการศึกษา 

- จ านวนกิจกรรมจิตอาสาเพื่อพัฒนา
ชุมชน และ/หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
อย่างน้อย 1 กิจกรรม/ปีการศึกษา 

- จ านวนกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
กิจกรรมเสริมสร้างคณุธรรมและ
จริยธรรมตลอดจนพัฒนาทักษะชีวิต
ความเป็นผู้น าอย่างน้อย 1 กิจกรรม/ 
ปีการศึกษา 
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หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 

1. ระบบการจัดการศึกษา  

1.1 ระบบ  
มหาวิทยาลัยพายัพจัดการศึกษาในระบบการศึกษา เป็นระบบการศึกษาแบบทวิภาค โดย 

หนึ่งปีการศึกษามีภาคการศึกษาบังคับ 2 ภาคการศึกษา คือ ภาคการศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 2   
หนึ่งภาคการศึกษามีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์  

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  
ภาคเรียนฤดูร้อนซึ่งเป็นภาคการศึกษาไม่บังคับ มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 5 สัปดาห์  

แต่เพ่ิมชั่วโมงให้เท่ากับภาคการศึกษาปกติ  
 มีภาคฤดูร้อน   จ านวน ……. ภาค  
 ไม่มีภาคฤดูร้อน แต่อาจจัดให้มีการเรียนการสอนตามความจ าเป็น 
 ไม่มีภาคฤดูร้อน 

1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  
ไม่มีการจัดการศึกษาระบบอ่ืน นอกเหนือจากระบบทวิภาค 

2. การด าเนินการหลักสูตร  

2.1 วัน – เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 
2.1.1 ระยะเวลาการศึกษา 

ภาคการศึกษา ระยะเวลาตามปฏิทิน (โดยประมาณ) เวลาสัปดาห ์
ภาคการศึกษา 1 สิงหาคม – ธันวาคม 15 
ภาคการศึกษา 2 มกราคม – พฤษภาคม 15 

ภาคฤดูร้อน มิถุนายน – กรกฎาคม  5 

 2.1.2 วัน-เวลา 
 วัน – เวลาราชการปกติ 
 นอกวัน – เวลาราชการ (โปรดระบุ) 

 
2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  

2.2.1 คุณสมบัติของผู้สมัครเข้าศึกษา แบ่งออกเป็น 
ก. คุณสมบัติทั่วไป 

 ตามเกณฑ์มาตรฐาน คือ เป็นผู้ส าเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
 ตามเกณฑ์มาตรฐาน คือ เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือ
เทียบเท่า หรืออนุปริญญา 

 เป็นผู้มีความประพฤติดี 
 เป็นผู้มีสุขภาพสมบูรณ์ ไม่มีโรคประจ าตัวอันเป็นอุปสรรคต่อการเรียน 

ข. คุณสมบัติเฉพาะทาง 
 มีเกณฑ์คุณสมบัติเพิ่มเติม (โปรดระบุ) 
 มีเกณฑ์คุณสมบัติเฉพาะ (เช่น เฉพาะนักบริหาร เฉพาะข้าราชการ) (โปรดระบุ) 
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2.2.2 การคัดเลือกผู้เข้าศึกษา 
 คัดเลือกตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
 คัดเลือกตามระบบและเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยพายัพ เป็นผู้ด าเนินการคัดเลือกเอง 
 คัดเลือกโดยผ่านการสอบคัดเลือกนักเรียนในเขตพัฒนาภาคต่างๆ  
 อ่ืนๆ  (โปรดระบุ) 

2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  
1)  การปรับตัวให้เข้ากับสภาพการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา  
2)  ความรับผิดชอบต่อตัวเองและการบริหารเวลา 
3)  มีทักษะความรู้ด้านภาษาอังกฤษและคณิตศาสตร์ในระดับอ่อน 

2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา / ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 
1)  จัดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่  แนะน าการวางเป้าหมายชีวิต  เทคนิคการเรียนใน

มหาวิทยาลัย และการบริหารเวลา 
2)  จัดระบบที่ปรึกษาโดยมอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาท าหน้าที่สอดส่องดูแล ตักเตือน 

ช่วยเหลือ และให้ค าแนะน านักศึกษา รวมทั้งจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการดูแลนักศึกษา เช่น การประชุม
นักศึกษา พบผู้ปกครอง ติดตามผลการเรียนของนักศึกษา เป็นต้น 

3)  สาขาวิชาและคณะวิชาได้ด าเนินการเสริมทักษะทางภาษาอังกฤษและคณิตศาสตร์ให้แก่
นักศึกษาโดยโครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาด้านวิชาการ และกิจกรรม ก่อนเปิดภาคการศึกษา หรือ  
ในระหว่างภาคการศึกษา 

2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี  

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 
ช้ันปีท่ี 1 180 180 180 180 180 

ช้ันปีท่ี 2 - 162 162 162 162 

ช้ันปีท่ี 3 - - 154 154 154 

ช้ันปีท่ี 4 - - - 154 154 

รวม 180 342 496 650 650 

คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - 154 154 

 

  



- 15 - 

 
  
 

2.6 งบประมาณตามแผน 

2.6.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย: บาท) 
รายละเอียดรายรับ ปีงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 
ค่าเล่าเรียน 9,000,000 17,100,000 24,800,000 32,500,000 32,500,000 
ค่าบ ารุง 1,800,000 3,420,000 4,960,000 6,500,000 6,500,000 
ค่าบ ารุงอ่ืน ๆ 1,422,000 1,810,800 2,180,400 2,550,000 2,550,000 
ค่าธรรมเนียม 585,000 601,200 616,600 632,000 632,000 

รวมรายรับ 12,807,000 22,932,000 32,557,000 42,182,000 42,182,000 
 

 
2.6.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย: บาท) 

หมวด ปีงบประมาณ 
2560 2561 2562 2563 2564 

ค่าเงินเดือน  3,766,000 3,955,000 4,152,000 4,360,000 4,578,000 
ค่าเงินประจ าต าแหน่ง 115,200 182,400 182,400 249,600 249,600 
ค่างานบริหารทั่วไป 1,253,600 2,340,600 3,373,600 4,407,600 4,407,600 
ค่าวัสดสุ านักงานและ 
ค่าบ ารุง 

46,000 87,000 126,000 166,000 166,000 

ค่าทรัพย์สิน 641,000 641,000 641,000 641,000 641,000 
ค่าเครื่องบริการเครือข่าย
และโปรแกรม 

- 200,000 - 100,000 - 

ค่าสวัสดิการ 252,000 478,800 694,400 910,000 910,000 
ค่าสัมมนาภายใน/
ภายนอก 

128,000 128,000 128,000 128,000 128,000 

งบฯกิจกรรมนักศึกษา 669,000 1,238,000 1,779,000 2,319,000 2,319,000 
รวมรายจ่าย 6,870,800 9,250,800 11,076,400 13,281,200 13,399,200 

 
 
 
2.7 ระบบการศึกษา 

 แบบชั้นเรียน 
 แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 
 แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นหลัก 
 แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-Learning) 
 แบบทางไกลทางอินเทอร์เน็ต 
 อ่ืนๆ  (โปรดระบุ) 
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2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา 
มหาวิทยาลัยพายัพรับโอนนักศึกษาจากสถาบันอ่ืน เพ่ือเข้าศึกษาในหลักสูตรต่าง ๆ ของ

มหาวิทยาลัยโดยปฏิบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยพายัพ เรื่อง “หลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนระดับ
ปริญญาตรี พุทธศักราช 2557” (เอกสาร ภาคผนวก ก) 

3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
3.1 หลักสูตร  

3.1.1 จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร      ไม่น้อยกว่า 135  หน่วยกิต
 3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร 

 1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป จ านวน 30  หน่วยกิต 
  1.1  กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ จ านวน 9  หน่วยกิต 
  1.2  กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี จ านวน 9  หน่วยกิต 
  1.3  กลุ่มวิชาภาษาเพ่ือการสื่อสาร    จ านวน 12  หน่วยกิต 
 2. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 99  หน่วยกิต 

2.1  กลุ่มวิชาแกนธุรกิจ จ านวน 36  หน่วยกิต 
2.2  กลุ่มวิชาพ้ืนฐานการจัดการ จ านวน 18  หน่วยกิต 
2.3  กลุ่มวิชาเอกบังคับ จ านวน       30  หนว่ยกิต 
2.4  กลุ่มวิชาเอกเลือก และ/หรือ วิชาโท ไม่น้อยกว่า 15  หน่วยกิต 

 3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต 
 

3.1.3 รายวิชา  

ความหมายของรหัสประจ ารายวิชา 
1. ความหมายของรหัสประจ ารายวิชา วิชาเอกการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการ 

รหัสวิชาประกอบด้วย ตัวอักษรแบ่งกลุ่มวิชา ตามด้วยตัวเลข 3 หลัก ดังนี้ 
 ความหมายของตัวอักษรมีดังนี้ 

 กจ. หมายถึง การจัดการและการเป็นผู้ประกอบการ 
MG หมายถึง      Management and Entrepreneurship 

 ความหมายของตัวเลข 3 หลักมีดังนี้ 
หลักร้อย หมายถึง ชั้นปีที่เรียน 
หลักสิบ หมายถึง กลุ่มวิชา 

    0     กลุ่มวิชาเกี่ยวกับแกนธุรกิจ และพ้ืนฐานการจัดการ 
     1     กลุ่มวิชาเกี่ยวกับหลักการจัดการ  
     2     กลุ่มวิชาเกี่ยวกับศาสตร์ที่เก่ียวข้องกับการจัดการ 
 3     กลุ่มวิชาเกี่ยวกับหลักพ้ืนฐานการเป็นผู้ประกอบการ 

      และธุรกิจระหว่างประเทศ 
  4     กลุ่มวิชาเกี่ยวกับการประยุกต์ความรู้ทางด้านการจัดการ  
  9     กลุ่มวิชาเกี่ยวกับการศึกษาค้นคว้าอิสระ การวิจัย 

โครงงาน การสัมมนา การฝึกงาน และสหกิจศึกษา 
 หลักหน่วย   แสดงถึง   ล าดับวิชา 
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2. ความหมายของรหัสประจ ารายวิชา วิชาเอกการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
รหัสวิชาประกอบด้วย ตัวอักษรแบ่งกลุ่มวิชา ตามด้วยตัวเลข 3 หลัก ดังนี้ 

 ความหมายของตัวอักษรมีดังนี้ 
 บม. หมายถึง การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
 HM หมายถึง Human Resource Management 
 ตัวเลข 3 หลัก มีความหมายดังนี้ 
 หลักร้อย หมายถึง ชั้นปีที่เรียน 
 หลักสิบ หมายถึง กลุ่มวิชา 
   0 กลุ่มวิชาเกี่ยวกับแกนธุรกิจ  
   1, 4 กลุ่มวิชาพฤติกรรมองค์การ และความรู้พ้ืนฐานด้าน 
    การบริหารองค์การและทรัพยากรมนุษย์  
   2 กลุ่มวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
   3 กลุ่มวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
   9 กลุ่มวิชาการศึกษาค้นคว้าอิสระ การวิจัย การสัมมนา  
    การฝึกปฏิบัติ และสหกิจศึกษา  
 หลักหน่วย หมายถึง  ล าดับวิชา 

3. ความหมายของรหัสประจ ารายวิชา วิชาเอกการจัดการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
รหัสวิชาประกอบด้วย ตัวอักษรแบ่งกลุ่มวิชา ตามด้วยตัวเลข 3 หลัก ดังนี้ 

 ความหมายของตัวอักษรมีดังนี้ 
 กพ. หมายถึง        การจัดการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
 CM หมายถึง       Electronic Commerce Management 
 ความหมายของตัวเลข 3 หลักมีดังนี้ 
หลักร้อย หมายถึง  ชั้นปีที่เรียน 
หลักสิบ หมายถึง  กลุ่มวิชา 
   0     กลุ่มวิชาเกี่ยวกับแกนธุรกิจ  
    1     กลุ่มวิชาเกี่ยวกับการประมวลผลข้อมูลสารสนเทศ  

และการจัดการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
    2     กลุ่มวิชาเกี่ยวกับศาสตร์ที่เก่ียวข้องกับกลยุทธ์ทาง

การตลาดส าหรับพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
   3     กลุ่มวิชาเกี่ยวกับเครื่องมือและเทคนิคเพ่ือการจัดการ 

พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
    4     กลุ่มวิชาเกี่ยวกับความมั่นคงของ 

ระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์และกฎหมาย 
    9     กลุ่มวิชาเกี่ยวกับการศึกษาค้นคว้าอิสระ การวิจัย 

โครงงาน การสัมมนา การฝึกงาน และสหกิจศึกษา 
 หลักหน่วย   แสดงถึง   ล าดับวิชา  
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วิชาบังคับก่อน  หมายความว่า  นักศึกษาที่จะลงทะเบียนวิชาที่มีวิชาบังคับก่อน  จะต้องผ่าน 
การเรียนในรายวิชาที่ระบุไว้ก่อนเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชานั้น  โดยนักศึกษาจะผ่าน  
การเรียนและการประเมินผลวิชาบังคับก่อน โดยไดอั้กษรระดับคะแนน A, B+, B, C+, C, D+, D หรืออักษร 
P, CE, CS, CT และ CP 

 1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  จ านวน  30  หน่วยกิต  
1.1 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ และมนุษยศาสตร์     จ านวน 9  หน่วยกิต 

นักศึกษาต้องศึกษารายวิชาในกลุ่มวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ จ านวน 9 หน่วยกิต  
ศท. 111  สัจจะและบริการ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(GE 111  TRUTH AND SERVICE) 
ศท. 113  วิถีทางสร้างปัญญา 3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(GE 113  A PATH TO WISDOM)  
ศท. 114  พลเมือง ธรรมาภิบาลกับสันติภาพ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(GE 114  CITIZENSHIP, GOOD GOVERNANCE AND PEACE) 

1.2 กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  จ านวน  9 หน่วยกิต 
นักศึกษาต้องศึกษารายวิชาในกลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

จ านวน 9 หน่วยกิต 
ศท. 141  คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(GE 141  MATHEMATICS FOR DAILY LIFE) 
ศท. 142  เล่าเรื่องสุขภาพ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(GE 142  HEALTH MYTHS) 
ศท. 143  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 

เพ่ือคุณภาพชีวิต      
(GE 143  SCIENCE AND INFORMATION TECHNOLOGY FOR THE QUALITY OF LIFE) 

1.3  กลุ่มวิชาภาษาเพื่อการสื่อสาร     จ านวน  12  หน่วยกิต 
นักศึกษาต้องศึกษารายวิชาในกลุ่มวิชาภาษาเพ่ือการสื่อสาร จ านวน 12 หน่วยกิต เป็น

รายวิชาภาษาไทย จ านวน 3 หน่วยกิต และรายวิชาภาษาอังกฤษ จ านวน 9 หน่วยกิต 
1. รายวิชาภาษาไทย จ านวน  3  หน่วยกิต 
ศท. 127  ภาษาไทยเพ่ือการเรียนรู้ 3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 127  THAI LEARNING) 
2. รายวิชาภาษาอังกฤษ จ านวน  9  หน่วยกิต 
ศท. 130  ภาษาอังกฤษส าหรับชีวิตประจ าวัน  0 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(GE 130  ENGLISH FOR DAILY LIFE) 
เป็นรายวิชาเสริมความรู้พ้ืนฐานภาษาอังกฤษ ในกรณีที่นักศึกษามีคะแนนสอบวัดระดับ

ความรู้พื้นฐานภาษาอังกฤษไม่ผ่านเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด จะต้องศึกษา รายวิชา ศท. 130 โดยไม่นับ
หน่วยกิต 
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ศท. 135  ภาษาอังกฤษส าหรับการสื่อสารข้ามวัฒนธรรม 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(GE 135  ENGLISH FOR CROSS-CULTURAL COMMUNICATION) 
(วิชาบังคับก่อน :  สอบได้รายวิชา ศท. 130 หรือได้รับคะแนนสอบวัดระดับความรู้

พ้ืนฐานภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด) 
ศท. 136  ภาษาอังกฤษจากสื่อเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(GE 136  ENGLISH THROUGH MEDIA FOR LIFELONG LEARNING) 
(วิชาบังคับก่อน :  สอบได้รายวิชา ศท. 130 หรือได้รับคะแนนสอบวัดระดับความรู้ 
                      พ้ืนฐานภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
ศท. 431  ภาษาอังกฤษเพ่ือการท างาน 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(GE 431 ENGLISH IN THE WORKPLACE) 
(วิชาบังคับก่อน :  สอบได้รายวิชา ศท. 130 หรือได้รับคะแนนสอบวัดระดับความรู้ 
                      พ้ืนฐานภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 

 
2. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 99  หน่วยกิต 

นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะให้ได้แต้มเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 2.00  
โดยศึกษาในรายวิชาในกลุ่มวิชาต่อไปนี้ 

2.1 กลุ่มวิชาแกนธุรกิจ  นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาต่อไปนี้จ านวน   36  หน่วยกิต 
กม. 102  กฎหมายธุรกิจ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(LA 102  BUSINESS LAW)  
บช. 111  การบัญชีส าหรับธุรกิจ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(AC 111  ACCOUNTING FOR BUSINESS) 
กง. 209  การเงินธุรกิจ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(FN 209  BUSINESS FINANCE) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บช. 111) 
บช. 319  การบัญชีเพื่อการจัดการ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(AC 319  MANAGERIAL ACCOUNTING)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101 และ บช. 111) 
ศศ. 203  เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(EC 203  BUSINESS ECONOMICS) 
บธ. 101  องค์การและการจัดการ                               3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(BA 101  ORGANIZATION AND MANAGEMENT) 
บธ. 102  หลักการตลาด                                        3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(BA 102  PRINCIPLES OF MARKETING) 
บธ. 200  สถิติธุรกิจ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(BA 200  BUSINESS STATISTICS)   
บธ. 201  การจัดการการผลิตและการด าเนินงาน   3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(BA 201  PRODUCTION AND OPERATIONS MANAGEMENT)   
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101) 
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บธ. 202 การภาษีอากรธุรกิจ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(BA 202 BUSINESS TAXATION) 
บธ. 301 จริยธรรมธุรกิจและการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(BA 301 BUSINESS ETHICS AND SUSTAINABLE DEVELOPMENT) 
บธ. 401  การจัดการเชิงกลยุทธ์ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(BA 401  STRATEGIC MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102 บธ. 201 และ กง. 209) 
 

2.2 กลุ่มวิชาพื้นฐานการจัดการ  นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาต่อไปนี้ 
จ านวน 18  หน่วยกิต 

กจ. 201  สารสนเทศประยุกต์ส าหรับธุรกิจใหม่ 3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(MG 201  BUSINESS APPLICATIONS FOR STARTUP) 
กจ. 202  พฤติกรรมองค์การ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 202  ORGANIZATIONAL BEHAVIOR) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101)  
กจ. 203  การบริหารทรัพยากรมนุษย์  3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG. 203  HUMAN RESOURCE MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101) 
กจ. 301  การเป็นผู้ประกอบการและนวัตกรรมทางธุรกิจ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 301  ENTREPRENEURS AND BUSINESS INNOVATION)    
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101) 
กจ. 302  วิจัยธุรกิจ 3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(MG 302  BUSINESS RESEARCH)                 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101 และ บธ. 200) 
กจ. 303  การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 303  INTERNATIONAL BUSINESS MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101)  

 
2.3 กลุ่มวิชาเอก  นักศึกษาจะต้องศึกษากลุ่มวิชาเอกกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งต่อไปนี้ 

2.3.1 วิชาเอกการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการ 
1) วิชาเอกบังคับ นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาต่อไปนี้ จ านวน 30 หน่วยกิต 

กจ. 311  ภาวะผู้น า 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 311  LEADERSHIP) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101)  
กจ. 315  การวิเคราะห์เชิงปริมาณเพ่ือการตัดสินใจทางธุรกิจ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 315  QUANTITATIVE ANALYSIS FOR BUSINESS DECISION MAKING) 
กจ. 326  การสื่อสารองค์การด้วยสื่อดิจิทัล 3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(MG 326  DIGITAL COMMUNICATION ORGANIZATION) 
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กจ. 331  ธุรกิจและภูมิปัญญาท้องถิ่น 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 331  BUSINESS AND TRADITIONAL WISDOM) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 101 และ กง. 209)          
กจ. 422  การจัดการโครงการ  3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 422  PROJECT MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กง. 209) 
กจ. 433  การจัดการธุรกิจขนาดย่อม 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 433  SMALL BUSINESS MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101 และ กง. 209) 
กจ. 434 การสร้างและพัฒนาธุรกิจใหม่          3 (3-0-6) หน่วยกิต 

             (MG 434 NEW VENTURE DEVELOPMENT) 
             (วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101) 
             กจ. 441  การจัดการความเสี่ยงองค์กร         3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
             (MG 441  ENTERPRISE RISK MANAGEMENT) 
             (วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101 และ กง. 209) 
             กจ. 492  สัมมนาทางการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการ       3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
             (MG 492  SEMINAR IN MANAGEMENT AND ENTREPRENEURSHIP) 
             (วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 401) 
             กพ. 322  การตลาดดิจิทัลส าหรับการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์       3 (2-2-5)  หน่วยกิต  

 (CM 322  DIGITAL MARKETING FOR ELECTRONIC COMMERCE )                                
2) กลุ่มวิชาเอกเลือก และ/หรือวิชาโท นักศึกษาจะต้องเลือกศึกษารายวิชาเอกเลือก

ต่อไปนี้ และ/หรือ วิชาโทในสาขาวิชาอ่ืนที่เปิดสอนในสถาบัน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 15  หน่วยกิต 
กจ. 221  โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อการจัดการสารสนเทศทางธุรกิจ 3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(MG 221  SOFTWARE PACKAGE FOR BUSINESS INFORMATION MANAGEMENT) 
กจ. 316  การวางแผนและการควบคุม 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 316  PLANNING AND CONTROL) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101)    
กจ. 322  การจัดการการส่งออกและการน าเข้า     3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 322  EXPORT AND IMPORT MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กจ. 303) 
กจ. 324  โลจสิติกส์และการจัดการโซ่อุปทาน 3 (3–0–6)  หน่วยกิต 
(MG 324  LOGISTICS AND SUPPLY CHAIN MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101) 
กจ. 327  การจัดการแบบตะวันออกและประเทศเกิดใหม่ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 327  ORIENTAL MANAGEMENT AND EMERGING MARKETS) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101)  
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กจ. 334  การจัดการข้ามวัฒนธรรม 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 334  CROSS-CULTURAL MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101) 
กจ. 341  การจัดการวิสาหกิจชุมชน 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 341 COMMUNITY ENTERPRISE MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา บธ. 101) 
กจ. 421  ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(MG 421  MANAGEMENT INFORMATION SYSTEMS) 
(วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา บธ. 101 และ กจ. 221) 
กจ. 424  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 424  ENGLISH FOR BUSINESS COMMUNICATION) 
กจ. 431  การจัดการการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 431  CHANGE MANAGEMENT AND INNOVATION) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101) 
กจ. 432  กลยุทธ์ในการเจรจาต่อรอง 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 432  NEGOTIATION STRATEGY) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101)  
กจ. 443  การคิดเชิงระบบกับการแก้ปัญหาในองค์การ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 443  SYSTEMATIC THINKING AND PROBLEM SOLVING IN ORGANIZATIONS) 
(รายวิชาบังคับก่อน : สอบได้  บธ. 101) 
กจ. 491  การศึกษาเอกเทศทางการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการ 3 (1-4-4)  หน่วยกิต 
(MG 491  INDEPENDENT STUDY IN MANAGEMENT AND ENTREPRENEURSHIP) 
กจ. 493  หัวข้อคัดสรรทางการจัดการ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 493  SELECTED TOPICS IN MANAGEMENT) 
กจ. 495  การฝึกภาคปฏิบัติทางการจัดการ 3 (0-18-9)  หน่วยกิต 
(MG 495  PRACTICUM IN MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101) 
กจ. 496  สหกิจศึกษา 9 (0-40-20)  หน่วยกิต 
(MG 496  CO-OPERATIVE EDUCATION 
บม. 326 การบริหารค่าตอบแทน 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(HM 326 COMPENSATION MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กจ. 203) 
บม. 332  การจัดการความรู้และองค์การแห่งการเรียนรู้ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(HM 332  KNOWLEDGE MANAGEMENT AND LEARNING ORGANIZATION) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101) 
บม. 334  การบริหารผลการปฏิบัติงาน 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(HM 334  PERFORMANCE MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กจ. 203) 
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กพ. 311  การจัดการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์    3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 311  ELECTRONIC COMMERCE MANAGEMENT)      
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กพ. 212) 
กพ. 323 การประยุกต์คอมพิวเตอร์ในงานธุรกิจขั้นสูง  3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 323 ADVANCED COMPUTER APPLICATIONS FOR BUSINESS)    
กพ. 325  การตลาดด้วยโปรแกรมค้นหา 3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 325  SEARCH ENGINE MARKETING) 
กพ. 331  การออกแบบและพัฒนาเว็บไซต์ทางธุรกิจ 3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 331  WEB DESIGN AND DEVELOPMENT IN BUSINESS) 
กพ. 332  ระบบแลกเปลี่ยนข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 332  ELECTRONIC DATA INTERCHANGE) 
กพ. 333  การเงินและระบบช าระเงินอิเล็กทรอนิกส์ 3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 333  FINANCIAL AND ELECTRONIC PAYMENT SYSTEM) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กพ. 311) 
กพ. 437  ผู้ประกอบการทางด้านพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(CM 437  ELECTRONIC COMMERCE ENTREPRENEURSHIP) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กพ. 311) 
กต. 211  พฤติกรรมผู้บริโภค 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MK 211  CONSUMER BEHAVIOR) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102)     
กต. 314  การสื่อสารทางการตลาดแบบบูรณาการ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MK 314  INTEGRATED MARKETING COMMUNICATION) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102) 
กต. 328  การตลาดโลก   3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MK 328 GOBAL MARKETING) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102) 
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2.3.2 วิชาเอกการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
1) วิชาเอกบังคับ นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาต่อไปนี้ จ านวน 30 หน่วยกิต 

บม. 323  การวางแผน การสรรหา และคัดเลือกทรัพยากรมนุษย์ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(HM 323  HUMAN RESOURCE PLANNING, RECRUITMENT, AND SELECTION) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กจ. 203) 
บม. 325  พนักงานสัมพันธ์ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(HM 325  EMPLOYEE RELATIONS)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กจ. 203) 
บม. 326  การบริหารค่าตอบแทน 3 (3-0-6)  หน่วยกิต  
(HM 326  COMPENSATION  MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กจ. 203) 
บม. 331  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(HM 331  HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กจ. 203) 
บม. 334  การบริหารผลการปฏิบัติงาน 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(HM 334  PERFORMANCE MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กจ. 203) 
บม. 422  การบริหารทรัพยากรมนุษย์ในระดับนานาชาติ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต  
(HM 422  INTERNATIONAL HUMAN RESOURCE MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กจ. 203) 
บม. 424  การบริหารทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(HM 424  STRATEGIC HUMAN RESOURCE MANAGEMENT)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กจ. 203) 
บม. 490  ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(HM 490  HUMAN RESOURCE MANAGEMENT INFORMATION SYSTEMS) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กจ. 203) 
บม. 492  สัมมนาทางการบริหารองค์การและทรัพยากรมนุษย์ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(HM 492  SEMINAR IN ORGANIZATION AND HUMAN RESOURCE MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บม. 323  บม. 326  บม. 331 และ บม. 334) 

  กจ. 434 การสร้างและพัฒนาธุรกิจใหม่          3 (3-0-6) หน่วยกิต 
              (MG 434 NEW VENTURE DEVELOPMENT) 
              (วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101) 

2) กลุ่มวิชาเอกเลือก และ/หรือวิชาโท นักศึกษาจะต้องเลือกศึกษารายวิชาเอก
เลือกต่อไปนี้ และ/หรือ วิชาโทในสาขาวิชาอ่ืนที่เปิดสอนในสถาบัน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 15  หน่วยกิต 

บม. 312  จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(HM 312  INDUSTRIAL AND ORGANIZATIONAL PSYCHOLOGY) 
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บม. 314  ประเด็นปัจจุบันทางธุรกิจ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(HM 314  CURRENT ISSUES IN BUSINESS) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101) 
บม. 318  มนุษยสัมพันธ์และการบริหารทีมงาน 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(HM 318  HUMAN RELATIONS AND TEAM MANAGEMENT)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101) 
บม. 328  กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(HM 328  HUMAN RESOURCE MANAGEMENT LEGISLATIONS) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กจ. 203) 
บม. 332  การจัดการความรู้และองค์การแห่งการเรียนรู้ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(HM 332  KNOWLEDGE MANAGEMENT AND LEARNING ORGANIZATION) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101) 
บม. 333  การพัฒนาตนเองและการสอนงาน 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(HM 333  SELF DEVELOPMENT AND COACHING) 
บม. 335  การจัดการความหลากหลาย 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(HM 335  DIVERSITY MANAGEMENT) 
บม. 341  คุณภาพชีวิตในการท างาน 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(HM 341  QUALITY OF WORK LIFE) 
บม. 491  การศึกษาเอกเทศทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 3 (1-4-4)  หน่วยกิต 
(HM 491  INDEPENDENT STUDY IN HUMAN RESOURCE MANAGEMENT) 
บม. 493  หัวข้อคัดสรรทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต  
(HM 493  SELECTED TOPICS IN HUMAN RESOURCE MANAGEMENT)  
บม. 494  การวิจัยเพื่อการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(HM 494  HUMAN RESOURCE MANAGEMENT RESEARCH)     
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 200 และ กจ. 203) 
บม. 495  การฝึกภาคปฏิบัติทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 3 (0-18-9)  หน่วยกิต 
(HM 495  PRACTICUM IN HUMAN RESOURCE MANAGEMENT)  
บม. 496  สหกิจศึกษา 9 (0-40-20)  หน่วยกิต 
(HM 496  CO-OPERATIVE EDUCATION)   
กจ. 311  ภาวะผู้น า 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 311  LEADERSHIP) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101)  
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กจ. 326  การสื่อสารองค์การด้วยสื่อดิจิทัล 3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(MG 326  DIGITAL COMMUNICATION ORGANIZATION) 
กจ. 334  การจัดการข้ามวัฒนธรรม 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 334  CROSS-CULTURAL MANAGEMENT)   
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101 )  
กจ. 431  การจัดการการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 431  CHANGE MANAGEMENT AND INNOVATION) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101) 
กจ. 432  กลยุทธ์ในการเจรจาต่อรอง 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 432  NEGOTIATION STRATEGY)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101) 
กจ. 433  การจัดการธุรกิจขนาดย่อม 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 433  SMALL BUSINESS MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101 และ กง. 209) 
กจ. 441  การจัดการความเสี่ยงองค์กร 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 441  ENTERPRISE RISK MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101 และ กง. 209) 
 
2.3.3 วิชาเอกการจัดการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 

1) วิชาเอกบังคับ นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาต่อไปนี้ จ านวน 30 หน่วยกิต 
กพ. 212  การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(CM 212  ELECTRONIC COMMERCE)      
กพ. 213  เครือข่ายและการสื่อสารข้อมูลส าหรับพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(CM 213 DATA COMMUNICATION AND NETWORK FOR ELECTRONIC COMMERCE)    
กพ. 311  การจัดการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์    3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 311  ELECTRONIC COMMERCE MANAGEMENT)      
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กพ. 212) 
กพ. 312  การพัฒนาระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 312  ELECTRONIC COMMERCE SYSTEM DEVELOPMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กพ. 311) 
กพ. 321  ระบบฐานข้อมูลทางธุรกิจ           3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 321  BUSINESS DATABASE SYSTEM)      
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กพ. 322  การตลาดดิจิทัลส าหรับการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 322  DIGITAL MARKETING FOR ELECTRONIC COMMERCE )      
กพ. 331  การออกแบบและพัฒนาเว็บไซต์ทางธุรกิจ 3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 331  WEB DESIGN AND DEVELOPMENT IN BUSINESS) 
กพ. 333  การเงินและระบบช าระเงินอิเล็กทรอนิกส์ 3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 333  FINANCIAL AND ELECTRONIC PAYMENT SYSTEM) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กพ. 311) 
กพ. 441  ระบบความมั่นคงส าหรับพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(CM 441  ELECTRONIC COMMERCE SECURITY SYSTEM) 
กพ. 497  โครงงานการพัฒนาธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 3 (0-9-5)  หน่วยกิต 
(CM 497 ELECTRONIC COMMERCE PROJECT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กพ. 312) 

2) กลุ่มวิชาเอกเลือก และ/หรือวิชาโท นักศึกษาจะต้องเลือกศึกษารายวิชาเอกเลือก
ต่อไปนี้ และ/หรือ วิชาโทในสาขาวิชาอ่ืนที่เปิดสอนในสถาบัน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 15  หน่วยกิต 

กพ. 323  การประยุกต์คอมพิวเตอร์ในงานธุรกิจขั้นสูง  3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 323  ADVANCED COMPUTER APPLICATIONS FOR BUSINESS) 
กพ. 325  การตลาดด้วยโปรแกรมค้นหา 3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 325  SEARCH ENGINE MARKETING) 
กพ. 332  ระบบแลกเปลี่ยนข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 332  ELECTRONIC DATA INTERCHANGE) 
กพ. 334  ระบบจัดการความสัมพันธ์ลูกค้า 3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 334  CUSTOMER RELATIONSHIP MANAGEMENT SYSTEM) 
กพ. 335  ระบบสื่อผสมเพ่ืองานธุรกิจ 3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 335  MULTIMEDIA SYSTEM FOR BUSINESS) 
กพ. 336  การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ส าหรับธุรกิจให้บริการ 3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 336  SERVICE-BASED ELECTRONIC COMMERCE) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กพ. 212) 
กพ. 411  ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ 3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 411  DECISION SUPPORT SYSTEM) 
กพ. 426  กลยุทธ์ธุรกิจในระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(CM 426 BUSINESS STRATEGIES IN ELECTRONIC COMMERCE) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บช. 111 กง. 209 และ กพ. 311) 
กพ. 435  เว็บโมบายเพ่ือการตลาดพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 435  MOBILE WEB FOR MARKETING IN ELECTRONIC COMMERCE) 
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กพ. 436  การจัดการโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทานในระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
 3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 436  ELECTRONIC COMMERCE LOGISTICS AND SUPPLY CHAIN MANAGEMENT) 
กพ. 437  ผู้ประกอบการทางด้านพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์  3 (3-0-6)  หน่วยกิต  
(CM 437  ELECTRONIC COMMERCE ENTREPERNEURSHIP) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กพ. 311) 
กพ. 438  การท าเว็บเซอร์วิส 3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 438  WEB SERVICE) 
กพ. 491  ประเด็นปัจจุบันทางการจัดการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(CM 491  CURRENT ISSUES IN ELECTRONIC COMMERCE) 
กพ. 492  สัมมนาทางการจัดการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(CM 492  SEMINAR IN ELECTRONIC COMMERCE) 
กพ. 493  หัวข้อคัดสรรทางการจัดการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(CM 493  SELECTED TOPICS IN ELECTRONIC COMMERCE) 
กพ. 495  การฝึกภาคปฏิบัติทางการจัดการ 3 (0-18-9)  หน่วยกิต 
  พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
(CM 495  PRACTICUM IN ELECTRONIC COMMERCE) 
กพ. 496  สหกิจศึกษา  9 (0-40-20)  หน่วยกิต 
(CM 496  CO-OPERATIVE EDUCATION) 
กจ. 322  การจัดการการส่งออกและการน าเข้า   3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 322  EXPORT AND IMPORT MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กจ. 303) 
กจ. 324  โลจิสติกส์และการจัดการโซ่อุปทาน 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 324  LOGISTICS AND SUPPLY CHAIN MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 101) 
กจ. 421  ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(MG 421  MANAGEMENT INFORMATION SYSTEMS) 
(วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา บธ. 101 และ กจ. 221) 
กจ. 433  การจัดการธุรกิจขนาดย่อม 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 433  SMALL BUSINESS MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101 และ กง. 209) 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6  หน่วยกิต 
นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต ที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยพายัพ ซึ่งเห็นว่า

เป็นประโยชน์ต่อวิชาชีพ หรืออยู่ในความสนใจ 
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หลักสูตรวิชาโท  การจัดการและการเป็นผู้ประกอบการ 
เงื่อนไขในการเรียนวิชาโท การจัดการและการเป็นผู้ประกอบการ 

นักศึกษาท่ีจะจบหลักสูตร โดยมีวิชาโทจะต้องมีแต้มคะแนนเฉลี่ยสะสมของวิชาโท  
ไม่น้อยกว่า 2.00 
โครงสร้างของหลักสูตร 

นักศึกษาสาขาอ่ืนที่เลือกวิชาโทด้านการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการ จะต้องศึกษารายวิชา
ต่อไปนี้ จ านวน 21 หน่วยกิต 
รายวิชาบังคับในวิชาโท 

นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาต่อไปนี้ จ านวน 21 หน่วยกิต 
บช. 111  การบัญชีส าหรับธุรกิจ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(AC 111  ACCOUNTING FOR BUSINESS) 
บธ. 101  องค์การและการจัดการ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(BA 101  ORGANIZATION AND MANAGEMENT) 
บธ. 102  หลักการตลาด                                        3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(BA 102  PRINCIPLES OF MARKETING) 
บธ. 201  การจัดการการผลิตและการด าเนินงาน   3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(BA 201  PRODUCTION AND OPERATIONS MANAGEMENT)   
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101) 
กง. 209  การเงินธุรกิจ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(FN 209  BUSINESS FINANCE) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บช. 111) 
บธ. 401  การจัดการเชิงกลยุทธ์ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(BA 401  STRATEGIC MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102 บธ. 201 และ กง. 209) 
กจ. 433  การจัดการธุรกิจขนาดย่อม 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 433  SMALL BUSINESS MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101 และ กง. 209) 
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หลักสูตรวิชาโท  การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
เงื่อนไขในการเรียนวิชาโท การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

นักศึกษาท่ีจะจบหลักสูตร โดยมีวิชาโทจะต้องมีแต้มคะแนนเฉลี่ยสะสมของวิชาโท  
ไม่น้อยกว่า 2.00 
โครงสร้างของหลักสูตร 

นักศึกษาสาขาอ่ืนที่เลือกวิชาโทด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ จะต้องศึกษารายวิชาต่อไปนี้  
ไม่น้อยกว่า 21  หน่วยกิต 
1. รายวิชาบังคับในวิชาโท 

นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาต่อไปนี้ จ านวน 12 หน่วยกิต 
บธ. 101  องค์การและการจัดการ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(BA 101  ORGANIZATION AND MANAGEMENT) 
กจ. 202  พฤติกรรมองค์การ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 202  ORGANIZATIONAL BEHAVIOR)      
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101) 
กจ. 203 การบริหารทรัพยากรมนุษย์               3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG. 203  HUMAN RESOURCE MANAGEMENT) 
บม. 331  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  3 (3-0-6)  หน่วยกิต           
(HM 331  HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กจ. 203) 
 

2. รายวิชาเลือก 
นักศึกษาสาขาอ่ืนที่เลือกวิชาโทด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ จะต้องเลือกศึกษารายวิชาในกลุ่ม

วิชาเอกเลือกหรือวิชาเอกบังคับของหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการ วิชาเอกการบริหารทรัพยากรมนุษย์  
ไม่น้อยกว่า 9  หน่วยกิต 
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หลักสูตรวิชาโท  การจัดการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
เงื่อนไขในการเรียนวิชาโท การจัดการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 

นักศึกษาท่ีจะจบหลักสูตร โดยมีวิชาโทจะต้องมีแต้มคะแนนเฉลี่ยสะสมของวิชาโท  
ไม่น้อยกว่า 2.00 
โครงสร้างของหลักสูตร 

นักศึกษาสาขาอ่ืนที่เลือกวิชาโทด้านการจัดการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ จะต้องศึกษารายวิชา
ต่อไปนี้ ไม่น้อยกว่า 21  หน่วยกิต 
1. รายวิชาบังคับในวิชาโท 

นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาต่อไปนี้ จ านวน 15 หน่วยกิต 
กจ. 201  สารสนเทศประยุกต์ส าหรับธุรกิจใหม่ 3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(MG 201  BUSINESS APPLICATIONS FOR STARTUP) 
กพ. 212  การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(CM 212  ELECTRONIC COMMERCE)      
กพ. 311  การจัดการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์    3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 311  ELECTRONIC COMMERCE MANAGEMENT)   
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กพ. 212) 
กพ. 312  การพัฒนาระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 312  ELECTRONIC COMMERCE SYSTEM DEVELOPMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กพ. 311) 
กพ. 333  การเงินและระบบช าระเงินอิเล็กทรอนิกส์ 3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 333  FINANCIAL AND ELECTRONIC PAYMENT SYSTEM) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กพ. 311) 

2. รายวิชาเลือก 
นักศึกษาสาขาอ่ืนที่เลือกวิชาโทด้านการจัดการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์เป็นวิชาโท จะต้องเลือก

ศึกษารายวิชาในกลุ่มวิชาเอกเลือกหรือวิชาเอกบังคับของหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการ วิชาเอกการจัดการ
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ไม่น้อยกว่า 6  หน่วยกิต 

 
  



- 32 - 
 

3.1.4 แสดงแผนการศึกษา 
3.1.4.1 วิชาเอกการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการ 
1) ส าหรับนักศึกษาที่ไม่ได้ลงทะเบียนเรียนรายวิชาสหกิจศึกษา  

ชั้น
ปีที ่

ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

1 ศท. 113 
ศท. 127 
ศท. 130 
ศท. 135 
 
ศท. 143 
 
กม. 102 
บธ. 101 

วิถีทางสร้างปัญญา 
ภาษาไทยเพื่อการเรียนรู้ 
ภาษาอังกฤษส าหรับชีวิตประจ าวัน 
ภาษาอังกฤษส าหรับการสื่อสาร    
ข้ามวัฒนธรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
สารสนเทศเพื่อคุณภาพชีวิต 
กฎหมายธุรกิจ 
องค์การและการจัดการ 

3 (2-2-5) 
3 (3-0-6) 
0 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 

 
3 (3-0-6) 

 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 

ศท. 111  
ศท. 136 
 
ศท. 141 
ศท. 142 
บช. 111 
บธ. 102 

สัจจะและบรกิาร 
ภาษาอังกฤษจากสื่อเพือ่การเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 
เล่าเร่ืองสุขภาพ 
การบัญชีส าหรับธุรกิจ 
หลักการตลาด 

3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 

 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 

 
 

  รวม 18 หน่วยกิต  รวม 18 หน่วยกิต 

2 ศท. 114 
กง. 209 
กจ. 201
กจ. 203 
ศศ. 203 
 
 

พลเมือง ธรรมาภิบาลกับสันตภิาพ 
การเงินธุรกิจ 
สารสนเทศประยุกต์ส าหรับธุรกิจใหม่
การบริหารทรัพยากรมนุษย ์
เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
วิชาเลือกเสร ี
 

3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (2-2-5) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (x-x-x) 

 

บธ. 200 
บธ. 201 
บธ. 202 
กจ. 202 
 

สถิติธุรกิจ 
การจัดการการผลิตและการด าเนินงาน 
การภาษีอากรธุรกจิ 
พฤติกรรมองค์การ 
วิชาเอกเลือก 
วิชาเลือกเสร ี

3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (x-x-x) 
3 (x-x-x) 

 
 
 

  รวม 18 หน่วยกิต  รวม 18 หน่วยกิต 
3 บธ. 301   

 
บช. 319 
กจ. 301 
 
กจ. 302 
กจ. 311  
กพ. 322 
 

จริยธรรมธุรกจิและการพัฒนาเพือ่ 
ความยั่งยืน 
การบัญชีเพื่อการจัดการ 
การเป็นผู้ประกอบการและนวัตกรรม
ทางธุรกิจ 
วิจัยธุรกิจ 
ภาวะผู้น า   
การตลาดดิจิทัลส าหรับการพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส ์

3 (3-0-6) 
 

3 (3-0-6) 
3 (2-2-5) 

 
3 (3-0-6) 

  3 (3-0-6) 
  3 (2-2-5) 

 

กจ. 303 
กจ. 315   
 
กจ. 326 
กจ. 331 
 

การจัดการธุรกิจระหวา่งประเทศ 
การวิเคราะห์เชิงปริมาณเพื่อการ
ตัดสินใจทางธุรกิจ 
การสื่อสารองค์การด้วยสื่อดิจิทัล 
ธุรกิจและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
วิชาเอกเลือก 

3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 

 
3 (2-2-5) 
3 (3-0-6) 
3 (x-x-x) 

 
 

  รวม 18 หน่วยกิต  รวม 15 หน่วยกิต 
4 ศท. 431 

บธ. 401 
กจ. 433 
กจ. 441   

ภาษาอังกฤษเพื่อการท างาน 
การจัดการเชิงกลยุทธ ์
การจัดการธุรกิจขนาดยอ่ม 
การจัดการความเส่ียงองค์กร 
วิชาเอกเลือก 

3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 

  3 (3-0-6) 
3 (x-x-x) 

กจ. 422   
กจ. 434   
กจ. 492 
 
 

การจัดการโครงการ 
การสร้างและพัฒนาธุรกิจใหม่ 
สัมมนาทางการจัดการและการเป็น
ผู้ประกอบการ 
วิชาเอกเลือก 
วิชาเอกเลือก 

3 (3-0-6) 
  3 (3-0-6) 

3 (3-0-6) 
 

3 (x-x-x) 
3 (x-x-x) 

 
 

    
     

  รวม 15 หน่วยกิต  รวม 15 หน่วยกิต 
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2) ส าหรับนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาสหกิจศึกษา  
 
ชั้น
ปีที ่

ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

1 ศท. 113 
ศท. 127 
ศท. 130 
ศท. 135 
 
ศท. 143 
 
กม. 102 
บธ. 101 

วิถีทางสร้างปัญญา 
ภาษาไทยเพื่อการเรียนรู้ 
ภาษาอังกฤษส าหรับชีวิตประจ าวัน 
ภาษาอังกฤษส าหรับการสื่อสาร    
ข้ามวัฒนธรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
สารสนเทศเพื่อคุณภาพชีวิต 
กฎหมายธุรกิจ 
องค์การและการจัดการ 

3 (2-2-5) 
3 (3-0-6) 
0 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 

 
3 (3-0-6) 

 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 

ศท. 111  
ศท. 136 
 
ศท. 141 
ศท. 142 
บช. 111 
บธ. 102 

สัจจะและบรกิาร 
ภาษาอังกฤษจากสื่อเพือ่การเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 
เล่าเร่ืองสุขภาพ 
การบัญชีส าหรับธุรกิจ 
หลักการตลาด 

3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 

 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 

 3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 

  
  

  รวม 18 หน่วยกิต  รวม 18 หน่วยกิต 

2 ศท. 114 
กง. 209 
กจ. 201
กจ. 203 
ศศ. 203 
 
 

พลเมือง ธรรมาภิบาลกับสันตภิาพ 
การเงินธุรกิจ 
สารสนเทศประยุกต์ส าหรับธุรกิจใหม่
การบริหารทรัพยากรมนุษย ์
เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
วิชาเลือกเสร ี
 

3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (2-2-5) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (x-x-x) 

 

บธ. 200 
บธ. 201 
บธ. 202 
กจ. 202 
 

สถิติธุรกิจ 
การจัดการการผลิตและการด าเนินงาน 
การภาษีอากรธุรกจิ 
พฤติกรรมองค์การ 
วิชาเอกเลือก 
วิชาเลือกเสร ี
 

3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (x-x-x) 
3 (x-x-x) 

  รวม 18 หน่วยกิต  รวม 18 หน่วยกิต 
3 บธ. 301   

 
บช. 319 
กจ. 301 
 
กจ. 302 
กจ. 311  
กพ. 322 
 
กจ. 326 

จริยธรรมธุรกจิและการพัฒนาเพือ่ 
ความยั่งยืน 
การบัญชีเพื่อการจัดการ 
การเป็นผู้ประกอบการและนวัตกรรม
ทางธุรกิจ 
วิจัยธุรกิจ 
ภาวะผู้น า   
การตลาดดิจิทัลส าหรับการพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส ์
การสื่อสารองค์การด้วยสื่อดิจิทัล 

3 (3-0-6) 
 

3 (3-0-6) 
  3 (3-0-6) 

 
3 (2-2-5) 
3 (3-0-6) 

  3 (3-0-6) 
3 (2-2-5) 

บธ. 401 
กจ. 303 
กจ. 315   
 
กจ. 331 
 

การจัดการเชิงกลยุทธ ์
การจัดการธุรกิจระหวา่งประเทศ 
การวิเคราะห์เชิงปริมาณเพื่อ         
การตัดสินใจทางธุรกิจ 
ธุรกิจและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
วิชาเอกเลือก 
วิชาเลือกเสร ี

3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 

 
3 (3-0-6) 
3 (x-x-x) 
3 (x-x-x) 

 

  

  รวม 21 หน่วยกิต  รวม 18 หน่วยกิต 
4 กจ. 496 สหกิจศึกษา 9 (0–40–20) ศท. 431 

กจ. 422   
กจ. 433 
กจ. 434   
กจ. 441   
กจ. 492 

ภาษาอังกฤษเพื่อการท างาน 
การจัดการโครงการ 
การจัดการธุรกิจขนาดยอ่ม 
การสร้างและพัฒนาธุรกิจใหม่ 
การจัดการความเส่ียงองค์กร 
สัมมนาทางการจัดการและการเป็น
ผู้ประกอบการ 

3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 

  รวม 9 หน่วยกิต  รวม 18 หน่วยกิต 
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3.1.4.2 วิชาเอกการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
1) ส าหรับนักศึกษาที่ไม่ได้ลงทะเบียนเรียนรายวิชาสหกิจศึกษา  
 

 
ชั้น
ปีที ่

ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

1 ศท. 113 
ศท. 127 
ศท. 130 
ศท. 135 
 
ศท. 143 
 
กม. 102 
บธ. 101 

วิถีทางสร้างปัญญา 
ภาษาไทยเพื่อการเรียนรู้ 
ภาษาอังกฤษส าหรับชีวิตประจ าวัน 
ภาษาอังกฤษส าหรับการสื่อสาร    
ข้ามวัฒนธรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
สารสนเทศเพื่อคุณภาพชีวิต 
กฎหมายธุรกิจ 
องค์การและการจัดการ 

3 (2-2-5) 
3 (3-0-6) 
0 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 

 
3 (3-0-6) 

 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 

ศท. 111  
ศท. 136 
 
ศท. 141 
ศท. 142 
บช. 111 
บธ. 102 

สัจจะและบรกิาร 
ภาษาอังกฤษจากสื่อเพือ่การเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 
เล่าเร่ืองสุขภาพ 
การบัญชีส าหรับธุรกิจ 
หลักการตลาด 

3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 

 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 

 
 
 

  รวม 18 หน่วยกิต  รวม 18 หน่วยกิต 

2 ศท. 114 
กง. 209 
กจ. 201
กจ. 203 
ศศ. 203 
 
 

พลเมือง ธรรมาภิบาลกับสันตภิาพ 
การเงินธุรกิจ 
สารสนเทศประยุกต์ส าหรับธุรกิจใหม่
การบริหารทรัพยากรมนุษย ์
เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
วิชาเลือกเสร ี
 

3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (2-2-5) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (x-x-x) 

 

บธ. 200 
บธ. 201 
บธ. 301 
 
กจ. 202 

สถิติธุรกิจ 
การจัดการการผลิตและการด าเนินงาน 
จริยธรรมธุรกจิและการพัฒนาเพือ่
ความยั่งยืน 
พฤติกรรมองค์การ 

3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 

 
3 (3-0-6) 

 บธ. 202 การภาษีอากรธุรกจิ 3 (3-0-6) 
  วิชาเลือกเสร ี 3 (x-x-x) 

  รวม 18 หน่วยกิต  รวม 18 หน่วยกิต 
3 บช. 319  

บม. 323 
 
บม. 331 
กจ. 301 
 
กจ. 302 
 

การบัญชีเพื่อการจัดการ 
การวางแผน การสรรหาและคัดเลือก
ทรัพยากรมนุษย์ 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์
การเป็นผู้ประกอบการและนวัตกรรม
ทางธุรกิจ 
วิจัยธุรกิจ 
วิชาเอกเลือก 

3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 

 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 

 
3 (3-0-6)  
3 (x-x-x) 

บม. 325 
บม. 326 
บม. 334 
กจ. 303 
 
 

พนักงานสัมพันธ ์
การบริหารค่าตอบแทน 
การบรหิารผลการปฏบิัติงาน 
การจัดการธุรกิจระหวา่งประเทศ 
วิชาเอกเลือก 
วิชาเอกเลือก 
 

3 (3-0-6) 
3 (3-0-6)  
3 (3-0-6)  
3 (3-0-6)  
3 (x-x-x) 
3 (x-x-x) 

 

 
 

  

  รวม 18 หน่วยกิต  รวม 18 หน่วยกิต 
4 ศท. 431 

บธ. 401 
บม. 422 
 
กจ. 434 
 
 
 

ภาษาอังกฤษเพื่อการท างาน 
การจัดการเชิงกลยุทธ ์
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ในระดับ
นานาชาต ิ
การสรา้งและพัฒนาธุรกจิใหม ่
วิชาเอกเลือก 

3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 

 
3 (2-2-5) 
3 (x-x-x) 

บม. 424 
 
บม. 490 
 
บม. 492 

การบริหารทรัพยากรมนุษย ์
เชิงกลยุทธ ์
ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ์
สัมมนาทางการบริหารองค์การและ
ทรัพยากรมนุษย ์
วิชาเอกเลือก 

  3 (3-0-6) 
 

3 (2-2-5) 
 

3 (3-0-6) 
 

3 (x-x-x) 

 
 

  

  รวม 15 หน่วยกิต  รวม 12 หน่วยกิต 
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2) ส าหรับนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาสหกิจศึกษา  
 

ชั้น
ปีที ่

ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

1 ศท. 113 
ศท. 127 
ศท. 130 
ศท. 135 
 
ศท. 143 
 
กม. 102 
บธ. 101 

วิถีทางสร้างปัญญา 
ภาษาไทยเพื่อการเรียนรู้ 
ภาษาอังกฤษส าหรับชีวิตประจ าวัน 
ภาษาอังกฤษส าหรับการสื่อสาร    
ข้ามวัฒนธรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
สารสนเทศเพื่อคุณภาพชีวิต 
กฎหมายธุรกิจ 
องค์การและการจัดการ 

3 (2-2-5) 
3 (3-0-6) 
0 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 

 
3 (3-0-6) 

 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 

ศท. 111  
ศท. 136 
 
ศท. 141 
ศท. 142 
บช. 111 
บธ. 102 

สัจจะและบรกิาร 
ภาษาอังกฤษจากสื่อเพือ่การเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 
เล่าเร่ืองสุขภาพ 
การบัญชีส าหรับธุรกิจ 
หลักการตลาด 

3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 

 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 

 
 

  รวม 18 หน่วยกิต  รวม 18 หน่วยกิต 

2 ศท. 114 
กง. 209 
กจ. 201
กจ. 203 
ศศ. 203 
 
 

พลเมือง ธรรมาภิบาลกับสันตภิาพ 
การเงินธุรกิจ 
สารสนเทศประยุกต์ส าหรับธุรกิจใหม่
การบริหารทรัพยากรมนุษย ์
เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
วิชาเลือกเสร ี
 

3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (2-2-5) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (x-x-x) 

 

บธ. 200 
บธ. 201 
บธ. 301 
 
กจ. 202 
บธ. 202 

สถิติธุรกิจ 
การจัดการการผลิตและการด าเนินงาน 
จริยธรรมธุรกจิและการพัฒนาเพือ่
ความยั่งยืน 
พฤติกรรมองค์การ 
การภาษีอากรธุรกจิ 
วิชาเลือกเสร ี

3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 

 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (x-x-x) 

 
 

  
  รวม 18 หน่วยกิต  รวม 18 หน่วยกิต 
3 บช. 319  

บม. 323 
 
บม. 325 
บม. 331 
กจ. 301 
 
กจ. 302 

การบัญชีเพื่อการจัดการ 
การวางแผน การสรรหาและคัดเลือก
ทรัพยากรมนุษย์ 
พนักงานสัมพันธ ์
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์
การเป็นผู้ประกอบการและนวัตกรรม
ทางธุรกิจ 
วิจัยธุรกิจ 

3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 

 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 

 
3 (3-0-6)  

ศท. 431 
บธ. 401 
บม. 326 

ภาษาอังกฤษเพื่อการท างาน 
การจัดการเชิงกลยุทธ ์
การบริหารค่าตอบแทน 

3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6)  
3 (3-0-6)  
3 (x-x-x) 
3 (x-x-x)  

 

 บม. 334 การบรหิารผลการปฏบิัติงาน 
 กจ. 303 การจัดการธุรกิจระหวา่งประเทศ 

วิชาเอกเลือก 
  วิชาเอกเลือก 

 
  รวม 18 หน่วยกิต  รวม 21 หน่วยกิต 
4 บม. 496 สหกิจศึกษา 9 (0-40-20) บม. 422 

 
บม. 424 

การบริหารทรัพยากรมนุษย์ในระดับ
นานาชาต ิ
การบริหารทรัพยากรมนุษย์เชิง 
กลยุทธ ์

  3 (3-0-6) 
 
  3 (3-0-6) 

    บม. 490 
 

ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ์

3 (3-0-6) 
 

    บม. 492 สัมมนาทางการบริหารองค์การและ
ทรัพยากรมนุษย ์

3 (3-0-6) 

    กจ. 434 การสรา้งและพัฒนาธุรกจิใหม ่ 3 (3-0-6) 
  รวม 9 หน่วยกิต  รวม 15 หน่วยกิต 

  



- 36 - 
 

3.1.4.3  วิชาเอกการจัดการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
1) ส าหรับนักศึกษาที่ไม่ได้ลงทะเบียนเรียนรายวิชาสหกิจศึกษา  

ชั้น
ปีที ่

ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

1 ศท. 113 
ศท. 127 
ศท. 130 
ศท. 135 
 
ศท. 143 
 
กม. 102 
บธ. 101 

วิถีทางสร้างปัญญา 
ภาษาไทยเพื่อการเรียนรู้ 
ภาษาอังกฤษส าหรับชีวิตประจ าวัน 
ภาษาอังกฤษส าหรับการสื่อสาร    
ข้ามวัฒนธรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
สารสนเทศเพื่อคุณภาพชีวิต 
กฎหมายธุรกิจ 
องค์การและการจัดการ 

3 (2-2-5) 
3 (3-0-6) 
0 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 

 
3 (3-0-6) 

 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 

ศท. 111  
ศท. 136 
 
ศท. 141 
ศท. 142 
บช. 111 
บธ. 102 

สัจจะและบรกิาร 
ภาษาอังกฤษจากสื่อเพือ่การเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 
เล่าเร่ืองสุขภาพ 
การบัญชีส าหรับธุรกิจ 
หลักการตลาด 

3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 

 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 

  รวม 18 หน่วยกิต  รวม 18 หน่วยกิต 

2 ศท. 114 
กง. 209 
กจ. 201
กจ. 203 
ศศ. 203 
 
 

พลเมือง ธรรมาภิบาลกับสันตภิาพ 
การเงินธุรกิจ 
สารสนเทศประยุกต์ส าหรับธุรกิจใหม่
การบริหารทรัพยากรมนุษย ์
เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
วิชาเลือกเสร ี
 

3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (2-2-5) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (x-x-x) 

 

บธ. 200 
บธ. 201 
บธ. 202 
กจ. 202 
กพ. 212 
กพ. 213 
 

สถิติธุรกิจ 
การจัดการการผลิตและการด าเนินงาน 
การภาษีอากรธุรกจิ 
พฤติกรรมองค์การ 
การพาณิชยอ์ิเล็กทรอนิกส ์
เครือข่ายและการสื่อสารข้อมูลส าหรับ
พาณิชย์อิเล็กทรอนกิส ์

3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 

 
  รวม 18 หน่วยกิต  รวม 18 หน่วยกิต 
3 บช. 319 

กจ. 301 
 
กจ. 302 
กพ. 311 
กพ. 321 
กพ. 322 
 
 
 

การบัญชีเพื่อการจัดการ 
การเป็นผู้ประกอบการและนวัตกรรม
ทางธุรกิจ 
วิจัยธุรกิจ 
การจัดการพาณิชยอ์ิเล็กทรอนิกส ์
ระบบฐานข้อมูลทางธุรกิจ 
การตลาดดิจิทัลส าหรับการพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส ์
 

3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 

 
3 (3-0-6) 
3 (2-2-5) 
3 (2-2-5) 
3 (2-2-5) 

 
 
 

บธ. 301  
 
กพ. 312   
 
กพ. 331 
 
กพ. 333 
 
กจ. 303 

จริยธรรมธุรกจิและการพัฒนาเพือ่ 
ความยั่งยืน 
การพัฒนาระบบพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส ์
การออกแบบและพัฒนาเวบ็ไซต์ทาง
ธุรกิจ 
การเงินและระบบช าระเงิน
อิเล็กทรอนิกส ์  
การจัดการธุรกิจระหวา่งประเทศ 
วิชาเอกเลือก 

3 (3-0-6) 
 

3 (2-2-5) 
 

3 (2-2-5) 
 

3 (2-2-5) 
 

3 (3-0-6) 
3 (x-x-x) 

 

  รวม 18 หน่วยกิต  รวม 18 หน่วยกิต 
4 ศท. 431 

บธ. 401 
กพ. 441   

ภาษาอังกฤษเพื่อการท างาน 
การจัดการเชิงกลยุทธ ์
ระบบความมั่นคงส าหรับพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส ์
วิชาเอกเลือก 
วิชาเอกเลือก 

3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 

 
3 (x-x-x) 
3 (x-x-x) 

กพ. 497 โครงงานการพัฒนาธุรกิจพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส ์
วิชาเอกเลือก 
วิชาเอกเลือก 
วิชาเลือกเสร ี
 

3 (0-9-5) 
 

3 (x-x-x) 
3 (x-x-x) 
3 (x-x-x) 

  รวม 15 หน่วยกิต  รวม 12 หน่วยกิต 
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2) ส าหรับนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาสหกิจศึกษา  
ชั้น
ปีที ่

ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

1 ศท. 113 
ศท. 127 
ศท. 130 
ศท. 135 
 
ศท. 143 
 
กม. 102 
บธ. 101 

วิถีทางสร้างปัญญา 
ภาษาไทยเพื่อการเรียนรู้ 
ภาษาอังกฤษส าหรับชีวิตประจ าวัน 
ภาษาอังกฤษส าหรับการสื่อสาร    
ข้ามวัฒนธรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
สารสนเทศเพื่อคุณภาพชีวิต 
กฎหมายธุรกิจ 
องค์การและการจัดการ 

3 (2-2-5) 
3 (3-0-6) 
0 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 

 
3 (3-0-6) 

 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 

ศท. 111  
ศท. 136 
 
ศท. 141 
ศท. 142 
บช. 111 
บธ. 102 

สัจจะและบรกิาร 
ภาษาอังกฤษจากสื่อเพือ่การเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 
เล่าเร่ืองสุขภาพ 
การบัญชีส าหรับธุรกิจ 
หลักการตลาด 

3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 

 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 

 3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 

  รวม 18 หน่วยกิต  รวม 18 หน่วยกิต 

2 ศท. 114 
กง. 209 
กจ. 201
กจ. 203 
ศศ. 203 
 
 

พลเมือง ธรรมาภิบาลกับสันตภิาพ 
การเงินธุรกิจ 
สารสนเทศประยุกต์ส าหรับธุรกิจใหม่
การบริหารทรัพยากรมนุษย ์
เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
วิชาเลือกเสร ี
 

3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (2-2-5) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (x-x-x) 

 

บธ. 200 
บธ. 201 
บธ. 202 
กจ. 202 
กพ. 212 
กพ. 213 
 

สถิติธุรกิจ 
การจัดการการผลิตและการด าเนินงาน 
การภาษีอากรธุรกจิ 
พฤติกรรมองค์การ 
การพาณิชยอ์ิเล็กทรอนิกส ์
เครือข่ายและการสื่อสารข้อมูลส าหรับ
พาณิชย์อิเล็กทรอนกิส ์

3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 

 

 
 
 

  รวม 18 หน่วยกิต  รวม 18 หน่วยกิต 
3 บช. 319 

กจ. 301 
 
กจ. 302 
กพ. 311 
กพ. 321 
กพ. 322 
 
 
 

การบัญชีเพื่อการจัดการ 
การเป็นผู้ประกอบการและนวัตกรรม
ทางธุรกิจ 
วิจัยธุรกิจ 
การจัดการพาณิชยอ์ิเล็กทรอนิกส ์
ระบบฐานข้อมูลทางธุรกิจ 
การตลาดดิจิทัลส าหรับการพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส ์
 

3 (3-0-6) 
3 (3-0-6) 

 
3 (3-0-6) 
3 (2-2-5) 
3 (2-2-5) 
3 (2-2-5) 

 
 
 

บธ. 301  
 
กพ. 312   
 
กพ. 331 
กพ. 333 
 
กจ. 303 

จริยธรรมธุรกจิและการพัฒนาเพือ่ 
ความยั่งยืน 
การพัฒนาระบบพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส ์
การออกแบบและพัฒนาเวบ็ไซต์ทาง
ธุรกิจ 
การเงินและระบบช าระเงิน
อิเล็กทรอนิกส ์  
การจัดการธุรกิจระหวา่งประเทศ 
วิชาเอกเลือก 

3 (3-0-6) 
 

3 (2-2-5) 
 

3 (2-2-5) 
 

3 (2-2-5) 
 

3 (3-0-6) 
3 (x-x-x) 

 
 

  รวม 18 หน่วยกิต  รวม 18 หน่วยกิต 
4 ศท. 431 ภาษาอังกฤษเพื่อการท างาน 3 (3-0-6) กพ. 496 สหกิจศึกษา 9 (0-40-20) 
 บธ. 401  การจัดการเชิงกลยุทธ ์ 3 (3-0-6)    
 กพ. 441 

 
กพ. 497 
 
 

ระบบความมั่นคงส าหรับพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส ์
โครงงานการพัฒนาธุรกิจพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส ์
วิชาเอกเลือก 
วิชาเลือกเสร ี

3 (3-0-6) 
 

3 (0-9-5)  
 

3 (x-x-x)  
3 (x-x-x) 

   

  รวม 18 หน่วยกิต  รวม 9 หน่วยกิต 
   

 
 

 
3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา 

ค าอธิบายรายวิชา (เอกสาร ภาคผนวก ข) 
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3.2  ชื่อ ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์  
3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร  

1) วิชาเอกการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการ 
ล าดับ ชื่อ – สกุล เลขประจ าตัวบัตร

ประชาชน/ Passport 
ID 

ต าแหน่งทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ 
ที่ส าเร็จ 

สาขาวิชา สถาบันที่
ส าเร็จ

การศึกษา 

ปีท่ี
ส าเร็จ 
(พ.ศ) 

1 นายเอนก    
ชิตเกษร 
 

3-5101-0007x-xx-x รอง
ศาสตราจารย์ 

บธ.ม บริหารธุรกิจ 
 

มหาวิทยาลัย 
พายัพ 

2537 

    บธ.บ. การจัดการ มหาวิทยาลัย
พายัพ 

2532 

2 นางพรรณนุช 
ชัยปินชนะ 

3-5101-0007x-xx-x รอง
ศาสตราจารย์ 

บธ.ม. 
 

บริหารธุรกิจ 
 

มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม ่

2538 
 

    บธ.บ. การจัดการ มหาวิทยาลัย
พายัพ 

2532 

3 นางอัญชลี 
รักอริยะธรรม 

3-5099-0030x-xx-x ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

บธ.ม. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม ่

2540 

    บธ.บ. การจัดการ มหาวิทยาลัย
พายัพ 

2533 

4 นางนงคราญ 
ไชยเมือง* 

3-5601-0087x-xx-x ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

บธ.ม. บริหารธุรกิจ 
 

มหาวิทยาลัย 
พายัพ 

2543 

บธ.บ. การจัดการ มหาวิทยาลัย
พายัพ 

2533 

5 นางสาวเทียน   
เลรามัญ 

3-1021-0075x-xx-x ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

D.B.A. Management Southern 
Cross 
University, 
Australia 

2548 

    บธ.ม. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย
พายัพ 

2538 

    บธ.บ. การจัดการ มหาวิทยาลัย
พายัพ 

2534 

6 นางสาวสุวรรณา 
พลอยศรี* 

3-6001-0111x-xx-x อาจารย์ บธ .ด.  การบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

2557 

บธ.ม. บริหารธุรกิจ 
 

มหาวิทยาลัย
พายัพ 

2543 

บธ.บ. การจัดการ มหาวิทยาลัย
พายัพ 

2538 
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ล าดับ ชื่อ – สกุล เลขประจ าตัวบัตร
ประชาชน/ Passport 

ID 

ต าแหน่งทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ 
ที่ส าเร็จ 

สาขาวิชา สถาบันที่
ส าเร็จ

การศึกษา 

ปีท่ี
ส าเร็จ 
(พ.ศ) 

7 นางชญาน์นันท์ 
เผ่าศรีเจริญ 

3-1004-0056x-xx-x อาจารย์ M.S. 
 

Management 
and Human 
Relation 

Abilene 
Christian 
University, 
U.S.A 

2527 
 

    วท.บ. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ 

2524 

8 นางด ารัสศิริ        
ศิลปวัฒนานันท์ 

 

3-5001-0018x-xx-x ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

บธ.ม บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย 
แม่โจ้ 

2538 

    ศศ.บ ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม ่

2520 

9 นายจิรัฏฐ์ 
กาญจน์บุญเรือง* 

3-5099-0116 x-xx-x อาจารย์ บธ.ม. 
 

บริหารธุรกิจ 
 

มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม ่

2541 

บธ.บ. การจัดการ มหาวิทยาลัย
พายัพ 

2535 

 

2) วิชาเอกการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
ล าดับ ชื่อ – สกุล เลขประจ าตัวบัตร

ประชาชน/ Passport 
ID 

ต าแหน่งทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ 
ท่ีส าเร็จ 

สาขาวิชา สถาบันท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

ปีท่ี
ส าเร็จ 
(พ.ศ) 

1 นางสาวสมพิศ  
ทองปาน* 

3-1203-0031x-xx-x อาจารย์ Ed.D. Human Resource 
Development 

University of 
Tasmania, 
Australia 

2548 

พบ.ม. การจัดการงานบุคคล สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหาร
ศาสตร์ 

2531 

ศศ.บ. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม ่

2522 
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ล าดับ ชื่อ – สกุล เลขประจ าตัวบัตร

ประชาชน/ Passport 
ID 

ต าแหน่งทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ 
ท่ีส าเร็จ 

สาขาวิชา สถาบันท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

ปีท่ี
ส าเร็จ 
(พ.ศ) 

2 นางปัทมาวรรณ  
จินดารักษ์* 

3-1005-0080x-xx-x อาจารย์ ปร .ด.  การพัฒนาองค์การ
และการจัดการ
สมรรถนะของมนุษย์ 

มหาวิทยาลัย
บูรพา 

2558 

บธ .ม.  บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ 

2551 

น .บ.  นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
สุโขทัยธรรม 
ธิราช 

2557 

ทล .บ.  เทคโนโลยีสารสนเทศ
ธุรกิจ 

มหาวิทยาลัย 
สุโขทัยธรรม 
ธิราช 

2553 

ศ.บ. เศรษฐศาสตร์
ทรัพยากรมนุษย์ 

มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 

2550 

บธ .บ.  การบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัย
พายัพ 

2539 

3 นางสายสุนีย์   
เกษม* 

3-5404-0041x-xx-x ผูช้่วย
ศาสตราจารย์ 

บธ.ม. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย
พายัพ 

2540 

บธ.บ. การบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัย
พายัพ 

2533 

4 นายบุญยัง   
วิษณุมหิมาชัย 

3-6099-0073x-xx-x อาจารย์ บธ .ม.  บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย
พายัพ 

2543 

    บธ .บ.  การบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัย
พายัพ 

2524 
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3) วิชาเอกการจัดการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
 

 
หมายเหตุ  * หมายถึง อาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร 
ผลงานทางวิชาการ การค้นคว้า วจิัย หรือการแต่งต ารา รวมทั้งภาระการสอนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
(เอกสาร ภาคผนวก ค) 

4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม 

4.1 วิชาเอกการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการ 

ในหลักสูตรมีรายวิชาที่เก่ียวข้องกับประสบการณ์ภาคสนาม 2 รายวิชา คือ กจ. 495 การฝึกภาคปฏิบัติ
ทางการจัดการ และ กจ. 496 สหกิจศึกษา ซึ่งอยู่ในกลุ่มวิชาเอกเลือก  ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 3 และ 4 
ตามล าดับ โดยในรายวิชา กจ. 495 นักศึกษาจะต้องเข้าไปฝึกปฏิบัติงานในด้านการจัดการหรือฝ่าย 
ที่เก่ียวข้องในองค์การ ภายใต้การดูแลของอาจารย์นิเทศก์และหัวหน้างาน ส่วนรายวิชา กจ. 496 นักศึกษา
จะต้องเข้าไปปฏิบัติงานในองค์การอย่างเป็นระบบ เสมือนเป็นพนักงานจริง ภายใต้การดูแลของอาจารย์
นิเทศก์และหัวหน้างาน 

 4.1.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม  
ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้ 
1) มีวินัย  เคารพและปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม 
2) มีความรู้และความเข้าใจในสาระส าคัญของศาสตร์ด้านการจัดการ /การบริหารธุรกิจ 
3) มีความรู้เกี่ยวกับความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพด้านการจัดการ/การบริหารธุรกิจ

รวมทั้งมีความรู้เท่าทันภายใต้สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงของธุรกิจ 
4)  สามารถประยุกต์ศาสตร์หรือบูรณาการ ความรู้ด้านการจัดการ/การบริหารธุรกิจ เพ่ือใช้ใน

การแก้ปัญหาทางธุรกิจที่สอดคล้องกับสถานการณ์ 
5)  สามารถท างานเป็นกลุ่มและมีทักษะการท างานเป็นทีม  แสดงภาวะผู้น าและสมาชิกของกลุ่ม

ได้อย่างเหมาะสม  

ล าดับ ชื่อ – สกุล เลขประจ าตัวบัตร
ประชาชน/ Passport 

ID 

ต าแหน่งทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ 
ท่ีส าเร็จ 

สาขาวิชา สถาบันท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

ปีท่ี
ส าเร็จ 
(พ.ศ) 

1 นางณัฐฌาน   
สุพล* 

3-5005-0050x-xx-x อาจารย์ วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการจัดการ 

มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม ่

2546 

ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา วิทยาลัยครู
เชียงใหม ่

2535 

2 นายทศพล    
บุญศิริ* 

3-6506-0010x-xx-x 
 

อาจารย์ วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัย 
นเรศวร 

2547 

บธ .บ.  การจัดการโรงแรม 
และการท่องเท่ียว 

มหาวิทยาลัย
พายัพ 

2543 

3 นางทรวงชนก  
รักษ์เจริญ* 

3-5401-0029x-xx-x 
 

อาจารย์ วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการจัดการ 

มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม ่

2549 

วท.บ. วิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 

มหาวิทยาลัย
พายัพ 

2541 
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6) สามารถแสดงความคิดริเริ่มและยอมรับความเห็นต่างอย่างสร้างสรรค์เอ้ือต่อการแก้ไขปัญหา
ของทีม 

7) สามารถสื่อสารและใช้ภาษาเพ่ืออธิบายและสร้างความเข้าใจได้อย่างถูกต้องทั้งในรูปแบบของ
การเขียน และ/หรือการน าเสนอด้วยวาจา 

 
4.1.2 ช่วงเวลา  

 กจ. 495  การฝึกภาคปฏิบัติทางการจัดการ   :  ภาคเรียนฤดูร้อน ของชั้นปีที่ 3 
กจ. 496  สหกิจศึกษา     :  ภาคการศึกษาที่ 2 ของชั้นปีที่ 4 

  
 4.1.3 การจัดเวลาและตารางสอน  

กจ. 495  การฝึกภาคปฏิบัติทางการจัดการ :  จัดเต็มเวลาใน  1 ภาคเรียน 
ฤดูร้อน 

กจ. 496  สหกิจศึกษา :  จัดเต็มเวลาใน  1 ภาคการศึกษา  
 

4.2 วิชาเอกการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
ในหลักสูตรมีรายวิชาที่เก่ียวข้องกับประสบการณ์ภาคสนาม 2 รายวิชา คือ บม. 495 การฝึก

ภาคปฏิบัติทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ และ บม. 496 สหกิจศึกษา ซึ่งอยู่ในกลุ่มวิชาเอกเลือก ส าหรับ
นักศึกษาชั้นปีที่ 3 และ 4 ตามล าดับ โดยในรายวิชา บม. 495 นักศึกษาจะต้องเข้าไปฝึกปฏิบัติงานใน 
ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์หรือฝ่ายที่เก่ียวข้องในองค์การ ภายใต้การดูแลของอาจารย์นิเทศก์และหัวหน้างาน   
ส่วนรายวิชา บม. 496 นักศึกษาจะต้องเข้าปฏิบัติงานในองค์การอย่างเป็นระบบ เสมือนเป็นพนักงานจริง  
ภายใต้การดูแลของอาจารย์นิเทศก์และหัวหน้างาน 

4.2.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม  
ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้ 

 1) มีวินัย  เคารพและปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม 
2) มีความรู้และความเข้าใจในสาระส าคัญของศาสตร์ด้านการจัดการ/การบริหารธุรกิจ 
3) มีความรู้เกี่ยวกับความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพด้านการจัดการ/การบริหารธุรกิจ

รวมทั้งมีความรู้เท่าทันภายใต้สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงของของธุรกิจ 
4)  สามารถประยุกต์ศาสตร์หรือบูรณาการ ความรู้ด้านการจัดการ/การบริหารธุรกิจ เพ่ือใช้ใน

การแก้ปัญหาทางธุรกิจที่สอดคล้องกับสถานการณ์ 
5)  สามารถท างานเป็นกลุ่มและมีทักษะการท างานเป็นทีม  แสดงภาวะผู้น าและสมาชิกของกลุ่ม

ได้อย่างเหมาะสม  
6) สามารถแสดงความคิดริเริ่มและยอมรับความเห็นต่างอย่างสร้างสรรค์เอ้ือต่อการแก้ไขปัญหา

ของทีม 
7) สามารถสื่อสารและใช้ภาษาเพ่ืออธิบายและสร้างความเข้าใจได้อย่างถูกต้องทั้งในรูปแบบของ

การเขียน และ/หรือการน าเสนอด้วยวาจา 
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 4.2.2 ช่วงเวลา 
บม. 495  การฝึกภาคปฏิบัติทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์  :  ภาคเรียนฤดูร้อน ของชั้นปีที่ 3 
บม. 496  สหกิจศึกษา :  ภาคการศึกษาที่ 1 ของชั้นปีที่ 4 
 
4.2.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
บม. 495  การฝึกภาคปฏิบัติทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ :  จัดเต็มเวลาใน  1 ภาคเรียน 

ฤดูร้อน 
บม. 496  สหกิจศึกษา     :  จัดเต็มเวลาใน  1 ภาคการศึกษา  

  

4.3 วิชาเอกการจัดการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
ในหลักสูตรมีรายวิชาที่เก่ียวข้องกับประสบการณ์ภาคสนาม 2 รายวิชา คือ กพ. 495 การฝึก

ภาคปฏิบัติทางการจัดการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ และ กพ. 496 สหกิจศึกษา ซึ่งอยู่ในกลุ่มวิชาเอกเลือก 
ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 3 และ 4 ตามล าดับ โดยในรายวิชา กพ. 495 นักศึกษาจะต้องเข้าไปปฏิบัติงานใน
ด้านการจัดการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ภายใต้การดูแลของอาจารย์นิเทศก์และหัวหน้างาน กพ. 496 
นักศึกษาจะต้องเข้าปฏิบัติงานในองค์การอย่างเป็นระบบ เสมือนเป็นพนักงานจริง ภายใต้การดูแลของ
อาจารย์นิเทศก์และหัวหน้างาน 

4.3.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม  
ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้ 
1) มีความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อื่น มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  
2) มีระเบียบวินัย ตรงเวลา เคารพกฏระเบียบขององค์กรและสังคม  
3) มีความรู้และความเข้าใจในสาระส าคัญของศาสตร์ด้านการจัดการ/การบริหารธุรกิจ 
4) มีความรู้ความเข้าใจในสาระส าคัญของศาสตร์ทางด้านสังคมและวิทยาศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับ

การจัดการ/การบริหารธุรกิจ 
5) สามารถประยุกต์ศาสตร์หรือบูรณาการ ความรู้ด้านการจัดการ/การบริหารธุรกิจ เพ่ือใช้ใน

การแก้ปัญหาทางธุรกิจที่สอดคล้องกับสถานการณ์ของธุรกิจได้ 
6) สามารถแสดงความคิดริเริ่มและยอมรับความเห็นต่างอย่างสร้างสรรค์ เอ้ือต่อการแก้ไขปัญหา 

ของทีม 
7)  สามารถพัฒนาศักยภาพของตนเอง และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาตนเอง  
8)  สามารถประยุกต์ใช้หลักคณิตศาสตร์ สถิติ การวิเคราะห์เชิงปริมาณมาใช้ในการวิเคราะห์และ

ตัดสินใจทางธุรกิจ 
9) สามารถสื่อสารและใช้ภาษาเพ่ืออธิบายและสร้างความเข้าใจได้อย่างถูกต้องทั้งในรูปแบบของ

การเขียน และ/หรือการน าเสนอด้วยวาจา 
 4.3.2 ช่วงเวลา 

กพ. 495  การฝึกภาคปฏิบัติทางการจัดการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ :  ภาคเรียนฤดูร้อน ของชั้นปีที่ 3 
 กพ. 496  สหกิจศึกษา             : ภาคการศึกษาที่ 2 ของชั้นปีที่ 4 
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4.2.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
กพ. 495  การฝึกภาคปฏิบัติทางการจัดการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ :  จัดเต็มเวลาใน  1 ภาคเรียน 

ฤดูร้อน 
กพ. 496  สหกิจศึกษา      :  จัดเต็มเวลาใน   

1 ภาคการศึกษา  
 

5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย   
5.1 ค าอธิบายโดยย่อ  

หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการ วิชาเอกการจัดการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ มีการจัดท าโครงงานใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการจัดการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ที่นักศึกษามีความถนัดและสนใจ ในรายวิชา กพ. 
497 โครงงานการพัฒนาพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ โดยต้องเสนอหัวข้อโครงงานต่อคณาจารย์ในสาขาวิชาฯ 
เพ่ือขอความเห็นชอบก่อนลงทะเบียน มีอาจารย์ที่ปรึกษาให้การดูแล มีการน าเสนอโครงงานในรูปแบบ
รายงานและวาจา โครงงานต้องสามารถท างานได้ในเบื้องต้น และต้องมีการสอบการน าเสนอที่มีอาจารย์
สอบไม่ต่ ากว่า 3 คน 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้  
1) มีวินัย  เคารพและปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม 
2) สามารถเสนอแนวทาง และ/หรือ จัดการปัญหาทางคุณธรรมและจริยธรรม 
3) มีความรู้และความเข้าใจในสาระส าคัญของศาสตร์ด้านการจัดการ/การบริหารทรัพยากร

มนุษย/์การจัดการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
4) มีความรู้และความเข้าใจในสาระส าคัญของศาสตร์ทางด้านสังคมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ที่

เกี่ยวข้องกับการจัดการ/การบริหารธุรกิจ 
5) มีความคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ คิดอย่างสร้างสรรค์ และ/หรือประยุกต์ใช้ในสถานการณ์

ของธุรกิจระดับท้องถิ่น ประเทศ และ/หรือ ระดับสากลอย่างเหมาะสม 
6) สามารถท างานเป็นกลุ่มและมีทักษะการท างานเป็นทีม  แสดงภาวะผู้น าและสมาชิก 

ของกลุ่มได้อย่างเหมาะสม  
7) สามารถพัฒนาศักยภาพของตนเอง และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาตนเองและ

วิชาชีพ 
8) สามารถสื่อสารและใช้ภาษาเพ่ืออธิบายและสร้างความเข้าใจได้อย่างถูกต้องทั้งในรูปแบบของ

การเขียน และ/หรือการน าเสนอด้วยวาจา  
9) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นองค์ความรู้และน าเสนอผลการศึกษาค้นคว้าใน

รูปแบบต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 
5.3 ช่วงเวลา  

ส าหรับนักศึกษาที่ไม่ได้ลงรายวิชาสหกิจศึกษา ภาคการศึกษาที ่2 ชั้นปีที่ 4 
ส าหรับนักศึกษาท่ีลงรายวิชาสหกิจศึกษา  ภาคการศึกษาที่ 1 ชั้นปีที่ 4  

5.4 จ านวนหน่วยกิต 
กพ. 497 โครงงานการพัฒนาพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 3  หน่วยกิต 
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5.5 การเตรียมการ  
ให้ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับองค์กรที่นักศึกษาสนใจศึกษา และมีการจัดท าคู่มือการจัดท าโครงงาน 

โดยอธิบายถึงหัวข้อและประเด็นที่นักศึกษาจะต้องจัดท าในโครงงาน วิธีการประเมินผลโครงงาน  
มีการก าหนดชั่วโมงการให้ค าปรึกษา จัดท าบันทึกการให้ค าปรึกษา ให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับโครงงาน 
ทางเว็บไซต์และปรับปรุงให้ทันสมัยเสมอ    

5.6 กระบวนการประเมินผล  
ประเมินผลจากความก้าวหน้าในการท าโครงงานจากบันทึกในสมุดให้ค าปรึกษาโดย 

อาจารย์ที่ปรึกษา  และประเมินผลจากรายงานที่ได้ก าหนดรูปแบบการน าเสนอตามระยะเวลา น าเสนอ
โปรแกรมและการท างานของระบบ โดยโครงงานดังกล่าวต้องสามารถท างานได้ในเบื้องต้น  โดยเฉพาะ 
การท างานหลักของโปรแกรมมีการประเมินโครงงานโดยองค์กร และการจัดสอบการน าเสนอที่มีกรรมการ
สอบไม่ต่ ากว่า 3 คน 
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หมวดที ่4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธก์ารสอนและการประเมินผล 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา  
คุณลักษณะพิเศษของนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
 มีความรู้ และความเช่ียวชาญในหลักการจดัการ
องค์การ ท่ีสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยแีละ/หรือนวัตกรรม  
มาใชกอใหเกิดประโยชนแก่องค์การ ชุมชน หรือทองถิ่น 

- จัดกระบวนการเรียนการสอนในกลุ่มวิชาพื้นฐานด้าน
การจัดการโดยเน้นการปฏิบัตจิริง การประยุกต์
ความรู้ด้านการจดัการ เทคโนโลยแีละ/หรือ 
นวัตกรรม 

- จัดกิจกรรมโครงการที่บูรณาการความรู้และความ
เชี่ยวชาญในหลักการจัดการองค์การ และประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีและ/หรือนวัตกรรมมาก่อให้เกิดประโยชน์
แก่องค์กร ชุมชน หรือท้องถิ่น 

 
2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน  
 

1 . คุณธรรม จริยธรรม   
คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและการประเมินผล 

1.1  มีความซื่อสัตยส์ุจรติ  เสยีสละไมเ่อารัดเอา
เปรียบผู้อื่น  มีความรับผิดชอบต่อตนเองและ 
สังคม 

1.2  มีแนวคิดและความเข้าใจ  ถึงหลักการในการ
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างยั่งยืน 

1.3  มีวินัย  เคารพและปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม 

1.4  สามารถเสนอแนวทาง และ/หรือ จัดการ
ปัญหาทางคุณธรรมและจริยธรรม 

1. การบรรยาย    
2. การอภิปราย  
3. การระดมพลังสมอง  
4. กรณีศึกษา  
5. ฝึกปฏิบัต/ิปฏิบตัิการ   
6. การมอบหมายงานให้ศึกษา

ค้นคว้า   
7. การสอนแบบ  Problem - 

Based Learning     
8. การจัดกิจกรรม 

1. สอบ   
2. รายงาน/การน าเสนอ  
3. งานท่ีมอบหมาย/ แบบฝึกหัด/

แฟ้มสะสมงาน/ การเขียน
บันทึก 

4. โครงการกลุ่ม 
5. ฝึกปฏิบัติ/ปฏิบัติการ   
6.   การจัดกิจกรรม 
7. อภิปราย  แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น 
8. สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา 

2. ความรู้ 
ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและการประเมินผล 

2.1  มีความรู้และความเข้าใจในสาระส าคัญ 
ของศาสตร์ดา้นการจดัการ/การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย/์การจัดการพาณชิย์
อิเล็กทรอนิกส ์

2.2  มีความรู้และความเข้าใจในสาระส าคัญของ
ศาสตร์ทางด้านสังคมศาสตร์และวทิยาศาสตร์
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ/การบรหิารธุรกิจ 

2.3  มีความรู้เกี่ยวกับความก้าวหน้าทางวิชาการ
และวิชาชีพด้านการจดัการ/การบริหารธรุกิจ
เท่าทันสถานการณ์การเปลีย่นแปลงของธุรกิจ 

1. การบรรยาย    
2. การอภิปราย  
3. การระดมพลังสมอง  
4. กรณีศึกษา  
5. ฝึกปฏิบัต/ิปฏิบตัิการ   
6. การมอบหมายงานให้ศึกษา

ค้นคว้า   
7. การสอนแบบ  Problem - 

Based Learning     
8. การจัดกิจกรรม 

1. สอบ   
2. รายงาน/การน าเสนอ  
3. งานท่ีมอบหมาย/แบบฝึกหดั/

แฟ้มสะสมงาน/การเขียน
บันทึก 

4. โครงการกลุ่ม 
5. ฝึกปฏิบัต/ิปฏิบตัิการ   
6. การจัดกิจกรรม 
7. อภิปราย  แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น 
8. สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา 
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3. ทักษะทางปัญญา 
ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและการประเมินผล 

3.1  สามารถสืบค้นข้อมูลจากหลายแหล่งอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อให้ไดส้ารสนเทศที่เป็น
ประโยชน์ในการใช้งานทางธุรกิจ 

3.2  มีความคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ คิดอย่าง
สร้างสรรค์ และ/หรือประยุกต์ใช้ใน
สถานการณ์ของธุรกิจระดับท้องถิ่น ประเทศ 
และ/หรือ ระดับสากลอย่างเหมาะสม 

3.3  สามารถประยุกต์ศาสตร์หรือบูรณาการ 
ความรู้ด้านการจดัการ/การบริหารธุรกิจ เพื่อ
ใช้ในการแก้ปัญหาทางธุรกิจที่สอดคล้องกับ
สถานการณ์ของธุรกิจได้  

 

1. การบรรยาย    
2. การอภิปราย  
3. การระดมพลังสมอง 
4. กรณีศึกษา  
5. ฝึกปฏิบัต/ิปฏิบตัิการ   
6. การมอบหมายงานให้ศึกษา

ค้นคว้า   
7. การสอนแบบ  Problem - 

Based Learning     
8. การจัดกิจกรรม 

1. สอบ   
2. รายงาน/การน าเสนอ  
3.  งานท่ีมอบหมาย/แบบฝึกหัด/ 
     แฟ้มสะสมงาน/การเขียน 
     บันทึก 
4. โครงการกลุ่ม 
5. ฝึกปฏิบัต/ิปฏิบตัิการ   
6. การจัดกิจกรรม 
7. อภิปราย  แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น 
8. สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบคุคลและความรับผิดชอบ 
ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความสามารถในการรับผิดชอบ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและการประเมินผล 

4.1  สามารถท างานเป็นกลุม่และมีทักษะการ
ท างานเป็นทีม  แสดงภาวะผู้น าและสมาชิก 
ของกลุ่มได้อย่างเหมาะสม  

4.2  สามารถแสดงความคิดริเริ่มและยอมรับ 
ความเห็นตา่งอย่างสร้างสรรค ์
เอื้อต่อการแก้ไขปญัหาของทีม 

4.3  สามารถพัฒนาศักยภาพของตนเอง และการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพ 

1. การบรรยาย    
2. การอภิปราย  
3. การระดมพลังสมอง  
4. กรณีศึกษา  
5. ฝึกปฏิบัต/ิปฏิบตัิการ   
6. การมอบหมายงานให้ศึกษา

ค้นคว้า   
7. การสอนแบบ  Problem - 

Based Learning     
8. การจัดกิจกรรม 

1. สอบ   
2. รายงาน/การน าเสนอ  
3. งานท่ีมอบหมาย/ แบบฝึกหัด/

แฟ้มสะสมงาน/ การเขียน
บันทึก 

4. โครงการกลุ่ม 
5. ฝึกปฏิบัต/ิปฏิบตัิการ   
6. การจัดกิจกรรม 
7. อภิปราย  แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น 
8. สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา 

5. ทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์ 

เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและการประเมินผล 

5.1 สามารถประยุกต์ใช้หลักคณิตศาสตร์  
สถิติ การวิเคราะห์เชิงปริมาณมาใช้ใน 
การวิเคราะห์และตดัสินใจทางธุรกจิ 

5.2 สามารถสื่อสารและใช้ภาษาเพื่ออธิบาย 
และสร้างความเข้าใจได้อย่างถูกตอ้ง 
ทั้งในรูปแบบของการเขียน และ/หรือ 
การน าเสนอด้วยวาจา  

5.3 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน 
การสืบค้นองค์ความรู้และน าเสนอ 
ผลการศึกษาค้นคว้าในรูปแบบต่าง ๆ  
ได้อย่างเหมาะสม 

1. การบรรยาย    
2. การอภิปราย  
3. การระดมพลังสมอง  
4. กรณีศึกษา  
5. ฝึกปฏิบัต/ิปฏิบตัิการ   
6. การมอบหมายงานให้ศึกษา

ค้นคว้า   
7. การสอนแบบ  Problem - 

Based Learning     
8. การจัดกิจกรรม 

1. สอบ   
2. รายงาน/การน าเสนอ  
3. งานท่ีมอบหมาย/ แบบฝึกหัด/

แฟ้มสะสมงาน/ การเขียน
บันทึก 

4. โครงการกลุ่ม 
5. ฝึกปฏิบัต/ิปฏิบตัิการ   
6.   การจัดกิจกรรม 
7. อภิปราย  แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น 
8. สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา 
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3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู้สู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

3.1 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum mapping) ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
(เอกสารภาคผนวก จ) 

 ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง - ไม่เน้น 
หมวดวิชาศกึษาทั่วไป จ านวน 30 หน่วยกิต 

รายวิชา 

1. มี
คุณธรรม

จริยธรรมใน
การด าเนิน
ชีวิตบน
พื้นฐาน
ปรัชญา

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

2. ตระหนัก
และส านึกใน
ความเป็น
ไทยและ
เข้าใจ

วัฒนธรรม
สากล 

3. มีความรอบรู้ มี
โลกทัศน์ที่กวา้งไกล
และเห็นคุณค่าของ

ตนเองและผู้อื่น 
สังคม 

ศิลปวัฒนธรรม และ
ธรรมชาติ 

 4. มีทักษะการ
แสวงหาความรู้
ตลอดชีวิตเพื่อ

พัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

5. มีทักษะการคิดแบบองค์
รวม 

6. มีจิตอาสาและส านึก
สาธารณะ เป็นพลเมืองที่มี
คุณค่าของสังคมไทยและ

สังคมโลก 

7. ใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
อย่างรู้เท่า

ทัน 

8. ใช้ภาษา
ในการ

สื่อสารอย่าง
มี

ประสิทธภิาพ 

1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 6.1 6.2 6.3 6.4 7.1 7.2 8.1 8.2 
1. กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์                       

 ศท. 111 สัจจะและบริการ    - -  - -   - - - -    - - - -  

 ศท. 113 วิถีทางสร้างปัญญา -  - -  - -        - - - -  - -  

 ศท. 114 พลเมือง ธรรมาภิบาลกับ
สันติภาพ 

-  -    - - -   - -  - -  - - - -  

2. กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์         
และเทคโนโลยี 

                      

 ศท. 141 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน -  - -  - - - - - -   - - - -    -  

 ศท. 142 เล่าเรื่องสุขภาพ -  - -    -  -  - - - - - - - - - -  

 ศท. 143 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อคุณภาพชีวิต 

-  - -  - -   - - -    - - -  - -  
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รายวิชา 

1. มี
คุณธรรม

จริยธรรมใน
การด าเนิน
ชีวิตบน
พื้นฐาน
ปรัชญา

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

2. ตระหนัก
และส านึกใน
ความเป็น
ไทยและ
เข้าใจ

วัฒนธรรม
สากล 

3. มีความรอบรู้ มี
โลกทัศน์ที่กวา้งไกล
และเห็นคุณค่าของ

ตนเองและผู้อื่น 
สังคม 

ศิลปวัฒนธรรม และ
ธรรมชาติ 

 4. มีทักษะการ
แสวงหาความรู้
ตลอดชีวิตเพื่อ

พัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

5. มีทักษะการคิดแบบองค์
รวม 

6. มีจิตอาสาและส านึก
สาธารณะ เป็นพลเมืองที่มี
คุณค่าของสังคมไทยและ

สังคมโลก 

7. ใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
อย่างรู้เท่า

ทัน 

8. ใช้ภาษา
ในการ

สื่อสารอย่าง
มี

ประสิทธภิาพ 

1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 6.1 6.2 6.3 6.4 7.1 7.2 8.1 8.2 

3. กลุ่มวิชาภาษาเพื่อการสื่อสาร                       

 ศท. 127 ภาษาไทยเพื่อการเรียนรู้ -   -  - -   -   -  -     -   

 ศท. 130 ภาษาอังกฤษส าหรับ
ชีวิตประจ าวัน 

-  -   - -  - - - -  - - - -  - -   

 ศท. 135 ภาษาอังกฤษส าหรับการสื่อสาร
ข้ามวัฒนธรรม 

-  -   - -   -   - - - - -  - -   

 ศท. 136 ภาษาอังกฤษจากสื่อเพื่อการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

-  - -  - -   - -  -  - - - -  -   

 ศท. 431 ภาษาอังกฤษเพ่ือการท างาน -  -   - -   - -   -   -  - -   
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ผลการเรียนรู้ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  
1. มีคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิตบนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.1 น้อมน าเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต  
1.2 แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรม 

2. ตระหนักและส านึกในความเป็นไทยและเข้าใจวัฒนธรรมสากล 
2.1 การเห็นคุณค่าและความส าคัญของภูมิปัญญาไทย 
2.2 เข้าใจวัฒนธรรมสากล 

3. มีความรอบรู้ มีโลกทัศน์ที่กว้างไกลและเห็นคุณค่าของตนเองและผู้อ่ืน สังคม 
ศิลปวัฒนธรรมและธรรมชาติ 
3.1 สามารถบูรณาการความรู้เพ่ือใช้ในการด ารงชีวิต 
3.2 การเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน 
3.3 มีทักษะในการเสริมสร้างสุขภาพกายและใจ 

4. มีทักษะการแสวงหาความรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
4.1 มีทักษะการเข้าถึงและคัดเลือกแหล่งความรู้ 
4.2 มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.3 มีทักษะการแสวงหาความรู้เพ่ือน าไปสู่การก าหนดเป้าหมายชีวิต 

5. มีทักษะการคิดแบบองค์รวม 
5.1 สามารถมองภาพรวมได้ 
5.2 จ าแนกข้อมูลได้ 
5.3 มีทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ 
5.4 สามารถวิเคราะห์ได้ 

6. มีจิตอาสาและส านึกสาธารณะ เป็นพลเมืองท่ีมีคุณค่าของสังคมไทยและสังคมโลก 
6.1 แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมของ “สัจจะและบริการ” 
6.2 มีทักษะมนุษยสัมพันธ์ 
6.3 แสดงออกซ่ึงการเคารพคุณค่าความเป็นมนุษย์ 
6.4 การแสดงออกอย่างเหมาะสมตามกาลเทศะ 

7. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างรู้เท่าทัน 
7.1 มีความรู้ ความเข้าใจผลของการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศต่อชีวิต 
7.2 สามารถอ่านและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานทางคณิตศาสตร์ หรือสถิติได้ 

8. ใช้ภาษาในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
8.1 มีทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการเรียนรู้ 
8.2 มีทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการติดต่อสื่อสาร 
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3.2  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum 
Mapping) หมวดวิชาเฉพาะ สาขาวิชาการจัดการ 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง -  ไม่เน้น 
   

หมวดวิชาเฉพาะ  กลุ่มวิชาแกนธุรกิจ 

รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู ้ 3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชงิ
ตัวเลข การ
สื่อสาร และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
กม. 102  กฎหมายธรุกิจ           - - -   

บช. 111  การบัญชีส าหรับธุรกิจ  -  -   -  -  - -  -  - 

กง. 209  การเงินธุรกิจ                

บช. 319  การบัญชีเพื่อการ
จัดการ 

 -  -   -  -  - -  -  - 

ศศ. 203  เศรษฐศาสตร์ธรุกิจ                

บธ. 101  องค์การและการจัดการ                

บธ. 102  หลักการตลาด                

บธ. 200  สถิติธุรกิจ           - - -   

บธ. 201  การจัดการการผลิตและ 
การด าเนินงาน           - - -   

บธ. 202  การภาษีอากรธุรกจิ                

บธ. 301  จริยธรรมธุรกิจและการ
พัฒนาเพื่อความยั่งยืน 

               

บธ. 401  การจัดการเชิงกลยุทธ์                
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  
(Curriculum mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง -  ไม่เน้น 

หมวดวิชาเฉพาะ  กลุ่มวิชาพื้นฐานการจัดการ 

 1.คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู ้ 3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข  
การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
กจ. 201  สารสนเทศประยุกตส์ าหรับ

ธุรกิจใหม ่
              

กจ. 202 พฤติกรรมองค์การ             - 

กจ. 203  การบริหารทรัพยากรมนุษย์           -  

กจ. 301  การเป็นผู้ประกอบการและ
นวัตกรรมทางธุรกจิ 

                

กจ. 302  วิจัยธุรกิจ                 

กจ. 303  การจัดการธุรกิจระหว่าง
ประเทศ 

                
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  
(Curriculum mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง -  ไม่เน้น 
 

หมวดวิชาเฉพาะ  กลุ่มวิชาเอกบังคับ วิชาเอกการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการ 
 

 1.คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู ้ 3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข  
การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
กจ. 311  ภาวะผู้น า                 

กจ. 315  การวิเคราะห์เชิงปริมาณเพื่อ
การตัดสินใจทางธุรกิจ 

                

กจ. 326  การสื่อสารองค์การด้วยสื่อ
ดิจิทัล                                           

                

กจ. 331  ธุรกิจและภูมิปญัญาท้องถิ่น                 

กจ. 422  การจัดการโครงการ                 

กจ. 433  การจัดการธุรกิจขนาดยอ่ม                 

กจ. 434  การสรา้งและพัฒนาธุรกิจใหม่                 

กจ. 441  การจัดการความเสี่ยงองค์กร                 

กจ. 492  สัมมนาทางการจัดการและ
การเป็นผูป้ระกอบการ 

               

กพ. 322  การตลาดดิจิทลัส าหรับ 
 การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส ์

      
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  
(Curriculum mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง -  ไม่เน้น 

หมวดวิชาเฉพาะ  กลุ่มวิชาเอกเลือก วิชาเอกการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการ 

 

 

รายวิชา 1.คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข  
การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

กจ. 221  โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อการ
จัดการสารสนเทศทางธุรกิจ 

               

กจ. 316  การวางแผนและ 
การควบคุม 

                

กจ. 322  การจัดการการส่งออกและ  
การน าเข้า     

               

กจ. 324  โลจสิติกส์และ 
การจัดการโซ่อุปทาน 

                

กจ. 327  การจัดการแบบตะวันออก   
             และประเทศเกิดใหม่                                             

               

กจ. 334  การจัดการข้ามวัฒนธรรม                

กจ. 341  การจัดการวิสาหกิจชุมชน                                                              

กจ. 421  ระบบสารสนเทศเพื่อการ    
             จัดการ 

               

กจ. 424  ภาษาอังกฤษเพื่อ 
การสื่อสารทางธุรกิจ 

                

กจ. 431  การจัดการการเปลี่ยนแปลง   
            และนวัตกรรม 

                

กจ. 432  กลยุทธ์ในการเจรจาต่อรอง                                                            

กจ. 443  การคิดเชิงระบบกับการ 
แก้ปัญหาในองค์การ 

               

กจ. 491  การศึกษาเอกเทศทางการ
จัดการและการเป็น
ผู้ประกอบการ                                       

                

กจ. 493  หัวข้อคัดสรรทางการจดัการ                                                             

กจ. 495  การฝึกภาคปฏิบตัิทางการ
จัดการ                                       

                

กจ. 496  สหกิจศึกษา              -  
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รายวิชา 1.คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข  
การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
บม. 326  การบริหารค่าตอบแทน                

บม. 332  การจัดการความรู้และ
องค์การแห่งการเรยีนรู ้

             -  

บม. 334  การบริหารผลการปฏิบตัิงาน                                                         

กพ. 311  การจัดการพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์   

               

กพ. 322  การตลาดดิจิทลัส าหรับการ
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส ์

      

กพ. 323  การประยุกต์คอมพิวเตอร์ใน
งานธุรกิจขั้นสูง 

     

กพ. 325  การตลาดด้วย 
โปรแกรมค้นหา 

               

กพ. 331  การออกแบบและพัฒนา
เว็บไซต์ทางธุรกจิ 

               

กพ. 332  ระบบแลกเปลี่ยนข้อมลู 
อิเล็กทรอนิกส ์

               

กพ. 333  การเงินและระบบช าระเงิน
อิเล็กทรอนิกส ์

               

กพ. 437  ผู้ประกอบการทางด้าน
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส ์

               

กต. 211  พฤติกรรมผู้บรโิภค                            

กต. 314  การสื่อสารทางการตลาดแบบ
บูรณาการ  

                

กต. 328  การตลาดโลก                  



- 56 - 
 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  
(Curriculum mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง -  ไม่เน้น 
 

หมวดวิชาเฉพาะ  กลุ่มวิชาเอกบังคับ วิชาเอกการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

 
  

รายวิชา 1.คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข  
การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

บม. 323  การวางแผน การสรรหา 
และคัดเลือกทรัพยากร 
มนุษย ์

        -  

บม. 325  พนักงานสัมพันธ์              -  

บม. 326  การบริหารค่าตอบแทน                

บม. 331  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์              -   

บม. 334 การบริหารผลการ          
ปฏิบัติงาน 

               

บม. 422 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
ในระดับนานาชาต ิ

             -   

บม. 424  การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
เชิงกลยุทธ์ 

                

บม. 490  ระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารทรัพยากรมนุษย ์

                

บม. 492  สัมมนาทางการบริหาร
องค์การและทรัพยากรมนุษย ์

             -   

กจ. 434  การสรา้งและพัฒนาธุรกิจใหม่                 
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หมวดวิชาเฉพาะ  กลุ่มวิชาเอกเลือก วิชาเอกการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

 

รายวิชา 1.คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข  
การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

บม. 312  จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ
องค์การ 

         - 

บม. 314  ประเด็นปัจจุบันทางธุรกิจ              -  

บม. 318  มนุษยสัมพันธ์และ 
การบริหารทีมงาน 

             -   

บม. 328  กฎหมายที่เกี่ยวกับ 
การบริหารทรัพยากรมนุษย ์

           -  

บม. 332  การจัดการความรู้และ 
องค์การแห่งการเรยีนรู ้

                

บม. 333  การพัฒนาตนเองและ 
การสอนงาน 

             -  

บม. 335  การจัดการความหลากหลาย              -  

บม. 341  คุณภาพชีวิตในการท างาน                -   

บม. 491  การศึกษาเอกเทศทางการ 
บริหารทรัพยากรมนุษย ์

             -   

บม. 493  หัวข้อคัดสรรทางการบริหาร 
ทรัพยากรมนุษย ์

             -   

บม. 494  การวิจัยเพื่อการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ์

               

บม. 495  การฝึกภาคปฏิบตัิทาง 
การบริหารทรัพยากรมนุษย ์

             -  

บม. 496  สหกิจศึกษา              -  

กจ. 311  ภาวะผู้น า                        

กจ. 326  การสื่อสารองค์การด้วยสื่อ
ดิจิทัล                                           

                

กจ. 334  การจัดการข้ามวัฒนธรรม                 

กจ. 431  การจัดการการเปลี่ยนแปลง
และนวัตกรรม 

                

กจ. 432  กลยุทธ์ในการเจรจาต่อรอง                

กจ. 433  การจัดการธุรกิจขนาดยอ่ม                 

กจ. 441  การจัดการความเสี่ยงองค์กร                 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  
(Curriculum mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง -  ไม่เน้น 
หมวดวิชาเฉพาะ  กลุ่มวิชาเอกบังคับ วิชาเอกการจัดการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 

 
  

รายวิชา 1.คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข  
การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

กพ. 212  การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส ์      

กพ. 213  เครือข่ายและการสื่อสาร
ข้อมูลส าหรับพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส ์

               

กพ. 311  การจัดการพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์   

               

กพ. 312  การพัฒนาระบบพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส ์

               

กพ. 321  ระบบฐานข้อมูลทางธุรกิจ                         

กพ. 322  การตลาดดิจิทลัส าหรับการ
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส ์

      

กพ. 331  การออกแบบและพัฒนา
เว็บไซต์ทางธุรกจิ 

               

กพ. 333  การเงินและระบบช าระเงิน
อิเล็กทรอนิกส ์

               

กพ. 441  ระบบความมั่นคงส าหรบั
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส ์

               

กพ. 497  โครงงานการพัฒนาพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส ์

               
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หมวดวิชาเฉพาะ  กลุ่มวิชาเอกเลือก วิชาเอกการจัดการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 

 1.คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู ้ 3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข  
การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
กพ. 323  การประยุกต์คอมพิวเตอร์ใน

งานธุรกิจขั้นสูง 
     

กพ. 325  การตลาดด้วย 
โปรแกรมค้นหา 

               

กพ. 332  ระบบแลกเปลี่ยนข้อมลู 
อิเล็กทรอนิกส ์

               

กพ. 334  ระบบจัดการความสัมพนัธ์
ลูกค้า 

               

กพ. 335  ระบบสื่อผสมเพื่องานธุรกิจ                

กพ. 336  การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์
ส าหรับธรุกิจให้บริการ 

               

กพ. 411  ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ                

กพ. 426  กลยุทธ์ธุรกิจในระบบพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส ์

               

กพ. 435  เว็บโมบายเพื่อการตลาด
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส ์

               

กพ. 436 การจัดการโลจสิติกส์และห่วง
โซ่อุปทานในระบบพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส ์

                

กพ. 437  ผู้ประกอบการทางด้าน
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส ์

               

กพ. 438  การท าเว็บเซอร์วสิ                

กพ. 491  ประเด็นปัจจุบันทาง 
การจัดการพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส ์

               

กพ. 492  สัมมนาทางการจดัการ
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส ์

               

กพ. 493  หัวข้อคัดสรรทางการจดัการ
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส ์

               

กพ. 495  การฝึกภาคปฏิบัติทาง 
การจัดการพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส ์

               

กพ. 496  สหกิจศึกษา                 
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1.คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข  
การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

กจ. 322  การจัดการการส่งออกและ
การน าเข้า     

               

กจ. 324  โลจสิติกส์และ 
การจัดการโซ่อุปทาน 

                

กจ. 421  ระบบสารสนเทศเพื่อการ
จัดการ 

                

กจ. 433  การจัดการธุรกิจขนาดยอ่ม                 
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ผลการเรียนรู้ของสาขาวิชาการจัดการ  
1.  คุณธรรม  จริยธรรม 

1.1  มีความซื่อสัตย์สุจริต  เสียสละไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อื่น  มีความรับผิดชอบต่อตนเองและ สังคม 
1.2  มีแนวคิดและความเข้าใจ  ถึงหลักการในการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างยั่งยืน 
1.3  มีวินัย  เคารพและปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม 
1.4  สามารถเสนอแนวทาง และ/หรือ จัดการปัญหาทางคุณธรรมและจริยธรรม 

2.  ความรู้ 
2.1  มีความรู้และความเข้าใจในสาระส าคัญของศาสตร์ด้านการจัดการ/การบริหารทรัพยากรมนุษย์/

การจัดการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ และ/หรือ บริหารธุรกิจ 
2.2  มีความรู้และความเข้าใจในสาระส าคัญของศาสตร์ทางด้านสังคมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ที่

เกี่ยวข้องกับการจัดการ และ/หรือ บริหารธุรกิจ 
2.3  มีความรู้เกี่ยวกับความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพด้านการจัดการ/การบริหารธุรกิจรวมทั้งมี

ความรู้เท่าทันภายใต้สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงของท้องถิ่น ประเทศ และสังคมโลก 
3.  ทักษะทางปัญญา 

3.1  สามารถสืบค้นข้อมูลจากหลายแหล่งอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้ได้สารสนเทศที่เป็นประโยชน์ใน
การใช้งานทางธุรกิจ 

3.2  มีความคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ คิดอย่างสร้างสรรค์ และ/หรือประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ของ
ธุรกิจระดับท้องถิ่น ประเทศ และ/หรือ ระดับสากลอย่างเหมาะสม 

3.3  สามารถประยุกต์ศาสตร์หรือบูรณาการ ความรู้ด้านการจัดการ/การบริหารธุรกิจ เพ่ือใช้ในการ
แก้ปัญหาทางธุรกิจที่สอดคล้องกับสถานการณ์ของธุรกิจระดับท้องถิ่น ประเทศ และ/หรือ ระดับ
สากลอย่างเหมาะสม 

4.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
4.1  สามารถท างานเป็นกลุ่มและมีทักษะการท างานเป็นทีม  แสดงภาวะผู้น าและสมาชิก 

ของกลุ่มได้อย่างเหมาะสม  
4.2  สามารถแสดงความคิดริเริ่มและยอมรับความเห็นต่างอย่างสร้างสรรค์ เอ้ือต่อการแก้ไขปัญหา 

ของทีม 
4.3  สามารถพัฒนาศักยภาพของตนเอง และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

5.  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1 สามารถประยุกต์ใช้หลักคณิตศาสตร์ สถิติ การวิเคราะห์เชิงปริมาณมาใช้ในการวิเคราะห์และ

ตัดสินใจทางธุรกิจ 
5.2 สามารถสื่อสารและใช้ภาษาเพ่ืออธิบายและสร้างความเข้าใจได้อย่างถูกต้องทั้งในรูปแบบของการ

เขียน และ/หรือการน าเสนอด้วยวาจา  
5.3 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นองค์ความรู้และน าเสนอผลการศึกษาค้นคว้าใน

รูปแบบต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 
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หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (เกรด)  

ใช้หลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน ตามระเบียบการศึกษามหาวิทยาลัยพายัพ โดยก าหนด
ความหมายดังนี้ 

อักษรระดับคะแนน แต้มระดับคะแนน ระดับการเรียน 
A 4.0 ดีเลิศ 

  B+ 3.5 ดีมาก 
B 3.0 ด ี

  C+ 2.5 ดีพอใช้ 
C 2.0 พอใช้ 

  D+ 1.5 อ่อน 
D 1.0 อ่อนมาก 
F 0 ไม่ผา่น 

 
นอกจากอักษรระดับคะแนนข้างต้นแล้ว ผู้สอนอาจใช้อักษรอ่ืนเพื่อเป็นสัญลักษณ์แสดงผลการศึกษา 

โดยมีความหมายดังนี้ 
 

อักษร                        ความหมาย 
I การวัดผลไม่สมบูรณ์ (Incomplete) 

W การบอกเลิกรายวิชา (Withdrawn) 
U การไม่ขอรับหน่วยกิต (Audit) 
P การวัดผลผ่าน (Pass) 

NP การวัดผลไม่ผ่าน (No Pass) 
IP ก าลังอยู่ระหว่างการวัดผล (Grading in Progress) 
CE การวัดผลโดยการสอบเทียบโอน (Credits from Examination) 
CS การวัดผลโดยการสอบข้อสอบมาตรฐาน (Credits from Standard Test) 
CT ได้หน่วยกิตจากการประเมินการศึกษาอบรมที่จัดโดยหน่วยงานอื่นที่    

ไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษา (Credits for Training) 
CP ได้หน่วยกิตจากการเสนอแฟ้มสะสมงาน (Credits from Portfolio) 
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2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  
2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 

การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา โดย 
1) คณะกรรมการบริหารประจ าหลักสูตรและผู้สอนประเมินรายละเอียดของรายวิชา   

(มคอ. 3 และ/หรือ มคอ. 4)  ว่าผลการเรียนรู้ที่ก าหนดสอดคล้องกับความรับผิดชอบ 
ในหลักสูตร 

2) ประเมินข้อสอบของแต่ละรายวิชาว่าครอบคลุมผลการเรียนรู้ตามที่ก าหนดไว้ในรายละเอียด
วิชา โดยผ่านการประชุมคณะกรรมการก ากับมาตรฐานวิชาการ  สาขาวิชาการจัดการ วิชาเอก
การจัดการและการเป็นผู้ประกอบการ วิชาเอกการบริหารทรัพยากรมนุษย์ และวิชาเอกการ
จัดการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 

3) ประเมินผลสอบของแต่ละรายวิชาโดยผ่านการประชุมการประชุมคณะกรรมการก ากับ
มาตรฐานวิชาการ  สาขาวิชาการจัดการ วิชาเอกการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการ 
วิชาเอกการบริหารทรัพยากรมนุษย์ และวิชาเอกการจัดการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 

4) พิจารณาจากการประเมินผลในรายวิชาการฝึกภาคปฏิบัติ  หรือรายวิชาสหกิจศึกษา   
ซึ่งสถานประกอบการจะเป็นผู้ประเมินและรายงานผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

5) ด าเนินการทวนสอบโดยคณะกรรมการทวนสอบของหลักสูตร ตามคู่มือการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ของนักศึกษา 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
1) ส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑิต โดยประเมินจากบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในแต่ละ 

ปีการศึกษา 
2) การประเมินความพร้อมในการท างานของบัณฑิต  
3) การประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  

นักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาต่าง ๆ และได้รับการเสนอชื่อให้รับปริญญา อนุปริญญา จะต้อง
มีคุณสมบัติดังนี้ 

3.1 ศึกษารายวิชาต่าง ๆ ครบตามกฎเกณฑ์และเงื่อนไขของหลักสูตรนั้น ๆ โดยไม่มีรายวิชาใด ๆ 
ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปและหมวดวิชาเฉพาะที่ได้อักษรระดับคะแนน F, I หรือ NP เหลืออยู่ 
(ยกเว้น หมวดวิชาเลือกเสรี ซึ่งนักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาอ่ืนแทนรายวิชาที่ได้
อักษรระดับคะแนน F ได้โดยจะต้องสอบผ่านรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนใหม่นั้น และรายวิชา 
ที่ได้อักษรระดับคะแนน F นั้น จะต้องน ามาคิดคะแนนเฉลี่ยสะสมด้วย การเรียนรายวิชา 
แทนกันนี้กระท าได้รายวิชาละ 1 ครั้งเท่านั้น) 

3.2 ใช้เวลาศึกษาไม่เกินเวลาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร ทั้งนี้ นับตั้งแต่วันที่นักศึกษาขึ้นทะเบียนเป็น
นักศึกษาเป็นต้นไป 

3.3 ผู้ส าเร็จการศึกษาที่จะได้รับปริญญาตรี จะต้องมีแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมของรายวิชา
ทั้งหมดรวมไม่น้อยกว่า 2.00 และมีแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมของกลุ่มวิชาแกน หรือ
วิชาชีพ และรายวิชาเอกรวมกันแล้วไม่น้อยกว่า 2.00 
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3.4 ส าหรับผู้ที่ศึกษาครบตามหลักสูตรปริญญาตรี แต่มีแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตามที่ปรากฏ
ใน ข้อ 3 ไม่ถึง 2.00 และไม่ต่ ากว่า 1.75 จะได้รับอนุปริญญา 

3.5 ถ้ามีคุณสมบัติถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การให้เกียรตินิยม จะได้รับการพิจารณาเสนอ 
ให้ได้รับปริญญาตรีเกียรตินิยม 

3.6 นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยพายัพ ที่จะส าเร็จการศึกษาทุกคนจะต้องผ่านเกณฑ์
ก่อนส าเร็จการศึกษา 3 ด้าน ได้แก่ ด้านภาษาอังกฤษ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

3.7 ไม่มีพันธะหรือหนี้สินใด ๆ ผูกพันกับมหาวิทยาลัย 
3.8 มีความประพฤติดีสมแก่ศักดิ์ศรีแห่งปริญญา หรืออนุปริญญานั้น 
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หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่  
 มีการปฐมนิเทศ  และอบรมพัฒนาวิชาชีพครูให้แก่อาจารย์ใหม่  ให้มีความรู้และเข้าใจถึง

บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ  และนโยบายของมหาวิทยาลัย  คณะ  ตลอดจนหลักสูตร 
ที่สอน 

 จัดปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ในระดับสาขาวิชา 
 ให้อาจารย์ใหม่สังเกตการณ์การสอนของอาจารย์ผู้มีประสบการณ์ 
 จัดระบบพ่ีเลี้ยงแก่อาจารย์ใหม่ 
 จัดเตรียมคู่มืออาจารย์และ/หรือเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้อาจารย์ใหม่ 

2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์  
2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล  

 ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้  สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน
และการวิจัย  
 การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ  ฝึกอบรม  ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ  
การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ /หรือต่างประเทศ  หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูน
ประสบการณ์ 
 การเพ่ิมพูนทักษะ/ เทคนิคการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ  
 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชน 
 มีการกระตุ้นอาจารย์ผลิตผลงานทางวิชาการ 
 ส่งเสริมการท าวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่  เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและ 
มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ  

 จัดสรรงบประมาณส าหรับการท าวิจัย 
 จัดให้อาจารย์ทุกคนเข้าร่วมกลุ่มวิจัยต่าง ๆ ของสาขาวิชา/ วิทยาลัย/คณะวิชา 
 จัดให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการต่าง ๆ ของสาขาวิชา/ วิทยาลัย/คณะวิชา 
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หมวดที่  7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
1. การก ากับมาตราฐานหลักสูตร  

หลักสูตรมีการบริหารหลักสูตรตามระบบและกลไกในการบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัย โดยมี 
คณะกรรมการบริหารประจ าหลักสูตร ท าหน้าที่จัดการเรียนการสอนและบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็น 
ไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยพายัพ เรื่อง ให้ใช้ระบบและกลไกในการบริหารหลักสูตร พ.ศ. 2557 (ภาคผนวก ง)   

แนวทางในการการบริหารหลักสูตร มีดังนี้ 
เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 

1.1 มีอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร ก าหนดอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร  
จ านวน 9 คน 

ตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

1.2 มีแผนการพัฒนาหลักสูตร วางแผนและก าหนดแนวทางในการ
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

ประเมินผลการด าเนินงานตามแผน 

1.3 การเผยแพร่แผนการพัฒนา
หลักสตูรแก่บุคลากรที่เกีย่วข้อง 

ประชุมเพื่อช้ีแจงแผนการพัฒนา
หลักสตูรแก่บุคลากรที่เกีย่วข้อง   

รายงานการประชุมและการลงนาม
รับทราบแผนการพัฒนาหลักสตูร 

1.4 การประเมินผลการบริหารจดัการ
หลักสตูร 

ประเมินผลการบริหารจัดการ
หลักสตูร 

ประเมินผลการบริหารจัดการ
หลักสตูร ว่าเป็นไปตามแนวทาง  
ระเบียบ และขั้นตอนหรือไม ่

 
2.  บัณฑิต 
       ก าหนดคุณสมบัติของบัณฑิตจะต้องครอบคลุมผลการเรียนรู้ 5 ด้าน ได้แก่ 1) คุณธรรม จริยธรรม  
2) ด้านความรู้ 3) ทักษะด้านปัญญา 4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ  
5) ด้านทักษะวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยบัณฑิตจะต้องมีงานท า
หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี   

3.  นักศึกษา 
     มีการก าหนดแผนการรับนักศึกษา และก าหนดคุณสมบัติของผู้เข้ารับการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน
ผู้ส าเร็จการศึกษามัธยมตอนปลายหรือเทียบเท่า  เกณฑ์มาตรฐานผู้ส าเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูงหรือเทียบเท่าหรืออนุปริญญาและเป็นผู้มีความประพฤติดี  การคัดเลือกผู้เข้าศึกษาคัดเลือกตาม
เกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา  หรือตามระบบและเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยรวมทั้งคัดเลือก
โดยผ่านการสอบคัดเลือกนักเรียนในเขตพัฒนาภาคต่างๆ  
     การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาโดยการจัดปฐมนิเทศน์นักศึกษาใหม่ จัดระบบที่ปรึกษาในการดูแล
ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่นักศึกษา และด าเนินการเสริมทักษะทางภาษาอังกฤษ และคณิตศาสตร์ให้แก่
นักศึกษา 

     มีการจัดระบบการดูแลนักศึกษาโดยอาจารย์ที่ปรึกษา มีการควบคุมก ากับให้จ านวนนักศึกษา 
ต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด และมีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อ 
การจัดการการเรียนการสอน และการประเมินผลการเรียนรู้ในรายวิชา รวมทั้งมีระบบการจัดการ 
ข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
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4.  อาจารย ์
การบริหารอาจารย์และพัฒนาอาจารย์ 

1) สาขาวิชาส ารวจจ านวนอาจารย์ในสาขาวิชา  อาจารย์ที่ลาออก  และอาจารย์ที่เกษียณ  
2) สาขาวิชาส ารวจรายวิชาที่เปิดในหลักสูตรและจ านวนนักศึกษาท่ีเรียนในหลักสูตร  
3) กรณีท่ีมีต าแหน่งว่าง หรืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่ครบตามเกณฑ์มาตราฐานหลักสูตร 

หรือสัดส่วนอาจารย์และนักศึกษาไม่เหมาะสมจ าเป็นที่จะต้องรับบุคลากรเพ่ิม ให้หัวหน้า
สาขาวิชาท าเรื่องขอบุคลากรเพ่ิมเพ่ือขออนุมัติจากอธิการบดี  

4) กรณีสาขาวิชาได้รับอนุมัติให้รับบุคลากรเพ่ิม  ให้หัวหน้าสาขาวิชาประสานงานกับหน่วยงาน
ทรัพยากรบุคคล  เพื่อด าเนินการประชาสัมพันธ์ รับสมัคร คัดเลือก ทดสอบ และ/หรือ
สัมภาษณ์เพ่ือหาบุคลากรที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามระเบียบมหาวิทยาลัย และเกณฑ์
มาตราฐานหลักสูตรต่อไป  

5) ส่งบุคลากรใหม่เข้ารับการอบรม และปฐมนิเทศ  
6) ทุกสาขาวิชาจัดระบบพี่เลี้ยงเพ่ือให้ค าแนะน า และดูแลบุคลากรใหม่ในทุกมิติที่เก่ียวกับ 

การท างานจนกว่าบุคลากรใหม่จะผ่านช่วงเวลาการทดลองงาน 
 
5.  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

5.1 หลักสูตรมีระบบและกลไกในการออกแบบหลักสูตรดังต่อไปนี้ 
          คณะกรรมการบริหารประจ าหลักสูตร ได้ด าเนินการประชุมร่วมกันเพ่ือพิจารณาประเด็นต่างๆ   
ในการก าหนดสาระของรายวิชาในหลักสูตร ดังนี้  

1) การออกแบบหลักสูตร เช่น เป้าหมายของหลักสูตร โครงสร้างของหลักสูตร คณะกรรมการบริ
หารประจ าหลักสูตร ได้ข้อมูลส าคัญในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ดังต่อไปนี้  
-  ศึกษาหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับมาตรฐานหลักสูตร  
-  การวิเคราะห์สถานการณ์ภายนอก เช่น สภาวะเศรษฐกิจ ความต้องการของตลาดแรงงาน 

จากความต้องการของสถานประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑิต รวมถึงคุณสมบัติของบัณฑิต 
ในศตวรรษท่ี 21  

-  พิจารณาจากวัตถุประสงค์ของหลักสูตรตลอดจนค านึงถึงนโยบายหรือยุทธศาสตร์ 
   ของมหาวิทยาลัย  

2) ทบทวนหลักสูตรเดิมเพ่ือใช้พิจารณาในการปรับปรุงหลักสูตรใหม่  
3) ปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตร และเนื้อหารายวิชาในหลักสูตร ให้ทันสมัย เป็นที่ต้องการ 

ของตลาดแรงงาน ผู้ใช้บัณฑิต 
การประเมินกระบวนการออกแบบหลักสูตร  
- มีการพิจารณาจากความต้องการของผู้เรียน ว่าควรให้หลักสูตรมีการเพิ่มเติมเนื้อหา  

ในเรื่องใด การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ  
- ให้นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับหลักสูตร เพ่ือน ามาใช้ในการออกแบบ

หลักสูตรให้เหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียนด้วยเช่นกัน  
ผลการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ  
- น าข้อมูลจากท่ีนักศึกษาปัจจุบันตอบแบบสอบถาม มาใช้ประกอบในการออกแบบ 

หลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร  
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     5.2 หลักการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
          การก าหนดผู้สอนในวิชาเอกการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการ วิชาเอกการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ วิชาเอกการจัดการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ก าหนดให้มีการวางระบบผู้สอนเพื่อให้การด าเนินงาน 
ด้านการเรียนการสอนของหลักสูตร โดยก่อนเปิดภาคการศึกษาคณะกรรมการบริหารประจ าหลักสูตร 
จะพิจารณาแผนการศึกษาของนักศึกษาแต่ละกลุ่มแต่ละชั้นปีเพื่อวางแผนก าหนดรายวิชาที่จะเปิดสอน 
เวลาเรียน-เวลาสอบ และผู้สอน นอกจากรายวิชาที่เปิดสอนส าหรับนักศึกษาในหลักสูตรแล้ว ยังมีรายวิชา 
ที่หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการต้องจัดให้นักศึกษาสาขาวิชาอ่ืน ๆ 

หลังจากรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับรายวิชาที่จะเปิดสอนแล้ว คณะกรรมการบริหารประจ าหลักสูตร
และอาจารย์ผู้สอนจะประชุมร่วมกันเพื่อก าหนดผู้สอนในแต่ละรายวิชา โดยการจัดผู้สอนในแต่ละ 
ภาคการศึกษานั้นได้พิจารณาทั้งจากความรู้ ความสามารถในเนื้อหาวิชาและประสบการณ์ในการสอน ซึ่ง
ถือว่ามีความส าคัญเป็นอันดับต้น ๆ รวมถึงพิจารณาเรื่องเวลาเรียน-เวลาสอบที่ไม่ซ้ าซ้อนกับวิชาใน 
สาขาอ่ืน ๆ ที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนในฐานะวิชาโทหรือวิชาเลือกเสรี ตารางเวลาที่เหมาะสมทั้ง 
กับผู้เรียนและผู้สอน 
 
     5.3 การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 และ มคอ. 4)  
และการจัดการ 

              การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า มคอ. 3 และมคอ. 4 เมื่อหลักสูตรสาขาวิชา 
การจัดการสามารถก าหนดรายวิชาที่จะเปิดสอนและผู้สอนได้แล้ว ก่อนการเปิดภาคการศึกษา หลักสูตร
สาขาวิชาการจัดการจะมีกระบวนการก ากับ ติดตามและตรวจสอบ มคอ. 3 โดยหัวหน้าสาขาวิชาจะ
ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจัดท า มคอ. 3 โดยใช้ มคอ. 5 รวมทั้งผลประเมินการจัดการเรียน 
การสอนของภาคการศึกษาหรือปีการศึกษาที่ผ่านมาเป็นข้อมูลประกอบในการปรับปรุง มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณา มคอ. 3 ประกอบด้วยคณบดี กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประจ าหลักสูตรจากภายนอก 
ผู้แทนจากฝ่ายวิชาการ หัวหน้าสาขาวิชา และอาจารย์ประจ าหลักสูตร ร่วมกันพิจารณาความถูกต้อง 
เหมาะสม ของรายละเอียดต่างๆ ใน มคอ. 3 โดยคณะกรรมการจะอภิปราย ซักถามผู้สอนในประเด็นต่าง ๆ  
โดยเฉพาะรายละเอียดเนื้อหาวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ว่าจะส่งผลต่อ 
การเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างไร ผลการเรียนรู้จะเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้หรือไม่ มคอ. 3 ที่ผ่าน 
การพิจารณาแล้วจะถูกน าข้ึนระบบ CMOS ภายในสัปดาห์ที่สองของแต่ละภาคการศึกษาที่เปิดสอน 
 
    5.4 การก ากับกระบวนการเรียนการสอน  

          หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการมีระบบก ากับดูแลการเรียนการสอนเริ่มตั้งแต่การจัดท า มคอ. 3 
จนถึงการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา รวมทั้งการประเมินผลการเรียนการสอนแต่ละรายวิชา
โดยผู้เกี่ยวข้อง กล่าวคือ หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการมีคณะกรรมการก ากับมาตรฐานวิชาการเป็นผู้ก ากับ
ดูแลกระบวนการเรียนการสอน  โดยเริ่มตั้งแต่การพิจารณา มคอ. 3 ก่อนเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา 
มคอ. 3 ของแต่ละรายวิชา ต้องมีการท าแผนการสอนที่ชัดเจน มีการก าหนดรายละเอียดเนื้อหาวิชา 
แต่ละประเด็น จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ กิจกรรมการเรียนการสอน วิธีการวัดและประเมินผล รวมทั้ง 
เกณฑ์การประเมินผล ในรายวิชาที่แบ่งเป็นหลายตอนและมีผู้สอนหลายคน ผู้สอนจะวางแผนท า มคอ. 3 
ร่วมกัน เนื้อหาวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน วิธีและเกณฑ์การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
ที่ลงทะเบียนเรียนทุกตอนจึงไม่แตกต่างกัน  
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ส าหรับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา นอกจากการพิจารณาวิธีการวัดและ
ประเมินผลแล้ว คณะกรรมการฯ ยังได้พิจารณาข้อสอบของแต่ละรายวิชาด้วยว่ามีความเที่ยงตรงเหมาะสม
และครอบคลุมเนื้อหาวิชาหรือไม่ ง่ายหรือยากเกินระดับความรู้ความสามารถของผู้เรียนหรือไม่   
แนวทางการตอบเป็นอย่างไร และร่วมพิจารณาผลการเรียนรู้ของนักศึกษาเม่ือสิ้นสุดกระบวนการเรียน 
การสอนด้วย  

นอกจากนี้ยังมีการประเมินผลการเรียนการสอนโดยนักศึกษาและอาจารย์ผู้ได้รับมอบหมายซึ่ง
ประเด็นที่ประเมินจะครอบคลุมทั้งเนื้อหาวิชา ความรู้ความสามารถ พฤติกรรมและจรรยาบรรณของผู้สอน 
และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ต่างๆ  โดยจะประเมินทุกรายวิชาที่เปิดสอน  ผลการประเมินจะน าไปใช้เป็น
ข้อมูลประกอบการพิจารณาปรับปรุงการเรียนการสอนของแต่ละวิชาต่อไป  

6.  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
6.1 การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน ทางด้านการบริหารงบประมาณ 

            มหาวิทยาลัยและคณะวิชาได้จัดสรรงบประมาณประจ าปี เพื่อจัดสื่อการเรียนการสอน  
วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ อย่างเพียงพอ เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนและสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสม
ส าหรับนักศึกษาท่ีจะศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง 

6.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 
 
 การด าเนินการ การประเมินผล 
6.2.1 ห้องเรียนและห้องปฏิบตัิการ - ด าเนินการภายใต้การดูแลของส านัก

ทะเบียนและการรับนักศึกษา  และ
คณะวิชา 

- มีการใช้ห้องเรียนและห้องปฏิบตัิการ
ร่วมกับคณะวิชาและสาขาวิชาอื่น ๆ 

- ประเมินความพอเพียง และปัญหา
ในการใช้ห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการ  

6.2.2 วัสดุอุปกรณ์ในการจัดการ
เรียนการสอน  

- ด าเนินการภายใต้การดูแลของส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม
การศึกษา  และคณะวิชา 

- มีการใช้วัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียน
การสอนร่วมกับคณะวิชาและสาขาวิชา
อื่น ๆ 

- ประเมินความพอเพียง และปัญหา
ในการใช้วัสดุอุปกรณ์ในการจัดการ
เรียนการสอน  

6.2.3 ระบบการบริหารจดัการ
ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ 

- ด าเนินการภายใต้การดูแลของส านัก
ทะเบียนและการรับนักศึกษา  และ
คณะวิชา  
ตามโนบายการใช้ทรัพยากรร่วมกนั 

- ประเมินระบบการบรหิารจดัการ
ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ  

6.2.4 ผู้รับผิดชอบดูแลการ
ให้บริการและบ ารุงรักษาสื่อ
การสอนและวัสดุอุปกรณ ์

- ด าเนินการภายใต้การดูแลของส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม
การศึกษา  ส านักจัดการอาคารสถานท่ี  
คณะวิชาและสาขาวิชา 

- ประเมินผลการให้บริการและ
บ ารุงรักษาสื่อการสอนและวัสดุ
อุปกรณ์ของผู้รับผิดชอบ 
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6.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
 
 การด าเนินการ การประเมินผล 
6.3.1 ห้องเรียนและห้องปฏิบตัิการ - ประสานงานกับส านักทะเบียนและการ

รับนักศึกษา  และคณะวิชา  เพื่อวาง
แผนการจดัการห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการ 

- ประเมินผลความพึงพอใจของ
อาจารยผ์ู้สอนและนักศึกษาต่อ
ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ 

6.3.2 วัสดุอุปกรณ์ในการจัดการ
เรียนการสอน  

- ประสานงานกับส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและนวัตกรรมการศึกษา  
เพื่อจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการจดัการ
เรียนการสอน 

- ประเมินผลความพึงพอใจของ
อาจารยผ์ู้สอนและนักศึกษาต่อวสัดุ
อุปกรณ์ในการจดัการเรียน 
การสอน 

6.3.3 ระบบการบริหารจดัการ
ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ 

- ประชุมรวมหัวหน้าสาขาวิชาเพื่อ
จัดสรรห้องเรยีนและห้องปฏิบัติการ 
ให้เหมาะสมกับจ านวนผู้เรียน และ
ลักษณะของรายวิชา 

- ประเมินผลความพึงพอใจของ
อาจารยผ์ู้สอนต่อระบบการบริหาร
จัดการห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการ 

6.3.4 ผู้รับผิดชอบดูแล 
การให้บริการและบ ารุงรักษา
สื่อการสอนและวสัดุอุปกรณ ์

- ประสานงานกับส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและนวัตกรรมการศึกษา  
และ/หรือส านักจัดการอาคารสถานท่ี
เพื่อดูแลและซ่อมบ ารุง  

- ประเมินผลความพึงพอใจของ
อาจารยผ์ู้สอนต่อการให้บริการ
ซ่อมบ ารุง 

 
6.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 

 
เป้าหมาย การด าเนินการ การติดตามและประเมินผล 

6.4.1 ห้องเรียนและห้องปฏิบตัิการ - ส ารวจความพอเพียงของห้องเรียน
และห้องปฏิบตัิการ  และแจ้งผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

- ปลายภาคการศึกษาท่ี 1 และ 2  
ประเมินผลโดยอาจารย์ผูส้อนและ
นักศึกษา 

6.4.2 วัสดุอุปกรณ์การเรยีน 
การสอน 

- ส ารวจความพอเพียงของวัสดุอุปกรณ์
ในการจัดการเรียนการสอน  และ 
แจ้งผู้ที่เกี่ยวข้อง 

- ปลายภาคการศึกษาท่ี 1 และ 2  
ประเมินผลโดยอาจารย์ผูส้อนและ
นักศึกษา 

6.4.3 การบริหารจดัการห้องเรียน
และห้องปฏิบตัิการ 

- ประเมินประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ  

- ปลายภาคการศึกษาท่ี 1 และ 2  
ประเมินผลโดยอาจารย์ผูส้อน 

6.4.4 ผู้รับผิดชอบดูแล 
การให้บริการและบ ารุงรักษา
สื่อการสอนและวสัดุอุปกรณ ์

- ประเมินประสิทธิภาพของการดูแล 
การให้บริการและบ ารุงรักษาสื่อ 
การสอนและวัสดุอุปกรณ ์

- ปลายภาคการศึกษาท่ี 1 และ 2  
ประเมินผลโดยอาจารย์ผูส้อน 
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7. ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators)  
ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) ของหลักสูตร 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 2560 2561 2562 2563 2564 
1. อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ

ประชุมเพื่อวางแผน ตดิตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 
     

2. รายละเอียดของหลักสูตร  ตามแบบ มคอ. 2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ  หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

     

3. มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ. 3 และ มคอ. 4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่
ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวชิา 

     

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผล 
การด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ. 5 
และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิน้สุดภาคการศึกษาท่ีเปดิสอนให้ครบ
ทุกรายวิชา  

     

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 
60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา  

     

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้  
ที่ก าหนดใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 (ถ้ามี (อย่างน้อยร้อยละ 25 ของ
รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศกึษา 

     

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรอื
การประเมินผลการเรยีนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานท่ีรายงาน
ใน มคอ. 7  ปีท่ีแล้ว  

     

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้าน 
การจัดการเรยีนการสอน  

     

9. อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพฒันาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพ 
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

     

10. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ไดร้ับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี  

     

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มตี่อคุณภาพ
หลักสตูร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0  

- - -   

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0  

- - - -  

13. นักศึกษาปีสุดท้ายจดักิจกรรมโครงการที่บูรณาการความรู้และความ
เชี่ยวชาญในหลักการจัดการองค์การ และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและ/
หรือนวัตกรรมมาก่อให้เกดิประโยชน์แก่องค์กร ชุมชน หรือท้องถิ่น  
ไม่น้อยกว่า 2 โครงการ 

- - -   
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หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 

1) สาขาวิชาการจัดการ จัดให้มีการประเมินกลยุทธ์การสอนของแต่ละรายวิชา โดยคณะกรรมการ
บริหารประจ าหลักสูตรจะพิจารณาตามกลยุทธ์ที่เสนอไว้ในรายละเอียดหลักสูตร (มคอ. 3) 

2) คณะกรรมการบริหารประจ าหลักสูตร จัดให้มีการประเมินกลยุทธ์การสอนแบบมีส่วนร่วม  
โดยคณะกรรมการบริหารประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน ประชุมร่วมกันเพ่ือแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับกลยุทธ์การสอน 

3) อาจารย์ผู้สอนสอบถามจากนักศึกษาถึงประสิทธิภาพของการเรียนรู้จากวิธีการสอนที่ใช้   
โดยใช้แบบสอบถาม และ/หรือการสนทนากับกลุ่มนักศึกษาระหว่างภาคการศึกษา  

4) ประเมินจากการผลทดสอบย่อย การทดสอบกลางภาคการศึกษา และการสอบไล่ 
ปลายภาคการศึกษา 

5) ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา การอภิปรายโต้ตอบจากนักศึกษา และ 
การตอบค าถามของนักศึกษาในชั้น  

6) น าผลที่ได้จากประเมินกลยุทธ์การสอนของแต่ละรายวิชา มาใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณา
ปรับเปลี่ยนกลยุทธ์การสอนให้เหมาะสม  

1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
  การประเมินของนักศึกษาในแต่ละรายวิชา (ปรส. 1) 
  การประเมินตนเองของอาจารย์ผู้สอน (ปรส. 2) 
  การประเมินของอาจารย์ผู้รับผิดชอบการประเมิน/หัวหน้าสาขา/หัวหน้าภาควิชา 
  น าผลที่ได้จากการประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้กลยุทธ์การสอนของแต่ละรายวิชา 
 มาใช้เป็นข้อมูลส าหรับอาจารย์ผู้สอนในการพัฒนาทักษะการสอนของตนเอง และส าหรับ 
 หลักสูตรในการส่งเสริมทักษะการสอนของอาจารย์ 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
2.1 ประเมินหลักสูตรในภาพรวมนั้นจะกระท าเม่ือนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ในภาคปลายก่อนจบ 

การศึกษาในรูปแบบสอบถาม หรือการประชุมตัวแทนนักศึกษากับตัวแทนอาจารย์  
2.2  ประชุมทบทวนหลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้สอน ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต  

และบัณฑิตใหม่ 
2.3  ประเมินรายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิและ/หรือจากผู้ประเมิน  
2.4  สรุปผลการประเมินหลักสูตรเป็นลายลักษณ์อักษรเพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบในการปรับปรุง

หลักสูตรทุก 5 ปีการศึกษา 
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3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 การประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปีตามดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 ข้อ7 โดย
คณะกรรมการประเมิน ประกอบด้วยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน จ านวนอย่างน้อย 3 คน โดยมี
คุณสมบัติดังนี้  

- เกินกว่ากึ่งหนึ่งเป็นคณาจารย์ภายนอกคณะวิชา/วิทยาลัย/สถาบัน และอย่างน้อยหนึ่งคนต้อง 
มีคุณวุฒิตรงกับสาขาวิชาที่ขอรับการประเมิน  

- ประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน เป็นคณาจารย์จากภายนอกคณะวิชา/วิทยาลัย/
สถาบัน  

- คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ทุกคนต้องเป็นผู้ที่ขึ้นทะเบียนผู้ประเมินคุณภาพภายใน
ระดับหลักสูตรของสานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือ ผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร 
ผู้ประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรที่มหาวิทยาลัย/หรือหน่วยงานภายนอกจัดขึ้น  

- คณะวิชา/วิทยาลัย จัดให้มีเลขานุการคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ที่มาจากคณาจารย์
ภายในมหาวิทยาลัยจานวน 1 คน ที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ประเมินคุณภาพภายในระดับ
หลักสูตรที่มหาวิทยาลัย/หรือหน่วยงานภายนอกจัดขึ้นและไม่เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ได้รับ 
การประเมิน  

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง  
4.1 อาจารย์ประจ าวิชาทบทวนผลการประเมินประสิทธิภาพของการสอนในรายวิชาที่รับผิดชอบ 

ในระหว่างภาคการศึกษา ปรับปรุงกลยุทธ์การสอนทันทีจากข้อมูลที่ได้รับ เมื่อสิ้นภาคการศึกษา
อาจารย์ผู้สอนท ารายงานรายวิชาเสนอหัวหน้าสาขาวิชา  

4.2 อาจารย์ที่รับผิดชอบหลักสูตรติดตามผลการด าเนินงานตามดัชนีบ่งชี้หมวดที่ 7 ข้อ 7  
จากการประเมินคุณภาพภายในสาขาวิชา  

4.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสรุปผลการด าเนินงานหลักสูตรประจ าปี จัดท าร่างรายงาน 
ผลการด าเนินงานหลักสูตรประจ าปีเสนอต่อหัวหน้าสาขาวิชา  

4.4 ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร พิจารณาทบทวนผลการด าเนินหลักสูตรจากร่างรายงาน 
ผลการด าเนินงานหลักสูตรและความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ ระดมความคิดเห็นจากอาจารย์เพื่อ
วางแผนปรับปรุงการด าเนินงานเพื่อใช้ในรอบปีการศึกษาต่อไป จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
หลักสูตรเสนอต่อคณบดี  

4.5 การปรับปรุงหลักสูตรทั้งฉบับนั้นจะกระท าทุก 5 ปีการศึกษา ทั้งนี้เพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัย
และสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
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รายละเอียดการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร 
(ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุง) 

 
1. สาระในการปรับปรุงแก้ไข  

1.1  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
 

หลักสูตร พ.ศ. 2554 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 เหตุผลประกอบ 
เน้นการผลิตบณัฑติให้มี

คุณลักษณะ ดังนี ้
เน้นการผลิตบณัฑติให้มี

คุณลักษณะ ดังนี ้
 
 
ปรับให้ครอบคลุม 
คุณลักษณะบณัฑติ 
ที่พึงประสงค์ ที่มีความรู้
ด้านบริหารธุรกิจ และมี
ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน  

1. มีพื้นฐานความรู้ความเข้าใจใน
หลักการจดัการ  สามารถใช้เทคนคิ
เชิงคุณภาพและเชิงปริมาณมา
ประยุกต์ในการวิเคราะห์และแกไ้ข
ปัญหาทางการจดัการอย่างมเีหตผุล
และมีวิจารณญาณ  ภายใตส้ภาวะ
แวดล้อมทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลง  
โดยอยู่บนพ้ืนฐานของจริยธรรมทาง
ธุรกิจ 

1. มีความรู้และทักษะทางการ
บริหารธรุกิจ ด้านการจัดการและ
การเป็นผูป้ระกอบ การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ และการจัดการ
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อใช้กับ
ระบบงานธุรกิจ  

1. มีความรู้  ความสามารถใน 
การวิเคราะห์  และแก้ไขปัญหา
ทางด้านบริหารธรุกิจสามารถริเริ่ม 
การประกอบธุรกิจของตนเองได้  
และสามารถจัดการอย่างมีเหตุผล  
และอย่างมีวิจารณญานภายใต้
สภาวะแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลง 

--- ปรับโดยไปรวม
วัตถุประสงค์ข้อ 2  
ในหลักสูตรปรับปรุง 

3.  มีพื้นฐานด้านการวิจัยและเทคโนโลยี
เพื่อเป็นเครื่องมือในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง 

2. มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ 
หรือการวิจัย การใช้เครื่องมือ
ทางการจัดการ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม เพื่อเพ่ิมขีด
ความสามารถทางการจดัการ
องค์การและการแก้ไขปญัหา
ทางการบริหารธรุกิจ 

ปรับให้ครอบคลุม 
คุณลักษณะบณัฑติ 
ที่พึงประสงค์  
มีความสามารถในการวิจัย
และการคิดวิเคราะห ์

--- 3. มีความสามารถในการสื่อสาร และ
ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ
สถานการณ์   

เพื่อใหส้อดคล้องกับ 
คุณลักษณะบณัฑติ 
ที่พึงประสงค์ สามารถใช้
เทคโนโลยีสื่อสาร 
อย่างเหมาะสมกับ
สถานการณ ์
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หลักสูตร พ.ศ. 2554 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 เหตุผลประกอบ 
4.  มีความสามารถน าภมูิปัญญาทอ้งถิ่น

มาสรา้งมูลค่าเพิ่ม  และประยุกตท์าง
ธุรกิจ 

--- ปรับโดยไปรวม 
วัตถุประสงค์ข้อ 5 
ในหลักสูตรปรับปรุง 

5. มีความสามารถในการปรับตัวให้ 
เข้ากับความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม 

4.  มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการหรอื
นักบริหารรุ่นใหม่ ท่ีมี
ความสามารถในการปรับตัว
ท่ามกลางความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม 

 

ปรับให้ครอบคลุม 
คุณลักษณะบณัฑติ 
ที่พึงประสงค์ เพื่อให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ของมหาวิทยาลัย และ
สถานการณ์ของเศรษฐกิจท่ี
เปลี่ยนแปลง 

--- 5. สามารถน าความรมูาใชกอใหเกิด
ประโยชนแกสังคมและทองถิ่น 
และมีจติส านึกในการด าเนินธุรกิจ
ด้วยความรบัผิดชอบต่อสังคม มี
คุณธรรมและจรยิธรรม   

เพื่อใหส้อดคล้องกับ 
อัตลักษณ์ของบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ของมหาวิทยาลัย  
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1.2  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป จ านวน  30   หน่วยกิต 
 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

เหตุผลประกอบ 

จ านวนหน่วยกิต 30 หน่วยกิต  จ านวนหน่วยกิต 30 หน่วยกิต  คงเดิม 
1.  กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์   

จ านวน 9 หน่วยกิต 
Social Sciences and Humanities 

9 Credits 
นักศึกษาต้องศึกษารายวิชาในกลุม่วิชา

สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ จ านวน 9 
หน่วยกิต  

Students are required to take 9 
credits in Social Sciences and 
Humanities. 

1. กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์และมนษุยศาสตร์   
จ านวน 9  หน่วยกิต 

Social Sciences and Humanities 
Courses       9 Credits 

นักศึกษาต้องศึกษารายวิชาในกลุม่วิชา
สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ จ านวน 9  
หน่วยกิต 

Students are required to take 9 
credits from the Social Sciences and 
Humanities courses as follows 

 

คงเดิม 

ศท. 101 วิถีทางสร้างปัญญา 
3  (2-2-5) หน่วยกิต 

(GE 101  THE PATH TO WISDOM) 
                                 3 (2-2-5) Credits 

วิธีการเรียนรู้และการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองอย่างมีคุณธรรมและความรบัผิดชอบจาก
แหล่งความรู้ที่หลากหลาย ความสามารถในการ
สื่อสารในโลกยคุปัจจุบัน และทักษะการคิด
วิเคราะหเ์กี่ยวกับประเด็นทางสังคม เศรษฐกิจ 
การเมือง วัฒนธรรม คณุธรรม จรยิธรรม และ
สิ่งแวดล้อมของภูมภิาคอาเซียน 

Learning methods and self-directed 
learning in an ethical and responsible 
manner from various sources. 
Communicative competence in the 
current world and analytical thinking 
skills in social, economic, political, 
cultural, ethical, virtuous, and ASEAN 
environmental issues 

 

ศท. 113 วิถีทางสร้างปัญญา 
3  (2-2-5) หน่วยกิต 

(GE 113 A PATH TO WISDOM) 
                                  3 (2-2-5) Credits 

วิธีการเรียนรู้และการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองอย่างมีคุณธรรมและความรบัผิดชอบจาก
แหล่งความรูห้รือสารสนเทศท่ีหลากหลาย       
การมีทักษะการคิดแบบองค์รวมเกี่ยวกับ
ประเด็นทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง 
วัฒนธรรม คณุธรรม จริยธรรม และสิ่งแวดล้อม 
ทั้งของไทย ภูมิภาคอาเซยีน และประชาคมโลก 

Methods of learning and acquiring 
knowledge morally and responsibly by 
oneself from a variety of sources or 
information technology.  Having holistic 
thinking skills pertaining to social, 
economic, political, culture, ethical, 
moral, and environmental issues of 
Thai, ASEAN, and global communities. 
 

1. เปลี่ยนรหัสวิชาให้
สอดคล้องกับกลุ่มวิชา 

2. ปรับชื่อวิชาภาษาอังกฤษ
ให้ถูกต้อง 

3. ปรับค าอธิบายรายวิชา
ให้ครอบคลุมและชัดเจน 
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หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

เหตุผลประกอบ 

ศท. 111 สัจจะและบริการ 
    3 (3-0-6) หน่วยกิต 

(GE 111  TRUTH AND SERVICE) 
     3 (3-0-6) Credits 

ประวัติความเป็นมาของมหาวิทยาลัย
พายัพ การแสวงหาความจริงเกี่ยวกับตนเอง 
สิทธิขั้นพื้นฐานของมนุษย์ หน้าท่ีที่พึงปฏิบัติต่อ
ตนเองและต่อผู้อื่น การพัฒนาบุคลิกนิสัยใหม้ีจิต
สาธารณะ ตระหนักในการรับใช้ผูอ้ื่น ชุมชน 
และสังคม ตามหลักจริยธรรม คณุธรรม 

The history and background of 
Payap University, truth investigation of 
oneself, basic human rights, duties to 
self and to others, personality 
development in promoting public 
consciousness and recognizing to serve 
others, communities, and societies 
based on virtue ethics. 

ศท. 111 สัจจะและบริการ 
     3 (3-0-6) หน่วยกิต 

(GE 111  TRUTH AND SERVICE) 
     3 (3-0-6) Credits 

 ประวัติความเป็นมาของมหาวิทยาลัย
พายัพ การแสวงหาความจริงเกี่ยวกับตนเอง 
การพัฒนาบุคลิกนสิัยให้มีจติสาธารณะ 
ตระหนักในการรับใช้ผู้อื่น ชุมชนและสังคม ตาม
หลักจรยิธรรม คุณธรรม การมีทักษะชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพือ่น ามา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

History of Payap University. 
Examining one’s inner self for 
truthfulness. Exercising character 
development for service consciousness. 
Being conscious to morally and ethically 
serve other people, your country and 
society. Practicing life skills based on a 
sufficiency economy and apply them to 
daily life. 

ปรับค าอธิบายรายวิชาให้
ครอบคลมุและชัดเจน 

ศท. 112  สันติภาพและสุนทรียภาพแห่งชีวิต 
3 (3-0-6) หน่วยกิต 

(GE 112  PEACE AND AESTHETICS OF LIFE)  
3 (3-0-6) Credits 

กระบวนการโลกาภิวัตน์และผลกระทบ
ด้านต่างๆ ที่มตี่อปัจเจกบุคคลและสังคม  
การสร้างสุนทรียภาพแห่งชีวิตจากการเรยีนรู ้
พหุวัฒนธรรม แนวทางการจัดการความขัดแย้ง
โดยสันติวิธี และสรา้งเจตคติที่ดีในการอยู่
ร่วมกันในสังคม 

Globalization and its impacts on 
individuals and society, aesthetics of life 
via multi-cultural studies, peacemaking 
and conflict resolution, and positive 
thinking formation for a coexistence 
society. 
 

---- ยกเลิกรายวิชา โดยการ
เปิดรายวิชาใหม่ เพ่ือให้
นักศึกษาได้เลือกศึกษา
ตามความต้องการ 
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หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

เหตุผลประกอบ 

---- ศท. 114 พลเมือง ธรรมาภิบาลกบัสันติภาพ 
      3 (3-0-6) หน่วยกิต 

(GE 114 CITIZENSHIP, GOOD 
GOVERNANCE AND PEACE) 

      3 (3-0-6) Credits 
การปลูกฝังจิตส านึก บทบาทหน้าที่ความ

รับผิดชอบของการเป็นพลเมืองทีม่ีคุณค่าของ
สังคมไทยและสังคมโลก สิทธิขั้นพืน้ฐานของ
มนุษยแ์ละการเคารพคณุค่าความเป็นมนุษย์  
การเรยีนรู้ประเด็นการทุจรติและคอร์รัปชันใน
สังคมไทย แนวทางและกลไกในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจรติ การน าหลกัธรรมาภิบาล
ไปใช้ในการด าเนินชีวิต รวมถึงการอยู่ร่วมกัน
อย่างสันติวิธ ี

Creating awareness of responsibility 
for being a valued citizen for Thai as 
well as global community. Exploring 
human rights with respect to human 
value.  Learning about dishonesty and 
corruption in Thai community. Learning 
about measurements and mechanisms 
for preventing and solving corruption 
problems.  Employing good governance 
in life, coupled with living together in 
harmony. 

รายวิชาใหม่ เพ่ือส่งเสริม
ให้นักศึกษาได้เรียนรูค้วาม
เป็นพลเมือง หลักธรรมาภิ
บาลและสันติภาพ 

2. กลุ่มวชิาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลยี         จ านวน 6 หน่วยกิต 
Sciences, Mathematics and       
Technology     6 Credits 

นักศึกษาต้องศึกษารายวิชาในกลุม่วิชา
วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์และเทคโนโลยี  
จ านวน 6 หน่วยกิต 

Students are required to take 6 
credits in Sciences, Mathematics and 
Technology. 

2. กลุ่มวชิาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  
และเทคโนโลยี        จ านวน 9 หน่วยกิต 
Mathematics, Sciences and 
Technology courses       9 Credits 

นักศึกษาต้องศึกษารายวิชาในกลุม่วิชา
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จ านวน 9 หน่วยกิต  

 Students are required to take 9 
credits from the Mathematics, Sciences 
and Technology courses. 

 

1. ปรับชื่อกลุ่มวิชาให้
สอดคล้องกับผลการ
เรียนรู ้

2. เพิ่มจ านวนหน่วยกิต
เพื่อให้สอดคล้องกับ
การเพิ่มรายวิชาที่ตอบ
ผลการเรยีนรู้ใหม ่

3. เพิ่มรายวิชา 
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หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

เหตุผลประกอบ 

ศท. 106  ตรรกวิทยาและคณิตศาสตรส์ าหรับ
ชีวิตประจ าวัน       

                                3 (3-0-6) หน่วยกิต 
   (GE 106  LOGIC AND MATHEMATICS FOR 

DAILY  LIVING)                              
3 (3-0-6)  Credits 

ตรรกวิทยา คณิตศาสตร์พื้นฐานและความ
น่าจะเป็น เพื่อการตัดสินใจส าหรบั
ชีวิตประจ าวัน ทักษะการใช้ความคิดเชิง-
วิเคราะห์ การใช้เหตผุล การอ้างเหตุผลกับ
ข้อเท็จจริง 

Logic, basic mathematics, and 
probability for making decisions in daily 
living.  Analytical thinking skills, 
reasoning, and arguments of fact. 

---- ยกเลิกรายวิชา โดยเปิด
รายวิชาใหม่  
ศท  .141 คณิตศาสตร์ใน
ชีวิตประจ าวัน 

---- ศท. 141  คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 
3 (3-0-6) หน่วยกิต 

(GE 141 MATHEMETICS FOR DAILY LIFE) 
3 (3-0-6) Credits 

คณิตศาสตร์พื้นฐานและคณติศาสตร์เพื่อ
ชีวิตประจ าวัน ความน่าจะเป็น การวิเคราะห์
ข้อมูลพื้นฐานทางคณิตศาสตร์และสถิติ   

Fundamental mathematics and 
mathematics for everyday life, 
probability, analysis of fundamental 
mathematical and statistical data. 

 

รายวิชาใหม่ เพื่อให้มี
นักศึกษาได้เรียนรู้
คณิตศาสตร์ที่จะน าไปใช้
ได้จริงในชีวิตประจ าวัน 

--- ศท. 142 เล่าเรื่องสุขภาพ 
  3 (3-0-6) หน่วยกิต 

(GE 142 HEALTH MYTHS) 
  3 (3-0-6) Credits 

ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการมีสุขภาพดี  
การพัฒนาสุขภาพในชีวิตประจ าวนั การบริโภค
อาหาร การออกก าลังกาย การบรหิารอารมณ์ 
การป้องกันและแกไ้ขปัญหาสุขภาพท่ีพบบ่อย 

General knowledge of wellness, 
health development in everyday life, 
food consumption, physical exercise, 
emotional management, prevention and 
treatment of common health problems. 

รายวิชาใหม่ เพ่ือส่งเสริม
ให้นักศึกษามีสุขภาพท่ี
สมบูรณ ์
ด้านกาย จิตและสังคม 
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หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

เหตุผลประกอบ 

ศท. 105  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อ
คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม 

                                 3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 105  SCIENCE AND TECHNOLOGY 
FOR QUALITY OF LIFE AND 
ENVIRONMENT) 
                                 3 (3-0-6)  Credits 

ปรากฏการณ์ของโลกและพลังงาน 
ความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
กับการเปลีย่นแปลงทางสังคมสิ่งแวดล้อม การ
ใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติเพื่อการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 

Global and energy phenomena, 
scientific and technological advances on 
social and environmental changes, 
utilization of natural resources for 
sustainable development. 
 

--- ยกเลิกรายวิชา โดยเปิด
รายวิชาใหม่  
ศท  .143 วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
คุณภาพชีวิต 

--- ศท. 143  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยสีารสนเทศ
เพื่อคุณภาพชีวิต 

 3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 143 SCIENCE AND INFORMATION 

TECHNOLOGY FOR THE QUALITY 
OF LIFE)           3 (3-0-6) Credits 

กระบวนการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศในชีวิตประจ าวัน  
ความปลอดภัยและจริยธรรมทางคอมพิวเตอร์ 
วิจารณญาณในการเลือกใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างรูเ้ท่าทัน ผลกระทบของ
เทคโนโลยีต่อมนุษย์และสังคม 

Learning scientific and information 
technology processes for daily life.  
Computer safety and ethics, wise 
judgment in selection of IT, including 
impacts of technology on humans and 
society. 

รายวิชาใหม่ เพ่ือส่งเสริม
ให้นักศึกษาได้ประยุกต์ใช้
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศใน
ชีวิตประจ าวันอย่างมี
คุณภาพ 
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หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

เหตุผลประกอบ 

3. กลุ่มวิชาภาษา         จ านวน 15 หน่วยกิต 
Language Competency    15  Credits 

นักศึกษาต้องเลือกศึกษารายวิชาในกลุ่ม
วิชาภาษา จ านวน 15 หน่วยกิต 

Students are required to take 15 
credits in Language Competency. 
1. นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรยีนรายวิชา

ภาษาไทย จ านวน 3 หน่วยกิต และรายวิชา
ภาษาอังกฤษ จ านวน 12 หน่วยกิต ดังนี ้
1.1 ศท. 107 ทักษะการใช้ภาษาไทย 
1.2 ศท. 108 ภาษาอังกฤษ 1 
1.3 ศท. 109 ภาษาอังกฤษ 2 
1.4 ศท. 208 ภาษาอังกฤษ 3 
1.5 ศท. 209 ภาษาอังกฤษ 4 

1. Students are required to take 3 
credits in a Thai course and 12 credits in 
English courses as follows: 

1.1 GE 107 SKILLS IN USING THAI 
LANGUAGE 

1.2 GE 108 ENGLISH I 
1.3 GE 109 ENGLISH II 
1.4 GE 208 ENGLISH III 
1.5 GE 209ENGLISH IV 
 
 

--- ยกเลิกรายวิชาในกลุ่มวิชา
ภาษาทั้งหมด และเปิด
รายวิชาในกลุ่มวิชาภาษา
เพื่อการสื่อสาร แทน โดย
แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 
3.1 หลักสูตรไทย และ 
3.2 หลักสูตรนานาชาต ิ

--- 3. กลุ่มวิชาภาษาเพ่ือการสื่อสาร   
จ านวน 12 หน่วยกิต 

Language Competency for 
Communication courses 

12 Credits 
 
 
 
 

1. ปรับชื่อกลุ่มวิชาให้
สอดคล้องกับผลการ
เรียนรู ้

2. ลดจ านวนหน่วยกติ 
จาก 15 หน่วยกิต 
เหลือ 12 หน่วยกิต 
โดยก าหนดรายวิชา 
ศท. 130 เป็น 0  
หน่วยกิต และใช้เป็น
รายวิชาเสริมความรู้
พื้นฐานภาษาอังกฤษ 
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หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

เหตุผลประกอบ 

---  หลักสูตรไทย จ านวน 12 หน่วยกิต 

 นักศึกษาต้องศึกษารายวิชาในกลุม่วิชา
ภาษาเพื่อการสื่อสาร จ านวน 12 หน่วยกิต เป็น
รายวิชาภาษาไทย 3 หน่วยกิต และรายวิชา
ภาษาอังกฤษ 9 หน่วยกิต 
1.  รายวิชาภาษาไทย    จ านวน 3 หน่วยกิต 
1) ศท. 127 ภาษาไทยเพื่อการเรยีนรู ้
 2.  รายวิชาภาษาอังกฤษ จ านวน 9 หน่วยกิต 
2) ศท. 130 ภาษาอังกฤษส าหรับชีวิตประจ าวัน 
3) ศท. 135 ภาษาอังกฤษส าหรับการสื่อสารข้าม
วัฒนธรรม 
4) ศท. 136 ภาษาอังกฤษจากสื่อเพื่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
5) ศท. 431 ภาษาอังกฤษเพื่อการท างาน 
For students studying in Thai  
Program 12 Credits 
Students are required to take 12 credits 
from Language Competency for 
Communication courses. Three credits for 
a Thai Language course and 9 credits for 
three English Language courses. 
 1. Thai Language Course     3 Credits 
       1) GE 127  THAI LEARNING 
 2. English Language Courses 9 Credits 
       2) GE 130  ENGLISH FOR DAILY LIFE 
       3) GE 135  ENGLISH FOR CROSS- 
            CULTURAL COMMUNICATION 
       4) GE 136  ENGLISH THROUGH  
            MEDIA FOR LIFELONG LEARNING 
       5)  GE 431 ENGLISH IN THE WORK 
           PLACE 

ลดจ านวนหน่วยกติ จาก 
15 หน่วยกิต เหลือ 12 
หน่วยกิต โดยก าหนด 
รายวิชา ศท. 130 เป็น 0 
หน่วยกิต และใช้เป็น
รายวิชาเสริมความรู้พื้นฐาน
ภาษาอังกฤษ 
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หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

เหตุผลประกอบ 

ศท. 107  ทักษะการใช้ภาษาไทย 
                          3 (3-0-6) หน่วยกิต 

(GE 107  SKILLS IN USING THAI 
LANGUAGE) 

                          3 (3-0-6) Credits 
ทักษะการสื่อสารทางด้านการฟัง การพูด 

การอ่าน การเขียน การคิด การวเิคราะห์วิจารณ์
และการสรุปความ เพื่อใช้ในชีวิตประจ าวันและ
การศึกษาในระดับอุดมศึกษา 

Communicative skills in listening, 
speaking, reading, writing, thinking,  
analyzing, and summarizing for daily life  
and studies in a university. 

ศท. 127  ภาษาไทยเพื่อการเรียนรู้ 
 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

(GE 127  THAI LEARNING) 
3 (3-0-6) Credits 

ทักษะการใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร   
ด้านการฟัง การพูด การอ่านและการเขียน    
โดยเน้นการจับใจความส าคญัและการวิเคราะห์
เพื่อใช้ในชีวิตประจ าวัน 

Communication skills in listening, 
speaking, reading and writing, with an 
emphasis on main ideas and analysis for 
everyday use. 

1. เปลี่ยนรหัสวิชาให้
สอดคล้องกับกลุ่มวิชา 

2. ปรับชื่อวิชาให้ชัดเจน 
3. ปรับค าอธิบายรายวิชา

ให้ครอบคลุมและ
ชัดเจน 

ศท. 108  ภาษาอังกฤษ 1    3 (3-0-6) หน่วยกติ 
(GE108  ENGLISH I)         3 (3-0-6) Credits 

การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารใน
ชีวิตประจ าวัน การอ่านเพื่อจับใจความส าคญั 
การเขียนประโยคชนิดต่างๆ 

Using English for communication in 
daily life, reading for gist, and writing a 
variety of sentence types. 

 

--- ยกเลิกรายวิชา โดยเปิด
รายวิชาใหม่ ศท. 130 
ภาษาอังกฤษส าหรับ
ชีวิตประจ าวัน แทน 

ศท. 109  ภาษาอังกฤษ 2     
3 (3-0-6) หน่วยกิต 

(GE 109  ENGLISH II)       3 (3-0-6) Credits 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา ศท. 108) 
(Prerequisite : GE 108) 

การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารใน
ชีวิตประจ าวัน การอ่านความเรียงที่มีโครงสร้าง
ภาษาที่ซับซ้อน โดยการหาความหมายจาก
บริบท การจับใจความส าคญั การตีความ การ
อ้างอิง การสรุปความ และการเขยีนความเรียง
ขนาดหนึ่งย่อหน้า  

Using English for communication in 
daily life, reading more structurally 
complex texts through contextualization, 
gist, inferences, references, drawing 
conclusions, and writing one-paragraph 
essays. 

 

--- ยกเลิกรายวิชา โดยน า
เนื้อหาไปบรูณาการใน
รายวิชา ศท. 135 
ภาษาอังกฤษส าหรับการ
สื่อสารข้ามวัฒนธรรม 
รายวิชา ศท. 136 
ภาษาอังกฤษจากสื่อเพื่อ
การเรยีนรู้ตลอดชีวิต และ
รายวิชา  ศท. 431 
ภาษาอังกฤษเพื่อการ
ท างาน 
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หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

เหตุผลประกอบ 

ศท. 208  ภาษาอังกฤษ 3  3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 208  ENGLISH III)     3 (3-0-6) Credits 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา ศท. 109) 
(Prerequisite : GE 109) 

การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารใน
สถานการณ์ต่างๆ การอ่านความเรียงประเภท
ต่างๆ การแสดงความคดิเห็น การอภิปรายและ
การน าเสนอ 

Using English for communication in 
different situations, reading various 
types of texts, giving opinions and 
presentations. 
 
 
 

--- ยกเลิกรายวิชา โดยน า
เนื้อหาไปบรูณาการใน
รายวิชา ศท. 135 
ภาษาอังกฤษส าหรับการ
สื่อสารข้ามวัฒนธรรม 
รายวิชา ศท.136 
ภาษาอังกฤษจากสื่อเพื่อ
การเรยีนรู้ตลอดชีวิต และ
รายวิชา  ศท. 431 
ภาษาอังกฤษเพื่อการ
ท างาน 

ศท. 209 ภาษาอังกฤษ 4   3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 209  ENGLISH IV)     3 (3-0-6) Credits 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา ศท. 208) 
(Prerequisite : GE 208) 

การคิดวิเคราะห์เพื่อการสื่อสารใน
สถานการณ์ต่างๆ โดยเพิม่ระดับความเข้มข้นใน
การแสดงความคิดเห็นและการอภปิรายใน
บริบทท่ีหลากหลาย 

Analytical thinking for English 
communication in various situations with 
stronger opinions and discussions in 
different contexts. 

--- ยกเลิกรายวิชา โดยน า
เนื้อหาไปบรูณาการใน
รายวิชา ศท. 135 
ภาษาอังกฤษส าหรับการ
สื่อสารข้ามวัฒนธรรม 
รายวิชา ศท. 136 
ภาษาอังกฤษจากสื่อเพื่อ
การเรยีนรู้ตลอดชีวิต และ
รายวิชา  ศท. 431 
ภาษาอังกฤษเพื่อการ
ท างาน 

--- ศท. 130 ภาษาอังกฤษส าหรับชีวติประจ าวัน 
0 (3-0-6) หน่วยกิต 

(GE 130 ENGLISH FOR DAILY LIFE) 
0 (3-0-6) Credits 

การฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาอังกฤษ
เบื้องต้น  เพื่อการสื่อสารตามสถานการณต์่าง ๆ 
ในชีวิตประจ าวัน 

Basic skills of listening, speaking, 
reading, and writing English for 
communication in various situations in 
everyday life. 

รายวิชาใหม่ ก าหนดเป็น
รายวิชาเสริมความรู้
พื้นฐานภาษาอังกฤษ ใน
กรณีที่นักศึกษามีคะแนน
วัดระดบัความรู้พื้นฐาน
ภาษาอังกฤษ ไม่ผ่าน
เกณฑ์ที่มหาวิทยาลยั
ก าหนด จะต้องศึกษา
รายวิชานี้  โดยไม่นับ
หน่วยกิต 
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หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

เหตุผลประกอบ 

--- ศท. 135 ภาษาอังกฤษส าหรับการสื่อสารข้าม
วัฒนธรรม                     3 (3-0-6) หน่วยกิต 
 (GE 135 ENGLISH FOR CROSS-CULTURAL 

COMMUNICATION) 
 3 (3-0-6) Credits 

(วิชาบังคับก่อน : สอบได้รายวิชา ศท. 130 หรือ
ได้รับคะแนนสอบวดัระดับความรูพ้ื้นฐาน
ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
(Prerequisite : GE 130 or pass English 
placement test set by the university) 

การอ่านความเรียงเพื่อความเข้าใจ
วัฒนธรรมร่วม และการแสดงความคิดเห็น การ
น าเสนอเพื่อการสื่อสารข้ามวัฒนธรรมได้อย่าง
เหมาะสม 

Select readings for multicultural 
comprehension, expressing opinions and 
presenting ideas for proper cross-
cultural communication. 

รายวิชาใหม่ เพ่ือส่งเสริม
ให้นักศึกษาไดฝ้ึกภาษา
ผ่านการเรียนรู้วัฒนธรรม
ร่วมและเตรียมพร้อมการ
เป็นพลเมืองโลก 

--- ศท. 136 ภาษาอังกฤษจากสื่อเพื่อการเรยีนรู้
ตลอดชีวิต                    3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 136 ENGLISH THROUGH MEDIA FOR 
LIFELONG LEARNING) 

3 (3-0-6) Credits 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้รายวิชา ศท. 130 หรือ
ได้รับคะแนนสอบวดัระดับความรูพ้ื้นฐาน
ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
(Prerequisite : GE 130 or pass English 
placement test set by the university) 

การฟังและการอ่าน จากสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อการเรยีนรู้และท าความ
เข้าใจสามารถโตต้อบและน าเสนอในรูปแบบ
ของการแสดงความคดิเห็นผ่านการเขียน การ
พูด และการส่งข้อมูลโดยสื่อต่าง ๆ 

Listening and reading from printed 
materials and electronic media to learn 
and understand information, being able 
to respond and express opinions 
through writing, speaking, and text 
messages via various channels. 

รายวิชาใหม่ เพ่ือส่งเสริม
ให้นักศึกษาได้เรียนรูภ้าษา 
ผ่านสื่อประสมและเป็น
การเพิ่มทักษะการเรยีนรู ้
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หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

เหตุผลประกอบ 

--- ศท. 431 ภาษาอังกฤษเพื่อการท างาน 
  3 (3-0-6) หน่วยกิต 

(GE 431 ENGLISH IN THE WORKPLACE) 
                              3 (3-0-6) Credits 

(วิชาบังคับก่อน : สอบได้รายวิชา ศท. 130 หรือ
ได้รับคะแนนสอบวดัระดับความรูพ้ื้นฐาน
ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
(Prerequisite : GE 130 or pass English 
placement test set by the university) 

การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสมัครงาน 
ภาษาอังกฤษในท่ีท างาน การอ่าน การเขียนและ
การสนทนาในบริบทของงานประเภทต่างๆ   

English language for job 
applications and in the work place.  
Reading, writing and conversation in 
different working situations. 

 

รายวิชาใหม่ เพ่ือ
ประโยชน์ต่อนักศึกษาใน
การน าไปใช้ในการสมัคร
งานและการท างาน 

  



- 87 - 

 
  
 

1.3  หมวดวิชาเฉพาะ    ไม่น้อยกว่า 99 หน่วยกิต 
นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะให้ได้แต้มเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 2.00 โดยศึกษา

รายวิชาในกลุ่มวิชาต่อไปนี้ 
1.3.1 กลุ่มวิชาแกนธุรกิจ     

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 เหตุผลประกอบ 
กลุ่มวิชาแกนธุรกิจ    จ านวน  33  หน่วยกิต 
 นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชา
ต่อไปนี้จ านวน  33  หน่วยกิต 

กลุ่มวิชาแกนธุรกิจ    จ านวน  36  หน่วยกิต 
 นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชา
ต่อไปนี้จ านวน  36  หน่วยกิต 

เพิ่มหน่วยกิต  
จ านวน 3 หน่วยกิต เพ่ือให้
สอดคล้องกับสาระความรู้
ที่จ าเป็นและวตัถุประสงค์
ของการปรับปรุงหลักสูตร 

กม. 102  กฎหมายธุรกิจ      
3 (3-0-6)  หน่วยกิต       

(LA 102  BUSINESS LAW)  
กฎหมายเกี่ยวกับการจดัองค์กรธุรกิจ 

และกฎหมายเกีย่วกับการประกอบกิจกรรม
ทางธุรกิจ หลักกฎหมายซื้อขาย เช่าทรัพย์ 
เช่าซื้อ กู้ยืม ค้ าประกัน จ านอง จ าน า 
กฎหมายเกี่ยวกับตราสารทางการเงิน  
ตราสารทุนและตราสารหนี้  และตั๋วเงิน   

กม. 102 กฎหมายธุรกิจ   
3 (3-0-6)  หน่วยกิต 

(LA 102 BUSINESS LAW) 
กฎหมายเกี่ยวกับการจดัองค์กรธุรกิจ 

และกฎหมายเกีย่วกับการประกอบกิจกรรม
ทางธุรกิจ หลักกฎหมายซื้อขาย เช่าทรัพย์  
เช่าซื้อ กู้ยืม ค้ าประกัน จ านอง จ าน า  
กฎหมายเกี่ยวกับตราสารทางการเงิน 
 ตราสารทุนและตราสารหนี้ กฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับอิเล็คทรอนิค  

ปรับค าอธิบายรายวิชา  
เพื่อให้มีความครอบคลุม
มากขึ้น  

บช. 111  การบัญชีส าหรับธุรกิจ   
3 (3-0-6)  หน่วยกิต 

(AC 111 ACCOUNTING FOR BUSINESS) 
ความหมาย วัตถุประสงค์ ความส าคัญ 

และจรรยาบรรณทางด้านบญัชี การใช้
ประโยชน์ของข้อมูลทางการบญัชี  
กรอบแนวคิดในการจดัท าบัญชี ความรู้เกี่ยวกับ
หลักการ และวิธีการบญัชีตามหลกัการบัญชี 
การรายงานทางการเงิน วิธีการบญัชีเกี่ยวกับ
ภาษีมูลคา่เพิ่ม 

บช. 111  การบัญชีส าหรับธุรกิจ   
3 (3-0-6)  หน่วยกิต 

(AC 111 ACCOUNTING FOR BUSINESS) 
         ความหมาย วัตถุประสงค์ ความส าคญั 
และจรรยาบรรณทางด้านบญัชี การใช้
ประโยชน์ของข้อมูลทางการบญัชี  
กรอบแนวคิดในการจดัท าบัญชี ความรู้เกี่ยวกับ
หลักการ และวิธีการบญัชีตามหลกัการบัญชี 
การรายงานทางการเงิน วิธีการบญัชีเกี่ยวกับ
ภาษีมูลคา่เพิ่ม 

คงเดิม 
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กง. 209  การเงินธุรกิจ     

3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(FN 209  BUSINESS FINANCE) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บช. 111) 

เป้าหมายและหน้าที่ทางการเงิน   
การวิเคราะห์งบการเงิน การวางแผนและ
พยากรณ์ทางการเงิน การบริหารเงินทุน
หมุนเวียน งบประมาณ เงินทุน แหล่งเงินทุน
และต้นทุนเงินทุน นโยบายการจา่ยเงินปันผล 

กง. 209  การเงินธุรกิจ     
3 (3-0-6)  หน่วยกิต 

(FN 209 BUSINESS FINANCE) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บช. 111) 

เป้าหมายและหน้าที่ทางการเงิน   
การวิเคราะห์งบการเงิน การวางแผนและ
พยากรณ์ทางการเงิน การบริหารเงินทุน
หมุนเวียน งบประมาณ เงินทุน แหล่งเงินทุน
และต้นทุนเงินทุน นโยบายการจา่ยเงินปันผล 

คงเดิม 
 

บช. 319  การบัญชีเพื่อการจัดการ 
                               3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(AC  319   MANAGERIAL ACCOUNTING)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กจ. 109 และ  
บช. 111)  

วัตถุประสงค์และขอบเขตของการบัญชี
ต้นทุนและการบัญชีเพื่อการจัดการ การ
วิเคราะห์พฤติกรรมต้นทุนและเทคนิคในการ
ประมาณต้นทุน วิธีการต้นทุนผันแปรและ
ต้นทุนรวม การใช้ข้อมูลต้นทุนเพ่ือการตัดสินใจ 
การจัดท างบประมาณและการก าหนดราคาโอน 

บช. 319  การบัญชีเพื่อการจัดการ 
                             3 (3-0-6)  หน่วยกิต 

(AC  319   MANAGERIAL ACCOUNTING)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101 และ   
บช. 111)  
          วัตถุประสงค์และขอบเขตของ 
การบัญชีต้นทุนและการบญัชีเพื่อการจัดการ  
การวิเคราะห์พฤติกรรมต้นทุนและเทคนิค 
ในการประมาณต้นทุน วิธีการต้นทุนผันแปร
และต้นทุนรวม การใช้ข้อมูลต้นทุน  
เพื่อการตัดสินใจ และการน าสารสนเทศ
ทางการบัญชีเพื่อการจัดการไปใช้ใน
กระบวนการบริหาร 

1. ปรับอักษรย่อและ
รหัสรายวิชาบังคับ
ก่อน เพื่อแสดงให้เห็น
ถึงความเป็นรายวิชา
บริหารธรุกิจ 

2.  ปรับค าอธิบาย 
     รายวิชา เพื่อให้มี   
     ความครอบคลุม        
     มากขึ้น 

ศศ. 203  เศรษฐศาสตร์ธรุกิจ 
3 (3-0-6) หน่วยกิต 

(EC 203  BUSINESS ECONOMICS) 
          ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับแนวคิดทาง
เศรษฐศาสตร์ ระบบเศรษฐกิจ อุปสงค์ อุปทาน
และดลุยภาพ ความยืดหยุ่นของอุปสงค์และ
อุปทาน ทฤษฎีผู้บริโภค ทฤษฎีผูผ้ลิต รายรับ
และต้นทุนการผลิต การก าหนดราคาสินค้า
และปัจจยัการผลติในตลาดแข่งขันสมบูรณ์และ
ไม่สมบูรณ์ เงินเฟ้อ เงินฝืด นโยบายการเงิน
และนโยบายการคลัง การค้าและการเงิน
ระหว่างประเทศ 

ศศ. 203  เศรษฐศาสตร์ธรุกิจ 
3 (3-0-6) หน่วยกิต 

(EC 203  BUSINESS ECONOMICS) 
          ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับแนวคิดทาง
เศรษฐศาสตร์ ระบบเศรษฐกิจ อุปสงค์ อุปทาน
และดลุยภาพ ความยืดหยุ่นของอุปสงค์และ
อุปทาน ทฤษฎีผู้บริโภค ทฤษฎีผูผ้ลิต รายรับ 
และต้นทุนการผลิต การก าหนดราคาสินค้า 
และปัจจยัการผลติในตลาดแข่งขันสมบูรณ์และ 
ไม่สมบูรณ์ เงินเฟ้อ เงินฝืด นโยบายการเงิน 
และนโยบายการคลัง การค้าและการเงิน 
ระหว่างประเทศ 

คงเดิม 
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กจ. 109  องค์การและการจัดการ  

                           3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 109  ORGANIZATION AND 
MANAGEMENT) 

แนวคิดพื้นฐานทางธุรกิจ หน้าท่ีงานทาง
ธุรกิจ สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ ลกัษณะของ
องค์การ หลักการจดัการ หน้าท่ีทางการจัดการ  
การวางแผน การจดัองค์การ การช้ีน าและการ
ควบคุม จริยธรรมในการจัดการ 

บธ. 101  องค์การและการจัดการ 
3 (3-0-6)  หน่วยกิต 

(BA 101 ORGANIZATION AND  
MANAGEMENT) 

แนวคิดพื้นฐานทางธุรกิจและธรุกจิ
ระหว่างประเทศ หน้าท่ีงานทางธุรกิจ 
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ วิวัฒนาการ 
ทางการจัดการ ลักษณะขององค์การ  
หลักการจดัการ หน้าที่ทางการจัดการ 
จริยธรรมในองค์การ 

1. ปรับอักษรย่อและรหสั
รายวิชา เพื่อแสดงให้
เห็นถึงความเป็น
รายวิชาบริหารธุรกิจ 

2. ปรับค าอธิบาย
รายวิชา  
เพื่อให้เนื้อหา
ครอบคลมุยิ่งขึ้น 

กต. 109  หลักการตลาด      
                           3 (3-0-6)  หน่วยกิต                                                

(MK 109 PRINCIPLES OF MARKETING) 
แนวคิดพื้นฐานและหน้าท่ีทางการตลาด  

สภาพแวดล้อมทางการตลาด ระบบข้อมูลทาง
การตลาดและการวจิัยการตลาด พฤติกรรม
ผู้บริโภค การแบ่งส่วนตลาด การเลือกตลาด
เป้าหมาย การวางต าแหน่งผลิตภณัฑ์  
การบริหารผลิตภัณฑ์ การตั้งราคา  
ช่องทางการจัดจ าหน่ายและการกระจายสินค้า 
การส่งเสริมการตลาด การตลาดเพื่อสังคม และ
จรรยาบรรณของนักการตลาด 

บธ. 102  หลักการตลาด   
 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(BA 102 PRINCIPLES OF MARKETING) 
         แนวคิดทางการตลาด การตลาด 
เพื่อสังคม และจรรยาบรรณของนกัการตลาด 
สภาพแวดล้อม ระบบสารสนเทศทางการตลาด 
พฤติกรรมผู้บรโิภค การแบ่งส่วนตลาด  
การเลือกตลาดเป้าหมาย การวางต าแหน่ง
ผลิตภณัฑ์ การบริหารผลติภณัฑ์ การตั้งราคา 
ช่องทางการจัดจ าหน่าย และการส่งเสริม
การตลาด  

1. ปรับอักษรย่อและรหสั
รายวิชา  
ตามการปรับปรุงของ
กลุ่มวิชา 
แกนธุรกิจ 

2. ปรับค าอธิบาย
รายวิชา  
เพื่อให้เนื้อหาชัดเจน
ยิ่งข้ึน 

บธ. 200  สถิติธุรกิจ 
3 (3-0-6 ) หน่วยกิต 

(BA 200 BUSINESS STATISTICS) 
สถิติกับการตัดสินใจทางธุรกิจ ความ

น่าจะเป็น และการน าไปประยุกตท์างธุรกิจ 
การประมาณค่า การทดสอบสมมติฐานทาง
สถิติที่ใช้พารามิเตอร์ การวิเคราะห์ความ
แปรปรวน การวิเคราะห์การถดถอยและ
สหสมัพันธ์อย่างง่าย การทดสอบสมมติฐาน
ทางสถิติที่ไม่ใช้พารามเิตอร์ และการวิเคราะห์
ข้อมูลที่อยู่ในรูปความถี ่

บธ. 200  สถิติธุรกิจ 
3 (3-0-6 ) หน่วยกิต 

(BA 200 BUSINESS STATISTICS) 
สถิติกับการตัดสินใจทางธุรกิจ ความ

น่าจะเป็น และการน าไปประยุกตท์างธุรกิจ 
การประมาณค่า การทดสอบสมมติฐานทาง
สถิติที่ใช้พารามิเตอร์ การวิเคราะห์ความ
แปรปรวน การวิเคราะห์การถดถอยและ
สหสมัพันธ์อย่างง่าย การทดสอบสมมติฐาน
ทางสถิติที่ไม่ใช้พารามเิตอร์ และการวิเคราะห์
ข้อมูลที่อยู่ในรูปความถี ่

คงเดิม 
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บธ. 201  การจัดการการผลิตและ 
การด าเนินงาน              3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(BA 201 PRODUCTION AND OPERATION 
MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กจ. 109) 

การวางแผน การด าเนินงาน และ 
การควบคุมการผลิตสินค้าและบรกิาร 
การออกแบบผลติภณัฑ์และกระบวนการ
ด าเนินงาน เทคโนโลยีที่เกีย่วข้องกับ 
การด าเนินงานและการผลิต การจดัการ
คุณภาพ การบริหารโครงการ การพยากรณ์  
การจัดการสินค้าคงคลัง การวางแผนก าลังการ
ผลิตและความต้องการทรัพยากร  
การจัดการห่วงโซ่อุปทาน 

บธ. 201  การจัดการการผลิต 
และการด าเนินงาน        3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(BA 201 PRODUCTION AND OPERATIONS 
MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101) 
         การวางแผน การด าเนินงาน และ 
การควบคุมการผลิตสินค้าและบรกิาร 
การออกแบบผลติภณัฑ์และกระบวนการ
ด าเนินงาน เทคโนโลยีที่เกีย่วข้อง 
กับการด าเนินงานและการผลิต การจัดการ
คุณภาพ การบริหารโครงการ การพยากรณ์          
การจัดการสินค้าคงคลัง การวางแผนก าลัง 
การผลิตและความต้องการทรัพยากร            
การจัดการห่วงโซ่อุปทาน 

ปรับอักษรย่อและรหสั
รายวิชาบังคับก่อน ตาม
การปรับปรุงของกลุ่มวิชา
แกนธุรกิจ 
 

 

--- บธ. 202  การภาษีอากรธุรกจิ  
                               3 (3-0-6)  หน่วยกิต
(BA 202 BUSINESS TAXATION) 
          หลักเกณฑ์ ข้อก าหนดประมวล
รัษฎากร ภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดา ภาษีเงินได้
หัก ณ ท่ีจ่าย ภาษีเงินได้นิติบคุคล 
ภาษีมูลคา่เพิ่ม ภาษสีรรพสามิต และภาษี
ศุลกากร ภาษีธุรกิจเฉพาะ อากรแสตมป์ ภาษี
โรงเรือนและที่ดิน และภาษีปา้ย การวางแผน
ภาษีอากรส าหรับธรุกิจ 

รายวิชาเปิดใหม ่
เพื่อให้สอดคล้องกับสาระ
ความรู้ที่จ าเป็นและ
วัตถุประสงค์ของการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

บธ. 309  จริยธรรมธุรกิจ                       
3 (3-0-6)  หน่วยกิต  

(BA 309  BUSINESS ETHICS) 
 
ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับจริยธรรมธรุกิจ  

บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของธุรกิจที่
มีต่อสังคม ผลกระทบของสภาพแวดล้อมทาง
ธุรกิจที่มีต่อการบริหาร และการตดัสินใจเชิง
จริยธรรมธุรกิจ การตอบสนองของธุรกิจต่อ
ความต้องการของสังคม ความรับผิดชอบของ
ธุรกิจที่มีต่อกลุม่ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีต่าง ๆ ใน
สังคม   

บธ. 301 จริยธรรมธุรกิจและการพัฒนา 
เพื่อความยั่งยืน  3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(BA 301 BUSINESS ETHICS AND 
SUSTAINABLE DEVELOPMENT) 
          ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับจรยิธรรมธรุกิจ  
บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของธุรกิจที่
มีต่อสังคม ผลกระทบของสภาพแวดล้อมทาง
ธุรกิจที่มีต่อการบริหารงาน แนวคิดเกี่ยวกับ
กิจการเพื่อสังคม ความรับผิดชอบของธุรกิจที่มี
ต่อกลุ่มผู้มีส่วนไดส้่วนเสียต่าง ๆ ในสังคม 
หลักการการพัฒนาเพื่อความยั่งยนื  
ความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการกับ 
การพัฒนาเพื่อความยั่งยืน 

  1. ปรับรหสัรายวิชา  
      เพื่อแสดงให้เห็น 
      ล าดับของรายวิชา 
  2. ปรับชื่อวิชา  
      เพื่อให้สอดคล้อง 
      กับวัตถุประสงค์ 
      ของการปรับปรุง 
      หลักสูตรและ 
      เนื้อหาของ 
      รายวิชา 

3. ปรับค าอธิบาย  
    รายวิชาเพื่อให ้
    เนื้อหาครอบคลุม 
    ยิ่งข้ึน 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 เหตุผลประกอบ 
กจ. 409  การจัดการเชิงกลยุทธ์ 

                       3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 409  STRATEGIC MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กต.109  
บธ. 201 และ กง. 209) 

แนวคิดการจดัการเชิงกลยุทธ์ในธุรกิจ  
กระบวนการ การวิเคราะห์โอกาสและอุปสรรค
ที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม  
การวิเคราะห์การแข่งขันในอุตสาหกรรม  และ
การวิเคราะห์จดุแข็ง จุดอ่อนของธุรกิจ เพื่อ
ก าหนดกลยุทธ์ในระดับต่าง ๆ องค์ประกอบ
และเครื่องมือของการจัดการเชิงกลยุทธ์  การ
ก าหนดกลยุทธ์  การปฏิบัตติามกลยุทธ์ และ
การประเมินกลยุทธ์ 

บธ. 401  การจัดการเชิงกลยุทธ์ 
3 (3-0-6)  หน่วยกิต 

(BA 401  STRATEGIC MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102  
บธ. 201 และ กง. 209) 
         แนวคิดการจัดการเชิงกลยทุธ์ 
กระบวนการจดัการเชิงกลยุทธ์ การวิเคราะห์ 
สภาพแวดล้อม การวเิคราะห์การแข่งขัน 
ในอุตสาหกรรม และการวิเคราะหจ์ุดแข็ง
จุดอ่อนของธุรกิจ การวางแผนกลยุทธ์ 
ในระดับต่าง ๆ 
 
 

 

1. ปรับอักษรย่อและ   
     รหัสรายวิชาบังคับ 
     ก่อน ตามการ 
     ปรับปรุงของกลุ่ม 
     วิชาแกนธุรกิจ 
2. ปรับค าอธิบาย

รายวิชา  
เพื่อให้เนื้อหากระชับ
ยิ่งข้ึน 

 
1.3.2 กลุ่มวิชาพ้ืนฐานการจัดการ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 เหตุผลประกอบ 
--- เพิ่มกลุ่มวิชาพื้นฐานการจัดการ จ านวน 18  

หน่วยกิต 
 นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชา
ต่อไปนี้จ านวน 18 หน่วยกิต 

เพิ่มกลุ่มวิชาพื้นฐานการ
จัดการ เพื่อเตรียมความ
พร้อมให้นักศึกษาก่อน
เรียนในแตล่ะวิชาเอก 

--- กจ. 201  สารสนเทศประยุกตส์ าหรับ 
ธุรกิจใหม ่
(MG 201  BUSINESS APPLICATIONS FOR 
STARTUP) 

3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
     บทบาทความส าคัญของเทคโนโลยี
สารสนเทศในธุรกิจ ประเภทของเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และ
การสื่อสารข้อมลู สารสนเทศกับการตัดสินใจ
ทางธุรกิจ ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ คุณธรรม
และจริยธรรมในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ
ทางธุรกิจ และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ส าหรับธรุกิจ 

รายวิชาเปิดใหม ่
เพื่อให้สอดคล้องกับ
คุณสมบัติบณัฑิตที่พึง
ประสงค ์
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 เหตุผลประกอบ 
--- กจ. 202  พฤติกรรมองค์การ                                         

                               3 (3-0-6)  หน่วยกิต         
(MG 202 ORGANIZATIONAL BEHAVIOR)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 101) 
       แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับพฤติกรรมของ
มนุษย์ในองค์การ การวิเคราะห์ความแตกต่าง
ของบุคคล การรับรู้ การเรียนรู้ ทัศนคติและ
ค่านิยม บุคลิกภาพ แรงจูงใจในการท างาน  
การปฏสิัมพันธ์ของบุคคลในกลุม่ ความขัดแย้ง 
ภาวะผู้น า อ านาจและการเมืองในองค์การ 
โครงสร้างองค์การ วัฒนธรรมองคก์าร การ
จัดการการเปลี่ยนแปลง การปฏิสมัพันธ์
ระหว่างองค์การ 

1. ย้ายมาจากกลุ่มวิชา 
เอกเลือก 

2. ปรับอักษรย่อและรหสั
รายวิชาบังคับก่อนตาม
การปรับปรุงของกลุ่ม
วิชาพื้นฐานการจัดการ 

3. ปรับค าอธิบายรายวิชา
เพื่อให้เนื้อหาครอบคลุม 

 

--- กจ. 203  การบริหารทรัพยากรมนุษย์  
3 (3-0-6)  หน่วยกิต 

(MG. 203 HUMAN RESOURCE 
MANAGEMENT)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101) 
     แนวคิดและหลักการพื้นฐานความสัมพันธ์
ระหว่างการบริหารองค์การและการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ หน้าที่ของการบริหารองค์การ
และการบริหารทรัพยากรมนุษย์ นโยบาย และ
การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ การสรรหา  
การคัดเลือก ความสามารถเชิงสมรรถนะ  
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การประเมินผล 
การปฏิบัติงาน การบริหารค่าตอบแทน 
พนักงานสัมพันธ์ ทิศทางแนวโน้มของ 
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ในอนาคต และ
จรรยาบรรณของนักบริหารทรัพยากรมนุษย ์

1.ย้ายมาจากกลุ่มวิชา 
เอกเลือก 

2. ปรับอักษรย่อและรหสั
รายวิชาบังคับก่อนตาม
การปรับปรุงของกลุ่ม
วิชาพื้นฐานการจัดการ 

3. ปรับค าอธิบายรายวิชา
เพื่อให้เนื้อหาครอบคลุม 

 

--- กจ. 301 การเป็นผู้ประกอบการและนวัตกรรม
ทางธุรกิจ 

3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 301 ENTREPRENEURS AND 
BUSINESS INNOVATION) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101) 
     ลักษณะและคณุสมบัติของผู้ประกอบการ 
คุณธรรมและจรยิธรรมของการเปน็
ผู้ประกอบการ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
แนวคิดและวิธีการใช้เครื่องมือในการหา
ช่องว่างทางนวัตกรรม การออกแบบธุรกิจและ
การจัดตั้ง การหาแหล่งทุน หลักการจัดการ
ธุรกิจ หลักการเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์
และกระบวนการสร้างสรรค์นวัตกรรมทาง
ธุรกจิ 

รายวิชาเปิดใหม ่
เพื่อให้สอดคล้องกับ
คุณสมบัติบณัฑิตที่พึง
ประสงค ์
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 เหตุผลประกอบ 

กจ. 321  วิจัยธุรกิจ       3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 321  BUSINESS RESEARCH) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กจ. 109 และ 
บธ. 200) 
     หลักพ้ืนฐานการวิจัยทางธุรกิจ ประโยชน์ 
ที่ผู้บริหารจะได้จากการวิจัยทางธรุกิจ 
สถานการณ์ที่จ าเป็นต้องใช้การวิจัย การเขียน
โครงร่างการวจิัย ระเบียบวิธีและกระบวน 
การในการวิจัย การวางแผน การออกแบบ       
การเก็บรวบรวมข้อมลู การประมวลผล      
การวิเคราะห์ การเขียนรายงานการวิจัย และ 
จริยธรรมการด าเนินการทางวิจัย 

กจ. 302  วิจัยธุรกิจ       3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(MG 302  BUSINESS RESEARCH) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101 และ  
บธ. 200) 
     หลักพ้ืนฐานการวิจัยทางธุรกิจ ประโยชน์ 
ที่ผู้บริหารจะได้จากการวิจัยทางธรุกิจ 
สถานการณ์ที่จ าเป็นต้องใช้การวิจัย การเขียน
โครงร่างการวจิัย ระเบียบวิธีและกระบวน 
การในการวิจัย การวางแผน การออกแบบ  
การเก็บรวบรวมข้อมลู การประมวลผล  
การวิเคราะห์ การเขียนรายงานการวิจัย และ
จริยธรรมการด าเนินการทางวิจัย 

1. ย้ายมาจากกลุ่มวิชาเอก
ด้านการจดัการฯ 

2. ปรับรหัส 
   รายวิชา เพื่อให้  
   สอดคล้องกับ 
   กลุ่มวิชาพื้นฐานการ

จัดการ 
3. ปรับชั่วโมง 
    การบรรยาย 
    การฝึกปฏิบัติและ 
    การศึกษา 
    ด้วยตนเอง 
    เพื่อให้สอดคล้อง 
    กับลักษณะ 
    การเรียนการสอน 
4. ปรับอักษรย่อและ  
    รหัสรายวิชาบังคับ   
    ก่อน ตามการปรับ 
    ปรุงของกลุ่มวิชา 
    แกนธุรกิจ 

กจ. 312  การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
                               3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
MG 312  (INTERNATIONAL BUSINESS 
MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กจ. 109) 
     ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับธุรกิจระหว่างประเทศ 
แนวคิดและปรัชญาของการประกอบการธุรกิจ
ระหว่างประเทศ ทฤษฎีการค้าและการลงทุน
ระหว่างประเทศ สภาพแวดล้อมในการด าเนิน
ธุรกิจ  การเข้าสู่ตลาดต่างประเทศ การด าเนิน
นโยบายและแผนการด าเนินงานดา้นการตลาด 
การเงิน การบุคคล การจดัการโซอุ่ปทานและ
การจัดส่ง บทบาทขององค์การระหว่างประเทศ
และหน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้องกับ
การด าเนินธรุกิจระหว่างประเทศ 

กจ. 303  การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
                               3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
MG 312  (INTERNATIONAL BUSINESS 
MANAGEMENT) 
วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101) 
     ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับธุรกิจระหว่างประเทศ 
แนวคิดและปรัชญาของการประกอบการธุรกิจ
ระหว่างประเทศ ทฤษฎีการค้าและการลงทุน
ระหว่างประเทศ สภาพแวดล้อมในการด าเนิน
ธุรกิจ การเข้าสู่ตลาดต่างประเทศ การด าเนิน
นโยบายและแผนการด าเนินงานดา้นการตลาด 
การเงิน การบรหิารทรัพยากรมนษุย์  
การจัดการโซ่อุปทานและโลจสิติกส์ บทบาท
ขององค์การระหว่างประเทศและหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชนท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนิน
ธุรกิจระหว่างประเทศ 

1. ย้ายมาจากกลุ่มวิชาเอก
การจัดการฯ 

2. ปรับอักษรย่อและรหสั
รายวิชาบังคับก่อนตาม
การปรับปรุงของกลุ่ม
วิชาพื้นฐานการจัดการ 

3. ปรับค าอธิบายรายวิชา
เพื่อให้เนื้อหาครอบคลุม 
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1.3.3 กลุ่มวิชาเอก นักศึกษาจะต้องศึกษากลุ่มวิชาเอกกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งต่อไปนี้ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 เหตุผลประกอบ 

--- กลุ่มวชิาเอก วิชาการจัดการและการเป็น
ผู้ประกอบการ 

เพิ่มกลุ่มวิชาเอกตามการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

กลุ่มวชิาเอกบังคับ จ านวน 42 หน่วยกิต 
 นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชา 
ต่อไปนี้  จ านวน 42 หน่วยกิต 

กลุ่มวชิาเอกบังคับ  
           นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชา 
ต่อไปนี้  จ านวน 30 หน่วยกิต 

ลดหน่วยกติ  
จ านวน 12 หน่วยกิต โดย
น าไปเพิ่มอยู่ในกลุ่มวิชา
พื้นฐานทางการจัดการที่
เปิดขึ้นใหม ่เพื่อให้
สอดคล้องวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร และ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่
พึงประสงค ์

--- กจ. 311  ภาวะผู้น า       3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 311  LEADERSHIP)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 101) 
     ทฤษฎีผู้น าและการประยุกต์  
คุณสมบัติของผู้น าท่ีดี บทบาทหนา้ที่   
ของผู้น า แหล่งที่มาของอ านาจ การเสริมสร้าง
ภาวะผู้น า การพัฒนาด้านบุคลิกภาพ  
วิสัยทัศน์ และจริยธรรมของผู้น า 

1. ย้ายมาจากกลุ่ม 
   วิชาเอกเลือก     
   เพื่อให้สอดคล้องกับ 
   สาระความรู้ที ่
   จ าเป็นและ 
   วัตถุประสงค์ของ 
    การปรับปรุง 
    หลักสูตร 
2. ปรับอักษรย่อและ  
    รหัสรายวิชาบังคับ   
    ก่อน ตามการปรับ 
    ปรุงของกลุ่มวิชาแกน

ธุรกิจ 
กจ. 312  การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
                               3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
MG 312  (INTERNATIONAL BUSINESS 
MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กจ. 109) 
     ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับธุรกิจระหว่างประเทศ 
แนวคิดและปรัชญาของการประกอบการธุรกิจ
ระหว่างประเทศ ทฤษฎีการค้าและการลงทุน
ระหว่างประเทศ สภาพแวดล้อมในการด าเนิน
ธุรกิจ  การเข้าสู่ตลาดต่างประเทศ การด าเนิน
นโยบายและแผนการด าเนินงานดา้นการตลาด 
การเงิน การบุคคล การจดัการโซอุ่ปทานและ
การจัดส่ง บทบาทขององค์การระหว่างประเทศ
และหน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้องกับ
การด าเนินธรุกิจระหว่างประเทศ 

--- ย้ายไปเป็นรายวิชาพื้นฐาน
ทางการจัดการ 
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กจ. 315  การวิเคราะห์เชิงปริมาณเพื่อ 
การตัดสินใจทางธุรกิจ     3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 315  QUANTITATIVE ANALYSIS FOR 
BUSINESS DECISION MAKING) 
     ตัวแบบเชิงปริมาณ โปรแกรมเชิงเส้นตรง  
ตัวแบบการขนส่ง การวเิคราะห์ข่ายงาน  
ทฤษฎีการรอคอย ทฤษฎีเกม การจ าลอง
สถานการณ์และตัวแบบเชิงปรมิาณอื่น ๆ  
กระบวนการตัดสินใจ เทคนิคเชิงคุณภาพที่ใช้
ในการตัดสินใจและแก้ปญัหาทางธุรกิจ 

กจ. 315  การวิเคราะห์เชิงปริมาณเพื่อ 
การตัดสินใจทางธุรกิจ     3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 315  QUANTITATIVE ANALYSIS FOR 
BUSINESS DECISION MAKING) 
     ตัวแบบเชิงปริมาณ โปรแกรมเชิงเส้นตรง  
ตัวแบบการขนส่ง การวเิคราะห์ข่ายงาน  
ทฤษฎีการรอคอย ทฤษฎีเกม การจ าลอง
สถานการณ์และตัวแบบเชิงปรมิาณอื่น ๆ 
กระบวนการตัดสินใจ เทคนิคเชิงคุณภาพที่ใช้
ในการตัดสินใจและแก้ปญัหาทางธุรกิจ 

คงเดิม 

กจ. 316  การวางแผนและการควบคุม 
                               3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 316  PLANNING AND CONTROL) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กจ. 109) 
     กระบวนการในการวางแผนและการ
ควบคุม ความสมัพันธ์ระหว่างการวางแผนและ 
การควบคุม การประเมินสภาพแวดล้อม 
ทางธุรกิจ การวางแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบตัิ
การ  เทคนิคการพยากรณเ์ชิงคุณภาพและ 
เชิงปริมาณ  และเทคนิคการควบคุมแบบต่างๆ 

--- ย้ายไปเป็นรายวิชาเอก
เลือก   
 

กจ. 321  วิจัยธุรกิจ       3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 321  BUSINESS RESEARCH) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กจ. 109 และ 
บธ. 200) 
     หลักพ้ืนฐานการวิจัยทางธุรกิจ ประโยชน์ 
ที่ผู้บริหารจะได้จากการวิจัยทางธรุกิจ 
สถานการณ์ที่จ าเป็นต้องใช้การวิจัย การเขียน
โครงร่างการวจิัย ระเบียบวิธีและกระบวน 
การในการวิจัย การวางแผน การออกแบบ       
การเก็บรวบรวมข้อมลู การประมวลผล      
การวิเคราะห์ การเขียนรายงานการวิจัย และ 
จริยธรรมการด าเนินการทางวิจัย 

--- ย้ายไปเป็นรายวิชาพื้นฐาน
ทางการจัดการ 

กจ. 322  การจัดการการส่งออกและการน าเข้า 
                               3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 322  EXPORT AND IMPORT 
MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กจ. 312) 
     ความส าคัญและแนวโน้มการส่งออกและ
การน าเข้า การเตรยีมตัวในการส่งออกและ 
การน าเข้า ช่องทางในการเข้าถึงกลุ่มลูกค้า
เป้าหมาย เงื่อนไขการซื้อขายสินคา้ ข้ันตอน 
การส่งออก เอกสารในการส่งออกและน าเข้า 

--- ย้ายไปเป็นรายวิชาเอก
เลือก   
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กจ. 324  โลจสิติกส์และการจัดการโซ่อุปทาน        
                               3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 324  LOGISTICS AND SUPPLY CHAIN  
MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กจ. 109) 
      ขอบเขตของโลจิสติกส์และการจัดการ 
โซ่อุปทาน  ขั้นตอนการจัดการวัตถุดิบ สินค้า
ส าเรจ็รูป การบริหารจัดการ การให้บริการ   
การสั่งซื้อ การจดัการเคลื่อนย้ายสนิค้าและ
บริการ 

--- ย้ายไปเป็นรายวิชาเอก
เลือก   
 

--- กจ. 326  การสื่อสารองค์การด้วยสื่อดิจิทัล 
                               3 (2-2-5)  หน่วยกิต             
(MG 326  DIGITAL COMMUNICATION 
FOR ORGANIZATION) 
          ความรู้เกี่ยวกับการสื่อสารองค์การ 
กระบวนการสื่อสารองค์การ เทคนิคและวิธีการ
สื่อสารองค์การในระดับบุคคล ระดับกลุ่ม และ
ระดับองค์การ สื่อดิจิทลัเพื่อการสือ่สาร
องค์การ การสร้างภาพลักษณ์องค์การ และการ
ประยุกตส์ื่อดิจิทลัในการสื่อสารธุรกิจ  

รายวิชาเปิดใหม ่
เพื่อให้สอดคล้องกับสาระ
ความรู้ที่จ าเป็นและ
วัตถุประสงค์ของการ
ปรับปรุงหลักสูตร 
 

กจ. 331  ธุรกิจและภูมิปญัญาท้องถิ่นไทย 
                               3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 331  BUSINESS AND TRADITIONAL 
THAI WISDOM) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  กจ. 109) 
     สภาพแวดล้อมชุมชนด้านภูมศิาสตร์ 
เศรษฐกิจ ทรัพยากร สังคมและวฒันธรรมใน
ภูมิภาคต่าง ๆ ของประเทศไทย ปจัจัยพื้นฐาน
ของการเกิดภูมิปญัญาท้องถิ่น คุณค่าภูมิปญัญา
ท้องถิ่น การน าภูมิปัญญาท้องถิ่น มาสรา้ง
มูลค่าเพิม่ในทางธุรกิจ การจัดการภูมิปัญญา
ท้องถิ่นให้ยั่งยืน โดยศึกษาในชุมชนและ
วิเคราะห์การจดัการธุรกจิชุมชน 

กจ. 331  ธุรกิจและภูมิปญัญาท้องถิ่น 
                               3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 331  BUSINESS AND TRADITIONAL 
WISDOM) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 101 และ  
กง. 209)          
     ความรู้ทั่วไปของภูมิปัญญา บทบาทและ
ความส าคญัของภูมิปัญญาต่อการพัฒนา การ
น าภูมิปัญญามาสรา้งมูลค่าเพิ่มทางธุรกิจตาม
แนวทางเศรษฐกิจสรา้งสรรค์ การพัฒนา
รูปแบบและการจดัการธรุกิจ และการเขียน
แผนธุรกิจที่ต่อยอดภูมิปญัญา  

1. ปรับชื่อรายวิชาเพื่อให ้ 
สอดคล้องกับเนื้อหามาก
ยิ่งข้ึน 

2. ปรับอักษรย่อและ  
    รหัสรายวิชาบังคับ   
    ก่อน ตามการปรับ 
    ปรุงของกลุ่มวิชา 
    แกนธุรกิจ 
3. ปรับค าอธิบาย   
    รายวิชาเพื่อให้มีเนื้อหา   
    ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น   
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กจ. 422  การจัดการโครงการ    
                               3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 422  PROJECT MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  กจ. 316  และ 
กง. 209) 
     แนวคิดการจัดการโครงการ การวิเคราะห์
ความเป็นไปได้ของโครงการดา้นการตลาด  
การผลิต การจัดการ และการเงิน การเขียน
รายงานโครงการ การควบคมุโครงการ  
เทคนิคในการวางแผนและการควบคุมโครงการ 

กจ. 422  การจัดการโครงการ                    
                               3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 422  PROJECT MANAGEMENT) 
(รายวิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  กง. 209) 
     ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการจดัการโครงการ  
การศึกษาข้ันต้นและการก าหนดปญัหา   
การวางแผนและควบคุมโครงการ การศึกษา
ความเป็นไปได้ของโครงการและการจัดการ
ความเสีย่ง การประเมินความคุ้มคา่โครงการ 
การเขียนรายงานโครงการธุรกิจ การควบคุม
และการยุติโครงการ 

1. ปรับรายวิชาบังคับก่อน 
เพื่อให้สอดคล้องกับ
รายวิชาในการปรับปรุง
หลักสตูร 
2. ปรับค าอธิบายรายวิชา
เพื่อให้เนื้อหาครอบคลุม
มากยิ่งข้ึน 
 

กจ. 431  การจัดการการเปลี่ยนแปลง 
และนวัตกรรม              3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 431  CHANGE MANAGEMENT AND  
INNOVATION) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  กจ. 109) 
     แนวคิดการเปลี่ยนแปลงในองค์การ 
กระบวนการเปลี่ยนแปลง การตอบสนองต่อ
การเปลีย่นแปลงภายในและภายนอก และ 
การพัฒนาความคิดสรา้งสรรค์และการจัดการ 
ต่อการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม 

--- ย้ายไปเป็นรายวิชาเอก
เลือก   
 

กจ. 433  การจัดการธุรกิจขนาดยอ่ม 
และการเป็นผู้ประกอบการ   
 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 433  SMALL BUSINESS  
MANAGEMENT AND 
ENTREPRENEURSHIP) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  กจ. 109 และ  
กง. 209) 
     ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับธุรกิจขนาดย่อม   
การเป็นผูป้ระกอบการ การวิเคราะห์ศักยภาพ
ความเป็นไปได้ในการลงทุนประกอบธุรกิจ    
การเริม่ธุรกิจหรือพัฒนาธุรกิจใหม ่การก าหนด 
กลยุทธ์ การวางแผนการบริหารงาน  
การควบคุมการบริหาร การพัฒนาผลิตภณัฑ์     
การหาแหล่งทุนในการประกอบธุรกิจ และ 
การจัดท าแผนธุรกิจ   

กจ. 433  การจัดการธุรกิจขนาดยอ่ม 
 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 433  SMALL BUSINESS   
MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 101 และ  
กง. 209) 
     ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับธุรกิจขนาดย่อม  
การวิเคราะห์ศักยภาพความเป็นไปได้ในการ
ลงทุนประกอบธุรกิจ การวางแผน  
การด าเนินงาน และการควบคุมกลยุทธ์  
การพัฒนาผลิตภณัฑ์และกลยุทธ์การตลาด การ
หาแหล่งทุนในการประกอบธุรกิจ และการ
จัดท าแผนธุรกจิ   

1. ปรับชื่อรายวิชาเพื่อให ้ 
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของ
หลักสตูร 

2. ปรับอักษรย่อและ  
    รหัสรายวิชาบังคับ   
    ก่อน ตามการปรับ 
    ปรุงของกลุ่มวิชา 
    แกนธุรกิจ 
3. ปรับค าอธิบาย   
    รายวิชาเพื่อให้มีเนื้อหา   
    ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น   
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--- กจ. 434 การสร้างและพัฒนาธรุกจิใหม่ 

          3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(MG 434 NEW VENTURE DEVELOPMENT) 

แนวคิดและวิธีการในการสร้างและ
พัฒนารูปแบบธุรกิจใหม่บนพื้นฐานการใช้
เทคโนโลยีหรือนวตักรรม การวิเคราะห์และ
ค้นหาโอกาสทางธุรกิจ กระบวนการในการ
จัดตั้งธุรกิจใหม่ การจัดท าแผนส าหรับการสร้าง
และพัฒนารูปแบบธรุกิจใหม่ การศึกษาโอกาส
ทางการตลาด การวางแผนทางการเงินและการ
แสวงหาแหล่งเงินทุน การด าเนินงาน และการ
ประเมินผลกลยุทธ์การพัฒนาธุรกจิใหม่ 

รายวิชาเปิดใหม ่
เพื่อให้สอดคล้องกับสาระ
ความรู้ที่จ าเป็นและ
วัตถุประสงค์ของการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

--- กจ. 441  การจัดการความเสี่ยงองค์กร  
                               3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 441 ENTERPRISE RISK 
MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ.101 และ  
กง. 209) 
     ความหมาย และผลกระทบของความเสี่ยง
ต่อองค์การ ปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง 
แหล่งที่มาของความเสี่ยง ระดบัและประเภท
ความเสีย่ง คุณค่าความส าคัญของการจัดการ
ความเสีย่งองค์การ กระบวนการจดัการความ
เสี่ยง การระบุความเสีย่ง การวิเคราะห์ความ
เสี่ยง และการตอบสนองความเสี่ยง เทคนิค
และเครื่องมือในการจัดการความเสี่ยง 
จริยธรรมของผู้บรหิารและธรรมาภิบาลใน 
การบริหารความเสี่ยง 

รายวิชาเปิดใหม ่
เพื่อให้สอดคล้องกับสาระ
ความรู้ที่จ าเป็นและ
วัตถุประสงค์ของการ
ปรับปรุงหลักสูตร 
 

กจ. 492  สัมมนาทางการจัดการ  
                               3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 492  SEMINAR IN MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  กจ. 409) 
     การวิเคราะห์และอภิปรายในหัวข้อท่ี
เกี่ยวกับการจดัการและประเด็นทางการจัดการ
ในปัจจุบัน โดยเน้นการวิเคราะหเ์ชิงกลยุทธ์ 
การประยุกต์แนวคิดทางทฤษฎีมาใช้ใน 
การตัดสินใจแก้ไขปญัหาในองค์การ   

กจ. 492  สัมมนาทางการจัดการและการเป็น
ผู้ประกอบการ 

3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 492  SEMINAR IN MANAGEMENT 
AND ENTREPRENEURSHIP) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 401) 
     การวิเคราะห์และอภิปรายในหัวข้อท่ี
เกี่ยวกับการจดัการและประเด็นทางการจัดการ
ในปัจจุบัน โดยเน้นการวิเคราะหเ์ชิงกลยุทธ์ 
การประยุกต์แนวคิดทางทฤษฎีมาใช้ใน 
การตัดสินใจแก้ไขปญัหาในองค์การ   

ปรับอักษรย่อ ช่ือวิชาและ  
รหัสรายวิชาบังคับก่อน 
ตามการปรับ 
ปรุงของกลุ่มวิชา 
แกนธุรกิจ 
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บม. 211  พฤติกรรมองค์การ                                           
                               3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(HM 211  ORGANIZATIONAL BEHAVIOR)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  กจ. 109) 
     แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับพฤติกรรมของ
มนุษย์ในองค์การ การวิเคราะห์ความแตกต่าง
ของบุคคล  การรับรู้ การเรียนรู้ ทัศนคติและ
ค่านิยม บุคลิกภาพ แรงจูงใจในการท างาน    
การปฎิสัมพันธ์ของบุคคลในกลุ่ม ความขัดแย้ง  
ภาวะผู้น า อ านาจและการเมืองในองค์การ  
โครงสร้างองค์การ วัฒนธรรมองค์การ  
การจัดการการเปลี่ยนแปลง การปฏิสัมพันธ์
ระหว่างองค์การ 

--- 1. ย้ายไปเป็นวิชาในกลุม่
วิชาหลักด้านการจัดการ   
2. เป็นรายวิชาเอกบังคับ
ของวิชาเอกด้านการ
บริหารทรัพยากรมนุษย ์

--- กพ. 322  การตลาดดิจิทลัส าหรับการพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส ์  
 3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 322 DIGITAL MARKETING) 
     ความรู้พื้นฐานการท าการตลาดดิจิทัล 
พฤติกรรมการใช้สื่อออนไลน์ การวิเคราะห์
แนวโน้มและโอกาสการท าตลาดออนไลน์ 
เครื่องมือในการท าการตลาดดิจิทลั เทคนิคการ
ท าการตลาดออนไลน์ การประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีเพื่อการตลาดดิจิทลั 

รายวิชาเปิดใหม ่
เพื่อให้สอดคล้องกับ
คุณสมบัติบณัฑิตที่พึง
ประสงค์ของกลุม่วิชาเอก
การจัดการพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส ์

 

บม. 221  การบริหารทรัพยากรมนุษย์                                                                 
                           3 (3-0-6)  หน่วยกิต 

(HM 221  HUMAN RESOURCE 
MANAGEMENT)              
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  กจ. 109) 
     แนวคิดและหลักการพื้นฐานความสัมพันธ์
ระหว่างการบริหารองค์การและการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ หน้าที่ของการบริหารองค์การ
และการบริหารทรัพยากรมนุษย์ นโยบาย และ
การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ การสรรหา  
การคัดเลือก การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
การประเมินผลการปฏิบตัิงาน  
การบริหารค่าตอบแทน พนักงานสัมพันธ์ 
ทิศทางแนวโน้มของการบริหารทรพัยากร
มนุษย์ในอนาคต และจรรยาบรรณของนัก
บริหารทรัพยากรมนุษย ์

--- ย้ายไปเป็นรายวิชาพื้นฐาน
ทางการจัดการ 
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รส. 221  การใช้โปรแกรมส าเร็จรปูเพื่อธุรกิจ                                                     
                               3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(IS 221  USING APPLICATION SOFTWARE  
FOR BUSINESS) 
     แนวคิดของการใช้โปรแกรม ส าเร็จรปู 
เพื่องานธุรกิจ การใช้ข้อมูลส าหรับการตัดสินใจ
ทางธุรกิจ ประเภทโปรแกรมส าเรจ็รูปท่ีน ามา
ประยุกต์กับงานด้านธุรกิจ และฝึกปฏิบัติการใช้
โปรแกรมส าเร็จรูป ทางธุรกิจ การสร้างข้อมูล 
จัดเก็บ สืบค้น ประมวลผลข้อมลู และวิเคราะห์
ข้อมูล เพื่อสรา้งรายงานสนับสนุน 
การตัดสินใจทางธุรกิจ 

--- ยกเลิกรายวิชา 
เนื่องจากน าเนื้อหารายวิชา
ไปเป็นส่วนหน่ึงของ
รายวิชา กจ. 221 
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กลุ่มวชิาเอกเลือก และ/หรือ วิชาโท  
ไม่น้อยกว่าจ านวน 18 หน่วยกิต 
      นักศึกษาจะต้องเลือกศึกษารายวิชาเอก
เลือกต่อไปนี ้และ/หรือ วิชาโท ในสาขาวิชาอื่น
ที่เปิดสอนในสถาบัน รวมแล้วไม่นอ้ยกว่า  
18 หน่วยกิต 

กลุ่มวชิาเอกเลือก และ/หรือ วิชาโท วิชาเอก
การจัดการและการเป็นผู้ประกอบการ 
ไม่น้อยกว่าจ านวน 15 หน่วยกิต 
      นักศึกษาจะต้องเลือกศึกษารายวิชาเอก
เลือกต่อไปนี ้และ/หรือ วิชาโท ในสาขาวิชาอื่น
ที่เปิดสอนในสถาบัน  รวมแล้วไมน่้อยกว่า  
15 หน่วยกิต 

1. ระบุกลุ่มวิชาเอกเลือก
ตามการปรับปรุง
หลักสตูร 

2. ลดหน่วยกิต จ านวน  
3 หน่วยกิต เนื่องจาก
ไปเพิ่มหน่วยกติในกลุ่ม
วิชาเอกบังคับ 

--- กจ. 221  โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อการจัดการ
สารสนเทศทางธุรกิจ        3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(MG 221  PACKAGE SOFTWARE FOR 
BUSINESS INFORMATION MANAGEMENT) 
     การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในงานธุรกิจ 
สารสนเทศกับการตัดสินใจทางธุรกิจ  
การประมวลผลข้อมลูให้เป็นสารสนเทศ 
ประเภทโปรแกรมส าเรจ็รูปท่ีน ามาประยุกต์ 
กับงานด้านธุรกิจ และฝึกปฏิบัติการใช้โปรแกรม
ส าเรจ็รูปทางธุรกิจในการสร้างข้อมูล จัดเก็บ 
สืบค้น ประมวลผลข้อมลู และวิเคราะห์ข้อมลู
เพื่อสร้างสารสนเทศสนับสนุนการตัดสินใจทาง
ธุรกิจ 

รายวิชาใหม่  
เพื่อให้มีการเพิ่มความรู้
และทักษะทางด้านการ
จัดการสารสนเทศทาง
ธุรกิจที่สอดคล้องกับสาระ
ความรู้ที่จ าเป็นส าหรับ
วิชาชีพและวัตถุประสงค์
ของการปรับปรุงหลักสูตร 

กจ. 229  การภาษีอากรส าหรับธรุกิจขนาดย่อม                 
                                 3 (3-0-6)  หน่วยกิต                                       
(MG 229  TAXATION FOR SMALL 
BUSINESS ) 
      ความรู้ความเข้าใจในระบบภาษีอากร    
การเลือกรูปแบบธุรกิจใหเ้หมาะสมกับระบบ 
การจัดเก็บภาษี ภาษีนิตบิุคคล ภาษีมูลค่าเพิม่  
ภาษีเฉพาะส าหรับธรุกิจขนาดย่อม อากร
แสตมป์และภาษีอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจ 
ขนาดย่อม 

--- ยกเลิกรายวิชา 
น าสาระของรายวิชา  
กจ. 229 ไปเป็นส่วนหนึ่ง
ของรายวิชา บธ. 202  
การภาษีอากรธรุกิจ 
 

กจ. 311  ภาวะผู้น า         3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 311   LEADERSHIP) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  กจ. 109) 
      ทฤษฎีผู้น าและการประยุกต์ คุณสมบัติของ
ผู้น าท่ีดี  บทบาทหน้าที่ของผู้น า แหล่งที่มาของ
อ านาจ การเสริมสร้างภาวะผู้น า  
การพัฒนาด้านบุคลิกภาพ วิสยัทัศน์ และ
จริยธรรมของผู้น า 

--- ย้ายไปกลุ่มวิชาเอกบังคับ 
เพื่อให้สอดคล้องกับสาระ
ความรู้ที่จ าเป็นและ
วัตถุประสงค์ของ 
การปรับปรุงหลักสูตร 
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--- กจ. 316  การวางแผนและการควบคุม 

                               3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 316  PLANNING AND CONTROL) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101)  
     กระบวนการในการวางแผนและการควบคุม 
ความสัมพันธ์ระหว่างการวางแผนและ 
การควบคุม การประเมินสภาพแวดล้อม 
ทางธุรกิจ การวางแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบตัิ
การ  เทคนิคการพยากรณเ์ชิงคุณภาพและ 
เชิงปริมาณ และเทคนิคการควบคมุแบบต่างๆ 

1. ย้ายมาจากกลุ่มวิชาเอก 
   บังคับ   
2. ปรับอักษรย่อและ  
    รหัสรายวิชาบังคับก่อน    
    ตามการปรับปรุงของ   
    กลุ่มวิชาแกนธุรกิจ 
 

--- กจ. 322  การจัดการการส่งออกและการน าเข้า 
                               3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 322  EXPORT AND IMPORT 
MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กจ. 303) 
     ความส าคัญและแนวโน้มการส่งออกและ
การน าเข้า การวางแผนในการท าธุรกิจส่งออก
และน าเข้า การเตรียมตัวในการส่งออกและ 
การน าเข้า ช่องทางในการเข้าถึงกลุ่มลูกค้า
เป้าหมาย เงื่อนไขการซื้อขายสินคา้ ข้ันตอน 
การส่งออกและน าเข้า เอกสารในการส่งออก
และน าเข้า 

ย้ายมาจากกลุ่มวิชาเอก
บังคับ   

--- กจ. 324  โลจสิติกส์และการจัดการโซ่อุปทาน        
                               3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 324  LOGISTICS AND SUPPLY CHAIN  
MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101) 
    ขอบเขตของโลจิสติกส์และการจัดการ 
โซ่อุปทาน ข้ันตอนการจัดการวัตถดุิบ สินค้า
ส าเรจ็รูป การบริหารจัดการ การให้บริการ  
การสั่งซื้อ การจดัการเคลื่อนย้ายสนิค้าและ
บริการ 

1. ย้ายมาจากกลุ่มวิชาเอก  
    บังคับ   
2. ปรับอักษรย่อและ  
    รหัสรายวิชาบังคับก่อน  
    ตามการปรับ 
    ปรุงของกลุ่มวิชา 
    แกนธุรกิจ 
 
 

กจ. 325  การสื่อสารทางธุรกิจ  
                                3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 325  BUSINESS COMMUNICATION) 
       รูปแบบการติดต่อสื่อสารทางธุรกิจ  
วิธีการปฏิบัติในการติดต่อสื่อสาร การเขียน
จดหมาย การจดบันทึกข้อความ การจดบันทึก
การประชุม การน าเสนอข้อมูล การเขียน
รายงาน การเผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร  
การโฆษณาประชาสัมพันธ ์

--- ยกเลิกรายวิชา โดยการ
เปิดรายวิชาใหม่ เพ่ือให้
นักศึกษาได้เลือกศึกษา
ตามความต้องการ 
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กจ. 327  การจัดการแบบตะวันออก 
                                3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 327  ORIENTAL MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กจ. 109) 
       แนวคิด  ปรัชญาการท าธุรกิจ 
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ เศรษฐกจิ สังคม 
การเมือง วัฒนธรรมและระบบการบริหารงาน
ทางธุรกิจของกลุ่มประเทศในภูมิภาคเอเชีย 
ที่ส าคัญ 

กจ. 327  การจัดการแบบตะวันออกและ
ประเทศเกดิใหม ่
                                3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 327  ORIENTAL MANAGEMENT AND 
EMERGING MARKETS) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101) 
      แนวคิด  ปรัชญาการท าธุรกิจ 
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ เศรษฐกจิ สังคม 
การเมือง วัฒนธรรมและระบบการบริหารงาน
ทางธุรกิจของกลุ่มประเทศในภูมิภาคเอเชียและ
ประเทศเกดิใหม่ที่ส าคัญ 

1. ปรับชื่อรายวิชาเพื่อให ้ 
สอดคล้องกับเน้ือหามาก
ย่ิงขึ้น 

2. ปรับอักษรย่อและ  
    รหัสรายวิชาบังคับ   
    ก่อน ตามการปรับ 
    ปรุงของกลุ่มวิชา 
    แกนธุรกิจ 
3. ปรับค าอธิบาย   
    รายวิชาเพื่อให้มีเน้ือหา   
    ครอบคลุมมากย่ิงขึ้น   

กจ. 334  การจัดการข้ามวัฒนธรรม  
                               3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 334  CROSS-CULTURAL 
MANAGEMENT)   
(วิชาบังคับก่อน:สอบได้วิชา  กจ. 109) 
     แนวคิด ลักษณะและรูปแบบการจัดการที่
แตกต่างข้ามวัฒนธรรม องค์ประกอบของ
วัฒนธรรม และสภาพแวดล้อมทางวัฒนธรรม 
ซึ่งส่งผลต่อวิธีการจัดการองค์การธุรกิจ  

กจ. 334  การจัดการข้ามวัฒนธรรม  
                               3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 334  CROSS-CULTURAL 
MANAGEMENT)   
(วิชาบังคับก่อน:สอบได้วิชา  บธ. 101) 
     แนวคิด ลักษณะและรูปแบบการจัดการที่
แตกต่างข้ามวัฒนธรรม องค์ประกอบของ
วัฒนธรรม และสภาพแวดล้อมทางวัฒนธรรม 
ซึ่งส่งผลต่อวิธีการจัดการองค์การธุรกิจ 

ปรับอักษรย่อและ  
รหัสรายวิชาบังคับ    
ก่อน ตามการปรบั 
ปรุงของกลุ่มวิชา 
แกนธุรกิจ 

กจ. 341  การจัดการวิสาหกิจชุมชน                                                                  
                      3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 341  SMALL AND MICRO 
COMMUNITY ENTERPRISE ) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  กจ. 109) 
       บทบาทและความรู้ทั่วไปเกีย่วกับ 
วิสาหกิจชุมชน แนวทางการจัดตั้ง และ 
การจัดการวิสาหกจิชุมชน การขับเคลื่อน
วิสาหกิจชุมชนและการสร้างเครือข่าย 
อย่างยั่งยืนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
การจัดท าโครงการพัฒนาวสิาหกิจชุมชน 

กจ. 341  การจัดการวิสาหกิจชุมชน                                                                                            
                                3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 341 COMMUNITY ENTERPRISE 
MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 101) 
       บทบาทและความรู้ทั่วไปเกีย่วกับ 
วิสาหกิจชุมชน แนวทางการจัดตั้ง และ 
การจัดการวิสาหกจิชุมชน การขับเคลื่อน
วิสาหกิจชุมชนและการสร้างเครือข่าย 
อย่างยั่งยืนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
การจัดท าโครงการพัฒนาวสิาหกิจชุมชน 

1. ปรับอักษรย่อและ  
    รหัสรายวิชาบังคับ    
    ก่อน ตามการปรับ 
    ปรุงของกลุ่มวิชา 
    แกนธุรกิจ 
2. ปรับชื่อวิชา 
    ภาษาอังกฤษ 
    ให้ตรงกับช่ือ 
    ภาษาไทย 
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กจ. 421  ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ                        
                                 3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(MG 421  MANAGEMENT INFORMATION   
SYSTEMS) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  กจ. 109) 
      แนวความคิดเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
การพัฒนาระบบสารสนเทศ การจดัการ
ฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศ การใช้ระบบ
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการตัดสนิใจของ
ผู้บริหารและงานต่าง ๆ ขององค์กร จริยธรรมใน
การใช้สารสนเทศ 

กจ. 421  ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 
                               3 (2-2-5)  หน่วยกิต                        
(MG 421  MANAGEMENT INFORMATION   
SYSTEMS) 
(รายวิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 101 
และกจ. 221)     
       หลักการ ความรู้ของระบบสารสนเทศเพื่อ
การจัดการและความส าคัญของระบบ
สารสนเทศ  บทบาทของระบบสารสนเทศใน
องค์การ ระบบสารสนเทศในองค์การ ระบบ
เครือข่าย การจัดการฐานข้อมูล การพัฒนา
ระบบสารสนเทศ ที่สามารถน าไปใช้ในการ
จัดการและตดัสินใจ จริยธรรมและความ
ปลอดภัยของระบบสารสนเทศ และการใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพื่อการจัดการ 
 

1. เปลี่ยนรายวิชาบังคับ     
    ก่อน 
    เพื่อให้สอดคล้องกับ   
    รายวิชา 
     ในการปรับปรุง 
     หลักสูตร 
2. ปรับอักษรย่อและ  
    รหัสรายวิชาบังคับ   
    ก่อน ตามการปรับ 
    ปรุงของกลุ่มวิชา 
    แกนธุรกิจ 
3. ปรับค าอธิบายรายวิชา 
    เพื่อให้เนื้อหา    
    ครอบคลุม 
    มากยิ่งข้ึน 
 

กจ. 424  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ                                             
                                3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 424  ENGLISH FOR BUSINESS 
COMMUNICATION) 
      ทักษะในการฟัง พูด  อ่าน เขียน  
 ในเชิงธุรกิจ การติดต่อทางโทรศพัท์  
การจดบันทึกข้อความ การสัมภาษณ์ การอ่าน
เอกสารทางธุรกิจ การน าเสนอผลงาน และ 
การเขียนเอกสารทางธุรกิจ 

กจ. 424  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ                                                                                         
                                 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 424  ENGLISH FOR BUSINESS 
COMMUNICATION) 
      ทักษะในการฟัง พูด อ่าน เขียน
ภาษาอังกฤษในทางธุรกิจ เอกสารทางธุรกิจ  
การน าเสนอผลงาน และการโตต้อบจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์   

ปรับค าอธิบายรายวิชา 
เพื่อให้มีเนื้อหาครอบคลุม
และกระชับมากข้ึน 
 

--- กจ. 431  การจัดการการเปลี่ยนแปลง 
และนวัตกรรม              3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 431  CHANGE MANAGEMENT AND  
INNOVATION) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 101) 
      แนวคิดการเปลี่ยนแปลงในองค์การ  
การจัดการต่อการเปลีย่นแปลง กระบวนการ
เปลี่ยนแปลง การตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลง
ภายในและภายนอก และ 
การพัฒนาความคิดสรา้งสรรค์ และการจัดการ
นวัตกรรม 

1. ย้ายมาจากกลุ่มวิชาเอก   
   บังคับ   
2. ปรับอักษรย่อและ  
    รหัสรายวิชาบังคับ   
    ก่อน ตามการปรับ 
    ปรุงของกลุ่มวิชา 
    แกนธุรกิจ 
3. ปรับค าอธิบาย   
    รายวิชา 
    เพื่อให้มีเนื้อหา   
    ครอบคลุม 
    มากยิ่งข้ึน 
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กจ. 432  กลยุทธ์ในการเจรจาต่อรอง                                                          
                                 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 432  NEGOTIATION STRATEGY)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  กจ. 109) 
      แนวคิดและวิธีการวิเคราะหป์ัญหา 
การเจรจาต่อรอง  เทคนิคในการเจรจาต่อรอง 
การใช้กลยุทธ์ในการเจรจาต่อรองให้บรรลุ
เป้าหมาย การหาทางออกส าหรับความขัดแย้ง 
ที่มีประสิทธิผล 

กจ. 432  กลยุทธ์ในการเจรจาต่อรอง                                                          
                                 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 432  NEGOTIATION STRATEGY)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 101) 
      แนวคิดและวิธีการวิเคราะหป์ัญหา 
การเจรจาต่อรอง เทคนิคในการเจรจาต่อรอง
การใช้กลยุทธ์ในการเจรจาต่อรองให้บรรลุ
เป้าหมาย การหาทางออกส าหรับความขัดแย้ง 
ที่มีประสิทธิผล 

ปรับอักษรย่อและ  
รหัสรายวิชาบังคับก่อน 
ตามการปรับปรุงของ 
กลุ่มวิชาแกนธุรกิจ 
 
 

--- กจ. 443  การคิดเชิงระบบกับการแก้ปัญหา 
ในองค์การ                   3 (3-0-6)  หน่วยกิต             
(MG 443  SYSTEMS THINKING AND 
PROBLEM SOLVING IN ORGANIZATIONS)                             
(รายวิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 101) 
     วิธีการคิดตามทฤษฎีกระบวนระบบ 
องค์ประกอบพ้ืนฐานของการคิดอย่างเป็นระบบ 
กระบวนการแก้ปญัหา เครื่องมือช่วยในการ
จัดการความคิดและการแก้ปัญหาของบุคคลและ
ของกลุ่มในองค์การ 

รายวิชาเปิดใหม ่
เพื่อให้สอดคล้องกับสาระ
ความรู้ที่จ าเป็นและ
วัตถุประสงค์ของการ
ปรับปรุงหลักสูตร 
 

กจ. 491  การศึกษาเอกเทศทางการจัดการ 
                                 3 (1-4-4)  หน่วยกิต 
(MG 491  INDEPENDENT STUDY IN 
MANAGEMENT) 
      นักศึกษาเป็นผู้ก าหนดหัวข้อที่มีความสนใจ
ศกึษาเป็นพิเศษทางด้านการจัดการ  
โดยท าการศึกษาในเชิงลึก และมีอาจารย ์
ในสาขาวิชาเป็นผู้ให้ค าปรึกษา 

กจ. 491  การศึกษาเอกเทศทางการจัดการและ
การเป็นผูป้ระกอบการ 
                                 3 (1-4-4)  หน่วยกิต 
(MG 491  INDEPENDENT STUDY IN 
MANAGEMENT AND ENTREPRENEURSHIP ) 
      นักศึกษาเป็นผู้ก าหนดหัวข้อที่มีความสนใจ
ศึกษาเป็นพิเศษทางด้านการจัดการ  
โดยท าการศึกษาในเชิงลึก และมีอาจารย ์
ในสาขาวิชาเป็นผู้ให้ค าปรึกษา 

ปรับชื่อวิชาเพื่อให้
สอดคล้องกับกลุ่มวิชาเอก 

กจ. 493  หัวข้อคัดสรรทางการจดัการ 
                                 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 493  SELECTED TOPICS IN 
MANAGEMENT) 
      เลือกศึกษาหัวข้อท่ีเกี่ยวข้องทางด้าน 
การจัดกา  เนื้อหาวิชาอาจจะแปรเปลี่ยนไป 
ทุกปี รายวิชานี้มีไวส้ าหรับนักศึกษาและอาจารย์
ได้ตดิตามและเรียนรู้วิวัฒนาการทีน่่าสนใจใน
สาขาวิชาการจดัการ 

กจ. 493  หัวข้อคัดสรรทางการจดัการ 
                                 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 493  SELECTED TOPICS IN 
MANAGEMENT) 
      เลือกศึกษาหัวข้อท่ีเกี่ยวข้องทางด้าน 
การจัดการ เนื้อหาวิชาอาจจะแปรเปลี่ยนไป 
ทุกปี รายวิชานี้มีไวส้ าหรับนักศึกษาและอาจารย์
ได้ตดิตามและเรียนรู้วิวัฒนาการทีน่่าสนใจใน
สาขาวิชาการจดัการ 

คงเดิม 
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กจ. 495  การฝึกภาคปฏิบตัิทางการจัดการ
                    3 (0-18-9)  หน่วยกิต 
(MG 495  PRACTICUM IN MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  กจ. 109) 
      ฝึกปฏิบัติเพื่อให้โอกาสนักศึกษาได้น า
ความรู้ที่เรียนมาไปประยุกต์ในสถานการณ์จริง 
เพื่อหาประสบการณ์จากการปฏิบตัิจริง  
และการปรับตัวในการท างานในองค์การ 

กจ. 495  การฝึกภาคปฏิบตัิทางการจัดการ
                    3 (0-18-9)  หน่วยกิต 
(MG 495  PRACTICUM IN MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 101) 
      ฝึกปฏิบัติเพื่อให้โอกาสนักศึกษาได้น า
ความรู้ที่เรียนมาไปประยุกต์ในสถานการณ์จริง 
เพื่อหาประสบการณ์จากการปฏิบตัิจริง  
และการปรับตัวในการท างานในองค์การ 

ปรับอักษรย่อและ  
รหัสรายวิชาบังคับก่อน 
ตามการปรับปรุงของกลุ่ม
วิชาแกนธุรกิจ 

 
 

 

กจ. 496  สหกิจศึกษา   9 (0-40-20)  หน่วยกิต 
(MG 496  CO-OPERATIVE EDUCATION IN 
MANAGEMENT) 
     การฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ
อย่างมีระบบ โดยมีการเตรียมความพร้อมของ
นักศึกษาก่อนไปปฏิบัติงาน ให้นักศึกษา
ปฏิบัติงานจริงในฐานะพนักงานท่ีสถาน
ประกอบการ องค์การต่าง ๆ ที่เกีย่วข้องกับ
วิชาชีพทางการจัดการ เพื่อเรียนรูป้ระสบการณ์
จริงจากการปฏิบัติงาน 

กจ. 496  สหกิจศึกษา 9 (0-40-20)  หน่วยกิต 
(MG 496  CO-OPERATIVE EDUCATION) 
 
     การฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ
อย่างมีระบบ โดยมีการเตรียมความพร้อมของ
นักศึกษาก่อนไปปฏิบัติงาน ให้นักศึกษา
ปฏิบัติงานจริงในฐานะพนักงานท่ีสถาน
ประกอบการ องค์การต่าง ๆ ที่เกีย่วข้องกับ
วิชาชีพทางการจัดการ เพื่อเรียนรูป้ระสบการณ์
จริงจากการปฏิบัติงาน 

ปรับชื่อวิชาภาษาอังกฤษ
ให้ตรงกับช่ือภาษาไทย 

บม. 211  พฤติกรรมองค์การ  
3 (3-0-6)  หน่วยกิต 

(HM 211  ORGANIZATIONAL BEHAVIOR)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กจ. 109) 
     แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับพฤติกรรมของมนุษย์
ในองค์การ การวิเคราะห์ความแตกต่างของบุคคล 
การรับรู้ การเรียนรู้ ทัศนคติและ 
ค่านิยม บุคลิกภาพ แรงจูงใจในการท างาน  
การปฏิสัมพันธ์ของบุคคลในกลุ่ม ความขัดแย้ง 
ภาวะผู้น า อ านาจและการเมืองในองค์การ 
โครงสร้างองค์การ วัฒนธรรมองค์การ การจัดการ
การเปลี่ยนแปลง การปฏิสัมพันธ์ระหว่างองค์การ 

--- ย้ายไปเป็นกลุ่มพื้นฐานการ
จัดการ   
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 เหตุผลประกอบ 
บม. 221  การบริหารทรัพยากรมนุษย์                                                                 

                           3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(HM 221  HUMAN RESOURCE 
MANAGEMENT)              
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  กจ. 109) 
     แนวคิดและหลักการพื้นฐานความสัมพันธ์
ระหว่างการบริหารองค์การและการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ หน้าที่ของการบริหารองค์การ
และการบริหารทรัพยากรมนุษย์ นโยบาย และ
การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ การสรรหา  
การคัดเลือก การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
การประเมินผลการปฏิบตัิงาน  
การบริหารค่าตอบแทน พนักงานสัมพันธ์ 
ทิศทางแนวโน้มของการบริหารทรพัยากรมนุษย์
ในอนาคต และจรรยาบรรณของนักบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ์

--- ย้ายไปเป็นกลุ่มพื้นฐานการ
จัดการ   
 
 

บม. 326  การบริหารค่าตอบแทน 
3 (3-0-6)  หน่วยกิต 

(HM 326  COMPENSATION 
MANAGEMENT)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บม. 221) 
     แนวคิด หลักการ ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารคา่ตอบแทนท่ีเหมาะสม และยตุิธรรม 
การก าหนดค่าตอบแทนอย่างเป็นระบบและ
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมท่ีเปลีย่นแปลง 
 การวิเคราะห์งาน การประเมินค่างาน  
การส ารวจค่าตอบแทน โครงสร้างค่าตอบแทน 
วิธีการจ่ายค่าตอบแทนแบบจูงใจ ความสามารถ
เชิงสมรรถนะกับการบริหารค่าตอบแทน 
รูปแบบการจดัประโยชน์ การบริหารกองทุน
สวัสดิการต่าง ๆ และการบริหารคา่ตอบแทน
เชิงกลยุทธ์ 

บม. 326  การบริหารค่าตอบแทน 
3 (3-0-6)  หน่วยกิต 

(HM 326  COMPENSATION 
MANAGEMENT)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  กจ. 203) 
     แนวคิด หลักการ ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
กับการบริหารค่าตอบแทน ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัว
เงิน  และไมเ่ป็นตัวเงิน กระบวนการและวิธีการ
ก าหนดค่าตอบแทน การจัดท าโครงสร้าง
ค่าตอบแทนความสามารถเชิงสมรรถนะกับ 
การบริหารค่าตอบแทน การบริหารสวัสดิการ
และผลประโยชน์เกื้อกูล การบริหารค่าตอบแทน
ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ที่เปลีย่นแปลง 
 
 

1. ปรับอักษรย่อและ  
    รหัสรายวิชาบังคับ   
    ก่อน ตามการปรับ 
    ปรุงของกลุ่มวิชา 
    พื้นฐานการจัดการ 
2.  ปรับค าอธิบาย รายวิชา 

ให้มีความชัดเจนและ
กระชับ  มากขึ้น 

3. ย้ายไปเพิ่มในกลุ่มเอก
บังคับของวิชาเอกด้าน
การบริหารทรัพยากร
มนุษย ์

บม. 331  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
              3 (3-0-6)  หน่วยกิต           

(HM 331  HUMAN RESOURCE 
DEVELOPMENT)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บม. 221)    
     แนวคิด ความส าคัญและขอบเขตของ 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ความสามารถเชิง
สมรรถนะ การบริหารโครงการฝึกอบรม   
การพัฒนาสายอาชีพ ความก้าวหน้าใน 
สายอาชีพ การวางแผนพัฒนารายบุคคล  
การจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่งงาน ระบบ 
พี่เลี้ยง การพัฒนาบุคลากรที่มีศักยภาพสูง  
การเช่ือมโยงการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

---- 
 

1.ยกเลิก เนื่องจากเนื้อหา
มีในรายวิชาพื้นฐาน
ทางด้านการจัดการ 

2.ย้ายไปเพิม่ในกลุ่มเอก
บังคับของวิชาเอกด้าน
การบริหารทรัพยากร
มนุษย ์
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กับการพัฒนาองค์การ กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 เหตุผลประกอบ 
บม. 332  การจัดการความรู้     
                                 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(HM 332  KNOWLEDGE MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กจ. 109) 
     แนวคิดและทฤษฎีที่น ามาสู่การจัดการ
ความรู้ คณุลักษณะและประเภทของ
ความรู ้ ปัจจัยที่ก่อให้เกิดการจดัการความรู้ใน
องค์การ กระบวนการของการจดัการความรู้ 
ปัจจัยที่สนับสนุนให้เกิดความส าเรจ็ของ 
การจัดการความรู้ในองค์การ ประโยชน์ของ 
การจัดการความรู้ และความสมัพนัธ์ของปัจจัย 
ต่าง ๆ ในการประยุกต์การจัดการความรู้  
ในองค์การเพื่อน าไปสู่องค์การแหง่การเรียนรู้ 

บม. 332  การจัดการความรู้และองค์การ 
แห่งการเรียนรู้               3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(HM 332  KNOWLEDGE MANAGEMENT 
AND LEARNING ORGANIZATION ) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101) 
     แนวคิดการจัดการความรู้และองค์การแห่ง
การเรยีนรู้  กระบวนการจัดการความรู้และ
องค์การแห่งการเรยีนรู้ ตัวแบบการจัดการ
ความรู้ในองค์การ เทคโนโลยีส าหรับการสร้าง
ระบบการจัดการความรู้และองค์การแห่งการ
เรียนรู้ การจัดการทรัพยากรมนุษย์เพื่อการ
จัดการความรู้และองค์การแห่งการเรียนรู้ 
การบูรณาการและการประยุกต์ใช้การจัดการ
ความรู้ในองค์การเพื่อน าองค์การสู่การเป็น
องค์การแห่งการเรยีนรู ้

1. ปรับชื่อวิชาให้ 
สอดคล้องกับเนื้อหา 

2. ปรับอักษรย่อและ  
    รหัสรายวิชาบังคับ   
    ก่อน ตามการปรับ 
    ปรุงของกลุ่มวิชา 
    แกนธุรกิจ 
3. ปรับค าอธิบาย       
    รายวิชา  

ให้มีความ   
ครอบคลมุและ    
ชัดเจนมากขึ้น 

 

บม. 431  การบริหารผลการปฏิบตัิงาน  
3 (3-0-6) หน่วยกิต                                    

(HM 431  PERFORMANCE MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บม. 221) 
     ความหมาย กรอบแนวคิด หลกัการ และ
ความส าคญัของการบริหารผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร ความแตกต่างระหว่าง 
การประเมินผลการปฏิบตัิงานและการบริหารผล
การปฏิบัติงาน ความสามารถเชิงสมรรถนะกับ
การบริหารผลการปฏิบัติงาน กระบวนการบริหาร
ผลการปฏิบตัิงาน และเทคนคิการประเมินผล 

บม. 334  การบริหารผลการปฏิบตัิงาน 
3 (3-0-6) หน่วยกิต                                    

(HM 334 PERFORMANCE MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  กจ. 203) 
     แนวคิด หลักการพื้นฐาน ความสัมพันธ์ของ
การบริหารผลการปฏิบัติงาน กับกิจกรรมด้าน
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ ระบบและ
กระบวนการบริหารผลการปฏิบัตงิาน  
การออกแบบเทคนิควิธีการประเมนิผล 
การปฏิบัติงาน ความสามารถเชิงสมรรถนะกับ
การบริหารผลการปฏิบัติงาน การน าระบบ 
การประเมินผลการปฏิบตัิงานไปสูก่ารปฏิบัติ 
การบริหารผลการปฏิบัติงาน 

1. เปลี่ยนรหสั 
   รายวิชา เพื่อให้  
   สอดคล้องกับ 
   แผนการศึกษา  
   กลุ่มวิชา และล าดับ  
   วิชา 
2. เป็นรายวิชาเอกบังคับ

ของวิชาเอกด้านการ
บริหารทรัพยากรมนุษย ์

3. ปรับค าอธิบาย       
    รายวิชา ให้มีความ

ครอบคลมุและกระชับ
มากขึ้น 

บม. 422  การบริหารทรัพยากรมนุษย์ในระดับ
นานาชาติ                     3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(HM 422  INTERNATIONAL HUMAN 
RESOURCE MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บม. 221) 
     แนวคิดและหลักการของการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ในระดับนานาชาติ มิติทาง
วัฒนธรรมกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์ใน
ระดับนานาชาติ ความสัมพันธ์ระหว่างกลยุทธ์
ของบริษัทกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์ใน
ระดับนานาชาติ หน้าท่ีและกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง
ในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ในระดับ
นานาชาติ แนวโน้มการบริหารทรพัยากรมนุษย์
ในระดับนานาชาต ิ

---- 1. ยกเลิก เนื่องจากเนื้อหา
มีในรายวิชาเอกบังคับ 

2. เป็นรายวิชาเอกบังคับ
ของวิชาเอกด้านการ
บริหารทรัพยากรมนุษย ์
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 เหตุผลประกอบ 
--- กพ. 311  การจัดการพาณิชย์อิเลก็ทรอนิกส์   

 3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 311  ELECTRONIC COMMERCE 
MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กพ. 212) 
     โครงสร้างพื้นฐานและครื่องมอืช่วยบนเว็บ
ส าหรับการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส ์ตัวแบบธุรกิจ
ของการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ปญัหาความ
มั่นคงในการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ระบบช าระ
เงินอิเล็กทรอนิกส์ กลยุทธ์ทางการตลาด การ
ขาย ระบบซื้อ และการโฆษณา กฎหมาย และ
จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ แผนธุรกิจส าหรับการท าให้เป็น
การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส ์

รายวิชาเปิดใหม ่
เพื่อให้สอดคล้องกับ
คุณสมบัติบณัฑิตที่พึง
ประสงค์ของกลุม่วิชาเอก
การจัดการพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส ์
 

--- กพ. 323  การประยุกต์คอมพิวเตอร์ในงานธุรกิจ
ขั้นสูง  3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 323 ADVANCED COMPUTER 
APPLICATIONS FOR BUSINESS)     
     คอมพิวเตอร์กับงานธุรกิจ องค์ประกอบของ
ระบบคอมพิวเตอร์ การประยุกต์คอมพิวเตอร์ใน
งานธุรกิจ หลักการและเทคนิคการใช้โปรแกรม
ส าเรจ็รูปขั้นสูงในงานธุรกิจ การใช้ฟังก์ช่ัน การ
ใช้แมโคร การใช้โปรแกรมเสรมิ กรณีศึกษาการ
ประยุกตโ์ปรแกรมส าเรจ็รูปขั้นสูงในงานธุรกิจ    

รายวิชาเปิดใหม ่
เพื่อให้สอดคล้องกับ
คุณสมบัติบณัฑิตที่พึง
ประสงค์ของกลุม่วิชาเอก
การจัดการพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส ์
 

--- กพ. 325  การตลาดด้วยโปรแกรมค้นหา  
                     3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 325  SEARCH ENGINE MARKETING) 
     หลักการ ความส าคญั และประโยชน์ของการ
ปรับแต่งเว็บไซต์เพื่อการค้นหา รปูแบบและ
กระบวนการวิจยัตลาดออนไลน์ และการใช้
เครื่องมือในการปรับแต่งเว็บไซต์เพื่อการค้นหา 

รายวิชาเปิดใหม ่
เพื่อให้สอดคล้องกับสาระ
ความรู้ที่จ าเป็นและ
วัตถุประสงค์ของการ
ปรับปรุงหลักสูตร 
 

--- กพ. 331  การออกแบบและพัฒนาเว็บไซต์ทาง
ธุรกิจ                     3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 331  WEB DESIGN AND 
DEVELOPMENT IN BUSINESS) 
     บทบาท ความส าคัญของเว็บไซต์ต่องานทาง
ธุรกิจ องค์ประกอบ ลักษณะการท างานของ
เว็บไซต์ การออกแบบเว็บไซต์ทางธุรกิจ 
โครงสร้างของเว็บไซต์ การจดชื่อโดเมน การขอ
พื้นที่ การอัพโหลดเว็บไซต์ขึ้นสู่เครือข่าย
อินเตอร์เนต็ ความปลอดภัยส าหรบัพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ การประยุกต์ใช้ซอฟต์แวร์ส าหรับ
ออกแบบและสร้างเว็บไซต์ทางธุรกิจ 

รายวิชาเปิดใหม ่
เพื่อให้สอดคล้องกับสาระ
ความรู้ที่จ าเป็นและ
วัตถุประสงค์ของการ
ปรับปรุงหลักสูตร 
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--- กพ. 332 ระบบแลกเปลี่ยนข้อมลูอิเล็กทรอนิกส์ 

                      3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 332  ELECTRONIC DATA 
INTERCHANGE) 
     ความหมายและส่วนประกอบของระบบ
แลกเปลีย่นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีเกี่ยวข้อง มาตราฐานการ
แลกเปลีย่นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ข้ันตอนการ
ท างานของระบบแลกเปลี่ยนข้อมลู
อิเล็กทรอนิกส์ ความปลอดภัย การประยุกต์ใช้
ระบบแลกเปลีย่นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ใน
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส ์

รายวิชาเปิดใหม ่
เพื่อให้สอดคล้องกับสาระ
ความรู้ที่จ าเป็นและ
วัตถุประสงค์ของการ
ปรับปรุงหลักสูตร 
 

--- กพ. 333  การเงินและระบบช าระเงิน
อิเล็กทรอนิกส ์         3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 333  FINANCIAL AND ELECTRONIC 
PAYMENT SYSTEM) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กพ. 311) 
     ความส าคัญของการเงินอิเล็กทรอนิกส์ 
เครือข่ายของธนาคารและการโอนเงินทาง
อิเล็กทรอนิกส์ การน าระบบอิเล็กทรอนิกส ์
มาเช่ือมโยงกับองค์การธรุกิจและธนาคาร
อิเล็กทรอนิกส์  นวัตกรรมทางการเงิน 
ผลิตภณัฑ์และบริการทางการเงินอิเล็กทรอนิกส์ 
ความมั่นคงท่ีเกี่ยวข้องกับระบบธนาคาร
ออนไลน์และช าระเงินแบบอิเล็กทรอนิกส์ ภาษี
และกฎหมายที่เกีย่วข้องกับการเงิน
อิเล็กทรอนิกส ์

รายวิชาเปิดใหม ่
เพื่อให้สอดคล้องกับ
คุณสมบัติบณัฑิตที่พึง
ประสงค์ของกลุม่วิชาเอก
การจัดการพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส ์
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--- กพ. 437 ผู้ประกอบการทางด้านพาณิชย์

อิเล็กทรอนิกส ์                3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(CM 437  ELECTRONIC COMMERCE 
ENTREPRENEURSHIP) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กพ. 311) 
     การเป็นผู้ประกอบการพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ แนวคดิในการสร้างพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ใหส้อดคล้องกับสถานการณ์ทาง
ธุรกิจ การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ในการ
ประกอบธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนกิส์ การเขียน
แผนธุรกิจ การวเิคราะห์สถานการณ์ธุรกิจ
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ การวิเคราะห์ลูกค้าและ
คู่แข่ง การเลือกตลาดเป้าหมาย การประเมิน
ศักยภาพองค์กร การวัดและประเมินผลทาง
ธุรกิจ 

รายวิชาเปิดใหม ่
เพื่อให้สอดคล้องกับสาระ
ความรู้ที่จ าเป็นและ
วัตถุประสงค์ของการ
ปรับปรุงหลักสูตร 
 

กต. 211  พฤติกรรมผู้บรโิภค    
                    3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MK 211  CONSUMER BEHAVIOR)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  กต. 109) 
     แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับพฤติกรรมผู้บรโิภค 
การตอบสนองความต้องการที่แตกต่างของ
ผู้บริโภคในแตล่ะวัฒนธรรม อิทธิพลของปัจจัยที่
มีผลต่อพฤติกรรมและกระบวนการตัดสินใจซื้อ
ของผู้บริโภค ความสมัพันธ์ของพฤติกรรม
ผู้บริโภคกับส่วนประสมทางการตลาด 
พฤติกรรมการซื้อขององค์กร และการคุ้มครอง
ผู้บริโภค 

กต. 211  พฤติกรรมผู้บรโิภค    
                                3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MK 211  CONSUMER BEHAVIOR)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 102) 
     แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับพฤติกรรมผู้บรโิภค 
การตอบสนองความต้องการที่แตกต่างของ
ผู้บริโภคในแตล่ะวัฒนธรรม ปัจจยัที่มีผลต่อ
พฤติกรรมและกระบวนการตัดสินใจซื้อของ
ผู้บริโภค พฤติกรรมการซื้อขององค์กร 
พฤติกรรมผู้บรโิภคกับส่วนประสมทางการตลาด 
และการคุ้มครองผู้บริโภค 

1. ปรับอักษรย่อและ  
    รหัสรายวิชาบังคับ   
    ก่อน ตามการปรับ 
    ปรุงของกลุ่มวิชา 
    แกนธุรกิจ 
2. ปรับค าอธิบาย 
    รายวิชา เพื่อให้ 
    เนื้อหากระชับ 
    มากขึ้น 
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กต. 314  การสื่อสารทางการตลาดแบบ    
บูรณาการ                    3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MK 314  INTEGRATED MARKETING 
COMMUNICATIONS) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กต. 109) 
     บทบาทและความส าคญัของการสื่อสาร 
ทางการตลาดแบบครบวงจร ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
การประยุกต์เครื่องมือการสื่อสารทางการตลาด
แบบบูรณาการ การก าหนดวิธีการและสื่อท่ีต้อง
ใช้ในกระบวนการติดต่อสื่อสารการก าหนด
งบประมาณที่เหมาะสม การวางแผนสื่อ การ
ประเมินผล และการควบคุม และจรรยาบรรณใน
การใช้สื่อ 

กต. 314  การสื่อสารทางการตลาดแบบ 
บูรณาการ                    3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MK 314  INTEGRATED MARKETING 
COMMUNICATIONS) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102) 
     บทบาท ความส าคัญและทฤษฎี 
ที่เกี่ยวข้องกับการสื่อสารทางการตลาดแบบ
บูรณาการ วิธีการใช้เครื่องมือการสื่อสารทาง
การตลาด การเขียนแผนการสื่อสารการตลาด 
และจรรยาบรรณในการใช้สื่อ 
 

1. ปรับอักษรย่อและ  
    รหัสรายวิชาบังคับ   
    ก่อน ตามการปรับ 
    ปรุงของกลุ่มวิชา 
    แกนธุรกิจ 
2. ปรับค าอธิบาย 
    รายวิชา เพื่อให้ 
    เนื้อหากระชับ 
    มากขึ้น 
 
 

กต.  328  การตลาดระหว่างประเทศ  
3 (3-0-6)  หน่วยกิต 

(MK 328  INTERNATIONAL MARKETING) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  กต. 109 ) 
     ความส าคัญของการตลาดระหว่างประเทศ 
ปัจจัยสิ่งแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อ
การตลาดระหว่างประเทศ ความรว่มมือทาง
เศรษฐกิจระหว่างประเทศ กลยุทธ์ทางการตลาด
ระหว่างประเทศ การวางแผน 
กลยุทธ์การตลาดระหว่างประเทศ การวิจัย
การตลาดระหว่างประเทศ 

กต. 328 การตลาดโลก     
3 (3-0-6)  หน่วยกิต 

(MK 328 GOBAL MARKETING) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 102) 
     แนวคิด ความส าคัญของการตลาดโลก 
สิ่งแวดล้อมทางการตลาด การวิจยัการตลาดโลก 
พฤติกรรมผู้บรโิภค การตลาดข้ามวัฒนธรรม 
การค้าเสรีอาเซียนและการคา้โลก ความร่วมมือ
ทางเศรษฐกิจระหว่างประเทศท่ีมผีลต่อการ
ก าหนดกลยุทธ์ทางการตลาดระดบัโลก 
 

1. ปรับชื่อรายวิชา 
เพื่อให้มีความทันสมัย 
มากยิ่งข้ึน 

2. ปรับรายวิชาบังคับก่อน  
   เพื่อให้สอดคล้องกับ 
   การเปลี่ยนแปลงรหสั    

วิชาในหมวดวิชาแกน
ธุรกิจ 

3. ปรับค าอธิบายรายวิชา 
ปรับเนื้อหาให้
สอดคล้องกับช่ือวิชา 
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 กลุ่มวชิาเอกการบริหารทรัพยากรมนุษย ์

กลุ่มวชิาเอกบังคับ        
     นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชา ต่อไปนี้  
จ านวน  30  หน่วยกิต 

เพิ่มกลุ่มวิชาเอกตามการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

--- บม. 323  การวางแผน การสรรหา และ
คัดเลือกทรัพยากรมนุษย์   3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(HM 323  HUMAN RESOURCE PLANNING, 
RECRUITMENT, AND SELECTION) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กจ. 203) 
     แนวคิดเกี่ยวกับการวางแผนทรัพยากร
มนุษย์ การวิเคราะห์งาน การวเิคราะห ์
อัตราก าลังคน การสรรหาและคดัเลือกบุคลากร 
ความสามารถเชิงสมรรถนะกับการสรรหา  
การคัดเลือก และการธ ารงรักษาบคุลากร 
ที่มีศักยภาพสูง  

รายวิชาเปิดใหม ่
เพือ่ให้สอดคล้องกับ
คุณสมบัติบณัฑิตที่พึง
ประสงค์ของกลุม่วิชาเอก
การบริหารทรัพยากร
มนุษย ์
 

--- บม. 325 พนักงานสัมพันธ์ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(HM 325  EMPLOYEE RELATIONS ) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กจ. 203) 
     แนวคิด หลักการ และทฤษฎทีี่เกี่ยวข้องกับ
พนักงานสัมพันธ์และแรงงานสัมพนัธ์ หลักการ
และกลไกของแรงงานสัมพันธ์ มาตรฐานแรงงาน
สัมพันธ์ขั้นพื้นฐานซึ่งก าหนดไว้โดยกฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน การระงับข้อร้องทุกข์ในสถาน
ประกอบกิจการ การยื่นข้อเรยีกรอ้ง การร่วม
เจรจาต่อรอง การระงับข้อพิพาทแรงงาน  
การปิดงาน และการนัดหยุดงาน การด าเนินคดี
ในศาลแรงงาน และกิจกรรรมเพื่อการเสริมสร้าง
การพนักงานสัมพันธ์ท่ีดีในองค์การ 

รายวิชาเปิดใหม ่
เพื่อให้สอดคล้องกับ
คุณสมบัติบณัฑิตที่พึง
ประสงค์ของกลุม่วิชาเอก
การบริหารทรัพยากร
มนุษย ์
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--- บม. 325 พนักงานสัมพันธ์ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 

(HM 325  EMPLOYEE RELATIONS ) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กจ. 203) 
     แนวคิด หลักการ และทฤษฎทีี่เกี่ยวข้องกับ
พนักงานสัมพันธ์และแรงงานสัมพนัธ์ หลักการ
และกลไกของแรงงานสัมพันธ์ มาตรฐานแรงงาน
สัมพันธ์ขั้นพื้นฐานซึ่งก าหนดไว้โดยกฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน การระงับข้อร้องทุกข์ในสถาน
ประกอบกิจการ การยื่นข้อเรยีกรอ้ง การร่วม
เจรจาต่อรอง การระงับข้อพิพาทแรงงาน  
การปิดงาน และการนัดหยุดงาน การด าเนินคดี
ในศาลแรงงาน และกิจกรรรมเพื่อการเสริมสร้าง
การพนักงานสัมพันธ์ท่ีดีในองค์การ 

รายวิชาเปิดใหม ่
เพื่อให้สอดคล้องกับ
คุณสมบัติบณัฑิตที่พึง
ประสงค์ของกลุม่วิชาเอก
การบริหารทรัพยากร
มนุษย ์
 

บม. 326  การบริหารค่าตอบแทน 
3 (3-0-6)  หน่วยกิต 

(HM 326  COMPENSATION 
MANAGEMENT)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บม. 221) 
     แนวคิด หลักการ ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารคา่ตอบแทนท่ีเหมาะสม และยตุิธรรม 
การก าหนดค่าตอบแทนอย่างเป็นระบบและ
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมท่ีเปลีย่นแปลง 
 การวิเคราะห์งาน การประเมินค่างาน  
การส ารวจค่าตอบแทน โครงสร้าง 
ค่าตอบแทน วิธีการจ่ายค่าตอบแทนแบบจูงใจ 
ความสามารถเชิงสมรรถนะกับการบริหาร
ค่าตอบแทน รูปแบบการจัดประโยชน์  
การบริหารกองทุนสวัสดิการตา่ง ๆ และ 
การบริหารค่าตอบแทนเชิงกลยุทธ์ 

บม. 326  การบริหารค่าตอบแทน 
                                3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(HM 326 COMPENSATION MANAGEMENT)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กจ. 203) 
     แนวคิด หลักการ ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
กับการบริหารค่าตอบแทน ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัว
เงินและไม่เป็นตัวเงิน กระบวนการและวิธีการ
ก าหนดค่าตอบแทน การจัดท าโครงสร้าง
ค่าตอบแทน ความสามารถเชิงสมรรถนะกับ 
การบริหารค่าตอบแทน การบริหารสวัสดิการ
และผลประโยชน์เกื้อกูล การบริหารค่าตอบแทน
ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ที่เปลีย่นแปลง 

1. ย้ายมาจากกลุ่มวิชาเอก
เลือกด้านการจัดการ
และการเป็น
ผู้ประกอบการ 

2. ปรับรหัสวิชารายบังคับ
ก่อน ตามการปรบัปรุง
ของกลุ่มวิชาพื้นฐาน
ทางด้านการจัดการ 

3. ปรับค าอธิบายรายวิชา
ให้มีความชัดเจนและ
กระชับมากขึ้น 

 

บม. 331  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
              3 (3-0-6)  หน่วยกิต           

(HM 331  HUMAN RESOURCE 
DEVELOPMENT)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บม. 221)    
     แนวคิด ความส าคัญและขอบเขตของ 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ความสามารถเชิง
สมรรถนะ การบริหารโครงการฝึกอบรม   
การพัฒนาสายอาชีพ ความก้าวหน้าใน 
สายอาชีพ การวางแผนพัฒนารายบุคคล  
การจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่งงาน ระบบ 
พี่เลี้ยง การพัฒนาบุคลากรที่มีศักยภาพสูง  
การเช่ือมโยงการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
กับการพัฒนาองค์การ กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ 

บม. 331 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
3 (3-0-6)  หน่วยกิต 

(HM 331 HUMAN RESOURCE 
DEVELOPMENT)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วชิา กจ. 203)    
     แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับ 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ กระบวนการ 
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การพัฒนารายบุคคล 
ความสามารถเชิงสมรรถนะกับการพัฒนา
บุคลากร การพัฒนาบุคลากรที่มีศกัยภาพสูง 
การพัฒนาสายอาชีพ การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์กับการพัฒนาองค์การ วิธีการและเทคนิค
ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ แนวโน้มของการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย ์

1. ย้ายมาจากกลุ่มวิชาเอก
เลือกด้านการจัดการ
และการเป็น
ผู้ประกอบการ 

2. ปรับรหัสวิชารายบังคับ
ก่อน ตามการปรบัปรุง
ของกลุ่มวิชาพื้นฐาน
ทางด้านการจัดการ 

3. ปรับค าอธิบายรายวิชา
ให้มีความชัดเจนและ
กระชับมากขึ้น 
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บม. 431  การบริหารผลการปฏิบตัิงาน  

3 (3-0-6) หน่วยกิต                                    
(HM 431  PERFORMANCE MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บม. 221) 
     ความหมาย กรอบแนวคิด หลกัการ และ
ความส าคญัของการบริหารผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร ความแตกต่างระหว่าง 
การประเมินผลการปฏิบตัิงานและการบริหาร
ผลการปฏิบตัิงาน ความสามารถเชิงสมรรถนะกับ
การบริหารผลการปฏิบัติงาน กระบวนการบริหาร
ผลการปฏิบตัิงาน และเทคนคิการประเมินผล 

บม. 334  การบริหารผลการปฏิบตัิงาน 
3 (3-0-6) หน่วยกิต                                    

(HM 334 PERFORMANCE MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  กจ. 203) 
     แนวคิด หลักการพื้นฐาน ความสัมพันธ์ของ
การบริหารผลการปฏิบัติงาน กับกิจกรรมด้าน
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ ระบบและ
กระบวนการบริหารผลการปฏิบัตงิาน  
การออกแบบเทคนิควิธีการประเมนิผล 
การปฏิบัติงาน ความสามารถเชิงสมรรถนะกับ
การบริหารผลการปฏิบัติงาน การน าระบบ 
การประเมินผลการปฏิบตัิงานไปสูก่ารปฏิบัติ 
การบริหารผลการปฏิบัติงาน 

1. ย้ายมาจากกลุ่มวิชาเอก
เลือกด้านการจัดการ
และการเป็น
ผู้ประกอบการ 

2. เปลี่ยนรหสั 
   รายวิชา เพื่อให้  
   สอดคล้องกับ 
   แผนการศึกษา  
   กลุ่มวิชา และล าดับ  
   วิชา 
3. เป็นรายวิชาเอกบังคับ

ของวิชาเอกด้านการ
บริหารทรัพยากรมนุษย ์

4. ปรับค าอธิบาย       
    รายวิชา ให้มีความ

ครอบคลมุ 
บม. 422  การบริหารทรัพยากรมนุษย์ในระดับ
นานาชาติ                    3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(HM 422  INTERNATIONAL HUMAN 
RESOURCE MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บม. 221) 
     แนวคิดและหลักการของการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ในระดับนานาชาติ มิติทาง
วัฒนธรรมกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์ใน
ระดับนานาชาติ ความสัมพันธ์ระหว่างกลยุทธ์
ของบริษัทกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์ใน
ระดับนานาชาติ หน้าท่ีและกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง
ในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ในระดับ
นานาชาติ แนวโน้มการบริหารทรพัยากรมนุษย์
ในระดับนานาชาต ิ

บม. 422  การบริหารทรัพยากรมนุษย์ในระดับ
นานาชาต ิ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(HM 422  INTERNATIONAL HUMAN 
RESOURCE MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วชิา กจ. 203) 
     การบริหารธุรกิจในระดับนานาชาติกับ 
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ แนวคิด ความส าคัญ 
และขอบเขตของการบริหารทรัพยากรมนุษย์ใน
ระดับนานาชาติ มาตรฐานแรงงานระหว่างประเทศ 
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ในความหลากหลาย
ของวัฒนธรรม  กลยุทธ์การบริหารทรัพยากรมนุษย์
ในระดับนานาชาติ หน้าที่และกิจกรรมที่เกี่ยวขอ้ง
ในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ในระดับนานาชาติ 
กฎหมายระหว่างประเทศที่เกี่ยวกับการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ แนวโน้มของการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ในระดับนานาชาติ 

1. ย้ายมาจากกลุ่มวิชาเอก
เลือกด้านการจัดการ
และการเป็น
ผู้ประกอบการ 

2. ปรับรหัสวิชารายบังคับ
ก่อน ตามการปรบัปรุง
ของกลุ่มวิชาพื้นฐาน
ทางด้านการจัดการ 

3. ปรับค าอธิบาย       
    รายวิชา ให้มีความ

ครอบคลมุและกระชับ
มากขึ้น 

--- บม. 424  การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
เชิงกลยุทธ์                    3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(HM 424  STRATEGIC HUMAN RESOURCE 
MANAGEMENT)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วชิา กจ. 203) 
     แนวคิดการบริหารเชิงกลยุทธ์ ความสัมพันธ์
ระหว่างกลยุทธ์ขององค์การและกลยุทธ์การ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ แนวคิดและกระบวนการ
ก าหนดกลยทุธก์ารบริหารทรัพยากรมนุษย์  
การวิเคราะห์ปัจจัยแวดลอ้มทางธุรกิจที่มี
ผลกระทบต่อการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
เชิงกลยุทธ์ การน าแผนกลยุทธไ์ปสูก่ารปฏิบัติ 
และการประเมินกลยุทธก์ารบริหารทรัพยากร
มนุษย์ 

รายวิชาเปิดใหม ่
เพื่อให้สอดคล้องกับ
คุณสมบัติบณัฑิตที่พึง
ประสงค์ของกลุม่วิชาเอก
การบริหารทรัพยากร
มนุษย ์
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--- บม. 490  ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร

ทรัพยากรมนุษย ์ 3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
 (HM 490  HUMAN RESOURCE  
MANAGEMENT INFORMATION SYSTEMS) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กจ. 203) 
     แนวคิด หลักการเกี่ยวกับระบบสารสนเทศท่ี
สามารถน าไปใช้ในการบรหิารทรพัยากรมนุษย์ 
และการตัดสินใจที่ส าคญัในการบริหารองค์การ
ได้อย่างถูกต้องและทันเวลา การพัฒนาระบบ
สารสนเทศ การวางแผนพัฒนาระบบ  
การวิเคราะห์ระบบ การออกแบบระบบและ
ฐานข้อมูล และการน าเทคนคิทางคอมพิวเตอร์
มาประยุกต์ในการจดัการข้อมลูระบบสารสนเทศ 

รายวิชาเปิดใหม ่
เพื่อให้สอดคล้องกับ
คุณสมบัติบณัฑิตที่พึง
ประสงค์ของกลุม่วิชาเอก
การบริหารทรัพยากร
มนุษย ์
 

--- บม. 492  สัมมนาทางการบริหารองค์การและ
ทรัพยากรมนุษย ์ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(HM 492  SEMINAR IN ORGANIZATION 
AND HUMAN RESOURCE MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บม. 323   
บม. 326  บม. 331 และ บม. 334) 
     การวิเคราะห์และอภิปรายในหัวข้อท่ี
เกี่ยวกับการบรหิารองค์การและทรัพยากร
มนุษย์ โดยเน้นการวิเคราะห์เชิงกลยุทธ์  
การประยุกต์แนวคิดทางทฤษฎีมาใช้ใน 
การปรับปรุงพัฒนาองค์การและการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ์

รายวิชาเปิดใหม ่
เพื่อให้สอดคล้องกับ
คุณสมบัติบณัฑิตที่พึง
ประสงค์ของกลุม่วิชาเอก
การบริหารทรัพยากร
มนุษย ์
 

--- กจ. 434 การสร้างและพัฒนาธรุกจิใหม่ 
          3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(MG 434 NEW VENTURE DEVELOPMENT) 

แนวคิดและวิธีการในการสร้างและ
พัฒนารูปแบบธุรกิจใหม่บนพื้นฐานการใช้
เทคโนโลยีหรือนวตักรรม การวิเคราะห์และ
ค้นหาโอกาสทางธุรกิจ กระบวนการในการจัดตั้ง
ธุรกิจใหม่ การจดัท าแผนส าหรบัการสร้างและ
พัฒนารูปแบบธุรกิจใหม่ การศึกษาโอกาสทาง
การตลาด การวางแผนทางการเงินและการ
แสวงหาแหล่งเงินทุน การด าเนินงาน และการ
ประเมินผลกลยุทธ์การพัฒนาธุรกจิใหม่ 

รายวิชาเปิดใหม ่
เพื่อให้สอดคล้องกับสาระ
ความรู้ที่จ าเป็นและ
วัตถุประสงค์ของการ
ปรับปรุงหลักสูตร 
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 กลุ่มวชิาเอกเลือก และ/หรือ วิชาโท วิชาเอก

การบริหารทรัพยากรมนุษย์ ไม่น้อยกว่า  
15 หน่วยกิต 
นักศึกษาจะต้องเลือกศึกษารายวิชาเอกเลือก
ต่อไปนี้ และ/หรือ วิชาโท ในสาขาวิชาอื่นที่เปิด
สอนในสถาบัน รวมแล้วไม่น้อยกว่า   
15 หน่วยกิต 

 

--- บม. 312  จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 
 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 

(HM 312  INDUSTRIAL AND  
ORGANIZATIONAL PSYCHOLOGY)  
     แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองค์การ การน าหลักจิตวิทยา
มาประยุกต์ในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
สภาวะทางดา้นจิตใจและรา่งกายที่เกี่ยวเนื่อง
จากการท างาน วิทยาการจดัสภาพงาน และ 
การให้ค าปรึกษาบุคลากร 

รายวิชาเปิดใหม ่
เพื่อให้สอดคล้องกับ
คุณสมบัติบณัฑิตที่พึง
ประสงค์ของกลุม่วิชาเอก
การบริหารทรัพยากร
มนุษย ์
 

--- บม. 314  ประเด็นปัจจุบันทางธุรกิจ 
3 (3-0-6)  หน่วยกิต 

(HM 314 CURRENT ISSUES IN BUSINESS)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101) 
     ประเด็นปัจจุบันทางธุรกิจทั้งในและ
ต่างประเทศ โดยใช้การบรรยายและ 
การอภิปรายกรณีศึกษา เพื่อให้เขา้ใจประเด็น
ปัจจุบันทางธุรกิจที่ส่งผลกระทบตอ่องค์การ
และการบริหารทรัพยากรมนุษย ์

รายวิชาเปิดใหม ่
เพื่อให้สอดคล้องกับ
คุณสมบัติบณัฑิตที่พึง
ประสงค์ของกลุม่วิชาเอก
การบริหารทรัพยากร
มนุษย ์
 

--- บม. 318 มนุษยสัมพันธ์และการบริหารทีมงาน
     3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(HM 318  HUMAN RELATIONS AND TEAM 
MANAGEMENT)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101) 
     แนวคิด หลักการที่เกี่ยวกับมนุษยสัมพันธ์ 
ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับธรรมชาติของมนุษย์  
การศึกษา และวเิคราะห์ทีมงาน บทบาทของ
สมาชิกในทีมงาน เทคนิคและกิจกรรมเพื่อการ
สร้างมนุษยสัมพันธ์ และการบริหารทีมงาน 

รายวิชาเปิดใหม ่
เพื่อให้สอดคล้องกับ
คุณสมบัติบณัฑิตที่พึง
ประสงค์ของกลุม่วิชาเอก
การบริหารทรัพยากร
มนุษย ์
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--- บม. 328 กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์            3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
 (HM 328  HUMAN RESOURCE   
MANAGEMENT LEGISLATIONS) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กจ. 203) 
     แนวคิดพื้นฐานของกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ กฎหมาย
ประกันสังคมและเงินทดแทน กฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการจ้างแรงงาน กฎหมายที่
เกี่ยวกับการบรหิารทรัพยากรมนษุย์ในกลุ่ม
ประเทศอาเซียน กรณีศึกษาค าพพิากษาฎีกา
แรงงานท่ีเกี่ยวกับกฎหมายด้านการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ์

รายวิชาเปิดใหม ่
เพื่อให้สอดคล้องกับ
คุณสมบัติบณัฑิตที่พึง
ประสงค์ของกลุม่วิชาเอก
การบริหารทรัพยากร
มนุษย ์

 

บม. 332  การจัดการความรู้     
                                3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(HM 332  KNOWLEDGE MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  กจ. 109) 
     แนวคิดและทฤษฎีที่น ามาสู่การจัดการ
ความรู้ คณุลักษณะและประเภทของ
ความรู ้ ปัจจัยที่ก่อให้เกิดการจดัการความรู้ใน
องค์การ กระบวนการของการจดัการความรู้ 
ปัจจัยที่สนับสนุนให้เกิดความส าเรจ็ของ 
การจัดการความรู้ในองค์การ ประโยชน์ของ 
การจัดการความรู้ และความสมัพนัธ์ของปัจจัย 
ต่าง ๆ ในการประยุกต์การจัดการความรู้  
ในองค์การเพื่อน าไปสู่องค์การแหง่การเรียนรู้ 

บม. 332  การจัดการความรู้และองค์การแห่ง
การเรยีนรู ้ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(HM 332   KNOWLEDGE MANAGEMENT 
AND LEARNING ORGANIZATION ) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101) 
     แนวคิดการจัดการความรู้และองค์การ 
แห่งการเรียนรู้ กระบวนการจัดการความรู้และ
องค์การแห่งการเรยีนรู้ ตัวแบบการจัดการ
ความรู้ในองค์การ เทคโนโลยีส าหรับการสร้าง
ระบบการจัดการความรู้และองค์การแห่ง 
การเรยีนรู้ การจดัการทรัพยากรมนุษย์เพื่อ 
การจัดการความรู้และองค์การแหง่การเรียนรู้ 
การบูรณาการและการประยุกต์ใช้การจัดการ
ความรู้ในองค์การเพื่อน าองค์การสู่การเป็น
องค์การแห่งการเรยีนรู ้

1. ย้ายมาจากกลุ่มวิชาเอก
การจัดการและการเป็น
ผู้ประกอบการ 

2. ปรับชื่อวิชาให้ 
สอดคล้องกับเนื้อหา 

3. ปรับอักษรย่อและ  
    รหัสรายวิชาบังคับ   
    ก่อน ตามการปรับ 
    ปรุงของกลุ่มวิชา 
    แกนธุรกิจ 
4. ปรับค าอธิบาย       
    รายวิชา  

ให้มีความ   
ครอบคลมุและ    
ชัดเจนมากขึ้น 

 

--- บม. 333 การพัฒนาตนเองและการสอนงาน  
                               3 (3-0-6)  หน่วยกิต
(HM 333 SELF DEVELOPMENT AND 
COACHING)  
     แนวคิด หลักการเกี่ยวกับการพัฒนาตนเอง 
การวิเคราะห์ตนเอง กระบวนการพัฒนาตนเอง 
เทคนิคการพัฒนาตนเอง การพัฒนาบุคลากร
ด้วยการสอนงาน บทบาทของผู้สอนงาน 
กระบวนการสอนงาน อุปสรรคและปัญหาใน
การสอนงาน เทคนิคการสอนงานที่มี
ประสิทธิภาพ และการสร้างวัฒนธรรม 
การสอนงาน 

รายวิชาเปิดใหม ่
เพื่อให้สอดคล้องกับ
คุณสมบัติบณัฑิตที่พึง
ประสงค์ของกลุม่วิชาเอก
การบริหารทรัพยากร
มนุษย ์
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--- บม. 335 การจัดการความหลากหลาย  

3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(HM 335 DIVERSITY MANAGEMENT) 
     แนวคิดเกี่ยวกับความหลากหลาย มิติของ
ความหลากหลายในองค์การ ปัจจยัที่ส่งผลต่อ
การท าให้เกิดความหลากหลายและผลกระทบ
จากความหลากหลายในองค์การ การจัดการ
ความหลากหลาย การใช้ประโยชน์จากความ
หลากหลายในองค์การ  

รายวิชาเปิดใหม ่
เพื่อให้สอดคล้องกับ
คุณสมบัติบณัฑิตที่พึง
ประสงค ์
 

--- บม. 341 คุณภาพชีวิตในการท างาน 
                              3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(HM 341 QUALITY OF WORK LIFE) 
     แนวคิด หลักการ และการก าหนดนโยบาย
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต การจัด
สภาพแวดล้อมท่ีดีในการท างาน มาตรฐาน 
ที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิตในการท างาน 
ของบุคลากร การจดัการความปลอดภัยและ 
อาชีวอนามัย แนวทางการสร้างองค์กร 
สุขภาวะ การบริหารทรัพยากรมนษุย์ 
ตามแนวคิดองค์กรสุขภาวะ 
 

รายวิชาเปิดใหม ่
เพื่อให้สอดคล้องกับ
คุณสมบัติบณัฑิตที่พึง
ประสงค์ของกลุม่วิชาเอก
การบริหารทรัพยากร
มนุษย ์
 

--- บม. 491  การศึกษาเอกเทศทางการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ์  3 (1-4-4)  หน่วยกิต 
(HM 491  INDEPENDENT STUDY IN 
HUMAN RESOURCE MANAGEMENT) 
     นักศึกษาเป็นผู้ก าหนดหัวข้อที่มีความสนใจ
เป็นพิเศษทางด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
โดยท าการศึกษาในเชิงลึกและมีอาจารย์ใน
สาขาวิชาเป็นผู้ให้ค าปรึกษา 

รายวิชาเปิดใหม ่
เพื่อให้สอดคล้องกับ
คุณสมบัติบณัฑิตที่พึง
ประสงค์ของกลุม่วิชาเอก
การบริหารทรัพยากรมนุษย ์
 

--- บม. 493  หัวข้อคัดสรรทางการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์            3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(HM 493  SELECTED TOPICS  IN HUMAN 
RESOURCE MANAGEMENT)  
     เลือกศึกษาหัวข้อท่ีเกี่ยวข้องทางด้าน 
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ เนื้อหาวิชาอาจ 
จะแปรเปลี่ยนไปทุกปี รายวิชานี้มไีว้ติดตาม
และเรียนรู้วิวัฒนาการที่น่าสนใจในสาขาวิชา 
การบริหารทรัพยากรมนุษย ์

รายวิชาเปิดใหม ่
เพื่อให้สอดคล้องกับ
คุณสมบัติบณัฑิตที่พึง
ประสงค์ของกลุม่วิชาเอก
การบริหารทรัพยากรมนุษย ์
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--- บม. 494  การวิจัยเพื่อการบริหารทรัพยากร

มนุษย ์ 3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(HM 494 HUMAN RESOURCE 
MANAGEMENT RESEARCH)     
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 200 และ  
กจ. 203) 
     แนวคิด หลักการที่เกี่ยวกับการวิจัย 
กระบวนการวิจยั การเขียนโครงรา่งการวิจัย 
การศึกษาปัญหาในการบริหารทรพัยากรมนุษย์ 
และเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาด้วย 
กระบวนการวิจยั การเขียนรายงานผลการวิจัย 
และจรรยาบรรณของนักวิจัย 

รายวิชาเปิดใหม ่
เพื่อให้สอดคล้องกับ
คุณสมบัติบณัฑิตที่พึง
ประสงค์ของกลุม่วิชาเอก
การบริหารทรัพยากรมนุษย ์
 

--- บม. 495  การฝึกภาคปฏิบตัิทางการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ์          3 (0-18-9)  หน่วยกิต 
(HM 495  PRACTICUM IN HUMAN 
RESOURCE MANAGEMENT) 
     ฝึกปฏิบัติเพื่อให้โอกาสนักศึกษา ได้น า
ความรู้ที่เรียนมาไปประยุกต์ในสถานการณ์จริง 
เพื่อหาประสบการณ์จากการปฏิบตัิจริง และ 
การปรับตัวในการท างานในองค์การ 

รายวิชาเปิดใหม ่
เพื่อให้สอดคล้องกับ
คุณสมบัติบณัฑิตที่พึง
ประสงค์ของกลุม่วิชาเอก
การบริหารทรัพยากรมนุษย ์

 

--- บม. 496  สหกิจศึกษา 
9 (0-40-20)  หน่วยกิต 

(HM 496  CO-OPERATIVE EDUCATION)   
     การฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ
อย่างมีระบบ โดยมีการเตรียมความพร้อมของ
นักศึกษาก่อนไปปฏิบัติงาน ให้นักศึกษา
ปฏิบัติงานจริงในฐานะพนักงานท่ีสถาน
ประกอบการ องค์การต่าง ๆ ที่เกีย่วข้องกับ
วิชาชีพทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ เพื่อ
เรียนรู้ประสบการณ์จริงจากการปฏิบัติงาน 

รายวิชาเปิดใหม ่
เพื่อให้สอดคล้องกับ
คุณสมบัติบณัฑิตที่พึง
ประสงค์ของกลุม่วิชาเอก
การบริหารทรัพยากรมนุษย ์
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--- กจ. 311  ภาวะผู้น า       3 (3-0-6)  หน่วยกิต 

(MG 311  LEADERSHIP)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 101) 
     ทฤษฎีผู้น าและการประยุกต์ คุณสมบัต ิ
ของผู้น าท่ีดี  บทบาทหน้าที่ของผู้น า แหล่งที่มา
ของอ านาจ  การเสริมสรา้งภาวะผูน้ า  
การพัฒนาด้านบุคลิกภาพ วิสยัทัศน์ และ
จริยธรรมของผู้น า 
 

1. ย้ายมาจากกลุ่มวิชาเอก
การจัดการและการเป็น
ผู้ประกอบการ  

2. เปลี่ยนรหสัรายวิชา 
   เพื่อให้สอดคล้องกับ 
   แผนการศึกษา  
   กลุ่มวิชา และล าดับ  
   วิชา 
3. ปรับอักษรย่อและรหสั

รายวิชาบังคับก่อน ตาม
การปรับปรุงของกลุ่มวิชา
แกนธุรกิจ 

--- กจ. 326  การสื่อสารองค์การด้วยสื่อดิจิทัล 
                               3 (2-2-5)  หน่วยกิต             
(MG 326  DIGITAL COMMUNICATION 
FOR ORGANIZATION) 
     ความรู้เกี่ยวกับการสื่อสารองค์การ 
กระบวนการสื่อสารองค์การ เทคนิคและวิธีการ
สื่อสารองค์การในระดับบุคคล ระดับกลุ่ม และ
ระดับองค์การ สื่อดิจิทลัเพื่อการสือ่สาร
องค์การ การสร้างภาพลักษณ์องค์การ และการ
ประยุกตส์ื่อดิจิทลัในการสื่อสารธุรกิจ 

รายวิชาเปิดใหม ่
เพื่อให้สอดคล้องกับ
คุณสมบัติบณัฑิตที่พึง
ประสงค์ของกลุม่วิชาเอก
การบริหารทรัพยากรมนุษย ์

 

กจ. 334  การจัดการข้ามวัฒนธรรม  
3 (3-0-6)  หน่วยกิต 

(MG 334  CROSS-CULTURAL 
MANAGEMENT)   
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กจ. 109) 

แนวคิด ลักษณะและรูปแบบการจดัการที่
แตกต่างข้ามวัฒนธรรม องค์ประกอบของ
วัฒนธรรม และสภาพแวดล้อมทางวัฒนธรรม 
ซึ่งส่งผลต่อวิธีการจัดการองค์การธุรกิจ   

กจ. 334  การจัดการข้ามวัฒนธรรม  
                              3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 334  CROSS-CULTURAL 
MANAGEMENT)   
(วิชาบังคับก่อน:สอบได้วิชา  บธ. 101) 
     แนวคิด ลักษณะและรูปแบบการจัดการที่
แตกต่างข้ามวัฒนธรรม องค์ประกอบของ
วัฒนธรรม และสภาพแวดล้อมทางวัฒนธรรม 
ซึ่งส่งผลต่อวิธีการจัดการองค์การธุรกิจ  

1. ย้ายมาจากกลุ่มวิชาเอก
การจัดการและ
ผู้ประกอบการ 
2.เปลี่ยนรายวิชาบังคับ
ก่อนเพื่อให้สอดคล้องกับ
รายวิชาในการปรับปรุง
หลักสตูร 

 

  



- 122 - 
 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 เหตุผลประกอบ 
กจ. 431  การจัดการการเปลี่ยนแปลงและ
นวัตกรรม                    3 (3-0-6)  หน่วยกิต                     
(MG 431  CHANGE MANAGEMENT AND  
INNOVATION)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  กจ. 109) 
     แนวคิดการเปลี่ยนแปลงในองค์การ 
กระบวนการเปลี่ยนแปลง การตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงภายในและภายนอก และการ
พัฒนาความคิดสร้างสรรค์และการจัดการต่อ
การเปลีย่นแปลงและนวัตกรรม 

กจ. 431  การจัดการการเปลี่ยนแปลงและ
นวัตกรรม                    3 (3-0-6)  หน่วยกิต                     
(MG 431  CHANGE MANAGEMENT AND  
INNOVATION)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 101) 
     แนวคิดการเปลี่ยนแปลงในองค์การ 
กระบวนการเปลี่ยนแปลง การตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงภายในและภายนอก และการ
พัฒนาความคิดสร้างสรรค์และการจัดการต่อการ
เปลี่ยนแปลงและนวตักรรม 

1. ย้ายมาจากกลุ่มวิชาเอก
การจัดการและ
ผู้ประกอบการ 
2. ปรับรหัสรายวิชาบังคับ
ก่อน ตามการปรบัปรุงของ
กลุ่มวิชาแกนธุรกิจ 

กจ. 432  กลยุทธ์ในการเจรจาต่อรอง 
3 (3-0-6)  หน่วยกิต 

(MG 432  NEGOTIATION STRATEGY) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กจ. 109) 
     แนวคิดและวิธีการวิเคราะห์ปญัหา 
การเจรจาต่อรอง เทคนิคในการเจรจาต่อรอง 
การใช้กลยุทธ์ในการเจรจาต่อรองให้บรรลุ
เป้าหมาย การหาทางออกส าหรับความขัดแย้งท่ี
มีประสิทธิผล 

กจ. 432  กลยุทธ์ในการเจรจาต่อรอง 
3 (3-0-6)  หน่วยกิต 

(MG 432  NEGOTIATION STRATEGY) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101) 
     แนวคิดและวิธีการวิเคราะห์ปญัหา 
การเจรจาต่อรอง เทคนิคในการเจรจาต่อรอง 
การใช้กลยุทธ์ในการเจรจาต่อรองให้บรรลุ
เป้าหมาย การหาทางออกส าหรับความขัดแย้งท่ี
มีประสิทธิผล 

1. ย้ายมาจากกลุ่มวิชาเอก
การจัดการและ
ผู้ประกอบการ 
2. เปลี่ยนรายวิชาบังคับ
ก่อน 
เพื่อให้สอดคล้องกับ
รายวิชาในการปรับปรุง
หลักสตูร 

กจ. 433  การจัดการธุรกิจขนาดยอ่มและการ
เป็นผู้ประกอบการ          3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG  433  SMALL BUSINESS 
MANAGEMENT AND ENTREPRENEURSHIP) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กจ. 109 และ   
กง. 209) 
     ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับธุรกิจขนาดย่อม  
การเป็นผูป้ระกอบการ การวิเคราะห์ศักยภาพ
ความเป็นไปได้ในการลงทุนประกอบธุรกิจ  
การเริม่ธุรกิจหรือพัฒนาธุรกิจใหม ่การก าหนด
กลยุทธ์ การวางแผนการบริหารงาน  
การควบคุมการบริหาร การพัฒนาผลิตภณัฑ์ 
การหาแหล่งทุนในการประกอบธุรกิจ และ 
การจัดท าแผนธุรกิจ   

กจ. 433  การจัดการธุรกิจขนาดยอ่ม  
3 (3-0-6)  หน่วยกิต 

(MG  433  SMALL BUSINESS 
MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101 และ   
กง. 209) 
     ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับธุรกิจขนาดย่อม  
การวิเคราะห์ศักยภาพความเป็นไปได้ในการ
ลงทุนประกอบธุรกิจ การวางแผน  
การด าเนินงาน และการควบคุมกลยุทธ์  
การพัฒนาผลิตภณัฑ์และกลยุทธ์การตลาด การ
หาแหล่งทุนในการประกอบธุรกิจ และการจัดท า
แผนธุรกิจ   

1. ย้ายมาจากกลุ่มวิชาเอก
การจัดการและ
ผู้ประกอบการ 

2. เปลี่ยนรายวิชาบังคับ
ก่อน เพื่อให้สอดคล้อง
กับรายวิชาในการ
ปรับปรุงหลักสูตร 
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--- กจ. 441  การจัดการความเสี่ยงองค์กร  

                               3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 441 ENTERPRISE RISK MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ.101 และ  
กง. 209) 
     ความหมาย และผลกระทบของความเสี่ยง
ต่อองค์การ ปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง 
แหล่งที่มาของความเสี่ยง ระดบัและประเภท
ความเสีย่ง คุณค่าความส าคัญของการจัดการ
ความเสีย่งองค์การ กระบวนการจดัการความ
เสี่ยง การระบุความเสีย่ง การวิเคราะห์ความ
เสี่ยง และการตอบสนองความเสี่ยง เทคนิคและ
เครื่องมือในการจัดการความเสีย่ง จริยธรรมของ
ผู้บริหารและธรรมาภิบาลใน 
การบริหารความเสี่ยง 

รายวิชาเปิดใหม่และย้าย
มาเป็นรายวิชาในกลุ่ม
วิชาเอกเลือก 
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 กลุ่มวชิาเอกการจัดการพาณิชย์

อิเล็กทรอนิกสก์ลุม่วิชาเอกบังคับ        
     นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชา ต่อไปนี้  
จ านวน  30  หน่วยกิต 

เพิ่มกลุ่มวิชาเอกตามการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

--- กพ. 212  การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส ์  
 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(CM 212  ELECTRONIC COMMERCE) 
     ภาพรวมของการค้าออนไลน์ โอกาสของ
การท าการค้าออนไลน์ องค์ประกอบของการ
ท าการค้าออนไลน์ ความหมายและประเภท
ของพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ขั้นตอนการท า
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยสีารสนเทศ
ในงานพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ระบบ
อินเตอร์เนต็และกรณศีึกษา  

รายวิชาเปิดใหม ่
เพื่อให้สอดคล้องกับ
คุณสมบัติบณัฑิตที่พึง
ประสงค์ของกลุม่วิชาเอก
การจัดการพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส ์
 

--- กพ. 213  เครือข่ายและการสื่อสารข้อมูล
ส าหรับพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส ์
 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(CM 213 DATA COMMUNICATION AND 
NETWORK FOR ELECTRONIC 
COMMERCE)    
     ความหมาย ความส าคัญของเครือข่ายใน
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ องค์ประกอบของระบบ
เครือข่าย ประเภทของเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
การประยุกต์เครือข่ายในงานพาณชิย์
อิเล็กทรอนิกส์ การรักษาความปลอดภัยของ
ข้อมูล การประยุกต์ใช้เครือข่ายและระบบการ
สื่อสารข้อมูล 

รายวิชาเปิดใหม ่
เพื่อให้สอดคล้องกับ
คุณสมบัติบณัฑิตที่พึง
ประสงค์ของกลุม่วิชาเอก
การจัดการพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส ์
 

--- กพ. 311  การจัดการพาณิชย์อิเลก็ทรอนิกส์   
 3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 311  ELECTRONIC COMMERCE 
MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กพ. 212) 
     หลักการจัดการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ตัว
แบบธุรกิจของพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ การ
วิเคราะหส์ภาพแวดล้อมและศักยภาพของ
ธุรกิจ กลยุทธการตลาดทางพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ การสร้างความได้เปรียบทาง
ธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส ์

รายวิชาเปิดใหม ่
เพื่อให้สอดคล้องกับ
คุณสมบัติบณัฑิตที่พึง
ประสงค์ของกลุม่วิชาเอก
การจัดการพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส ์
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--- กพ. 312  การพัฒนาระบบพาณิชย์

อิเล็กทรอนิกส์              3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 312  ELECTRONIC COMMERCE 
SYSTEM DEVELOPMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กพ. 311) 
     หลักการวิเคราะห์และออกแบบระบบ
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ การวางแผนพัฒนา
ระบบงาน การรวบรวมความต้องการของ
ผู้เกี่ยวข้องในการพัฒนาระบบพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ การตัดสินใจเลือกแนวทางใน
การพัฒนาระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
แผนภาพแสดงแบบจ าลอง การจดัท าเอกสาร
และน าเสนอข้อมูลทีไ่ด้จากการวิเคราะหร์ะบบ 
เทคนิคการท าต้นแบบ การประยุกต์ซอฟต์แวร์
ในการสร้างต้นแบบระบบพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ และกรณีศึกษา 

รายวิชาเปิดใหม ่
เพื่อให้สอดคล้องกับ
คุณสมบัติบณัฑิตที่พึง
ประสงค์ของกลุม่วิชาเอก
การจัดการพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส ์
 

--- กพ. 321  ระบบฐานข้อมูลทางธุรกิจ           
 3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 321  BUSINESS DATABASE SYSTEM) 
     ความส าคัญและแนวคิดเกีย่วกับระบบ
ฐานข้อมูลทางธุรกิจ ประเภทและองค์ประกอบ
ของระบบฐานข้อมูล วงจรการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลทางธุรกิจ การออกแบบฐานข้อมูล
ธุรกิจ แบบจ าลองข้อมูล การปรับข้อมูล 
เชิงบรรทัดฐาน ภาษาเรียกค้นข้อมูล และ 
การประยุกต์ซอฟต์แวร์ด้านการจดัการ
ฐานข้อมูลกับงานธุรกิจ 

รายวิชาเปิดใหม ่
เพื่อให้สอดคล้องกับ
คุณสมบัติบณัฑิตที่พึง
ประสงค์ของกลุม่วิชาเอก
การจัดการพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส ์
 

--- กพ. 322  การตลาดดิจิทลัส าหรับการพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส ์  
 3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 322 DIGITAL MARKETING) 
     ความรู้พื้นฐานการท าการตลาดดิจิทัล 
พฤติกรรมการใช้สื่อออนไลน์ การวิเคราะห์
แนวโน้มและโอกาสการท าตลาดออนไลน์ 
เครื่องมือในการท าการตลาดดิจิทลั เทคนิคการ
ท าการตลาดออนไลน์ การประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีเพื่อการตลาดดิจิทลั 

รายวิชาเปิดใหม ่
เพื่อให้สอดคล้องกับ
คุณสมบัติบณัฑิตที่พึง
ประสงค์ของกลุม่วิชาเอก
การจัดการพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส ์
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--- กพ. 331  การออกแบบและพัฒนาเว็บไซต์ทาง

ธุรกิจ                     3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 331  WEB DESIGN AND 
DEVELOPMENT IN BUSINESS) 
     บทบาท ความส าคัญของเว็บไซต์ต่องาน
ทางธุรกิจ องค์ประกอบ ลักษณะการท างาน
ของเว็บไซต์ การออกแบบเว็บไซตท์างธุรกิจ 
โครงสร้างของเว็บไซต์ การจดชื่อโดเมน การขอ
พื้นที่ การอัพโหลดเว็บไซต์ขึ้นสู่เครือข่าย
อินเทอร์เน็ต ความปลอดภัยส าหรบัพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ การประยุกต์ใช้ซอฟต์แวร์
ส าหรับออกแบบและสร้างเว็บไซต์ทางธุรกิจ 

รายวิชาเปิดใหม ่
เพื่อให้สอดคล้องกับ
คุณสมบัติบณัฑิตที่พึง
ประสงค์ของกลุม่วิชาเอก
การจัดการพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส ์
 

--- กพ. 333  การเงินและระบบช าระเงิน
อิเล็กทรอนิกส ์         3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 333  FINANCIAL AND ELECTRONIC 
PAYMENT SYSTEM) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กพ. 311) 
     ความส าคัญของการเงินอิเล็กทรอนิกส์ 
เครือข่ายของธนาคารและการโอนเงินทาง
อิเล็กทรอนิกส์ การน าระบบอิเล็กทรอนิกส ์
มาเช่ือมโยงกับองค์การธรุกิจและธนาคาร
อิเล็กทรอนิกส์  นวัตกรรมทางการเงิน 
ผลิตภณัฑ์และบริการทางการเงินอิเล็กทรอนิกส ์
ความมั่นคงท่ีเกี่ยวข้องกับระบบธนาคาร
ออนไลน์และช าระเงินแบบอิเล็กทรอนิกส์ ภาษี
และกฎหมายที่เกีย่วข้องกับการเงิน
อิเล็กทรอนิกส ์

รายวิชาเปิดใหม ่
เพื่อให้สอดคล้องกับ
คุณสมบัติบณัฑิตที่พึง
ประสงค์ของกลุม่วิชาเอก
การจัดการพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส ์
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--- กพ. 441  ระบบความมั่นคงส าหรบัพาณิชย์

อิเล็กทรอนิกส์              3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(CM 411  ELECTRONIC COMMERCE 
SECURITY SYSTEMS) 
     อาชญากรรมและภัยที่เกิดขึ้นในธุรกิจ
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ กระบวนการสร้างความ
มั่นคงในระบบคอมพิวเตอร์ การประเมินระดับ 
ความปลอดภัยของระบบงาน เทคนิคการ
เข้ารหสัลับและถอดรหัสลับ ความปลอดภัย
ของระบบข้อมูล ความปลอดภัยของระบบ
เครือข่าย กฏหมายและจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับ
ความมั่นคงของข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการ
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส ์

รายวิชาเปิดใหม ่
เพื่อให้สอดคล้องกับ
คุณสมบัติบณัฑิตที่พึง
ประสงค์ของกลุม่วิชาเอก
การจัดการพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส ์
 

--- กพ. 497  โครงงานการพัฒนาพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส ์         3 (0-9-5)  หน่วยกิต 
(CM 497  ELECTRONIC COMMERCE  
PROJECT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กพ. 312) 
     การก าหนดหัวข้อโครงงาน ขอบเขตโครงงาน 
การก าหนดความต้องการของระบบงาน  
การก าหนดขอบเขตของระบบงาน การศึกษา
ความเป็นไปได้ การวิเคราะห์ระบบงานโดย
ละเอียด การออกแบบระบบใหม่ การเขียน
ข้อก าหนดระบบใหม่โดยเลือกเครื่องมือที่
เหมาะสม การพัฒนาและจัดท าโครงงานการ
พัฒนาพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ การเขียนคู่มือและ
การน าเสนอโครงงาน ภายใต้ค าแนะน าของ
อาจารย์ที่ปรึกษา 

รายวิชาเปิดใหม ่
เพื่อให้สอดคล้องกับ
คุณสมบัติบณัฑิตที่พึง
ประสงค์ของกลุม่วิชาเอก
การจัดการพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส ์
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 กล่มวชิาเอกเลือก และ/หรือ วิชาโท 

วิชาเอกการจัดการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
 

--- กลุ่มวชิาเอกเลือก และ/หรือ วิชาโท 
ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 

นักศึกษาจะต้องเลือกศึกษารายวิชาเอก
เลือกต่อไปนี้ และ/หรือ วิชาโท ในสาขาวิชาอื่น
ที่เปิดสอนในสถาบัน รวมแล้วไม่นอ้ยกว่า   
15 หน่วยกิต 

 

--- กพ. 323  การประยุกต์คอมพิวเตอร์ในงาน
ธุรกิจขั้นสูง  3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 323 ADVANCED COMPUTER 
APPLICATIONS FOR BUSINESS)     
     คอมพิวเตอร์กับงานธุรกิจ องค์ประกอบ
ของระบบคอมพิวเตอร์ การประยกุต์
คอมพิวเตอร์ในงานธุรกิจ หลักการและเทคนิค
การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปขั้นสูงในงานธุรกิจ 
การใช้ฟังก์ช่ัน การใช้แมโคร การใช้โปรแกรม
เสรมิ กรณศีึกษาการประยุกต์โปรแกรม
ส าเรจ็รูปขั้นสูงในงานธุรกิจ    

รายวิชาเปิดใหม ่
เพื่อให้สอดคล้องกับ
คุณสมบัติบณัฑิตที่พึง
ประสงค์ของกลุม่วิชาเอก
การจัดการพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส ์
 

--- กพ. 325  การตลาดด้วยโปรแกรมค้นหา  
                     3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 325  SEARCH ENGINE MARKETING) 
     หลักการ ความส าคญั และประโยชน์ของ
การปรับแต่งเว็บไซต์เพื่อการค้นหา รูปแบบและ
กระบวนการวิจยัตลาดออนไลน์ และการใช้
เครื่องมือในการปรับแต่งเว็บไซต์เพื่อการค้นหา 

รายวิชาเปิดใหม ่
เพื่อให้สอดคล้องกับ
คุณสมบัติบณัฑิตที่พึง
ประสงค์ของกลุม่วิชาเอก
การจัดการพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส ์
 

--- กพ. 332 ระบบแลกเปลี่ยนข้อมลู
อิเล็กทรอนิกส์         3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 332  ELECTRONIC DATA 
INTERCHANGE) 
     ความหมายและส่วนประกอบของระบบ
แลกเปลีย่นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีเกี่ยวข้อง มาตรฐานการ
แลกเปลีย่นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ข้ันตอนการ
ท างานของระบบแลกเปลี่ยนข้อมลู
อิเล็กทรอนิกส์ ความปลอดภัย การประยุกต์ใช้
ระบบแลกเปลีย่นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ใน
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์  

รายวิชาเปิดใหม ่
เพื่อให้สอดคล้องกับ
คุณสมบัติบณัฑิตที่พึง
ประสงค์ของกลุม่วิชาเอก
การจัดการพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส ์
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--- กพ. 334  ระบบจัดการความสัมพนัธ์ลูกค้า                 

3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 334  CUSTOMER RELATIONSHIP 
MANAGEMENT SYSTEM)  
     พัฒนาการของการจัดการความสัมพันธ์กับ
ลูกค้า ขั้นตอนการจดัการความสมัพันธ์ลูกค้า 
การน าข้อมูลความสมัพันธ์ลูกค้ามาใช้ในธุรกิจ 
เทคโนโลยีในระบบการจดัการความสัมพันธ์
ลูกค้า และการประยุกต์ใช้ 

รายวิชาเปิดใหม ่
เพื่อให้สอดคล้องกับ
คุณสมบัติบณัฑิตที่พึง
ประสงค์ของกลุม่วิชาเอก
การจัดการพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส ์
 

--- กพ. 335  ระบบสื่อผสมเพื่องานธุรกิจ  
 3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 335  MULTIMEDIA SYSTEM FOR 
BUSINESS) 
     การใช้สื่อท่ีหลากหลายร่วมกนัเพื่องาน
ธุรกิจ พ้ืนฐานและเทคนคิเกี่ยวกับการผลิตสื่อ
ในระบบดิจิทลั กระบวนการการผลิตสื่อโดยใช้
ระบบสื่อประสมที่อยู่ในความสนใจของ
ตลาดแรงงาน การออกแบบและพฒันาระบบ
สื่อผสมในงานธุรกิจ และการสร้างผลงานโดย
ใช้สื่อผสมเพื่องานธุรกิจ 

รายวิชาเปิดใหม ่
เพื่อให้สอดคล้องกับ
คุณสมบัติบณัฑิตที่พึง
ประสงค์ของกลุม่วิชาเอก
การจัดการพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส ์
 

--- กพ. 336  การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ส าหรับ
ธุรกิจให้บริการ 3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 336 SERVICE-BASED ELECTRONIC 
COMMERCE) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กพ. 212) 
     การพัฒนาเว็บส าหรับการด าเนินธุรกิจ
ประเภทบริการ การออกแบบและจัดการ
กระบวนการส่งผ่านบริการทางระบบ
อินเทอร์เน็ต การออกแบบเว็บสั่งซื้อบริการ 
การประยุกต์เทคโนโลยีสารสนเทศกับการซื้อ
ขายบริการผ่านระบบอินเทอร์เนต็ และ
กรณีศึกษา 

รายวิชาเปิดใหม ่
เพื่อให้สอดคล้องกับ
คุณสมบัติบณัฑิตที่พึง
ประสงค์ของกลุม่วิชาเอก
การจัดการพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส ์
 

--- กพ. 411  ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ  
                               3 (2-2-5)  หน่วยกิต
(CM 411  DECISION SUPPORT SYSTEM)  
     กระบวนการตัดสินใจในการด าเนินธุรกิจ 
ประเภทของระบบสนับสนุนการตดัสินใจ 
แนวคิดของระบบสนับสนุนการตัดสินใจ 
หลักการและขั้นตอนการออกแบบและพัฒนา
ระบบสนบัสนุนการตัดสินใจ การออกแบบและ
สร้างตัวแบบการตดัสินใจ ระบบสนับสนุนการ
ตัดสินใจแบบกลุ่ม การประยุกต์ซอฟต์แวร์เพื่อ
สนับสนุนการตัดสินใจ และกรณีศกึษา 

รายวิชาเปิดใหม ่
เพื่อให้สอดคล้องกับ
คุณสมบัติบณัฑิตที่พึง
ประสงค์ของกลุม่วิชาเอก
การจัดการพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส ์
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--- กพ. 426  กลยุทธ์ธุรกิจในระบบพาณิชย์

อิเล็กทรอนิกส ์  
                               3 (3-0-6)  หน่วยกิต  
(CM 426 BUSINESS STRATEGIES IN 
ELECTRONIC COMMERCE) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บช. 111  
กง.209 และ กพ. 311) 
     ความหมายและความส าคัญของกลุยทธ
ทางธุรกิจ การวางแผนทางธุรกิจ ความสัมพันธ์
ระหว่างธุรกิจกับระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
การสร้างความได้เปรียบทางธุรกิจจากพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ ขั้นตอนการวางแผนธุรกิจใน
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์  

รายวิชาเปิดใหม ่
เพื่อให้สอดคล้องกับ
คุณสมบัติบณัฑิตที่พึง
ประสงค์ของกลุม่วิชาเอก
การจัดการพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส ์
 

--- กพ. 435 เว็บโมบายเพื่อการตลาดพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส ์ 3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 435  MOBILE WEB FOR MARKETING 
IN ELECTRONIC COMMERCE) 
     ความหมาย การน าเอาเว็บโมบายมาใช้ใน
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ การประยกุต์ใช้องค์
ความรู้ด้านการตลาดกับการพัฒนาเว็บโมบาย
ส าหรับพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ กลยุทธทาง
ตลาดพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ และการพัฒนา
เว็บโมบายเพื่อการตลาดพาณิชย์อเิล็กทรอนิกส ์

รายวิชาเปิดใหม ่
เพื่อให้สอดคล้องกับ
คุณสมบัติบณัฑิตที่พึง
ประสงค์ของกลุม่วิชาเอก
การจัดการพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส ์
 

--- กพ. 436  การจัดการโลจสิติกส์และห่วงโซ่
อุปทานในระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส ์
 3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 436 ELECTRONIC COMMERCE 
LOGISTICS AND SUPPLY CHAIN 
MANAGEMENT) 
     ส่วนประกอบของระบบโลจิสติกส์และห่วงโซ่
อุปทาน การวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศและขั้นตอน
การสร้างแบบจ าลองระบบโลจิสติกสแ์ละห่วงโซ่
อุปทาน  ตัวอย่างแบบจ าลองระบบโลจิสติกส์และ
ห่วงโซ่อุปทาน การสร้างแบบจ าลองระบบโลจิสติกส์
และห่วงโซ่อุปทาน ในพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส ์

รายวิชาเปิดใหม ่
เพื่อให้สอดคล้องกับ
คุณสมบัติบณัฑิตที่พึง
ประสงค์ของกลุม่วิชาเอก
การจัดการพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส ์
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--- กพ. 437 ผู้ประกอบการทางด้านพาณิชย์

อิเล็กทรอนิกส ์              3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(CM 437  ELECTRONIC COMMERCE 
ENTREPRENEURSHIP) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กพ. 311) 
     การเป็นผู้ประกอบการพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ แนวคดิในการสร้างพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ใหส้อดคล้องกับสถานการณ์ทาง
ธุรกิจ การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ในการ
ประกอบธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนกิส์ การเขียน
แผนธุรกิจ การวเิคราะห์สถานการณ์ธุรกิจ
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ การวิเคราะห์ลูกค้าและ
คู่แข่ง การเลือกตลาดเป้าหมาย การประเมิน
ศักยภาพองค์กร การวัดและประเมินผลทาง
ธุรกิจ 

รายวิชาเปิดใหม ่
เพื่อให้สอดคล้องกับ
คุณสมบัติบณัฑิตที่พึง
ประสงค์ของกลุม่วิชาเอก
การจัดการพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส ์
 

--- กพ. 438 การท าเว็บเซอร์วสิ  
 3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(CM 438  WEB SERVICE) 
     สถาปัตยกรรมเว็บเซอร์วสิ เทคโนโลยรีากฐาน
ของเว็บเซอร์วสิ การใช้บรกิารเวบ็เซอร์วิส การท า
ให้เกดิผลเว็บเซอร์วสิ การเผยแพร่และการน าเวบ็
เซอร์วสิไปใช้งาน ความมั่นคงของเวบ็เซอร์วสิ 
กระแสงานเวบ็เซอร์วิส การออกแบบและการ
พัฒนาเว็บเซอร์วิส การสรา้งสถาปัตยกรรมเชิง
บริการและเว็บเซอร์วสิการวเิคราะหก์ารออกแบบ
และการท าใหเ้กิดผลทางปฏิบัติของพัฒนาแชลเนล
การบรกิาร ประสทิธิภาพ ความปลอดภยัและการ
จัดการรายการเปลีย่นแปลง 

รายวิชาเปิดใหม ่
เพื่อให้สอดคล้องกับ
คุณสมบัติบณัฑิตที่พึง
ประสงค์ของกลุม่วิชาเอก
การจัดการพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส ์
 

--- กพ. 491  ประเด็นปัจจุบันทางการจัดการ
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส ์ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(CM 491  CURRENT  ISSUES  IN  
ELECTRONIC COMMERCE) 
     ประเด็นปัจจุบันทางการจดัการพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ โดยใช้การบรรยาย และ 
การอภิปราย เพื่อให้เข้าใจในประเด็นปัญหา
ปัจจุบันทางการจัดการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส ์

รายวิชาเปิดใหม ่
เพื่อให้สอดคล้องกับ
คุณสมบัติบณัฑิตที่พึง
ประสงค์ของกลุม่วิชาเอก
การจัดการพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส ์
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--- กพ. 492  สัมมนาทางการจัดการพาณิชย์

อิเล็กทรอนิกส ์ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(CM 492  SEMINAR IN  ELECTRONIC 
COMMERCE) 
     หัวข้อและประเด็นทางด้านจัดการพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ในปัจจบุัน โดยเน้นการศึกษา
ค้นคว้า การอภิปราย การน าเสนอและการ
เขียนรายงาน 

รายวิชาเปิดใหม ่
เพื่อให้สอดคล้องกับ
คุณสมบัติบณัฑิตที่พึง
ประสงค์ของกลุม่วิชาเอก
การจัดการพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส ์
 

--- กพ. 493  หัวข้อคัดสรรทางการจดัการพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส ์        3 (3-0-6)  หน่วยกิต  
(CM 493  SELECTED TOPICS IN 
ELECTRONIC COMMERCE) 
     เลือกศึกษาหัวข้อท่ีเกี่ยวข้องทางด้าน
จัดการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ เนื้อหาวิชา
อาจจะแปรเปลี่ยนไปทุกปี รายวิชานี้มีไว้
ติดตามและเรยีนรู้วิวัฒนาการที่นา่สนใจในด้าน
จัดการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส ์

รายวิชาเปิดใหม ่
เพื่อให้สอดคล้องกับ
คุณสมบัติบณัฑิตที่พึง
ประสงค์ของกลุม่วิชาเอก
การจัดการพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส ์
 

--- กพ. 495  การฝึกภาคปฏิบัติทางการจัดการ
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์    3 (0-18-9) หน่วยกิต 
(CM 495  PRACTICUM  IN  ELECTRONIC 
COMMERCE)            
     ฝึกภาคปฏิบัติเพื่อให้โอกาสนกัศึกษา 
 ได้น าเอาความรู้ที่ได้เรียนมาไปประยุกต์ใน
สถานการณ์จริงในด้านการจัดการพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อหาประสบการณ์จาก 
การปฏิบัตจิริง และการปรบัตัวในการท างาน
ในองค์กร 

รายวิชาเปิดใหม ่
เพื่อให้สอดคล้องกับ
คุณสมบัติบณัฑิตที่พึง
ประสงค์ของกลุม่วิชาเอก
การจัดการพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส ์
 

--- กพ. 496  สหกิจศึกษา                  
  9 (0-40-20) หน่วยกิต 
(CM 496  CO-OPERATIVE EDUCATION) 
     การฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ
อย่างมีระบบ  โดยมีการเตรียมความพร้อมของ
นักศึกษาก่อนไปปฏิบัติงานและใหน้ักศึกษา
ปฏิบัติงานจริงในฐานะพนักงานท่ีสถาน
ประกอบการองค์การต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
จัดการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ เพือ่เรียนรู้
ประสบการณ์จริงจากการปฏิบตัิงาน 

รายวิชาเปิดใหม ่
เพื่อให้สอดคล้องกับ
คุณสมบัติบณัฑิตที่พึง
ประสงค์ของกลุม่วิชาเอก
การจัดการพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส ์
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กจ. 322  การจัดการการส่งออกและการน าเข้า 
                               3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 322  EXPORT AND IMPORT 
MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กจ. 312) 
     ความส าคัญและแนวโน้มการส่งออกและ
การน าเข้า การเตรยีมตัวในการส่งออกและ 
การน าเข้า ช่องทางในการเข้าถึงกลุ่มลูกค้า
เป้าหมาย เงื่อนไขการซื้อขายสินคา้ ข้ันตอน 
การส่งออก เอกสารในการส่งออกและน าเข้า 

กจ. 322  การจัดการการส่งออกและการน าเข้า 
                               3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 322  EXPORT AND IMPORT 
MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กจ. 303) 
     ความส าคัญและแนวโน้มการส่งออกและ
การน าเข้า การเตรยีมตัวในการส่งออกและ 
การน าเข้า ช่องทางในการเข้าถึงกลุ่มลูกค้า
เป้าหมาย เงื่อนไขการซื้อขายสินคา้ ข้ันตอน 
การส่งออก เอกสารในการส่งออกและน าเข้า 

ย้ายมาจากกลุ่มวิชาเอก
การจัดการและ
ผู้ประกอบการ 

กจ. 324  โลจสิติกส์และการจัดการโซ่อุปทาน        
                               3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 324  LOGISTICS AND SUPPLY CHAIN  
MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กจ. 109) 
      ขอบเขตของโลจิสติกส์และการจัดการ 
โซ่อุปทาน  ขั้นตอนการจัดการวัตถุดิบ สินค้า
ส าเรจ็รูป การบริหารจัดการ การให้บริการ   
การสั่งซื้อ การจดัการเคลื่อนย้ายสนิค้าและ
บริการ 

กจ. 324  โลจสิติกส์และการจัดการโซ่อุปทาน        
                               3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 324  LOGISTICS AND SUPPLY CHAIN  
MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101) 
    ขอบเขตของโลจิสติกส์และการจัดการ 
โซ่อุปทาน ข้ันตอนการจัดการวัตถดุิบ สินค้า
ส าเรจ็รูป การบริหารจัดการ การให้บริการ  
การสั่งซื้อ การจดัการเคลื่อนย้ายสนิค้าและ
บริการ 

1. ย้ายมาจากกลุ่มวิชาเอก
การจัดการและ
ผู้ประกอบการ 
2. ปรับอักษรย่อและ  
รหัสรายวิชาบังคับก่อน 
ตามการปรับ 
ปรุงของกลุ่มวิชา 
แกนธุรกิจ 
 
 

กจ. 421  ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ                        
                                3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(MG 421  MANAGEMENT INFORMATION   
SYSTEMS) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  กจ. 109) 
      แนวความคิดเกี่ยวกับเทคโนโลยี
สารสนเทศ การพัฒนาระบบสารสนเทศ การ
จัดการฐานข้อมลูและระบบสารสนเทศ การใช้
ระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจของ
ผู้บริหารและงานต่าง ๆ ขององค์กร จริยธรรม
ในการใช้สารสนเทศ 

กจ. 421  ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 
                               3 (2-2-5)  หน่วยกิต                        
(MG 421  MANAGEMENT INFORMATION   
SYSTEMS) 
(รายวิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 101 
และกจ. 221)     
       หลักการ ความรู้ของระบบสารสนเทศ
เพื่อการจัดการและความส าคัญของระบบ
สารสนเทศ  บทบาทของระบบสารสนเทศใน
องค์การ ระบบสารสนเทศในองค์การ ระบบ
เครือข่าย การจัดการฐานข้อมูล การพัฒนา
ระบบสารสนเทศ ที่สามารถน าไปใช้ในการ
จัดการและตดัสินใจ จริยธรรมและความ
ปลอดภัยของระบบสารสนเทศ และการใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพื่อการจัดการ 
 

1. ย้ายมาจากกลุ่มวิชาเอก
การจัดการและ
ผู้ประกอบการ 

2. เปลี่ยนรายวิชาบังคับ     
    ก่อนเพื่อให้สอดคล้อง  
    กับรายวิชาในการ

ปรับปรุงหลักสูตร 
3. ปรับอักษรย่อและ  
    รหัสรายวิชาบังคับ   
    ก่อน ตามการปรับ 
    ปรุงของกลุ่มวิชา 
    แกนธุรกิจ 
4. ปรับค าอธิบายรายวิชา 
    เพื่อให้เนื้อหา    
    ครอบคลุม 
    มากยิ่งข้ึน 
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กจ. 433  การจัดการธุรกิจขนาดยอ่ม 
และการเป็นผู้ประกอบการ   
 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 433  SMALL BUSINESS  
MANAGEMENT AND ENTREPRENEURSHIP) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  กจ. 109 และ  
กง. 209) 
     ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับธุรกิจขนาดย่อม   
การเป็นผูป้ระกอบการ การวิเคราะห์ศักยภาพ
ความเป็นไปได้ในการลงทุนประกอบธุรกิจ    
การเริม่ธุรกิจหรือพัฒนาธุรกิจใหม ่การก าหนด 
กลยุทธ์ การวางแผนการบริหารงาน  
การควบคุมการบริหาร การพัฒนาผลิตภณัฑ์     
การหาแหล่งทุนในการประกอบธุรกิจ และ 
การจัดท าแผนธุรกิจ   

กจ. 433  การจัดการธุรกิจขนาดยอ่ม 
 
 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 433  SMALL BUSINESS   
MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 101 และ  
กง. 209) 
     ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับธุรกิจขนาดย่อม  
การวิเคราะห์ศักยภาพความเป็นไปได้ในการ
ลงทุนประกอบธุรกิจ การวางแผน  
การด าเนินงาน และการควบคุมกลยุทธ์  
การพัฒนาผลิตภณัฑ์และกลยุทธ์การตลาด  
การหาแหล่งทุนในการประกอบธุรกิจ  
และการจัดท าแผนธุรกิจ   

1. ย้ายมาจากกลุ่มวิชาเอก
การจัดการและ
ผู้ประกอบการ 

2. ปรับชื่อรายวิชาเพื่อให ้ 
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 

3. ปรับอักษรย่อและ  
    รหัสรายวิชาบังคับ   
    ก่อน ตามการปรับ 
    ปรุงของกลุ่มวิชา 
    แกนธุรกิจ 
4. ปรับค าอธิบาย   
    รายวิชาเพื่อให้มีเน้ือหา   
    ครอบคลุมมากย่ิงขึ้น   

 
1.4 หมวดวิชาเลือกเสรี  ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
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      นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาเลือกเสร ี
ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต โดยเลือกเรียนรายวิชา 
ใด ๆ ท่ีเปิดสอนในมหาวิทยาลัยพายัพ ซึ่งเห็นว่า
เป็นประโยชน์ต่อวิชาชีพ หรืออยู่ในความสนใจ 

      นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาไม่น้อยกว่า  
6 หน่วยกิต ท่ีเปิดสอนในมหาวิทยาลัยพายัพ 
ซึ่งเห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อวิชาชีพ หรืออยู่ใน
ความสนใจ 

จ านวนหน่วยกิตคงเดมิ  
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หลักสูตรวิชาโท  การจัดการและการเป็นผู้ประกอบการ 
นักศึกษาท่ีจะจบหลักสูตรโดยมีวิชาโทจะต้องแต้มคะแนนเฉลี่ยสะสมของรายวิชาโทไม่น้อยกว่า 2.00 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 เหตุผลประกอบ 
โครงสร้างของหลักสูตร 
     นักศึกษาที่เลือกศึกษาสาขาวิชาการจัดการ 
วิชาเอกการจัดการ เป็นวิชาโทจะต้องศึกษา
รายวิชาต่อไปนี้  ไม่น้อยกว่า  18  หน่วยกิต  ดังนี้ 

โครงสร้างของหลักสูตร 
     นักศึกษาที่เลือกศึกษาสาขาวิชาการจัดการ 
(การจัดการและการเป็นผู้ประกอบการ) เป็นวิชาโท 
จะต้องศึกษารายวิชาต่อไปนี้   
จ านวน  21  หน่วยกิต  ดังนี้ 

เพิ่มจ านวนหน่วยกิต 
จ านวน 3 หน่วยกิต เพ่ือให้
เตรียมความพร้อม
นักศึกษาและใหส้อดคล้อง
กับวัตถุประสงค์และ 

1. รายวิชาบังคับ 
     นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาต่อไปนี้
จ านวน  12 หน่วยกิต 

1. รายวิชาบังคับ 
     นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาต่อไปนี้
จ านวน  21 หน่วยกิต 

 

 

กจ. 312  การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ
                      3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 312  INTERNATIONAL BUSINESS   
MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  กจ. 109) 
     ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับธุรกิจระหว่างประเทศ 
แนวคิดและปรัชญาของการประกอบการธุรกิจ
ระหว่างประเทศ ทฤษฎีการค้าการลงทุน
ระหว่างประเทศ สภาพแวดล้อมในการด าเนิน
ธุรกิจการเข้าสู่ตลาดต่างประเทศ การด าเนิน
นโยบายและแผนการด าเนินงานทางด้าน
การตลาด การเงิน การบุคคล การจัดการ 
โซ่อุปทาน และการจัดส่ง บทบาทขององค์การ
ระหว่างประเทศและหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจระหว่าง
ประเทศ 

--- ยกเลิกเนื่องจากมีจ านวน
รายวิชาของวิชาโทมากว่า 
21 หน่วยกิต 
 

กจ. 316  การวางแผนและการควบคุม 
                               3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 316  PLANNING AND CONTROL) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กจ. 109) 
     กระบวนการในการวางแผนและการควบคุม 
ความสัมพันธ์ระหว่างการวางแผนและ 
การควบคุม การประเมินสภาพแวดล้อม 
ทางธุรกิจ การวางแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบตัิ
การ  เทคนิคการพยากรณเ์ชิงคุณภาพและ 
เชิงปริมาณ  และเทคนิคการควบคุมแบบต่างๆ 

--- ยกเลิก เนื่องจากมเีนื้อหา
การวางแผนและการ
ควบคุมในรายวิชาการ
จัดการเชิงกลยุทธ์ 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 เหตุผลประกอบ 
กจ. 409  การจัดการเชิงกลยุทธ์ 

                       3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 409  STRATEGIC MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กต.109  
บธ. 201 และ กง. 209) 

แนวคิดการจดัการเชิงกลยุทธ์ในธุรกิจ  
กระบวนการ การวิเคราะห์โอกาสและอุปสรรคที่
เกิดจากการเปลีย่นแปลงของสภาพแวดล้อม  
การวิเคราะห์การแข่งขันในอุตสาหกรรม  และ
การวิเคราะห์จดุแข็ง จุดอ่อนของธุรกิจ เพื่อ
ก าหนดกลยุทธ์ในระดับต่าง ๆ องค์ประกอบและ
เครื่องมือของการจัดการเชิงกลยุทธ์  การ
ก าหนดกลยุทธ์  การปฏิบัตติามกลยุทธ์ และการ
ประเมินกลยุทธ์ 

บธ. 401  การจัดการเชิงกลยุทธ์ 
3 (3-0-6)  หน่วยกิต 

(BA 401  STRATEGIC MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102  
บธ. 201 และ กง. 209) 
         แนวคิดการจัดการเชิงกลยทุธ์ 
กระบวนการจดัการเชิงกลยุทธ์ การวิเคราะห์ 
สภาพแวดล้อม การวเิคราะห์การแข่งขัน 
ในอุตสาหกรรม และการวิเคราะหจ์ุดแข็ง
จุดอ่อนของธุรกิจ การวางแผนกลยุทธ์ 
ในระดับต่าง ๆ 
 
 

 

1. ปรับอักษรย่อและ   
     รหัสรายวิชาบังคับ 
     ก่อน ตามการ 
     ปรับปรุงของกลุ่ม 
     วิชาแกนธุรกิจ 
2. ปรับค าอธิบาย

รายวิชา  
เพื่อให้เนื้อหากระชับ
ยิ่งข้ึน 

กจ. 433  การจัดการธุรกิจขนาดยอ่ม 
และการเป็นผู้ประกอบการ   
 3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(MG 433  SMALL BUSINESS 
MANAGEMENT AND ENTREPRENEURSHIP) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กจ. 109 และ  
กง. 209) 
      ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับธุรกิจขนาดย่อม  
การเป็นผูป้ระกอบการ การวิเคราะห์ศักยภาพ
ความเป็นไปได้ในการลงทุนประกอบธุรกิจ  
การเริม่ธุรกิจหรือพัฒนาธุรกิจใหม ่การก าหนด
กลยุทธ์ การวางแผนการบริหารงาน  
การควบคุมการบริหาร การพัฒนาผลิตภณัฑ์ 
การหาแหล่งทุนในการประกอบธุรกิจ และ 
การจัดท าแผนธุรกิจ   

กจ. 433  การจัดการธุรกิจขนาดยอ่ม 
 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 433  SMALL BUSINESS   
MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 101 และ  
กง. 209) 
     ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับธุรกิจขนาดย่อม  
การวิเคราะห์ศักยภาพความเป็นไปได้ในการ
ลงทุนประกอบธุรกิจ การวางแผน  
การด าเนินงาน และการควบคุมกลยุทธ์  
การพัฒนาผลิตภณัฑ์และกลยุทธ์การตลาด การ
หาแหล่งทุนในการประกอบธุรกิจ และการจัดท า
แผนธุรกิจ   

1. ปรับชื่อรายวิชาเพื่อให ้ 
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 

2. ปรับอักษรย่อและ  
    รหัสรายวิชาบังคับ   
    ก่อน ตามการปรับ 
    ปรุงของกลุ่มวิชา 
    แกนธุรกิจ 
3. ปรับค าอธิบาย   
    รายวิชาเพื่อให้มีเน้ือหา   
    ครอบคลุมมากย่ิงขึ้น   

กจ. 109  องค์การและการจัดการ  
                           3 (3-0-6)  หน่วยกิต 

(MG 109  ORGANIZATION AND 
MANAGEMENT) 

แนวคิดพื้นฐานทางธุรกิจ หน้าท่ีงานทาง
ธุรกิจ สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ ลกัษณะของ
องค์การ หลักการจดัการ หน้าที่ทางการจัดการ  
การวางแผน การจดัองค์การ การช้ีน าและการ
ควบคุม จริยธรรมในการจัดการ 

บธ. 101  องค์การและการจัดการ 
3 (3-0-6)  หน่วยกิต 

(BA 101 ORGANIZATION AND  
MANAGEMENT) 

แนวคิดพื้นฐานทางธุรกิจและธรุกจิ
ระหว่างประเทศ หน้าท่ีงานทางธุรกิจ 
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ วิวัฒนาการ 
ทางการจัดการ ลักษณะขององค์การ  
หลักการจดัการ หน้าที่ทางการจัดการ จริยธรรม
ในองค์การ 

1. เพิ่มเป็นรายวิชาบังคับ
เนื่องจากเป็นรายวิชา
บังคับก่อนของ  
กจ. 312  กจ. 433 

2. ปรับอักษรย่อและรหสั
รายวิชา เพื่อแสดงให้
เห็นถึงความเป็น
รายวิชาบริหารธุรกิจ 

3. ปรับค าอธิบาย
รายวิชา  
เพื่อให้เนื้อหา
ครอบคลมุยิ่งขึ้น 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 เหตุผลประกอบ 
--- บธ. 102  หลักการตลาด   

 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(BA 102 PRINCIPLES OF MARKETING) 
         แนวคิดทางการตลาด การตลาด 
เพื่อสังคม และจรรยาบรรณของนกัการตลาด 
สภาพแวดล้อม ระบบสารสนเทศทางการตลาด 
พฤติกรรมผู้บรโิภค การแบ่งส่วนตลาด  
การเลือกตลาดเป้าหมาย การวางต าแหน่ง
ผลิตภณัฑ์ การบริหารผลติภณัฑ์ การตั้งราคา 
ช่องทางการจัดจ าหน่าย และการส่งเสริม
การตลาด  

เพิ่มเป็นรายวิชาบังคับ
เนื่องจากเป็นรายวิชา
บังคับก่อนของ  
บธ. 401 

 

--- บธ. 201  การจัดการการผลิต 
และการด าเนินงาน        3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(BA 201 PRODUCTION AND OPERATIONS 
MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101) 
         การวางแผน การด าเนินงาน และ 
การควบคุมการผลิตสินค้าและบรกิาร 
การออกแบบผลติภณัฑ์และกระบวนการ
ด าเนินงาน เทคโนโลยีที่เกีย่วข้อง 
กับการด าเนินงานและการผลิต การจัดการ
คุณภาพ การบริหารโครงการ การพยากรณ์          
การจัดการสินค้าคงคลัง การวางแผนก าลัง 
การผลิตและความต้องการทรัพยากร            
การจัดการห่วงโซ่อุปทาน 

เพิ่มเป็นรายวิชาบังคับ
เนื่องจากเป็นรายวิชา
บังคับก่อนของ  
บธ. 401 
 

 

--- กง. 209  การเงินธุรกิจ     
3 (3-0-6)  หน่วยกิต 

(FN 209 BUSINESS FINANCE) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บช. 111) 

เป้าหมายและหน้าที่ทางการเงิน   
การวิเคราะห์งบการเงิน การวางแผนและ
พยากรณ์ทางการเงิน การบริหารเงินทุน
หมุนเวียน งบประมาณ เงินทุน แหล่งเงินทุน
และต้นทุนเงินทุน นโยบายการจา่ยเงินปันผล 

เพิ่มเป็นรายวิชาบังคับ
เนื่องจากเป็นรายวิชา
บังคับก่อนของ  
บธ. 401 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 เหตุผลประกอบ 
--- บช. 111  การบัญชีส าหรับธุรกิจ   

3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(AC 111 ACCOUNTING FOR BUSINESS) 
         ความหมาย วัตถุประสงค์ ความส าคญั 
และจรรยาบรรณทางด้านบญัชี การใช้ประโยชน์
ของข้อมูลทางการบัญชี  
กรอบแนวคิดในการจดัท าบัญชี ความรู้เกี่ยวกับ
หลักการ และวิธีการบญัชีตามหลกัการบัญชี 
การรายงานทางการเงิน วิธีการบญัชีเกี่ยวกับ
ภาษีมูลคา่เพิ่ม 

เพิ่มเป็นรายวิชาบังคับ
เนื่องจากเป็นรายวิชา
บังคับก่อนของ  
กง. 209 
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 หลักสูตรวิชาโท  การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
นักศึกษาท่ีจะจบหลักสูตรโดยมีวิชาโทจะต้องแต้มคะแนนเฉลี่ยสะสมของรายวิชาโทไม่น้อยกว่า 2.00 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 เหตุผลประกอบ 
 โครงสร้างของหลักสูตร 

     นักศึกษาที่เลือกศึกษาสาขาวิชาการจัดการ 
(การบริหารทรัพยากรมนุษย์) จะต้องศึกษา
รายวิชาต่อไปนี้  ไม่น้อยกว่า  21  หน่วยกิต  ดังนี้ 

 

 1. รายวิชาบังคับในวิชาโท 
นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาต่อไปนี้

จ านวน  12 หน่วยกิต 

 

--- บธ. 101  องค์การและการจัดการ 
    3 (3-0-6)  หน่วยกิต 

(BA 101 ORGANIZATION AND  
MANAGEMENT) 

แนวคิดพื้นฐานทางธุรกิจและธรุกจิ
ระหว่างประเทศ หน้าท่ีงานทางธุรกิจ 
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ วิวัฒนาการทางการ
จัดการ ลักษณะขององค์การ หลักการจัดการ 
หน้าท่ีทางการจัดการ จริยธรรมในองค์การ 

รายวิชาเปิดใหม ่
เพื่อให้สอดคล้องกับ
คุณสมบัติบณัฑิตที่พึง
ประสงค์ของกลุม่วิชาเอก
การบริหารทรัพยากร
มนุษย ์
 

--- กจ. 203  การบริหารทรัพยากรมนุษย์  
3 (3-0-6)  หน่วยกิต 

(MG 203  HUMAN RESOURCE 
MANAGEMENT)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101) 

แนวคิดและหลักการพื้นฐาน  
ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารองค์การและ
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ หน้าที่ของ 
การบริหารองค์การและการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ นโยบาย และการวางแผนทรัพยากร
มนุษย์ การสรรหา การคัดเลือก ความสามารถ
เชิงสมรรถนะ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
การประเมินผลการปฏิบตัิงาน การบริหาร 
ค่าตอบแทน พนักงานสัมพันธ์ ทิศทางแนวโน้ม
ของการบริหารทรัพยากรมนุษย์ในอนาคต และ
จรรยาบรรณของนักบริหารทรัพยากรมนุษย ์

รายวิชาเปิดใหม ่
เพื่อให้สอดคล้องกับ
คุณสมบัติบณัฑิตที่พึง
ประสงค์ของกลุม่วิชาเอก
การบริหารทรัพยากร
มนุษย ์
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 เหตุผลประกอบ 
--- กจ. 202  พฤติกรรมองค์การ 

3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 202  ORGANIZATIONAL BEHAVIOR)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101) 

แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับพฤติกรรม 
ของมนุษย์ในองค์การ การวิเคราะห์ความแตกต่าง
ของบุคคล การรับรู้ การเรียนรู้ ทัศนคติและ
ค่านิยม บุคลิกภาพ แรงจูงใจในการท างาน การปฎิ
สัมพันธ์ของบุคคลในกลุ่ม ความขัดแย้ง ภาวะผู้น า 
อ านาจและการเมืองในองค์การ โครงสร้างองค์การ 
วัฒนธรรมองค์การ การจัดการการเปลี่ยนแปลง 
การปฏิสัมพันธ์ระหว่างองค์การ 

รายวิชาเปิดใหม ่
เพื่อให้สอดคล้องกับ
คุณสมบัติบณัฑิตที่พึง
ประสงค์ของกลุม่วิชาเอก
การบริหารทรัพยากร
มนุษย ์
 

--- บม. 331 การพัฒนาทรัพยากรมนษุย์  
 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 

(HM 331 HUMAN RESOURCE 
DEVELOPMENT)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กจ. 203)    

แนวคิด ความส าคัญและขอบเขตของ 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ กระบวนการ 
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การพัฒนารายบุคคล 
ความสามารถเชิงสมรรถนะกับการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ การพัฒนาผู้ที่มศีักยภาพสูง 
การพัฒนาสายอาชีพ การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์กับการพัฒนาองค์การ วิธีการและเทคนิค
ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ แนวโน้มของการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย ์

รายวิชาเปิดใหม ่
เพื่อให้สอดคล้องกับ
คุณสมบัติบณัฑิตที่พึง
ประสงค์ของกลุม่วิชาเอก
การบริหารทรัพยากร
มนุษย ์
 

 2. รายวิชาเลือก 
นักศึกษาจะต้องเลือกศึกษารายวิชาที่

สาขาวิชาการจดัการ วิชาเอกการบริหาร
ทรัพยากรมนุษยเ์ปิดสอนในกลุ่มวชิาเอกเลือก
หรือกลุ่มวิชาเอกบังคับ 
ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต 
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หลักสูตรวิชาโท  การจัดการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
นักศึกษาท่ีจะจบหลักสูตรโดยมีวิชาโทจะต้องแต้มคะแนนเฉลี่ยสะสมของรายวิชาโทไม่น้อยกว่า 2.00 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 เหตุผลประกอบ 
 โครงสร้างของหลักสูตร 

นักศึกษาท่ีเลือกศึกษาสาขาวิชาการ
จัดการ (การจดัการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์)  
เป็นวิชาโทจะต้องศึกษารายวิชาตอ่ไปนี้  
ไม่น้อยกว่า 21 หน่วยกิต 

 

 1. รายวิชาบังคับในวิชาโท 
นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาต่อไปนี้

จ านวน 15  หน่วยกิต 

 

--- กจ. 201  สารสนเทศประยุกต์ส าหรับธุรกิจใหม่ 
3 (2-2-5)  หน่วยกิต 

(MG 201  BUSINESS APPLICATIONS FOR 
STARTUP)      
     บทบาทความส าคัญของเทคโนโลยี
สารสนเทศในธุรกิจ ประเภทของเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และ
การสื่อสารข้อมลู สารสนเทศกับการตัดสินใจ
ทางธุรกิจ ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ คุณธรรม
และจริยธรรมในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ
ทางธุรกิจ และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยสี าหรับ
ธุรกิจ 

รายวิชาเปิดใหม ่
เพื่อให้สอดคล้องกับ
คุณสมบัติบณัฑิตที่พึง
ประสงค์ของกลุม่วิชาเอก
การจัดการพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส ์
 

--- กพ. 212  การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส ์
  3 (3-0-6)  หน่วยกิต 

(CM 212  ELECTRONIC COMMERCE) 
     ภาพรวมของการค้าออนไลน์ โอกาสของการ
ท าการค้าออนไลน์ องค์ประกอบของการท า
การค้าออนไลน์ ความหมายและประเภทของ
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ข้ันตอนการท าพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีสารสนเทศในงาน
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ระบบอินเตอร์เน็ตและ
กรณีศึกษา 

รายวิชาเปิดใหม ่
เพื่อให้สอดคล้องกับ
คุณสมบัติบณัฑิตที่พึง
ประสงค์ของกลุม่วิชาเอก
การจัดการพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส ์
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 เหตุผลประกอบ 
--- กพ. 311  การจัดการพาณิชย์อิเลก็ทรอนิกส์   

3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 311  ELECTRONIC COMMERCE 
MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กพ. 212) 
     หลักการจัดการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ตัว
แบบธุรกิจของพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ การ
วิเคราะหส์ภาพแวดล้อมและศักยภาพของธุรกิจ 
กลยุทธการตลาดทางพาณิชย์อิเลก็ทรอนิกส์ 
การสร้างความได้เปรียบทางธุรกิจพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส ์

รายวิชาเปิดใหม ่
เพื่อให้สอดคล้องกับ
คุณสมบัติบณัฑิตที่พึง
ประสงค์ของกลุม่วิชาเอก
การจัดการพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส ์

 

--- กพ. 312  การพัฒนาระบบพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์               3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 312  ELECTRONIC COMMERCE 
SYSTEM DEVELOPMENT)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กพ. 311) 
     หลักการวิเคราะห์และออกแบบระบบ
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ การวางแผนพัฒนา
ระบบงาน การรวบรวมความต้องการของ
ผู้เกี่ยวข้องในการพัฒนาระบบพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ การตัดสินใจเลือกแนวทางในการ
พัฒนาระบบพาณิชย์อเิล็กทรอนิกส์ แผนภาพ
แสดงแบบจ าลอง การจัดท าเอกสารและ
น าเสนอข้อมูลทีไ่ด้จากการวิเคราะห์ระบบ 
เทคนิคการท าต้นแบบ การประยุกต์ซอฟต์แวร์
ในการสร้างต้นแบบระบบพาณิชยอ์ิเล็กทรอนิกส์ 
และกรณีศึกษา 

รายวิชาเปิดใหม ่
เพื่อให้สอดคล้องกับ
คุณสมบัติบณัฑิตที่พึง
ประสงค์ของกลุม่วิชาเอก
การจัดการพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส ์
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 เหตุผลประกอบ 
--- กพ. 333  การเงินและระบบช าระเงิน

อิเล็กทรอนิกส ์          3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 333  FINANCIAL AND ELECTRONIC 
PAYMENT SYSTEM) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กพ. 311) 
     ความส าคัญของการเงินอิเล็กทรอนิกส์ 
เครือข่ายของธนาคารและการโอนเงินทาง
อิเล็กทรอนิกส์ การน าระบบอิเล็กทรอนิกส ์
มาเช่ือมโยงกับองค์การธรุกิจและธนาคาร
อิเล็กทรอนิกส์  นวัตกรรมทางการเงิน 
ผลิตภณัฑ์และบริการทางการเงินอิเล็กทรอนิกส์ 
ความมั่นคงท่ีเกี่ยวข้องกับระบบธนาคาร
ออนไลน์และช าระเงินแบบอิเล็กทรอนิกส์ ภาษี
และกฎหมายที่เกีย่วข้องกับการเงิน
อิเล็กทรอนิกส ์

รายวิชาเปิดใหม ่
เพื่อให้สอดคล้องกับ
คุณสมบัติบณัฑิตที่พึง
ประสงค์ของกลุม่วิชาเอก
การจัดการพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส ์
 

 2. รายวิชาเลือก 
นักศึกษาจะต้องเลือกศึกษารายวิชาที่

สาขาวิชาการจดัการ วิชาเอกการจัดการพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกสเ์ปิดสอนในกลุ่มวิชาเอกเลือกหรือ
กลุ่มวิชาเอกบังคับ ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
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2. โครงสร้างหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงแก้ไข    
    เมื่อเปรียบเทียบกับโครงสร้างเดิม และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558  
ของกระทรวงศึกษาธิการ ปรากฏดังนี้ 
 

หมวดวิชา เกณฑ์
กระทรวงศึกษาธิการ 

โครงสร้างเดิม โครงสร้างใหม่ 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป จ านวน  30 หน่วยกิต 1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
                จ านวน  30  หน่วยกิต 
  1.1 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์และ    
      มนุษยศาสตร์     
                 จ านวน  9  หน่วยกิต 
1.2 กลุ่มวิชาภาษา     

               จ านวน  15  หน่วยกิต 
1.3 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์  

     คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี  
                 จ านวน  6  หน่วยกิต 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
                จ านวน  30  หน่วยกิต 
1.1  กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์และ    

     มนุษยศาสตร์     
                 จ านวน  9  หน่วยกิต 
1.2 กลุ่มวิชาคณิตศาสตร ์

     วิทยาศาสตร์  และเทคโนโลย ี        
               จ านวน  9  หน่วยกิต 
1.3 กลุ่มวิชาภาษาเพื่อการสื่อสาร   

               จ านวน  12  หน่วยกิต 
 

หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า  72 หน่วยกิต 2. หมวดวิชาเฉพาะ  
         ไม่น้อยกว่า  93  หน่วยกิต 
2.1 กลุ่มวิชาแกนธุรกิจ 
              จ านวน  33  หน่วยกิต 
2.2 กลุ่มวิชาเอกบังคับ 
              จ านวน  42  หน่วยกิต 
2.3 กลุ่มวิชาเอกเลือก และ/หรือ    
 วิชาโทไม่น้อยกว่า  18  หน่วยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะ  
        ไม่น้อยกว่า   99  หน่วยกิต 
2.1 กลุ่มวิชาแกนธุรกิจ 
              จ านวน  36  หน่วยกิต 
2.2 กลุ่มวิชาพื้นฐานการจัดการ 
   จ านวน  18  หน่วยกิต 
2.3 กลุ่มวิชาเอกบังคับ 
              จ านวน  30  หน่วยกิต 
2.4 กลุ่มวิชาเอกเลือก และ/หรือ     
 วิชาโทไม่น้อยกว่า  15  หน่วยกิต 

หมวดวิชาเลือกเสร ี ไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 3. หมวดวิชาเลือกเสร ี
           ไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสร ี
           ไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต 

รวมทั้งหลักสตูร ไม่น้อยกว่า  120 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า  129  หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า  135  หน่วยกิต 
 
 
รับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 
 

                                                                          (อาจารย์ ดร. รักษ์  พรหมปาลิต)  
                                                     อธิการบดี 

                               วันที่………เดือน...................พ.ศ............. 
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ภาคผนวก   
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ภาคผนวก  ก 
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ภาคผนวก ก 
ประกาศมหาวิทยาลัยพายัพ  เรื่องหลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาตรี  

พุทธศักราช 2557 
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ภาคผนวก  ข 
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ภาคผนวก ข 
ค าอธิบายรายวิชา 

หมวดวิชา/กลุ่มวิชา 
1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป   จ านวน 30 หน่วยกิต 

1.1 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์                                          จ านวน 9  หน่วยกิต 
Social Sciences and Humanities courses 9  Credits 
 นักศึกษาต้องศึกษารายวิชาในกลุ่มวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์  จ านวน 9 หน่วยกิต 
Students are required to take 9 credits from the Social Sciences and Humanities 

courses. 
 
ศท. 111 สัจจะและบริการ   3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(GE 111  TRUTH AND SERVICE)  3 (3-0-6)  Credits 

ประวัติความเป็นมาของมหาวิทยาลัยพายัพ การแสวงหาความจริงเกี่ยวกับตนเอง การพัฒนา
บุคลิกนิสัยให้มีจิตสาธารณะ ตระหนักในการรับใช้ผู้อ่ืน ชุมชนและสังคม ตามหลักจริยธรรม คุณธรรม  
การมีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

History of Payap University.  Examining one’s inner self for truthfulness.  Exercising 
character development for service consciousness. Being conscious to morally and 
ethically serve other people, your country and society.  Practicing life skills based on a 
sufficiency economy and apply them to daily life. 

 
ศท. 113 วิถีทางสร้างปัญญา 3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(GE 113 A PATH TO WISDOM) 3 (2-2-5)  Credits 

วิธีการเรียนรู้และการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างมีคุณธรรมและความรับผิดชอบจากแหล่ง
ความรู้หรือสารสนเทศที่หลากหลาย การมีทักษะการคิดแบบองค์รวมเกี่ยวกับประเด็นทางสังคม เศรษฐกิจ 
การเมือง วัฒนธรรม คุณธรรม จริยธรรม และสิ่งแวดล้อม ทั้งของไทย ภูมิภาคอาเซียน และประชาคมโลก 

Methods of learning and acquiring knowledge morally and responsibly by oneself 
from a variety of sources or information technology.  Having holistic thinking skills 
pertaining to social, economic, political, culture, ethical, moral, and environmental issues 
of Thai, ASEAN, and global communities. 
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ศท. 114 พลเมือง ธรรมาภิบาลกับสันติภาพ              3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(GE 114 CITIZENSHIP, GOOD GOVERNANCE AND PEACE)               3 (3-0-6)  Credits 

การปลูกฝังจิตส านึก บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของการเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคมไทย
และสังคมโลก สิทธิขั้นพ้ืนฐานของมนุษย์และการเคารพคุณค่าความเป็นมนุษย์ การเรียนรู้ประเด็น 
การทุจริตและคอร์รัปชันในสังคมไทย แนวทางและกลไกในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต  
การน าหลักธรรมาภิบาลไปใช้ในการด าเนินชีวิต รวมถึงการอยู่ร่วมกันอย่างสันติวิธี 

Creating awareness of responsibility for being a valued citizen for Thai as well as 
global community.  Exploring human rights with respect to human value.  Learning about 
dishonesty and corruption in Thai community.   Learning about measurements and 
mechanisms for  preventing and solving corruption problems.  Employing good 
governance in life, coupled with living together in harmony. 

 
1.2 กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 9  หน่วยกิต 

Mathematics, Sciences and Technology courses 9  Credits 
นักศึกษาต้องศึกษารายวิชาในกลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 9 หน่วยกิต   
Students are required to take 9 credits from the Mathematics, Sciences and 

Technology courses.  
 

ศท. 141 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน            3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(GE 141 MATHEMATICS FOR DAILY LIFE)              3 (3-0-6)  Credits 

คณิตศาสตร์พ้ืนฐานและคณิตศาสตร์เพื่อชีวิตประจ าวัน  ความน่าจะเป็น การวิเคราะห์ข้อมูล
พ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์และสถิติ   

Fundamental mathematics and mathematics for everyday life, probability, analysis 
of fundamental mathematical and statistical data. 

 
ศท. 142 เล่าเรื่องสุขภาพ  3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(GE 142  HEALTH MYTHS)   3 (3-0-6)  Credits 

ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการมีสุขภาพดี การพัฒนาสุขภาพในชีวิตประจ าวัน การบริโภคอาหาร            
การออกก าลังกาย การบริหารอารมณ์ การป้องกันและแก้ไขปัญหาสุขภาพที่พบบ่อย 

General knowledge of wellness, health development in everyday life, food 
consumption, physical exercise, emotional management, prevention and treatment of 
common health problems. 
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ศท. 143 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือคุณภาพชีวิต  3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(GE 143 SCIENCE AND INFORMATION TECHNOLOGY FOR THE QUALITY OF LIFE) 
   3 (3-0-6)  Credits 

กระบวนการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสารสนเทศในชีวิตประจ าวัน ความปลอดภัย
และจริยธรรมทางคอมพิวเตอร์ วิจารณญาณในการเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างรู้เท่าทัน ผลกระทบ
ของเทคโนโลยีต่อมนุษย์และสังคม  

Learning scientific and information technology processes for daily life.  Computer 
safety and ethics, wise judgment in selection of IT, including impacts of technology on 
humans and society. 

 
1.3 กลุ่มวิชาภาษาเพื่อการสื่อสาร         จ านวน 12  หน่วยกิต 
Language Competency for Communication Courses                    12  Credits 

หลักสูตรไทย         จ านวน 12  หน่วยกิต 
For students studying in Thai Program                    12  Credits 
นักศึกษาต้องศึกษารายวิชาในกลุ่มวิชาภาษาเพ่ือการสื่อสาร จ านวน  12 หน่วยกิต เป็นรายวิชา

ภาษาไทย จ านวน 3 หน่วยกิต และรายวิชาภาษาอังกฤษ จ านวน 9 หน่วยกิต 
Students are required to take 12 credits from Language Competency for 

Communication courses.  Three credits for a Thai Language course and 9 credits for three 
English Language courses. 

 
1. รายวิชาภาษาไทย  จ านวน 3  หน่วยกิต 
Thai Language Course                      3  Credits 

 
ศท. 127 ภาษาไทยเพ่ือการเรียนรู้             3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(GE 127  THAI  LEARNING)             3 (3-0-6)  Credits 

ทักษะการใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารด้านการฟัง การพูด การอ่านและการเขียน  โดยเน้น 
การจับใจความส าคัญและการวิเคราะห์เพื่อใช้ในชีวิตประจ าวัน 

Communication skills in listening, speaking, reading and writing, with an emphasis on 
main ideas and analysis for everyday use. 
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2. รายวิชาภาษาอังกฤษ            จ านวน  9  หน่วยกิต 
English Language Courses                       9  Credits 

 
ศท. 130 ภาษาอังกฤษส าหรับชีวิตประจ าวัน               0 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(GE 130  ENGLISH FOR DAILY LIFE)                0 (3-0-6)  Credits 

การฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาอังกฤษเบื้องต้น เพ่ือการสื่อสารตามสถานการณ์ต่าง ๆ ใน
ชีวิตประจ าวัน 

Basic skills of listening, speaking, reading, and writing English for communication in 
various situations in everyday life. 
เงื่อนไข:  เป็นรายวิชาเสริมความรู้พ้ืนฐานภาษาอังกฤษ  ในกรณีที่นักศึกษามีคะแนนสอบวัดระดับ

ความรู้พื้นฐานภาษาอังกฤษไม่ผ่านเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด จะต้องศึกษารายวิชา  
ศท.130 โดยไม่นับหน่วยกิต 

Conditions: This course enhances the basic knowledge of English.  Students who do not 
pass the placement test will have to study GE 130 without earning any 
credits. 

ศท. 135 ภาษาอังกฤษส าหรับการสื่อสารข้ามวัฒนธรรม           3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(GE 135  ENGLISH FOR CROSS-CULTURAL COMMUNICATION)            3 (3-0-6)  Credits 
(วิชาบังคับก่อน: สอบได้รายวิชา ศท. 130 หรือได้รับคะแนนสอบวัดระดับความรู้พ้ืนฐานภาษาอังกฤษ

ผ่านเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
(Prerequisite:  GE 130 or pass English placement test set by the university) 

การอ่านความเรียงเพ่ือความเข้าใจวัฒนธรรมร่วม และการแสดงความคิดเห็น การน าเสนอ  
เพ่ือการสื่อสารข้ามวัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสม 

Select readings for multicultural comprehension, expressing opinions and presenting 
ideas for proper cross-cultural communication. 
 
ศท. 136 ภาษาอังกฤษจากสื่อเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต            3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(GE 136  ENGLISH THROUGH MEDIA FOR LIFELONG LEARNING)            3 (3-0-6)  Credits 
(วิชาบังคับก่อน: สอบได้รายวิชา ศท. 130 หรือได้รับคะแนนสอบวัดระดับความรู้พ้ืนฐานภาษาอังกฤษ

ผ่านเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
(Prerequisite:  GE 130 or pass English placement test set by the university) 

การฟังและการอ่าน จากสื่อสิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือการเรียนรู้และท าความเข้าใจสามารถ
โต้ตอบและน าเสนอในรูปแบบของการแสดงความคิดเห็นผ่านการเขียน การพูด และการส่งข้อมูลโดย 
สื่อต่าง ๆ 

Listening and reading from printed materials and electronic media to learn and 
understand information, being able to respond and express opinions through writing, 
speaking, and text messages via various channels. 
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ศท. 431 ภาษาอังกฤษเพ่ือการท างาน            3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(GE 431 ENGLISH IN THE WORKPLACE)             3 (3-0-6)  Credits 
(วิชาบังคับก่อน: สอบได้รายวิชา ศท. 130 หรือได้รับคะแนนสอบวัดระดับความรู้พ้ืนฐานภาษาอังกฤษ

ผ่านเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
(Prerequisite:  GE 130 or pass English placement test set by the university) 

การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน ภาษาอังกฤษในที่ท างาน การอ่าน การเขียนและการสนทนา
ในบริบทของงานประเภทต่าง ๆ   

English language for job applications and in the workplace.  Reading, writing and 
conversation in different working situations. 
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2. หมวดวิชาเฉพาะ     ไม่น้อยกว่า  99  หน่วยกิต  
          นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะให้ได้แต้มเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 2.00  
โดยศึกษารายวิชาในกลุ่มวิชาต่อไปนี้ 

2.1 กลุ่มวิชาแกนธุรกิจ  นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาต่อไปนี้  จ านวน  36  หน่วยกิต 
กม. 102  กฎหมายธุรกิจ                                    3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(LA 102  BUSINESS LAW)  
 กฎหมายเกี่ยวกับการจัดองค์กรธุรกิจ และกฎหมายเกี่ยวกับการประกอบกิจกรรมทางธุรกิจ  
หลักกฎหมายซื้อขาย เช่าทรัพย์ เช่าซื้อ กู้ยืม ค้ าประกัน จ านอง จ าน า กฎหมายเกี่ยวกับตราสารทาง
การเงิน ตราสารทุนและตราสารหนี้ กฎหมายที่เก่ียวกับธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 
 
บช. 111  การบัญชีส าหรับธุรกิจ   3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(AC 111  ACCOUNTING FOR BUSINESS) 
 ความหมาย วัตถุประสงค์ ความส าคัญและจรรยาบรรณทางด้านบัญชี  การใช้ประโยชน์ของข้อมูล
ทางการบัญชี กรอบแนวคิดในการจัดท าบัญชี ความรู้เกี่ยวกับหลักการและวิธีการบัญชีตามหลักการบัญชี 
การรายงานทางการเงิน ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับภาษีอากรทางธุรกิจ 
 
กง. 209  การเงินธุรกิจ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต  
(FN 209  BUSINESS FINANCE) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บช. 111) 
 เป้าหมายและหน้าที่ทางการเงิน การวิเคราะห์งบการเงิน การวางแผนและพยากรณ์ทางการเงิน  
การบริหารเงินทุนหมุนเวียน งบประมาณเงินทุน แหล่งเงินทุนและต้นทุนเงินทุน นโยบายการจ่ายเงิน 
ปันผล 
 
บช. 319  การบัญชีเพ่ือการจัดการ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(AC  319  MANAGERIAL ACCOUNTING)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 101 และ  บช. 111)  

วัตถุประสงค์และขอบเขตของการบัญชีต้นทุนและการบัญชีเพ่ือการจัดการ  การวิเคราะห์
พฤติกรรมต้นทุนและเทคนิคในการประมาณต้นทุน วิธีการต้นทุนผันแปรและต้นทุนรวม การใช้ข้อมูล
ต้นทุนเพื่อการตัดสินใจและการน าสารสนเทศทางการบัญชีเพ่ือการจัดการไปใช้ในกระบวนการบริหาร 
 
ศศ. 203  เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(EC 203  BUSINESS ECONOMICS) 

ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับแนวคิดทางเศรษฐศาสตร์ ระบบเศรษฐกิจ อุปสงค์ อุปทานและดุลยภาพ 
ความยืดหยุ่นของอุปสงค์และอุปทาน ทฤษฎีผู้บริโภค ทฤษฎีผู้ผลิต รายรับและต้นทุนการผลิต การก าหนด
ราคาสินค้าและปัจจัยการผลิตในตลาดแข่งขันสมบูรณ์และไม่สมบูรณ์ เงินเฟ้อ เงินฝืด นโยบายการเงินและ
นโยบายการคลัง การค้าและการเงินระหว่างประเทศ 
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บธ. 101  องค์การและการจัดการ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(BA 101  ORGANIZATION AND MANAGEMENT) 

แนวคิดพ้ืนฐานทางธุรกิจและธุรกิจระหว่างประเทศ หน้าที่งานทางธุรกิจ สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ 
วิวัฒนาการทางการจัดการ ลักษณะขององค์การ หลักการจัดการ หน้าที่ทางการจัดการ จริยธรรม 
ในองค์การ 
 
บธ. 102  หลักการตลาด 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(BA 102  PRINCIPLES OF MARKETING) 

แนวคิดทางการตลาด การตลาดเพ่ือสังคม และจรรยาบรรณของนักการตลาด สภาพแวดล้อม  
ระบบสารสนเทศทางการตลาด พฤติกรรมผู้บริโภค การแบ่งส่วนตลาด การเลือกตลาดเป้าหมาย  
การวางต าแหน่งผลิตภัณฑ์ การบริหารผลิตภัณฑ์ การตั้งราคา ช่องทางการจัดจ าหน่าย และการส่งเสริม
การตลาด 
 
บธ. 200  สถิติธุรกิจ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(BA 200  BUSINESS STATISTICS) 

สถิติกับการตัดสินใจทางธุรกิจ ความน่าจะเป็น และการน าไปประยุกต์ทางธุรกิจ การประมาณค่า
การทดสอบสมมติฐานทางสถิติที่ใช้พารามิเตอร์ การวิเคราะห์ความแปรปรวน การวิเคราะห์การถดถอยและ
สหสัมพันธ์อย่างง่าย การทดสอบสมมติฐานทางสถิติที่ไม่ใช้พารามิเตอร์ และการวิเคราะห์ข้อมูลที่อยู่ในรูป
ความถี่ 
 
บธ. 201  การจัดการการผลิตและการด าเนินงาน 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(BA 201  PRODUCTION AND OPERATION MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 101) 

การวางแผน การด าเนินงาน และการควบคุมการผลิตสินค้าและบริการ การออกแบบผลิตภัณฑ์ 
และกระบวนการด าเนินงาน เทคโนโลยีที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานและการผลิต การจัดการคุณภาพ  
การบริหารโครงการ การพยากรณ์ การจัดการสินค้าคงคลัง การวางแผนก าลังการผลิตและ 
ความต้องการทรัพยากร การจัดการห่วงโซ่อุปทาน  
 
บธ. 202 การภาษีอากรธุรกิจ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(BA 202 BUSINESS TAXATION) 

หลักเกณฑ์ ข้อก าหนดประมวลรัษฎากร ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย  
ภาษีเงินได้นิติบุคคล ภาษีมูลค่าเพ่ิม ภาษีสรรพสามิต และภาษีศุลกากร ภาษีธุรกิจเฉพาะ อากรแสตมป์ 
ภาษีโรงเรือนและที่ดิน และภาษีป้าย การวางแผนภาษีอากรส าหรับธุรกิจ 
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บธ. 301 จริยธรรมธุรกิจและการพัฒนาที่ยั่งยืน 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(BA BUSINESS ETHICS AND SUSTAINABLE DEVELOPMENT) 

ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับจริยธรรมธุรกิจ  บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของธุรกิจที่มีต่อสังคม 
ผลกระทบของสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่มีต่อการบริหารงาน แนวคิดเก่ียวกับกิจการเพ่ือสังคม ความ
รับผิดชอบของธุรกิจที่มีต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่าง ๆ ในสังคม หลักการการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน  
ความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการกับการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน 
 
บธ. 401  การจัดการเชิงกลยุทธ์ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(BA 401  STRATEGIC MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 102  บธ. 201 และ  กง. 209) 

แนวคิดการจัดการเชิงกลยุทธ์ กระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ์ การวิเคราะห์ สภาพแวดล้อม  
การวิเคราะห์การแข่งขันในอุตสาหกรรม และการวิเคราะห์จุดแข็งจุดอ่อนของธุรกิจ การวางแผนกลยุทธ์ 
ในระดับต่าง ๆ  
 

2.2 กลุ่มวิชาพื้นฐานการจัดการ นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาต่อไปนี้  จ านวน 15 หน่วยกิต 
กจ. 201  สารสนเทศประยุกต์ส าหรับธุรกิจใหม่ 3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(MG 201  BUSINESS APPLICATIONS FOR STARTUP) 

บทบาทความส าคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศในธุรกิจ ประเภทของเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์และการสื่อสารข้อมูล สารสนเทศกับการตัดสินใจทางธุรกิจ ระบบสารสนเทศทาง
ธุรกิจ คุณธรรมและจริยธรรมในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ส าหรับธุรกิจ 

 
กจ. 202  พฤติกรรมองค์การ  3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 202  ORGANIZATIONAL BEHAVIOR)              
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 101)                                                  

แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับพฤติกรรมของมนุษย์ในองค์การ การวิเคราะห์ความแตกต่างของบุคคล 
การรับรู้ การเรียนรู้ ทัศนคติและค่านิยม บุคลิกภาพ แรงจูงใจในการท างาน การปฎิสัมพันธ์ของบุคคลใน
กลุ่ม ความขัดแย้ง ภาวะผู้น า อ านาจและการเมืองในองค์การ โครงสร้างองค์การ วัฒนธรรมองค์การ  
การจัดการการเปลี่ยนแปลง การปฏิสัมพันธ์ระหว่างองค์การ 
 

 
  



- 161 - 

 
  
 

กจ. 203  การบริหารทรัพยากรมนุษย์            3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG. 203 HUMAN RESOURCE MANAGEMENT)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101) 

แนวคิดและหลักการพ้ืนฐานความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารองค์การและการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ หน้าที่ของการบริหารองค์การและการบริหารทรัพยากรมนุษย์ นโยบาย และการวางแผนทรัพยากร
มนุษย์ การสรรหา การคัดเลือก ความสามารถเชิงสมรรถนะ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การประเมินผล 
การปฏิบัติงาน การบริหารค่าตอบแทน พนักงานสัมพันธ์ ทิศทางแนวโน้มของการบริหารทรัพยากรมนุษย์
ในอนาคต และจรรยาบรรณของนักบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
 
กจ. 301  การเป็นผู้ประกอบการและนวัตกรรมทางธุรกิจ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 301 ENTREPRENEURS AND BUSINESS INNOVATION)    
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 101)          

ลักษณะและคุณสมบัติของผู้ประกอบการ คุณธรรมและจริยธรรมของการเป็นผู้ประกอบการ การ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อม แนวคิดและวิธีการใช้เครื่องมือในการหาช่องว่างทางนวัตกรรม การออกแบบธุรกิจ
และการจัดตั้ง การหาแหล่งทุน หลักการจัดการธุรกิจ หลักการเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์และ
กระบวนการสร้างสรรค์นวัตกรรมทางธุรกิจ 
 
กจ. 302  วิจัยธุรกิจ 3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(MG 302  BUSINESS RESEARCH) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 101 และ  บธ. 200) 

หลักพ้ืนฐานการวิจัยทางธุรกิจ ประโยชน์ที่ผู้บริหารจะได้จากการวิจัยทางธุรกิจ สถานการณ์ 
ที่จ าเป็นต้องใช้การวิจัย การเขียนโครงร่างการวิจัย ระเบียบวิธีและกระบวนการในการวิจัย การวางแผน  
การออกแบบ การเก็บรวบรวมข้อมูล การประมวลผล การวิเคราะห์ การเขียนรายงานการวิจัย และ
จริยธรรมการด าเนินการทางวิจัย 

 
กจ. 303  การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG  303  INTERNATIONAL BUSINESS MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 101)  

ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับธุรกิจระหว่างประเทศ แนวคิดและปรัชญาของการประกอบการธุรกิจระหว่าง
ประเทศ ทฤษฎีการค้าและการลงทุนระหว่างประเทศ สภาพแวดล้อมในการด าเนินธุรกิจ  
การเข้าสู่ตลาดต่างประเทศ การด าเนินนโยบายและแผนการด าเนินงานด้านการตลาด การเงิน  
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ การจัดการโซ่อุปทานและโลจิสติกส์ บทบาทขององค์การระหว่างประเทศและ
หน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจระหว่างประเทศ 
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2.3 กลุ่มวิชาเอก  นักศึกษาจะต้องศึกษากลุ่มวิชาเอกกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งต่อไปนี้ 

2.3.1 วิชาเอกการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการ 
1) วิชาเอกบังคับ นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาต่อไปนี้ จ านวน 30 หน่วยกิต 

กจ. 311  ภาวะผู้น า 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
        (MG 311  LEADERSHIP) 

(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 101)  
ทฤษฎีผู้น าและการประยุกต์ คุณสมบัติของผู้น าที่ดี บทบาทหน้าที่ของผู้น า แหล่งที่มาของอ านาจ 

การเสริมสร้างภาวะผู้น า การพัฒนาด้านบุคลิกภาพ วิสัยทัศน์ และจริยธรรมของผู้น า 
 
กจ. 315  การวิเคราะห์เชิงปริมาณเพ่ือการตัดสินใจทางธุรกิจ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 315  QUANTITATIVE ANALYSIS FOR BUSINESS DECISION MAKING) 

ตัวแบบเชิงปริมาณ โปรแกรมเชิงเส้นตรง ตัวแบบการขนส่ง  การวิเคราะห์ข่ายงาน  
ทฤษฎีการรอคอย ทฤษฎีเกม การจ าลองสถานการณ์และตัวแบบเชิงปริมาณอ่ืน ๆ กระบวนการตัดสินใจ 
เทคนิคเชิงคุณภาพที่ใช้ในการตัดสินใจและแก้ปัญหาทางธุรกิจ 
 
กจ. 326  การสื่อสารองค์การด้วยสื่อดิจิทัล 3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(MG 326  DIGITAL COMMUNICATION FOR ORGANIZATION) 
     ความรู้เกี่ยวกับการสื่อสารองค์การ กระบวนการสื่อสารองค์การ เทคนิคและวิธีการสื่อสารองค์การใน
ระดับบุคคล ระดับกลุ่ม และระดับองค์การ สื่อดิจิทัลเพ่ือการสื่อสารองค์การ การสร้างภาพลักษณ์องค์การ 
และการประยุกต์สื่อดิจิทัลในการสื่อสารธุรกิจ 
 
กจ. 331  ธุรกิจและภูมิปัญญาท้องถิ่น 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 331  BUSINESS AND TRADITIONAL WISDOM) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 101, กง. 209)          
     ความรู้ทั่วไปของภูมิปัญญา บทบาทและความส าคัญของภูมิปัญญาต่อการพัฒนา การน าภูมิปัญญามา
สร้างมูลค่าเพ่ิมทางธุรกิจตามแนวทางเศรษฐกิจสร้างสรรค์ การพัฒนารูปแบบและการจัดการธุรกิจ และ
การเขียนแผนธุรกิจที่ต่อยอดภูมิปัญญา 
 
กจ. 422  การจัดการโครงการ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 422  PROJECT MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  กง. 209) 

ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการจัดการโครงการ การศึกษาขั้นต้นและการก าหนดปัญหา การวางแผนและ
ควบคุมโครงการ การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการและการจัดการความเสี่ยง การประเมินความคุ้มค่า
โครงการ การเขียนรายงานโครงการธุรกิจ การควบคุมและการยุติโครงการ 
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กจ. 433  การจัดการธุรกิจขนาดย่อม          3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 433  SMALL BUSINESS MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101 และ กง. 209)  

ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับธุรกิจขนาดย่อม การวิเคราะห์ศักยภาพความเป็นไปได้ในการลงทุนประกอบ
ธุรกิจ การวางแผน การด าเนินงาน และการควบคุมกลยุทธ์ การพัฒนาผลิตภัณฑ์และกลยุทธ์การตลาด การ
หาแหล่งทุนในการประกอบธุรกิจ และการจัดท าแผนธุรกิจ   
 
กจ. 434 การสร้างและพัฒนาธุรกิจใหม่                  3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(MG 434 NEW VENTURE DEVELOPMENT) 

แนวคิดและวิธีการในการสร้างและพัฒนารูปแบบธุรกิจใหม่บนพื้นฐานการใช้เทคโนโลยีหรือ
นวัตกรรม การวิเคราะห์และค้นหาโอกาสทางธุรกิจ กระบวนการในการจัดตั้งธุรกิจใหม่ การจัดท าแผน
ส าหรับการสร้างและพัฒนารูปแบบธุรกิจใหม่ การศึกษาโอกาสทางการตลาด การวางแผนทางการเงินและ
การแสวงหาแหล่งเงินทุน การด าเนินงาน และการประเมินผลกลยุทธ์การพัฒนาธุรกิจใหม่ 
 
กจ. 441  การจัดการความเสี่ยงองค์กร 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 441 ENTERPRISE RISK MANAGEMENT)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 101 และ  กง. 209) 

ความหมาย และผลกระทบของความเสี่ยงต่อองค์การ ปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง แหล่งที่มา 
ของความเสี่ยง ระดับและประเภทความเสี่ยง คุณค่าความส าคัญของการจัดการความเสี่ยงองค์การ 
กระบวนการจัดการความเสี่ยง การระบุความเสี่ยง การวิเคราะห์ความเสี่ยง และการตอบสนองความเสี่ยง 
เทคนิคและเครื่องมือในการจัดการความเสี่ยง จริยธรรมของผู้บริหารและธรรมาภิบาลในการบริหาร 
ความเสี่ยง 
 
กจ. 492  สัมมนาทางการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 492  SEMINAR IN MANAGEMENT AND ENTREPRENEURSHIP) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 401)  
 การวิเคราะห์และอภิปรายในหัวข้อที่เก่ียวกับการจัดการ และประเด็นทางการจัดการในปัจจุบัน 
โดยเน้นการวิเคราะห์เชิงกลยุทธ์ การประยุกต์แนวคิดทางทฤษฎีมาใช้ในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาใน
องค์การ  
 
กพ. 322  การตลาดดิจิทัลส าหรับการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 322 DIGITAL MARKETING) 

ความรู้พื้นฐานการท าการตลาดดิจิทัล พฤติกรรมการใช้สื่อออนไลน์ การวิเคราะห์แนวโน้ม 
และโอกาสการท าตลาดออนไลน์ เครื่องมือในการท าการตลาดดิจิทัล เทคนิคการท าการตลาดออนไลน์  
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการตลาดดิจิทัล  
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2) กลุ่มวิชาเอกเลือก และ/หรือวิชาโท นักศึกษาจะต้องเลือกศึกษารายวิชาเอกเลือกต่อไปนี้ 
และ/หรือ วิชาโทในสาขาวิชาอ่ืนที่เปิดสอนในสถาบัน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 15  หน่วยกิต 
 
กจ. 221  โปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ือการจัดการสารสนเทศทางธุรกิจ 3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(MG 221  PACKAGE SOFTWARE FOR BUSINESS INFORMATION MANAGEMENT) 

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในงานธุรกิจ สารสนเทศกับการตัดสินใจทางธุรกิจ การประมวลผล
ข้อมูลให้เป็นสารสนเทศ ประเภทโปรแกรมส าเร็จรูปที่น ามาประยุกต์กับงานด้านธุรกิจ และฝึกปฏิบัติการใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปทางธุรกิจในการสร้างข้อมูล จัดเก็บ สืบค้น ประมวลผลข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือ
สร้างสารสนเทศสนับสนุนการตัดสินใจทางธุรกิจ 
 
กจ. 316  การวางแผนและการควบคุม 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 316  PLANNING AND CONTROL) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 101)  

กระบวนการในการวางแผนและการควบคุม ความสัมพันธ์ระหว่างการวางแผนและการควบคุม  
การประเมินสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ การวางแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ เทคนิคการพยากรณ์ 
เชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ และเทคนิคการควบคุมแบบต่าง ๆ 
 
กจ. 322  การจัดการการส่งออกและการน าเข้า 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 322  EXPORT AND IMPORT MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  กจ. 303) 

ความส าคัญและแนวโน้มการส่งออกและการน าเข้า การวางแผนในการท าธุรกิจส่งออกและน าเข้า 
การเตรียมตัวในการส่งออกและการน าเข้า ช่องทางในการเข้าถึงกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย เงื่อนไขการซื้อขาย
สินค้า ขั้นตอนการส่งออกและน าเข้า เอกสารในการส่งออกและน าเข้า 
 
กจ. 324  โลจสิติกส์และการจัดการโซ่อุปทาน 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 324  LOGISTICS AND SUPPLY CHAIN MANAGEMENT) 
 (วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 101) 

ขอบเขตของโลจิสติกส์และการจัดการโซ่อุปทาน ขั้นตอนการจัดการวัตถุดิบ สินค้าส าเร็จรูป  
การบริหารจัดการ การให้บริการ การสั่งซื้อ การจัดการเคลื่อนย้ายสินค้าและบริการ 
 
กจ. 327  การจัดการแบบตะวันออกและประเทศเกิดใหม่ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 327  ORIENTAL MANAGEMENT AND EMERGING MARKETS) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 101)  
 แนวคิด ปรัชญาการท าธุรกิจ สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ เศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรมและ
ระบบการบริหารงานทางธุรกิจของกลุ่มประเทศในภูมิภาคเอเชียและประเทศเกิดใหม่ที่ส าคัญ 
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กจ. 334  การจัดการข้ามวัฒนธรรม 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 334  CROSS-CULTURAL MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 101)  
 แนวคิด ลักษณะและรูปแบบการจัดการที่แตกต่างข้ามวัฒนธรรม องค์ประกอบของวัฒนธรรม 
และสภาพแวดล้อมทางวัฒนธรรมซึ่งส่งผลต่อวิธีการจัดการองค์การธุรกิจ  
 
กจ. 341  การจัดการวิสาหกิจชุมชน 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 341  SMALL AND MICRO COMMUNITY ENTERPRISE MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 101)  

บทบาทและความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับวิสาหกิจชุมชน แนวทางการจัดตั้ง และการจัดการวิสาหกิจ
ชุมชน การขับเคลื่อนวิสาหกิจชุมชนและการสร้างเครือข่ายอย่างยั่งยืนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
การจัดท าโครงการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน  
 
กจ. 421  ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(MG 421  MANAGEMENT INFORMATION SYSTEMS) 
(รายวิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 101  และ  กจ. 221)     

หลักการ ความรู้ของระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการและความส าคัญของระบบสารสนเทศ  
บทบาทของระบบสารสนเทศในองค์การ ระบบสารสนเทศในองค์การ ระบบเครือข่าย การจัดการ
ฐานข้อมูล การพัฒนาระบบสารสนเทศ ที่สามารถน าไปใช้ในการจัดการและตัดสินใจ จริยธรรมและความ
ปลอดภัยของระบบสารสนเทศ และการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 
 
กจ. 424  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 424  ENGLISH FOR BUSINESS COMMUNICATION) 

ทักษะในการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาอังกฤษในทางธุรกิจ เอกสารทางธุรกิจ การน าเสนอผลงาน 
และการโต้ตอบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
 
กจ. 431  การจัดการการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 431  CHANGE MANAGEMENT AND  INNOVATION) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 101) 

แนวคิดการเปลี่ยนแปลงในองค์การ การจัดการต่อการเปลี่ยนแปลง กระบวนการเปลี่ยนแปลง  
การตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงภายในและภายนอก และการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ และการจัดการ
นวัตกรรม 
 
กจ. 432  กลยุทธ์ในการเจรจาต่อรอง 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 432  NEGOTIATION STRATEGY) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 101)  
 แนวคิดและวิธีการวิเคราะห์ปัญหาการเจรจาต่อรอง เทคนิคในการเจรจาต่อรอง การใช้กลยุทธ์ใน
การเจรจาต่อรองให้บรรลุเป้าหมาย การหาทางออกส าหรับความขัดแย้งที่มีประสิทธิผล 
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กจ. 443  การคิดเชิงระบบกับการแก้ปัญหาในองค์การ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 443  SYSTEMS THINKING AND PROBLEM SOLVING IN ORGANIZATIONS)                                            
(รายวิชาบังคับก่อน : สอบได้  บธ. 101) 

วิธีการคิดตามทฤษฎีกระบวนระบบ องค์ประกอบพ้ืนฐานของการคิดอย่างเป็นระบบ กระบวน 
การแก้ปัญหา เครื่องมือช่วยในการจัดการความคิดและการแก้ปัญหาของบุคคลและของกลุ่มในองค์การ  
 
กจ. 491  การศึกษาเอกเทศทางการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการ 3 (1-4-4)  หน่วยกิต 
(MG 491  INDEPENDENT STUDY IN MANAGEMENT AND ENTREPRENEURSHIP) 
 นักศึกษาเป็นผู้ก าหนดหัวข้อที่มีความสนใจศึกษาเป็นพิเศษทางด้านการจัดการ โดยท าการศึกษา
ในเชิงลึกและมีอาจารย์ในสาขาวิชาเป็นผู้ให้ค าปรึกษา 
 
กจ. 493  หัวข้อคัดสรรทางการจัดการ 3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(MG 493  SELECTED TOPICS IN MANAGEMENT) 
 เลือกศึกษาหัวข้อที่เกี่ยวข้องทางด้านการจัดการ เนื้อหาวิชาอาจจะแปรเปลี่ยนไปทุกปี  
รายวิชานี้มีไว้ส าหรับนักศึกษาและอาจารย์ได้ติดตามและเรียนรู้วิวัฒนาการที่น่าสนใจ 
ในสาขาวิชาการจัดการ 
 
กจ. 495  การฝึกภาคปฏิบัติทางการจัดการ 3 (0-18-9)  หน่วยกิต 
(MG 495  PRACTICUM IN MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 101)  
 ฝึกปฏิบัติเพื่อให้โอกาสนักศึกษาได้น าความรู้ที่เรียนมาไปประยุกต์ในสถานการณ์จริง เพื่อหา
ประสบการณ์จากการปฏิบัติจริง และการปรับตัวในการท างานในองค์การ 
 
กจ. 496  สหกิจศึกษา 9 (0-40-20)  หน่วยกิต 
(MG 496  CO-OPERATIVE EDUCATION) 
 การฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการอย่างมีระบบ โดยมีการเตรียมความพร้อมของนักศึกษา
ก่อนไปปฏิบัติงาน ให้นักศึกษาปฏิบัติงานจริงในฐานะพนักงานที่สถานประกอบการ องค์การต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับวิชาชีพทางการจัดการ เพื่อเรียนรู้ประสบการณ์จริงจากการปฏิบัติงาน 
 
(HM 211  ORGANIZATIONAL BEHAVIOR)  3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กจ. 109) 
     แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับพฤติกรรมของมนุษย์ในองค์การ การวิเคราะห์ความแตกต่างของบุคคล การรับรู้ 
การเรียนรู้ ทัศนคติและค่านิยม บุคลิกภาพ แรงจูงใจในการท างาน การปฏิสัมพันธ์ของบุคคลในกลุ่ม ความ
ขัดแย้ง ภาวะผู้น า อ านาจและการเมืองในองค์การ โครงสร้างองค์การ วัฒนธรรมองค์การ การจัดการการ
เปลี่ยนแปลง การปฏิสัมพันธ์ระหว่างองค์การ 
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(HM 221  HUMAN RESOURCE MANAGEMENT)              
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  กจ. 109) 
     แนวคิดและหลักการพ้ืนฐานความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารองค์การและการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
หน้าที่ของการบริหารองค์การและการบริหารทรัพยากรมนุษย์ นโยบาย และการวางแผนทรัพยากรมนุษย์ 
การสรรหา การคัดเลือก การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การประเมินผลการปฏิบัติงาน การบริหาร
ค่าตอบแทน พนักงานสัมพันธ์ ทิศทางแนวโน้มของการบริหารทรัพยากรมนุษย์ในอนาคต และจรรยาบรรณ
ของนักบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
 
บม. 326 การบริหารค่าตอบแทน 3 (3-0-6)  หน่วยกิต           
(HM 326 COMPENSATION MANAGEMENT)                    
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กจ. 203) 

แนวคิด หลักการ ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการบริหารค่าตอบแทน ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน และไม่
เป็นตัวเงิน กระบวนการและวิธีการก าหนดค่าตอบแทน การจัดท าโครงสร้างค่าตอบแทนความสามารถ 
เชิงสมรรถนะกับการบริหารค่าตอบแทน การบริหารสวัสดิการและผลประโยชน์เกื้อกูล การบริหาร
ค่าตอบแทนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 
 
บม. 332  การจัดการความรู้และองค์การแห่งการเรียนรู้ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(HM 332  KNOWLEDGE MANAGEMENT AND LEARNING ORGANIZATION ) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 101) 

แนวคิดการจัดการความรู้และองค์การแห่งการเรียนรู้ กระบวนการจัดการความรู้และองค์การแห่ง
การเรียนรู้ ตัวแบบการจัดการความรู้ในองค์การ เทคโนโลยีส าหรับการสร้างระบบการจัดการความรู้และ
องค์การแห่งการเรียนรู้ การจัดการทรัพยากรมนุษย์เพ่ือการจัดการความรู้และองค์การแห่งการเรียนรู้ 
การบูรณาการและการประยุกต์ใช้การจัดการความรู้ในองค์การเพ่ือน าองค์การสู่การเป็นองค์การแห่ง 
การเรียนรู้ 
 
บม. 334  การบริหารผลการปฏิบัติงาน 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(HM 334  PERFORMANCE MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  กจ. 203) 

แนวคิด หลักการพ้ืนฐาน ความสัมพันธ์ของการบริหารผลการปฏิบัติงาน กับกิจกรรมด้านการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ ระบบและกระบวนการบริหารผลการปฏิบัติงาน การออกแบบเทคนิควิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ความสามารถเชิงสมรรถนะกับการบริหารผลการปฏิบัติงาน การน าระบบ 
การประเมินผลการปฏิบัติงานไปสู่การปฏิบัติ การบริหารผลการปฏิบัติงาน 
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กพ. 311  การจัดการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์   3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 311  ELECTRONIC COMMERCE MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กพ. 212) 

โครงสร้างพื้นฐานและครื่องมือช่วยบนเว็บส าหรับการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ตัวแบบธุรกิจของการ
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ปํญหาความมั่นคงในการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ระบบช าระเงินอิเล็กทรอนิกส์  
กลยุทธ์ทางการตลาด การขาย ระบบซื้อ และการโฆษณา กฎหมาย และจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการ
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ แผนธุรกิจส าหรับการท าให้เป็นการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
 
กพ. 322 การตลาดดิจิทัลส าหรับการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 322  DIGITAL MARKETING FOR ELECTRONIC COMMERCE) 

ความรู้พื้นฐานการท าการตลาดดิจิทัล พฤติกรรมการใช้สื่อออนไลน์ การวิเคราะห์แนวโน้มและ
โอกาสการท าตลาดออนไลน์ เครื่องมือในการท าการตลาดดิจิทัล เทคนิคการท าการตลาดออนไลน์ การ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการตลาดดิจิทัล 

 
กพ. 323 การประยุกต์คอมพิวเตอร์ในงานธุรกิจขั้นสูง 3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 323 ADVANCED COMPUTER APPLICATIONS FOR BUSINESS)     

คอมพิวเตอร์กับงานธุรกิจ องค์ประกอบของระบบคอมพิวเตอร์ การประยุกต์คอมพิวเตอร์ในงาน
ธุรกิจ  หลักการและเทคนิคการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปขั้นสูงในงานธุรกิจ การใช้ฟังก์ชั่น การใช้แมโคร การใช้
โปรแกรมเสริม กรณีศึกษาการประยุกต์โปรแกรมส าเร็จรูปขั้นสูงในงานธุรกิจ  
 
กพ. 325  การตลาดด้วยโปรแกรมค้นหา 3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 325  SEARCH ENGINE MARKETING) 
 หลักการ ความส าคัญ และประโยชน์ของการปรับแต่งเว็บไซต์เพ่ือการค้นหา รูปแบบและ
กระบวนการวิจัยตลาดออนไลน์ และการใช้เครื่องมือในการปรับแต่งเว็บไซต์เพ่ือการค้นหา 
 
กพ. 331  การออกแบบและพัฒนาเว็บไซต์ทางธุรกิจ 3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 331  WEB DESIGN AND DEVELOPMENT IN BUSINESS) 

บทบาท ความส าคัญของเว็บไซต์ต่องานทางธุรกิจ องค์ประกอบ ลักษณะการท างานของเว็บไซต์ 
การออกแบบเว็บไซต์ทางธุรกิจ โครงสร้างของเว็บไซต์ การจดชื่อโดเมน การขอพ้ืนที่ การอัพโหลดเว็บไซต์
ขึ้นสู่เครือข่ายอินเตอร์เน็ต ความปลอดภัยส าหรับพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ การประยุกต์ใช้ซอฟต์แวร์ส าหรับ
ออกแบบและสร้างเว็บไซต์ทางธุรกิจ 
 
กพ. 332 ระบบแลกเปลี่ยนข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์  3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 332  ELECTRONIC DATA INTERCHANGE)) 

ความหมายและส่วนประกอบของระบบแลกเปลี่ยนข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีสารสนเทศที่
เกี่ยวข้อง มาตราฐานการแลกเปลี่ยนข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ขั้นตอนการท างานของระบบแลกเปลี่ยนข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ ความปลอดภัย การประยุกต์ใช้ระบบแลกเปลี่ยนข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ในพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ 
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กพ. 333  การเงินและระบบช าระเงินอิเล็กทรอนิกส์ 3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 333  FINANCIAL AND ELECTRONIC PAYMENT SYSTEM) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กพ. 311) 

ความส าคัญของการเงินอิเล็กทรอนิกส์ เครือข่ายของธนาคารและการโอนเงินทางอิเล็กทรอนิกส์ 
การน าระบบอิเล็กทรอนิกส์มาเชื่อมโยงกับองค์การธุรกิจและธนาคารอิเล็กทรอนิกส์  นวัตกรรมทางการเงิน 
ผลิตภัณฑ์และบริการทางการเงินอิเล็กทรอนิกส์ ความม่ันคงที่เก่ียวข้องกับระบบธนาคารออนไลน์และช าระ
เงินแบบอิเล็กทรอนิกส์ ภาษีและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการเงินอิเล็กทรอนิกส์ 
 
กพ. 437 ผู้ประกอบการทางด้านพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(CM 437  ELECTRONIC COMMERCE ENTREPRENEURSHIP) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กพ. 311) 
 การเป็นผู้ประกอบการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ แนวคิดในการสร้างพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ทางธุรกิจ การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ในการประกอบธุรกิจพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ การเขียนแผนธุรกิจ การวิเคราะห์สถานการณ์ธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ การวิเคราะห์
ลูกค้าและคู่แข่ง การเลือกตลาดเป้าหมาย การประเมินศักยภาพองค์กร การวัดและประเมินผลทางธุรกิจ 
 
กต. 211  พฤติกรรมผู้บริโภค 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MK 211  CONSUMER BEHAVIOR)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 102) 

แนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับพฤติกรรมผู้บริโภค การตอบสนองความต้องการที่แตกต่างของผู้บริโภคใน 
แต่ละวัฒนธรรม ปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมและกระบวนการตัดสินใจซื้อของผู้บริโภค พฤติกรรมการซื้อ 
ขององค์กร พฤติกรรมผู้บริโภคกับส่วนประสมทางการตลาด และการคุ้มครองผู้บริโภค  
 
กต. 314  การสื่อสารทางการตลาดแบบบูรณาการ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MK 314  INTEGRATED MARKETING COMMUNICATIONS) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 102)  
         บทบาท ความส าคัญและทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับการสื่อสารทางการตลาดแบบบูรณาการ วิธีการใช้
เครื่องมือการสื่อสารทางการตลาด การเขียนแผนการสื่อสารการตลาด  และจรรยาบรรณในการใช้สื่อ 
 
กต. 328  การตลาดโลก   3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MK 328 GOBAL MARKETING) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 102) 

แนวคิด ความส าคัญของการตลาดโลก สิ่งแวดล้อมทางการตลาด การวิจัยการตลาดโลก 
พฤติกรรมผู้บริโภค การตลาดข้ามวัฒนธรรม การค้าเสรีอาเซียนและการค้าโลก ความร่วมมือทางเศรษฐกิจ
ระหว่างประเทศท่ีมีผลต่อการก าหนดกลยุทธ์ทางการตลาดระดับโลก 
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หลักสูตรวิชาโท สาขาวิชาการจัดการ วิชาเอกการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการ 
เงื่อนไขในการเรียนวิชาโท สาขาวิชาการจัดการ วิชาเอกการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการ 

   นักศึกษาที่จะจบหลักสูตร โดยมีวิชาโทจะต้องมีแต้มคะแนนเฉลี่ยสะสมของวิชาโท  
ไม่น้อยกว่า 2.00 
โครงสร้างของหลักสูตร 

    นักศึกษาสาขาอ่ืนที่เลือกวิชาโทด้านการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการ จะต้องศึกษา
รายวิชาต่อไปนี้ จ านวน 21 หน่วยกิต 

 
รายวิชาบังคับในวิชาโท 

นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาต่อไปนี้ จ านวน 21 หน่วยกิต 
บช. 111  การบัญชีส าหรับธุรกิจ   3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(AC 111  ACCOUNTING FOR BUSINESS) 
 ความหมาย วัตถุประสงค์ ความส าคัญและจรรยาบรรณทางด้านบัญชี  การใช้ประโยชน์ของข้อมูล
ทางการบัญชี กรอบแนวคิดในการจัดท าบัญชี ความรู้เกี่ยวกับหลักการและวิธีการบัญชีตามหลักการบัญชี 
การรายงานทางการเงิน ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับภาษีอากรทางธุรกิจ 
 
บธ. 101  องค์การและการจัดการ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(BA 101  ORGANIZATION AND MANAGEMENT) 

แนวคิดพ้ืนฐานทางธุรกิจและธุรกิจระหว่างประเทศ หน้าที่งานทางธุรกิจ สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ 
วิวัฒนาการทางการจัดการ ลักษณะขององค์การ หลักการจัดการ หน้าที่ทางการจัดการ จริยธรรม 
ในองค์การ 

 
บธ. 102  หลักการตลาด (3-0-6)  หน่วยกิต 
(BA 102  PRINCIPLES OF MARKETING) 

แนวคิดทางการตลาด การตลาดเพ่ือสังคม และจรรยาบรรณของนักการตลาด สภาพแวดล้อม  
ระบบสารสนเทศทางการตลาด พฤติกรรมผู้บริโภค การแบ่งส่วนตลาด การเลือกตลาดเป้าหมาย  
การวางต าแหน่งผลิตภัณฑ์ การบริหารผลิตภัณฑ์ การตั้งราคา ช่องทางการจัดจ าหน่าย และการส่งเสริม
การตลาด 
 
บธ. 201  การจัดการการผลิตและการด าเนินงาน 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(BA 201  PRODUCTION AND OPERATION MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 101) 

การวางแผน การด าเนินงาน และการควบคุมการผลิตสินค้าและบริการ การออกแบบผลิตภัณฑ์ 
และกระบวนการด าเนินงาน เทคโนโลยีที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานและการผลิต การจัดการคุณภาพ  
การบริหารโครงการ การพยากรณ์ การจัดการสินค้าคงคลัง การวางแผนก าลังการผลิตและ 
ความต้องการทรัพยากร การจัดการห่วงโซ่อุปทาน  
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กง. 209  การเงินธุรกิจ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต  
(FN 209  BUSINESS FINANCE) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บช. 111) 
 เป้าหมายและหน้าที่ทางการเงิน การวิเคราะห์งบการเงิน การวางแผนและพยากรณ์ทางการเงิน  
การบริหารเงินทุนหมุนเวียน งบประมาณเงินทุน แหล่งเงินทุนและต้นทุนเงินทุน นโยบายการจ่ายเงิน 
ปันผล 
 
บธ. 401  การจัดการเชิงกลยุทธ์ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(BA 401  STRATEGIC MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102 บธ. 201 และ กง. 209) 

แนวคิดการจัดการเชิงกลยุทธ์ กระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ์ การวิเคราะห์ สภาพแวดล้อม  
การวิเคราะห์การแข่งขันในอุตสาหกรรม และการวิเคราะห์จุดแข็งจุดอ่อนของธุรกิจ การวางแผนกลยุทธ์ใน
ระดับต่าง ๆ   
 
กจ. 433  การจัดการธุรกิจขนาดย่อม           3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 433  SMALL BUSINESS MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101 และ กง. 209)  

ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับธุรกิจขนาดย่อม การวิเคราะห์ศักยภาพความเป็นไปได้ในการลงทุนประกอบ
ธุรกิจ การวางแผน การด าเนินงาน และการควบคุมกลยุทธ์ การพัฒนาผลิตภัณฑ์และกลยุทธ์การตลาด  
การหาแหล่งทุนในการประกอบธุรกิจ และการจัดท าแผนธุรกิจ   
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2.3.2 กลุ่มวิชาเอกการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
1) วิชาเอกบังคับ นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาต่อไปนี้ จ านวน 30 หน่วยกิต 

 
บม. 323 การวางแผน การสรรหา และคัดเลือกทรัพยากรมนุษย์  3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(HM 323 HUMAN RESOURCE PLANNING, RECRUITMENT, AND SELECTION) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กจ. 203) 
 แนวคิดเก่ียวกับการวางแผนทรัพยากรมนุษย์ การวิเคราะห์งาน การวิเคราะห์อัตราก าลังคน  
การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร ความสามารถเชิงสมรรถนะกับการสรรหา การคัดเลือก และ 
การธ ารงรักษาบุคลากรที่มีศักยภาพสูง   
 
 บม. 325 พนักงานสัมพันธ์ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(HM 325 EMPLOYEE RELATIONS) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กจ. 203) 

   แนวคิด หลักการ และทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับพนักงานสัมพันธ์และแรงงานสัมพันธ์ หลักการและ
กลไกของแรงงานสัมพันธ์ มาตรฐานแรงงานสัมพันธ์ขั้นพ้ืนฐานซึ่งก าหนดไว้โดยกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
การระงับข้อร้องทุกข์ในสถานประกอบกิจการ  การยื่นข้อเรียกร้อง การร่วมเจรจาต่อรอง การระงับ 
ข้อพิพาทแรงงาน การปิดงาน และการนัดหยุดงาน การด าเนินคดีในศาลแรงงาน  และกิจกรรรมเพื่อ 
การเสริมสร้างการพนักงานสัมพันธ์ที่ดีในองค์การ 

 
บม. 326 การบริหารค่าตอบแทน 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(HM 326 COMPENSATION MANAGEMENT)                    
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กจ. 203) 

แนวคิด หลักการ ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการบริหารค่าตอบแทน ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินและไม่
เป็นตัวเงิน กระบวนการและวิธีการก าหนดค่าตอบแทน การจัดท าโครงสร้างค่าตอบแทน ความสามารถ 
เชิงสมรรถนะกับการบริหารค่าตอบแทน การบริหารสวัสดิการและผลประโยชน์เกื้อกูล การบริหาร
ค่าตอบแทนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 
 
บม. 331 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(HM 331 HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กจ. 203) 

แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ กระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
การพัฒนารายบุคคล ความสามารถเชิงสมรรถนะกับการพัฒนาบุคลากร การพัฒนาบุคลากรที่มี 
ศักยภาพสูง การพัฒนาสายอาชีพ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์กับการพัฒนาองค์การ วิธีการและเทคนิค 
ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ แนวโน้มของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
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บม. 334 การบริหารผลการปฏิบัติงาน 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(HM 334 PERFORMANCE MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กจ. 203) 

แนวคิด หลักการพ้ืนฐาน ความสัมพันธ์ของการบริหารผลการปฏิบัติงาน กับกิจกรรมด้านการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ ระบบและกระบวนการบริหารผลการปฏิบัติงาน การออกแบบเทคนิควิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ความสามารถเชิงสมรรถนะกับการบริหารผลการปฏิบัติงาน การน าระบบ 
การประเมินผลการปฏิบัติงานไปสู่การปฏิบัติ การบริหารผลการปฏิบัติงาน 
 
บม. 422 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ในระดับนานาชาติ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(HM 422 INTERNATIONAL HUMAN RESOURCE MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กจ. 203) 

การบริหารธุรกิจในระดับนานาชาติกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์ แนวคิด ความส าคัญ และ
ขอบเขตของการบริหารทรัพยากรมนุษย์ในระดับนานาชาติ มาตรฐานแรงงานระหว่างประเทศ การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ในความหลากหลายของวัฒนธรรม  กลยุทธ์การบริหารทรัพยากรมนุษย์ในระดับนานาชาติ 
หน้าที่และกิจกรรมที่เก่ียวข้องในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ในระดับนานาชาติ กฎหมายระหว่างประเทศท่ี
เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์ แนวโน้มของการบริหารทรัพยากรมนุษย์ในระดับนานาชาติ 
 
บม. 424 การบริหารทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(HM 424 STRATEGIC HUMAN RESOURCE MANAGEMENT)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กจ. 203) 

แนวคิดการบริหารเชิงกลยุทธ์ ความสัมพันธ์ระหว่างกลยุทธ์ขององค์การและกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ แนวคิดและกระบวนการก าหนดกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรมนุษย์ การวิเคราะห์ปัจจัย
แวดล้อมทางธุรกิจที่มีผลกระทบต่อการบริหารทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ การน าแผนกลยุทธ์ไปสู่ 
การปฏิบัติ และการประเมินกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
 
บม. 490 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารทรัพยากรมนุษย์  3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(HM 490 HUMAN RESOURCE MANAGEMENT INFORMATION SYSTEMS) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กจ. 203) 

แนวคิด หลักการเกี่ยวกับระบบสารสนเทศท่ีสามารถน าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรมนุษย์  
และการตัดสินใจที่ส าคัญในการบริหารองค์การได้อย่างถูกต้องและทันเวลา การพัฒนาระบบสารสนเทศ  
การวางแผนพัฒนาระบบ การวิเคราะห์ระบบ การออกแบบระบบและฐานข้อมูล และการน าเทคนิค 
ทางคอมพิวเตอร์มาประยุกต์ในการจัดการข้อมูลระบบสารสนเทศ 
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บม. 492 สัมมนาทางการบริหารองค์การและทรัพยากรมนุษย์ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(HM 492 SEMINAR IN ORGANIZATION AND HUMAN RESOURCE MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บม. 323  บม. 326  บม. 331 และบม. 334  ) 

การวิเคราะห์และอภิปรายในหัวข้อที่เก่ียวกับการบริหารองค์การและทรัพยากรมนุษย์ โดยเน้น 
การวิเคราะห์เชิงกลยุทธ์ การประยุกต์แนวคิดทางทฤษฏีมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์การและการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ 

 
กจ. 434 การสร้างและพัฒนาธุรกิจใหม่                  3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(MG 434 NEW VENTURE DEVELOPMENT) 

แนวคิดและวิธีการในการสร้างและพัฒนารูปแบบธุรกิจใหม่บนพื้นฐานการใช้เทคโนโลยีหรือ
นวัตกรรม การวิเคราะห์และค้นหาโอกาสทางธุรกิจ กระบวนการในการจัดตั้งธุรกิจใหม่ การจัดท าแผน
ส าหรับการสร้างและพัฒนารูปแบบธุรกิจใหม่ การศึกษาโอกาสทางการตลาด การวางแผนทางการเงินและ
การแสวงหาแหล่งเงินทุน การด าเนินงาน และการประเมินผลกลยุทธ์การพัฒนาธุรกิจใหม่ 
 
 

2) กลุ่มวิชาเอกเลือก และ/หรือวิชาโท นักศึกษาจะต้องเลือกศึกษารายวิชาเอกเลือกต่อไปนี้ 
และ/หรือ วิชาโทในสาขาวิชาอ่ืนที่เปิดสอนในสถาบัน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 15  หน่วยกิต 
 
บม. 312 จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(HM 312 INDUSTRIAL AND ORGANIZATIONAL PSYCHOLOGY)  

แนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ การน าหลักจิตวิทยามาประยุกต์ใน 
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ สภาวะทางด้านจิตใจและร่างกายที่เก่ียวเนื่องจากการท างาน วิทยาการ 
จัดสภาพงาน และการให้ค าปรึกษาบุคลากร 
 
บม. 314 ประเด็นปัจจุบันทางธุรกิจ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(HM 314 CURRENT ISSUES IN BUSINESS)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101) 

ประเด็นปัจจุบันทางธุรกิจทั้งในและต่างประเทศ โดยใช้การบรรยายและการอภิปรายกรณีศึกษา 
เพ่ือให้เข้าใจประเด็นปัจจุบันทางธุรกิจที่ส่งผลกระทบต่อองค์การและการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
 
บม. 318 มนุษยสัมพันธ์และการบริหารทีมงาน 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(HM 318 HUMAN RELATIONS AND TEAM MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101) 

แนวคิด หลักการที่เกี่ยวกับมนุษยสัมพันธ์ ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับธรรมชาติของมนุษย์  
การศึกษา และวิเคราะห์ทีมงาน บทบาทของสมาชิกในทีมงาน เทคนิคและกิจกรรมเพ่ือการสร้างมนุษย
สัมพันธ์ และการบริหารทีมงาน 
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บม. 328 กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์                              3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(HM 328 HUMAN RESOURCE MANAGEMENT LEGISLATIONS) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กจ. 203) 

แนวคิดพ้ืนฐานของกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์ กฎหมายประกันสังคมและ
เงินทดแทน กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจ้างแรงงาน กฎหมายที่เก่ียวกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์ใน 
กลุ่มประเทศอาเซียน กรณีศึกษาค าพิพากษาฎีกาแรงงานที่เกี่ยวกับกฎหมายด้านการบริหาร 
ทรัพยากรมนุษย์ 
 
บม. 332 การจัดการความรู้และองค์การแห่งการเรียนรู้  3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(HM 332 KNOWLEDGE MANAGEMENT AND LEARNING ORGANIZATION ) 
 (วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101) 

แนวคิดการจัดการความรู้และองค์การแห่งการเรียนรู้ กระบวนการจัดการความรู้และองค์การ 
แห่งการเรียนรู้ ตัวแบบการจัดการความรู้ในองค์การ เทคโนโลยีส าหรับการสร้างระบบการจัดการความรู้
และองค์การแห่งการเรียนรู้ การจัดการทรัพยากรมนุษย์เพ่ือการจัดการความรู้และองค์การแห่งการเรียนรู้ 
การบูรณาการและการประยุกต์ใช้การจัดการความรู้ในองค์การเพ่ือน าองค์การสู่การเป็นองค์การ 
แห่งการเรียนรู้ 
 
บม. 333 การพัฒนาตนเองและการสอนงาน  3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(HM 333 SELF DEVELOPMENT AND COACHING) 

แนวคิด หลักการเกี่ยวกับการพัฒนาตนเอง การวิเคราะห์ตนเอง กระบวนการพัฒนาตนเอง 
เทคนิคการพัฒนาตนเอง การพัฒนาบุคลากรด้วยการสอนงาน บทบาทของผู้สอนงาน กระบวนการสอน
งาน อุปสรรคและปัญหาในการสอนงาน เทคนิคการสอนงานที่มีประสิทธิภาพ และการสร้างวัฒนธรรม 
การสอนงาน 
 
บม. 341 คุณภาพชีวิตในการท างาน 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(HM 341 QUALITY OF WORK LIFE) 

แนวคิด หลักการ และการก าหนดนโยบายในการพัฒนาคุณภาพชีวิต การจัดสภาพแวดล้อมท่ีดีใน
การท างาน มาตรฐานที่เก่ียวข้องกับคุณภาพชีวิตในการท างานของบุคลากร การจัดการความปลอดภัยและ 
อาชีวอนามัย แนวทางการสร้างองค์กรสุขภาวะ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ตามแนวคิดองค์กรสุขภาวะ 
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บม. 491 การศึกษาเอกเทศทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์     3 (1-4-4)  หน่วยกิต 
(HM 491 INDEPENDENT STUDY IN HUMAN RESOURCE MANAGEMENT) 
        นักศึกษาเป็นผู้ก าหนดหัวข้อที่มีความสนใจเป็นพิเศษทางด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์  
โดยท าการศึกษาในเชิงลึกและมีอาจารย์ในสาขาวิชาเป็นผู้ให้ค าปรึกษา 
 
บม. 493 หัวข้อคัดสรรทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์  3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(HM 493 SELECTED TOPICS IN HUMAN RESOURCE MANAGEMENT)  

เลือกศึกษาหัวข้อที่เกี่ยวข้องทางด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ เนื้อหาวิชาอาจจะแปรเปลี่ยน 
ไปทุกปี รายวิชานี้มีไว้ติดตามและเรียนรู้วิวัฒนาการที่น่าสนใจในสาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

 
บม. 494 การวิจัยเพื่อการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(HM 494 HUMAN RESOURCE MANAGEMENT RESEARCH)     
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 200 และ กจ. 203) 

แนวคิด หลักการที่เกี่ยวกับการวิจัย กระบวนการวิจัย การเขียนโครงร่างการวิจัย การศึกษาปัญหา
ในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ และเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาด้วย กระบวนการวิจัย การเขียนรายงาน
ผลการวิจัย และจรรยาบรรณของนักวิจัย 
 
บม. 495 การฝึกภาคปฏิบัติทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์  3 (0-18-9)  หน่วยกิต 
(HM 495 PRACTICUM IN HUMAN RESOURCE MANAGEMENT) 
       ฝึกปฏิบัติเพื่อให้โอกาสนักศึกษาได้น าความรู้ที่เรียนมาไปประยุกต์ในสถานการณ์จริง เพื่อหา
ประสบการณ์จากการปฏิบัติจริง และการปรับตัวในการท างานในองค์การ 
 
บม. 496 สหกิจศึกษา 9 (0-40-20)  หน่วยกิต 
(HM 496 CO-OPERATIVE EDUCATION)         
 การฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการอย่างมีระบบ โดยมีการเตรียมความพร้อมของนักศึกษา 
ก่อนไปปฏิบัติงาน ให้นักศึกษาปฏิบัติงานจริงในฐานะพนักงานที่สถานประกอบการ องค์การต่าง ๆ  
ที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือเรียนรู้ประสบการณ์จริงจากการปฏิบัติงาน 
 
กจ. 311  ภาวะผู้น า 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 311  LEADERSHIP) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 101)  
 ทฤษฎีผู้น าและการประยุกต์ คุณสมบัติของผู้น าที่ดี บทบาทหน้าที่ของผู้น า แหล่งที่มาของอ านาจ
การเสริมสร้างภาวะผู้น า การพัฒนาด้านบุคลิกภาพ วิสัยทัศน์ และจริยธรรมของผู้น า 
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กจ. 326  การสื่อสารองค์การด้วยสื่อดิจิทัล 3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(MG 326  DIGITAL COMMUNICATION FOR ORGANIZATION) 
     ความรู้เกี่ยวกับการสื่อสารองค์การ กระบวนการสื่อสารองค์การ เทคนิคและวิธีการสื่อสารองค์การใน
ระดับบุคคล ระดับกลุ่ม และระดับองค์การ สื่อดิจิทัลเพ่ือการสื่อสารองค์การ การสร้างภาพลักษณ์องค์การ 
และการประยุกต์สื่อดิจิทัลในการสื่อสารธุรกิจ 
 
กจ. 334  การจัดการข้ามวัฒนธรรม 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 334  CROSS-CULTURAL MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 101)  

แนวคิด  ลักษณะและรูปแบบการจัดการที่แตกต่างข้ามวัฒนธรรม  องค์ประกอบของวัฒนธรรม  
และสภาพแวดล้อมทางวัฒนธรรมซึ่งส่งผลต่อวิธีการจัดการองค์การธุรกิจ   
   
กจ. 431  การจัดการการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 431  CHANGE MANAGEMENT AND INNOVATION) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 101) 

แนวคิดการเปลี่ยนแปลงในองค์การ กระบวนการเปลี่ยนแปลง การตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ภายในและภายนอก และการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์และการจัดการต่อการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม 
 
กจ. 432  กลยุทธ์ในการเจรจาต่อรอง 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 432  NEGOTIATION STRATEGY) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 101)  
 แนวคิดและวิธีการวิเคราะห์ปัญหาการเจรจาต่อรอง เทคนิคในการเจรจาต่อรอง การใช้กลยุทธ์ 
ในการเจรจาต่อรองให้บรรลุเป้าหมาย การหาทางออกส าหรับความขัดแย้งที่มีประสิทธิผล 
 
กจ. 433  การจัดการธุรกิจขนาดย่อม                   3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 433  SMALL BUSINESS MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101 และ กง. 209)  

ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับธุรกิจขนาดย่อม การวิเคราะห์ศักยภาพความเป็นไปได้ในการลงทุนประกอบ
ธุรกิจ การวางแผน การด าเนินงาน และการควบคุมกลยุทธ์ การพัฒนาผลิตภัณฑ์และกลยุทธ์การตลาด  
การหาแหล่งทุนในการประกอบธุรกิจ และการจัดท าแผนธุรกิจ   
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กจ. 441  การจัดการความเสี่ยงองค์กร                                          3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 441 ENTERPRISE RISK MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 101 และ  กง. 209) 

ความหมาย และผลกระทบของความเสี่ยงต่อองค์การ ปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง แหล่งที่มา 
ของความเสี่ยง ระดับและประเภทความเสี่ยง คุณค่าความส าคัญของการจัดการความเสี่ยงองค์การ  
กระบวนการจัดการความเสี่ยง การระบุความเสี่ยง การวิเคราะห์ความเสี่ยง และการตอบสนองความเสี่ยง 
เทคนิคและเครื่องมือในการจัดการความเสี่ยง จริยธรรมของผู้บริหารและธรรมาภิบาลในการบริหาร 
ความเสี่ยง 
 
 

หลักสูตรวิชาโท สาขาวิชาการจัดการ (การบริหารทรัพยากรมนุษย์) 
เงื่อนไขในการเรียนวิชาโท สาขาวิชาการจัดการ (การบริหารทรัพยากรมนุษย์) 

นักศึกษาท่ีจะจบหลักสูตร โดยมีวิชาโทจะต้องมีแต้มคะแนนเฉลี่ยสะสมของวิชาโท   
ไม่น้อยกว่า 2.00 
 
โครงสร้างของหลักสูตร 

นักศึกษาสาขาอ่ืนที่เลือกวิชาโทด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ จะต้องศึกษารายวิชาต่อไปนี้  
ไม่น้อยกว่า 21  หน่วยกิต 
 
1. รายวิชาบังคับในวิชาโท 

นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาต่อไปนี้ จ านวน 12  หน่วยกิต 
บธ. 101 องค์การและการจัดการ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(BA 101  ORGANIZATION AND MANAGEMENT) 
           แนวคิดพ้ืนฐานทางธุรกิจ และธุรกิจระหว่างประเทศ หน้าที่งานทางธุรกิจ สภาพแวดล้อมทาง
ธุรกิจ วิวัฒนาการทางการจัดการ ลักษณะขององค์การ หลักการจัดการ หน้าที่ทางการจัดการ จริยธรรมใน
องค์การ 
 
กจ. 202  พฤติกรรมองค์การ                                     3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 202  ORGANIZATIONAL BEHAVIOR)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101) 
 แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับพฤติกรรมของมนุษย์ในองค์การ การวิเคราะห์ความแตกต่างของบุคคล  
การรับรู้ การเรียนรู้ ทัศนคติและค่านิยม บุคลิกภาพ แรงจูงใจในการท างาน การปฏิสัมพันธ์ของบุคคล 
ในกลุ่ม การจัดการความขัดแย้ง ภาวะผู้น า อ านาจและการเมืองในองค์การ โครงสร้างองค์การ  
วัฒนธรรมองค์การ การจัดการการเปลี่ยนแปลง การปฏิสัมพันธ์ระหว่างองค์การ 
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กจ. 203 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต  
(MG 203 HUMAN RESOURCE MANAGEMENT)              
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101) 

แนวคิดและหลักการพ้ืนฐานความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารองค์การและการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ หน้าที่ของการบริหารองค์การและการบริหารทรัพยากรมนุษย์ นโยบาย และการวางแผนทรัพยากร
มนุษย์ การสรรหา การคัดเลือก ความสามารถเชิงสมรรถนะ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การบริหารค่าตอบแทน พนักงานสัมพันธ์ ทิศทางแนวโน้มของการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ในอนาคต และจรรยาบรรณของนักบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
 
บม. 331 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์    3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(HM 331 HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กจ. 221) 

แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ กระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
การพัฒนารายบุคคล ความสามารถเชิงสมรรถนะกับการพัฒนาบุคลากร การพัฒนาบุคลากรที่มีศักยภาพ
สูง การพัฒนาสายอาชีพ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์กับการพัฒนาองค์การ วิธีการและเทคนิคในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ แนวโน้มของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

 
2. รายวิชาเลือก 
 นักศึกษาจะต้องเลือกศึกษารายวิชาที่สาขาวิชาการจัดการ วิชาเอกการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
เปิดสอนในกลุ่มวิชาเอกเลือก  หรือกลุ่มวิชาเอกบังคับ ไม่น้อยกว่า 9  หน่วยกิต 
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2.3.3 กลุ่มวิชาเอกการจัดการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์  
1)วิชาเอกบังคับ นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาต่อไปนี้ จ านวน 30 หน่วยกิต 
 

กพ. 212  การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์             3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(CM 212  ELECTRONIC COMMERCE) 
 ภาพรวมของการค้าออนไลน์ โอกาสของการท าการค้าออนไลน์ องค์ประกอบของการท าการค้า
ออนไลน์ ความหมายและประเภทของพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ขั้นตอนการท าพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
เทคโนโลยีสารสนเทศในงานพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ระบบอินเตอร์เน็ตและกรณีศึกษา 

 
กพ. 213  เครือข่ายและการสื่อสารข้อมูลส าหรับพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 

 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(CM 213 DATA COMMUNICATION AND NETWORK FOR ELECTRONIC COMMERCE)    
     ความหมาย ความส าคัญของเครือข่ายในพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ องค์ประกอบของระบบเครือข่าย 
ประเภทของเครือข่ายคอมพิวเตอร์ การประยุกต์เครือข่ายในงานพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ การรักษาความ
ปลอดภัยของข้อมูล การประยุกต์ใช้เครือข่ายและระบบการสื่อสารข้อมูล 

 
กพ. 311  การจัดการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์   3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 311  ELECTRONIC COMMERCE MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กพ. 212) 

หลักการจัดการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ตัวแบบธุรกิจของพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ การวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมและศักยภาพของธุรกิจ กลยุทธการตลาดทางพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ การสร้างความ
ได้เปรียบทางธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
 
กพ. 312  การพัฒนาระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์             3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 312  ELECTRONIC COMMERCE SYSTEM DEVELOPMENT) 
 (วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กพ. 311) 

หลักการวิเคราะห์และออกแบบระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ การวางแผนพัฒนาระบบงาน การ
รวบรวมความต้องการของผู้เกี่ยวข้องในการพัฒนาระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ การตัดสินใจเลือกแนวทาง
ในการพัฒนาระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ แผนภาพแสดงแบบจ าลอง การจัดท าเอกสารและน าเสนอข้อมูล
ที่ได้จากการวิเคราะห์ระบบ เทคนิคการท าต้นแบบ การประยุกต์ซอฟต์แวร์ในการสร้างต้นแบบระบบ
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ และกรณีศึกษา 
 
กพ. 321  ระบบฐานข้อมูลทางธุรกิจ                      3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 321  BUSINESS DATABASE SYSTEM) 

ความส าคัญและแนวคิดเกี่ยวกับระบบฐานข้อมูลทางธุรกิจ ประเภทและองค์ประกอบของ 
ระบบฐานข้อมูล วงจรการพัฒนาระบบฐานข้อมูลทางธุรกิจ การออกแบบฐานข้อมูลธุรกิจ แบบจ าลอง
ข้อมูล การปรับข้อมูลเชิงบรรทัดฐาน ภาษาเรียกค้นข้อมูล และการประยุกต์ซอฟต์แวร์ด้านการจัดการ
ฐานข้อมูลกับงานธุรกิจ 



- 181 - 

 
  
 

กพ. 322  การตลาดดิจิทัลส าหรับการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 322 DIGITAL MARKETING FOR ELECTRONIC COMMERCE) 

ความรู้พื้นฐานการท าการตลาดดิจิทัล พฤติกรรมการใช้สื่อออนไลน์ การวิเคราะห์แนวโน้มและ
โอกาสการท าตลาดออนไลน์ เครื่องมือในการท าการตลาดดิจิทัล เทคนิคการท าการตลาดออนไลน์  
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการตลาดดิจิทัล 
 
กพ. 331  การออกแบบและพัฒนาเว็บไซต์ทางธุรกิจ 3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 331  WEB DESIGN AND DEVELOPMENT IN BUSINESS) 

บทบาท ความส าคัญของเว็บไซต์ต่องานทางธุรกิจ องค์ประกอบ ลักษณะการท างานของเว็บไซต์ 
การออกแบบเว็บไซต์ทางธุรกิจ โครงสร้างของเว็บไซต์ การจดชื่อโดเมน การขอพ้ืนที่ การอัพโหลดเว็บไซต์
ขึ้นสู่เครือข่ายอินเทอร์เน็ต ความปลอดภัยส าหรับพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ การประยุกต์ใช้ซอฟต์แวร์ส าหรับ
ออกแบบและสร้างเว็บไซต์ทางธุรกิจ 
 
กพ. 333  การเงินและระบบช าระเงินอิเล็กทรอนิกส์ 3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 333  FINANCIAL AND ELECTRONIC PAYMENT SYSTEM) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กพ. 311) 

ความส าคัญของการเงินอิเล็กทรอนิกส์ เครือข่ายของธนาคารและการโอนเงินทางอิเล็กทรอนิกส์ 
การน าระบบอิเล็กทรอนิกส์มาเชื่อมโยงกับองค์การธุรกิจและธนาคารอิเล็กทรอนิกส์  นวัตกรรมทางการเงิน 
ผลิตภัณฑ์และบริการทางการเงินอิเล็กทรอนิกส์ ความม่ันคงที่เก่ียวข้องกับระบบธนาคารออนไลน์และช าระ
เงินแบบอิเล็กทรอนิกส์ ภาษีและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการเงินอิเล็กทรอนิกส์ 
 
กพ. 441  ระบบความม่ันคงส าหรับพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(CM 411  ELECTRONIC COMMERCE SECURITY SYSTEMS) 

อาชญากรรมและภัยที่เกิดข้ึนในธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ กระบวนการสร้างความม่ันคงใน
ระบบคอมพิวเตอร์ การประเมินระดับความปลอดภัยของระบบงาน เทคนิคการเข้ารหัสลับและถอดรหัสลับ 
ความปลอดภัยของระบบข้อมูล ความปลอดภัยของระบบเครือข่าย กฏหมายและจริยธรรมที่เก่ียวข้องกับ
ความม่ันคงของข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
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กพ. 497  โครงงานการพัฒนาพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 3 (0-9-5)  หน่วยกิต 
(CM 497  ELECTRONIC COMMERCE PROJECT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กพ. 312) 

การก าหนดหัวข้อโครงงาน ขอบเขตโครงงาน การก าหนดความต้องการของระบบงาน การก าหนด
ขอบเขตของระบบงาน การศึกษาความเป็นไปได้ การวิเคราะห์ระบบงานโดยละเอียด การออกแบบระบบ
ใหม่ การเขียนข้อก าหนดระบบใหม่โดยเลือกเครื่องมือที่เหมาะสม การพัฒนาและจัดท าโครงงานการพัฒนา
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ การเขียนคู่มือและการน าเสนอโครงงาน ภายใต้ค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา        
 

2) กลุ่มวิชาเอกเลือก และ/หรือวิชาโท นักศึกษาจะต้องเลือกศึกษารายวิชาเอกเลือกต่อไปนี้ 
และ/หรือ วิชาโทในสาขาวิชาอ่ืนที่เปิดสอนในสถาบัน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 15  หน่วยกิต 
 
กพ. 323 การประยุกต์คอมพิวเตอร์ในงานธุรกิจขั้นสูง 3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 323 ADVANCED COMPUTER APPLICATIONS FOR BUSINESS)     

คอมพิวเตอร์กับงานธุรกิจ องค์ประกอบของระบบคอมพิวเตอร์ การประยุกต์คอมพิวเตอร์ในงาน
ธุรกิจ  หลักการและเทคนิคการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปขั้นสูงในงานธุรกิจ การใช้ฟังก์ชั่น การใช้แมโคร การใช้
โปรแกรมเสริม กรณีศึกษาการประยุกต์โปรแกรมส าเร็จรูปขั้นสูงในงานธุรกิจ  
 
กพ. 325  การตลาดด้วยโปรแกรมค้นหา 3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 325  SEARCH ENGINE MARKETING) 
 หลักการ ความส าคัญ และประโยชน์ของการปรับแต่งเว็บไซต์เพ่ือการค้นหา รูปแบบและ
กระบวนการวิจัยตลาดออนไลน์ และการใช้เครื่องมือในการปรับแต่งเว็บไซต์เพ่ือการค้นหา 
 
กพ. 332 ระบบแลกเปลี่ยนข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์  3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 332  ELECTRONIC DATA INTERCHANGE)) 

ความหมายและส่วนประกอบของระบบแลกเปลี่ยนข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีสารสนเทศที่
เกี่ยวข้อง มาตราฐานการแลกเปลี่ยนข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ขั้นตอนการท างานของระบบแลกเปลี่ยนข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ ความปลอดภัย การประยุกต์ใช้ระบบแลกเปลี่ยนข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ในพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ 
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กพ. 334  ระบบจัดการความสัมพันธ์ลูกค้า 3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 334  CUSTOMER RELATIONSHIP MANAGEMENT SYSTEM) 
 พัฒนาการของการจัดการความสัมพันธ์กับลูกค้า ขั้นตอนการจัดการความสัมพันธ์ลูกค้า การน า
ข้อมูลความสัมพันธ์ลูกค้ามาใช้ในธุรกิจ เทคโนโลยีในระบบการจัดการความสัมพันธ์ลูกค้า และการ
ประยุกต์ใช้ 
 
กพ. 335 ระบบสื่อผสมเพ่ืองานธุรกิจ 3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 335  MULTIMEDIA SYSTEM FOR BUSINESS) 

การใช้สื่อที่หลากหลายร่วมกันเพื่องานธุรกิจ พื้นฐานและเทคนิคเกี่ยวกับการผลิตสื่อในระบบ
ดิจิทัล กระบวนการการผลิตสื่อโดยใช้ระบบสื่อประสมที่อยู่ในความสนใจของตลาดแรงงาน การออกแบบ
และพัฒนาระบบสื่อผสมในงานธุรกิจ และการสร้างผลงานโดยใช้สื่อผสมเพ่ืองานธุรกิจ 
 
กพ. 336 การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ส าหรับธุรกิจให้บริการ 3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 336 SERVICE-BASED ELECTRONIC COMMERCE) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กพ. 212) 

การพัฒนาเว็บส าหรับการด าเนินธุรกิจประเภทบริการ การออกแบบและจัดการกระบวนการ
ส่งผ่านบริการทางระบบอินเทอร์เน็ต การออกแบบเว็บสั่งซื้อบริการ  การประยุกต์เทคโนโลยีสารสนเทศกับ
การซื้อขายบริการผ่านระบบอินเทอร์เน็ต และกรณีศึกษา 
 
กพ. 411 ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ 3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 411  DECISION SUPPORT SYSTEM)  

กระบวนการตัดสินใจในการด าเนินธุรกิจ ประเภทของระบบสนับสนุนการตัดสินใจ แนวคิดของ
ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ หลักการและขั้นตอนการออกแบบและพัฒนาระบบสนับสนุนการตัดสินใจ 
การออกแบบและสร้างตัวแบบการตัดสินใจ ระบบสนับสนุนการตัดสินใจแบบกลุ่ม การประยุกต์ซอฟต์แวร์
เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจ และกรณีศึกษา 

 
กพ. 426  กลยุทธ์ธุรกิจในระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต  
(CM 426 BUSINESS STRATEGIES IN ELECTRONIC COMMERCE) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บช. 111 กง. 209 และ กพ. 311) 

ความหมายและความส าคัญของกลุยทธทางธุรกิจ การวางแผนทางธุรกิจ ความสัมพันธ์ระหว่าง
ธุรกิจกับระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ การสร้างความได้เปรียบทางธุรกิจจากพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
ขั้นตอนการวางแผนธุรกิจในพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 

 
กพ. 435 เว็บโมบายเพ่ือการตลาดพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 435  MOBILE WEB FOR MARKETING IN ELECTRONIC COMMERCE) 

ความหมาย การน าเอาเว็บโมบายมาใช้ในพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ การประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้าน
การตลาดกับการพัฒนาเว็บโมบายส าหรับพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ กลยุทธทางตลาดพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
และการพัฒนาเว็บโมบายเพ่ือการตลาดพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
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กพ. 436  การจัดการโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทานในระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 436 ELECTRONIC COMMERCE LOGISTICS AND SUPPLY CHAIN MANAGEMENT) 
     สว่นประกอบของระบบโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน การวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศและข้ันตอนการ
สร้างแบบจ าลองระบบโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน  ตัวอย่างแบบจ าลองระบบโลจิสติกส์และห่วงโซ่
อุปทาน การสร้างแบบจ าลองระบบโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน ในพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
 
กพ. 437 ผู้ประกอบการทางด้านพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(CM 437  ELECTRONIC COMMERCE ENTREPRENEURSHIP) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กพ. 311) 
 การเป็นผู้ประกอบการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ แนวคิดในการสร้างพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ทางธุรกิจ การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ในการประกอบธุรกิจพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ การเขียนแผนธุรกิจ การวิเคราะห์สถานการณ์ธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ การวิเคราะห์
ลูกค้าและคู่แข่ง การเลือกตลาดเป้าหมาย การประเมินศักยภาพองค์กร การวัดและประเมินผลทางธุรกิจ 
 
กพ. 438 การท าเว็บเซอร์วิส 3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 438  WEB SERVICE) 

สถาปัตยกรรมเว็บเซอร์วิส เทคโนโลยีรากฐานของเว็บเซอร์วิส การใช้บริการเว็บเซอร์วิส การท าให้
เกิดผลเว็บเซอร์วิส การเผยแพร่และการน าเว็บเซอร์วิสไปใช้งาน ความม่ันคงของเว็บเซอร์วิส กระแสงาน
เว็บเซอร์วิส การออกแบบและการพัฒนาเว็บเซอร์วิส การสร้างสถาปัตยกรรมเชิงบริการและเว็บเซอร์วิส
การวิเคราะห์การออกแบบและการท าให้เกิดผลทางปฏิบัติของพัฒนาแชลเนลการบริการ ประสิทธิภาพ 
ความปลอดภัยและการจัดการรายการเปลี่ยนแปลง 
 
กพ. 491  ประเด็นปัจจุบันทางการจัดการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(CM 491  CURRENT  ISSUES  IN  ELECTRONIC COMMERCE) 

ประเด็นปัจจุบันทางการจัดการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ โดยใช้การบรรยาย และการอภิปราย 
เพ่ือให้เข้าใจในประเด็นปัญหาปัจจุบันทางการจัดการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
 
กพ. 492  สัมมนาทางการจัดการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(CM 492  SEMINAR IN  ELECTRONIC COMMERCE) 

หัวข้อและประเด็นทางด้านจัดการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ในปัจจุบัน  โดยเน้นการศึกษาค้นคว้า   
การอภิปราย  การน าเสนอและการเขียนรายงาน 

 
กพ. 493  หัวข้อคัดสรรทางการจัดการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต  
(CM  493  SELECTED TOPICS IN ELECTRONIC COMMERCE) 

เลือกศึกษาหัวข้อที่เกี่ยวข้องทางด้านจัดการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ เนื้อหาวิชาอาจจะแปรเปลี่ยน
ไปทุกปี รายวิชานี้มีไว้ติดตามและเรียนรู้วิวัฒนาการที่น่าสนใจในด้านจัดการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
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กพ. 495  การฝึกภาคปฏิบัติทางการจัดการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 3 (0-18-9)  หน่วยกิต 
(CM 495  PRACTICUM  IN  ELECTRONIC COMMERCE)             

ฝึกภาคปฏิบัติเพื่อให้โอกาสนักศึกษา ได้น าเอาความรู้ที่ได้เรียนมาไปประยุกต์ในสถานการณ์จริงใน
ด้านการจัดการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือหาประสบการณ์จากการปฏิบัติจริง และการปรับตัวในการ
ท างานในองค์กร 
 
กพ. 496  สหกิจศึกษา                  9 (0-40-20)  หน่วยกิต 
(CM 496  CO-OPERATIVE EDUCATION)   

การฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการอย่างมีระบบ  โดยมีการเตรียมความพร้อมของนักศึกษา
ก่อนไปปฏิบัติงานและให้นักศึกษาปฏิบัติงานจริงในฐานะพนักงานที่สถานประกอบการองค์การต่าง ๆ  
ที่เก่ียวข้องกับจัดการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือเรียนรู้ประสบการณ์จริงจากการปฏิบัติงาน 
 
กจ. 322  การจัดการการส่งออกและการน าเข้า 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 322  EXPORT AND IMPORT MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  กจ. 312) 

ความส าคัญและแนวโน้มการส่งออกและการน าเข้า การวางแผนในการท าธุรกิจส่งออกและน าเข้า 
การเตรียมตัวในการส่งออกและการน าเข้า ช่องทางในการเข้าถึงกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย เงื่อนไขการซื้อขาย
สินค้า ขั้นตอนการส่งออกและน าเข้า เอกสารในการส่งออกและน าเข้า 
 
กจ. 324  โลจสิติกส์และการจัดการโซ่อุปทาน 3 (3–0–6)  หน่วยกิต  
(MG 324  LOGISTICS AND SUPPLY CHAIN MANAGEMENT) 
 (วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 101) 

ขอบเขตของโลจิสติกส์และการจัดการโซ่อุปทาน ขั้นตอนการจัดการวัตถุดิบ สินค้าส าเร็จรูป  
การบริหารจัดการ การให้บริการ การสั่งซื้อ การจัดการเคลื่อนย้ายสินค้าและบริการ 
 
กจ. 421  ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(MG 421  MANAGEMENT INFORMATION SYSTEMS) 
(รายวิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 101  และ  กจ. 221)     

หลักการ ความรู้ของระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการและความส าคัญของระบบสารสนเทศ  
บทบาทของระบบสารสนเทศในองค์การ ระบบสารสนเทศในองค์การ ระบบเครือข่าย การจัดการ
ฐานข้อมูล การพัฒนาระบบสารสนเทศ ที่สามารถน าไปใช้ในการจัดการและตัดสินใจ จริยธรรมและความ
ปลอดภัยของระบบสารสนเทศ และการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 
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กจ. 433  การจัดการธุรกิจขนาดย่อม          3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 433  SMALL BUSINESS MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101 และ กง. 209)  

ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับธุรกิจขนาดย่อม การวิเคราะห์ศักยภาพความเป็นไปได้ในการลงทุนประกอบ
ธุรกิจ การวางแผน การด าเนินงาน และการควบคุมกลยุทธ์ การพัฒนาผลิตภัณฑ์และกลยุทธ์การตลาด  
การหาแหล่งทุนในการประกอบธุรกิจ และการจัดท าแผนธุรกิจ   

3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6  หน่วยกิต 
นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต ที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยพายัพ ซึ่งเห็นว่า

เป็นประโยชน์ต่อวิชาชีพ หรืออยู่ในความสนใจ 
 

หลักสูตรวิชาโท สาขาวิชาการจัดการ (การจัดการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์) 
เงื่อนไขในการเรียนวิชาโท สาขาวิชาการจัดการ (การจัดการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์) 

   นักศึกษาที่จะจบหลักสูตร โดยมีวิชาโทจะต้องมีแต้มคะแนนเฉลี่ยสะสมของวิชาโท  
ไม่น้อยกว่า 2.00 
โครงสร้างของหลักสูตร 

    นักศึกษาที่เลือกศึกษาสาขาวิชาการจัดการ วิชาเอกการจัดการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์เป็นวิชาโท
จะต้องศึกษารายวิชาต่อไปนี้ ไม่น้อยกว่า 21 หน่วยกิต 
1. รายวิชาบังคับในวิชาโท 

นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาต่อไปนี้ จ านวน 15 หน่วยกิต 
กจ. 201  สารสนเทศประยุกต์ส าหรับธุรกิจใหม่          3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(MG 201  BUSINESS APPLICATIONS FOR STARTUP)      
          บทบาทความส าคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศในธุรกิจ ประเภทของเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์และการสื่อสารข้อมูล สารสนเทศกับการตัดสินใจทางธุรกิจ ระบบสารสนเทศทาง
ธุรกิจ คุณธรรมและจริยธรรมในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ส าหรับธุรกิจ 
 
กพ. 212  การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(CM 212  ELECTRONIC COMMERCE) 
     ภาพรวมของการค้าออนไลน์ โอกาสของการท าการค้าออนไลน์ องค์ประกอบของการท าการค้า
ออนไลน์ ความหมายและประเภทของพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ขั้นตอนการท าพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
เทคโนโลยีสารสนเทศในงานพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ระบบอินเตอร์เน็ตและกรณีศึกษา 
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กพ. 311  การจัดการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์   3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 311  ELECTRONIC COMMERCE MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กพ. 212) 
     โครงสร้างพื้นฐานและครื่องมือช่วยบนเว็บส าหรับการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ตัวแบบธุรกิจของการ
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ปํญหาความมั่นคงในการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ระบบช าระเงินอิเล็กทรอนิกส์  
กลยุทธ์ทางการตลาด การขาย ระบบซื้อ และการโฆษณา กฎหมาย และจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการ
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ แผนธุรกิจส าหรับการท าให้เป็นการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
 
กพ. 312  การพัฒนาระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์         3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 312  ELECTRONIC COMMERCE SYSTEM DEVELOPMENT)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กพ. 311) 
     หลักการวิเคราะห์และออกแบบระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ การวางแผนพัฒนาระบบงาน  
การรวบรวมความต้องการของผู้เกี่ยวข้องในการพัฒนาระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์  การตัดสินใจเลือก
แนวทางในการพัฒนาระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ แผนภาพแสดแบบจ าลอง การจัดท าเอกสารและ
น าเสนอข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ระบบ เทคนิคการท าต้นแบบ และกรณีศึกษา  
 
กพ. 333  การเงินและระบบช าระเงินอิเล็กทรอนิกส์          3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(CM 333  FINANCIAL AND ELECTRONIC PAYMENT SYSTEM) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กพ. 311) 
     ความส าคัญของการเงินอิเล็กทรอนิกส์ เครือข่ายของธนาคารและการโอนเงินทางอิเล็กทรอนิกส์ การ
น าระบบอิเล็กทรอนิกส์มาเชื่อมโยงกับองค์การธุรกิจและธนาคารอิเล็กทรอนิกส์  นวัตกรรมทางการเงิน 
ผลิตภัณฑ์และบริการทางการเงินอิเล็กทรอนิกส์ ความม่ันคงที่เก่ียวข้องกับระบบธนาคารออนไลน์และช าระ
เงินแบบอิเล็กทรอนิกส์ ภาษีและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการเงินอิเล็กทรอนิกส์ 
 
2. รายวิชาเลือก 

นักศึกษาจะต้องเลือกศึกษารายวิชาในกลุ่มวิชาเอกเลือกหรือวิชาเอกบังคับของหลักสูตรสาขาวิชา 
การจัดการ วิชาเอกการจัดการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
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ภาคผนวก ค 
ผลงานทางวิชาการ การค้นคว้า วิจัย หรือการแต่งต ารา รวมทั้งภาระการสอนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

สาขาวิชาการจัดการ วิชาเอกการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการ 
ล าดับ

ที ่
ชื่อ-นามสกุล ภาระการสอน ผลงานทางวิชาการ 

1 นายเอนก  ชิตเกษร 
 

1. กจ. 315  การวิเคราะห์เชิงปรมิาณ   
   เพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจ 
2. กจ. 433  การจัดการธุรกิจขนาดย่อม 
 

1. ผลงานวิจัย 
เอนก ชิตเกษร และพรรณนุช  ชัยปินชนะ.  
(2556). การจัดการรายจ่ายและเพิ่มรายได้
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ต าบล
ท่าตุ้ม  อ าเภอป่าซาง  จังหวัดล าพูน. 
(รายงานผลการวิจัย) เชียงใหม่:  
มหาวิทยาลยัพายัพ. 103 หน้า 
การเผยแพร่ 
เอนก ชิตเกษร และพรรณนุช  ชัยปินชนะ.  
(2556). การจัดการรายจ่ายและเพิ่มรายได้
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ต าบล
ท่าตุ้ม  อ าเภอป่าซาง  จังหวัดล าพูน. 
วารสารการจดัการ (WMS Journal 
of Management) . 2(1), 21-29. ปี 2 
ฉบับท่ี 1 มราคม – เมษายน 2556. 1-84  
2.  ผลงานวิจัย 
เอนก ชิตเกษร. (2556). การส ารวจความรู้
ความเข้าใจและการประยุกต์ใช้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนิน
ชีวิตของชุมชน ต าบลหนองป่าครั่ง อ าเภอ
เมือง จังหวัดเชียงใหม่. (รายงาผลการวิจัย). 
เชียงใหม:่ มหาวิทยาลยัพายัพ.  
119 หน้า.  มีนาคม 2556 
การเผยแพร่ 
เอนก ชิตเกษร. (2557). การส ารวจความรู้
ความเข้าใจและการประยุกต์ใช้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิต
ของชุมชนต าบลหนองป่าครั่ง อ าเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม่.รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ  เสนอผลงานวิจยั
ระดับชาตมิหาวิทยาลัยพายัพ พ.ศ. 2557 :  
เชียงใหม่: มหาวิทยาลยัพายัพ. 337-352  
3.  ต ารา                                   
เอนก  ชิตเกษร. (2556). ธุรกิจและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นไทย. เชียงใหม่: สารภีการ
พิมพ์. 234. 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ-นามสกุล ภาระการสอน ผลงานทางวิชาการ 

เอนก  ชิตเกษร. (2557). การจัดการธุรกิจ
ขนาดย่อมและการเป็นผู้ประกอบการ. 
เชียงใหม่: สารภีการพิมพ์. 395.  (ISBN 
978-974-7533-72-9) 
เอนก  ชิตเกษร. (2559). การวิเคราะห์เชิง 
ปริมาณเพื่อการตัดสินใจทางธุรกจิ 
เชียงใหม่: สารภีการพิมพ์. 276. 

2 นางพรรณนุช   
ชัยปินชนะ 

1. บธ. 101  องค์การและการจดัการ    
2. บธ. 401  การจัดการเชิงกลยุทธ์  
 

1. พรรณนุช  ชัยปินชนะ. (2558).  
    การวางแผนกลยุทธ์. เชียงใหม ่:  
    มหาวิทยาลัยพายัพ. 
2. พรรณนุช  ชัยปินชนะ. (2557).  
    โครงการวิจัยการพัฒนาการจัดการ 
    การเงินของกลุ่มผักอินทรีย์  ต าบล     
    หนองป่าครั่ง  อ .เมหอง จ.เชียงอหม่ .  
    (รายงานผลการวิจยั)   
    เชียงใหม่ : มหาวิทยาลัยพายัพ. 

การเผยแพร่ 
   พรรณนุช  ชัยปินชนะ. (2559).  
    การพัฒนาการจัดการการเงินของกลุ่ม 
    ผักอินทรีย์  ต าบลหนองป่าครัง่  อ าเภอ 
    เมหอง  จังหวัดเชียงอหม่โดยการมีส่วน 
    ร่วมของชุมชน.  วารสารการพฒันา 
    ชุมชนและคุณภาพชีวิต, 4(1), 89-102. 
3. พรรณนุช  ชัยปินชนะ.  (2556).  
    การพัฒนาระบบการจดัท าบัญชี 
    ครัวเรหอนตามหลักปรัชญาของ 
    เศรษฐกิจพอเพียงโดยการมีส่วนร่วม 
    ของชุมชน ต าบลหนองป่าครั่ง  อ.เมหอง   
    จ. เชียงอหม่.  (รายงานผลการวิจัย)     
    เชียงใหม่ :  มหาวิทยาลัยพายพั. 

การเผยแพร่ 
   พรรณนุช  ชัยปินชนะ. (2557).  
    การพัฒนาระบบการจดัท าบัญชี 
    ครัวเรือนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
    พอเพียงโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
    ต าบลหนองป่าครั่ง  อ าเภอเมอืง   
    จังหวัดเชียงใหม่.  วารสารการพัฒนา 
    ชุมชนและคุณภาพชีวิต, 2(1), 37-48. 
4. เอนก  ชิตเกษร  และพรรณนุช   
    ชัยปินชนะ. (2555). รูปแบบการ 
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    จัดการหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพยีงให้เป็น 
    แหล่งท่องเที่ยว บ้านไร่ป่าคา  ต าบล 
    ท่าตุ้ม อ าเภอป่าซาง  จังหวัดล าพูน.   
    วารสารวิจัยเพห่อการพัฒนาเชิงพห้นที่,  
    5(1), 23-36.                                

 การเผยแพร่ 
    เอนก  ชิตเกษร  และพรรณนชุ   
    ชัยปินชนะ. (2555). การจัดการ 
    รายจ่ายและเพิ่มรายได้เชิงบูรณาการ 
    ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง   
    ต าบลท่าตุ้ม อ าเภอป่าซาง   
    จังหวัดล าพูน.  วารสารการจัดการ  
     (WMS Journal of Management),  
    2(1), 18-33. 

การเผยแพร่ 
   เอนก  ชิตเกษร  และพรรณนุช   
    ชัยปินชนะ. (2555). การจัดการ   
    รายจ่ายและเพิ่มรายได้เชิงบูรณา 
    การตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง   
    ต าบลท่าตุ้ม อ าเภอป่าซาง   
    จังหวัดล าพูน. ใน  สุเมธ  แก่นมณี   
    และคณะ (บ.ก.), รายงานสหบเนห่องจาก 
    การประชุมวิชาการ  ประจ าปี 2555:  
    ชุมชนท้องถิ่น: ฐานรากการพัฒนา 
    ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน   
    (น. 152-158). ขอนแก่น:  
    มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 

3 นางอัญชลี  รักอริยะ
ธรรม 

 

1. บธ. 101  องค์การและการจดัการ  
2. กจ. 421  ระบบสารสนเทศเพือ่ 
                การจัดการ  
3. กจ. 422 การจัดการโครงการ 

1. อัญชลี รักอริยะธรรม และสุวรรณา   
    พลอยศรี . (2558). โครงการวิจัย 
    การพัฒนารูปแบบความสมัพันธ์เชิง  
    สาเหตุของความส าเร็จอนการด าเนิน 
    ธุรกิจระหว่างประเทศของวิสาหกิจ 
    ขนาดกลางและขนาดย่อมอนเขต     
    ภาคเหนหอตอนบนของประเทศไทย.  
    (รายงานผลการวิจยั)  เชียงใหม่ :  
    มหาวิทยาลัยพายัพ. 

  การเผยแพร่ 
    อัญชลี รักอริยะธรรม และสุวรรณา   
    พลอยศรี . (2559). การพัฒนารูปแบบ 
    ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของ 
    ความส าเร็จในการด าเนินธรุกิจ 
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    ระหว่างประเทศของวิสาหกิจ 
    ขนาดกลางและขนาดย่อมในเขต     
    ภาคเหนือตอนบนของประเทศไทย.     
    วารสารการบญัชีและการจัดการ  
    คณะการบัญชีและการจัดการ 
    มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 8(2). 
    (น.12-31)   

4 นางนงคราญ  ไชยเมือง 1. กจ. 316  การวางแผนและ 
    การควบคุม 
2. กจ. 341  การจัดการวิสาหกิจ 
   ชุมชน 
3. บธ. 401  การจัดการเชิงกลยุทธ์ 
4. กจ. 492  สัมมนาทางการจัดการและ
การเป็นผูป้ระกอบการ 
 

1. นงคราญ  ไชยเมือง. (2556).  
   การพัฒนาศักยภาพการจัดการ 
   กลุ่มผลติน้ าดหม่โรงเรียนบ้านจ าป่าหวาย       
   ต าบลจ าป่าหวาย อ าเภอเมหอง  
   จังหวัดพะเยา.  
    (รายงานผลการวิจยั)  เชียงใหม่ :   
    มหาวิทยาลัยพายัพ. 

 การเผยแพร่ 
    นงคราญ  ไชยเมือง. (2557).   
    การพัฒนาศักยภาพการจัดการ 
    กลุ่มผลติน้ าดื่มโรงเรียนบ้านจ าป่าหวาย  
    ต าบลจ าป่าหวาย อ าเภอเมือง  
    จังหวัดพะเยา. การประชุมวิชาการ 
    เสนอผลงานวิจัย  มหาวิทยาลยัพายัพ   
    พ.ศ. 2557 (Payap University  
    Research Symposium 2014)   
    เชียงใหม่ : มหาวิทยาลัยพายัพ.        
    (น. 327-336)   
2. นงคราญ  ไชยเมือง และคณะ. (2554).  
    การพัฒนาชุมชนตามหลักปรัชญาของ  
    เศรษฐกิจพอเพียง : กรณีศึกษาชุมชน 
    บ้านสันกลาง ต าบลจ าป่าหวาย  
    อ. เมหอง จ. พะเยา.   
    (รายงานผลการวิจัย)  เชียงใหม่  :  
    ส านักงานคณะกรรมการวจิัยแห่งชาติ  
    (วช.). 

 การเผยแพร่ 
    นงคราญ  ไชยเมือง. (2556).   
    การพัฒนาชุมชนตามหลักปรัชญาของ 
    เศรษฐกิจพอเพียง : กรณีศึกษาชุมชน 
    บ้านสันกลาง ต าบลจ าป่าหวาย  
    อ าเภอเมหอง จังหวัดพะเยา.  
    ใน  สิรี  ชัยเสรี และคณะ  (บ.ก.)  
    การประชุมทางวิชาการ  ครั้งที่ 51  
    มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์.  เล่มที่  6 
    สาขาศึกษาศาสตร์ สาขาเศรษฐศาสตร์ 
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    และบริหารธรุกิจ  สาขามนุษยศ์าสตร ์
    และสังคมศาสตร์  (น. 429-436)   
    กรุงเทพฯ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
3. นงคราญ  ไชยเมือง. (2558).  
   การพัฒนาการจัดการของกลุม่วสิาหกิจ 
   ชุมชนสู่การพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน. 
   วารสารมหาวิทยาลยัพายัพ. 
    (PAYAP  UNIVERSITY  JOURNAL),  
    25(1), 15-39. 

5 นางสาวเทียน  
เลรามัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กจ. 311  ภาวะผู้น า 
 

1. เทียน เลรามัญ. (2557). โครงการวิจัย 
   รูปแบบการบริหารจัดการกลุม่ 
   ผักอินทรีย์ ต าบลหนองป่าครั่ง อ าเภอ 
   เมหอง จังหวัดเชียงอหม่. 
   (รายงานผลการวจิัย)  เชียงใหม่ :   
    มหาวิทยาลัยพายัพ. 

 การเผยแพร่ 
    เทียน เลรามญั. (2558). การบริหาร 
    จัดการกลุ่มผู้ปลูกผักอินทรีย์โดยการม ี
    ส่วนร่วมของชุมชนต าบลหนองป่าครั่ง  
    อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่. วารสาร 
    การพัฒนาชุมชนและคุณภาพชีวิต. ปีท่ี  
    3 ฉบับท่ี 3 กันยายน-ธันวาคม 2558.     
    309-318. 
2.  บุญยัง วิษณุมหิมาชัย และเทียน  
     เลรามัญ. (2554). โครงการวจิัย 
     คุณภาพชีวิตของพนักงานรายวันอน 
     กิจการขนส่งอนเขตอ าเภอเมหอง จังหวัด 
     เชียงอหม่. (รายงานผลการวิจยั)     
     เชียงใหม่ :  มหาวิทยาลัยพายัพ. 

  การเผยแพร่ 
     บุญยัง วิษณุมหิมาชัย และเทียน  
     เลรามัญ. (2556). คุณภาพชีวิตในการ 
     ท างานของพนักงานระดับปฏบิัติการใน 
     กิจการขนส่งอ าเภอเมือง จังหวัด 
     เชียงใหม่. วารสารวิชาการ 
     มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร,์   

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์. 261-273. 
3. เทียน เลรามัญ. (2557). ผู้น าท่ีท าให้ 
    องค์การมีสุข, วารสารมหาวิทยาลัย 

 หอการค้าไทย. 34 ฉบับท่ี 3 
    เดือนกรกฎาคม-กันยายน 2557.  
    กรุงเทพฯ. 116-126. 
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6 นางสาวสุวรรณา   
พลอยศร ี

1. บธ. 101  องค์การและการจดัการ  
2. กจ. 431  การจัดการการ                
เปลี่ยนแปลงและนวตักรรม 
3. กจ. 492  สัมมนาทางการจัดการและ
การเป็นผูป้ระกอบการ 

1. อัญชลี รักอริยะธรรม และสุวรรณา   
    พลอยศรี . (2558). โครงการวิจัยการ 
    พัฒนารูปแบบความสัมพันธ์เชงิสาเหตุ    
    ของความส าเร็จในการด าเนินธรุกิจ   
    ระหว่างประเทศของวิสาหกิจขนาด 
    กลางและขนาดย่อมในเขตภาคเหนือ 
    ตอนบนของประเทศไทย.   
    (รายงานผลการวิจยั)  เชียงใหม่ :   
    มหาวิทยาลัยพายัพ.  

 การเผยแพร่ 
   อัญชลี รักอริยะธรรม และสุวรรณา   
    พลอยศรี . (2559). การพัฒนารูปแบบ 
    ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของ 
    ความส าเร็จในการด าเนินธรุกิจ 
    ระหว่างประเทศของวิสาหกิจ 
    ขนาดกลางและขนาดย่อมในเขต     
    ภาคเหนือตอนบนของประเทศไทย.     
    วารสารการบญัชีและการจัดการ  
    คณะการบัญชีและการจัดการ 
    มหาวิทยาลัยมหาสารคาม.  8(2).    
    (น.12-31)   

7 นางชญาน์นันท์  
 เผ่าศรเีจรญิ 

1. บธ. 101  องค์การและการจดัการ  
2. กจ. 303  การจัดการธรุกิจระหว่าง 
   ประเทศ 
3. กจ. 322  การจัดการการส่งออก 
   และการน าเข้า 

1. ด ารัสศริิ   ศิลปวัฒนานันท ์และ    
    ชญาน์นันท์  เผ่าศรีเจรญิ . (2556).  
    โครงการวิจัยแนวทางอนการจดัการ 
    ปัญหาขยะมูลฝอยร่วมกันระหว่างชุมชน 
    และองค์การบริหารส่วนจังหวดั 
    เชียงอหม่.  (รายงานผลการวิจยั) 
    เชียงใหม่ : มหาวิทยาลัยพายัพ. 

 การเผยแพร่ 
    ด ารัสศิริ   ศิลปวัฒนานันท ์และ    
    ชญาน์นันท์  เผ่าศรีเจรญิ . (2556).    
    โครงการวิจัยแนวทางในการจดัการ 
    ปัญหาขยะมูลฝอยร่วมกันระหว่างชุมชน 
    และองค์การบริหารส่วนจังหวดั 
    เชียงใหม่. ใน  สิรี  ชัยเสรี และ 
    คณะ  (บ.ก.) การประชุมทางวชิาการ   
    ครั้งท่ี 51 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์.      
    เล่มที่  6  สาขาศึกษาศาสตร์  
    สาขาเศรษฐศาสตร์ และบริหารธุรกิจ   
    สาขามนุษย์ศาสตร์ และสังคมศาสตร์   
    (น. 471-475)  กรุงทพฯ 5-7 ก.พ.2556 
    มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์



- 195 - 

 
  
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-นามสกุล ภาระการสอน ผลงานทางวิชาการ 

8 นางด ารัสศริิ   
ศิลปวัฒนานันท ์

1. บธ. 101  องค์การและการจดัการ 
2. กจ. 302  วิจัยธุรกิจ 
3. กจ. 424  ภาษาอังกฤษเพื่อการ 
   สื่อสารทางธุรกิจ 

1. ด ารัสศริิ   ศิลปวัฒนานันท ์และ    
    ชญาน์นันท์  เผ่าศรีเจรญิ . (2556).  
    โครงการวิจัยแนวทางอนการจดัการ 
    ปัญหาขยะมูลฝอยร่วมกันระหว่างชุมชน 
    และองค์การบริหารส่วนจังหวดั 
    เชียงอหม่.  (รายงานผลการวิจยั) 
    เชียงใหม่ : มหาวิทยาลัยพายัพ. 

 การเผยแพร่ 
    ด ารัสศิริ   ศิลปวัฒนานันท ์และ    
    ชญาน์นันท์  เผ่าศรีเจรญิ . (2556).    
    โครงการวิจัยแนวทางในการจดัการ 
    ปัญหาขยะมูลฝอยร่วมกันระหว่างชุมชน 
    และองค์การบริหารส่วนจังหวดั 
    เชียงใหม่. ใน  สิรี  ชัยเสรี และ 
    คณะ  (บ.ก.) การประชุมทางวชิาการ   
    ครั้งท่ี 51 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์.      
    เล่มที่  6  สาขาศึกษาศาสตร์  
    สาขาเศรษฐศาสตร์ และบริหารธุรกิจ   
    สาขามนุษย์ศาสตร์ และสังคมศาสตร์   
    (น. 471-475)  กรุงทพฯ 5-7 ก.พ.2556       
    มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
2.ด ารัสศิริ ศิลปวัฒนานันท์. (2559).    
   เครือข่ายการผลิตและการตลาด  
   ผลิตภณัฑไ์หมไทย ในจังหวัดเชียงใหม่.  
    (งานวิจัย). เชียงใหม่ :  
     มหาวิทยาลัยพายัพ. 
    การเผยแพร่ 
    ด ารัสศิริ ศลิปวัฒนานันท์.  เครือข่าย 
    การผลิตและการตลาดผลติภณัฑ์ 
    ไหมไทย ในจังหวัดเชียงใหม่.รายงาน 
    สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  
    วิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ  
    มหาวิทยาลัยพายัพ.วันศุกร์ ที่ 10  
    กุมภาพันธ์ 2560, 962 - 975 

9 นายจิรัฏฐ์         
กาญจน์บุญเรือง 

1. บธ. 101  องค์การและการจดัการ  
2. กจ. 324  โลจิสติกส์และการจดัการ 
   โซ่อุปทาน  
3. บธ. 401  การจัดการเชิงกลยุทธ์  
4. กจ. 433  การจัดการธุรกิจขนาดย่อม 
5. กจ. 492  สัมมนาทางการจัดการและ
การเป็นผูป้ระกอบการ 

1. จิระ  ค าบุญเรือง. (2556).  
   โครงการวิจัยและพัฒนากระบวนการ 
   จัดการการเงินอนครัวเรหอนตามแนวทาง 
   เศรษฐกิจพอเพียง  ต าบลหนองป่าครั่ง    
   อ. เมหอง จ. เชียงอหม่.   
   (รายงานผลการวจิัย)  เชียงใหม่ :  
   มหาวิทยาลัยพายัพ. 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ-นามสกุล ภาระการสอน ผลงานทางวิชาการ 

การเผยแพร่ 
   จิระ  ค าบุญเรือง. (2557). 
   โครงการวิจัยและพัฒนากระบวนการ 
   จัดการการเงินในครัวเรือนตามแนวทาง 
   เศรษฐกิจพอเพียง  ต าบลหนองป่าครั่ง    
   อ. เมือง จ. เชียงใหม่.   
   วารสารเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ  
   มหาวิทยาลัยทักษิณ.  8(2). (น.16-25)   
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ผลงานทางวิชาการ การค้นคว้า วิจัย หรือการแต่งต ารา รวมทั้งภาระการสอนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
สาขาวิชาการจัดการ วิชาเอกการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

ล าดับที ่ ชื่อ-นามสกุล ภาระการสอน ผลงานทางวิชาการ 
1 นางสาวสมพิศ  ทองปาน 1. บม. 314 ประเด็นปัจจุบันทางธรุกิจ 

2. บม. 331 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
3. บม. 422 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

   ในระดับนานาชาต ิ
4. บม. 492 สัมมนาทางการบริหาร

องค์การและทรัพยากรมนุษย ์
5. บม. 493 หัวข้อคัดสรรทางการบริหาร

ทรัพยากรมนุษย ์

1. สมพิศ  ทองปาน. (2559). HR เชิงรุกใน
ยุคของการเปลีย่นแปลง. วารสาร
บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ์อนพระบรมราชูปถมัภ์ อน
พระบรมราชูปถัมภ,์ 10(3), (กันยายน-
ธันวาคม 2559). 245-258 

2 นางปัทมาวรรณ  
จินดารักษ์ 

1. กจ. 221 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
2. บม. 332 การจัดการความรู้และ

องค์กรแห่งการเรยีนรู ้
3. บม. 334 การบริหารผลการ

ปฏิบัติงาน 
4. บม. 424 การบริหารทรัพยากรมนุษย์

เชิงกลยุทธ์ 
5. บม. 490 ระบบสารสนเทศเพื่อการ

บริหารทรัพยากรมนุษย ์

1. ปัทมาวรรณ  จินดารักษ์. (2558). 
คุณภาพชีวิตการท างานและความผูกพัน
ของบุคลากรมหาวิทยาลัยพายัพ. 
รายงานการวิจยั. งานทรัพยากรบคุคล
มหาวิทยาลยัพายัพ. 
การเผยแพร่ 
ปัทมาวรรณ  จินดารักษ์. (2559). 
คุณภาพชีวิตทีส่่งผลต่อความผูกพันของ
บุคลากรสถาบันอุดมศึกษา. รายงาน
สืบเนื่องการประชุมวิชาการเสนอ
ผลงานวิจัยระดับบัณฑติศึกษาแหง่ชาติ
ครั้งท่ี 41 : Research Driven 
Globalization. วันท่ี 8-9 ธันวาคม 
2559. มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลย
อลงกรณ์ อนพระบรมราชูปถัมภ,์ 746-
756. 
 
2. ปัทมาวรรณ  จินดารักษ์. (2560). 

การพัฒนาสมรรถนะบคุลากรสาย
วิชาการในสถาบันอุดมศึกษา. วารสาร
บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ์ อนพระบรมราชูปถมัภ ์
11(1), (มกราคม-เมษายน 2560). 
221-233 
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ล าดับที ่ ชื่อ-นามสกุล ภาระการสอน ผลงานทางวิชาการ 

3 นางสายสุนยี์   เกษม 1. บม. 318 มนุษยสัมพันธ์และ 
การบริหารทีมงาน 

2. บม. 325 พนักงานสัมพันธ์ 
3. บม. 326 การบริหารค่าตอบแทน 
4. บม. 328 กฎหมายที่เกี่ยวกับการ

บริหารทรัพยากรมนุษย์   
5. บม. 341 คุณภาพชีวิตในการท างาน 

 
 

1. สายสุนยี์  เกษม. (2557). ความสมดุล
ระหว่างชีวิตกับการท างานของบุคลากร
สายวิชาการระดับอดุมศึกษา อนจงัหวัด
เชียงอหม่. (งานวิจัย). เชียงอหม่ : 
มหาวิทยาลยัพายัพ.  

การเผยแพร่ 
  สายสุนีย์  เกษม. (2558). ความสมดลุ

ระหว่างชีวิตกับการท างานของบุคลากร
สายวิชาการระดับอดุมศึกษาในจังหวัด
เชียงใหม่. วารสารมหาวิทยาลัยพายัพ, 
26(1), 151-174. 

4 นายบุญยัง      
วิษณุมหิมาชัย 

1. กจ. 221 การบริหารทรัพยากร
มนุษย ์

2. บธ. 301 จริยธรรมธุรกิจและการ
พัฒนาเพื่อความยั่งยืน 

3. บม. 491 การศึกษาเอกเทศทางการ
บริหารทรัพยากรมนุษย ์

4. บม. 495 การฝึกภาคปฏิบัติทางการ
บริหารทรัพยากรมนุษย ์

1. บุญยัง วิษณุมหิมาชัย  
และเทียน เลรามัญ. (2556). คุณภาพ
ชีวิตในการท างานของพนักงานระดับ
ปฎิบัติการในกิจการขนส่ง อ าเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม่. เชียงใหม่ : 
มหาวิทยาลยัพายัพ. 
การเผยแพร่ 
บุญยัง วิษณุมหมิาชัย  
และเทียน เลรามัญ. (2556). คุณภาพ
ชีวิตในการท างานของพนักงานระดับ
ปฎิบัติการในกิจการขนส่ง อ าเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม่. วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์. 261-273 
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ผลงานทางวิชาการ การค้นคว้า วิจัย หรือการแต่งต ารา รวมทั้งภาระการสอนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
สาขาวิชาการจัดการ วิชาเอกการจัดการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 

 
 

ล าดับที ่ ชื่อ-นามสกุล ภาระการสอน ผลงานทางวิชาการ 
1 นางณัฐฌาน  สุพล กจ. 201  สารสนเทศประยุกตส์ าหรับ

ธุรกิจใหม ่
กพ. 212  การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส ์
กพ. 223 การประยุกต์คอมพิวเตอร์ใน 
           งานธุรกิจขั้นสูง 
กพ. 312  การพัฒนาระบบพาณิชย์ 

อิเล็กทรอนิกส ์
กพ. 321  ระบบฐานข้อมูลทางธุรกิจ           
กพ. 322  การตลาดดิจิทลัส าหรับการ

พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส ์
กพ. 334  ระบบจัดการความสัมพนัธ ์

ลูกค้า 
กพ. 441  ระบบความมั่นคงส าหรบั

พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส ์
กพ. 493  หัวข้อคัดสรรทางการจดัการ

พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส ์
กพ. 497  โครงงานการพัฒนาธุรกิจ

พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส ์

1. ณัฐฌาน  สุพล. (2557) การพัฒนา
ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดเก็บและค้น
คืนเอกสารของเทศบาลต าบลแม่คอื 
อ าเภอดอยสะเกด็ จังหวัดเชียงใหม่ 
(ผู้วิจัย) 

การเผยแพร่ 
    ณัฐฌาน  สุพล. (2559).   

การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการ
จัดเก็บและค้นคืนเอกสารของเทศบาล
ต าบลแมค่ือ อ าเภอดอยสะเก็ด จังหวัด
เชียงใหม่ รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการ เสนอผลงานวิจัย  
มหาวิทยาลยัพายัพ   
วันท่ี 10 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2559 
(Payap University Research 
Symposium 2017)  เชียงใหม่ : 
มหาวิทยาลยัพายัพ. 1199-1208 

2 นายทศพล   บุญศิร ิ กพ. 311  การจัดการพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์  

กพ. 325  การตลาดด้วยโปรแกรม
ค้นหา 

กพ. 332  ระบบแลกเปลี่ยนข้อมลู
อิเล็กทรอนิกส ์

กพ. 336 การพาณิชย์อิเล็กทรอนกิส์
ส าหรับธรุกิจให้บริการ 

กพ. 426  กลยุทธ์ธุรกิจในระบบพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส ์

กพ. 435  เว็บโมบายเพื่อการตลาด
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส ์

กพ. 436  การจัดการโลจสิติกส์และห่วง
โซ่อุปทานในระบบพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส ์

กพ. 437  ผู้ประกอบการทางด้าน
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส ์

กพ. 491  ประเด็นปัจจุบันทางการ
จัดการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส ์

ทศพล   บุญศิริ (2016). 
Benefit of Agile Project 
Management. APHEIT 
international Journal. Vol.5 No.1 
January- June 2016. 23-29 
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ล าดับที ่ ชื่อ-นามสกุล ภาระการสอน ผลงานทางวิชาการ 
กพ. 492  สัมมนาทางการจัดการ

พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส ์
กพ. 493  หัวข้อคัดสรรทางการจดัการ

พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส ์
กพ. 495  การฝึกภาคปฏิบัติทางการ

จัดการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส ์
กพ. 496  สหกิจศึกษา 
กพ. 497  โครงงานการพัฒนาธุรกิจ

พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส ์
3 นางทรวงชนก  รักษ์เจริญ กจ. 201  สารสนเทศประยุกตส์ าหรับ

ธุรกิจใหม ่
กพ. 213  เครือข่ายและการสื่อสาร

ข้อมูลส าหรับพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส ์

กพ. 323 การประยุกต์คอมพิวเตอร์ใน
งานธุรกิจขั้นสูง 

กพ. 331  การออกแบบและพัฒนา
เว็บไซต์ทางธุรกจิ 

กพ. 333  การเงินและระบบช าระเงิน
อิเล็กทรอนิกส ์

กพ. 335 ระบบสื่อผสมเพื่องานธุรกิจ 
กพ. 411 ระบบสนับสนุนการตัดสนิใจ 
กพ. 438  การท าเว็บเซอร์วสิ 
กพ. 495  การฝึกภาคปฏิบัติทางการ

จัดการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส ์
กพ. 496  สหกิจศึกษา 
กพ. 497  โครงงานการพัฒนาธุรกิจ

พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส ์

1. ทรวงชนก  รักษ์เจริญ.  (2557) การ
พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการออม
เงินกองทุนและสวัสดิการของเทศบาล
ต าบลแมค่ือ อ าเภอดอยสะเก็ด จังหวัด
เชียงใหม่ (ผู้วิจัย) 

การเผยแพร่ 
    ทรวงชนก  รักษ์เจริญ (2559).   

การศึกษาและวิเคราะห์เพื่อพัฒนา
ระบบสารสนเทศส าหรับการออมเงิน 
และ สวสัดิการชุมชนของเทศบาล
ต าบลแมค่ือ อ าเภอดอยสะเก็ด จังหวัด
เชียงใหม่ รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการ เสนอผลงานวิจัย  
มหาวิทยาลยัพายัพ   
วันท่ี 10 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2559  
(Payap University Research 
Symposium 2017)  เชียงใหม่ : 
มหาวิทยาลยัพายัพ. 1189-1198 

  



- 201 - 

 
  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง 
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ภาคผนวก ง 
ประกาศมหาวิทยาลัยพายัพ เรื่อง ให้ใช้ระบบและกลไกในการบริหารหลักสูตร พ.ศ. 2557 
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ภาคผนวก  จ 
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ภาคผนวก จ    
 

ระเบียบมหาวิทยาลัยพายัพ 
ว่าด้วยกระบวนการพิจารณาความประพฤติและวินัยนักศึกษาเกี่ยวกับการสอบ พ.ศ. 2547 

********************************************* 
 เพื่อให้กระบวนการพิจารณาความประพฤติและวินัยนักศึกษาเกีย่วกบัการสอบมคีวามเหมาะสมและเปน็ธรรม 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 34 (2) แห่งพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546  สภามหาวิทยาลยั พายัพ
ในคราวประชุมสมัยสามญั ครั้งท่ี 2/2547 เมื่อวันท่ี 8 พฤษภาคม 2547  จึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปนี ้

 ข้อ 1 ระเบียบนีเ้รียกว่า “ระเบยีบมหาวทิยาลัยพายัพ ว่าด้วยกระบวนการพิจารณาความประพฤติและ 
วินัยนักศึกษา เกี่ยวกับการสอบ พ.ศ. 2547” 

  ข้อ 2    ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศใช้เป็นต้นไป 
  ข้อ 3 ให้ยกเลิกบรรดา ระเบยีบ หลักเกณฑ์ ค าสั่ง แนวปฏิบตัิ หรือมติ  ซึง่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้หรือที่ 
ระเบียบนี้ก าหนดไว้แล้ว และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
  ข้อ 4 ในระเบียบนี้  
   “มหาวิทยาลัย”    หมายถึง   มหาวิทยาลยัพายัพ 
   “อธิการบดี”    หมายถึง   อธิการบดีมหาวิทยาลัยพายัพ 
   “รองอธิการบดี”    หมายถึง   รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยพายัพ 
   “นักศึกษา”    หมายถึง   นักศึกษามหาวิทยาลยัพายัพ 
   “ผู้คุมสอบ”   หมายถึง   บุคคลหรือคณะบุคคลทีม่หาวิทยาลัยมอบหมาย  
         และ/หรือก าหนดให้เป็นผูคุ้มสอบและ/หรือ มหีน้าท่ี 
         ควบคุมการสอบ  ตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการที ่
         มหาวิทยาลยัก าหนด 
   “คณะกรรมการพิจารณาวินิจฉัย”   หมายถึง  คณะบุคคลซึ่งแต่งตั้งข้ึนตามระเบยีบนี้ 
   “คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ”์  หมายถึง   คณะบุคคลซึ่งแต่งตั้งข้ึนตามระเบยีบนี้ 
   “คณาจารย์”   หมายถึง   คณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลยัพายัพ 
   “การสอบ”   หมายถึง  การสอบกลางภาคการศึกษา การสอบไล่ประจ า 
         ภาคการศึกษาหรือการสอบอื่นใดที่มหาวิทยาลัย 
         จัดขึ้นเพื่อวัดผลการศึกษา เว้นแตก่ารสอบย่อย 
         ที่คณาจารย์จัดสอบขึ้นเอง 
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หมวดที ่1  
       ผู้คุมสอบและคณะกรรมการพิจารณาวินิจฉัย  

 

 ข้อ  5 ให้ผู้คุมสอบตามระเบยีบนี้มีหน้าทีต่รวจตรา  จับ ยึด หรือด าเนินการตามความจ าเป็นและสมควรด้วย 
ประการใด ๆ  เพื่อให้ไดม้าซึ่งเครือ่งมือ  อุปกรณ์  เอกสาร  หรือสิ่งอื่นใด ที่เกี่ยวข้องหรือมีเหตุอันควรเช่ือได้ว่า เกีย่วข้อง 
กับเหตุอันท าการทุจริตในการสอบ  ตามข้อ 7  แล้วบันทึกไวเ้ป็นหลักฐานทันที โดยมผีู้คุมสอบไม่น้อยกว่าสองคน   
ลงช่ือรับรอง ภายหลังจากนั้นให้รายงานการกระท าความผิดตามหลกัเกณฑ์  วิธีการและขั้นตอนท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
 ข้อ 6 เมื่อมีนักศึกษาถูกกล่าวหาว่ากระท าการทุจริตในการสอบ  ให้มหาวทิยาลัยมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
พิจารณาวินิจฉัยขึ้นชุดหนึ่งภายในเจ็ดวัน  ประกอบด้วยคณาจารย์จ านวน ห้าคน  โดยมีประธานกรรมการคนหนึ่ง   
และอีกคนหนึ่งเป็น กรรมการและเลขานุการ  เพื่อด าเนินกระบวนการสอบสวนหาข้อเท็จจริง ตลอดจนพิจารณา 
ความผิด และโทษตามระเบียบนี้ แก่นักศึกษาที่ถูกกล่าวหาว่ากระท าการทุจริตในการสอบ  ทั้งนี้ ให้การด าเนิน 
กระบวนการสอบสวนดังกล่าว มีขึน้ภายหลังจากการสอบทุกรายวิชาของนักศึกษาท่ีถูกกล่าวหานั้นเสร็จสิ้นลงแล้ว 
 

หมวดที ่2 
การพิจารณาความผิดและโทษ 

 

 ข้อ 7  การกระท าการทุจริตในการสอบ หมายความว่า การกระท าใด ๆ เพื่อให้ไดม้าหรือได้ใช้  ซึ่งข้อมูลส าหรับ 
การตอบค าถามโดยวิธีการอันมิชอบด้วยระเบียบ  กฎเกณฑ์ และวิธกีาร ตอบข้อสอบโดยสจุริตตามปกติวิสัย  
(ในระหว่างเวลาที่ใช้ในการสอบ) เช่น  การถาม การลอบดผูู้อื่น การจดบันทึกข้อความ การรบัส่งข้อความ หรือเอกสาร 
ระหว่างผูเ้ข้าสอบด้วยกัน หรือผู้อืน่  ไม่ว่าโดยวิธีการใด ๆ   หรืออาศัยเครื่องมือ  อุปกรณ์ใด ๆ ตลอดจนการน าเอกสาร 
เครื่องมือ อุปกรณเ์ทคโนโลยี หรือ เครื่องมืออุปกรณ์พเิศษใด ๆ เข้าห้องสอบ ท้ังนี้โดยมีพฤติการณ์ อันเช่ือได้ว่าได้รับ 
หรือได้ใช้ประโยชน์ หรือเพื่อจะไดร้ับหรือได้ใช้ประโยชน์จากการนั้น กับให้หมายรวมถึง การเข้าสอบแทนกัน  การท า 
หรือส่งสญัญาณใดๆ โดยวิธีการใด ๆ ซึ่งส่อไปในทางทุจริต  รวมถึงการกระท าท่ีเข้าลักษณะการตระเตรียมการทุจริต 
ด้วยการกระท าการทุจริตในการสอบเป็นความผดิ และมีโทษ ตามระเบียบนี ้
 ข้อ 8  เมื่อปรากฏเป็นที่ประจักษ์ว่ามีการทุจรติในการสอบแล้ว ให้คณะกรรมการตามข้อ 6 พิจารณาวนิิจฉัย 
ความผิดแกผู่้กระท าการทุจริตในการสอบ ผูร้่วมกระท าการทุจริตในการสอบ  และผูส้นับสนุนการกระท าการทุจริตใน 
การสอบนั้น  แล้วเสนอให้มหาวิทยาลัยวินิจฉยัลงโทษตามระดับโทษอย่างใดอย่างหน่ึง  ดังต่อไปนี้ 
   8.1 ให้ได้รับอักษรระดับคะแนน F  ส าหรับรายวิชาที่ทุจรตินั้น 
   8.2 ให้ได้รับอักษรระดับคะแนน F ส าหรับรายวิชาที่ทุจรตินั้น และได้อักษร W ในรายวิชาอื่นที่ได้  
ลงทะเบียนเรียนไว้ในภาคการศึกษาน้ันทุกรายวิชา  
   8.3 ให้ได้รับอักษรระดับคะแนน F  ส าหรับรายวิชาที่ทุจรตินั้น และพักการเรยีนหนึ่งภาคการศึกษา 
   8.4 ให้ได้รับอักษรระดับคะแนน F  ส าหรับรายวิชาที่ทุจรตินั้น และได้อักษร W ในรายวิชาอื่นที่ได้  
ลงทะเบียนเรียนไว้ในภาคการศึกษาน้ันทุกรายวิชา และ พักการเรียนหนึ่งภาคการศึกษา 
   8.5 ให้ได้รับอักษรระดับคะแนน F  ในทุกรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษานั้น 
   8.6 ให้ได้รับอักษรระดับคะแนน F  ในทุกรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษานั้น  
และพักการเรียน หน่ึงภาคการศึกษา  
   8.7  ให้พ้นสภาพนักศึกษา  
 ข้อ 9  ในกรณีสอบแทนกัน  ให้ผูส้อบแทนและผู้ถูกสอบแทนพ้นสภาพนักศึกษา  ถ้าผู้สอบแทนเป็น 
บุคคลภายนอก ให้ด าเนินคดีความตามกฎหมายจนถึงที่สดุ 
 ข้อ 10 การไดร้ับการลงโทษด้วยการพักการเรยีนหนึ่งภาคการศึกษา ตามขอ้  8.3 , 8.4  และ 8.6 หมายความว่า  ให้
เริ่มพักการเรียนตั้งแต่ภาคการศึกษาถัดไปตามที่หลักสูตร ของคณะวิชาที่นักศึกษาผู้นั้นสังกัดบังคับไวใ้ห้ต้องเรียน  
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            กรณีที่นักศึกษาได้กระท าความผดิในภาคการศึกษาที่สอง  นักศึกษาหลักสูตรปรญิญาตรภีาคปกติจะไม่มี
สิทธ์ิลงทะเบียนเรียนในภาคการศกึษาฤดูร้อนของปีการศึกษาน้ัน และให้ได้รับโทษ พักการเรียนตั้งแต่ภาคการศึกษาที่หน่ึง
ของ ปีการศึกษาถัดไป  ส าหรับนกัศึกษาหลักสตูรปริญญาตรภีาคพเิศษและหลักสูตรปริญญาตรีต่อเนือ่ง  ให้ได้รับโทษพัก
การเรยีน ตั้งแต่ภาคการศึกษาฤดรู้อน ของปีการศึกษาน้ัน 
 ข้อ 11  การลงโทษผู้กระท าความผดิตามระเบียบนี้ ในระดับโทษใด ให้พิจารณาจากลักษณะของการกระท า  
เจตนา ร่องรอยหลักฐานบุคคลพยาน วัตถุพยาน รวมทั้งพฤติการณ์ แวดล้อมเป็นส าคญั  
 ข้อ 12 ให้คณะกรรมการพิจารณาวินิจฉัย  รายงานผลการสอบสวน ตลอดจนเสนอความผิดและโทษต่อ 
อธิการบดี ภายในเจ็ดวัน  นับตั้งแต่การด าเนินกระบวนการสอบสวน และการพิจารณาความผิดและโทษเป็นท่ีสิ้นสดุ 
 ข้อ 13 เมื่ออธิการบดไีด้รบัรายงานตามข้อ 12 แล้ว  ให้มีค าสั่งลงโทษผู้กระท าความผดิตามระเบียบนี้  ภายใน 
สิบห้าวัน นับตั้งแตไ่ดร้ับรายงานนัน้ โดยให้แจ้งให้ผู้กระท าความผิดและผูป้กครองทราบถึงความผิดและโทษดังกล่าว 
ด้วย 
 

หมวดที ่3 
คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ 

 

 ข้อ 14 หากนักศึกษาผู้กระท าการทุจริตเห็นว่าการวินิจฉัยความผดิและโทษท่ีได้รับไม่เป็นธรรม  ให้ยื่นหนังสอื 
อุทธรณ์ความผิดและโทษดังกล่าวต่ออธิการบดีได้โดยตรงหรือยื่นหนงัสืออุทธรณ์ทางไปรษณียล์งทะเบยีน โดยถือวันท่ีประทับ
รับต้นทาง เป็นส าคัญภายในสิบหา้วัน  นับแต่ทราบความตามข้อ 13 แล้ว 
 ข้อ 15  ให้อธิการบดีแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์  ซึ่งประกอบด้วย  รองอธิการบดีคนหนึ่งเป็น 
ประธาน  คณาจารยจ์ านวนสี่คนเป็นกรรมการ ซึ่งอย่างน้อยหนึ่งคนต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาวิชากฎหมาย  และอยา่ง 
น้อยอีกหน่ึงคนต้อง เป็นผู้มีประสบการณ์ในการบริหารการศึกษา  โดยมีกรรมการคนหนึ่งเป็นกรรมการและเลขานุการ  
 ทั้งนี้ บุคคลในคณะ กรรมการพิจารณาอุทธรณ์ต้องไม่เป็นบุคคลในคณะกรรมการพิจารณาวินิจฉัย  
 อน่ึง คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์มีอายุไมเ่กินกว่าสองปีนับแตไ่ด้รับการแต่งตั้ง 
 ข้อ 16  คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์มอี านาจในการพิจารณาความผิดและโทษ  ให้เป็นอ่ืนจากท่ี 
คณะกรรมการพิจารณาวินิจฉัยไดพ้ิจารณาไว้ได้  ทั้งนี้โดยมติเสยีงข้างมาก 
 ข้อ 17 ให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณพ์ิจารณาอุทธรณ์โดยอาศัยเอกสารหลักฐานและรายงานผล 
การสอบสวน ของคณะกรรมการพิจารณาวินิฉัยเป็นหลัก  และให้มอี านาจสั่งการ ให้คณะกรรมการพิจารณาวินิจฉัย   
สอบข้อเท็จจริงหรือแสวงหาหลักฐานเพิ่มเตมิได้  อน่ึง ในกรณีที่มีความจ าเป็นให้คณะ กรรมการอุทธรณ์มีอ านาจ 
เรียกบุคคลพยานและวัตถุพยานอ่ืน เพื่อประโยชน์แห่งความยุติธรรมไดด้้วย 
 
 ข้อ 18 ให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ ์  พิจารณาอุทธรณ์ให้เสร็จสิ้นภายในสามสิบวัน นับตั้งแตไ่ดร้ับหนังสือ 
อุทธรณ์ ในกรณีที่ไม่อาจพิจารณาให้เสรจ็สิ้นในระยะเวลาดังกล่าวได้ ให้ขออนุมัติขยายระยะเวลาไดอ้ีกครั้งละไม่เกินกว่า
สามสิบวันแต่ไม่เกินสองครั้ง 
 ข้อ 19 ให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ ์ เสนอผลการพิจารณาต่ออธิการบดีภายในเจ็ดวันนับแต่การพิจารณา 
อุทธรณ์เป็นที่สิ้นสุด 
 ข้อ 20 เมื่ออธิการบดไีดร้ับรายงานผลการพิจารณา ตามข้อ 20 แล้ว ให้มีค าสั่งภายในสิบห้าวัน นับตั้งแต่ไดร้บั 
รายงานนั้น โดยให้แจ้งให้ผู้อุทธรณ์และผู้ปกครองทราบผลการพิจารณาอุทธรณ์ดังกลา่วด้วย 
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หมวดที ่ 4 
การด าเนินกระบวนการพิจารณาใหม่ 

 
 ข้อ 21 กรณีที่ปรากฏข้อเท็จจริงเป็นที่ยุตวิ่าการด าเนินกระบวนการพิจารณาความผดิและโทษใดไม่เป็นไป 
ตามระเบียบนี้  ในข้ันตอนใด ๆ และเป็นผลใหเ้กิดความไมเ่ป็นธรรม  ให้อธิการบดีมีค าสั่งให้การด าเนนิกระบวนการ 
พิจารณาความผดิและ โทษดังกล่าวนั้นตกไปในข้ันตอนน้ันหรือท้ังหมดและให้อธิการบดสีั่งการให้มีการด าเนิน 
กระบวนการพิจารณาใหม่ในข้ันตอนนั้น  หรือท้ังหมดได้ 
 ข้อ 22  การด าเนินกระบวนการพิจารณาใหม่ไม่กระทบถึงการกระท าหน้าทีข่องบุคคลหรือคณะบุคคลใน 
กระบวนการพิจารณาเดมิ และให้บุคคลและคณะบุคคลในกระบวนการพิจารณาใหม่  ไมเ่ป็นบุคคลและคณะบุคคลใน
กระบวนการพิจารณาเดมิ  อนึ่ง รายงานผลการด าเนินกระบวนการพิจารณาใหม่ให้เสนอต่ออธิการบดี  เพื่อวินิจฉัย 
และถือเป็นที่สดุ 
 ข้อ 23  ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการให้เปน็ไปตามระเบียบนี้ และให้มีอ านาจใช้ ตีความ และวินิจฉัยปญัหาอัน 
เกี่ยวกับการปฏบิัติตามระเบียบนี้ และถือเป็นที่สดุ 
 
 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
     ประกาศ ณ วันท่ี  8  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ.  2547 
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ภาคผนวก ฉ      
1.1. รายชื่อฐานข้อมูลรายชื่อหนังสือ วารสาร หนังสือพิมพ์ โสตทัศนวัสดุของห้องสมุดกลางมีให้บริการ 

 
สถิติจ านวนทรัพยากรสารสนทศ 

ชื่อห้องสมุด 
จ านวนหนังสือ
ปัจจุบัน(เล่ม) 

จ านวน
วารสาร 
(ชื่อเรื่อง) 

จ านวนวารสาร 
เย็บเล่ม (เล่ม) 

จ านวน
หนังสือพิมพ์ 
(ชื่อเรื่อง) 

จ านวน
โสตทัศนวัสดุ 

(ชื่อเรื่อง) 
ไทย อังกฤษ ไทย อังกฤษ ไทย อังกฤษ ไทย อังกฤษ CD, DVD 

ส านักหอสมุด
มหาวิทยาลัย
พายัพ 

197,964 80,118 287 132 5,137 3,074 8 3 1,565 

          
รวม 197,964 80,118 287 132 5,137 3,074 8 3 1,565 

 
ข้อมูล ณ เดือน พฤษภาคม  พ.ศ.  2558 

1.2 รายชื่อฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ของส านักหอสมุดมีให้บริการ 
ล าดับ

ที ่ ชื่อฐานข้อมูล ขอบเขตของเนื้อหา 
1 Academic Search Complete ฐานข้อมูลฉบับเต็มทางวิชาการแบบสหสาขาวิชาที่มีคุณค่า

และครอบคลุม  โดยมีสิ่งพิมพ์วารสารฉบับเต็มกว่า 7,100 
รายการ ซึ่งรวมถึงวารสารที่ผ่านการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ
มากกว่า 6,100 รายการ นอกจากข้อมูลฉบับเต็มแล้ว 
ฐานข้อมูลนี้ยังให้บริการดัชนีและสาระสังเขปของวารสารกว่า 
11,200 รายการและสิ่งพิมพ์มากกว่า 11,700 รายการซึ่ง
รวมถึงบทความเฉพาะเรื่อง รายงาน เอกสารการประชุม ฯลฯ 
ฐานข้อมูลนี้มีเนื้อหาแบบ PDF ที่ย้อนกลับไปจนถึงปี ค.ศ. 
1887 โดยส่วนใหญ่เป็นชื่อเรื่องฉบับเต็มในรูปแบบเอกสาร 
PDF (ท่ีสามารถสืบค้นได้) มีการให้บริการเอกสารอ้างอิงที่
สืบค้นได้ส าหรับวารสารมากกว่า 1,300 รายการด้วย 

2 CINAHL Plus with Full Text เป็นแหล่งข้อมูลฉบับเต็มของวารสารการพยาบาล & สหเวช
ศาสตร์ที่ครอบคลุมเนื้อหา  มีฉบับเต็มของวารสารมากกว่า 
750 รายการ  เป็นเครื่องมือการวิจัยที่น่าเชื่อถือส าหรับงาน
เขียนด้านการพยาบาลและสหเวชศาสตร์ทุกสาขา 
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ล าดับ
ที ่ ชื่อฐานข้อมูล ขอบเขตของเนื้อหา 
3 Computers & Applied 

Sciences Complete 
ครอบคลุมขอบเขตการวิจัยและการพัฒนาในสาขาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ CASC มีการจัดดัชนี
และสาระสังเขปของวารสารเชิงวิชาการ สิ่งพิมพ์โดยมืออาชีพ 
และแหล่งอ้างอิงอ่ืนๆ จากรายการทรัพยากรที่หลากหลาย
มากกว่า 2,000 รายการ นอกจากนี้ ยังให้บริการข้อมูลฉบับ
เต็มของวารสารมากกว่า 950 ฉบับ 

4 Education Research Complete  เป็นแหล่งทรัพยากรออนไลน์ที่น่าเชื่อถือส าหรับงานวิจัยด้าน
การศึกษา โดยครอบคลุมหัวข้อเกี่ยวกับการศึกษาในทุก
ระดับตั้งแต่ปฐมวัยไปจนถึงการศึกษาระดับอุดมศึกษา  และ
ความช านาญพิเศษทางการศึกษาทั้งหมด เช่น การศึกษา
แบบพหุภาษา สุขศึกษา และการทดสอบ Education 
Research Complete ให้บริการดัชนีและสาระสังเขปของ
วารสารกว่า 2,100 รายการ ตลอดจนวารสารฉบับเต็มกว่า 
1,200 รายการ และรวมไปถึงหนังสือและบทความเฉพาะ
เรื่องมากกว่า 500 รายการ 

5 ScienceDirect ฐานข้อมูลบรรณานุกรมและเอกสารฉบับเต็ม (Full-text) จาก
วารสารของส านักพิมพ์ในเครือ Elsevier ประกอบด้วย 
วารสารด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี   วิทยาศาสาตร์
การแพทย์ มนุษยศาสตร์ และสังคมศาสตร์ สามารถดูข้อมูล
ย้อนหลังตั้งแต่ปี   ค.ศ.1995 – ปัจจุบัน โดยส านักหอสมุด
มหาวิทยาลัยพายัพ บอกรับเฉพาะวารสารในกลุ่มวิชา Health 
Science 

6 Business Source Complete ฐานข้อมูลธุรกิจเชิงวิชาการท่ีเชื่อถือได้  ซึ่งให้สารสนเทศด้าน
บรรณานุกรมและข้อมูลฉบับเต็มที่สมบูรณ์แบบ และมีการรวม
ดัชนีและสาระสังเขปของวารสารวิชาการเชิงธุรกิจที่ส าคัญ
ที่สุดตั้งแต่ปีค .ศ.  1886  นอกจากนี้ ยังมีข้อมูลอ้างอิงที่
สามารถสืบค้นได้จากวารสารกว่า 1,300 ฉบับ 

7 Communication & Mass Media 
Complete  

ฐานข้อมูลวิชาการด้านนิเทศศาสตร์และสื่อสารมวลชน ให้
สารสนเทศข้อมูลฉบับเต็มที่สมบูรณ์แบบ และมีการรวมดัชนี
และสาระสังเขปวารสารด้านด้านนิเทศศาสตร์และ
สื่อสารมวลชนกว่า 570 รายการ 

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=iih
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=iih
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=ehh
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=bth
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ล าดับ
ที ่ ชื่อฐานข้อมูล ขอบเขตของเนื้อหา 
8 MEDLINE Complete  เป็นแหล่งวารสารทางการแพทย์ฉบับเต็มที่ครอบคลุมที่สุดใน

โลก โดยให้บริการวารสารฉบับเต็มมากกว่า 1,450 ฉบับซึ่ง
จัดท าดัชนีไว้ใน MEDLINE ในจ านวนนี้เป็นวารสารฉบับเต็ม
ตั้งแต่ต้นจนจบมากกว่า 1,430 รายการซึ่งจัดท าดัชนีไว้ใน
MEDLINE และเป็นวารสารที่ไม่ใช่ฉบับเต็มอีก 553 ฉบับใน
รูปแบบใดๆ จาก Academic Search Health Source 
หรือ Biomedical Reference Collection 

9 Hospitality & Tourism ฐานข้อมูลที่ครอบคลุมวารสารวิชาการ และข่าวที่เกี่ยวข้องใน
สาขาการจัดการและการโรงแรม ซึ่งมีทรัพยากรมากมายถึง 
828,000 รายการ ย้อนกลับไปจนถึงปี ค.ศ. 1965 มัเอกสาร
ฉบับเต็มจากส านักพิมพ์กว่า 490 แห่ง ที่มีท้ังวารสาร รายงาน
จากบริษัทจากประเทศต่างๆ และหนังสือ  

10 Regional Business News ฐานข้อมูลนี้ให้บริการสารสนเทศฉบับเต็มที่ครอบคลุมสิ่งพิมพ์
ธุรกิจประจ าภูมิภาค Regional Business News กว่า 80 ชื่อ 
ที่ตีพิมพ์ในสหรัฐอเมริกา  

11 PubMed เป็นฐานข้อมูลที่ให้บริการสืบค้นได้ฟรี พัฒนาขึ้นโดย the 
National Center for Biotechnology Information 
(NCBI), ที่ the U.S. National Library of Medicine (NLM) 
ภายใต้ the National Institutes of Health (NIH). ที่ให้
ข้อมูลทางบรรณานุกรม บทคัดย่อและเอกสารตัวเต็มของ
บทความในวารสารจากทั่วโลก มากกว่า 22 ล้านบทความ มี
เนื้อหาครอบคลุมทางด้าน แพทย์ พยาบาล ทันตแพทย์ สัตว
แพทย์ ระบบการดูแลสุขภาพ และวิทยาศาสตร์การแพทย์ ที่
รวมข้อมูลจากฐานข้อมูล Medline (ทางการแพทย์
โดยเฉพาะ) และ บทความทางด้าน วิทยาศาสตร์สิ่งมีชีวิตที่
นอกเหนือจาก Medline นอกจากนี้ ยังให้บริการ website 
และ link ไปยังแหล่งข้อมูลที่เกี่ยวข้องอ่ืนๆด้วย 

12 Matichonelibrary ฐานข้อมูลข่าว บทสัมภาษณ์ บทความ บทวิเคราะห์-วิจารณ์ 
รายงาน หรือข้อเขียนอ่ืนๆ เกี่ยวข้องกับองค์กร ภาครัฐ และ
เอกชน รวมทั้งบุคคลส าคัญที่ เกี่ยวข้องกับธุรกิจทุกประเภท 
จากหนังสือพิมพ์ จากหนังสือพิมพ์รายวัน และ รายสัปดาห์ 
กว่า 20 ชื่อเรื่อง 

13 Questia ฐานข้อมูลหนังสือและวารสารฉบับเต็ม ซึ่งรวบรวมข้อมูล
หลากหลายในสหสาขาวิชา เช่นศิลปกรรม ดนตรี พยาบาล 

http://www.ncbi.nlm.nih.gov/
http://www.nlm.nih.gov/
http://www.nih.gov/
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ล าดับ
ที ่ ชื่อฐานข้อมูล ขอบเขตของเนื้อหา 
14 Everynote.com ฐานข้อมูลทางด้านดนตรีตะวันตก ที่เสนอข้อมูลในรูปของ 

Port ส าหรับนักดนตรี วง Orchestra 
15 Thai Farmers Research Center เป็นฐานข้อมูลที่บริการที่รวบรวมรายงานวิเคราะห์วิจัย ทั้งใน

ภาคเศรษฐกิจระดับจุลภาค มหภาค ภาคการเงิน และภาค
เศรษฐกิจต่างประเทศ โดยเน้นกระแสของข่าวสาร ในขณะนั้น 
นอกจากนี้ ยังประกอบด้วยดัชนีเศรษฐกิจ รายงานภาวะตลาด
เงินและตลาดทุน ตลอดจนภาวะเงินตราต่างประเทศ 

16 ThaiLIS Digital Collection TDC หรือ ThaiLIS Digital Collection  ให้บริการสืบค้น
ฐานข้อมูลเอกสารฉบับเต็ม วิทยานิพนธ์ รายงานการวิจัยของ
อาจารย์ นักศึกษา โดยรวบรวมจากสถาบันอุดมศึกษาต่าง ๆ 
ทั่วประเทศ  

17 Journal Link เป็นฐานข้อมูลชี้แหล่งวารสารในประเทศไทย ผู้ใช้สามารถ
เข้าถึงแหล่งจัดเก็บวารสาร ทั้งวารสารภาษาไทย และวารสาร
ภาษาต่างประเทศ อย่างสะดวก ทันสมัย และรวดเร็ว 

18 ฐานข้อมูลระบบสืบค้นค าพิพากษา
และค าสั่งค าร้องศาลฎีกา 

จัดท าโดย ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ศาลฎีกา 
ส าหรับสืบค้นค าพิพากษา ค าสั่งร้อง คดีความ สามารถค้นหา
ได้จากชื่อคดีความ หมายเลขค าพิพากษา ช่วงเวลา โดยค้นได้
ทั้งฉบับย่อและฉบับเต็ม 

19 ฐานข้อมูลราชกิจจานุเบกษา ฐานข้อมูลส าหรับค้นหาประกาศราชกิจจานุเบกษา เกี่ยวกับ
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศของกระทรวง ทบวง 
กรม รวมถึงประกาศพระราชทางเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ยศ 
และการจดทะเบียนห้างหุ้นส่วน บริษัท เป็นต้น 
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ภาคผนวก ช 
ค าสั่งมหาวิทยาลัยพายัพ ท่ี 38/2560 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการ 
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ภาคผนวก ซ 
รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 

ครั้งที่ 1/2560 
วันศุกร์ที่ 10 มีนาคม 2560 เวลา 09.00 – 12.00 น. 

ณ ห้อง TR 115 อาคารบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยพายัพ จังหวัดเชียงใหม่ 
 
รายนามคณะกรรมการผู้เข้าประชุม 

1. รองศาสตราจารย์อรพิณ   สันติธีรากุล   ประธานกรรมการ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ลัดดาวัลย์  เลขมาศ    กรรมการ 
3. อาจารย์คมกฤต   วงค์นาง     กรรมการ 
4. อาจารย์สายสุนีย์   เกษม     กรรมการ (ลา) 
5. อาจารย์ทรวงชนก รักษ์เจริญ    กรรมการ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นงคราญ   ไชยเมือง   กรรมการและเลขานุการ 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1.  อาจารย์ ดร.ปัทมวรรณ  จินดารักษ์  แทนอาจารย์สายสุนีย์   เกษม 
    
เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 
 
วาระท่ี 1 เรื่องแจ้งให้ทราบ 

ประธานคณะกรรมการฯ กล่าวต้อนรับและแนะน าคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ หลังจากนั้นเข้าสู่การประชุม 
 
วาระท่ี 2 เรื่องพิจารณาและปรึกษาหารือ 

ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ 2560 โดยมีข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการดังนี้ 
รองศาสตราจารย์อรพิณ  สันติธีรากุล และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ลัดดาวัลย์  เลขมาศ ได้ให้
ข้อเสนอแนะ ในกลุ่มวิชาพื้นฐานการจัดการ 

-  เสนอให้แก้ไขรายวิชากลุ่มวิชาพ้ืนฐานการจัดการจากรายวิชา กจ. 202 การบริหารทรัพยากร
มนุษย ์เป็นรายวิชา กจ. 202 พฤติกรรมองค์การ เนื่องจาก เนื้อหามีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
คุณลักษณะบัณฑิต และสอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์ที่จ าเป็น 

-  เสนอให้แก้ไข โดยการย้ายรายวิชากลุ่มวิชาพ้ืนฐานการจัดการวิชา กจ. 301  การจัดการธุรกิจ
และภูมิปัญญา ไปอยู่ในกลุ่มวิชาเอกการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการ และเพ่ิมรายวิชาใหม่ในกลุ่ม 
วิชาพ้ืนฐานการจัดการ ได้แก่รายวิชา กจ. 301 การเป็นผู้ประกอบการและนวัตกรรมทางธุรกิจ (MG 301 
ENTREPRENEURS AND BUSINESS INNOVATION) เพ่ือให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

-  เปลี่ยนรายวิชากจ. 302 การพัฒนาองค์การ ในกลุ่มวิชาพ้ืนฐานการจัดการจากรายวิชา เป็น
รายวิชา กจ. 302 วิจัยธุรกิจ เนื่องจาก เนื้อหามีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของคุณลักษณะบัณฑิต  
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- ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ ทางหลักสูตรได้ท าการแก้ไข รายวิชากลุ่มวิชาพื้นฐานการ
จัดการ  จ านวน 15  หน่วยกิต จากรายวิชาดังต่อไปนี้ 
  1) กจ. 201  สารสนเทศประยุกต์ส าหรับธุรกิจใหม่  
           2) กจ. 202  การบริหารทรัพยากรมนุษย์  
           3) กจ. 203  การจัดการความหลากหลาย  
           4) กจ. 301  การจัดการธุรกิจและภูมิปัญญา  
           5) กจ. 302  การพัฒนาองค์การ  

เป็น 
           1) กจ. 201  สารสนเทศประยุกต์ส าหรับธุรกิจใหม่  
           2) กจ. 202  พฤติกรรมองค์การ                   
           3) กจ. 203  การจัดการความหลากหลาย                    
           4) กจ. 301  การเป็นผู้ประกอบการและนวัตกรรมทางธุรกิจ   
           5) กจ. 302  วิจัยธุรกิจ             

ตามท่ีคณะกรรมการฯ เสนอ 
-  คณะกรรมการมีข้อเสนอแนะเก่ียวกับรายวิชา บธ. 101 องค์การและการจัดการ ว่ามีเนื้อหามา

เกินไปควรจะมีวิชาความรู้เบื้องต้นทางธุรกิจ (INTRODUCTION TO BUSINESS) หรือไม่ ทางหลักสูตร
พิจารณาแล้วเห็นว่า เนื้อหาของรายวิชา บธ. 101 ยังมีความจ าเป็นในการเนื่องจากเป็นความรู้พ้ืนฐานใน
กลุ่มวิชาแกนธุรกิจ 
- ข้อเสนอแนะ ในกลุ่มรายวิชาเอกการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการ 
           - เสนอให้แก้ไข โดยการย้าย รายวิชา กจ. 301  การจัดการธุรกิจและภูมิปัญญา ในกลุ่มวิชา
พ้ืนฐานการจัดการ ไปอยู่ในกลุ่มวิชาเอกการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการ โดยทางหลักสูตรขอเปลี่ยน
ชื่อเป็น กจ. 331  ธุรกิจและภูมิปัญญาท้องถิ่น (MG 331  BUSINESS AND TRADITIONAL WISDOM) 
และปรับปรุงค าอธิบายรายวิชาให้เนื้อหาครอบคลุมยิ่งขึ้น  
           - เสนอให้แก้ไข โดยการปรับชื่อและค าอธิบายรายวิชา กจ. 433  การจัดการธุรกิจขนาดย่อมและ 
การเป็นผู้ประกอบการ โดยให้แก้ไขเป็น กจ. 433  การจัดการธุรกิจขนาดย่อมและธุรกิจใหม่  
(MG 433  SMALL BUSINESS   MANAGEMENT AND STARTUP) เพ่ือให้มีความทันสมัยและสอดคล้อง
กับนโยบายการบริหารประเทศสู่การเป็น Thailand 4.0 

- เสนอให้แก้ไข โดยการย้ายรายวิชากลุ่มวิชาพ้ืนฐานการจัดการวิชา บม. 221 การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ ไปอยู่ในกลุ่มวิชาเอกเลือกการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการ เนื่องจากได้น ารายวิชา 
กจ. 302 วิจัยธุรกิจ มาเป็นกลุ่มวิชาพ้ืนฐานการจัดการ 

- เสนอให้แก้ไข โดยเพ่ิมรายวิชาทางด้านการตลาดส าหรับผู้ประกอบการ เข้าไปในกลุ่มวิชาเอก
ทางด้านการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการ เพ่ือให้มีองค์ความรู้ครอบคลุมในการเป็นผู้ประกอบการ 
หลักสูตรมีรายวิชา กจ. 312 การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ และ กจ. 433  การจัดการธุรกิจขนาดย่อม
และธุรกิจใหม ่ 

 
- ข้อเสนอแนะ ในกลุ่มรายวิชาเอกการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
   - ไม่มี 
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- ข้อเสนอแนะ ในกลุ่มรายวิชาเอกการจัดการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
 - เสนอให้แก้ไขโดยการเพ่ิมรายวิชา กพ. 213  เครือข่ายและการสื่อสารข้อมูลส าหรับพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ เนื่องจากต้องการให้นักศึกษามีความรู้ในด้านเครือข่ายและการสื่อสาร 

- เสนอให้แก้ไข โดยการย้ายรายวิชา กพ. 426  กลยุทธ์ธุรกิจในระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ให้
เป็นวิชาเอกเลือก เนื่องจากมีการเพ่ิมรายวิชา กพ. 213  เครือข่ายและการสื่อสารข้อมูลส าหรับพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งมีความจ าเป็นมากกว่า 
 - เสนอให้แก้ไขโดยการปรับค าอธิบายรายวิชา จ านวน 4 รายวิชา ดังนี้ 1) กพ. 212 การพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ 2) กพ. 311 การจัดการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์  3) กพ. 312 การพัฒนาระบบพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ เนื่องจากเนื้อหาใน 3 วิชาดังกล่าวมีความซ้ าซ้อน 4) กพ. 441 ระบบความม่ันคงส าหรับ
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์  เพ่ิมค าอธิบายรายวิชาในส่วนของการใช้โปรแกรมประยุกต์ 

- เสนอให้แก้ไขโดยการปรับชื่อและค าอธิบายรายวิชา กพ. 322 การตลาดบนอินเทอร์เน็ต เป็น 
กพ. 322 การตลาดดิจิทัลส าหรับพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือให้เนื้อหามีความครอบคลุม 
- ข้อเสนอแนะ ในกลุ่มรายวิชาเอกเลือกการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการ 

- เสนอให้ยกเลิกรายวิชา กจ. 325 การสื่อสารทางธุรกิจ ในกลุ่มวิชาเอกเลือกการจัดการและการ
เป็นผู้ประกอบการ มีเนื้อหาซ้ าซ้อนกับรายวิชา กจ. 326  การสื่อสารองค์การด้วยสื่อดิจิทัล ในกลุ่มวิชาเอก 
การจัดการและการเป็นผู้ประกอบการ 

- เสนอให้ปรับชื่อและค าอธิบายรายวิชา กจ. 327  การจัดการแบบตะวันออก โดยให้แก้ไขเป็น  
กจ. 327  การจัดการแบบตะวันออกและประเทศเกิดใหม่ (MG 327 ORIENTAL MANAGEMENT AND 
NEWEST COUNTRIES) 
- ข้อเสนอแนะ ในกลุ่มรายวิชาเอกเลือกการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
   - ไม่มี 
- ข้อเสนอแนะ ในกลุ่มรายวิชาเอกเลือกการจัดการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
 - เสนอให้มีการเพ่ิมรายวิชาในกลุ่มวิชาเอกเลือก กพ. 436 การจัดการโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน
ในระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ เนื่องจากนักศึกษาควรมีความรู้ด้านการจัดการโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน
ในระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์  
 - เสนอให้มีการปรับชื่อและค าอธิบายรายวิชาในกลุ่มวิชาเอกเลือกจาก กพ. 335 ระบบสื่อผสม 
เพ่ืองานทางธุรกิจ เป็น กพ. 335 อินโฟกราฟฟิกเพ่ืองานธุรกิจ เพ่ือให้ชื่อและเนื้อหามีความทันสมัยและ
ครอบคลุมมากขึ้น 
 - เสนอให้มีการปรับค าอธิบายรายวิชาในกลุ่มวิชาเอกเลือก กพ. 411 ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ 
เพ่ิมค าอธิบายรายวิชาในส่วนของการใช้โปรแกรมประยุกต์ 
- ข้อเสนอแนะ ในกลุ่มวิชาเอกเลือก และ/หรือ วิชาโทการจัดการและการเป็นผู้ประกอบการ 

- เสนอให้ปรับโครงสร้างของหลักสูตร นักศึกษาท่ีเลือกศึกษาสาขาวิชาการจัดการ (การจัดการและ
การเป็นผู้ประกอบการ) เป็นวิชาโท จะต้องศึกษารายวิชาต่อไปนี้  จ านวน  24  หน่วยกิต ให้เหลือ จ านวน  
21  หน่วยกิต โดยยกเลิกรายวิชา กจ. 312  การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
  



- 225 - 

 
  
 

- เรื่องอ่ืนๆ 
- เสนอแนะให้แต่ละรายวิชาควรส่งเสริมให้เกิดการเชื่อมโยงการเรียนรู้กับการท าธุรกิจ มุ่งเน้นให้

นักศึกษาได้มีโอกาสในการปฏิบัติจริง 
 
เลิกประชุมเวลา 12.00 น. 
 
 
           (ผู้ช่วยศาสตราจารย์นงคราญ  ไชยเมือง) 
             กรรมการและเลขานุการ 

 
 


