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มคอ.2  
รายละเอียดของหลักสูตร 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560)  

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยพายัพ 
 
สาขาวิชา/ วิทยาลัย/ คณะ สาขาวิชาการจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว คณะบริหารธุรกิจ 
 

หมวดที ่1 ข้อมูลทั่วไป 
1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
    รหัสหลักสูตร : 25540531102719 
    ภาษาไทย :   หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว   
    ภาษาอังกฤษ :  BACHELOR OF BUSINESS ADMINISTRATION PROGRAM IN  
                               HOTEL AND TOURISM MANAGEMENT 

 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  

ชื่อเต็ม (ไทย) :  บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว) 
ชื่อย่อ (ไทย) :  บธ.บ. (การจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว)  
ชื่อเต็ม (อังกฤษ) :  BACHELOR OF BUSINESS ADMINISTRATION  
                     (HOTEL AND TOURISM MANAGEMENT)   
ชื่อย่อ (อังกฤษ) :  B.B.A. (HOTEL AND TOURISM MANAGEMENT)  
 

3. วิชาเอกหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของหลักสูตร   
  ไม่มี 
  มี โปรดระบุ       

 
4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 168 หน่วยกิต  
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1 รูปแบบ  

 หลักสูตรปริญญาตรี (4 ปี) 
 หลักสูตรปริญญาตรี (5 ปี) 
 หลักสูตรปริญญาตรี (6 ปี) 
 อ่ืนๆ (ระบุ)       
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 5.2 ประเภทของหลักสูตร 
        หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 
      ปริญญาตรีทางวิชาการ 
      ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาการ 
        หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ 
      ปริญญาตรีทางวิชาชีพ 
      ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
        หลักสูตรปริญญาตรีทางปฏิบัติการ 
      ปริญญาตรีทางปฏิบัติการ 
      ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางปฏิบัติการ 
 

 5.3 ภาษาที่ใช้  
  หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทย 
  หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาต่างประเทศ (ระบุภาษา)      
  หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ       

 

 5.4 การรับเข้าศึกษา  
  รับเฉพาะนักศึกษาไทย 
  รับเฉพาะนักศึกษาต่างชาติ 
  รับนักศึกษาไทย และ/หรือ นักศึกษาต่างชาติที่สามารถใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี 
  อ่ืนๆ       

 

    5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น  
  เป็นหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ 
  เป็นหลักสูตรที่ได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากสถาบันอ่ืน 

 -  ชื่อสถาบัน       
 -  รูปแบบของความร่วมมือสนับสนุน       

  เป็นหลักสูตรร่วมกับสถาบันอ่ืน 
 -  ชื่อสถาบัน      ประเทศ       
 - รูปแบบของการร่วม 
       ร่วมมือกัน โดยสถาบันฯ เป็นผู้ให้ปริญญา 
       ร่วมมือกัน โดยสถาบันฯอ่ืน เป็นผู้ให้ปริญญา 
       ร่วมมือกัน โดยผู้ศึกษาอาจได้รับปริญญาจากสองสถาบัน (หรือมากกว่า 2 สถาบัน)  

 

5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  
  ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
  ให้ปริญญามากกว่า 1 สาขาวิชา (เช่น ทวิปริญญา) (ระบุ)       
  อ่ืนๆ (ระบุ)       
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6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

  เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
  ก าหนดเปิดสอน ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2560 
  ได้พิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรของฝ่ายวิชาการ 

       เมื่อวันที่ 24 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 
  ได้พิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  

สาขาวิชาการจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว เมื่อวันที่ 13 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2560 
  ได้พิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2560  

เมื่อวันที่ 16 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2560 
  ได้พิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการวิชาการสภามหาวิทยาลัยพายัพ  

ตามมติที่ 27/2560 
  ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยพายัพ   ในคราวประชุม 

       สมัยสามัญ ครั้งที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 27 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2560 
       “อนุมัติการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโรงแรมและ 
       การท่องเที่ยว (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) ทั้งนี้ ตั้งแต่ปีการศึกษา 2560 เป็นต้นไป  
       และให้แจ้งไปยังส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพื่อรับทราบต่อไป” 

  ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยพายัพ   ในคราวประชุม 
       สมัยสามัญ ครั้งที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 26 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2561 
       “อนุมัติการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโรงแรมและ 
       การท่องเที่ยว (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) ตามข้อเสนอแนะของส านักงาน 
       คณะกรรมการการอุดมศึกษา ทั้งนี้ ตั้งแต่ปีการศึกษา 2560 เป็นต้นไป และให้แจ้งไป 
       ยังส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพ่ือรับทราบต่อไป” 
       หมายเหตุ เข้าสภามหาวิทยาลัยพายัพอีกรอบ เนื่องจากมีการปรับโครงสร้างหลักสูตร 

         ตามข้อเสนอแนะของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม พ.ศ.2553 ในปีการศึกษา 2562 

 
8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา  

8.1.1 อาชีพในธุรกิจโรงแรมที่พัก ธุรกิจภัตตาคาร ธุรกิจอาหารและเครื่องดืม่ 
8.1.2 อาชีพในธุรกิจน าเที่ยว และมัคคุเทศก ์
8.1.3 อาชีพในธุรกิจบริการ อาทิ ธุรกิจสปา ธุรกิจการบิน ธุรกิจการจัดการประชุม นิทรรศการ และ 

    การท่องเที่ยวเพื่อเป็นรางวัล (MICE) 
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8.1.4 ผู้ช่วยนักวิจัย/นักวิชาการในองค์กรต่าง ๆ ในหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ และเอกชนที่มี 
    บทบาทและเกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการต่าง ๆ 

8.1.5 ประกอบธุรกิจเป็นของตนเองด้านการโรงแรม การท่องเที่ยว ธุรกิจบริการต่าง ๆ และอาชีพ 
    อิสระ 

9. ชื่อ เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
 

ล าดับที ่ชื่อ-นามสกุล เลขประจ าตัว
บัตรประชาชน 
/PASSPORT ID 

ต าแหน่งทาง 

วิชาการ 

คุณวุฒิที่
ส าเร็จ 

สาขาวิชา สถาบัน 

ที่ส าเร็จการ 

ศึกษา 

ปี พ.ศ. 

1 นาย 
ฐิติ  
ฐิติจ าเรญิพร 

3-5099-0015X-XXX อาจารย ์ Ph.D. 
 

BUSINESS ADMINISTRATION มหาวิทยาลยัรามค าแหง 2553 

M.S. 
 

HOSPITALITY 
ADMINISTRATION 

JOHNSON & WALES 
UNIVERSITY, USA 

2537 

บธ .บ.  
 

การจัดการโรงแรมและ
การท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลยัพายัพ 2531 

2 นาย 
คมกฤต  
วงค์นาง 

3-5013-0030X-XXX อาจารย ์ MIL. 
 

TOURISM INDUSTRY AND 
DEVELOPMENT 

VRIJE UNIVERSITEIT BRUSSEL, 
BELGIUM 

2538 

MBA 
 

GENERAL VRIJE UNIVERSITEIT BRUSSEL, 
BELGIUM 

2537 

บธ .บ.  
 

การจัดการโรงแรมและ
การท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลยัพายัพ 2534 

3 นางสาว 
รวิพิมพ ์ 
เสนาวงศ ์

3-5099-0076X-XXX อาจารย ์ MBA 
 

HOSPITALITY MANAGEMENT  
& ENTREPRENEURSHIP 

INSTITUTE FOR HOTEL 
BUSINESS AND 

ADMINISTRATION, 
SWITZERLAND 

2543 

ศศ .บ.  ภาษาไทย มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ 2539 
4 นาง 

ณัฎฐ์ปาลิดา 
ศรีค าหน้อย 

3-5015-0024X-XXX อาจารย ์ ศศ .ม.  
 

การจัดการอุตสาหกรรม 

การท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ 2545 

บธ .ม.  บริหารธรุกิจ วิทยาลัยโยนก 2541 
บธ .บ.  การจัดการโรงแรมและ

การท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลยัพายัพ 2531 

5 นาย 
ชาญชัย  
เมฆศริ ิ

3-5099-0075X-XXX อาจารย ์ ศศ .ม.  

 
การจัดการอุตสาหกรรม 

การท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ 2545 

บธ .บ.  การจัดการโรงแรมและ
การท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลยัพายัพ 2534 

 

10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน 
 มหาวิทยาลัยพายัพ อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 
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11.  สถานการณ์ภายนอก หรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
      11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

การเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจโลก สงผลกระทบตอสภาพเศรษฐกิจของประเทศไทยเป็นอย่าง
มาก และก่อให้เกิดภาวะการแขงขันทางธุรกิจที่รุนแรงทั้งในและตางประเทศ แต่อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวยังม ี
ยังมีการเติบโตในอัตราส่วนค่อนข้างสูง และมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นโดยล าดับ  เมื่อประเทศไทยได้จัดท าแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ที่มุ่งเน้นการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของธุรกิจบริการและการท่องเที่ยว ตลอดจนการเปิดเสรีของธุรกิจในภูมิภาคอาเซียนภายหลังปี พ.ศ. 2558  
ที่ส่งผลให้การแข่งขันด้านอุตสาหกรรมบริการของประเทศในภูมิภาคอาเซียนสูงขึ้น  ผู้บริหารธุรกิจบริการด้าน
การโรงแรมและการท่องเที่ยวไทยจ าเปนอยางยิ่งที่จะตองแสวงหาแนวทางพัฒนากลยุทธใหม่ ๆ และเสริมสร้าง
ศักยภาพทุนมนุษย์ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศเพ่ือความยั่งยืน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ผลกระทบของระบบเศรษฐกิจของโลกในศตวรรษท่ี 21 โดยเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันกับธุรกิจข้าม
ชาติเพ่ิมขึ้น ส่งผลให้เกิดความจ าเป็นที่ต้องยกระดับมาตรฐานการบริหารงาน และการท างานตามมาตรฐาน
วิชาชีพให้สอดคล้องกับบริบทการเปลี่ยนแปลง  เมื่อประเทศไทยได้ท าบันทึกข้อตกลงอาเซียนด้านบุคลากร
วิชาชีพท่องเที่ยว (ASEAN MRA ON TOURISM PROFESSIONALS) ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558 ซึ่งเป็นข้อตกลง
ยอมรับร่วมที่ได้รับการลงนามร่วมกันระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียน เพ่ือส่งเสริมการเคลื่อนย้ายแรงงานด้าน
บุคลากรวิชาชีพท่องเทีย่วในอาเซียน  และการแลกเปลี่ยนข้อมูลเกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

ด้านการสอนและฝึกอบรมบุคลากรวิชาชีพบริการท่องเที่ยวที่ได้มาตรฐานโดยใช้สมรรถนะเป็นหลัก
(COMPETENCY-BASED) โดยได้ด าเนินการก าหนดเป็นมาตรฐานสมรรถนะขั้นพ้ืนฐานของบุคลากร 
วิ ช า ชี พท่ อ ง เ ที่ ย ว แ ห่ ง อ า เ ซี ย น  (ASEAN COMMON COMPETENCY STANDARDS FOR TOURISM 
PROFESSIONALS: ACCSTP) ซึ่งบุคลากรที่ท างานในด้านธุรกิจการบริการด้านโรงแรมและการท่องเที่ยวใน
ภูมิภาคอาเซียน สามารถท างานในประเทศสมาชิกอาเซียนอื่น ๆ ได้ ภายใต้กรอบ ASEAN MRA ประกอบด้วย 
2 สาขาหลัก คือ สาขาที่พัก (HOTEL SERVICES) 23 ต าแหน่งงานในแผนกต้อนรับ แผนกแม่บ้าน แผนก
อาหาร และเครื่องดื่ม และสาขาการเดินทาง (TRAVEL SERVICES) 9 ต าแหน่งงานในตัวแทนท่องเที่ยวและ
บริษัททัวร์  รวมเป็น 32 ต าแหน่งงาน ข้อตกลงนี้ครอบคลุมผู้มีงานท าในภาคการท่องเที่ยวและการโรงแรมของ
ไทยกว่า 2.7 ล้านคน ที่ได้รับผลประโยชน์จากการยกระดับมาตรฐานอาชีพ ผ่านการรับรอง มีทางเลือกใน
ตลาดแรงงานและพร้อมรับการแข่งขันวิชาชีพการท่องเที่ยวและการโรงแรมได้ 

ทั้งนี้ ประเทศไทยจ าเป็นต้องยกระดับเศรษฐกิจให้สามารถก้าวทันโลกในศตวรรษที่ 21  ด้วยการ
ก าหนดนโยบายการบริหารประเทศสู่การเป็น THAILAND 4.0 เมื่อรัฐบาลปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ 
“VALUE-BASED ECONOMY” ส่งผลให้ภาคอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว ต้องได้รับการพัฒนาตามนโยบายของ
ประเทศไทย ให้เป็นหนึ่งในกลุ่มอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ วัฒนธรรม และบริการที่มีมูลค่าสูง (CREATIVE, 
CULTURE & HIGH VALUE SERVICES) อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวจึงเป็นอุตสาหกรรมที่ต้องปรับตัวด้านการ
บริการให้มีความทันสมัยโดยเชื่อมโยงเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมมูลค่าการบริการตามแนวทางประเทศไทย 4.0 ของ
กลุ่มเป้าหมายที่  5 ของกลุ่มเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมเป้าหมาย ได้แก่ เทคโนโลยีการท่องเที่ยว 
(TRAVELTECH) การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการ (SERVICE ENHANCING) 
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    11.2  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างทางสังคมและวัฒนธรรมภายใตบริบทของโลกที่ก้าวไปสู่กระแส 

โลกาภิวัตนในศตวรรษที่ 21 ที่เกิดเสรีในการเคลื่อนย้ายและเดินทางของประชากรโลกมากขึ้น ส่งผลให้ธุรกิจ
บริการด้านการโรงแรมและการท่องเที่ยวในอนาคต เกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งในเรื่องด้านการบริหารจัดการ 
เทคโนโลยี นวัตกรรมการบริการ และความพร้อมด้านมาตรฐานวิชาชีพของบุคลากรในระดับสากล เพ่ือการ
ปรับเปลี่ยนการด าเนินธุรกิจบริการด้านการโรงแรมและการท่องเที่ยวไปสู่ความยั่งยืน และเกิดการบูรณาการ
กระบวนการท างานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีคุณธรรมและจริยธรรม  เป็นนักปฏิบัติที่มีจิตส านึก และน า
ความรูมาใชกอใหเกิดประโยชนแกสังคมและทองถิ่น ท าให้เกิดการผสมผสานด้านวัฒนธรรมและวิถีชีวิตของคน
ในสังคมเพ่ิมมากข้ึน  

เพ่ือให้สอดคล้องกับการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม การเปิดหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว จึงเป็นการบูรณาการองค์ความรู้ทางด้านบริหารธุรกิจและ
มาตรฐานวิชาชีพ โดยผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถตอบสนองความต้องการของสังคม มีความรู้ในเชิงประยุกต์ 
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งมีคุณธรรมจริยธรรมในการท างาน และความรับผิดชอบ
ต่อสังคมในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับท้องถิ่นจนถึงระดับสากล และสามารถด าเนินชีวิตท่ามกลางความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม และการด ารงชีวิตเท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21  

 

12. ผลกระทบจาก ข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพนัธกิจของสถาบัน 
12.1  การพัฒนาหลักสูตร 

   หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว เป็นหลักสูตรที่พัฒนา  
มาจากหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโรงแรม พ.ศ. 2554  และหลักสูตรสาขาวิชา 
การจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยวปี  พ.ศ. 2552 ในการพัฒนาหลักสูตรนี้มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที่มีองค์ความรู้
ทางด้านบริหารธุรกิจ การจัดการโรงแรม และการจัดการท่องเที่ยวที่สามารถตอบสนองต่ออุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวในอนาคต ที่มีการเปลี่ยนแปลงทั้งในด้านรูปแบบการบริหารจัดการ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
การบริการให้สามารถรองรับการปรับเปลี่ยนของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวไปสู่ความยั่งยืน และเกิดการ 
บูรณาการกระบวนการท างานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีคุณธรรมและจริยธรรม  เป็นนักปฏิบัติที่มี
จิตส านึก และน าความรูมาใชกอใหเกิดประโยชนแกสังคมและทองถิ่น ในการปรับปรุงหลักสูตรนี้ ด าเนินการ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และกรอบมาตราฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชา
การท่องเที่ยวและการโรงแรม พ.ศ. 2553  ที่มุ่งพัฒนาศักยภาพบัณฑิตให้มีความพร้อมท างานด้านการจัดการ
โรงแรมและการท่องเที่ยวที่สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรมท่องเที่ยวอย่างครบวงจร  พร้อม
ประกอบอาชีพในระดับนานาชาติ เนื้อหาสาระส าคัญของทั้งหลักสูตรเน้นการบูรณาการศาสตร์ที่เกี่ยวข้องให้
เกิดสมรรถนะอาชีพด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรมแบบสากลในระดับอาเซียน และระดับภูมิภาคอ่ืน  
ของโลก  ด้วยการเรียนรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในสถานการณ์จริงในรูปแบบสหกิจศึกษา และเป็น 
นักบริหาร ที่มีความรู้และทักษะวิชาชีพในการด าเนินงานในธุรกิจโรงแรมและการท่องเที่ยวท่ามกลางความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม และเท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 
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12.2   ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว เป็นหลักสูตรที่

สอดคล้องและสนับสนุนการบรรลุวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยพายัพ คือ “แหล่งเรียนรู้สากล พัฒนาคนสู่
พลเมืองโลก” โดยมหาวิทยาลัยพายัพมีความมุ่งมั่นที่จะเป็นแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ที่มีคุณภาพมาตรฐาน
เป็นที่ยอมรับโดยทั่วไปและเป็นสากล เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ และปัญญา ผ่านกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
และการพัฒนาคนสู่พลเมืองโลก ด้วยการปลูกฝังและพัฒนาคนให้มีสมรรถนะความเป็นสากล ทั้งทางวิชาการ 
วิชาชีพ และวิชาชีวิต เพ่ือการด ารงชีวิตและการอยู่ร่วมกันในสังคมโลกอย่างสันติสุข 

 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว มุ่งผลิตบัณฑิตให้
สอดคล้องกับ อัตลักษณ์ของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยพายัพ คือ “คุณธรรมน าใจ รับใช้สังคม 
วิชาการก้าวหน้า พัฒนาสู่สากล” นอกจากนั้นยังสนองต่อการผลิตบัณฑิตที่สอดคล้องกับคุณสมบัติบัณฑิตที่ 
พึงประสงค์ของคณะบริหารธุรกิจ คือ มีความรู้ ความสามารถ มีความคิดสร้างสรรค์ในการวิเคราะห์และแก้ไข
ปัญหาทางด้านบริหารธุรกิจอย่างมืออาชีพ มี พ้ืนฐานด้านการวิจัยและการใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือ 
ในการแสวงหาความรู้ เพ่ือน าไปประยุกตใ์ช้ในการท างานได้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ มีคุณธรรม และ
จริยธรรมในวิชาชีพด้านบริหารธุรกิจ และสร้างคุณค่าร่วมกับสังคม รู้จักตนเอง และมีความสามารถ 
ในการปรับตัวท่ามกลางความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
       หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว มีความพร้อมด้าน
ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน และปัจจัยเกื้อหนุนอ่ืน ๆ เช่น บ้านพักนานาชาติภราดรภาพเป็นสถานที่
ส าหรับฝึกปฏิบัติการด้านการจัดการโรงแรม ทั้งแผนกต้อนรับ แผนกแม่บ้าน และแผนกครัว ภัตตาคารบุนนาค
เป็นสถานที่เรียนและฝึกปฏิบัติการแผนกอาหารและเครื่องดื่ม และแผนกครัว บริษัททัวร์จ าลอง LET’S GO 
TRAVEL เป็นสถานที่ฝึกปฏิบัติการด้านธุรกิจน าเที่ยวและมัคคุเทศก์ และธุรกิจการบิน ห้องประชุมสัมมนา 
ต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัยเป็นสถานที่ฝึกปฏิบัติการจัดเลี้ยง เพ่ือให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้เกิด
ทักษะในการท างานก่อนออกไปฝึกสหกิจศึกษาและมีความพร้อมในการประกอบอาชีพ และยังมีเครือข่าย 
สถานประกอบการ  หน่วยงาน และองค์กรต่าง ๆ ที่เคยส่งนักศึกษาฝึกสหกิจศึกษาทั้งในและต่างประเทศ 
 

13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน 
การบริหารจัดการหลักสูตร ด าเนินการโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรของสาขาวิชา และมี 

บางรายวิชาที่มีการบริหารจัดการร่วมกับสาขาวิชาอ่ืน ในการจัดการเรียนการสอนดังนี้ 
13.1 รายวิชาในหลักสูตร ที่เปิดสอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืน 

ก) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป จัดการเรียนการสอนโดยส านักศึกษาทั่วไป 
ข) กลุ่มวิชาแกนธุรกิจ 

ล าดับ ชื่อรายวิชา คณะ/สาขาวิชา/กลุม่วิชา/ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1  กม. 102  กฎหมายธุรกจิ คณะนติิศาสตร ์
2  บช. 111  การบัญชีส าหรับธรุกิจ คณะบญัชี การเงินและการธนาคาร 
3  กง. 209  การเงินธุรกิจ คณะบญัชี การเงินและการธนาคาร 
4  บช. 319  การบัญชีเพื่อการจัดการ คณะบญัชี การเงินและการธนาคาร 
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ล าดับ ชื่อรายวิชา คณะ/สาขาวิชา/กลุม่วิชา/ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

5  ศศ. 203  เศรษฐศาสตร์ธรุกิจ คณะเศรษฐศาสตร ์
6  บธ. 101  องค์การและการจดัการ คณะบริหารธรุกิจ 
7  บธ. 102  หลักการตลาด คณะบริหารธรุกิจ 
8  บธ. 200  สถิติธุรกิจ คณะบริหารธรุกิจ 
9  บธ. 201  การจัดการการผลิตและการด าเนินงาน คณะบริหารธรุกิจ 
10  บธ. 202  การภาษีอากรธุรกิจ คณะบริหารธรุกิจ 
11  บธ. 301  จริยธรรมธุรกิจและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน คณะบริหารธรุกิจ 
12  บธ. 401  การจัดการเชิงกลยุทธ์ คณะบริหารธรุกิจ 

ค) กลุ่มวิชาเอกบังคับ 
ไม่มี 

ง) กลุ่มวิชาเอกเลือก 
ล าดับ ชื่อรายวิชา คณะ/สาขาวิชา/กลุม่วิชา/ 

หน่วยงานที่มาเรียน 
1  กจ. 203  การบริหารทรัพยากรมนษุย์  สาขาวิชาการจัดการ 
2  กต. 326  การตลาดดิจิทลั  สาขาวิชาการตลาด 
3  กต. 434  การบริหารความสัมพนัธ์ลูกค้า  สาขาวิชาการตลาด 
4  กจ. 432  กลยุทธ์ในการเจรจาตอ่รอง  สาขาวิชาการจัดการ 
5  กพ. 212  การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส ์  สาขาวิชาการจัดการ 

 
13.2  กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้สาขาวิชา/หลักสูตรอื่นต้องมาเรียน 
       ก) กลุ่มวิชาแกนธุรกิจ 

ไม่มี 
 

       ข) กลุ่มวิชาเอกบังคับ 
 

ล าดับ ชื่อรายวิชา คณะ/สาขาวิชา/กลุม่วิชา/ 
หน่วยงานที่มาเรียน 

1  รท. 212  จิตวิทยาการบริการและการพัฒนาบุคลิกภาพ สาขาวิชาการตลาด  
 

       ค) กลุ่มวิชาเอกเลือก 
 

ล าดับ ชื่อรายวิชา คณะ/สาขาวิชา/กลุม่วิชา  
หน่วยงานที่มาเรียน 

1  รท. 233  การจัดการการประชุม การท่องเที่ยวเพื่อ
เป็นรางวัล และนิทรรศการ 

 สาขาวิชาการตลาด  
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การบริหารจัดการ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรติดต่อกับผู้ประสานงาน และ/หรือ อาจารย์ผู้สอนในหมวดวิชาศึกษา

ทั่วไป กลุ่มวิชาแกนธุรกิจ กลุ่มวิชาเอกบังคับ และกลุ่มวิชาเอกเลือก เพ่ือวางแผนและจัดแผนการศึกษาร่วมกัน 
ทั้งนี้ เพ่ือให้แผนการศึกษามีความเหมาะสมกับกลุ่มผู้เรียน และมีการจัดเรียงล าดับของรายวิชาที่เรียนอย่าง
เหมาะสม โดยก่อนเปิดภาคการศึกษาอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาต่าง ๆ จะต้องรับผิดชอบจัดท ารายละเอียดของ
รายวิชา (มคอ. 3 และ/หรือ มคอ. 4) โดยเลือกใช้กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและการประเมินผลที่สอดคล้องกับ
ผลการเรียนรู้ของรายวิชา และเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาและต้องจัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
(มคอ. 5 และ/หรือ มคอ. 6) ให้แก่สาขาวิชาต้นสังกัดของนักศึกษาได้รับทราบข้อมูล 
  



10 

 

 
  

 

หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
1.1 ปรัชญา และความส าคัญของหลักสูตร 

          หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว เป็นหลักสูตรวิชาชีพที่
มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตทีม่ีองค์ความรู้ทางด้านบริหารธุรกิจ การจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว รวมถึงวิทยาการที่
เกี่ยวข้องทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในระดับมาตรฐานสากล เพ่ือให้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สามารถ
บูรณาการและน ามาประยุกต์ในวิชาชีพ ให้เป็นบัณฑิตที่มีความสามารถปฏิบัติได้จริง มีคุณธรรม จริยธรรม 
และสามารถปรับตัวท างานร่วมกับผู้อ่ืนในองค์กรที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

 
1.2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

 สัมพันธ์สอดคล้องกับแผนพัฒนาการอุดมศึกษาของชาติ 
 สอดคล้องกับปรัชญาการอุดมศึกษา 
 สอดคล้องกับปรัชญาของมหาวิทยาลัยพายัพ 
 สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม  
พ.ศ. 2553 
 สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชพี  
 เน้นการผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะ 

  
1. มีความรู้ทางวิชาการและทักษะวิชาชีพ ในศาสตร์ทางด้านการจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว และ

ด้านบริหารธุรกิจ 
2. มีความสามารถในการปฏิบัติงาน บริหารจัดการธุรกิจโรงแรมและการท่องเที่ยว และพัฒนาตนเอง 

ทั้งด้านความรู้ ทักษะวิชาชีพตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ  
3. มีทักษะด้านภาษาต่างประเทศ และสามารถสื่อสารกับชาวต่างชาติได้อย่างเหมาะสม 
4. มีความเข้าใจในวัฒนธรรม ระดับท้องถิ่น ระดับชาติ ระดับนานาชาติ และมีความสามารถ 

ในการปรับตัวท่ามกลางความหลากหลายทางวัฒนธรรม  
5. มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตบริการ และความรับผิดชอบต่อสังคมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  
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1. แผนพัฒนาปรับปรุง 
แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

ด้านมาตรฐานหลักสตูร  - พัฒนาหลักสูตรใหม้ีความทันสมัยและ 
   สอดคล้องมาตรฐานคณุวุฒิระดบัปริญญาตร ี
   สาขาวิชาการจัดการโรงแรมและการ 
   ท่องเที่ยว มีการติดตามประเมินหลักสตูร 
   อย่างสม่ าเสมอ 
 - ติดตามผลการน าหลักสูตรไปใช้ 
 - บุคลากรมสี่วนร่วมในการพัฒนาหลักสตูร 
 - เชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมามีส่วนร่วม 
   ในการพัฒนาหลักสูตร 

 - รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร 
   ประจ าหลักสูตร  
 - รายงานการประชุมคณะกรรมการก ากับ 
   มาตรฐานวิชาการ สาขาวิชาการจัดการ 
   โรงแรมและการท่องเที่ยว 
 - ความพึงพอใจของบัณฑิตที่มีต่อการเรยีน 
   การสอนในหลักสตูร 
 - ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต  
 - รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนา 
   หลักสูตร 
 - รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา  
   (มคอ. 5/มคอ. 6) 
 - รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร  
   (มคอ. 7) 

ด้านการเรียนการสอน  - เพิ่มพูนทักษะ/ความรู้แก่อาจารย์ผู้สอนเพื่อ 
   ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น 
   ผู้เรียนเป็นส าคญั 
 - ส่งเสริมใหม้ีการประเมินผลที่เนน้การ 
   พัฒนาการของผู้เรียนเป็นส าคญั 
 - จัดกิจกรรมเสริมหลักสตูรที่เน้นพัฒนาทักษะ 
   การเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน ตามกรอบมาตรฐาน 
   คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  

 - จัดกิจกรรมอบรมเพิ่มพูนทักษะความรู้แก่ 
   อาจารย์ผู้สอน 
 - ผลความพึงพอใจและประสิทธิภาพ 
   การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็น 
   ส าคัญ 
 - จ านวนรายวิชาที่ใช้การประเมินผล 
   ที่เน้นพัฒนาการของผู้เรียน 
 - ผลการประเมินการมสี่วนร่วมของผู้เรียน 
   ในการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมทาง 
   วิชาการ และกิจกรรมอื่น ๆ ของทางคณะ 

ด้านการวิจัย  - ก าหนดให้มีการพัฒนางานวิจัยที่    
   สอดคล้องกับหลักสูตร 
 - มีการบูรณาการงานวิจัยกับการเรียน 
   การสอน 
 - มีการน าผลการวิจัยมาประกอบการปรับปรุง 
   เนื้อหารายวิชาในหลักสตูร  

 - มีผลงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับหลกัสูตร 
   อย่างน้อย 1 เรื่องต่อปีการศึกษา 
 - มีการบูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการ 
   สอนในหลักสูตรอย่างน้อย 1 รายวิชาต่อป ี
   การศึกษา 

ด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

 - ก าหนดให้รายวิชามีการจัดกิจกรรม 
   การเรียนการสอนในรายวิชาเพือ่ 
   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
 - จัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วม 
   ในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

 - จ านวนรายวิชาที่ด าเนินการให้ นักศึกษา 
   เข้าร่วมโครงการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม 
   อย่างน้อย 1 รายวิชา 
 - จ านวนโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมให ้
   นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการท านุบ ารุง 
   ศิลปวัฒนธรรมอย่างน้อย 1 โครงการ/ 
   กิจกรรม/ปีการศึกษา 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

ด้านการบริการวิชาการ 
สู่สังคม 

 - ก าหนดกิจกรรมการบริการวิชาการสู ่
   องค์การ ชุมชน หรือท้องถิ่น พัฒนาแก้ไข 
   ปัญหาร่วมกับชุมชน  

 - จ านวนกิจกรรมการบริการวิชาการสู่องค์การ 
   ชุมชน หรือท้องถิ่น อย่างน้อย 1 โครงการ/ 
   กิจกรรม/ปีการศึกษา 
 - เกิดการบูรณาการด้านบริการวชิาการสู ่
   สังคมกับการเรยีนการสอนในหลักสูตร 
   อย่างน้อย 1 รายวิชาต่อปีการศึกษา 

ด้านการพัฒนาบุคลากร  - พัฒนาอาจารย์และบุคลากรใหไ้ด้รับการ 
   อบรม/ สัมมนาเพื่อให้มีความรูท้ี่ทันสมัย 
   ในสาขาวิชา รวมทั้งการถ่ายทอด 
   ประสบการณ์ให้แก่นักศึกษา 

 - อาจารย์และบุคลากรเข้ารับการอบรม   
   เพิ่มพูนความรู้ที่เกี่ยวข้องกับหลกัสูตรตาม 
   เกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 - สนับสนุนให้บุคลากรผลิตเอกสาร ต ารา  
   ท าวิจัย และบริการวิชาการ ตามแผนพัฒนา 
   บุคลากร 

 
ด้านกิจกรรมนักศึกษา  - ส่งเสริมนักศึกษาใหม้ีความเป็นผู้น าและ 

   ผู้ร่วมงานท่ีดี มีมนุษยสัมพันธ์ รูจ้ัก 
   การแบ่งปัน 
 - ส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณธรรม จรรยาบรรณ 
   และจริยธรรม 
 - ส่งเสริมกิจกรรมและโครงการที่สร้างความรู ้
   และทักษะแก่นักศึกษา 
 - ส่งเสริมกิจกรรมเตรียมความพรอ้มนักศึกษา 
   เพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

 - จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสรมิให้นักศึกษามีความ 
   เป็นผู้น าและผู้ร่วมงานท่ีดี มีมนษุย์สัมพันธ์ 
 - จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสรมิให้นักศึกษามี 
   คุณธรรม จรรยาบรรณ และจรยิธรรม 
 - จ านวนกิจกรรมและโครงการที่เสริมสร้าง 
   ความรู้และทักษะให้นักศึกษา 
 - รายงานความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑติ  
   ในด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถใน 
   การท างานของบัณฑิต   
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หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา  
1.1 ระบบ  

 มหาวิทยาลัยพายัพจัดการศึกษาในระบบการศึกษา เป็นระบบการศึกษาแบบทวิภาค โดยหนึ่งปี
การศึกษามีภาคการศึกษาบังคับ 2 ภาค คือ ภาคการศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 2 หนึ่งภาคการศึกษา 
มีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์  

 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  
 ภาคฤดูร้อนซึ่งเป็นภาคการศึกษาไม่บังคับ มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 5 สัปดาห์ แต่เพ่ิมชั่วโมง 

ให้เท่ากับภาคการศึกษาปกติ  
 มีภาคฤดูร้อน   จ านวน 2 ภาคเรียน  
 ไม่มีภาคฤดูร้อน แต่อาจจัดให้มีการเรียนการสอนตามความจ าเป็น 
 ไม่มีภาคฤดูร้อน 

 

1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  
ไม่มีการจัดการศึกษาระบบอื่น นอกเหนือจากระบบทวิภาค 
 

2. การด าเนินการหลักสูตร  
2.1 วัน – เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 
 

2.1.1 ระยะเวลาการศึกษา 
ภาคการศึกษา ระยะเวลาตามปฏิทิน (โดยประมาณ) เวลาสัปดาห ์

ภาคการศึกษา 1 สิงหาคม-ธันวาคม 15 
ภาคการศึกษา 2 มกราคม-พฤษภาคม 15 

ภาคฤดูร้อน มิถุนายน-กรกฎาคม   5 
  

2.1.2. วัน-เวลา 
 วัน – เวลาราชการปกติ 
 นอกวัน – เวลาราชการ (โปรดระบุ) 

 

2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  
2.2.1. คุณสมบัติของผู้สมัครเข้าศึกษา แบ่งออกเป็น 

ก. คุณสมบัติทั่วไป 
 ตามเกณฑ์มาตรฐาน คือ เป็นผู้ส าเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
 ตามเกณฑ์มาตรฐาน คือ เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือ
เทียบเท่า หรืออนุปริญญา 

 เป็นผู้มีความประพฤติดี 
 เป็นผู้มีสุขภาพสมบูรณ์ ไม่มีโรคประจ าตัวอันเป็นอุปสรรคต่อการเรียน 
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ข. คุณสมบัติเฉพาะทาง 
 มีเกณฑ์คุณสมบัติเพิ่มเติม (โปรดระบุ) 
 มีเกณฑ์คุณสมบัติเฉพาะ (เช่น เฉพาะนักบริหาร เฉพาะข้าราชการ) (โปรดระบุ) 

 

2.2.2 การคัดเลือกผู้เข้าศึกษา 
 คัดเลือกตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
 คัดเลือกตามระบบและเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยพายัพ เป็นผู้ด าเนินการคัดเลือกเอง 
 คัดเลือกโดยผ่านการสอบคัดเลือกนักเรียนในเขตพัฒนาภาคต่าง ๆ  
 อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ) 

 

2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  
1) ปัญหาด้านวิชาการ นักศึกษาขาดทักษะด้านภาษาอังกฤษ และคณิตศาสตร์ ท าให้นักศึกษาไม่

สามารถลงเรียนตามแผนการศึกษาที่ก าหนดไว้ในแต่ละภาคการศึกษา   
 2) ปัญหาเรื่องการปรับตัว  เนื่องจากนักศึกษาต้องเผชิญกับสภาพแวดล้อมใหม่และไม่คุ้นเคย ทั้งใน
เรื่องของกฎระเบียบ วัฒนธรรมองค์กร รูปแบบการเรียนการสอนและกิจกรรม ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
ตลอดจนการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย นักศึกษาจึงจ าเป็นต้องเรียนรู้และอาศัยระยะเวลาในการปรับตัว   
นอกจากนี้ยังมีนักศึกษาบางส่วนที่ไม่ตระหนักถึงความส าคัญของการเรียน ขาดเป้าหมายในชีวิต  จนท าให้เกิด
พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม   
 

2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 
1) สาขาวิชาได้ด าเนินการเสริมทักษะทางภาษาอังกฤษและคณิตศาสตร์ให้แก่นักศึกษาโดยโครงการ

เตรียมความพร้อมนักศึกษาด้านวิชาการ และกิจกรรม ก่อนเปิดภาคการศึกษาหรือในระหว่างภาคการศึกษา 
2) จัดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ เพื่อให้ได้ทราบระเบียบข้อบังคับ หลักสูตร ระบบการเรียนการสอน  

แนวทางการปรับตัวให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมของมหาวิทยาลัย แนะน าการวางเป้าหมายชีวิต เทคนิคการเรียน 
ในมหาวิทยาลัย และการบริหารเวลา  

  3)  จัดอบรมเสริมภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษาที่มีพ้ืนฐานด้านภาษาอังกฤษไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
ในทุกชั้นปี ตลอดระยะเวลาการศึกษา 
 

2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี  

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 

 ช้ันปีท่ี 1 100 100 100 100 100 

 ช้ันปีท่ี 2 - 90 90 90 90 

 ช้ันปีท่ี 3 - - 80 80 80 

 ช้ันปีท่ี 4 - - - 80 80 

รวม 100 190 270 350 350 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - 80 80 
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2.6 งบประมาณตามแผน 
2.6.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย บาท) 

รายละเอียดรายรับ ปีงบประมาณ 
2560 2561 2562 2563 2564 

 ค่าเล่าเรียน 5,800,000.00 11,020,000.00 15,660,000.00 20,300,000.00 20,300,000.00 
 ค่าบ ารุงการศึกษา 1,000,000.00 1,900,000.00 2,700,000.00 3,500,000.00 3,500,000.00 
 ค่าธรรมเนียม 790,000.00 1,006,000.00 1,198,000.00 1,390,000.00 1,390,000.00 
 ค่าเบ็ดเตล็ด 325,000.00 334,000.00 342,000.00 350,000.00 350,000.00 
 รวม 7,915,000.00 14,260,000.00 19,900,000.00 25,540,000.00 25,540,000.00 

 

2.6.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย บาท) 
หมวด ปีงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 
 ค่าเงินเดือน 2,159,000.00 2,267.000.00 2,381,000.00 2,500,000.00 2,625,000.00 
 ค่าเงินประจ าต าแหน่ง 115,200.00 115,200.00 115,200.00 115,200.00 115,200.00 
 ค่าตอบแทน 150,000.00 200,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 
 ค่างานบริหารทั่วไป 716,600.00 1,320,600.00 1,857,000.00 2,394,600.00 2,394,600.00 
 ค่าวัสดุส านักงานและ 
 ค่าบ ารุงรักษา 

47,000.00 89,000.00 127,000.00 164,000.00 164,000.00 

 ค่าทรัพย์สินต่าง ๆ 357,000.00 357,000.00 357,000.00 357,000.00 357,000.00 
 ค่าสวัสดิการ (ภายใน/ภายนอก) 140,000.00 266,000.00 378,000.00 490,000.00 490,000.00 
 ค่าวิชาการงบสัมมนา (ภายใน/  
 ภายนอก) 

40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 

 ค่าการบริการนักศึกษา (งบฯ  
 กิจกรรม) 

389,000.00 705,000.00 985,000.00 1,266,000.00 1,266,000.00 

 รวม 4,113,800.00 5,359,800.00 6,540,800.00 7,626,200.00 7,751,800.00 
ผลต่างของรายรับและรายจ่าย 3,819,100.00 8,900,200.00 13,359,200.00 17,913,200.00 17,788,200.00 

ความคุ้มค่าต่อคน 38,191.00 46,843.16 49,478.52 51,180.57 50,823.43 
 
2.7 ระบบการศึกษา 

 แบบชั้นเรียน 
 แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 
 แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นหลัก 
 แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-Learning) 
 แบบทางไกลทางอินเตอร์เน็ต 
 อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ) 
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2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา 
 มหาวิทยาลัยพายัพรับโอนนักศึกษาจากสถาบันอื่น เพ่ือเข้าศึกษาในหลักสูตรต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย

โดยปฏิบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยพายัพ เรื่อง “หลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาตรี 
พุทธศักราช 2557” (เอกสาร ภาคผนวก ก) 
 
3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

3.1 หลักสูตร  
3.1.1 จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร     ไม่น้อยกว่า 168 หน่วยกิต 
3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป     จ านวน      30    หน่วยกิต 
1.1  กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์     จ านวน       9   หน่วยกิต 
1.2  กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน       9  หน่วยกิต 
1.3  กลุ่มวิชาภาษาเพ่ือการสื่อสาร    จ านวน      12  หน่วยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะ      ไม่น้อยกว่า 132  หน่วยกิต 
2.1  กลุ่มวิชาแกนธุรกิจ     จ านวน      36   หน่วยกิต 
2.2  กลุ่มวิชาเอกบังคับ     จ านวน      60   หน่วยกิต 

2.2.1  กลุม่วิชาการโรงแรม     จ านวน       30   หน่วยกิต  
2.2.2  กลุ่มวิชาการท่องเที่ยว     จ านวน       30   หน่วยกิต 

2.3  กลุ่มวิชาเอกเลือก     ไม่น้อยกว่า  30   หน่วยกิต 
2.3.1  กลุ่มวิชาความสนใจเฉพาะ    ไม่น้อยกว่า  15   หน่วยกิต 
2.3.2  กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษเพ่ืองานอาชีพ   ไม่น้อยกว่า  15   หน่วยกิต 

2.4  กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ   จ านวน         6   หน่วยกิต 
3. หมวดวิชาเลือกเสรี     ไม่น้อยกว่า    6   หน่วยกิต 
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3.1.3 รายวิชา  
 

ความหมายของรหัสประจ ารายวิชา 
ความหมายของรหัสประจ ารายวิชา รหัสวชิาประกอบด้วย ตัวอักษรแบ่งกลุ่มวิชา ตามด้วย 

ตัวเลข 3 หลัก ดังนี้ 
 ความหมายของตัวอักษรมีดังนี้ 
 รท.         หมายถึง    การจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว 

HT          หมายถึง    HOTEL AND TOURISM MANAGEMENT 
 ความหมายของตัวเลข 3 หลักมีดังนี้ 
 หลักร้อย   หมายถึง    ชั้นปีที่เรียน 
 หลักสิบ    หมายถึง    กลุ่มวิชา 

1  กลุ่มวิชาเกี่ยวกับวิชาการโรงแรม 
2  กลุ่มวิชาเกี่ยวกับวิชาการครัวและภัตตาคาร 
3  กลุ่มวิชาเกี่ยวกับวิชาการท่องเที่ยว 
4  กลุ่มวิชาเกี่ยวกับวิชาภาษาต่างประเทศ 
9  กลุ่มวิชาเกี่ยวกับการศึกษาเอกเทศ การวิจัย  

    โครงงาน การสัมมนา การฝึกปฏิบัติ และสหกิจศึกษา   
 หลักหน่วย  หมายถึง    ล าดับวิชา   
 
วิชาบังคับก่อน  หมายความว่า นักศึกษาท่ีจะลงทะเบียนวิชาที่มีวิชาบังคับก่อน จะต้องผ่าน 

การเรียนในรายวิชาที่ระบุไว้ก่อนเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชานั้น โดยนักศึกษาจะผ่าน 
การเรียนและการประเมินผลวิชาบังคับก่อน โดยได้อักษรระดับคะแนน A, B+, B, C+, C, D+, D, หรืออักษร 
P, CE, CS, CT หรือ CP 

 
1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  จ านวน  30  หน่วยกิต  

1.1 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ และมนุษยศาสตร์     จ านวน 9  หน่วยกิต 
นักศึกษาต้องศึกษารายวิชาในกลุ่มวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ จ านวน 9 หน่วยกิต   
ศท. 111  สัจจะและบริการ  3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(GE 111  TRUTH AND SERVICE) 
ศท. 113  วิถีทางสร้างปัญญา  3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(GE 113  A PATH TO WISDOM)  
ศท. 114  พลเมือง ธรรมาภิบาลกับสันติภาพ  3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(GE 114  CITIZENSHIP, GOOD GOVERNANCE AND PEACE) 
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1.2 กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  จ านวน  9 หน่วยกิต 
นักศึกษาต้องศึกษารายวิชาในกลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

จ านวน 9 หน่วยกิต 
ศท. 141  คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน  3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(GE 141  MATHEMATICS FOR DAILY LIFE) 
ศท. 142  เล่าเรื่องสุขภาพ  3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(GE 142  HEALTH MYTHS) 
ศท. 143  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ  3 (3-0-6)  หน่วยกิต 

เพ่ือคุณภาพชีวิต      
(GE 143  SCIENCE AND INFORMATION TECHNOLOGY FOR THE QUALITY OF LIFE) 

 
1.3  กลุ่มวิชาภาษาเพื่อการสื่อสาร                                 จ านวน 12  หน่วยกิต 

นักศึกษาต้องศึกษารายวิชาในกลุ่มวิชาภาษาเพ่ือการสื่อสาร จ านวน 12 หน่วยกิต เป็นรายวิชา
ภาษาไทย จ านวน 3 หน่วยกิต และรายวิชาภาษาอังกฤษ จ านวน 9 หน่วยกิต 

1. รายวิชาภาษาไทย จ านวน  3  หน่วยกิต 
ศท. 127  ภาษาไทยเพ่ือการเรียนรู้  3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(GE 127  THAI LEARNING) 
2. รายวิชาภาษาอังกฤษ จ านวน  9  หน่วยกิต 
ศท. 130  ภาษาอังกฤษส าหรับชีวิตประจ าวัน   0 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(GE 130  ENGLISH FOR DAILY LIFE) 
เป็นรายวิชาเสริมความรู้พื้นฐานภาษาอังกฤษ ในกรณีที่นักศึกษามีคะแนนสอบวัดระดับความรู้

พ้ืนฐานภาษาอังกฤษไม่ผ่านเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด จะต้องศึกษา รายวิชา ศท. 130 โดยไม่นับหน่วยกิต 
ศท. 135  ภาษาอังกฤษส าหรับการสื่อสารข้ามวัฒนธรรม  3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(GE 135  ENGLISH FOR CROSS-CULTURAL COMMUNICATION) 
(วิชาบังคับก่อน :  สอบได้รายวิชา ศท. 130 หรือได้รับคะแนนสอบวัดระดับความรู้พ้ืนฐาน

ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด) 
ศท. 136  ภาษาอังกฤษจากสื่อเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต  3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(GE 136  ENGLISH THROUGH MEDIA FOR LIFELONG LEARNING) 
(วิชาบังคับก่อน :  สอบได้รายวิชา ศท. 130 หรือได้รับคะแนนสอบวัดระดับความรู้ 
                      พ้ืนฐานภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
ศท. 431  ภาษาอังกฤษเพ่ือการท างาน  3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(GE 431 ENGLISH IN THE WORKPLACE) 
(วิชาบังคับก่อน :  สอบได้รายวิชา ศท. 130 หรือได้รับคะแนนสอบวัดระดับความรู้ 
                      พ้ืนฐานภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
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2. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 132 หน่วยกิต 
นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะให้ได้แต้มเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 2.00  

โดยศึกษาในรายวิชาในกลุ่มวิชาต่อไปนี้ 
2.1 กลุ่มวิชาแกนธุรกิจ  นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาต่อไปนี้จ านวน   36  หน่วยกิต 

กม. 102  กฎหมายธุรกิจ  3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(LA 102  BUSINESS LAW)  
บช. 111  การบัญชีส าหรับธุรกิจ  3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(AC 111  ACCOUNTING FOR BUSINESS) 
กง. 209  การเงินธุรกิจ  3 (3-0-6)  หน่วยกิต  
(FN 209  BUSINESS FINANCE) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บช. 111) 
บช. 319  การบัญชีเพื่อการจัดการ  3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(AC 319  MANAGERIAL ACCOUNTING)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101 และ บช. 111) 
ศศ. 203  เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ  3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(EC 203  BUSINESS ECONOMICS) 
บธ. 101  องค์การและการจัดการ                                3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(BA 101  ORGANIZATION AND MANAGEMENT) 
บธ. 102  หลักการตลาด                                         3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(BA 102  PRINCIPLES OF MARKETING) 
บธ. 200  สถิติธุรกิจ  3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(BA 200  BUSINESS STATISTICS)   
บธ. 201  การจัดการการผลิตและการด าเนินงาน    3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(BA 201  PRODUCTION AND OPERATIONS MANAGEMENT)   
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101) 
บธ. 202  การภาษีอากรธุรกิจ  3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(BA 202  BUSINESS TAXATION) 
บธ. 301  จริยธรรมธุรกิจและการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน  3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(BA 301  BUSINESS ETHICS AND SUSTAINABLE DEVELOPMENT) 
บธ. 401  การจัดการเชิงกลยุทธ์  3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(BA 401  STRATEGIC MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102 บธ. 201 และ กง. 209) 

 
  



20 

 

 
  

 

2.2 กลุ่มวิชาเอกบังคับ     
นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาต่อไปนี้ จ านวน  60 หน่วยกิต 
2.2.1 กลุ่มวิชาการโรงแรม จ านวน 30 หน่วยกิต 
รท. 111  การจัดการโรงแรม     3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HT 111  HOTEL MANAGEMENT) 
รท. 211  การตลาดอุตสาหกรรมบริการ    3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HT 211  HOSPITALITY  MARKETING) 
รท. 212  จิตวิทยาบริการและการพัฒนาบุคลิกภาพ   3 (3-0-6) หน่วยกิต  
(HT 212  SERVICE PSYCHOLOGY AND PERSONALITY DEVELOPMENT)   
รท. 312  การจัดการและการด าเนินงานการบริการส่วนหน้า    3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HT 312  FRONT OFFICE OPERATION AND MANAGEMENT) 
รท. 313  การจัดการและการด าเนินงานส่วนแม่บ้าน            3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HT 313  HOUSEKEEPING OPERATION AND MANAGEMENT) 
รท. 321  การจัดการครัวและการประกอบอาหาร   4 (2-4-6) หน่วยกิต 
(HT 321  KITCHEN MANAGEMENT AND FOOD PRODUCTION) 
รท. 322  การจัดการและการบริการอาหารและเครื่องดื่ม  4 (2-4-6) หน่วยกิต 
(HT 322  FOOD AND BEVERAGE SERVICE AND MANAGEMENT) 
รท. 323  การควบคุมต้นทุนอาหารและเครื่องดื่ม   3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HT 323  FOOD AND BEVERAGE COST CONTROL) 
รท. 411  นวัตกรรมการบริการ       4 (2-4-6) หน่วยกิต 
(HT 411  SERVICE INNOVATION) 
(วิชาบังคับก่อน สอบได้วิชา รท. 333) 
2.2.2 กลุ่มวิชาการท่องเที่ยว  จ านวน 30 หน่วยกิต 
รท. 131  ความรู้เบื้องต้นเกีย่วกับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว  3 (3-0-6) หน่วยกติ 
(HT 131  INTRODUCTION TO TOURISM INDUSTRY) 
รท. 231  พฤติกรรมนักท่องเที่ยว     3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HT 231  TOURIST BEHAVIOR) 
รท. 232  โลจิสติกสส าหรับอุตสาหกรรมการทองเที่ยว     3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HT 232  LOGISTICS FOR TOURISM INDUSTRY) 
รท. 233  การจัดการการประชุม การท่องเที่ยวเพื่อเป็นรางวัล  3 (3-0-6) หน่วยกิต 
            และนิทรรศการ                                                                 
(HT 233  MEETING INCENTIVE CONVENTION AND EXHIBITION MANAGEMENT) 
รท. 331  การจัดการธุรกิจน าเที่ยว          3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HT 331  TOUR BUSINESS MANAGEMENT) 
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รท. 332  หลักการและการปฏิบัติงานมัคคุเทศก์                    3 (2-2-5) หน่วยกิต
(HT 332  PRINCIPLES OF TOUR GUIDING) 
รท. 333  ระเบียบวิธีวิจัยส าหรับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว  3 (2-2-5) หน่วยกิต  
(HT 333  RESEARCH METHOD FOR TOURISM INDUSTRY) 
รท. 334  มรดกและภูมิปัญญาไทยเพ่ือการท่องเที่ยว 3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HT 334  CULTURAL HERITAGE AND WISDOM FOR TOURISM) 
รท. 431  การวางแผนและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว                3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HT 431  TOURIST DESTINATION PLANNING AND DEVELOPMENT) 
รท. 432  การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์     3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HT 432  CREATIVE TOURISM) 

2.3 กลุ่มวิชาเอกเลือก ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
นักศึกษาสามารถเรียนรายวิชาในกลุ่มวิชาความสนใจเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต  

และกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษเพ่ืองานอาชีพ ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต ดังนี้ 
2.3.1 กลุ่มวิชาความสนใจเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 
รท. 324  อาหารนานาชาติ                                    3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HT 324  INTERNATIONAL CUISINE) 
(วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา รท. 321) 
รท. 325  ขนมอบและขนมไทย     3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HT 325  BAKERY AND THAI DESSERT) 
(วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา รท. 321) 
รท. 326  การจัดการเครื่องดื่ม                                 3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HT 326  BEVERAGE MANAGEMENT) 
รท. 327  อาหารไทย      3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HT 327 THAI CUISINE) 
(วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา รท. 321) 
รท. 328  การด าเนินงานและบริการจัดเลี้ยง   3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HT 328  BANQUET AND CATERING MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา รท. 322) 
รท. 329  การจัดการสปาส าหรับธุรกิจโรงแรม   3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HT 329  SPA MANAGEMENT FOR HOTEL BUSINESS) 
(วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา รท. 111) 
รท. 335  ธุรกิจการบิน         3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HT 335  AIRLINE BUSINESS) 
รท. 336  การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ     3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HT 336  HEALTH TOURISM) 
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รท. 412  การจัดการกิจกรรมส าหรับธุรกิจโรงแรม   3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HT 412  EVENT MANAGEMENT FOR HOTEL BUSINESS) 
รท. 421  การออกแบบอาหาร      3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HT 421  FOOD DESIGN) 
(วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา รท. 321) 
รท. 433  การจัดการธุรกิจในแหล่งท่องเที่ยว   3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HT 433  BUSINESS MANAGEMENT IN TOURIST DESTINATION) 
รท. 434  การจัดการวิกฤตการณ์ในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว  3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HT 434  CRISIS MANAGEMENT IN TOURISM INDUSTRY) 
รท. 435  การท่องเที่ยวโดยชุมชน      3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HT 435  COMMUNITY BASED TOURISM) 
รท. 436  การประเมินผลกระทบจากการท่องเที่ยว    3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HT 436  TOURISM IMPACT ASSESSMENT) 
(วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา รท. 333) 
รท. 437  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ืออุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
        3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HT 437 INFORMATION TECHNOLOGY AND COMMUNICATION FOR TOURISM  
            INDUSTRY) 
รท. 491  การศึกษาเอกเทศทางการจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว 3 (1-4-4) หน่วยกิต 
(HT 491  INDEPENDENT STUDY IN HOTEL AND TOURISM MANAGEMENT) 
รท. 492  การสัมมนาทางการจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว 3 (3-0-6) หน่วยกิต  
(HT 492  SEMINAR IN HOTEL AND TOURISM MANAGEMENT) 
รท. 493  หัวข้อคัดสรรทางการจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว 3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HT 493  SELECTED TOPICS IN HOTEL AND TOURISM MANAGEMENT) 
รท. 494  การปฏิบัติการทางการโรงแรมและการท่องเที่ยว    3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HT 494  HOTEL AND TOURISM OPERATIONS) 
กจ. 203  การบริหารทรัพยากรมนุษย์                      3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(MG 203 HUMAN RESOURCE MANAGEMENT) 
กจ. 432  กลยุทธ์ในการเจรจาต่อรอง    3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(MG 432  NEGOTIATION STRATEGY) 
(วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา บธ. 101)  
กต. 326  การตลาดดิจิทัล      3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(MK 326  DIGITAL MARKETING) 
(วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา บธ. 102)  
กต. 434   การบริหารความสัมพันธ์ลูกค้า    3 (3-0-6) หน่วยกิต 
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(MK 434  CUSTOMER RELATIONSHIP MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา บธ. 102)  
กพ. 212  การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์    3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(CM 212  ELECTRONIC COMMERCE)   

    

2.3.2 กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษเพื่องานอาชีพ ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 
 

รท. 241 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารส าหรับอุตสาหกรรมท่องเที่ยว   3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HT 241 ENGLISH COMMUNICATION FOR TOURISM INDUSTRY)  
รท. 242  การสนทนาภาษาอังกฤษส าหรับมัคคุเทศก์   3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HT 242 ENGLISH CONVERSATION FOR TOURIST GUIDE)  
รท. 243 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารส าหรับธุรกิจการบิน  3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HT 243 ENGLISH COMMUNICATION FOR AIRLINE BUSINESS)  
รท. 244 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารส าหรับการบริการอาหาร 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

และเครื่องดื่ม และการจัดเลี้ยง  
(HT 244 ENGLISH COMMUNICATION FOR FOOD AND BEVERAGE AND CATERING 

SERVICES)  
รท. 245 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารส าหรับธุรกิจไมซ์  3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HT 245 ENGLISH COMMUNICATION FOR MICE BUSINESS) 
รท. 341 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารส าหรับธุรกิจโรงแรม 1  3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HT 341 ENGLISH COMMUNICATION FOR HOTEL BUSINESS I) 
รท. 342 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส าหรับธุรกิจโรงแรม 2   3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HT 342 ENGLISH COMMUNICATION FOR HOTEL BUSINESS II) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา รท. 341) 
 

2.4 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จ านวน        6  หน่วยกิต 
รท. 496 สหกิจศึกษา            6 (0-40-20) หน่วยกิต 
(HT 496  CO-OPERATIVE EDUCATION)  
 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6  หน่วยกิต 
 นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต ที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยพายัพ  
ที่เห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อวิชาชีพหรืออยู่ในความสนใจ 

 



24 

 

 
  

 

หลักสูตรวิชาโท สาขาวิชาการจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
เงื่อนไขในการเรียนวิชาโท สาขาวิชาการจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว 

นักศึกษาท่ีจะจบหลักสูตรโดยมีวิชาโทจะต้องมีแต้มคะแนนเฉลี่ยสะสมของวิชาโท ไม่น้อยกว่า 2.00 
 
โครงสร้างหลักสูตร 
      นักศึกษาที่เลือกศึกษาสาขาวิชาการจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยวเป็นวิชาโท จะต้องศึกษา
รายวิชาต่อไปนี้ ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต โดยศึกษารายวิชาบังคับส าหรับวิชาโท จ านวน 6 หน่วยกิต และต้อง
เลือกศึกษารายวิชาเลือกท่ีสาขาวิชาการจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว เปิดสอนในกลุ่มวิชาเอกบังคับการ
โรงแรม หรือ กลุ่มวิชาเอกบังคับการท่องเที่ยว จ านวนไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต 
 
1. รายวิชาบังคับ 

นักศึกษาจะต้องเรียนรายวิชาต่อไปนี้ จ านวน  6 หน่วยกิต 
รท. 111  การจัดการโรงแรม     3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HT 111  HOTEL MANAGEMENT) 

  รท. 131  ความรู้เบื้องต้นเกีย่วกับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว  3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HT 131  INTRODUCTION TO TOURISM INDUSTRY) 

1. รายวิชาเลือก 
นักศึกษาจะต้องเลือกศึกษารายวิชาเลือกที่สาขาวิชาการจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว เปิดสอนใน

กลุ่มวิชาเอกบังคับการโรงแรม หรือ กลุ่มวิชาเอกบังคับการท่องเที่ยว จ านวนไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต 
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3.1.4 แสดงแผนการศึกษา 
1) แผนแนะน าการศึกษาสาขาวิชาการจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว หลักสูตร 4 ปี (แผน A)  

  

ชั้นปีที ่ ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

1 ศท. 113  วิถีทางสร้างปัญญา 3 (2-2-5) ศท. 111  สัจจะและบรกิาร 3 (3-0-6) 
ศท. 114  พลเมอืง ธรรมาภิบาลกับสันติภาพ 3 (3-0-6) ศท. 136  ภาษาอังกฤษจากสื่อเพื่อการเรียนรู้ตลอดชวีิต 3 (3-0-6) 
ศท. 130  ภาษาอังกฤษส าหรับชีวิตประจ าวัน 0 (3-0-6) ศท. 141  คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวนั 3 (3-0-6) 
ศท. 135  ภาษาอังกฤษส าหรับการสื่อสารข้ามวัฒนธรรม 3 (3-0-6) ศท. 142  เล่าเรื่องสขุภาพ 3 (3-0-6) 
ศท. 143  วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่ 3 (3-0-6) กม. 102  กฎหมายธุรกิจ  3 (3-0-6) 

  คุณภาพชีวิต  บธ. 102  หลักการตลาด 3 (3-0-6) 
บธ. 101  องค์การและการจัดการ 3 (3-0-6) รท. 111  การจัดการโรงแรม 3 (3-0-6) 
รท. 131  ความรูเ้บ้ืองตน้เกี่ยวกับอุตสาหกรรมการทอ่งเที่ยว 3 (3-0-6)    

                                                                                   รวม 18 หน่วยกิต                                                                รวม 21 หน่วยกิต 

S 

บธ. 200  สถิติธรุกจิ 3 (3-0-6)    
บธ. 201  การจัดการการผลิตและการด าเนนิงาน 3 (3-0-6)    

  วิชาเอกเลือก 1 3 (X-X-X)    
                                                     รวม                                                                     9 หน่วยกิต    

2 ศท. 127  ภาษาไทยเพื่อการเรียนรู ้ 3 (3-0-6) กง. 209  การเงินธุรกิจ  3 (3-0-6) 
 ศศ. 203  เศรษฐศาสตร์ธรุกิจ 3 (3-0-6) บช. 319  การบัญชีเพือ่การจัดการ  3 (3-0-6) 
 บช. 111  การบัญชีส าหรับธรุกจิ  3 (3-0-6) บธ. 202  การภาษีอากรธรุกจิ 3 (3-0-6) 
 รท. 211  การตลาดอุตสาหกรรมบริการ 3 (3-0-6) รท. 212  จิตวทิยาบริการและการพัฒนาบุคลกิภาพ 3 (3-0-6) 
 รท. 231  พฤติกรรมนกัทอ่งเที่ยว 3 (3-0-6)     รท. 233  การจัดการการประชุม การทอ่งเที่ยวเพื่อ 3 (3-0-6) 
 รท. 232  โลจิสตกิส์ส าหรับอุตสาหกรรมการทอ่งเที่ยว 3 (3-0-6)   เป็นรางวัล และนทิรรศการ  
   วิชาเอกเลือกภาษาอังกฤษ 1  3 (3-0-6)   วิชาเอกเลือกภาษาอังกฤษ 2 3 (3-0-6) 

      วิชาเลอืกเสร ี 3 (X-X-X) 
                                                                       รวม  21 หน่วยกิต                                                           รวม  21 หน่วยกิต 

   วิชาเอกเลือก 2 3 (X-X-X)   
S   วิชาเอกเลือก 3 3 (X-X-X)   

  วิชาเอกเลือก 4 3 (X-X-X)   
                                                                      รวม  9 หน่วยกิต   

3 รท. 312  การจัดการและการด าเนินงานการบรกิาร 3 (2-2-5) บธ. 301  จริยธรรมธุรกิจและการพัฒนาเพือ่ความย่ังยืน 3 (3-0-6) 
   ส่วนหน้า  รท. 321  การจัดการครวัและการประกอบอาหาร 4 (2-4-6) 
 รท. 313  การจัดการและการด าเนินงานส่วนแม่บ้าน 3 (2-2-5) รท. 322  การจัดการและการบรกิารอาหารและ 4 (2-4-6) 
 รท. 331   การจัดการธรุกจิน าเที่ยว 3 (2-2-5)   เครือ่งดื่ม  
 รท. 332  หลักการและการปฏิบัติงานมัคคุเทศก ์ 3 (2-2-5) รท. 323  การควบคุมต้นทุนอาหารและเครื่องดื่ม 3 (3-0-6) 

 รท. 333  ระเบียบวิธีวจิัยส าหรับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 3 (2-2-5)   วิชาเอกเลือกภาษาอังกฤษ 4 3 (3-0-6) 
 รท. 334  มรดกและภูมิปัญญาไทยเพื่อการทอ่งเที่ยว 3 (3-0-6)   วิชาเอกเลือกภาษาอังกฤษ 5 3 (3-0-6) 
   วิชาเอกเลือกภาษาอังกฤษ 3 3 (3-0-6)    
                                                                      รวม  21 หน่วยกิต                                                                  รวม  20 หน่วยกิต 

4 ศท. 431  ภาษาอังกฤษเพื่อการท างาน 3 (3-0-6) รท. 496  สหกิจศกึษา 6 (0-40-20) 
 บธ. 401  การจัดการเชิงกลยุทธ ์ 3 (3-0-6)    
 รท. 411  นวัตกรรมการบรกิาร 4 (2-4-6)    
 รท. 431  การวางแผนและพัฒนาแหล่งทอ่งเที่ยว 3 (3-0-6)    

 รท. 432  การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์    3 (3-0-6)    
   วิชาเอกเลือก 5 3 (X-X-X)    
   วิชาเลอืกเสรี  3 (X-X-X)    

                                                                       รวม  22 หน่วยกิต                                                                   รวม  6 หน่วยกิต 
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2) ) แผนแนะน าการศึกษาสาขาวชิาการจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว หลักสตูร 4 ปี (แผนฺ B)  

ชั้นปีที ่ ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
1 ศท. 113  วิถีทางสร้างปัญญา 3 (2-2-5) ศท. 111  สัจจะและบรกิาร 3 (3-0-6) 

ศท. 114  พลเมอืง ธรรมาภิบาลกับสันติภาพ 3 (3-0-6) ศท. 136  ภาษาอังกฤษจากสื่อเพื่อการเรียนรู้ตลอดชวีิต 3 (3-0-6) 
ศท. 130  ภาษาอังกฤษส าหรับชีวิตประจ าวัน 0 (3-0-6) ศท. 141  คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวนั 3 (3-0-6) 
ศท. 135  ภาษาอังกฤษส าหรับการสื่อสารข้ามวัฒนธรรม 3 (3-0-6) ศท. 142  เล่าเรื่องสขุภาพ 3 (3-0-6) 
ศท. 143  วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่ 3 (3-0-6) กม. 102  กฎหมายธุรกิจ  3 (3-0-6) 

  คุณภาพชีวิต  บธ. 102  หลักการตลาด 3 (3-0-6) 
บธ. 101  องค์การและการจัดการ 3 (3-0-6) รท. 111  การจัดการโรงแรม 3 (3-0-6) 
รท. 131  ความรูเ้บ้ืองตน้เกี่ยวกับอุตสาหกรรมการทอ่งเที่ยว 3 (3-0-6)    

                                                                                   รวม 18 หน่วยกิต                                                                รวม 21 หน่วยกิต 

S 

บธ. 200  สถิติธรุกจิ 3 (3-0-6)    
บธ. 201  การจัดการการผลิตและการด าเนนิงาน 3 (3-0-6)    

  วิชาเอกเลือก 1 3 (X-X-X)    
                                                     รวม                                                                     9 หน่วยกิต    

2 ศท. 127  ภาษาไทยเพื่อการเรียนรู ้ 3 (3-0-6) กง. 209  การเงินธุรกิจ  3 (3-0-6) 
 ศศ. 203  เศรษฐศาสตร์ธรุกิจ 3 (3-0-6) บช. 319  การบัญชีเพือ่การจัดการ  3 (3-0-6) 
 บช. 111  การบัญชีส าหรับธรุกจิ  3 (3-0-6) บธ. 202  การภาษีอากรธรุกจิ 3 (3-0-6) 
 รท. 211  การตลาดอุตสาหกรรมบริการ 3 (3-0-6) รท. 212  จิตวทิยาบริการและการพัฒนาบุคลกิภาพ 3 (3-0-6) 
 รท. 231  พฤติกรรมนกัทอ่งเที่ยว 3 (3-0-6)    รท. 233  การจัดการการประชุม การทอ่งเที่ยวเพื่อ 3 (3-0-6) 
 รท. 232  โลจิสตกิส์ส าหรับอุตสาหกรรมการทอ่งเที่ยว 3 (3-0-6)   เป็นรางวัล และนทิรรศการ  
   วิชาเอกเลือกภาษาอังกฤษ 1  3 (3-0-6)   วิชาเอกเลือกภาษาอังกฤษ 2 3 (3-0-6) 

       วิชาเลอืกเสร ี 3 (X-X-X) 
                                                                       รวม  21 หน่วยกิต                                                           รวม  21 หน่วยกิต 

   วิชาเอกเลือก 2 3 (X-X-X)   
S   วิชาเอกเลือก 3 3 (X-X-X)   

  วิชาเอกเลือก 4 3 (X-X-X)   
                                                                      รวม  9 หน่วยกิต   

3 บธ. 301  จริยธรรมธุรกิจและการพัฒนาเพือ่ความย่ังยืน 3 (3-0-6) รท. 312  การจัดการและการด าเนินงานการบรกิาร 3 (2-2-5) 
 รท. 321  การจัดการครวัและการประกอบอาหาร 4 (2-4-6)   ส่วนหน้า  
 รท. 322  การจัดการและการบรกิารอาหารและ 4 (2-4-6) รท. 313  การจัดการและการด าเนินงานส่วนแม่บ้าน 3 (2-2-5) 
   เครือ่งดื่ม  รท. 331   การจัดการธรุกจิน าเที่ยว 3 (2-2-5) 
 รท. 323  การควบคุมต้นทุนอาหารและเครื่องดื่ม 3 (3-0-6) รท. 332  หลักการและการปฏิบัติงานมัคคุเทศก ์ 3 (2-2-5) 

   วิชาเอกเลือกภาษาอังกฤษ 3 3 (3-0-6) รท. 333  ระเบียบวิธีวจิัยส าหรับอุตสาหกรรมการ 3 (2-2-5) 
   วิชาเอกเลือกภาษาอังกฤษ 4 3 (3-0-6)   ท่องเที่ยว  
    รท. 334  มรดกและภูมิปัญญาไทยเพื่อการทอ่งเที่ยว 3 (3-0-6) 
      วิชาเอกเลือกภาษาอังกฤษ 5 3 (3-0-6) 
                                                                      รวม  20 หน่วยกิต                                                                  รวม  21 หน่วยกิต 

4 ศท. 431  ภาษาอังกฤษเพื่อการท างาน 3 (3-0-6) รท. 496  สหกิจศกึษา 6 (0-40-20) 
 บธ. 401  การจัดการเชิงกลยุทธ ์ 3 (3-0-6)    
 รท. 411  นวัตกรรมการบรกิาร 4 (2-4-6)    
 รท. 431  การวางแผนและพัฒนาแหล่งทอ่งเที่ยว 3 (3-0-6)    

 รท. 432  การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์    3 (3-0-6)    
   วิชาเอกเลือก 5 3 (X-X-X)    
   วิชาเลอืกเสรี  3 (X-X-X)    

                                                                       รวม  22 หน่วยกิต                                                                   รวม  6 หน่วยกิต 
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3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา 
ค าอธิบายรายวิชา (เอกสาร ภาคผนวก ข) 

3.2  ชื่อ ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์  

3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร  
 

ล าดับที ่ชื่อ-นามสกุล เลขประจ าตัว
บัตรประชาชน 
/PASSPORT ID 

ต าแหน่งทาง 

วิชาการ 

คุณวุฒิที่
ส าเร็จ 

สาขาวิชา สถาบัน 

ที่ส าเร็จการ 

ศึกษา 

ปี พ.ศ. 

1 นาย 
ฐิติ  
ฐิติจ าเรญิพร 

3-5099-0015X-XXX อาจารย ์ Ph.D. 
 

BUSINESS ADMINISTRATION มหาวิทยาลยัรามค าแหง 2553 

M.S. 
 

HOSPITALITY 
ADMINISTRATION 

JOHNSON & WALES 
UNIVERSITY, USA 

2537 

บธ .บ.  
 

การจัดการโรงแรมและ
การท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลยัพายัพ 2531 

2 นาย 
คมกฤต  
วงค์นาง 

3-5013-0030X-XXX อาจารย ์ MIL. 
 

TOURISM INDUSTRY AND 
DEVELOPMENT 

VRIJE UNIVERSITEIT BRUSSEL, 
BELGIUM 

2538 

MBA 
 

GENERAL VRIJE UNIVERSITEIT BRUSSEL, 
BELGIUM 

2537 

บธ .บ.  
 

การจัดการโรงแรมและ
การท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลยัพายัพ 2534 

3 นางสาว 
รวิพิมพ ์ 
เสนาวงศ ์

3-5099-0076X-XXX อาจารย ์ MBA 
 

HOSPITALITY MANAGEMENT  
& ENTREPRENEURSHIP 

INSTITUTE FOR HOTEL 
BUSINESS AND 

ADMINISTRATION, 
SWITZERLAND 

2543 

ศศ .บ.  ภาษาไทย มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ 2539 
4 นาง 

ณัฏฐ์ปาลิดา 
ศรีค าหน้อย 

3-5015-0024X-XXX อาจารย ์ ศศ .ม.  
 

การจัดการอุตสาหกรรม 

การท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ 2545 

บธ .ม.  บริหารธรุกิจ วิทยาลัยโยนก 2541 
บธ .บ.  การจัดการโรงแรมและ

การท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลยัพายัพ 2531 

5 นาย 
ชาญชัย  
เมฆศริ ิ

3-5099-0075X-XXX อาจารย ์ ศศ .ม.  

 
การจัดการอุตสาหกรรม 

การท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ 2545 

บธ .บ.  การจัดการโรงแรมและ
การท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลยัพายัพ 2534 

หมายเหตุ  * หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ผลงานทางวิชาการ การค้นคว้า วิจัย หรือการแต่งต ารา รวมทั้งภาระการสอนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
(เอกสาร ภาคผนวก ค) 
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4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม 
ในหลักสูตรมีรายวิชาที่เก่ียวข้องกับประสบการณ์ภาคสนาม คือ รท. 496 สหกิจศึกษา ซึ่งอยู่ในกลุ่มวิชา

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 โดยรายวิชา รท. 496 นักศึกษาจะต้องเข้าไปปฏิบัติงานใน
ธุรกิจโรงแรมระดับ 5 ดาว ธุรกิจการท่องเที่ยวต่างประเทศ หรือธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว อย่างเป็น
ระบบ เสมือนเป็นพนักงานจริง ภายใต้การดูแลของอาจารย์นิเทศและหัวหน้างาน 

 
4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม  

           ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้ 
1.1 มีความซื่อสัตย์ สุจริต และมีวินัย มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน และจรรยาบรรณ     

           ในวชิาชีพ 
1.2 มีความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ในสาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว และในศาสตร์

ด้านบริหารธุรกิจ อย่างเท่าทันต่อผลกระทบในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงของประเทศและ
สังคมโลก 

1.3 มีความรู้ที่เกิดจากการบูรณาการความรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาและต่อ
ยอดองค์ความรู้ในงานอาชีพ  

1.4 สามารถประยุกต์นวัตกรรมจากภาคธุรกิจ และจากศาสตร์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องมาพัฒนาทักษะ
การท างานให้เกิดประสิทธิผล 

1.5 มีทักษะการท างานร่วมกันเป็นทีม มีความคิดริเริ่มปรับตัวและท างานร่วมกับผู้อ่ืน ยอมรับ 
      ความเห็นต่างอย่างสร้างสรรค์ ทั้งในฐานะผู้น าและสมาชิกกลุ่ม   

1.6 สามารถใช้ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ และเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการติดต่อสื่อสารได้
อย่างเหมาะสมตามสถานการณ์และวัฒนธรรม 

      
4.2 ช่วงเวลา  
  รท. 496 สหกิจศึกษา:      ภาคการศึกษาที่ 2 ของชั้นปีที่ 4 
 
4.3 การจัดเวลาและตารางสอน  
  รท. 496 สหกิจศึกษา:      จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา 
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หมวดที ่4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธก์ารสอนและการประเมินผล 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา  
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนกัศึกษา 
- มีทักษะวิชาชีพท่ีพร้อมประกอบอาชีพ 

ในระดับนานาชาต ิ
 

 - จัดกิจกรรมสร้างเสรมิทักษะวิชาชีพ  
 - เชิญผู้เชี่ยวชาญ และ/หรือ ผู้ประกอบการด้านธรุกิจโรงแรมและการ 
   ท่องเที่ยว มาบรรยายเพื่อเสรมิสร้างสมรรถนะวิชาชีพให้กับนักศึกษา 
   ทุกช้ันปี 
 - สนับสนุนให้ฝึกสหกิจศึกษาตา่งประเทศ หรือ รับการฝึกปฏิบตัิสหกิจ 
   ศึกษาในธุรกิจโรงแรมระดับ 5 ดาว หรือ ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการ 
   ท่องเที่ยวในระดับนานาชาต ิ

 

2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน  
1. คุณธรรม จริยธรรม   

คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและการประเมินผล 
1.1 มีความซื่อสัตย์ สุจรติ และสามารถ

จัดการปญัหาด้านจริยธรรม และความ
ขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ท่ีได้รบักับ
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

1.2 มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพ และแสดงออก
ซึ่งคุณธรรมและจรยิธรรมในการ
ปฏิบัติงาน และการปฏบิัติตนต่อผูอ้ื่น
อย่างสม่ าเสมอ และมีความพอเพียง
เป็นหลักในการด ารงชีวิต 

1.3 มีความรับผดิชอบในหน้าท่ี เคารพสิทธิ
และรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น เป็น
สมาชิกที่ดี และมีส่วนร่วมในกิจกรรม
เพื่อการพัฒนาเป็นแบบอย่างที่ดีตอ่
ผู้อื่น และมภีาวะผู้น า 

1.4 มีวินัย มีความตรงต่อเวลา ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบและข้อบังคับขององค์กร
และสังคม   

 1. การบรรยาย    
 2. การอภิปราย  
 3. การระดมพลังสมอง  
 4. กรณีศึกษา  
 5. ฝึกปฏิบัติ/ปฏิบัติการ   
 6. การมอบหมายงานให้ศึกษา 

  ค้นคว้า   
 7. การสอนแบบ  PROBLEM -  

 BASED LEARNING     
 8. การจัดกิจกรรม 

 1. สอบ   
 2. รายงาน/การน าเสนอ  
 3. งานท่ีมอบหมาย/ แบบฝึกหดั/ 

  แฟ้มสะสมงาน/ การเขียนบันทึก 
 4. โครงการกลุ่ม 
 5. ฝึกปฏิบัติ/ปฏิบัติการ 
 6. การจัดกิจกรรม 
 7. อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
 8. สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา 
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2. ความรู้ 
ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและการประเมินผล 

2.1 มีความรู้ในสาขาวิชาการโรงแรมและ
การท่องเที่ยว และ/หรือความรู้ใน
ศาสตร์ด้านบริหารธรุกิจและใน
ศาสตร์ที่เกี่ยวข้องทัง้ภาคทฤษฎี 
และ/หรือ ภาคปฏิบัติอยา่งกว้างขวาง 
และทันสมัยต่อสถานการณ์โลก 

2.2 มีความรู้ที่เกิดจากการบรูณาการ
ความรู้ในศาสตรต์่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2.3 มีความรู้ในกระบวนการ เพื่อแก้ไข
ปัญหาและต่อยอดองค์ความรู้ในงาน
อาชีพ รวมทั้งมีความเข้าใจอย่างเท่า
ทันต่อผลกระทบในสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงของประเทศและสังคม
โลก 

 1. การบรรยาย    
 2. การอภิปราย  
 3. การระดมพลังสมอง  
 4. กรณีศึกษา  
 5. ฝึกปฏิบัติ/ปฏิบัติการ   
 6. การมอบหมายงานให้ศึกษา 

 ค้นคว้า   
 7.การสอนแบบ  PROBLEM -  

 BASED LEARNING     
 8. การจัดกิจกรรม 

 1. สอบ   
 2. รายงาน/การน าเสนอ  
 3. งานท่ีมอบหมาย/ แบบฝึกหดั/ 

  แฟ้มสะสมงาน/ การเขียนบันทึก 
 4. โครงการกลุ่ม 
 5. ฝึกปฏิบัติ/ปฏิบัติการ 
 6. การจัดกิจกรรม 
 7. อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
 8. สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา 

3. ทักษะทางปัญญา 
ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและการประเมินผล 

3.1 สามารถสบืค้น ประมวล และศึกษา
ข้อมูลเพื่อวิเคราะหส์าเหตุของปัญหา 
ข้อโต้แย้ง และสังเคราะห์ได้อย่าง
ถูกต้องตามหลักการ และตามขั้นตอน
เชิงวิทยาศาสตร์ รวมทั้งหาแนวทาง 
ป้องกันและแก้ไขปัญหาได้อย่าง
เหมาะสมและเป็นประโยชน์ในการใช้
งานตามสถานการณ์ทางธุรกจิ 

3.2 สามารถประยุกต์ความรูภ้าคทฤษฎี 
ไปสู่การปฏิบตัิได้อย่างเหมาะสม  และ
สามารถคิดค้น วิเคราะห์ทางเลือก และ
ผลกระทบจากทางเลือกอย่างรอบด้าน 

3.3 สามารถประยุกต์นวตักรรมจากภาค
ธุรกิจ และจากศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
มาพัฒนาทักษะการท างานให้เกิด
ประสิทธิผล 

 1. การบรรยาย    
 2. การอภิปราย  
 3. การระดมพลังสมอง  
 4. กรณีศึกษา  
 5. ฝึกปฏิบัติ/ปฏิบัติการ   
 6. การมอบหมายงานให้ศึกษา 

 ค้นคว้า   
 7. การสอนแบบ  PROBLEM -  

 BASED LEARNING     
 8. การจัดกิจกรรม 

 1. สอบ   
 2. รายงาน/การน าเสนอ  
 3. งานท่ีมอบหมาย/ แบบฝึกหดั/ 

 แฟ้มสะสมงาน/ การเขียนบันทึก 
 4. โครงการกลุ่ม 
 5. ฝึกปฏิบัติ/ปฏิบัติการ 
 6. การจัดกิจกรรม 
 7. อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
 8. สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา 

3.4 มีทักษะในการแก้ปัญหาโดยใช้เหตุผล
เชิงวิเคราะหไ์ด้ จากสาขาวิชาชีพ และ
ประสบการณ์ในสถานการณต์่าง ๆ ได้
อย่างเหมาะสม 
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4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 
ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความสามารถในการ

รับผิดชอบ 
กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและการประเมินผล 

 4.1 มีความสามารถในการปฏิบตัแิละ
รับผิดชอบงานท่ีได้รับมอบหมายตาม
หน้าท่ีและบทบาทของตนในกลุ่มงาน 

4.2 มีทักษะการท างานร่วมกันเปน็ทีม มี
ความคิดรเิริม่ปรับตัวและท างาน
ร่วมกับผู้อื่น ยอมรับความเห็นต่าง
อย่างสร้างสรรค์ ทั้งในฐานะผู้น าและ
สมาชิกกลุ่ม  

4.3 มีความสามารถพัฒนาตนเอง และ
พัฒนาวิชาชีพให้ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง
ตามมาตรฐานสากล 

4.4 มีความสามารถในการจดัการกับ
ทรัพยากรเพื่อการท างานและการ
บริหาร 

 1. การบรรยาย    
 2. การอภิปราย  
 3. การระดมพลังสมอง  
 4. กรณีศึกษา  
 5. ฝึกปฏิบัติ/ปฏิบัติการ   
 6. การมอบหมายงานให้ศึกษา 

 ค้นคว้า   
 7. การสอนแบบ  PROBLEM -  

 BASED LEARNING 
 8. การจัดกิจกรรม 

 1. สอบ   
 2. รายงาน/การน าเสนอ  
 3. งานท่ีมอบหมาย/ แบบฝึกหดั/ 

  แฟ้มสะสมงาน/ การเขียนบันทึก 
 4. โครงการกลุ่ม 
 5. ฝึกปฏิบัติ/ปฏิบัติการ 
 6. การจัดกิจกรรม 
 7. อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
 8. สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา 

5. ทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและการประเมินผล 

5.1 สามารถใช้ภาษาไทย และ
ภาษาต่างประเทศในการฟัง การพดู 
การอ่าน และการเขียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

5.2 สามารถใช้ภาษาไทย และ
ภาษาต่างประเทศสื่อสารได้อยา่ง
เหมาะสมตามสถานการณ์และ
วัฒนธรรม 

5.3 สามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการ
ติดต่อสื่อสาร และการน าเสนอข้อมูล
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5.4 สามารถใช้เทคนิคพ้ืนฐานทาง
คณิตศาสตร์และสถติิในการประมวล 
การแปลความหมาย และการวิเคราะห์
ข้อมูล 

 1. การบรรยาย    
 2. การอภิปราย  
 3. การระดมพลังสมอง  
 4. กรณีศึกษา  
 5. ฝึกปฏิบัติ/ปฏิบัติการ   
 6. การมอบหมายงานให้ศึกษา 

 ค้นคว้า   
 7. การสอนแบบ  PROBLEM -  

 BASED LEARNING     
 8. การจัดกิจกรรม 

 1. สอบ   
 2. รายงาน/การน าเสนอ  
 3. งานท่ีมอบหมาย/ แบบฝึกหดั/ 

 แฟ้มสะสมงาน/ การเขียนบันทึก 
 4. โครงการกลุ่ม 
 5. ฝึกปฏิบัติ/ปฏิบัติการ 
 6. การจัดกิจกรรม 
 7. อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
 8. สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา 
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3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (CURRICULUM MAPPING) 
ผลการเรียนรู้ในตารางมีความหมายดังนี้ 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหมวดวิชาศึกษาทั่วไปสู่รายวิชา  
(Curriculum mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง - ไม่เน้น 
หมวดวิชาศกึษาทั่วไป จ านวน 30 หน่วยกิต 

     3.1  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (CURRICULUM MAPPING) ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  

 
 
 
 
 

รายวิชา 

1. มีคุณธรรม
จริยธรรมใน
การด าเนิน
ชีวิตบน
พื้นฐาน
ปรัชญา

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

2. ตระหนัก
และส านึกใน
ความเป็นไทย

และเข้าใจ
วัฒนธรรม

สากล 

3. มีความรอบรู้ มี
โลกทัศน์ท่ีกว้างไกล
และเห็นคุณค่าของ
ตนเองและผู้อื่น 

สังคม 
ศิลปวัฒนธรรม 
และธรรมชาต ิ

 4.  มีทักษะการ
แสวงหาความรู้
ตลอดชีวิตเพื่อ

พัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

5. มีทักษะการคดิแบบองค์
รวม 

6. มีจิตอาสาและส านึก
สาธารณะ เป็นพลเมืองที่มี
คุณค่าของสังคมไทยและ

สังคมโลก 

7. ใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
อย่างรู้เท่า

ทัน 

8. ใช้ภาษาใน
การสื่อสาร

อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 6.1 6.2 6.3 6.4 7.1 7.2 8.1 8.2 
1. กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์                       

 ศท. 111 สัจจะและบริการ    - -  - -   - - - -    - - - -  

 ศท. 113 วิถีทางสร้างปัญญา -  - -  - -        - - - -  - -  

 ศท. 114 พลเมือง ธรรมาภิบาลกับสันติภาพ -  -    - - -   - -  - -  - - - -  

2. กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์         
และเทคโนโลยี 

                      

 ศท. 141 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน -  - -  - - - - - -   - - - -    -  

 ศท. 142 เล่าเรื่องสุขภาพ -  - -    -  -  - - - - - - - - - -  

 ศท. 143 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อคุณภาพชีวิต 

-  - -  - -   - - -    - - -  - -  
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รายวิชา 

1. มีคุณธรรม
จริยธรรมใน
การด าเนิน
ชีวิตบน
พื้นฐาน
ปรัชญา

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

2. ตระหนัก
และส านึกใน
ความเป็นไทย

และเข้าใจ
วัฒนธรรม

สากล 

3. มีความรอบรู้ มี
โลกทัศน์ท่ีกว้างไกล
และเห็นคุณค่าของ
ตนเองและผู้อื่น 

สังคม 
ศิลปวัฒนธรรม 
และธรรมชาต ิ

 4.  มีทักษะการ
แสวงหาความรู้
ตลอดชีวิตเพื่อ

พัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

5. มีทักษะการคดิแบบองค์
รวม 

6. มีจิตอาสาและส านึก
สาธารณะ เป็นพลเมืองที่มี
คุณค่าของสังคมไทยและ

สังคมโลก 

7. ใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
อย่างรู้เท่า

ทัน 

8. ใช้ภาษาใน
การสื่อสาร

อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 6.1 6.2 6.3 6.4 7.1 7.2 8.1 8.2 
3. กลุ่มวิชาภาษาเพื่อการสื่อสาร                       

 ศท. 127 ภาษาไทยเพื่อการเรียนรู้ -   -  - -   -   -  -     -   

 ศท. 130 ภาษาอังกฤษส าหรับ
ชีวิตประจ าวัน 

-  -   - -  - - - - - - - - -  - -   

 ศท. 135 ภาษาอังกฤษส าหรับการสื่อสาร
ข้ามวัฒนธรรม 

-  -   - -   -   - - - - -  - -   

 ศท. 136 ภาษาอังกฤษจากสื่อเพื่อการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

-  - -  - -   - -  -  - - - -  -   

 ศท. 431 ภาษาอังกฤษเพ่ือการท างาน -  -   - -   - -   -   -  - -   
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ผลการเรียนรู้ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
1. มีคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิตบนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.1 น้อมน าเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต  
1.2 แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรม 

2. ตระหนักและส านึกในความเป็นไทยและเข้าใจวัฒนธรรมสากล 
2.1 การเห็นคุณค่าและความส าคัญของภูมิปัญญาไทย 
2.2 เข้าใจวัฒนธรรมสากล 

3. มีความรอบรู้ มีโลกทัศน์ที่กว้างไกลและเห็นคุณค่าของตนเองและผู้อ่ืน สังคม ศิลปวัฒนธรรม
และธรรมชาติ 
3.1 สามารถบูรณาการความรู้เพ่ือใช้ในการด ารงชีวิต 
3.2 การเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน 
3.3 มีทักษะในการเสริมสร้างสุขภาพกายและใจ 

4. มีทักษะการแสวงหาความรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
4.1 มีทักษะการเข้าถึงและคัดเลือกแหล่งความรู้ 
4.2 มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.3 มีทักษะการแสวงหาความรู้เพ่ือน าไปสู่การก าหนดเป้าหมายชีวิต 

5. มีทักษะการคิดแบบองค์รวม 
5.1 สามารถมองภาพรวมได้ 
5.2 จ าแนกข้อมูลได้ 
5.3 มีทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ 
5.4 สามารถวิเคราะห์ได้ 

6. มีจิตอาสาและส านึกสาธารณะ เป็นพลเมืองท่ีมีคุณค่าของสังคมไทยและสังคมโลก 
6.1 แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมของ “สัจจะและบริการ” 
6.2 มีทักษะมนุษยสัมพันธ์ 
6.3 แสดงออกซ่ึงการเคารพคุณค่าความเป็นมนุษย์ 
6.4 การแสดงออกอย่างเหมาะสมตามกาลเทศะ 

7. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างรู้เท่าทัน 
7.1 มีความรู้ ความเข้าใจผลของการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศต่อชีวิต 
7.2 สามารถอ่านและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานทางคณิตศาสตร์ หรือสถิติได้ 

8. ใช้ภาษาในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
8.1 มีทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการเรียนรู้ 
8.2 มีทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการติดต่อสื่อสาร 
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3.2  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
(CURRICULUM MAPPING) หมวดวิชาเฉพาะ สาขาวิชาการจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง -  ไม่เน้น 
 

หมวดวิชาเฉพาะ  กลุ่มวิชาแกนธุรกิจ 
 

 
 
 

 
 
 
 

รายวิชา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทาง 
ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห ์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
 กม. 102  กฎหมายธุรกจิ            - - - -     

 บช. 111  การบัญชีส าหรับ 
              ธุรกิจ 

- -   - -  - -  - - -  -  - - 

 กง. 209  การเงินธุรกิจ   

 บช. 319  การบัญชีเพื่อ 
การจัดการ  

 - -   - -  - -  - -  -  - - - 

 ศศ. 203  เศรษฐศาสตร ์
             ธุรกิจ 

              

 บธ. 101  องค์การและ 
              การจัดการ 

              

 บธ. 102  หลักการตลาด                

 บธ. 200  สถิติธุรกิจ       
- - - - 

    

 บธ. 201  การจัดการการ    
  ผลิตและการ   
  ด าเนินงาน 

 - - - -   

 บธ. 202  การภาษีอากร 
              ธุรกิจ 

   

 บธ. 301  จริยธรรมธุรกิจ 
              และการพัฒนา 
              เพื่อความยั่งยืน 

   

 บธ. 401  การจัดการ 
              เชิงกลยุทธ์ 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  
(Curriculum mapping) 

 
 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง -  ไม่เน้น 

 
หมวดวิชาเฉพาะ  กลุ่มวิชาเอกบังคับ 

  

 
 
 

รายวิชา 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การสื่อสาร 
และการ 

ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

     กลุ่มวิชาการโรงแรม 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

 รท. 111  การจัดการโรงแรม    
 รท. 211  การตลาด    

   อุตสาหกรรมบริการ 


 รท. 212  จิตวิทยาบริการ 
    และการพัฒนา 
    บุคลิกภาพ 



 รท. 312  การจัดการและการ 
   ด าเนินงานการ 
   บริการส่วนหน้า 

         

 รท. 313  การจัดการและการ 
   ด าเนินงานส่วน 
   แม่บ้าน 

     

 รท. 321  การจัดการครัว 
   และการประกอบ 
   อาหาร 

  

 รท. 322  การจัดการและการ 
   บริการอาหารและ 
   เครื่องดื่ม 



 รท. 323  การควบคุมต้นทุน 
   อาหารและ 
   เครื่องดื่ม 



 รท. 411  นวัตกรรมการ 
   บริการ 
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รายวิชา 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การสื่อสาร 
และการ 

ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

   กลุ่มวิชาการท่องเท่ียว  1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

 รท. 131  ความรู้เบื้องต้น  
    เกี่ยวกับ 
    อุตสาหกรรม 
    ท่องเที่ยว 



 รท. 231  พฤติกรรม 
   นักท่องเที่ยว 



 รท. 232  โลจิสติกสส์ าหรับ  
   อุตสาหกรรม 
   การท่องเที่ยว 



 รท. 233  การจัดการการ 
   ประชุม การ 
   ท่องเที่ยวเพื่อ 
   เป็นรางวัล และ 
   นิทรรศการ    



 รท. 331 การจัดการธุรกิจ 
   น าเที่ยว 



 รท. 332  หลักการและ 
    การปฏิบัติงาน 
    มัคคุเทศก์ 



 รท. 333  ระเบียบวิธีวิจัย 
    ส าหรับ 
    อุตสาหกรรม 
    ท่องเที่ยว               



 รท. 334  มรดกและ 
   ภูมิปัญญาไทย 
   เพื่อการท่องเที่ยว 



 รท. 431  การวางแผนและ 
   พัฒนาแหล่ง 
   ท่องเที่ยว 



 รท. 432  การท่องเที่ยว 
   เชิงสร้างสรรค์    
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  
(Curriculum mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง -  ไม่เน้น 
 

หมวดวิชาเฉพาะ  กลุ่มวิชาเอกเลือก 

 

 
 
 

รายวิชา 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

กลุ่มวชิาความสนใจเฉพาะ 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
 รท. 324 อาหารนานาชาต ิ 

 รท. 325 ขนมอบและ 
   ขนมไทย 



 รท. 326 การจัดการเครื่องดื่ม 
 รท. 327 อาหารไทย 

 รท. 328  การด าเนินงานและ 
   บริการจัดเลี้ยง 



 รท. 329  การจัดการสปา     
   ส าหรับธุรกิจโรงแรม 



 รท. 335  ธุรกิจการบิน 

 รท. 336  การท่องเที่ยวเชิง 
   สุขภาพ 



 รท. 412  การจัดการกจิกรรม 
   ส าหรับธุรกิจโรงแรม 



 รท. 421  การออกแบบ 
   อาหาร 



 รท. 433  การจัดการธรุกิจใน 
   แหล่งท่องเที่ยว 



 รท. 434  การจัดการ 
   วิกฤตการณ์ใน 
   อุตสาหกรรมการ 
   ท่องเที่ยว  



 รท. 435  การท่องเที่ยวโดย 
   ชุมชน 



 รท. 436  การประเมินผล 
   กระทบจากการ 
   ท่องเที่ยว 
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รายวิชา 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 กลุ่มวิชาความสนใจเฉพาะ 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
 รท. 437  เทคโนโลย ี

   สารสนเทศและ 
   การสือสารเพื่อ 
   อุตสาหกรรมการ 
   ท่องเที่ยว 



 รท. 491  การศึกษาเอกเทศ 
   ทางการจัดการ 
   โรงแรมและการ 
   ท่องเที่ยว 



 รท. 492  การสัมมนา  
   ทางการ 
  จัดการโรงแรมและ 
  การท่องเที่ยว 



 รท. 493  หัวข้อคัดสรร 
   ทางการจัดการ 
   โรงแรมและการ 
   ท่องเที่ยว 



 รท. 494  การฝึกปฏิบัต ิ
   ทางการโรงแรม 
   และการท่องเที่ยว 



 กจ. 203  การบริหาร 
   ทรัพยากรมนุษย ์



 กจ. 432  กลยุทธ์ในการ 
   เจรจาต่อรอง 



 กต. 326  การตลาดดิจิทลั  - 
 กต. 434  การบริหาร   

   ความสัมพันธ์ลูกค้า 


 กพ. 212  การพาณิชย์ 
    อิเล็กทรอนิกส์ 





40 

 

 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  
(Curriculum mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง -  ไม่เน้น 
 

หมวดวิชาเฉพาะ  กลุ่มวิชาเอกเลือก 

 
 
 

 
 
 

รายวิชา 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

   กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 
   เพ่ืองานอาชีพ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

ร รท. 241  ภาษาอังกฤษเพื่อ 
     การสื่อสารส าหรับ 
     อุตสาหกรรม 
     ท่องเที่ยว   



 รท. 242  การสนทนา    
   ภาษาอังกฤษ 
   ส าหรับมัคคเุทศก์        



 รท. 243  ภาษาอังกฤษเพื่อ 
    การสื่อสารส าหรับ 
    ธุรกิจการบิน 



 รท. 244  ภาษาอังกฤษเพื่อ 
   การสื่อสารส าหรับ 
   การบริการอาหาร 
   และเครื่องดื่ม  
   และการจัดเลีย้ง 



รท. 245  ภาษาอังกฤษเพื่อ 
   การสื่อสารส าหรับ 
   ธุรกิจไมซ ์



รท. 341  ภาษาอังกฤษเพื่อ 
   การสื่อสารส าหรับ 
   ธุรกิจโรงแรม 1 



รท. 342  ภาษาอังกฤษเพื่อ 
   การสื่อสารส าหรับ 
   ธุรกิจโรงแรม 2 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  
(Curriculum mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง -  ไม่เน้น 
 

กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

 
ผลการเรียนรู้ของสาขาวิชาการจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว  

1. คุณธรรม จริยธรรม   
1.1 มีความซื่อสัตย์ สุจริต และสามารถจัดการปัญหาด้านจริยธรรม และความขัดแย้งระหว่าง

ผลประโยชน์ที่ได้รับกับจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
1.2 มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพ และแสดงออกซึ่งคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน และการ 

ปฏิบัติตนต่อผู้อ่ืนอย่างสม่ าเสมอ และมีความพอเพียงเป็นหลักในการด ารงชีวิต 
1.3 มีความรับผิดชอบในหน้าที่ เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน เป็นสมาชิกที่ดี และ  

มีส่วนร่วมในกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาเป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้อ่ืน และมีภาวะผู้น า 
1.4 มีวินัย มีความตรงต่อเวลา ปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับขององค์กรและสังคม 

2. ความรู้ 
2.1 มีความรู้ในสาขาวิชาการจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว และ/หรือ ความรู้ในศาสตร์ด้าน

บริหารธุรกิจและในศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาคทฤษฎี และ/หรือ ภาคปฏิบัติอย่างกว้างขวาง 
และทันสมัยต่อสถานการณ์โลก 

2.2 มีความรู้ที่เกิดจากการบูรณาการความรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
2.3 มีความรู้ในกระบวนการ เพ่ือแก้ไขปัญหาและต่อยอดองค์ความรู้ในงานอาชีพ รวมทั้งมีความ

เข้าใจอย่างเท่าทันต่อผลกระทบในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงของประเทศและสังคมโลก 
  

รายวิชา 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การสื่อสาร 

และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

รท. 496  สหกิจศึกษา 
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3. ทักษะทางปัญญา 
3.1 สามารถสืบค้น ประมวล และศึกษาข้อมูลเพ่ือวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา ข้อโต้แย้ง และ

สังเคราะห์ได้อย่างถูกต้องตามหลักการ และตามขั้นตอนเชิงวิทยาศาสตร์ รวมทั้งหาแนวทาง 
ป้องกันและแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสมและเป็นประโยชน์ในการใช้งานตามสถานการณ์
ทางธุรกิจ 

3.2 สามารถประยุกต์ความรู้ภาคทฤษฎีได้อย่างเหมาะสม  และสามารถคิดค้น วิเคราะห์
ทางเลือก และผลกระทบจากทางเลือกอย่างรอบด้าน 

3.3 สามารถประยุกต์นวัตกรรมจากภาคธุรกิจ และจากศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องมาพัฒนาทักษะ 
การท างานให้เกิดประสิทธิผล 

3.4 มีทักษะในการแก้ปัญหาโดยใช้เหตุผลเชิงวิเคราะห์ได้ จากสาขาวิชาชีพและประสบการณ์ใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
4.1 มีความสามารถในการปฏิบัติและรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายตามหน้าที่และบทบาท 

ของตนในกลุ่มงาน 
4.2 มีทักษะการท างานร่วมกันเป็นทีม มีความคิดริเริ่มปรับตัวและท างานร่วมกับผู้อ่ืน ยอมรับ

ความเห็นต่างอย่างสร้างสรรค์ ทั้งในฐานะผู้น าและสมาชิกกลุ่ม  
4.3 มีความสามารถพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพให้ทันสมัยอย่างต่อเนื่องตามมาตรฐานสากล 
4.4 มีความสามารถในการจัดการกับทรัพยากรเพ่ือการท างานและการบริหาร 

5. ทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1 สามารถใช้ภาษาไทย และภาษาต่างประเทศในการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
5.2 สามารถใช้ภาษาไทย และภาษาต่างประเทศสื่อสารได้อย่างเหมาะสมตามสถานการณ์และ

วัฒนธรรม 
5.3 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการติดต่อสื่อสาร และการน าเสนอข้อมูลได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
5.4 สามารถใช้เทคนิคพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์และสถิติในการประมวล การแปลความหมาย และ

การวิเคราะห์ข้อมูล   
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หมวดที่ 5  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (เกรด)  

ใช้หลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน ตามระเบียบการศึกษามหาวิทยาลัยพายัพ โดยก าหนด
ความหมายดังนี้ 

 
อักษรระดับคะแนน แต้มระดับคะแนน ระดับการเรียน 

A 4.0 ดีเลิศ 
  B+ 3.5 ดีมาก 
B 3.0 ด ี

  C+ 2.5 ดีพอใช้ 
C 2.0 พอใช้ 

  D+ 1.5 อ่อน 
D 1.0 อ่อนมาก 
F 0 ไม่ผา่น 

 
นอกจากอักษรระดับคะแนนข้างต้นแล้ว ผู้สอนอาจใช้อักษรอ่ืนเพื่อเป็นสัญลักษณ์แสดงผล

การศึกษา โดยมีความหมายดังนี้ 
 

อักษร                        ความหมาย 
I การวัดผลไม่สมบูรณ์ (Incomplete) 

W การบอกเลิกรายวิชา (Withdrawn) 
U การไม่ขอรับหน่วยกิต (Audit) 
P การวัดผลผ่าน (Pass) 

NP การวัดผลไม่ผ่าน (No Pass) 
IP ก าลังอยู่ระหว่างการวัดผล (Grading In Progress) 
CE การวัดผลโดยการสอบเทียบโอน (Credits From Examination) 
CS การวัดผลโดยการสอบข้อสอบมาตรฐาน (Credits From Standard Test) 

   CT  ได้หน่วยกิตจากการประเมินการศึกษาอบรมที่จัดโดยหน่วยงานอื่นที่    
 ไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษา (Credits From Training) 

CP ได้หน่วยกิตจากการเสนอแฟ้มสะสมงาน (Credits From Portfolio) 
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2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  
2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา โดย 
3.1  คณะกรรมการบริหารประจ าหลักสูตร กรรมการก ากับมาตรฐานวิชาการสาขาวิชาการ

จัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว และอาจารย์ผู้สอน ประเมินรายละเอียดรายวิชา (มคอ. 3 
และ/หรือ มคอ. 4) ว่าผลการเรียนรู้ที่ก าหนดสอดคล้องกับความรับผิดชอบในหลักสูตร 

3.2  ประเมินข้อสอบของแต่ละรายวิชาว่าครอบคลุมผลการเรียนรู้ตามที่ก าหนดไว้ในรายละเอียด   
 รายวิชา โดยผ่านการประชุมคณะกรรมการก ากับมาตรฐานวิชาการ สาขาวิชาการจัดการ  
 โรงแรมและการท่องเที่ยว 

3.3  ประเมินผลสอบของแต่ละรายวิชาโดยผ่านการประชุมการประชุมคณะกรรมการก ากับ  
 มาตรฐานวิชาการ สาขาวิชาการจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว 

3.4  พิจารณาจากการประเมินผลในรายวิชาสหกิจศึกษา ซึ่งสถานประกอบการจะเป็นผู้ประเมิน 
 และรายงานผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

3.5  ด าเนินการทวนสอบโดยคณะกรรมการทวนสอบของหลักสูตร ตามคู่มือการทวนสอบ 
 ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

 
2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 

3.1  ส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑิต โดยประเมินจากบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในแต่ละ  
 ปีการศึกษา 

3.2  การประเมินความพร้อมในการท างานของบัณฑิต  
3.3  การประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

 
3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  

นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาต่าง ๆ และได้รับการเสนอชื่อให้รับปริญญา อนุปริญญา หรือ
ประกาศนียบัตร จะต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 

3.1 ศึกษารายวิชาต่าง ๆ ครบตามกฎเกณฑ์และเงื่อนไขของหลักสูตรนั้น ๆ โดยไม่มีรายวิชาใด ๆ ใน   
 หมวดวิชาศึกษาทั่วไปและหมวดวิชาเฉพาะที่ได้อักษรระดับคะแนน F, I หรือ NP เหลืออยู่  
 (ยกเว้น หมวดวิชาเลือกเสรี ซึ่งนักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาอ่ืนแทนรายวิชาที่ได ้
 อักษรระดับคะแนน F ได้โดยจะต้องสอบผ่านรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนใหม่นั้นและรายวิชาที่ได้ 
 อักษรระดับคะแนน F นั้น จะต้องน ามาคิดคะแนนเฉลี่ยสะสมด้วย การเรียนรายวิชาแทนกันนี้ 
 กระท าได้รายวิชาละ 1 ครั้งเท่านั้น) 

3.2 ใช้เวลาศึกษาไม่เกินเวลาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร ทั้งนี้ นับตั้งแต่วันที่นักศึกษาขึ้นทะเบียนเป็น 
 นักศึกษาเป็นต้นไป 

3.3 ผู้ส าเร็จการศึกษาที่จะได้รับปริญญาตรี จะต้องมีแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมของรายวิชา
ทั้งหมด รวมไม่น้อยกว่า 2.00 และมีแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมของกลุ่มวิชาแกน หรือ วิชาชีพ 
และราย วิชาเอกรวมกันแล้วไม่น้อยกว่า 2.00 
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3.4 ส าหรับผู้ที่ศึกษาครบตามหลักสูตรปริญญาตรี แต่มีแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตามที่ปรากฏ 
  ในข้อ 3.3 คือไม่ถึง 2.00 และไม่ต่ ากว่า 1.75 จะได้รับอนุปริญญา 

3.5 ถ้ามีคุณสมบัติถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การให้เกียรตินิยม จะได้รับการพิจารณาเสนอให้ 
  ได้รับปริญญาตรีเกียรตินิยม 

3.6 นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยพายัพ ที่จะส าเร็จการศึกษาทุกคนจะต้องผ่านเกณฑ์ 
 ก่อน ส าเร็จการศึกษา 3 ด้าน ได้แก่ ด้านภาษาอังกฤษ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และด้าน 
 คุณธรรม  จริยธรรม ตามท่ีมหาวิทยาลัยพายัพก าหนด 

3.7  ไม่มีพันธะหรือหนี้สินใด ๆ ผูกพันกับมหาวิทยาลัย 
3.8  มีความประพฤติดีสมแก่ศักดิ์ศรีแห่งปริญญา หรืออนุปริญญานั้น 
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หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ 
 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่  
  มีการปฐมนิเทศ และอบรมพัฒนาวิชาชีพครูให้แก่อาจารย์ใหม่ ให้มีความรู้และเข้าใจถึง
บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ และนโยบายของมหาวิทยาลัย คณะ ตลอดจนหลักสูตรที่
สอน 

  จัดนิเทศอาจารย์ใหม่ในระดับสาขาวิชา 
  ให้อาจารย์ใหม่สังเกตการณ์การสอนของอาจารย์ผู้มีประสบการณ์ 
  จัดระบบพ่ีเลี้ยงแก่อาจารย์ใหม่ 
  จัดเตรียมคู่มืออาจารย์ และ/หรือ เอกสารที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานให้อาจารย์ใหม่ 

2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์  
2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล  

   ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือพัฒนาการเรียนการ
สอนและการวิจัย  

   การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ  
การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศ และ/หรือ ต่างประเทศ หรือการลาเพื่อเพ่ิมพูน
ประสบการณ์ 

   การเพ่ิมพูนทักษะ/เทคนิคการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย 
2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ  

   การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชน 
   มีการกระตุ้นอาจารย์ผลิตผลงานทางวิชาการด้านการจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
   ส่งเสริมการท าวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและมีความ

เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ 
   จัดสรรงบประมาณส าหรับการท าวิจัย 
   จัดให้อาจารย์ทุกคนเข้าร่วมกลุ่มวิจัยต่าง ๆ ของสาขาวิชา/วิทยาลัย/คณะวิชา 
   จัดให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการต่าง ๆ ของสาขาวิชา/วิทยาลัย/คณะวิชา 
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หมวดที่  7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
1. การก ากับมาตรฐานหลักสูตร  

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยพายัพ มีการบริหารหลักสูตรตามระบบและกลไกในการบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัย
พายัพ โดยมีคณะกรรมการบริหารประจ าหลักสูตร ท าหน้าที่จัดการเรียนการสอนและบริหารจัดการ
หลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 และมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม พ.ศ. 2553 และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  ตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยพายัพ เรื่อง ให้ใช้ระบบและกลไกในการบริหารหลักสูตร พ.ศ.  2557  
(ภาคผนวก ง)   

แนวทางในการการบริหารหลักสูตร มีดังนี้ 
เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 

1.1 มีอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร 4. ก าหนดอาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูร จ านวน  5 คน  

1. ตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ให้เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดบั
ปริญญาตร ี

1.2 มีแผนการพัฒนาหลักสูตร 2. วางแผนและก าหนดแนวทางในการ
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

3. ประเมินผลการด าเนินงานตามแผน  

1.3 การเผยแพร่แผนการพัฒนาหลักสูตร
แก่บุคลากรที่เกีย่วข้อง 

4. พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสตูรตาม
แผนและแนวทางที่ก าหนดไว้   

5. ประเมินผลหลักสูตรที่พัฒนาหรือ
ปรับปรุงแล้ว 

1.4 การประเมินผลการบริหารจดัการ
หลักสตูร 

6. ประเมินผลการบริหารจัดการ
หลักสตูร 

7. ประเมินผลการบริหารจัดการ
หลักสตูร ว่าเป็นไปตามแนวทาง 
ระเบียบ และขั้นตอนหรือไม ่

 

2.  บัณฑิต 
       ก าหนดคุณสมบัติของบัณฑิตจะต้องครอบคลุมผลการเรียนรู้ 5 ด้าน ได้แก่ 1. คุณธรรม จริยธรรม  
2. ด้านความรู้ 3. ทักษะด้านปัญญา 4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ  
5. ด้านทักษะวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยบัณฑิตจะต้องมีงานท า
หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี   
  

3.  นักศึกษา 
     มีการก าหนดแผนการรับนักศึกษา และก าหนดคุณสมบัติของผู้เข้ารับการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน
ผู้ส าเร็จการศึกษามัธยมตอนปลายหรือเทียบเท่า  เกณฑ์มาตรฐานผู้ส าเร็จการศึกษาประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่าหรืออนุปริญญาและเป็นผู้มีความประพฤติดี  การคัดเลือกผู้เข้าศึกษาคัดเลือก
ตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  หรือตามระบบและเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยรวมทั้ง
คัดเลือกโดยผ่านการสอบคัดเลือกนักเรียนในเขตพัฒนาภาคต่าง ๆ  
     การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาโดยการจัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ จัดระบบที่ปรึกษาในการดูแล
ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่นักศึกษา และด าเนินการเสริมทักษะทางภาษาอังกฤษ และคณิตศาสตร์ให้แก่
นักศึกษา มีการจัดระบบการดูแลนักศึกษาโดยอาจารย์ที่ปรึกษา มีการควบคุมก ากับให้จ านวนนักศึกษา
ต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด และมีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อ  
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การจัดการการเรียนการสอน และการประเมินผลการเรียนรู้ในรายวิชา รวมทั้งมีระบบการจัดการ 
ข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

 

4. อาจารย ์
 การบริหารอาจารย์และพัฒนาอาจารย์ 

    1) สาขาวิชาส ารวจจ านวนอาจารย์ในสาขาวิชา  อาจารย์ที่ลาออก  และอาจารย์ที่เกษียณ  
    2) สาขาวิชาส ารวจรายวิชาที่เปิดในหลักสูตรและจ านวนนักศึกษาท่ีเรียนในหลักสูตร  

3) กรณีที่มีต าแหน่งว่าง หรืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่ครบตามเกณฑ์มาตรฐาน 
    หลักสูตร หรือสัดส่วนอาจารย์และนักศึกษาไม่เหมาะสมจ าเป็นที่จะต้องรับบุคลากรเพ่ิม  
    ให้หัวหน้าสาขาวิชาเสนอขอรับบุคลากรเพ่ิม และขออนุมัติจากอธิการบดี  
4) กรณีสาขาวิชาได้รับอนุมัติให้รับบุคลากรเพ่ิม  ให้หัวหน้าสาขาวิชาประสานงานกับ

หน่วยงานทรัพยากรบุคคล  เพ่ือด าเนินการประชาสัมพันธ์ รับสมัคร คัดเลือก ทดสอบ 
และ/หรือสัมภาษณ์เพ่ือหาบุคลากรที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามระเบียบมหาวิทยาลัย และ
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรต่อไป  

5) ส่งบุคลากรใหม่เข้ารับการอบรม และปฐมนิเทศ  
6) ทุกสาขาวิชาจัดระบบพ่ีเลี้ยงเพ่ือให้ค าแนะน า และดูแลบุคลากรใหม่ในทุกมิติที่เกี่ยวกับ 

การท างานจนกว่าบุคลากรใหม่จะผ่านช่วงเวลาการทดลองงาน 
 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
5.1 หลักสูตรมีระบบและกลไกในการออกแบบหลักสูตรดังต่อไปนี้ 

          คณะกรรมการบริหารประจ าหลักสูตร ได้ด าเนินการประชุมร่วมกันเพ่ือพิจารณาประเด็นต่าง ๆ  
ในการก าหนดสาระของรายวิชาในหลักสูตร ดังนี้  

1) การออกแบบหลักสูตร เช่น เป้าหมายของหลักสูตร โครงสร้างของหลักสูตร 
คณะกรรมการบริหารประจ าหลักสูตร ได้ข้อมูลส าคัญในการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตร ดังต่อไปนี้  

-   ศึกษาหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับมาตรฐานหลักสูตร  
-   การวิเคราะห์สถานการณ์ภายนอก เช่น สภาวะเศรษฐกิจ ความต้องการของ

ตลาดแรงงาน จากความต้องการของสถานประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑิต รวมถึง
คุณสมบัติของบัณฑิตในศตวรรษที่ 21  

-   พิจารณาจากวัตถุประสงค์ของหลักสูตรตลอดจนค านึงถึงนโยบายหรือยุทธศาสตร์  
    ของมหาวิทยาลัย  

2) ทบทวนหลักสูตรเดิมเพ่ือใช้พิจารณาในการปรับปรุงหลักสูตรปรับปรุง  
3) ปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตร และเนื้อหารายวิชาในหลักสูตร ให้ทันสมัย เป็นที่ต้องการ

ของตลาดแรงงาน ผู้ใช้บัณฑิต 
การประเมินกระบวนการออกแบบหลักสูตร  

- มีการพิจารณาจากความต้องการของผู้เรียน ว่าควรให้หลักสูตรมีการเพิ่มเติม
เนื้อหา ในเรื่องใด การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ  
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- ให้นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับหลักสูตร เพ่ือน ามาใช้ในการ
ออกแบบหลักสูตรให้เหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียนด้วยเช่นกัน  

ผลการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ  
- น าข้อมูลจากท่ีนักศึกษาปัจจุบันตอบแบบสอบถาม มาใช้ประกอบในการ

ออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร  
 

     5.2 หลักการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
          การก าหนดผู้สอนหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว  ก าหนดให้มีการวาง
ระบบผู้สอนเพื่อให้การด าเนินงานด้านการเรียนการสอนของหลักสูตร โดยก่อนเปิดภาคการศึกษาอาจารย์
ประจ าหลักสูตรจะพิจารณาแผนการศึกษาของนักศึกษาแต่ละกลุ่มแต่ละชั้นปี  เพ่ือวางแผนก าหนด
รายวิชาที่จะเปิดสอน เวลาเรียน-เวลาสอบ และผู้สอน ทั้งรายวิชาบังคับ และวิชาเลือก ซึ่งรายวิชาเลือกที่
จะเปิดสอนนี ้ยังมีรายวิชาที่หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว ต้องจัดให้นักศึกษาที่
เรียนรายวิชาโท 

หลังจากรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับรายวิชาที่จะเปิดสอนแล้ว อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์
ผู้สอนจะประชุมร่วมกัน เพ่ือก าหนดผู้สอนในแต่ละรายวิชา โดยการจัดผู้สอนในแต่ละภาคการศึกษานั้นได้
พิจารณาทั้งจากความรู้ ความสามารถในเนื้อหาวิชาและประสบการณ์ในการสอน ซึ่งถือว่ามีความส าคัญ
เป็นอันดับต้น ๆ รวมถึงพิจารณาเรื่องเวลาเรียน-เวลาสอบที่ไม่ซ้ าซ้อนกับวิชาในสาขาอ่ืน ๆ ที่นักศึกษา
ลงทะเบียนเรียนในฐานะวิชาโทหรือวิชาเลือกเสรี ตารางเวลาที่เหมาะสมท้ังกับผู้เรียนและผู้สอน 
 

5.3 การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 และ มคอ. 4) และ 
การจัดการ 
              การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า มคอ. 3 และ มคอ. 4 เมื่อหลักสูตรสาขาวิชาการ
จัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว สามารถก าหนดรายวิชาที่จะเปิดสอนและผู้สอนได้แล้ว ก่อนการเปิด  
ภาคการศึกษา หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว มีกระบวนการก ากับ ติดตามและ
ตรวจสอบ มคอ. 3 โดยหัวหน้าสาขาวิชาจะก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจัดท า มคอ. 3 โดยใช้ 
มคอ. 5 รวมทั้งผลประเมินการจัดการเรียนการสอนของภาคการศึกษาหรือปีการศึกษาที่ผ่านมาเป็นข้อมูล
ประกอบในการปรับปรุง  
 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา มคอ. 3 ประกอบด้วยคณบดี กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประจ า
หลักสูตรจากภายนอก ผู้แทนจากฝ่ายวิชาการ หัวหน้าสาขาวิชา และอาจารย์ประจ าหลักสูตร ร่วมกัน
พิจารณาความถูกต้อง เหมาะสม ของรายละเอียดต่าง ๆ ใน มคอ. 3 โดยคณะกรรมการจะอภิปราย 
สอบถามผู้สอนในประเด็นต่าง ๆ  โดยเฉพาะรายละเอียดเนื้อหาวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน การวัด
และประเมินผล ว่าจะส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างไร ผลการเรียนรู้จะเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้ง
ไว้หรือไม่ มคอ. 3 ที่ผ่านการพิจารณาแล้วจะน าขึ้นระบบ CMOS ภายในสัปดาห์ที่สองของแต่ละภาค
การศึกษาที่เปิดสอน 
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    5.4 การก ากับกระบวนการเรียนการสอน  

          หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว  มีระบบก ากับดูแลการเรียนการสอนเริ่ม
ตั้งแต่การจัดท า มคอ. 3 จนถึงการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา รวมทั้งการประเมินผล 
การเรียนการสอนแต่ละรายวิชาโดยผู้เกี่ยวข้อง กล่าวคือ หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการโรงแรมและ 
การท่องเที่ยว  มีคณะกรรมการก ากับมาตรฐานวิชาการ  เป็นผู้ก ากับดูแลกระบวนการเรียนการสอน  โดย
เริ่มตั้งแต่การพิจารณา มคอ. 3 ก่อนเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา มคอ. 3 ของแต่ละรายวิชา ต้องมี 
การท าแผนการสอนที่ชัดเจน มีการก าหนดรายละเอียดเนื้อหาวิชาแต่ละประเด็น จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ 
กิจกรรมการเรียนการสอน วิธีการวัดและประเมินผล รวมทั้งเกณฑ์การประเมินผล ในรายวิชาที่แบ่งเป็น
หลายตอนและมีผู้สอนหลายคน ผู้สอนจะวางแผนท า มคอ. 3 ร่วมกัน เนื้อหาวิชา กิจกรรมการเรียน 
การสอน วิธีและเกณฑ์การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนทุกตอนจึงไม่
แตกต่างกัน  

ส าหรับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา นอกจากการพิจารณาวิธีการวัดและ
ประเมินผลแล้ว คณะกรรมการฯ ยังได้พิจารณาข้อสอบของแต่ละรายวิชาด้วยว่ามีความเที่ยงตรง 
เหมาะสมและครอบคลุมเนื้อหาวิชาหรือไม่ ง่ายหรือยากเกินระดับความรู้ความสามารถของผู้เรียนหรือไม่   
แนวทางการตอบเป็นอย่างไร และร่วมพิจารณาผลการเรียนรู้ของนักศึกษาเม่ือสิ้นสุดกระบวนการเรียน 
การสอน  

นอกจากนี้ยังมีการประเมินผลการเรียนการสอนโดยนักศึกษาและอาจารย์ผู้ได้รับมอบหมายซึ่ง
ประเด็นที่ประเมินจะครอบคลุมทั้งเนื้อหาวิชา ความรู้ความสามารถ พฤติกรรมและจรรยาบรรณของ
ผู้สอน และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ต่าง ๆ  โดยจะประเมินทุกรายวิชาที่เปิดสอน  ผลการประเมินจะ
น าไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาปรับปรุงการเรียนการสอนของแต่ละวิชาต่อไป  

 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
6.1 การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน ทางด้านการบริหารงบประมาณ 

            มหาวิทยาลัยและคณะวิชาได้จัดสรรงบประมาณประจ าปี เพื่อจัดสื่อการเรียนการสอน วัสดุ
อุปกรณ์ต่าง ๆ อย่างเพียงพอ เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนและสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมส าหรับ
นักศึกษาท่ีจะศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง 

 

6.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 
 

ทรัพยากรการเรียนการสอน การด าเนินการ การประเมินผล 
6.2.1 ห้องเรียนและ

ห้องปฏิบัติการ 
 - ด าเนินการภายใต้การดูแลของส านักทะเบียนและ 
   การรับนักศึกษา  และคณะวิชา 
 - มีการใช้ห้องเรียนและห้องปฏิบตัิการร่วมกับ 
   คณะวิชาและสาขาวิชาอื่น ๆ 

- ประเมินความพอเพียง และ
ปัญหาในการใช้ห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการ  

6.2.2 วัสดุอุปกรณ์ในการ
จัดการเรียนการสอน  

- ด าเนินการภายใต้การดูแลของส านักเทคโนโลยี 
สารสนเทศและนวัตกรรมการศึกษา และคณะวิชา 

- มีการใช้วัสดุอุปกรณ์ในการจดัการเรยีนการสอน
ร่วมกับคณะวิชา และสาขาวิชาอื่น ๆ 
 

- ประเมินความพอเพียง และ 
  ปัญหาในการใช้วัสดุอุปกรณ ์
  ในการจัดการเรียนการสอน  
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ทรัพยากรการเรียนการสอน การด าเนินการ การประเมินผล 
6.2.3 ระบบการบริหารจดัการ

ห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการ 

- ด าเนินการภายใต้การดูแลของส านักทะเบียนและ 
 การรับนักศึกษา และคณะวิชา ตามนโยบายการ
ใช้ 
 ทรัพยากรร่วมกัน 

 - ประเมินระบบการบริหาร 
   จัดการห้องเรียนและ 
   ห้องปฏิบัติการ  

6.2.4 ผู้รับผิดชอบดูแลการ
ให้บริการและ
บ ารุงรักษาสื่อการสอน
และวัสดุอุปกรณ ์

- ด าเนินการภายใต้การดูแลของส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและนวัตกรรมการศึกษา  ส านักจัดการ
อาคารสถานท่ี  คณะวิชาและสาขาวิชา 

- ประเมินผลการให้บริการและ
บ ารุงรักษาสื่อการสอน และ
วัสดุอุปกรณ์ของผู้รับผิดชอบ 

 
6.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
การจัดหาทรัพยากร การด าเนินการ การประเมินผล 

6.3.1 ห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการ 

 - ประสานงานกับส านักทะเบียนและการ 
   รับนักศึกษา และคณะวิชา เพื่อวาง 
   แผนการจัดการห้องเรียนและหอ้งปฏิบัติการ 

 - ประเมินผลความพึงพอใจของ 
   อาจารย์ผู้สอนและนักศึกษาต่อ 
   ห้องเรียนและห้องปฏิบตัิการ 

6.3.2 วัสดุอุปกรณ์ในการ
จัดการเรียนการสอน  

 - ประสานงานกับส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
   นวัตกรรมการศึกษา  เพื่อจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการ 
   จัดการเรียนการสอน       

 - ประเมินผลความพึงพอใจของ 
   อาจารย์ผู้สอนและนักศึกษาต่อ 
   วัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรยีน 
   การสอน 

6.3.3 ระบบการบริหารจดัการ
ห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการ 

 - ประชุมรวมหัวหน้าสาขาวิชาเพือ่จัดสรรห้องเรยีน 
   และห้องปฏิบัติการ ใหเ้หมาะสมกับจ านวนผู้เรียน 
   และลักษณะของรายวิชา 

 - ประเมินผลความพึงพอใจของ 
   อาจารย์ผู้สอนต่อระบบการ 
   บริหารจัดการห้องเรียนและ 
   ห้องปฏิบัติการ 

6.3.4 ผู้รับผิดชอบดูแล 
การให้บริการและ
บ ารุงรักษาสื่อการสอน
และวัสดุอุปกรณ ์

 - ประสานงานกับส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
   นวัตกรรมการศึกษา  และ/หรือ ส านักจัดการ 
   อาคารสถานท่ีเพื่อดูแลและซ่อมบ ารุง  

 - ประเมินผลความพึงพอใจของ 
   อาจารย์ผู้สอนต่อการให้บริการ 
   ซ่อมบ ารุง 

 
6.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 

 
เป้าหมาย การด าเนินการ การติดตามและประเมินผล 

6.4.1 ห้องเรียนและห้องปฏิบตัิการ  - ส ารวจความพอเพียงของห้องเรยีนและ 
   ห้องปฏิบัติการ  และแจ้งผู้ที่เกีย่วข้อง 

 - ปลายภาคการศึกษาที่ 1 และ 2  
ประเมินผลโดยอาจารย์ผูส้อนและ
นักศึกษา 

6.4.2 วัสดุอุปกรณ์การเรยีน 
การสอน 

 - ส ารวจความพอเพียงของวัสดุอปุกรณ ์
   ในการจัดการเรียนการสอน และแจ้งผู้ที ่
   เกี่ยวข้อง 

 - ปลายภาคการศึกษาที่ 1 และ 2  
ประเมินผลโดยอาจารย์ผูส้อนและ
นักศึกษา 

6.4.3 การบริหารจดัการห้องเรียน
และห้องปฏิบตัิการ 

 - ประเมินประสิทธิภาพการบรหิารจัดการ 
   ห้องเรียนและห้องปฏิบตัิการ  

 - ปลายภาคการศึกษาที่ 1 และ 2  
ประเมินผลโดยอาจารย์ผูส้อน 
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6.4.4 ผู้รับผิดชอบดูแล 
การให้บริการและบ ารุงรักษา
สื่อการสอนและวสัดุอุปกรณ ์

 - ประเมินประสิทธิภาพของการดแูล การ 
   ให้บริการและบ ารุงรักษาสื่อการสอน  
   และวัสดุอุปกรณ ์

 - ปลายภาคการศึกษาที่ 1 และ 2  
ประเมินผลโดยอาจารย์ผูส้อน 

 
7. ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (KEY PERFORMANCE INDICATORS) 

ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (KEY PERFORMANCE INDICATORS) ของหลักสูตร 
 

ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานและเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

ปีท่ี 1 
2560 

ปีท่ี 2 
2561 

ปีท่ี 3 
2562 

ปีท่ี 4  
2563 

ปีท่ี 5 
2564 

 1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม 
    เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

     

 2. รายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน 
    คุณวุฒิแห่งชาติ หรือเทียบเคียงมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
    สาขาวิชาการท่องเท่ียวและการโรงแรม พ.ศ. 2553 

     

 3. มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม  
     (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละ 
     ภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

     

 4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการ   
    ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน  
    30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา  

     

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน  
60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา  

     

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ท่ี
ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาท่ี
เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

     

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานท่ีรายงานใน 
 มคอ.7 ปีท่ีแล้ว  

     

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการ
จัดการเรียนการสอน  

     

9. อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ วิชาชีพอย่าง
น้อยปีละหน่ึงครั้ง 

     

10. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ 
และ/หรือ วิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี  

     

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ท่ีมีต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0  

     

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 
จากคะแนนเต็ม 5.0  

     

13. นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย ท่ีรับการฝึกสหกิจศึกษา ในธุรกิจโรงแรมระดับ 5 ดาว 
หรือธุรกิจการท่องเท่ียวต่างประเทศ หรือธุรกิจท่ีเกี่ยวข้องกับการท่องเท่ียว 
ในระดับนานาชาติ มีผลการประเมินจากสถานประกอบการ ในระดับดี  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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หมวดที่ 8  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 
1) การประชุมอาจารย์สาขาวิชา และ/หรือ คณะกรรมการบริหารประจ าหลักสูตรเพ่ือแลกเปลี่ยน 

ความคิดเห็นและขอข้อแนะน าจากอาจารย์ที่มีความรู้ในการใช้กลยุทธ์การสอน  
2) การสอบถามจากนักศึกษาถึงประสิทธิภาพของการเรียนรู้จากวิธีการที่ใช้ โดยใช้แบบสอบถาม

และการสนทนากับกลุ่มนักศึกษาระหว่างภาคการศึกษาโดยอาจารย์ผู้สอน  
3) ประเมินจากการทดสอบย่อย การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา การอภิปรายโต้ตอบจาก

นักศึกษา  และการตอบค าถามของนักศึกษาในชั้นเรียน  
4) การทดสอบกลางภาคการศึกษาและสอบไล่ปลายภาคการศึกษา 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
 การประเมินของนักศึกษาในแต่ละรายวิชา (ปรส. 1) 
 การประเมินตนเองของอาจารย์ผู้สอน (ปรส. 2) 
 การประเมินของอาจารย์ผู้รับผิดชอบการประเมิน/หัวหน้าสาขา/หัวหน้าภาควิชา 

 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

2.1  ประเมินหลักสูตรในภาพรวมนั้นจะกระท าเมื่อนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ในภาคปลายก่อนจบการศึกษา 
ใน รูปแบบสอบถาม หรือการประชุมตัวแทนนักศึกษากับตัวแทนอาจารย์  

2.2 ประชุมทบทวนหลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้สอน ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต และบัณฑิตใหม่ 
2.3  ประเมินรายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิ และ/หรือ จากผู้ประเมิน  
2.4  สรุปผลการประเมินหลักสูตรเป็นลายลักษณ์อักษรเพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบในการปรับปรุง

หลักสูตรทุก 5 ปีการศึกษา 
 
3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 การประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปีตามดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 ข้อ 7 
จากผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน มคอ. 7   โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 
จ านวนอย่างน้อย 3 คน โดยมีคุณสมบัติดังนี้ 

   - เกินกว่ากึ่งหนึ่งเป็นคณาจารย์ภายนอกคณะวิชา/วิทยาลัย/สถาบัน และอย่างน้อยหนึ่งคนต้องมี 
     คุณวุฒิตรงกับสาขาวิชาที่ขอรับการประเมิน 
   - ประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน เป็นคณาจารย์จากภายนอกคณะวิชา/วิทยาลัย/ 
     สถาบัน  
   - คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ทุกคนต้องเป็นผู้ที่ขึ้นทะเบียนผู้ประเมินคุณภาพภายใน 
     ระดับหลักสูตรของสานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือ ผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร 
     ผู้ประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรที่มหาวิทยาลัย/หรือหน่วยงานภายนอกจัดขึ้น 
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  - คณะวิชา/วิทยาลัย จัดให้มีเลขานุการคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ที่มาจากคณาจารย์ 
    ภายในมหาวิทยาลัยจ านวน 1 คน ที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ประเมินคุณภาพภายในระดับ 
    หลักสูตรที่มหาวิทยาลัย/หรือหน่วยงานภายนอกจัดขึ้นและไม่เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ได้รับ 
    การประเมิน  

 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง  

4.1 อาจารย์ประจ าวิชาทบทวนผลการประเมินประสิทธิภาพของการสอนในรายวิชาที่รับผิดชอบใน  
ระหว่างภาคการศึกษา มีการปรับปรุงกลยุทธ์การสอนจากข้อมูลที่ได้รับ เมื่อสิ้นภาคการศึกษา
อาจารย์ผู้สอนท ารายงานรายวิชาเสนอหัวหน้าสาขาวิชา  

4.2 คณะกรรมการบริหารประจ าหลักสูตร ติดตามผลการด าเนินงานตามดัชนีบ่งชี้หมวดที่ 7 ข้อ 7  
จากการประเมินคุณภาพภายในสาขาวิชา 

4.3 คณะกรรมการบริหารประจ าหลักสูตร สรุปผลการด าเนินงานหลักสูตรประจ าปี จัดท าร่างรายงาน
ผลการด าเนินงานหลักสูตรประจ าปีเสนอต่อหัวหน้าสาขาวิชา 

4.4 ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร พิจารณาทบทวนผลการด าเนินหลักสูตรจากร่างรายงานผล 
การด าเนินงานหลักสูตรและความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ ระดมความคิดเห็นจากอาจารย์เพื่อ
วางแผนปรับปรุงการด าเนินงานเพื่อใช้ในรอบปีการศึกษาต่อไป จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
หลักสูตรเสนอต่อคณบดี  

4.5 การปรับปรุงหลักสูตรทั้งฉบับนั้นจะกระท าทุก 5 ปีการศึกษา ทั้งนี้เพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัย
และสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
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รายละเอียดการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร 
(ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุง) 

1. สาระในการปรับปรุงแก้ไข 
1.1  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

หลักสตูร พ.ศ. 2554 หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2560 เหตุผลประกอบ 
เน้นการผลิตบณัฑติให้มีคณุลักษณะ   

 ดังนี ้
เน้นการผลิตบณัฑติให้มีคณุลักษณะ 

 ดังนี ้
 
 
ปรับให้ครอบคลุม 

  คุณลักษณะบณัฑิตที่พึง 
ประสงค์ ท่ีมีความรูด้้าน
บริหารธรุกิจ และมีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะดา้น 

1.  มีความรู้ทางวิชาการและทักษะ 
วิชาชีพในศาสตร์ทางด้านการจัดการ
โรงแรม และด้านบริหารธุรกิจ 

 

 1. มีความรู้ทางวิชาการและทักษะวิชาชีพ 
 ในศาสตร์ทางด้านการจัดการโรงแรมและ 
การท่องเที่ยว และด้านบริหารธุรกิจ 

2.  มีความสามารถในการปฏิบัติงาน 
การให้บริการและบริหารจัดการธรุกิจ
โรงแรมในระดับมาตรฐานสากล โดยน า
ความรู้และความเข้าใจทางทฤษฎีไป
ประยุกตไ์ด้อยา่งเหมาะสม 

 2. มีความสามารถในการปฏิบัติงาน บริหาร 
 จัดการธุรกิจโรงแรมและการท่องเที่ยว   
 และพัฒนาตนเอง ทั้งด้านความรู ้ทักษะ 
 วิชาชีพตามมาตรฐานคณุวุฒิวิชาชีพ 

  ปรับให้ครอบคลมุ 
 คุณลักษณะบณัฑิตที่พึง 
ประสงค์ ท่ีมีความรูด้้าน
บริหารธรุกิจ และมีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะดา้น 

3.  มีทักษะด้านภาษาต่างประเทศ อย่าง
น้อย 1 ภาษา โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ
และสามารถสื่อสารกับชาวต่างชาติได้
อย่างเหมาะสม 

 3. มีทักษะด้านภาษาต่างประเทศ และ
สามารถสื่อสารกับชาวต่างชาตไิดอ้ย่าง
เหมาะสม 

 

ปรับให้ครอบคลุม 
คุณลักษณะบณัฑติ 

 ที่พึงประสงค์ มีความสามารถ 
 ในด้านภาษาต่างประเทศ 

4.  มีความเข้าใจในวัฒนธรรม ระดับท้องถิ่น 
ระดับชาติ ระดับนานาชาติ และมี
ความสามารถในการปรับตัวท่ามกลาง
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
โดยเฉพาะวัฒนธรรมในกลุ่มประชาคม 
เศรษฐกิจอาเซยีน   

 4. มีความเข้าใจในวัฒนธรรม ระดับท้องถิ่น 
ระดับชาติ ระดับนานาชาติ และมี
ความสามารถในการปรับตัวท่ามกลาง
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

เพื่อให้สอดคล้องกับ
คุณลักษณะบณัฑติ 
ที่พึงประสงค์ สามารถ
ปรับตัวท่ามกลางความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม 

5.  มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตบรกิาร และ
ความรับผิดชอบต่อสังคมตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 5. มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตบรกิาร  
และความรับผดิชอบต่อสังคมตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ  

คงเดิม 

6.  มีทักษะพื้นฐานความรู้ด้านการวิจัย และ
สามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อเป็นเครือ่งมือ
ในการแสวงหา ความรู ้
ด้วยตนเอง 

----- ปรับโดยไปรวมใน 
วัตถุประสงค์ข้อ 2 
ในหลักสูตรปรับปรุง 

7.  มีบุคลิกภาพดี ปฏิบัติงานและรับผิดชอบ
งานท่ีได้รับมอบหมายตามหน้าท่ี และ
ท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม 
สามารถพัฒนาตนเองทั้งด้านความรู้และ
ทักษะวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

-----  ปรับโดยไปรวมใน 
 วัตถุประสงค์ข้อ 2 
 ในหลักสูตรปรับปรุง 
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1.2  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป จ านวน  30   หน่วยกิต 
 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

เหตุผลประกอบ 

จ านวนหน่วยกิต 30 หน่วยกิต  จ านวนหน่วยกิต 30 หน่วยกิต  คงเดิม 

 1. กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์และมนษุยศาสตร์   
จ านวน 9 หน่วยกิต 

Social Sciences and Humanities 
9 Credits 

นักศึกษาต้องศึกษารายวิชาในกลุม่วิชา
สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ จ านวน 9 
หน่วยกิต  

Students are required to take 9 
credits in Social Sciences and 
Humanities. 

 1 . กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์และมนษุยศาสตร์   
จ านวน 9  หน่วยกิต 

Social Sciences and Humanities 
Courses                           9 Credits 

นักศึกษาต้องศึกษารายวิชาในกลุม่วิชา
สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ จ านวน 9  
หน่วยกิต 

Students are required to take 9 
credits from the Social Sciences and 
Humanities courses as follows. 

คงเดิม 

ศท. 101 วิถีทางสร้างปัญญา 
3  (2-2-5) หน่วยกิต 

(GE 101  THE PATH TO WISDOM) 
                                 3 (2-2-5) Credits 

วิธีการเรียนรู้และการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองอย่างมีคุณธรรมและความรบัผิดชอบจาก
แหล่งความรู้ที่หลากหลาย ความสามารถในการ
สื่อสารในโลกยคุปัจจุบัน และทักษะการคิด
วิเคราะหเ์กี่ยวกับประเด็นทางสังคม เศรษฐกิจ 
การเมือง วัฒนธรรม คณุธรรม จรยิธรรม และ
สิ่งแวดล้อมของภูมภิาคอาเซียน 

Learning methods and self-directed 
learning in an ethical and responsible 
manner from various sources. 
Communicative competence in the 
current world and analytical thinking skills 
in social, economic, political, cultural, 
ethical, virtuous, and ASEAN 
environmental issues 

 

ศท. 113 วิถีทางสร้างปัญญา 
3  (2-2-5) หน่วยกิต 

(GE 113 A PATH TO WISDOM) 
                                  3 (2-2-5) Credits 

วิธีการเรียนรู้และการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองอย่างมีคุณธรรมและความรบัผิดชอบจาก
แหล่งความรูห้รือสารสนเทศท่ีหลากหลาย       
การมีทักษะการคิดแบบองค์รวมเกี่ยวกับประเด็น
ทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม 
คุณธรรม จรยิธรรม และสิ่งแวดลอ้ม ท้ังของไทย 
ภูมิภาคอาเซียน และประชาคมโลก 

Methods of learning and acquiring 
knowledge morally and responsibly by 
oneself from a variety of sources or 
information technology.  Having holistic 
thinking skills pertaining to social, 
economic, political, culture, ethical, 
moral, and environmental issues of Thai, 
ASEAN, and global communities. 
 

1. เปลี่ยนรหสัวิชาให้  
   สอดคล้องกับกลุ่มวิชา 
 2.ปรับชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 
    ให้ถูกต้อง 
3.ปรับค าอธิบายรายวิชา 
   ให้ครอบคลุมและชัดเจน 
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หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

เหตุผลประกอบ 

 ศท. 111 สัจจะและบริการ 
    3 (3-0-6) หน่วยกิต 

 (GE 111  TRUTH AND SERVICE) 
     3 (3-0-6) Credits 

ประวัติความเป็นมาของมหาวิทยาลัยพายัพ 
การแสวงหาความจริงเกี่ยวกับตนเอง สิทธิขั้น
พื้นฐานของมนุษย์ หน้าที่ท่ีพึงปฏิบัติต่อตนเอง
และต่อผู้อื่น การพัฒนาบุคลิกนิสยัให้มีจิต
สาธารณะ ตระหนักในการรับใช้ผูอ้ื่น ชุมชน และ
สังคม ตามหลักจริยธรรม คณุธรรม 

The history and background of Payap 
University, truth investigation of oneself, 
basic human rights, duties to self and to 
others, personality development in 
promoting public consciousness and 
recognizing to serve others, communities, 
and societies based on virtue ethics. 

 ศท. 111 สัจจะและบริการ 
     3 (3-0-6) หน่วยกิต 

 (GE 111  TRUTH AND SERVICE) 
     3 (3-0-6) Credits 

 ประวัติความเป็นมาของมหาวิทยาลัยพายัพ  
การแสวงหาความจริงเกี่ยวกับตนเอง การพัฒนา 
บุคลิกนิสยัให้มีจิตสาธารณะ ตระหนักในการรับใช้
ผู้อื่น ชุมชนและสังคม ตามหลักจริยธรรม 
คุณธรรม การมีทักษะชีวิตตามหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อน ามาประยกุต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

History of Payap University. Examining 
one’s inner self for truthfulness. Exercising 
character development for service 
consciousness. Being conscious to morally 
and ethically serve other people, your 
country and society. Practicing life skills 
based on a sufficiency economy and apply 
them to daily life. 

 ปรับค าอธิบายรายวิชาให ้
 ครอบคลุมและชัดเจน 

 ศท. 112  สันติภาพและสุนทรียภาพแห่งชีวิต 
3 (3-0-6) หน่วยกิต 

 (GE 112  PEACE AND AESTHETICS OF LIFE)  
3 (3-0-6) Credits 

กระบวนการโลกาภิวัตน์และผลกระทบด้าน
ต่าง ๆ ที่มีต่อปัจเจกบคุคลและสังคม  
การสร้างสุนทรียภาพแห่งชีวิตจากการเรยีนรู ้
 พหุวัฒนธรรม แนวทางการจัดการความขัดแย้ง 
โดยสันติวิธี และสรา้งเจตคติที่ดีในการอยู่ร่วมกัน
ในสังคม 

Globalization and its impacts on 
individuals and society, aesthetics of life 
via multi-cultural studies, peacemaking 
and conflict resolution, and positive 
thinking formation for a coexistence 
society. 

---- ยกเลิกรายวิชา โดยการเปดิ
รายวิชาใหม่ เพ่ือให้นักศึกษา
ได้เลือกศึกษาตามความ
ต้องการ 
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หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

เหตุผลประกอบ 

----  ศท. 114 พลเมือง ธรรมาภิบาลกบัสันติภาพ 
      3 (3-0-6) หน่วยกิต 

 (GE 114 CITIZENSHIP, GOOD GOVERNANCE 
AND PEACE) 

      3 (3-0-6) Credits 
การปลูกฝังจิตส านึก บทบาทหน้าที่ความ

รับผิดชอบของการเป็นพลเมืองทีม่ีคุณค่าของ
สังคมไทยและสังคมโลก สิทธิขั้นพืน้ฐานของ
มนุษยแ์ละการเคารพคณุค่าความเป็นมนุษย์  
การเรยีนรู้ประเด็นการทุจรติและคอร์รัปชันใน
สังคมไทย แนวทางและกลไกในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจรติ การน าหลกัธรรมาภิบาลไป
ใช้ในการด าเนินชีวิต รวมถึงการอยู่ร่วมกันอย่าง
สันติวิธ ี

Creating awareness of responsibility 
for being a valued citizen for Thai as well 
as global community. Exploring human 
rights with respect to human value.  
Learning about dishonesty and corruption 
in Thai community. Learning about 
measurements and mechanisms for 
preventing and solving corruption 
problems.  Employing good governance in 
life, coupled with living together in 
harmony. 

 รายวิชาใหม่ เพ่ือส่งเสริมให้
นักศึกษาได้เรียนรูค้วามเป็น
พลเมือง หลักธรรมาภิบาล
และสันติภาพ 

2. กลุ่มวชิาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลยี         จ านวน 6 หน่วยกิต 
Sciences, Mathematics and       
Technology     6 Credits 

นักศึกษาต้องศึกษารายวิชาในกลุม่วิชา
วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์และเทคโนโลยี  
จ านวน 6 หน่วยกิต 

Students are required to take 6 
credits in Sciences, Mathematics and 
Technology. 

2. กลุ่มวชิาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  
และเทคโนโลยี        จ านวน 9 หน่วยกิต 
Mathematics, Sciences and 
Technology courses       9 Credits 

นักศึกษาต้องศึกษารายวิชาในกลุม่วิชา
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 
9 หน่วยกิต  

 Students are required to take 9 
credits from the Mathematics, Sciences 
and Technology courses. 

 

 1. ปรับชื่อกลุ่มวิชาให ้
    สอดคล้องกับผลการ 
    เรียนรู ้
 2. เพิ่มจ านวนหน่วยกิต 
    เพื่อให้สอดคล้องกับการ  
    เพิ่มรายวิชาที่ตอบผลการ 
    เรียนรู้ใหม ่
 3. เพิ่มรายวิชา 
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หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

เหตุผลประกอบ 

 ศท. 106  ตรรกวิทยาและคณิตศาสตรส์ าหรับ
ชีวิตประจ าวัน       

                                3 (3-0-6) หน่วยกิต 
    (GE 106  LOGIC AND MATHEMATICS FOR   

 DAILY  LIVING)                              
3 (3-0-6)  Credits 

ตรรกวิทยา คณิตศาสตร์พื้นฐานและความ
น่าจะเป็น เพื่อการตัดสินใจส าหรบัชีวิตประจ าวัน 
ทักษะการใช้ความคิดเชิง-วิเคราะห์ การใช้เหตุผล 
การอ้างเหตผุลกับข้อเท็จจริง 

Logic, basic mathematics, and 
probability for making decisions in daily 
living.  Analytical thinking skills, reasoning, 
and arguments of fact. 

---- ยกเลิกรายวิชา โดยเปิด
รายวิชาใหม่  
ศท  .141 คณิตศาสตร์ใน
ชีวิตประจ าวัน 

----  ศท. 141  คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 
3 (3-0-6) หน่วยกิต 

 (GE 141 MATHEMETICS FOR DAILY LIFE) 
3 (3-0-6) Credits 

คณิตศาสตร์พื้นฐานและคณติศาสตร์เพื่อ
ชีวิตประจ าวัน ความน่าจะเป็น การวิเคราะห์
ข้อมูลพื้นฐานทางคณิตศาสตร์และสถิติ   

Fundamental mathematics and 
mathematics for everyday life, probability, 
analysis of fundamental mathematical 
and statistical data. 

 

รายวิชาใหม่ เพื่อให้มี
นักศึกษาได้เรียนรู้
คณิตศาสตร์ที่จะน าไปใช้ได้
จริงในชีวิตประจ าวัน 

---  ศท. 142 เล่าเรื่องสุขภาพ 
  3 (3-0-6) หน่วยกิต 

 (GE 142 HEALTH MYTHS) 
  3 (3-0-6) Credits 

ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการมีสุขภาพดี  
การพัฒนาสุขภาพในชีวิตประจ าวนั การบริโภค
อาหาร การออกก าลังกาย การบรหิารอารมณ์ 
การป้องกันและแกไ้ขปัญหาสุขภาพท่ีพบบ่อย 

General knowledge of wellness, 
health development in everyday life, 
food consumption, physical exercise, 
emotional management, prevention and 
treatment of common health problems. 
 

รายวิชาใหม่ เพ่ือส่งเสริมให้
นักศึกษามีสุขภาพท่ีสมบูรณ ์

 ด้านกาย จิตและสังคม 
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หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559) 
เหตุผลประกอบ 

 ศท. 105  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อคณุภาพ
ชีวิตและสิ่งแวดล้อม 

                                 3 (3-0-6) หน่วยกิต 
 (GE 105  SCIENCE AND TECHNOLOGY FOR 
  QUALITY OF LIFE AND ENVIRONMENT) 
                                 3 (3-0-6)  Credits 

ปรากฏการณ์ของโลกและพลังงาน 
ความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกับ
การเปลีย่นแปลงทางสังคมสิ่งแวดล้อม การใช้
ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาตเิพื่อการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน 

Global and energy phenomena, 
scientific and technological advances  
on social and environmental changes, 
utilization of natural resources for 
sustainable development. 
 

--- ยกเลิกรายวิชา โดยเปิด
รายวิชาใหม่  

 ศท  .143 วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
คุณภาพชีวิต 

---  ศท. 143  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยสีารสนเทศ
เพื่อคุณภาพชีวิต 

 3 (3-0-6) หน่วยกิต 
 (GE 143 SCIENCE AND INFORMATION 

TECHNOLOGY FOR THE QUALITY 
OF LIFE)           3 (3-0-6) Credits 

กระบวนการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศในชีวิตประจ าวัน  
ความปลอดภัยและจริยธรรมทางคอมพิวเตอร์ 
วิจารณญาณในการเลือกใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ
อย่างรู้เท่าทัน ผลกระทบของเทคโนโลยตี่อมนุษย์
และสังคม 

Learning scientific and information 
technology processes for daily life.  
Computer safety and ethics, wise 
judgment in selection of IT, including 
impacts of technology on humans and 
society. 

รายวิชาใหม่ เพื่อส่งเสริมให้
นักศึกษาได้ประยุกต์ใช้
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศในชีวิตประจ าวัน
อย่างมีคุณภาพ 
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หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

เหตุผลประกอบ 

 3. กลุ่มวิชาภาษา         จ านวน 15 หน่วยกิต 
Language Competency    15  Credits 

นักศึกษาต้องเลือกศึกษารายวิชาในกลุ่มวิชา 
ภาษา จ านวน 15 หน่วยกิต 

Students are required to take 15  
credits in Language Competency. 
 1 . นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรยีนรายวิชา
ภาษาไทย จ านวน 3 หน่วยกิต และรายวิชา
ภาษาอังกฤษ จ านวน 12 หน่วยกิต ดังนี ้
1.1 ศท. 107 ทักษะการใช้ภาษาไทย 
1.2 ศท. 108 ภาษาอังกฤษ 1 
1.3 ศท. 109 ภาษาอังกฤษ 2 
1.4 ศท. 208 ภาษาอังกฤษ 3 
1.5 ศท. 209 ภาษาอังกฤษ 4 

1. Students are required to take 3 credits 
in a Thai course and 12 credits in English 
courses as follows: 

1.1 GE 107 SKILLS IN USING THAI 
LANGUAGE 

1.2 GE 108 ENGLISH I 
1.3 GE 109 ENGLISH II 
1.4 GE 208 ENGLISH III 
1.5 GE 209ENGLISH IV 
 

--- ยกเลิกรายวิชาในกลุ่มวิชา
ภาษาทั้งหมด และเปิด
รายวิชาในกลุ่มวิชาภาษา
เพื่อการสื่อสาร แทน โดย
แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 
3.1 หลักสูตรไทย และ 

 3.2 หลักสตูรนานาชาต ิ

--- 3. กลุ่มวิชาภาษาเพ่ือการสื่อสาร   
จ านวน 12 หน่วยกิต 

Language Competency for 
Communication courses 

12 Credits 
 
 
 
 

 1. ปรับชื่อกลุ่มวิชาให ้
    สอดคล้องกับผลการ 
    เรียนรู ้
2. ลดจ านวนหน่วยกิต จาก 

15 หน่วยกิต เหลือ 12 
หน่วยกิต โดยก าหนด
รายวิชา ศท. 130 เป็น 0  
หน่วยกิต และใช้เป็น
รายวิชาเสริมความรู้
พื้นฐานภาษาอังกฤษ 
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หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

เหตุผลประกอบ 

---   หลักสูตรไทย จ านวน 12 หน่วยกิต 

 นักศึกษาต้องศึกษารายวิชาในกลุม่วิชา
ภาษาเพื่อการสื่อสาร จ านวน 12 หน่วยกิต เป็น
รายวิชาภาษาไทย 3 หน่วยกิต และรายวิชา
ภาษาอังกฤษ 9 หน่วยกิต 
 1.  รายวิชาภาษาไทย    จ านวน 3 หน่วยกิต 
     1) ศท. 127 ภาษาไทยเพื่อการเรียนรู ้
 2.  รายวิชาภาษาอังกฤษ จ านวน 9 หน่วยกิต 
      2) ศท. 130 ภาษาอังกฤษส าหรับ 
ชีวิตประจ าวัน 
      3) ศท. 135 ภาษาอังกฤษส าหรับการสื่อสาร
ข้ามวัฒนธรรม 
      4) ศท. 136 ภาษาอังกฤษจากสื่อเพื่อการ
เรียนรูต้ลอดชีวิต 
      5) ศท. 431 ภาษาอังกฤษเพื่อการท างาน 
For students studying in Thai  
Program 12 Credits 
Students are required to take 12 credits 
from Language Competency for 
Communication courses. Three credits for a 
Thai Language course and 9 credits for 
three English Language courses. 
 1. Thai Language Course     3 Credits 
       1) GE 127  THAI LEARNING 
 2. English Language Courses 9 Credits 
       2) GE 130  ENGLISH FOR DAILY LIFE 
       3) GE 135  ENGLISH FOR CROSS- 
            CULTURAL COMMUNICATION 
       4) GE 136  ENGLISH THROUGH  
            MEDIA FOR LIFELONG LEARNING 
       5)  GE 431 ENGLISH IN THE WORK 
            PLACE 

ลดจ านวนหน่วยกติ จาก 15 
หน่วยกิต เหลือ 12 หน่วยกิต 
โดยก าหนด รายวิชา ศท.130 
เป็น 0 หน่วยกิต และใช้เป็น
รายวิชาเสริมความรู้พื้นฐาน
ภาษาอังกฤษ 
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หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

เหตุผลประกอบ 

 ศท. 107  ทักษะการใช้ภาษาไทย 
                          3 (3-0-6) หน่วยกิต 

 (GE 107  SKILLS IN USING THAI LANGUAGE) 
                                   3 (3-0-6) Credits 

ทักษะการสื่อสารทางด้านการฟัง การพูด 
การอ่าน การเขียน การคิด การวเิคราะห์วิจารณ์
และการสรุปความ เพื่อใช้ในชีวิตประจ าวันและ
การศึกษาในระดับอุดมศึกษา 

Communicative skills in listening, 
speaking, reading, writing, thinking,  
analyzing, and summarizing for daily life  
and studies in a university. 

 ศท. 127  ภาษาไทยเพื่อการเรียนรู้ 
 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

 (GE 127  THAI LEARNING) 
   3 (3-0-6) Credits 

ทักษะการใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร   ด้าน
การฟัง การพูด การอ่านและการเขียน    โดยเน้น
การจับใจความส าคญัและการวิเคราะห์เพื่อใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

Communication skills in listening, 
speaking, reading and writing, with an 
emphasis on main ideas and analysis for 
everyday use. 

1. เปลี่ยนรหัสวิชาให้
สอดคล้องกับกลุ่มวิชา 

2. ปรับชื่อวิชาให้ชัดเจน 
3. ปรับค าอธิบายรายวิชา 

ให้ครอบคลุมและชัดเจน 

 ศท. 108  ภาษาอังกฤษ 1    3 (3-0-6) หน่วยกติ    
(GE108  ENGLISH I)         3 (3-0-6) Credits 

การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารใน
ชีวิตประจ าวัน การอ่านเพื่อจับใจความส าคญั การ
เขียนประโยคชนิดตา่งๆ 

Using English for communication in 
daily life, reading for gist, and writing a 
variety of sentence types. 

 

--- ยกเลิกรายวิชา โดยเปิด
รายวิชาใหม่ ศท. 130 
ภาษาอังกฤษส าหรับ
ชีวิตประจ าวัน แทน 

 ศท. 109  ภาษาอังกฤษ 2  3 (3-0-6) หน่วยกิต 
 (GE 109  ENGLISH II)      3 (3-0-6) Credits 
 (วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา ศท. 108) 
 (Prerequisite : GE 108) 

การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารใน
ชีวิตประจ าวัน การอ่านความเรียงที่มีโครงสร้าง
ภาษาที่ซับซ้อน โดยการหาความหมายจากบริบท 
การจับใจความส าคญั การตีความ การอ้างอิง การ
สรุปความ และการเขียนความเรียงขนาดหนึ่งย่อ
หน้า  

Using English for communication in 
daily life, reading more structurally 
complex texts through contextualization, 
gist, inferences, references, drawing 
conclusions, and writing one-paragraph 
essays. 

 

--- ยกเลิกรายวิชา โดยน าเนื้อหา
ไปบูรณาการในรายวิชา  
ศท.135 ภาษาอังกฤษส าหรับ 
การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม 
รายวิชา ศท. 136 
ภาษาอังกฤษจากสื่อเพื่อการ
เรียนรูต้ลอดชีวิต และราย 
วิชา  ศท. 431 ภาษาอังกฤษ
เพื่อการท างาน 
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หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

เหตุผลประกอบ 

 ศท. 208  ภาษาอังกฤษ 3  3 (3-0-6) หน่วยกิต 
 (GE 208  ENGLISH III)     3 (3-0-6) Credits 
 (วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา ศท. 109) 
 (Prerequisite : GE 109) 

การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารใน
สถานการณ์ต่าง ๆ การอ่านความเรียงประเภท 
ต่าง ๆ การแสดงความคิดเห็น การอภิปรายและ
การน าเสนอ 

Using English for communication in 
different situations, reading various types 
of texts, giving opinions and presentations. 

 

--- ยกเลิกรายวิชา โดยน าเนื้อหา
ไปบูรณาการในรายวิชา ศท. 
135 ภาษาอังกฤษส าหรับ 
การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม 
รายวิชา ศท.136 ภาษา 
อังกฤษจากสื่อเพื่อการเรยีนรู้
ตลอดชีวิต และรายวิชา   
ศท. 431 ภาษาอังกฤษเพื่อ 
การท างาน 

 ศท. 209 ภาษาอังกฤษ 4   3 (3-0-6) หน่วยกิต 
 (GE 209  ENGLISH IV)     3 (3-0-6) Credits 
 (วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา ศท. 208) 
 (Prerequisite : GE 208) 

การคิดวิเคราะห์เพื่อการสื่อสารใน
สถานการณ์ต่างๆ โดยเพิม่ระดับความเข้มข้นใน
การแสดงความคิดเห็นและการอภปิรายในบริบทท่ี
หลากหลาย 

Analytical thinking for English 
communication in various situations with 
stronger opinions and discussions in 
different contexts. 

--- ยกเลิกรายวิชา โดยน าเนื้อหา
ไปบูรณาการในรายวิชา ศท. 
135 ภาษาอังกฤษส าหรับ 
การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม 
รายวิชา ศท. 136 
ภาษาอังกฤษจากสื่อเพื่อการ
เรียนรูต้ลอดชีวิต และราย 
วิชา  ศท. 431 ภาษาอังกฤษ
เพื่อการท างาน 

----  ศท. 130 ภาษาอังกฤษส าหรับชีวติประจ าวัน 
0 (3-0-6) หน่วยกิต 

 (GE 130 ENGLISH FOR DAILY LIFE) 
0 (3-0-6) Credits 

การฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาอังกฤษเบื้องต้น   
เพื่อการสื่อสารตามสถานการณ์ต่าง ๆ ใน
ชีวิตประจ าวัน 

Basic skills of listening, speaking, 
reading, and writing English for 
communication in various situations in 
everyday life. 

รายวิชาใหม่ ก าหนดเป็น
รายวิชาเสริมความรู้พื้นฐาน
ภาษาอังกฤษ ในกรณีที่
นักศึกษามีคะแนนวัดระดับ
ความรู้พื้นฐานภาษาอังกฤษ 
ไม่ผา่นเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด จะต้องศึกษารายวิชา
นี ้ โดยไม่นับหน่วยกิต 
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หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

เหตุผลประกอบ 

----  ศท. 135 ภาษาอังกฤษส าหรับการสื่อสารข้าม  
 วัฒนธรรม                     3 (3-0-6) หน่วยกิต 
 (GE 135 ENGLISH FOR CROSS-CULTURAL 

COMMUNICATION) 
 3 (3-0-6) Credits 

 (วิชาบังคับก่อน : สอบได้รายวิชา ศท. 130 หรือ 
ได้รับคะแนนสอบวดัระดับความรูพ้ื้นฐาน
ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
(Prerequisite : GE 130 or pass English 
placement test set by the university) 

การอ่านความเรียงเพื่อความเข้าใจวัฒนธรรม
ร่วม และการแสดงความคดิเห็น การน าเสนอเพื่อ
การสื่อสารข้ามวัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสม 

Select readings for multicultural 
comprehension, expressing opinions and 
presenting ideas for proper cross-cultural 
communication. 

รายวิชาใหม่ เพ่ือส่งเสริมให้
นักศึกษาไดฝ้ึกภาษาผ่านการ
เรียนรู้วัฒนธรรมร่วมและ
เตรียมพร้อมการเป็นพลเมือง
โลก 

----  ศท. 136 ภาษาอังกฤษจากสื่อเพื่อการเรียนรู้  
 ตลอดชีวิต                    3 (3-0-6) หน่วยกิต 
 (GE 136 ENGLISH THROUGH MEDIA FOR   
 LIFELONG LEARNING) 

3 (3-0-6) Credits 
 (วิชาบังคับก่อน : สอบได้รายวิชา ศท. 130 หรือ 
ได้รับคะแนนสอบวดัระดับความรูพ้ื้นฐาน
ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
 (Prerequisite : GE 130 or pass English 
placement test set by the university) 

การฟังและการอ่าน จากสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อการเรยีนรู้และท าความเข้าใจ
สามารถโตต้อบและน าเสนอในรูปแบบของการ
แสดงความคดิเห็นผ่านการเขียน การพูด และการ
ส่งข้อมูลโดยสื่อต่าง ๆ 

Listening and reading from printed 
materials and electronic media to learn 
and understand information, being able to 
respond and express opinions through 
writing, speaking, and text messages via 
various channels. 

รายวิชาใหม่ เพ่ือส่งเสริมให้
นักศึกษาได้เรียนรูภ้าษา 
ผ่านสื่อประสมและเป็นการ
เพิ่มทักษะการเรียนรู ้
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หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
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เหตุผลประกอบ 

----  ศท. 431 ภาษาอังกฤษเพื่อการท างาน 
   3 (3-0-6) หน่วยกิต 

 (GE 431 ENGLISH IN THE WORKPLACE) 
                              3 (3-0-6) Credits 

 (วิชาบังคับก่อน : สอบได้รายวิชา ศท. 130 หรือ 
ได้รับคะแนนสอบวดัระดับความรูพ้ื้นฐาน
ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
(Prerequisite : GE 130 or pass English 
placement test set by the university) 

การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสมัครงาน 
ภาษาอังกฤษในท่ีท างาน การอ่าน การเขียนและ
การสนทนาในบริบทของงานประเภทต่างๆ   

English language for job applications 
and in the work place.  Reading, writing 
and conversation in different working 
situations. 

 

รายวิชาใหม่ เพ่ือประโยชน์
ต่อนักศึกษาในการน าไปใช้ 
ในการสมัครงานและการ
ท างาน 
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1.3  หมวดวิชาเฉพาะ    ไม่น้อยกว่า 132 หน่วยกิต 
นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะให้ได้แต้มเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 2.00 โดย

ศึกษารายวิชาในกลุ่มวิชาต่อไปนี้ 
1.3.1 กลุ่มวิชาแกนธุรกิจ     

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 เหตุผลประกอบ 
 กลุ่มวิชาแกนธุรกิจ    จ านวน  30  หน่วยกิต 
 นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาต่อไปนี้  
จ านวน  30  หน่วยกิต 

 กลุ่มวิชาแกนธุรกิจ    จ านวน  36  หน่วยกิต 
 นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาต่อไปนี้  
จ านวน  36  หน่วยกิต 

 เพ่ิมหน่วยกิต  
 จ านวน 6 หน่วยกิต เพ่ือให้ 
สอดคล้องกับสาระความรู้ท่ี
จ าเป็นและวัตถุประสงค์ของ
การปรับปรุงหลักสูตร 

 กม. 102  กฎหมายธุรกิจ      
                               3 (3-0-6)  หน่วยกิต 

 (LA 102  BUSINESS LAW)  
กฎหมายเกี่ยวกับการจดัองค์กรธุรกิจ และ

กฎหมายเกี่ยวกับการประกอบกิจกรรมทางธุรกิจ 
หลักกฎหมายซื้อขาย เช่าทรัพย์ เช่าซื้อ กู้ยืม 
ค้ าประกัน จ านอง จ าน า กฎหมายเกี่ยวกับตรา
สารทางการเงิน  
ตราสารทุนและตราสารหนี้  และตั๋วเงิน   

 กม. 102 กฎหมายธรุกิจ   
                              3 (3-0-6)  หน่วยกิต 

 (LA 102 BUSINESS LAW) 
กฎหมายเกี่ยวกับการจดัองค์กรธุรกิจ และ

กฎหมายเกี่ยวกับการประกอบกิจกรรมทางธุรกิจ 
หลักกฎหมายซื้อขาย เช่าทรัพย์  เช่าซื้อ กู้ยืม  
ค้ าประกัน จ านอง จ าน า กฎหมายเกี่ยวกับ 
ตราสารทางการเงิน ตราสารทุนและตราสารหนี้ 
กฎหมายที่เกีย่วข้อง กับอิเล็คทรอนิค  

ปรับค าอธิบายรายวิชา  
เพื่อให้มีความครอบคลุม 
มากขึ้น  

 บช. 111  การบัญชีส าหรับธุรกิจ   
                              3 (3-0-6)  หน่วยกิต 

 (AC 111 ACCOUNTING FOR BUSINESS) 
ความหมาย วัตถุประสงค์ ความส าคัญ 

และจรรยาบรรณทางด้านบญัชี การใช้ประโยชน์
ของข้อมูลทางการบัญชี กรอบแนวคิดในการจัดท า
บัญชี ความรู้เกี่ยวกับหลักการ และวิธีการบัญชี
ตามหลักการบญัชี การรายงานทางการเงิน วิธีการ
บัญชีเกี่ยวกับภาษีมลูค่าเพิ่ม 

 บช. 111  การบัญชีส าหรับธุรกิจ   
                              3 (3-0-6)  หน่วยกิต 

 (AC 111 ACCOUNTING FOR BUSINESS) 
         ความหมาย วัตถุประสงค์ ความส าคญั 
และจรรยาบรรณทางด้านบญัชี การใช้ประโยชน์
ของข้อมูลทางการบัญชี กรอบแนวคิดในการ
จัดท าบัญชี ความรูเ้กี่ยวกับหลักการ และวิธีการ
บัญชีตามหลักการบญัชี การรายงานทางการเงิน 
วิธีการบัญชีเกี่ยวกับภาษีมูลคา่เพิม่ 

คงเดิม 
 

 กง. 209  การเงินธุรกิจ     
                               3 (3-0-6)  หน่วยกิต 

 (FN 209  BUSINESS FINANCE) 
 (วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บช. 111) 

เป้าหมายและหน้าที่ทางการเงิน   
การวิเคราะห์งบการเงิน การวางแผนและ 
พยากรณ์ทางการเงิน การบริหารเงินทุนหมุนเวียน 
งบประมาณ เงินทุน แหล่งเงินทุนและต้นทุน
เงินทุน นโยบายการจา่ยเงินปันผล 

 กง. 209  การเงินธุรกิจ     
                               3 (3-0-6)  หน่วยกิต 

 (FN 209 BUSINESS FINANCE) 
 (วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บช. 111) 

เป้าหมายและหน้าที่ทางการเงิน   
การวิเคราะห์งบการเงิน การวางแผนและ 
พยากรณ์ทางการเงิน การบริหารเงินทุน
หมุนเวียน งบประมาณ เงินทุน แหล่งเงินทุนและ
ต้นทุนเงินทุน นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

คงเดิม 
 

 
 
 

 
 
 
 

 



68 

 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 เหตุผลประกอบ 
 บช. 319  การบัญชีเพื่อการจัดการ 
                                 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
 (AC  319   MANAGERIAL ACCOUNTING)  
 (วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กจ. 109 และ   
 บช. 111)  

วัตถุประสงค์และขอบเขตของการบัญชี 
ต้นทุนและการบัญชีเพื่อการจัดการ การวิเคราะห์
พฤติกรรมต้นทุนและเทคนิคในการประมาณ
ต้นทุน วิธีการต้นทุนผันแปรและตน้ทุนรวม การใช้
ข้อมูลต้นทุนเพ่ือการตัดสินใจ การจัดท า
งบประมาณและการก าหนดราคาโอน 

 บช. 319  การบัญชีเพื่อการจัดการ 
                            3 (3-0-6)  หน่วยกิต 

 (AC  319   MANAGERIAL ACCOUNTING)  
 (วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101 และ   
 บช. 111)  
          วัตถปุระสงค์และขอบเขตของ 
การบัญชีต้นทุนและการบญัชีเพื่อการจัดการ  
การวิเคราะห์พฤติกรรมต้นทุนและเทคนิค 
ในการประมาณต้นทุน วิธีการต้นทุนผันแปรและ
ต้นทุนรวม การใช้ข้อมูลต้นทุน  
เพื่อการตัดสินใจ และการน าสารสนเทศทางการ
บัญชีเพื่อการจัดการไปใช้ในกระบวนการบริหาร 

1. ปรับอักษรย่อและรหสั 
   รายวิชาบังคับก่อน เพื่อ 
   แสดงให้เห็นถึงความเป็น 
   รายวิชาบริหารธรุกิจ 

  2. ปรับค าอธิบาย 
     รายวิชา เพื่อให้มี   
     ความครอบคลุม        
     มากขึ้น 

 ศศ. 203  เศรษฐศาสตร์ธรุกิจ 
                              3 (3-0-6) หน่วยกิต 

 (EC 203  BUSINESS ECONOMICS) 
          ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับแนวคิดทาง
เศรษฐศาสตร์ ระบบเศรษฐกิจ อุปสงค์ อุปทาน
และดลุยภาพ ความยืดหยุ่นของอุปสงค์และ
อุปทาน ทฤษฎีผู้บริโภค ทฤษฎีผูผ้ลิต รายรับและ
ต้นทุนการผลิต การก าหนดราคาสนิค้า 
และปัจจยัการผลติในตลาดแข่งขันสมบูรณ์และ 
ไม่สมบูรณ์ เงินเฟ้อ เงินฝืด นโยบายการเงินและ
นโยบายการคลัง การคา้และการเงินระหว่าง
ประเทศ 

 ศศ. 203  เศรษฐศาสตร์ธรุกิจ 
                              3 (3-0-6) หน่วยกิต 

 (EC 203  BUSINESS ECONOMICS) 
          ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับแนวคิดทาง
เศรษฐศาสตร์ ระบบเศรษฐกิจ อุปสงค์ อุปทาน
และดลุยภาพ ความยืดหยุ่นของอุปสงค์และ
อุปทาน ทฤษฎีผู้บริโภค ทฤษฎีผูผ้ลิต รายรับและ
ต้นทุนการผลิต การก าหนดราคาสนิค้า 
และปัจจยัการผลติในตลาดแข่งขันสมบูรณ์และ
ไม่สมบูรณ์ เงินเฟ้อ เงินฝืด นโยบายการเงินและ
นโยบายการคลัง การคา้และการเงินระหว่าง
ประเทศ 

คงเดิม 
 

 กจ. 109  องค์การและการจัดการ  
                                 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
 (MG 109  ORGANIZATION AND   
  MANAGEMENT) 

แนวคิดพื้นฐานทางธุรกิจ หน้าท่ีงานทาง
ธุรกิจ สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ ลกัษณะของ
องค์การ หลักการจดัการ หน้าท่ีทางการจัดการ  
การวางแผน การจดัองค์การ การช้ีน าและการ
ควบคุม จริยธรรมในการจัดการ 

 บธ. 101  องค์การและการจดัการ 
                            3 (3-0-6)  หน่วยกิต 

 (BA 101 ORGANIZATION AND    
  MANAGEMENT) 

แนวคิดพื้นฐานทางธุรกิจและธรุกจิ
ระหว่างประเทศ หน้าท่ีงานทางธุรกิจ 
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ วิวัฒนาการทางการ
จัดการ ลักษณะขององค์การ หลักการจัดการ 
หน้าท่ีทางการจัดการ จริยธรรมในองค์การ 

 1. ปรับอักษรย่อและรหัส 
    รายวิชา เพื่อแสดงให้ 
    เห็นถึงความเป็นรายวิชา  
    บริหารธุรกิจ 
 2. ปรับค าอธิบายรายวิชา  
    เพื่อให้เนื้อหาครอบคลุม 
    ยิ่งข้ึน 
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 กต. 109  หลักการตลาด      

                              3 (3-0-6)  หน่วยกิต                                                
 (MK 109 PRINCIPLES OF MARKETING) 

แนวคิดพื้นฐานและหน้าท่ีทางการตลาด   
สภาพแวดล้อมทางการตลาด ระบบข้อมูลทาง
การตลาดและการวจิัยการตลาด พฤติกรรม
ผู้บริโภค การแบ่งส่วนตลาด การเลือกตลาด
เป้าหมาย การวางต าแหน่งผลิตภณัฑ์  
การบริหารผลิตภัณฑ์ การตั้งราคา  
ช่องทางการจัดจ าหน่ายและการกระจายสินค้า 
การส่งเสริมการตลาด การตลาดเพื่อสังคม และ
จรรยาบรรณของนักการตลาด 

 บธ. 102  หลักการตลาด   
 (3-0-6)  หน่วยกิต 
 (BA 102 PRINCIPLES OF MARKETING) 
         แนวคิดทางการตลาด การตลาด 
 เพื่อสังคม และจรรยาบรรณของนักการตลาด 
สภาพแวดล้อม ระบบสารสนเทศทางการตลาด 
พฤติกรรมผู้บรโิภค การแบ่งส่วนตลาด  
การเลือกตลาดเป้าหมาย การวางต าแหน่ง
ผลิตภณัฑ์ การบริหารผลติภณัฑ์ การตั้งราคา 
ช่องทางการจัดจ าหน่าย และการส่งเสริม
การตลาด  

 1. ปรับอักษรย่อและรหัส
รายวิชา ตามการปรับปรุงของ
กลุ่มวิชาแกนธุรกิจ 
 2. ปรับค าอธิบายรายวิชา  
เพื่อให้เนื้อหาชัดเจนยิ่งขึ้น 

 บธ. 200  สถิติธุรกิจ 
                            3 (3-0-6 ) หน่วยกิต 

 (BA 200 BUSINESS STATISTICS) 
สถิติกับการตัดสินใจทางธุรกิจ ความ

น่าจะเป็น และการน าไปประยุกตท์างธุรกิจ การ
ประมาณค่า การทดสอบสมมติฐานทางสถิติที่ใช้
พารามิเตอร์ การวิเคราะห์ความแปรปรวน การ
วิเคราะห์การถดถอยและสหสมัพนัธ์อย่างง่าย 
การทดสอบสมมติฐานทางสถิติทีไ่ม่ใช้พารามิเตอร์ 
และการวเิคราะห์ข้อมลูที่อยู่ในรูปความถี่ 

 บธ. 200  สถิติธุรกิจ 
                            3 (3-0-6 ) หน่วยกิต 

 (BA 200 BUSINESS STATISTICS) 
สถิติกับการตัดสินใจทางธุรกิจ ความน่า 

 จะเป็น และการน าไปประยุกต์ทางธุรกิจ การ 
 ประมาณค่า การทดสอบสมมติฐานทางสถิติที่ใช้ 
 พารามิเตอร์ การวิเคราะหค์วามแปรปรวน การ 
 วิเคราะห์การถดถอยและสหสมัพันธ์อย่างง่าย  
การทดสอบสมมติฐานทางสถิติทีไ่ม่ใช้พารามิเตอร ์
 และการวิเคราะห์ข้อมูลที่อยู่ในรปูความถี่ 

คงเดิม 

 บธ. 201  การจัดการการผลิตและ 
 การด าเนินงาน              3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
 (BA 201 PRODUCTION AND OPERATION 
 MANAGEMENT) 
 (วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กจ. 109) 

การวางแผน การด าเนินงาน และ 
การควบคุมการผลิตสินค้าและบรกิาร 
การออกแบบผลติภณัฑ์และกระบวนการ
ด าเนินงาน เทคโนโลยีที่เกีย่วข้องกับการ
ด าเนินงานและการผลติ การจัดการคุณภาพ  
การบริหารโครงการ การพยากรณ ์ 
การจัดการสินค้าคงคลัง การวางแผนก าลัง 
การผลิตและความต้องการทรัพยากร  
การจัดการห่วงโซ่อุปทาน 

 บธ. 201  การจัดการการผลิต 
 และการด าเนินงาน        3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
 (BA 201 PRODUCTION AND OPERATIONS   
  MANAGEMENT) 
 (วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101) 
         การวางแผน การด าเนินงาน และ 
 การควบคุมการผลิตสินค้าและบรกิาร 
 การออกแบบผลติภณัฑ์และกระบวนการ 
 ด าเนินงาน เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง กับการ 
 ด าเนินงานและการผลิต การจัดการคุณภาพ  
 การบริหารโครงการ การพยากรณ์ การจดัการ 
 สินค้าคงคลัง การวางแผนก าลังการผลิตและ 
 ความต้องการทรัพยากร การจดัการห่วงโซ ่
 อุปทาน 

ปรับอักษรย่อและรหสั
รายวิชาบังคับก่อน ตาม 
การปรับปรุงของกลุ่มวิชา 
แกนธุรกิจ 
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---  บธ. 202 การภาษีอากรธุรกจิ  

                                    3 (3-0-6)  หน่วยกิต    
 (BA 202 BUSINESS TAXATION) 
          หลักเกณฑ์ ข้อก าหนดประมวลรัษฎากร  
 ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ภาษีเงนิได้หัก ณ ท่ี 
 จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคล ภาษมีูลค่าเพิ่ม ภาษ ี
 สรรพสามิต และภาษีศุลกากร ภาษีธุรกิจเฉพาะ  
 อากรแสตมป์ ภาษีโรงเรือนและทีด่ิน และภาษีป้าย 
การวางแผนภาษีอากรส าหรับธุรกจิ 

รายวิชาเปิดใหม ่
เพื่อให้สอดคล้องกับสาระ
ความรู้ที่จ าเป็นและ
วัตถุประสงค์ของการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

 บธ. 309  จริยธรรมธุรกิจ                       
                            3 (3-0-6)  หน่วยกิต  

 (BA 309  BUSINESS ETHICS) 
 
ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับจริยธรรมธรุกิจ  

บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของธุรกิจที่มี
ต่อสังคม ผลกระทบของสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ
ที่มีต่อการบรหิาร และการตัดสินใจเชิงจริยธรรม
ธุรกิจ การตอบสนองของธุรกิจต่อความต้องการ
ของสังคม ความรับผิดชอบของธุรกิจที่มีต่อกลุ่ม 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียต่าง ๆ ในสังคม   

 บธ. 301 จริยธรรมธุรกิจและการพัฒนา 
 เพื่อความยั่งยืน      3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
 (BA 301 BUSINESS ETHICS AND   
 SUSTAINABLE DEVELOPMENT) 

          ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับจรยิธรรมธรุกิจ  
บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของธุรกิจที่มีต่อ
สังคม ผลกระทบของสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจที่มี
ต่อการบริหารงาน แนวคิดเกีย่วกับกิจการเพื่อ
สังคม ความรบัผิดชอบของธุรกิจทีม่ีต่อกลุ่มผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสียต่าง ๆ ในสังคม หลักการการพัฒนาเพื่อ
ความยั่งยืน ความรบัผิดชอบต่อสังคมของกิจการ
กับการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน 

 1. ปรับรหัสรายวิชา  
    เพื่อแสดงให้เห็น 
      ล าดับของรายวิชา 
 2. ปรับชื่อวิชา  
   เพื่อให้สอดคล้องกับ 
   วัตถุประสงค์ของการ 
   ปรับปรุงหลักสตูรและ 
   เนื้อหาของรายวิชา 
 3. ปรับค าอธิบายรายวิชา 
    เพื่อให้เนื้อหาครอบคลุม 
    ยิ่งข้ึน 

---  บธ. 401  การจัดการเชิงกลยุทธ์ 
                               3 (3-0-6)  หน่วยกิต 

 (BA 401  STRATEGIC MANAGEMENT) 
 (วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102  
 บธ. 201 และ กง. 209) 

         แนวคิดการจัดการเชิงกลยทุธ์ กระบวนการ
จัดการเชิงกลยุทธ์ การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อม 
การวิเคราะห์การแข่งขันในอุตสาหกรรม และการ
วิเคราะหจ์ุดแข็งจุดอ่อนของธุรกิจ การวางแผนกล
ยุทธ์ในระดับต่าง ๆ 

 
 

 

 1. ย้ายมาจากกลุม่วิชา 
    เอกบังคับ 
 2.ปรับอักษรย่อและ   
   รหัสรายวิชาบังคับก่อน   
   ตามการปรับปรุงของกลุ่ม 
   วิชาแกนธุรกิจ 
 3. ปรับค าอธิบายรายวิชา  
    เพื่อให้เนื้อหากระชับ 
    ยิ่งข้ึน 
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กลุ่มวชิาเอกบังคับ  
                        จ านวน 30 หน่วยกิต 

 นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชา   
ต่อไปนี้  จ านวน 30 หน่วยกิต 

กลุ่มวชิาเอกบังคับ   
                          จ านวน 60 หน่วยกิต 
           นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชา ต่อไปนี้  
จ านวน 60 หน่วยกิต 

เพิ่ม หน่วยกิต จ านวน 30 
หน่วยกิต เพื่อให้สอดคล้อง
กับสาระความรู้ที่จ าเป็น
ตามมาตรฐานคณุวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขาวิชาการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรม 
และวัตถุประสงค์ของการ
ปรับปรุงหลักสูตร  

---- กลุ่มวชิาการโรงแรม 
จ านวน 30 หน่วยกิต 

เพิ่มกลุ่มวิชาเพื่อให้มีความ
ชัดเจนด้านทักษะวิชาชีพ
การโรงแรม 

----  รท. 111 การจัดการโรงแรม    
                           (3-0-6)  หน่วยกิต 

 (HT 111 HOTEL MANAGEMENT) 
           ความเป็นมา ประเภทและระดับ  
ของโรงแรม ลักษณะของผู้ประกอบการธุรกิจ
โรงแรม โครงสร้างการปฏบิัติงานของแผนก  
ต่าง ๆ การก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบ  
การควบคุมการปฏิบตัิงาน การวิเคราะห์
สถานการณ์ และการแก้ไขปญัหาของการด าเนิน
กิจการโรงแรม 

รายวิชาเปิดใหม ่
เพื่อให้สอดคล้องกับ
คุณสมบัติบณัฑิตที่พึง
ประสงค์ของกลุม่วิชาการ
โรงแรม 

 รร. 132  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับอุตสาหกรรม
การโรงแรมและการท่องเที่ยว 

                            3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
 (HH 132  INTRODUCTION TO  
 HOTEL AND TOURISM INDUSTRY) 

วิวัฒนาการ แนวโน้มความส าคญั 
 องค์ประกอบของอุตสาหกรรมการโรงแรมและ 
 การท่องเที่ยว โครงสรา้งการบริหาร การ
ปฏิบัติงาน และการจดัการทรัพยากรมนุษย์ใน
อุตสาหกรรมการโรงแรมและการท่องเที่ยว การ
ส ารวจปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการบรหิารงานของ
อุตสาหกรรมการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
แนวโน้มของอุตสาหกรรมการโรงแรมและ 
การท่องเที่ยว 

---- ยกเลิกรายวิชา 
โดยเปดิรายวิชาใหม ่
 รท. 111 การจัดการ
โรงแรม และ รท. 131 
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
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 รร. 231  การตลาดธรุกิจการโรงแรมและการ 
 ท่องเที่ยว                  3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
 (HH 231  HOTEL AND TOURISM  
 MARKETING) 

การแบ่งส่วนตลาด กลุ่มลูกค้า
เป้าหมาย และการก าหนดต าแหนง่ทางการตลาด 
ส่วนประสมทางการตลาดบริการการโรงแรมและ
การท่องเที่ยว หลักการและกระบวนการในการ
วางแผน เทคนิคและกลยุทธ์ในการพัฒนาการ
ตลาดการโรงแรมและการท่องเที่ยวท้ังภายใน
และต่างประเทศ แนวคดิและปจัจยัที่มีผลกระทบ
ต่อการตลาดการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
แนวทางและเทคนิคการเขียนแผนงานการตลาด
ในธุรกิจการโรงแรมและการท่องเที่ยว 

 รท. 211 การตลาดอุตสาหกรรมบริการ 
                    3 (3-0-6)  หน่วยกิต 

 (HT 211 HOSPITALITY MARKETING) 
ความหมาย หน้าที่ ระบบ และ

กระบวนการของการตลาดโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว ส่วนประสมการตลาด การวิเคราะห์
สถานการณ์และสภาพแวดล้อมทางการแข่งขัน 
กระบวนการวางแผนกลยุทธ์ทางการตลาดดจิิทัล
ส าหรับอุตสาหกรรมบริการ จริยธรรมและ
คุณธรรมของการตลาด 

 

1. ปรับอักษรย่อ เพื่อ
เปลี่ยนแปลงตามการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

2. ปรับรหัสรายวิชา เพื่อ
แสดงถึงกลุ่มวิชา 

3. ปรับชื่อวิชาให้สอดคล้อง
กับสาระวิชา 

4. ปรับค าอธิบายรายวชิา
เพื่อให้เนื้อหา 
กระชับยิ่งข้ึน 

----  รท. 212 จิตวิทยาบริการและการพัฒนา   
 บุคลิกภาพ                 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
 (HT 212  SERVICE PSYCHOLOGY AND   
 PERSONALITY DEVELOPMENT) 

ความหมายและทฤษฎีทีเ่กี่ยวข้องกับ 
หลักจิตวิทยาบริการ เทคนิคการจงูใจลูกค้าและ
การสร้างมนุษยสมัพันธ์ในการบรกิารทการสร้าง
และพัฒนาทักษะการบริการ คณุภาพงานบริการ 
ความหมายและทฤษฎีทีเ่กี่ยวข้องกับการพัฒนา
บุคลิกภาพภายในและภายนอก การปรุงแต่ง
บุคลิกภาพด้วยการแต่งกายให้เหมาะสม การ
วางตัว การปรากฏตัว การตดิต่อสือ่สาร การ
สร้างความมั่นใจให้กับตนเอง การสร้างมนุษย ์
สมัพันธ์ที่ดี การเรียนรู้มารยาทในสังคมและ
วัฒนธรรมต่าง ๆ 

รายวิชาเปิดใหม ่
เพื่อให้สอดคล้องกับ 
คุณสมบัติบณัฑิตที ่
พึงประสงค์ของกลุ่ม 
 วิชาการโรงแรม 

 รร. 232  พฤติกรรมนักท่องเที่ยวและ 
 จิตวิทยาบริการ          3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
 (HH 232  TOURIST BEHAVIOR AND 
 SERVICE PSYCHOLOG 
 (วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา รร. 231) 

ความหมายและทฤษฎีทีเ่กี่ยวข้องกับ
พฤติกรรมนักท่องเที่ยว วิธีการแบง่ส่วนตลาด
กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย และการเข้าใจพฤติกรรม
นักท่องเที่ยวข้ามวัฒนธรรม กระบวนการ
ตัดสินใจซื้อของนักท่องเที่ยว  การสื่อสารข้าม
วัฒนธรรม ความหมาย และหลักจติวิทยาบริการ 
เทคนิคการจูงใจลูกคา้และการสร้างมนุษย์

---- ยกเลิกรายวิชา 
โดยเปดิรายวิชาใหม่ รท. 
212 จิตวิทยาบริการ และ
การพัฒนาบุคลิกภาพ และ 
รท. 231 พฤติกรรม
นักท่องเที่ยว 
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สัมพันธ์ในการบริการ การสร้างคนให้เหมาะกับ
งานบริการ และคุณภาพงานบริการ   
 รร. 311 การจัดการและการด าเนินงาน 
 การบริการส่วนหน้า      3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
 (HH 311  FRONT OFFICE  
 OPERATION AND MANAGEMENT) 
          โครงสร้าง หน้าที่ และความรับผิดชอบ  
ของแผนกบริการส่วนหน้า ประเภทของห้องพัก 
ราคา วงจรการเข้าพักของผู้ใช้บริการ การส ารอง
ห้องพัก การต้อนรับ การบริการสมัภาระ การ
ช าระเงิน การตรวจสอบภาคกลางคืน การจัดการ
ด้านความปลอดภยั กรณศีึกษาและการแก้ไข
ปัญหาเฉพาะหน้า การประสานงานกับ 
แผนกต่าง ๆ และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ในการท างานของแผนกบริการส่วนหน้า 

รท. 312 การจัดการและการด าเนนิงานการ 
บริการส่วนหน้า           3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
 (HT 312 FRONT OFFICE OPERATION AND   
MANAGEMENT) 
          โครงสร้าง หน้าที่ และความรับผิดชอบ
ของแผนกบริการส่วนหน้าประเภทของห้องพัก 
หลักการก าหนดราคาห้องพัก กระบวนการ
ส ารองห้องพัก การเข้าพัก การต้อนรับ และ 
การบริการสัมภาระ การให้บริการลูกค้าระหว่าง
เข้าพัก กระบวนการช าระเงินและการตรวจสอบ
ภาคกลางคืน การจัดการด้านความปลอดภัย 
การประสานงานกับแผนกต่าง ๆ และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการท างานของแผนก
บริการส่วนหน้า การจดัการข้อร้องเรียนและ 
การแก้ไขปัญหางานบริการส่วนหน้า 

1. ปรับอักษรย่อ เพื่อ
เปลี่ยนแปลงตามการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

2. ปรับรหัสรายวิชา เพื่อ
แสดงถึงกลุ่มวิชา 

3. ปรับค าอธิบาย 
   รายวิชาเพื่อให้เนื้อหา 
   ครอบคลุมยิ่งขึ้น 

 รร. 312  การจัดการและการด าเนินงานส่วน 
แม่บ้าน                     3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
 (HH 312  HOUSEKEEPING  OPERATION  
AND MANAGEMENT) 

โครงสร้าง หน้าที่ และความรับผิดชอบ
ของแผนกแม่บ้าน การท าความสะอาดในห้องพัก 
การซักรดี การจัดดอกไม้ การจัดท างบประมาณ 
การจัดการเกี่ยวกับบุคลากร การจดัระบบความ
ปลอดภัย และการจัดการการสูญหาย การ
ประสานงานกับแผนกต่าง ๆ และการจัดการ 
การร้องเรียนจากผู้ใช้บริการ 

รท. 313 การจัดการและการด าเนนิงานส่วน 
แม่บ้าน                    3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(HT 313 HOUSEKEEPING OPERATION AND  
MANAGEMENT) 

โครงสร้าง หน้าที่ และความรับผิดชอบ
ของแผนกแม่บ้าน การจัดท างบประมาณ การ
จัดการเกีย่วกับบุคลากร การจดัดอกไม้ การท า
ความสะอาดในห้องพัก การซักรีด การจัดระบบ
ความปลอดภัย การประสานงานกบัแผนกต่าง ๆ 
และการจัดการการสูญหาย การจดัการข้อ
ร้องเรียน และการแกไ้ขปัญหางานส่วนแม่บ้าน  

1. ปรับอักษรย่อ เพื่อ
เปลี่ยนแปลงตามการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

2. ปรับรหัสรายวิชา เพื่อ
แสดงถึงกลุ่มวิชา 

3. ปรับค าอธิบาย 
   รายวิชาเพื่อให้เนื้อหา 
   ครอบคลุมยิ่งขึ้น 

 รร. 321 การจัดการครัวและการ 
ประกอบอาหาร         3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
 (HH 321  KITCHEN MANAGEMENT  
 AND FOOD PRODUCTION) 

ประเภทครัว เครื่องมือและอุปกรณ์ 
ค าศัพท์ต่าง ๆ ที่ใช้ในแผนกครัว ประวัติและ
ประเภทของอาหาร การเลือกวัตถดุิบ การรับ 
การเก็บและการแจกจ่ายวัตถดุิบ การสุขาภิบาล
อาหาร เทคนิคและวิธีการประกอบอาหาร การ
วางแผน การจัดโครงสร้างการท างาน การ
ควบคุมการผลติ ศิลปะการออกแบบตกแต่ง
อาหาร การแกะสลักผักและผลไม ้

---- ยกเลิกรายวิชา 
โดยเปดิรายวิชาใหม ่
รท. 321 การจัดการ 
ครัวและการประกอบ
อาหาร                      
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----  รท. 321 การจัดการครัวและการประกอบอาหาร 

                                 4 (2-4-6)  หน่วยกิต 
 (HT 321 KITCHEN MANAGEMENT AND  
  FOOD PRODUCTION)   

บทบาทความส าคญัของแผนก
ประกอบอาหาร ลักษณะของอาหารนานาชาติ
และอาหารไทย โครงสร้าง ต าแหน่งงาน หน้าท่ี
ความรับผิดชอบ และคณุสมบัติของแผนก
ประกอบอาหาร ประเภท เครื่องมอื และ
อุปกรณ์ในแผนกครัว เทคนิควิธีการประกอบ
อาหาร กระบวนการจัดซื้อ การตรวจรับ การ
เก็บรักษาและการแจกจ่าย การสขุาภิบาล
อาหาร การควบคมุมาตรฐานการปฏิบัติงานครัว 

 รายวิชาเปิดใหม ่
 เพื่อแสดงให้เห็นถึง 
 ความเป็นกลุม่วิชา 
 การโรงแรม 

 รร. 322  การจัดการและการบรกิาร 
 อาหารและเครื่องดืม่     3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
 (HH 322  FOOD AND BEVERAGE  
 SERVICE AND MANAGEMENT) 
           โครงสร้าง หน้าที่และความรับผิดชอบ
ใน งานบริการอาหารและเครื่องดืม่ คุณสมบัติ
และบุคลิกภาพ ของผู้ให้บริการ การจัดท า
งบประมาณ การเตรียมการ การบริการ การ
ควบคุม การสรุปและการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

---- ยกเลิกรายวิชา 
โดยเปดิรายวิชาใหม ่

  รท. 322 การจัดการและ
การบริการอาหารและ
เครื่องดื่ม                    

----  รท. 322 การจัดการและการบริการอาหารและ  
 เครื่องดื่ม                   4 (2-4-6)  หน่วยกิต 
 (HT 322 FOOD AND BEVERAGE SERVICE  
 AND MANAGEMENT) 

บทบาท ความส าคญั โครงสร้าง ต าแหน่งงาน 
ของแผนกบริการอาหารและเครื่องดื่ม หน้าที่
ความรับผิดชอบและคุณสมบตัิของพนักงาน 
ประเภทของรายการอาหารและเครื่องดื่ม  
การวางแผนรายการอาหาร รูปแบบ และ
กระบวนการให้บริการตามประเภทของธุรกิจ
บริการอาหารและเครื่องดื่ม การควบคุมการขาย
อาหารและเครื่องดื่ม 

 รายวิชาเปิดใหม ่
 เพื่อแสดงให้เห็นถึง 
 ความเป็นกลุม่วิชา 
 การโรงแรม 
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 รร. 323  การควบคุมต้นทุนอาหารและ  
 เครื่องดื่ม                    3 (3-0-6) หน่วยกิต 
 (HH 323 FOOD AND BEVERAGE COST   
 CONTROL) 

หลักการและความส าคญัของ 
การควบคุมต้นทุน องค์ประกอบของต้นทุน
อาหารและเครื่องดื่ม การควบคมุทางด้านการ
ปฏิบัติการและการบัญชี การตั้งราคาขาย และ
การคาดการณผ์ลก าไรล่วงหน้า การสรุปและ
การประเมินผล 

 รท. 323 การควบคุมต้นทุนอาหารและ 
 เครื่องดื่ม 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
 (HT 323  FOOD AND BEVERAGE COST   
 CONTROL) 

หลักการและความส าคญัของการ
ควบคุมต้นทุน องค์ประกอบของตน้ทุนอาหาร
และเครื่องดื่ม ข้ันตอนการควบคุมการ
ปฏิบัติการต้นทุนอาหารและเครื่องดื่ม การ
ก าหนดราคาขาย การพยากรณ์ทางการเงิน 
และผลตอบแทน การจัดท ารายงานและการ
วิเคราะหผ์ลการด าเนินงาน 

1. ปรับอักษรย่อ เพื่อ
เปลี่ยนแปลงตามการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

2. ปรับค าอธิบาย 
    รายวิชาเพื่อให้เนื้อหา 
    ครอบคลุมยิ่งขึ้น 

 รร. 331  ระเบียบวิธีวิจัยส าหรับธุรกิจ 
 การโรงแรมและการท่องเที่ยว 

                  3 (2-2-5) หน่วยกิต 
 (HH 331  RESEARCH METHOD  
 FOR HOTEL AND TOURISM) 

หลักพ้ืนฐานการวิจยั จริยธรรม 
ในการวิจัย การก าหนดปัญหาในการวิจัย  
การออกแบบ การเขียนโครงร่างการวิจัย 
ระเบียบวิธีการทางสถิติ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การประมวลผล การวิเคราะห์ การเขียน
รายงานการวิจยั 

----  ย้ายไปอยูก่ลุ่มวิชา 
เอกบังคับ กลุ่มวิชา 
การท่องเที่ยว 

 กจ. 409  การจัดการเชิงกลยุทธ์ 
                    3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
 (MG 409  STRATEGIC MANAGEMENT) 
 (วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กต. 109   
 บธ. 201 และ กง. 209) 
       แนวคิดการจัดการเชิงกลยุทธ์ในธุรกิจ 
กระบวนการ การวิเคราะห์โอกาสและอุปสรรค
ที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม  
การวิเคราะห์การแข่งขันในอุตสาหกรรม  และ
การวิเคราะห์จดุแข็งจุดอ่อนของธุรกิจ เพื่อ
ก าหนดกลยุทธ์ในระดับต่าง ๆ องค์ประกอบ
และเครื่องมือของการจัดการเชิงกลยุทธ์ การ
ก าหนดกลยุทธ์ การปฏิบัตติามกลยุทธ์ และ 
การประเมินกลยุทธ์ 

----- ย้ายไปอยู่ในกลุ่มวิชา 
แกนธุรกิจ 
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-----  รท. 411 นวัตกรรมการบริการ 

                    4 (2-4-6)  หน่วยกิต 
 (HT 411 SERVICE INNOVATION) 
 (วิชาบังคับก่อน สอบได้วิชา รท. 333) 

ธุรกิจบริการที่เกี่ยวกับธุรกิจโรงแรม  
แนวคิด บทบาท และความส าคญัของ
นวัตกรรมบริการ การปลูกฝังวัฒนธรรมการ
สร้างนวัตกรรม กระบวนการออกแบบการ
บริการ การส ารวจและเก็บข้อมูล การสร้าง
แนวคิดงานบริการ 

รายวิชาเปิดใหม่เพื่อ 
ใหส้อดคล้องกับคณุลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค ์

---- กลุ่มวชิาการท่องเท่ียว 
จ านวน 30 หน่วยกิต 

เพิ่มกลุ่มวิชาเพื่อให้มีความ
ชัดเจนด้านทักษะวิชาชีพ
การท่องเที่ยว 

----  รท. 131 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับอุตสาหกรรม 
การท่องเที่ยว              3 (3-0-6)  หน่วยกิต 

 (HT 131 INTRODUCTION TO TOURISM   
 INDUSTRY) 

วิวัฒนาการ แนวโน้ม ความส าคัญ 
องค์ประกอบ ระบบนิเวศและสิ่งแวดล้อมทาง
ธรรมชาติ ภมูิศาสตร์การท่องเที่ยว และปัจจัย
สภาพแวดล้อมท่ีมีอิทธิพลต่ออุตสาหกรรม 
การท่องเที่ยว  

รายวิชาเปิดใหม ่
เพื่อเพ่ิมสาระของกลุ่ม
วิชาการท่องเที่ยว โดยน า
เนื้อหาวิชา รร. 132 ความรู้
เบื้องต้นเกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมการโรงแรม
และการท่องเที่ยว มา 
บูรณาการ          
 

----  รท. 231 พฤติกรรมนักท่องเที่ยว 
                   3 (3-0-6)  หน่วยกิต 

 (HT 231 TOURIST BEHAVIOR) 
รูปแบบ แนวคิด และพฤติกรรมของ

นักท่องเที่ยว การจ าแนกประเภทและ 
ความต้องการของนักท่องเที่ยว ทฤษฎีแรงจูงใจ 
องค์ประกอบท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจซื้อ 
กระบวนการตัดสินใจซื้อ การสื่อสารข้าม
วัฒนธรรมกับพฤติกรรมของนักท่องเที่ยว 

รายวิชาเปิดใหม ่
 เพื่อเพ่ิมสาระของกลุ่ม
วิชาการท่องเที่ยว 
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-----  รท. 232  โลจิสติกสส าหรับอุตสาหกรรม 

 การทองเที่ยว                3 (3-0-6) หน่วยกิต 
 (HT 232  LOGISTICS FOR TOURISM  
 INDUSTRY) 

ความหมาย ความส าคัญของ 
โลจสิติกสส าหรับอุตสาหกรรมการทองเที่ยว 
โครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวก 
ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานโลจสิติกส์ 
กระบวนการและการจัดการขนส่งของธุรกิจ 
น าเที่ยว งานบริการสายการบิน กฎระเบียบ 
ข้อตกลงด้านการขนส่งภายในประเทศ ภูมิภาค
อาเซียน และระหว่างประเทศ แผนพัฒนาด้าน
การขนส่งของรัฐ แนวโน้มและเทคโนโลย ี
โลจสิติกส์ในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 

รายวิชาเปิดใหม ่
เพื่อเพ่ิมสาระของกลุ่ม 
วิชาการท่องเที่ยว 

 รร. 335  การจัดการการประชุม  
 การท่องเที่ยวเพื่อเป็นรางวัล และ 
 นิทรรศการ                3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
 (HH 335  MEETING INCENTIVE  
 CONVENTION AND EXHIBITION  
 MANAGEMENT) 
            ความหมายและความส าคัญของ
ธุรกิจ การจัดการประชุม การท่องเที่ยวเพื่อเป็น
รางวัล และการจดังานแสดงนิทรรศ 
การ หน้าท่ีของผู้จัดการ การวางแผนและ 
การจัดท างบประมาณ กระบวนการในการ
ด าเนินงาน การจดับุคลากร การควบคุมและกล
ยุทธ์ทางการตลาด 

รท. 233 การจัดการการประชุม การท่องเที่ยว  
เพื่อเป็นรางวัล และนิทรรศการ  

                                3 (3-0-6) หน่วยกิต  
 (HT 233 MEETING INCENTIVE  
 CONVENTION AND EXHIBITION   
 MANAGEMENT) 
           ความหมาย ความส าคญั และ
สถานการณ์ของธุรกิจการจดัการประชุม  
การท่องเที่ยวเพื่อเป็นรางวัล และการจัดงาน
แสดงนิทรรศการ บทบาท หน้าที่ และความ
รับผิดชอบของตัวแทนผู้จดังาน การวางแผน 
และการจัดท างบประมาณ กระบวนการใน 
การด าเนินงาน กลยุทธ์ทางการตลาด  
และการควบคุม  

1. ย้ายมาจากกลุ่มวิชาเอก
เลือก 

2. ปรับอักษรย่อ เพื่อ
เปลี่ยนแปลงตามการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

3. ปรับรหัสรายวิชา เพื่อ
แสดงถึงกลุ่มวิชา 

 
 

-----  รท. 331 การจัดการธุรกิจน าเที่ยว 
                   3 (2-2-5)  หน่วยกิต 

 (HT 331 TOUR BUSINESS MANAGEMENT) 
ประเภท ลักษณะ รูปแบบการจัดตั้ง  

โครงสร้างองค์กรของธุรกิจท่องเที่ยว การ
วางแผนและการจัดรายการน าเทีย่ว เทคนิคใน
การเขียนรายการน าเที่ยว การคดิราคาต้นทุน
และราคาขายของรายการท่องเที่ยว วิธีการขาย
ผลิตภณัฑ์การท่องเที่ยว พิธีการเขา้ออก
ราชอาณาจักรและพิธีการศุลกากร การฝึก
ปฏิบัติการจัดการธุรกิจน าเทีย่ว 

รายวิชาเปิดใหม ่
  เพื่อแสดงให้เห็นถึง 
  ความเป็นกลุ่มวิชา 

การท่องเที่ยว และ
ครอบคลมุคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค ์
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 รร. 332  หลักการและการปฏิบตัิงาน
มัคคุเทศก์  
                                3 (2-2-5) หน่วยกิต 
 (HH 332  PRINCIPLES OF TOUR GUIDING) 
           บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ  
มารยาทและจรรยาบรรณของมัคคุเทศก์  
กฎหมายที่เกีย่วข้องในงานมัคคุเทศก์ พิธีการ
เข้า-ออกราชอาณาจักร เทคนคิการน าเที่ยว
และการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหน้า การให้ความ
ปลอดภัยแก่นักท่องเที่ยว ความรูท้ี่เกี่ยวข้องกับ
ขนบธรรมเนยีมประเพณี วัฒนธรรม เศรษฐกิจ
และสังคม การฝึกปฏิบัตินอกสถานท่ี 

 รท. 332 หลักการและการปฏิบตังิานมัคคุเทศก์           
                           3 (2-2-5)  หน่วยกิต 

 (HT 332 PRINCIPLES OF TOUR GUIDING)  
บทบาท หน้าที่ ความรับผดิชอบ 

มารยาทและจรรยาบรรณของมัคคุเทศก์  
กฎหมายและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในงาน
มัคคุเทศก์ ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ
ขนบธรรมเนยีมประเพณี วัฒนธรรม เศรษฐกิจ
และสังคม วาทศิลป์และเทคนิคการน าเที่ยว 
มาตรฐานวิชาชีพมัคคเุทศก์ การให้ความ
ปลอดภัยแก่นักท่องเที่ยว การแก้ไขปัญหา
เฉพาะหน้าและการฝึกปฏิบตัิน าเที่ยว 

1. ย้ายมาจากกลุ่มวิชา 
เอกเลือก 

2. ปรับอักษรย่อ เพื่อ
เปลี่ยนแปลงตามการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

 3. ปรับค าอธิบายรายวิชา 
เพื่อให้เนื้อหากระชับ
ยิ่งข้ึน 

 รร. 331  ระเบียบวิธีวิจัยส าหรับธุรกิจ 
 การโรงแรมและการท่องเที่ยว 

                  3 (2-2-5) หน่วยกิต 
 (HH 331  RESEARCH METHOD  
 FOR HOTEL AND TOURISM) 

หลักพ้ืนฐานการวิจยั จริยธรรม 
ในการวิจัย การก าหนดปัญหาในการวิจัย  
การออกแบบ การเขียนโครงร่างการวิจัย  
ระเบียบวิธีการทางสถิติ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การประมวลผล การวิเคราะห์  
การเขียนรายงานการวิจัย 

 รท. 333 ระเบียบวิธีวิจัยส าหรับอุตสาหกรรม 
 การท่องเที่ยว               3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
 (HT 333 RESEARCH METHOD FOR   
 TOURISM INDUSTRY) 

หลักพ้ืนฐาน และประโยชน์ของ 
การวิจัยทางธุรกิจท่องเที่ยว สถานการณ์ที่
จ าเป็นที่ต้องใช้การวิจัย การเขยีนโครงร่างวิจัย 
ระเบียบวิธีและกระบวนการวจิัย การวางแผน 
การออกแบบ ระเบยีบ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การประมวลผล และการวเิคราะห ์การเขียน
รายงานการวิจยั จริยธรรมการวิจยั 

1. ปรับอักษรย่อ เพื่อ
เปลี่ยนแปลงตามการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

2. ปรับรหัสรายวิชา เพื่อ
แสดงถึงกลุ่มวิชา 

3. ปรับชื่อวิชาเพื่อใหแ้สดง
ถึงสาระวิชาของกลุ่ม
วิชาการท่องเที่ยว 

4. ปรับค าอธิบายรายวิชา 
เพื่อให้ครอบคลุมสาระ
การวิจัย 

-----  รท. 334  มรดกและภมูิปัญญาไทยเพื่อ 
 การท่องเที่ยว                3 (3-0-6) หน่วยกิต 
 (HT 334 CULTURAL HERITAGE AND   
 WISDOM FOR TOURISM) 
 ความหมาย ความส าคัญ ประเภท 
มรดกและภมูิปัญญาไทย ประวัตศิาสตร์ สังคม 
วัฒนธรรม ประเพณี และศาสนาในประเทศ
ไทย นาฎศลิป์และดนตรีไทย วรรณคดไีทย 
ศิลปะและโบราณคดี เทศกาลและงานประเพณี 
การละเล่น การกีฬาและศิลปะการต่อสู้ป้องกัน
ตัวของไทย การอนุรักษ์มรดกและภูมิปัญญา
ไทย 

รายวิชาเปิดใหม ่
เพื่อแสดงให้เห็นถึง 
ความเป็นกลุม่วิชา 
การท่องเที่ยว  
และครอบคลุมคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค ์
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-----  รท. 431 การวางแผนและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 

                                3 (3-0-6) หน่วยกิต 
 (HT 431 TOURIST DESTINATION  
 PLANNING AND DEVELOPMENT) 

ทรัพยากรการท่องเที่ยวของไทย 
ประเภทของทรัพยากรทางการท่องเที่ยว 
นโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนา 
การท่องเที่ยวภาครัฐ สถานการณ์เศรษฐกิจ 
สังคม การเมือง และกฎหมายที่เกีย่วข้องกับ 
การท่องเที่ยวการประเมินศักยภาพแหล่ง
ท่องเที่ยว หลักการ องค์ประกอบ และ
กระบวนการวางแผนพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว  

รายวิชาเปิดใหม ่
 เพื่อแสดงให้เห็นถึง 
 ความเป็นกลุม่วิชา 
 การท่องเที่ยว และ 
ครอบคลมุคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค ์

-----  รท. 432 การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์  
                    3 (3-0-6) หน่วยกิต 

 (HT 432 CREATIVE TOURISM)    
แนวคิด บทบาท และความส าคญั

ของการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ การคิด
วิเคราะหเ์ชิงบูรณาการเพื่อการท่องเที่ยว 
กระบวนการสร้างคณุค่า กระบวนการจัดการ
ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และการจดัการ
ท่องเที่ยวแบบยั่งยืน บทบาทของภาครัฐและ
ภาคเอกชนต่อการท่องเที่ยวเชิงสรา้งสรรค ์

รายวิชาเปิดใหม ่
เพือ่แสดงให้เห็นถึง 
ความเป็นกลุม่วิชา 
การท่องเที่ยว และ
ครอบคลมุคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค ์

 กลุ่มวิชาเอกเลือก 30 หน่วยกิต  กลุ่มวิชาเอกเลือก  
                        ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 

คงเดิม 

 กลุ่มวิชาเอกเลือกการจัดการโรงแรม 
 (เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต) 

 กลุ่มวิชาความสนใจเฉพาะ  
 (เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต) 

 ปรับปรุงสาระรายวิชาความ 
 สนใจเฉพาะเพื่องานอาชีพ 

 รร. 324  การครัวนานาชาติ  
                3 (2-2-5)  หน่วยกิต 

 (HH 324  INTERNATIONAL CUISINE) 
 
ประเภทและลักษณะเฉพาะของ

อาหารนานาชาติ เทคนิคและหลักการประกอบ
อาหารนานาชาติ การวางแผนรายการอาหาร 
คุณค่าทางโภชนาการ การควบคมุต้นทุนและ
คุณภาพอาหารตามมาตรฐานสากล 

 รท. 324  อาหารนานาชาติ   
                   3 (2-2-5)  หน่วยกิต 

 (HT 324  INTERNATIONAL CUISINE) 
 (วิชาบังคับก่อน สอบได้วิชา รท. 321) 

ความเป็นมา ประเภท  
ลักษณะเฉพาะอาหารนานาชาติ หลักการและ
เทคนิคการประกอบอาหารนานาชาติ  
การวางแผนรายการอาหาร การควบคุม 
การผลิต ต้นทุนการผลิต และคณุภาพอาหาร
ตามมาตรฐานสากล 

 
 
 
 

1. ปรับอักษรย่อ เพื่อ
เปลี่ยนแปลงตามการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

2. ปรับชื่อรายวิชา เพื่อความ
ชัดเจนของสาระวิชา 

3. ปรับค าอธิบายรายวิชา 
    เพื่อให้เนื้อหา 
    ครอบคลุมยิ่งขึ้น 
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 รร. 325 ขนมไทย         3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
 (HH 325  THAI DESSERT) 
       ประวัติและวิวัฒนาการของขนมไทย 
ประเภทขนมไทยแต่ละภาค ภาชนะและ
อุปกรณ์ การคัดเลือกวัตถุดิบ ขั้นตอนและ
วิธีการท าขนมไทย และการตกแต่ง 

 รท. 325 ขนมอบและขนมไทย 
    3 (2-2-5) หน่วยกิต 
 (HT 325  BAKERY AND THAI DESSERT)  
 (วิชาบังคับก่อน สอบได้วิชา รท. 321) 

ประเภท ลักษณะ ขนมอบและขนม
ไทย  หลักการพื้นฐานในการท าขนมอบและ
ขนมไทย สวนผสมอุปกรณ์ หลักการจัดซื้อและ
การเก็บรักษาวัตถุดิบ เทคนิควิธีการท าขนม 
แต่ละประเภท การเก็บรักษาขนมอบและขนม
ไทย การค านวณค่าใช้จ่ายและก าหนดราคาขาย
เบื้องต้น 

1. ปรับอักษรย่อ เพื่อ
เปลี่ยนแปลงตามการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

2. ปรับชื่อรายวิชา เพื่อเพ่ิม
สาระวิชา 

3. ปรับค าอธิบายรายวิชา 
    เพื่อให้เนื้อหา 
    ครอบคลุมยิ่งขึ้น 

 รร. 326  ขนมอบ        3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
 (HH 326  BAKERY) 
             ป ร ะ เภทขนมอบ  ภ าชนะและ
อุปกรณ์  การคัดเลือกวัตถุดิบ ขั้นตอนและ
วิธีการท าขนมอบชนิดต่าง ๆ และการตกแต่ง 

---- ยกเลิกรายวิชา โดยน า 
 เนื้อหาไปบูรณาการใน 
 รายวิชา รท. 325 ขนมอบ  
และขนมไทย 

 รร. 327  การจัดการเครื่องดื่ม   
                                3 (2-2-5) หน่วยกิต 
 (HH 327  BEVERAGE MANAGEMENT) 
        ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเครื่องดื่มชนิด 
ต่าง ๆ ตามมาตรฐานสากล การวางแผน การ
จัดซื้อ การควบคุมต้นทุนและคุณภาพ การ
จัดเตรียมเครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ ในการ
ให้บริการ การผสมและการบริการเครื่องดื่ม 

รท. 326 การจัดการเครื่องดื่ม 
                            3 (2-2-5) หน่วยกิต 

(HT 326 BEVERAGE MANAGEMENT) 
         ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเครื่องดื่มชนิดต่าง ๆ 
 การวางแผนการจดัซื้อ การจดัเตรียมเครื่องมือ 
 อุปกรณ์ในการให้บริการ การผสมและการ 
 บริการเครื่องดื่มตามมาตรฐานสากล การ 
 ควบคุมต้นทุนและคุณภาพการผลิตเครื่องดื่ม  
 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริการเครื่องดืม่ 

1. ปรับอักษรย่อ เพื่อ
เปลี่ยนแปลงตามการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

2. ปรับรหัสรายวิชา เพื่อ
แสดงถึงกลุ่มวิชา 

3. ปรับค าอธิบายรายวิชา 
    เพื่อให้เนื้อหา  
    ครอบคลุมยิ่งขึ้น 

----  รท. 327 อาหารไทย       3 (2-2-5) หน่วยกิต 
 (HT 327 THAI CUISINE) 
 (วิชาบังคับก่อน สอบได้วิชา รท. 321) 

ความเป็นมา ประเภท  ลักษณะ 
เฉพาะอาหารไทย หลักการและเทคนิคการ
ประกอบอาหารไทย การวางแผนรายการ
อาหาร การควบคมุการผลติ และคุณภาพ
อาหารไทยตามมาตรฐานฝีมือแรงงานสาขา
ประกอบอาหารไทย การค านวณตน้ทุน 
ค่าใช้จ่าย และการก าหนดราคาขายเบื้องต้น 

รายวิชาเปิดใหม่เพื่อเพ่ิม
ทักษะในการประกอบ
อาหารไทย 
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----  รท. 328  การด าเนินงานและบรกิารจัดเลี้ยง   

                              3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
 (HT 328 BANQUET AND CATERING   
 MANAGEMENT) 
 (วิชาบังคับก่อน สอบได้วิชา รท. 322) 

บทบาท หน้าที่ และโครงสร้างการ  
 บริหารงานของหน่วยงานบริการจัดเลีย้ง  
 ความสัมพันธ์ของแผนกจัดเลีย้งกับแผนกต่าง ๆ  
 ประเภทและรูปแบบการบริการจดัเลี้ยง  
 หลักการ และกระบวนการวางแผน การ 
 ด าเนินงาน และการควบคุม การบริการจดัเลีย้ง 
 เทคนิคการเจรจาต่อรองและการแกไขปญหา 
 ในการด าเนินการจัดเลี้ยง 

รายวิชาเปิดใหม่เพื่อเพ่ิม
สาระความรู้ในด้านการ
บริการอาหารและเครื่องดื่ม 

----  รท. 329 การจัดการธุรกิจสปาส าหรับธุรกิจ  
 โรงแรม                      3 (3-0-6) หน่วยกิต 
 (HT 329 SPA MANAGEMENT FOR HOTEL   
 BUSINESS) 
 (วิชาบังคับก่อน สอบได้วิชา รท. 111) 

ความเป็นมา ประเภท ธุรกิจสปา 
วิธีการ บ าบัด เครื่องมือและผลติภณัฑ์ที่ใชใน
ธุรกิจสปา การผสมผสานธรุกิจสปากับการ
รักษาสุขภาพและธรุกิจโรงแรม กฎหมายและ
ระเบียบทีเ่กี่ยวของ 

รายวิชาเปิดใหม่เพื่อเพ่ิม
สาระความรู้ในด้านธุรกจิ 
สปาส าหรับธุรกจิโรงแรม 

 รร. 332  หลักการและการปฏิบตัิงาน 
 มัคคุเทศก์                  3 (2-2-5) หน่วยกิต 
 (HH 332  PRINCIPLES OF TOUR GUIDING) 
            บทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบ 
มารยาทและจรรยาบรรณของมัคคุเทศก์  
กฎหมายที่เกีย่วข้องในงานมัคคุเทศก์ พิธีการ
เข้า-ออกราชอาณาจักร เทคนคิการน าเที่ยว
และการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหน้า การให้ความ
ปลอดภัยแก่นักท่องเที่ยว ความรูท้ี่เกี่ยวข้องกับ
ขนบธรรมเนยีมประเพณี วัฒนธรรม เศรษฐกิจ
และสังคม การฝึกปฏิบัตินอกสถานท่ี 

---- ย้ายไปอยู่กลุ่มวิชาเอกบังคับ
ของกลุ่มวิชาการท่องเที่ยว 
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 รร. 333  ธุรกิจการบิน 
                              3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
 (HH 333  AIRLINE BUSINESS)   
             ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับธุรกิจ 
 การบิน และการขนส่งผูโ้ดยสาร กฎหมาย 
เกี่ยวกับการเข้าออกระหว่างประเทศ  
การส ารองบัตรโดยสารเครื่องบินแบบออนไลน์
และเทคนิคการจ าหน่ายบัตรโดยสารเครื่องบิน 
การจัดเส้นทางเชื่อมต่อเที่ยวบิน  
การด าเนินงานบริการบนเครื่องบนิและ
ภาคพื้นดิน 

 รท. 335 ธุรกิจการบิน 
                  3 (2-2-5) หน่วยกิต 

 (HT 335  AIRLINE BUSINESS)   
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับธุรกิจการบิน  

และการขนส่งผู้โดยสาร กฎหมายเกี่ยวกับ 
การเข้าออกระหวา่งประเทศ การส ารองบัตร
โดยสารเครื่องบินแบบออนไลนแ์ละเทคนิค 
การจ าหน่ายบตัรโดยสารเครื่องบนิ การจัด
เส้นทางเชื่อมต่อเที่ยวบิน การด าเนินงาน
บริการบนเครื่องบินและภาคพื้นดนิ 

 

1. ปรับอักษรย่อ เพื่อ
เปลี่ยนแปลงตามการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

2. ปรับรหัสรายวิชา เพื่อ
แสดงถึงกลุ่มวิชา 

3. ปรับค าอธิบาย 
   รายวิชาเพื่อให้เนื้อหา 
   ครอบคลุมยิ่งขึ้น 
4. ปรับจ านวนช่ัวโมงการ

บรรยาย และการปฏิบตัิ 
เพื่อเพ่ิมทักษะการ
ปฏิบัติงานด้านการส ารอง
บัตรโดยสารเครื่องบิน 

 รร. 334  การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
     3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
 (HH 334  HEALTH TOURISM) 
 วิวัฒนาการของการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพ ประเภทของการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
การจัดการเชิงธุรกิจของการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพ การปรับใช้ภูมิปัญญาในการพัฒนา
ผลิตภณัฑ์เพื่อการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ แนวโน้ม
ของการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ   

 รท. 336 การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  
                   3 (3-0-6) หน่วยกิต 

 (HT 336 HEALTH TOURISM) 
แนวคิด บทบาท ความส าคญั และ

รูปแบบของการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
กระบวนการจดัการท่องเที่ยวเชิงสขุภาพ  
การผสมผสานแหล่งท่องเที่ยวอ่ืน ๆ กับ 
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ มาตรฐานและ
กฎหมายที่เกีย่วข้อง 

1. ปรับอักษรย่อ เพื่อ
เปลี่ยนแปลงตามการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

2. ปรับรหัสรายวิชา เพื่อ
แสดงถึงกลุ่มวิชา 

3. ปรับค าอธิบาย 
รายวิชาเพื่อให้เนื้อหา
กระชับมากยิ่งข้ึน 

 รร. 335  การจัดการการประชุม  
 การท่องเที่ยวเพื่อเป็นรางวัล และ 
 นิทรรศการ                3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
 (HH 335  MEETING INCENTIVE  
 CONVENTION AND EXHIBITION  
 MANAGEMENT) 
            ความหมายและความส าคัญของ
ธุรกิจ การจัดการประชุม การท่องเที่ยวเพื่อเป็น
รางวัล และการจดังานแสดงนิทรรศการ หน้าท่ี
ของผู้จัดการ การวางแผนและการจัดท า
งบประมาณ กระบวนการในการด าเนินงาน 
การจัดบุคลากร การควบคุมและกลยุทธ์ทาง
การตลาด 

---- ย้ายไปอยู่ในกลุ่มวิชาเอก
บังคับ 
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 รร. 336  การจัดการการท่องเที่ยวเชิง 
 วัฒนธรรม                  3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
 (HH 336  CULTURAL TOURISM  
MANAGEMENT) 

ความหมายของการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม หลักการ แนวคิด รปูแบบ และ
องค์ประกอบของการจัดการการทอ่งเที่ยว 
เชิงวัฒนธรรม บทบาทของผู้ที่เกี่ยวข้องใน 
การพัฒนา การอนุรักษ์ และการจดัการปัญหา
และข้อจ ากัดของการด าเนินงานในการจัดการ
การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม และแนวทาง 
การจัดการ 

---- ยกเลิกรายวิชา โดยน า 
เนื้อหาไปบรูณาการใน 
รายวิชา รท. 334  มรดก 
และภมูิปัญญาไทยเพื่อ 
การท่องเที่ยว         

 รร. 337  ประวัติศาสตร์ สังคม และวัฒนธรรม 
ไทยเพื่อการท่องเที่ยว    3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
 (HH 337  THAI  HISTORY SOCIETY 
 AND CULTURE FOR TOURISM) 

ประวัติศาสตร์ สังคม และ
วัฒนธรรมไทยที่มีความสัมพันธ์กบัการ
ท่องเที่ยว โครงสร้างและวิวัฒนาการของ
สถาบันสังคม สถาบันศาสนา และสถาบัน
การเมืองในประเทศไทย สถานการณ์เศรษฐกิจ 
สังคม และระบบการเมืองการปกครองของไทย
ในปัจจุบันท่ีมีอิทธิพลต่อการท่องเที่ยว 

---- ยกเลิกรายวิชา โดยน า 
เนื้อหาไปบรูณาการใน 
รายวิชา รท. 334  มรดก
และภมูิปัญญาไทยเพื่อ 
การท่องเที่ยว 

 รร. 338  มรดกไทย       3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
 (HH 338  THAI HERITAGE)   
            ความหมายและความส าคัญของ
มรดก ทางภูมิปญัญาไทยท่ีมีอิทธพิลและ
บทบาทต่อวิถีชีวิตและสังคมไทยเอกลักษณ์ 
ทัศนศิลป์และศิลปกรรมไทย วรรณคดี 
วรรณกรรม นาฏศลิป์และดนตรีไทย เทศกาล
และงานประเพณี และหตัถกรรมไทย    

---- ยกเลิกรายวิชา โดยน า
เนื้อหาไปบรูณาการใน
รายวิชา รท. 334  มรดก
และภมูิปัญญาไทยเพื่อ 
การทอ่งเที่ยว         

 รร. 339  การจัดการทรัพยากรการท่องเที่ยว                     
                              3 (3-0-6) หน่วยกิต 
 (HH 339  TOURISM RESOURCE 
 MANAGEMENT) 
            ความหมาย ความส าคญั ประเภท  
ลักษณะของทรัพยากรการท่องเทีย่วของไทย 
เอกลักษณ์ และคณุค่าของแหล่งทอ่งเที่ยวท้ัง
ทางธรรมชาติและมนุษยส์ร้างขึ้น ปัจจัยทาง
ภูมิศาสตร์ สิ่งแวดล้อม และอุปสงค์ของ 
การท่องเที่ยวท่ีมีผลกระทบต่อทรพัยากร 

---- ยกเลิกรายวิชา โดยน า 
เนื้อหาไปบรูณาการใน 
รายวิชา รท. 431 การ
วางแผนและพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยว 
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การท่องเที่ยว การอนุรักษ์และการจัด 
การทรัพยากรการท่องเที่ยวท่ีส าคญั 

----  รท. 412 การจัดการกิจกรรมส าหรับธุรกิจ 
 โรงแรม                      3 (3-0-6) หน่วยกิต 
 (HT 412 EVENT MANAGEMENT FOR  
 HOTEL BUSINESS) 

ประเภทและลักษณะของงาน
กิจกรรมส าหรับธุรกิจโรงแรม เทคนิคการคิดเชิง
สร้างสรรค์ การวางแผนการจัดงานข้ันตอนและ
กระบวนการจดังาน การจดัการดา้นการเงิน 
การออกแบบและตกแต่งงาน เทคโนโลยแีละ
อุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดงาน การใหบ้ริการและ
การอ านวยความสะดวกแกผู่้เข้ารว่มงาน 
หลักการต้อนรับ และการให้บริการ 

รายวิชาเปิดใหม่เพื่อเพ่ิม
สาระความรู้ในการจัด
กิจกรรมในโรงแรม 

----  รท. 421 การออกแบบอาหาร 
 3 (2-2-5) หน่วยกิต 

 (HT 421 FOOD DESIGN) 
 (วิชาบังคับก่อน สอบได้วิชา รท. 321) 

ความรู้เกี่ยวกับศิลปะ การวางแนวคิด
ของอาหาร การเลือกใช้เครื่องมือและอุปกรณ์
อย่างเหมาะสม การออกแบบวตัถุดิบ  
การออกแบบตกแต่งจานอาหาร และ 
การน าเสนอรายการอาหาร 

รายวิชาเปิดใหม่ เพื่อเพ่ิม
ทักษะในการออกแบบ
อาหาร 

 รร. 433  การวางแผนและพัฒนาการ 
 ท่องเที่ยว                  3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
 (HH 433  TOURISM PLANNING  
 AND DEVELOPMENT) 
             ความหมาย แนวคิด การวางแผน
และหลักการพัฒนาการท่องเที่ยว บทบาทและ
นโยบายของภาครัฐและองค์กรระหว่างประเทศ
ที่มีต่อการพัฒนาการท่องเที่ยว ปจัจัยที่มี
ผลกระทบต่อการท่องเที่ยว การประเมิน
ศักยภาพทรัพยากรการท่องเที่ยวเพื่อ 
การวางแผน และแนวทางการพัฒนา 
การท่องเที่ยวอย่างมีความรับผิดชอบ 

---- ยกเลิกรายวิชา โดยน า
เนื้อหาไปบรูณาการ 
ในรายวิชา รท. 433  
การจัดการธุรกิจในแหล่ง
ท่องเที่ยว 
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----  รท. 433 การจัดการธุรกิจในแหลง่ท่องเที่ยว 

                           3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HT 433 BUSINESS MANAGEMENT IN  
TOURIST DESTINATION) 

บทบาทและความส าคญัของธุรกิจใน
แหล่งท่องเที่ยว การวางแผน การควบคุม  
การจัดการธุรกิจในแหล่งท่องเที่ยว การดูแล
อ านวยความสะดวก และการให้บริการธุรกิจที่
ให้บริการนักท่องเที่ยว ปัญหา ข้อจ ากัด 
กระบวนการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหน้า  
การก าหนดระเบยีบ เง่ือนไขในการบริหาร
จัดการระหว่างเจ้าของพื้นที่ท่องเที่ยวและผูม้ี
ส่วนไดเ้สีย   

รายวิชาเปิดใหม่เพื่อเพ่ิม
สาระความรู้ในการจัดการ
ธุรกิจในแหล่งท่องเที่ยว 

---- รท. 434 การจัดการวิกฤตการณ์ใน
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 3 (3-0-6) หน่วยกิต 

 (HT 434 CRISIS MANAGEMENT IN 
TOURISM  INDUSTRY) 

ความหมาย รูปแบบ ความส าคัญ 
การวิเคราะหผ์ลกระทบและวิกฤตการณ์ของ
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว  กระบวนการ  
การจัดการผลกระทบของวิกฤต การพัฒนา
ศักยภาพของบุคคลทางการท่องเที่ยว  
การวางแผนและการจดัการอยา่งมีส่วนร่วม 
และบทบาทภาครัฐและเอกชนในการวางแผน 
และการพัฒนาแนวทางการแกไ้ขปัญหาและ
การป้องกันวิกฤตที่อาจเกิดขึ้น 

 รายวิชาเปิดใหม่ เพื่อเพ่ิม
สาระความรู้ในด้าน 
การท่องเที่ยว 

----  รท. 435 การท่องเที่ยวโดยชุมชน  
 3 (2-2-5)  หน่วยกิต 

 (HT 435 COMMUNITY BASED TOURISM)   
แนวคิดการท่องเที่ยวโดยชุมชน 

บทบาทและความส าคญัของชุมชน ในการ
จัดการท่องเที่ยวอย่างมสี่วนร่วม การสร้าง
จิตส านึก การพัฒนาศักยภาพชุมชน เครือข่าย
ของชุมชน บทบาทของหน่วยงานภาครัฐและ
ชุมชนต่อการวางแผนการท่องเที่ยวของชุมชน
อย่างยั่งยืน การวิเคราะห์ และเสนอแนะแนว
ทางแก้ไขปัญหาของพื้นที่ท่องเที่ยวชุมชน 

 รายวิชาเปิดใหม่ เพื่อเพ่ิม
สาระความรู้ในด้านการ
ท่องเที่ยวกับชุมชนและเพื่อ
บริการวิชาการสู่ชุมชน 
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----  รท. 436 การประเมินผลกระทบจาก 

 การท่องเที่ยว                3 (3-0-6) หน่วยกิต 
 (HT 436 TOURISM IMPACT ASSESSMENT) 
 (วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา รท. 333) 

กรณีศึกษาผลกระทบการท่องเที่ยว
ด้าน กายภาพ สิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ สังคม 
และวัฒนธรรม การวิเคราะห์  การประเมินผล 
กระบวนการการพัฒนา การวางแผน  แนว
ทางการแก้ไขปัญหาและการป้องกันผลกระทบ
การท่องเที่ยว 

 รายวิชาใหม่ เพื่อเพ่ิมสาระ
ความรู้ในด้านการคิด
วิเคราะห ์

---- รท. 437  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
เพื่ออุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 

       3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HT 437 INFORMATION TECHNOLOGY 
AND  COMMUNICATION FOR TOURISM 
INDUSTRY) 
 ความส าคญัและประโยชน์ของ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารต่อ
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว องค์ประกอบ และ
ลักษณะของเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร การน าเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสารไปใช้ในงานท่ีเกี่ยวข้องกับ
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว กฎหมายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

รายวิชาเปิดใหม่ เพื่อ
ส่งเสริมการใช้เทคโนโลย ี
ในการสื่อสารทาง 
การท่องเที่ยว 

 รร. 491  การศึกษาเอกเทศทางการ 
 จัดการโรงแรม             3 (1-4-4)  หน่วยกิต 
 (HH 491  INDEPENDENT STUDY IN  
 HOTEL MANAGEMENT) 
             นักศึกษาจะเป็นผู้ก าหนดหัวข้อที่มี 
ความสนใจเป็นพเิศษทางด้านการจัดการ
โรงแรม โดยท าการศึกษาในเชิงลกึและมี
อาจารย์ในสาขาวิชาเป็นผู้ให้ค าปรกึษา 

 รท. 491 การศึกษาเอกเทศทางการจัดการ 
 โรงแรมและการท่องเที่ยว  3 (1-4-4) หน่วยกิต 
(HT 491 INDEPENDENT STUDY IN HOTEL  
AND TOURISM MANAGEMENT) 

นักศึกษาจะเป็นผู้ก าหนดหัวข้อท่ีมี
ความสนใจเป็นพเิศษทางด้านการจัดการ
โรงแรมและการท่องเที่ยว โดยการศึกษาใน 
เชิงลึก และมีอาจารย์ในสาขาวิชาเป็นผู้ให้
ค าปรึกษา 

1. ปรับอักษรย่อเพื่อ
เปลี่ยนแปลงตาม 
การปรับปรุงหลักสูตร 

2. ปรับชื่อวิชาเพื่อให้
สอดคล้องกับสาระวิชา 

3. ปรับค าอธิบายรายวิชา
เพื่อให้เนื้อหามีความ
ครอบคลมุมากยิ่งขึ้น 

 รร. 492  การสัมมนาทางการจัดการโรงแรม              
                           3 (3-0-6)  หน่วยกิต  

 (HH 492  SEMINAR IN HOTEL  
 MANAGEMENT) 

การศึกษาค้นคว้าในเชิงลึกร่วมกัน
ในหัวข้อท่ีเกี่ยวกับการจัดการโรงแรมที่น่าสนใจ 
โดยเน้นการวิเคราะห์ น าเสนอผลการศึกษา
ค้นคว้าโดยการอภิปรายและการเขียนรายงาน 

รท. 492 การสัมมนาทางการจดัการโรงแรม
และ การท่องเที่ยว         3 (3-0-6) หน่วยกิต 

 (HT 492 SEMINAR IN HOTEL AND   
 TOURISM MANAGEMENT) 
             การศึกษาค้นคว้าในเชิงลึกร่วมกัน 
 ในหัวข้อท่ีเกี่ยวกับการจัดการโรงแรมและการ  
 ท่องเที่ยวท่ีน่าสนใจ โดยเน้นการวิเคราะห์  
เสนอผลการศึกษาค้นคว้าโดยการอภิปรายและ 

1. ปรับอักษรย่อเพื่อ
เปลี่ยนแปลงตาม 
การปรับปรุงหลักสูตร 

2. ปรับชื่อวิชาเพื่อให้
สอดคล้องกับสาระวิชา 

3. ปรับค าอธิบายรายวิชา
เพื่อให้เนื้อหามีความ
ครอบคลมุมากยิ่งขึ้น 
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 การเขียนรายงาน  

 รร. 493 หัวข้อคัดสรรทางการจัดการโรงแรม 
                                3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HT 493 SELECTED TOPICS IN HOTEL 
MANAGEMENT) 

เลือกศึกษาหัวข้อท่ีเกี่ยวข้องทางด้าน
การจัดการโรงแรม เนื้อหาวิชาอาจจะ
แปรเปลีย่นไปทุกปี รายวิชานี้มีไวต้ิดตามและ
เรียนรู้วิวัฒนาการที่น่าสนใจในการจัดการ
โรงแรม 

 รท. 493 หัวข้อคัดสรรทางการจดัการโรงแรม 
 และการท่องเที่ยว          3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HT 493 SELECTED TOPICS IN HOTEL 
AND TOURISM MANAGEMENT) 

เลือกศึกษาหัวข้อท่ีเกี่ยวข้องทางด้าน
การจัดการโรงแรมและการท่องเทีย่ว เพ่ือ
ติดตามและเรยีนรู้วิวัฒนาการที่นา่สนใจ ใน
ธุรกิจโรงแรมและธุรกิจท่องเที่ยว 

 

1. ปรับอักษรย่อเพื่อ
เปลี่ยนแปลงตาม 
การปรับปรุงหลักสูตร 

2. ปรับชื่อวิชาเพื่อให้
สอดคล้องกับสาระวิชา 

3. ปรับค าอธิบายรายวิชา
เพื่อให้เนื้อหามีความ
ครอบคลมุมากยิ่งขึ้น 

----- รท. 494  การปฏิบัติการทางการโรงแรมและ
การท่องเที่ยว             3 (2-2-5) หน่วยกิต 

 (HT 494 HOTEL AND TOURISM  
 OPERATIONS) 

ฝึกปฏิบัตเิพื่อให้โอกาสนักศึกษาน า
ความรู้ ความเข้าใจท่ีได้ศึกษาท้ังภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบตัิ ด้านการจัดการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว มาประยุกต์ใช้ในการด าเนินงานธุรกิจ
จ าลอง  

รายวิชาเปิดใหม่เพื่อเพ่ิม
ทักษะในการปฏิบัติงานดา้น
การโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว 

 บม. 221  การบริหารทรัพยากรมนุษย์         
                              3 (3-0-6)  หน่วยกิต 

 (HM 221  HUMAN RESOURCE 
 MANAGEMENT) 
 (วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กจ. 109) 

แนวคิดและหลักการพื้นฐาน
ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารองค์การและ
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ หน้าที่ของ 
การบริหารองค์การและการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ นโยบาย และการวางแผนทรัพยากร
มนุษย ์การสรรหา การคัดเลือก การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การบริหารค่าตอบแทน พนักงานสัมพันธ์  
ทิศทางแนวโน้มของการบริหารทรพัยากร
มนุษย์ในอนาคต และจรรยาบรรณของ 
นักบริหารทรัพยากรมนุษย ์

 กจ. 203  การบริหารทรัพยากรมนุษย์  
                          3 (3-0-6)  หน่วยกิต 

(MG. 203 HUMAN RESOURCE  
MANAGEMENT)  

 (วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101) 
             แนวคิดและหลักการพืน้ฐาน
ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารองค์การและ
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ หน้าที่ของ 
การบริหารองค์การและการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ นโยบาย และการวางแผนทรัพยากร
มนุษย์ การสรรหา การคัดเลือก ความสามารถ
เชิงสมรรถนะ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
การประเมินผลการปฏิบตัิงาน การบริหาร
ค่าตอบแทน พนักงานสัมพันธ์ ทิศทางแนวโน้ม
ของการบริหารทรัพยากรมนุษย์ในอนาคต และ
จรรยาบรรณของนักบริหารทรัพยากรมนุษย ์

1. ปรับอักษรย่อและรหสั
รายวิชาบังคับก่อนตาม
การปรับปรุงของกลุ่มวิชา
พื้นฐานการจัดการ 

2. ปรับค าอธิบายรายวิชา
เพื่อให้เนื้อหาครอบคลุม 
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----  กจ. 432  กลยุทธ์ในการเจรจาตอ่รอง 

                  3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
 (MG 432  NEGOTIATION STRATEGY) 
 (วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 101) 

แนวคิดและวิธีการวิเคราะห์ปญัหาการ
เจรจาต่อรอง เทคนิคในการเจรจาต่อรอง การ
ใช้กลยุทธ์ในการเจรจาต่อรองให้บรรลเุป้าหมาย 
การหาทางออกส าหรบัความขัดแย้งท่ีมี
ประสิทธิผล 

รายวิชาใหม่เพื่อให้บณัฑิตมี
สาระความรู้ในการเจรจา
ต่อรอง 

   กต. 326 การตลาดดจิิทัล  
 3 (2-2-5) หน่วยกิต 
 (MK 326 DIGITAL MARKETING)   
 (วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102) 
      บทบาทความส าคัญของการตลาดดิจิทัล 
การวางแผนและกลยุทธ์การตลาดดิจิทัล ปัจจัย 
ที่มีผลต่อการก าหนดกลยุทธ์ของตลาดดจิิทัล 
และเครื่องมือท่ีใช้ในการท าการตลาดดจิิทัล 

รายวิชาใหม่ เพื่อให้บณัฑติมี
ทักษะด้านการตลาดดิจิทัล 

----  กต. 434 การบริหารความสัมพันธ์ลูกค้า 
                                 3 (3-0-6) หน่วยกิต 
 (MK 434 CUSTOMER RELATIONSHIP  
MANAGEMENT) 

 (วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102) 
             ความหมาย และแนวคดิ ของ 
การบริหารความสัมพันธ์ลูกค้า  พฤติกรรม
ผู้บริโภค วัตถุประสงค์ และเครื่องมือใน 
การบริหารความสัมพันธ์ลูกค้า โดยมุ่งเน้นความ
พึงพอใจสูงสุดของลูกค้า  กิจกรรมการตลาด 
เพื่อสร้างความสัมพันธ์และการดูแลลูกค้าใน
ระยะยาว 

รายวิชาใหม ่เพือ่ให้บณัฑติมี
สาระความรู้ในการบริหาร
ความสัมพันธ์ลูกค้า 

----  กพ. 212  การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส ์
               3 (3-0-6)  หน่วยกิต 

 (CM 212  ELECTRONIC COMMERCE) 
ภาพรวมของการค้าออนไลน์ โอกาส

ของการท าการค้าออนไลน์ องค์ประกอบของ
การท าการค้าออนไลน์ ความหมายและ
ประเภทของพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ข้ันตอน
การท าพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยี
สารสนเทศในงานพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์  
ระบบอินเตอร์เน็ตและกรณศีึกษา 

รายวิชาใหม ่เพื่อให้บัณฑติ 
มีสาระความรู้ในการบริหาร
ความสัมพันธ์ลูกค้า 
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กลุ่มวชิาเอกเลือกภาษาต่างประเทศ 
                  ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 

 กลุ่มวิชาเอกเลือกภาษาอังกฤษเพ่ืองานอาชีพ   
                        ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 

 ปรับปรุงสาระกลุ่มเอก
เลือก ภาษาต่างประเทศ 
เป็นภาษาอังกฤษเพ่ืองาน
อาชีพ 
 

 อ. 215  การสนทนา 1    3 (3-0-6) หน่วยกิต 
 (AE 215  CONVERSATION I) 
 (วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา ศท. 209) 

ทักษะการฟังและพูด เน้น 
การออกเสียงท่ีถูกต้องในระดับค าและระดับ
ประโยค  การสนทนาในสถานการณ์ต่าง ๆ  
การฟังเพื่อจับใจความส าคัญ และการน าเสนอ 

 

---- ยกเลิกรายวิชา โดยน า
เนื้อหาไปบรูณาการ 
ในรายวิชา รท. 241 
ภาษาอังกฤษเพื่อ 
การสื่อสารส าหรับ
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว   

 อ. 216 การสนทนา 2     3 (3-0-6) หน่วยกิต  
 (AE 216  CONVERSATION II) 
 (วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา อ. 215) 

การฟังและพูดเพื่อการเสวนาและ  
 การอภิปราย 

 

---- ยกเลิกรายวิชา โดยน า
เนื้อหาไปบรูณาการใน
รายวิชา รท. 241 
ภาษาอังกฤษเพื่อ 
การสื่อสารส าหรับ
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว   

----  รท. 241 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารส าหรับ 
 อุตสาหกรรมท่องเที่ยว   

                   3 (3-0-6) หน่วยกิต 
 (HT 241 ENGLISH COMMUNICATION FOR  
 TOURISM INDUSTRY) 

ค าศัพท์ ส านวนภาษา ทักษะการสื่อสาร 
 ภาษาอังกฤษเบื้องต้นในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว  
 ภาษาอังกฤษส าหรับการเดินทางท่องเที่ยว การ 
 สอบถามข้อมูล และอธิบายสถานที่ท่องเที่ยว 
 ประเภทต่าง ๆ 
 

รายวิชาเปิดใหม่เพื่อเพ่ิม
ความสามารถดา้น
ภาษาอังกฤษเพื่อ 
งานอาชีพ 

---- รท. 242 การสนทนาภาษาอังกฤษส าหรับ 
มัคคุเทศก์                   3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HT 242  ENGLISH CONVERSATION FOR 
TOURIST GUIDE) 

ค าศัพท์ ส านวนภาษา ทักษะการ
สื่อสารภาษาอังกฤษส าหรับมัคคเุทศก์ 
ภาษาอังกฤษส าหรับการต้อนรับ การบรรยาย 
น าชมสถานท่ีท่องเที่ยว การตอบค าถาม การ
ช่วยเหลือนักท่องเที่ยว และการแก้ไขปัญหา
เฉพาะหน้า 

รายวิชาเปิดใหม่เพื่อเพ่ิม
ความสามารถดา้น
ภาษาอังกฤษเพื่อ 
งานอาชีพ 
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----  รท. 243 ภาษาอังกฤษเพื่อการสือ่สารส าหรับ 

 ธุรกิจการบิน                 3 (3-0-6) หน่วยกิต 
 (HT 243 ENGLISH COMMUNICATION FOR   
 AIRLINE BUSINESS) 

ค าศัพท์ ส านวนภาษา ทักษะการสื่อสาร 
ภาษาอังกฤษส าหรับการบริการภาคพื้นดิน 
และบนเครื่องบิน การให้ข้อมูลบรกิารส าหรับ
ผู้โดยสารเครื่องบิน ตั๋วโดยสาร การเช็คอิน การ
ประสานงานติดตามสมัภาระผู้โดยสาร การ
ข้อมูลสนามบินและสิ่งอ านวยความสะดวก 
ต่าง ๆ ข้อมูลแนะน าพิธีการตรวจคนเข้าเมือง  
และการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหน้า 

 รายวิชาเปิดใหม ่
 เพื่อเพ่ิมความสามารถด้าน 
 ภาษาอังกฤษเพื่องานอาชีพ 

----  รท. 244 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารส าหรับ 
 การบริการอาหารและเครื่องดื่ม และการ 
 จัดเลี้ยง 3 (3-0-6) หน่วยกิต 
 (HT 244 ENGLISH COMMUNICATION FOR  
 FOOD AND BEVERAGE AND CATERING  
 SERVICES) 

ค าศัพท์ ส านวนภาษา ทักษะ 
การสื่อสารภาษาอังกฤษส าหรับการบริการ
อาหารและเครื่องดื่ม และการจดัเลี้ยง การ
น าเสนอบริการอาหารและเครื่องดื่ม สิ่งอ านวย
ความสะดวกต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดเลี้ยง
และครัว และการแก้ไขปญัหาเฉพาะหน้า 

 รายวิชาเปิดใหม ่
 เพื่อเพ่ิมความสามารถด้าน  
 ภาษาอังกฤษเพื่องานอาชีพ 

----  รท. 245 ภาษาอังกฤษเพื่อการสือ่สารส าหรับ 
 ธุรกิจไมซ์                    3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HT 245 ENGLISH COMMUNICATION FOR 
MICE BUSINESS) 

ค าศัพท์ ส านวนภาษา ทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษส าหรับการจัดประชุม สัมมนา 
และการจัดงานนิทรรศการ งานแสดงสินค้า 
การน าเสนอขาย และการน าเสนอข้อมูลบริการ
และสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ การเจรจา
ต่อรองทางธุรกิจไมซ์ และผู้ติดตาม การติดต่อ
ประสานงานเพื่อการจัดพาหนะขนส่งผู้เข้าร่วม
ประชุม และการจดับูธแสดงสินค้า  การแนะน า
ข้อมูลแนะน าพิธีการตรวจคนเข้าเมืองและ
ศุลกากร และการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหน้า 

 

 รายวิชาเปิดใหม ่
 เพื่อเพ่ิมความสามารถด้าน  
 ภาษาอังกฤษเพื่องานอาชีพ 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 เหตุผลประกอบ 
 รร. 341  ภาษาอังกฤษส าหรับธุรกิจ 
 การโรงแรม 1             3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
 (HH 341  ENGLISH FOR HOTEL  
 BUSINESS I) 
   ทักษะเบื้องต้นในการฟัง พูด อ่าน เขียน  
ส าหรับธรุกิจโรงแรม การติดต่อทางโทรศัพท์ 
การจดบันทึกข้อความ รปูแบบการสนทนาทาง
ธุรกิจโรงแรม สัมภาษณ์ การอ่านเอกสารทาง
ธุรกิจ และคูม่ือปฏิบัติงาน  

 รท. 341 ภาษาอังกฤษเพื่อการสือ่สารส าหรับ 
ธุรกิจโรงแรม 1            3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HT 341 ENGLISH COMMUNICATION FOR  
HOTEL BUSINESS I) 

ค าศัพท์ ส านวนภาษา ทักษะการ
สื่อสารภาษาอังกฤษในธุรกิจโรงแรม การ
ต้อนรับแขก การรับจอง การลงทะเบียนเข้าพัก 
การรับช าระเงิน การน าเสนอบริการและ 
สิ่งอ านวยความสะดวกตา่ง ๆ ในโรงแรม การ
สื่อสารเพื่อการวางแผนจัดการเดินทางของแขก 

 1. ปรับอักษรย่อ เพื่อ
เปลี่ยนแปลงตามการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

 2. ปรับชื่อวิชาเพื่อให้
สอดคล้องกับสาระวิชา 

 3. ปรับค าอธิบายรายวิชา
เพื่อให้เนื้อหาครอบคลุม
ยิ่งข้ึน 

รร. 342  ภาษาอังกฤษส าหรับธุรกิจ 
การโรงแรม 2                3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(HH 342  ENGLISH FOR HOTEL  
BUSINESS II) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา รร. 341) 
   ทักษะขั้นสูงในการฟัง พูด อ่าน เขียน
ภาษาอังกฤษในสถานการณ์ต่าง ๆ ทางธุรกิจ
โรงแรม การใช้ภาษาอังกฤษในการน าเสนอและ
อภิปรายหัวข้อทางธุรกิจโรงแรม การเจรจา
ต่อรอง การอ่านและเขียนเอกสารทางธุรกิจ
โรงแรม ศัพท์และส านวนภาษาอังกฤษที่ใช้ใน
ธุรกิจโรงแรม 

 รท. 342  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารส าหรับ 
 ธุรกิจการโรงแรม 2       3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
 (HT 342  ENGLISH COMMUNICATION FOR 
 HOTEL BUSINESS II) 
 (วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา รท. 341) 
         ทักษะขั้นสูงในการฟัง พูด อ่าน เขียน
ภาษาอังกฤษในสถานการณต์่าง ๆ ทางธุรกิจ
โรงแรม การใช้ภาษาอังกฤษในการน าเสนอและ
อภิปรายหัวข้อทางธุรกิจโรงแรม การเจรจา
ต่อรอง การอ่านและเขียนเอกสารทางธุรกิจ
โรงแรม และการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 

 1. ปรับอักษรย่อ เพื่อ
เปลี่ยนแปลงตามการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

 2. ปรับชื่อวิชาเพื่อให้
สอดคล้องกับสาระวิชา 

 3. ปรับค าอธิบายรายวิชา
เพื่อให้เนื้อหาครอบคลุม
ยิ่งข้ึน 

 รร. 343  ภาษาอังกฤษส าหรับอุตสาหกรรม 
 การบริการ                  3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
 (HH 343  ENGLISH FOR HOSPITALITY  
 INDUSTRY) 
   ทักษะการฟั ง  พูด  อ่ าน  และ เขียน 
ที่ใช้ในอุตสาหกรรมการบริการ การให้ข้อมูล
เกี่ ย วกับห้องพัก  การบริ การอาหารและ
เครื่องดื่ม ตัวแทนจ าหน่ายทางการท่องเที่ยว 
การน าเที่ยว การบริการนันทนาการ และการ
บริการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

-----  ยกเลิกรายวิชา โดยน า 
 เนื้อหาไปบูรณาการ 
 ในรายวิชา รท. 244  
 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
 ส าหรับการบริการอาหาร 
 และเครื่องดื่ม และการ 
 จัดเลี้ยง      

 
  



92 

 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 เหตุผลประกอบ 
 หมวดวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ   
                                        9 หน่วยกิต 

กลุ่มวชิาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
                                        6 หน่วยกิต 

ปรับลดจ านวน หน่วยกิต 3 
หน่วยกิต เพ่ือสอดคล้องกับ
โครงสร้างหลักสูตร 

 รร. 496  สหกิจศึกษา  9 (0-40-20) หน่วยกิต   
 (HT 496 CO-OPERATIVE EDUCATION) 
  การฝึกปฏิบตัิงานในสถานประกอบการ
อย่างมีระบบ โดยมีการเตรียมความพร้อมของ
นักศึกษาก่อนไปปฏิบัติงาน ให้นักศึกษา
ปฏิบัติงานจริงในฐานะพนักงานท่ีสถาน
ประกอบการ องค์การต่าง ๆ ที่เกีย่วข้องกับ
วิชาชีพทางการจัดการโรงแรมเพื่อเรียนรู้
ประสบการณ์จริงจากการปฏิบตัิงาน  

 รท. 496 สหกิจศึกษา   6 (0-40-20) หน่วยกิต 
 (HT 496 CO-OPERATIVE EDUCATION) 

การฝึกปฏิบัติงานในธุรกิจโรงแรม
ระดับ 5 ดาว หรือธุรกิจการท่องเที่ยว
ต่างประเทศ หรือธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการ
ท่องเที่ยว อย่างมีระบบ โดยมีการเตรียมความ
พร้อมของนักศึกษาก่อนไปปฏิบัตงิาน ให้
นักศกึษาปฏิบัติงานจริงในฐานะพนักงานท่ี
สถานประกอบการ องค์การต่าง ๆ เพื่อเรียนรู้
ประสบการณ์จริงจากการปฏิบตัิงาน 

1. ปรับอักษรย่อ เพื่อ
เปลี่ยนแปลงตามการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

2. ปรับลดจ านวนหน่วยกิต 
เพื่อให้สอดคล้องกับ
โครงสร้างหลักสูตร 

3. ปรับเนื้อหารายวิชา
เพื่อให้มีความชัดเจนมาก
ยิ่งข้ึน 

 
 
 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 เหตุผลประกอบ 
หมวดวิชาเลือกเสรี        
                        ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
              นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาเลือก 
 เสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต โดยเลือกเรียน 
 รายวิชาใด ๆ ที่เปิดสอนในมหาวทิยาลัยพายัพ  
 ซึ่งเห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อวิชาชีพ หรืออยู่ใน 
 ความสนใจ 

หมวดวิชาเลือกเสรี  
                        ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชา 
 ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต ท่ีเปิดสอนใน 
 มหาวิทยาลัยพายัพ ซึ่งเห็นว่าเปน็ประโยชน์ 
 ต่อวิชาชีพ หรืออยู่ในความสนใจ 
 

คงเดิม 
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หลักสูตรวิชาโท สาขาวิชาการจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
นักศึกษาท่ีจะจบหลักสูตรโดยมีวิชาโทจะต้องมีแต้มคะแนนเฉลี่ยสะสมของวิชาโทไม่น้อยกว่า 2.00 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 เหตุผลประกอบ 

 โครงสร้างของหลักสูตร 
     นักศึกษาท่ีเลือกศึกษาสาขาวิชาการจัดการ  
 โรงแรมเป็นวิชาโท จะต้องศึกษารายวิชาต่อไปนี ้
 จ านวน 15 หน่วยกิต  

 โครงสร้างของหลักสูตร 
     นักศึกษาท่ีเลือกศึกษาสาขาวิชาการจัดการ 
โรงแรมและการท่องเที่ยวเป็นวิชาโท จะต้อง
ศึกษารายวิชาต่อไปนี้ ไม่น้อยกว่า 15  
หน่วยกิต โดยศึกษารายวิชาบังคับส าหรับ 
วิชาโท จ านวน 6 หน่วยกิต และตอ้งเลือก
ศึกษารายวิชาเลือกที่สาขาวิชาการจัดการ
โรงแรมและการท่องเที่ยว เปิดสอนในกลุ่ม
วิชาเอกบังคับการโรงแรม หรือ กลุ่มวิชาเอก
บังคับการท่องเที่ยว จ านวนไม่น้อยกว่า  
9 หน่วยกิต 

 ปรับโครงสร้างหลักสูตรวิชา
โทให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์การปรบัปรุง
หลักสตูร 

---- 1. รายวิชาบังคับ  
     นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาต่อไปนี้  
 จ านวน 6 หน่วยกิต 

เพิ่มเป็นรายวิชาบังคับ
เพื่อให้สอดคล้องกับการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

---- 
 

 รท. 111 การจัดการโรงแรม   
                          3 (3-0-6)  หน่วยกิต 

 (HT 111 HOTEL MANAGEMENT) 
           ความเป็นมา ประเภทและระดับของ  
โรงแรม ลักษณะของผูป้ระกอบการธุรกิจ
โรงแรม โครงสร้างการปฏบิัติงานของแผนก 
ต่าง ๆ การก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบ  
การควบคุมการ  ปฏิบัติงาน การวเิคราะห์
สถานการณ์ และการแก้ไขปญัหาของการ
ด าเนินกิจการโรงแรม 

รายวิชาเปิดใหม ่
เพื่อให้สอดคล้องกับ
คุณสมบัติบณัฑิตที่  
พึงประสงค์ของกลุ่มวิชา 
การโรงแรม 

---- รท. 131 ความรูเ้บื้องต้นเกี่ยวกับอุตสาหกรรม
การท่องเที่ยว               3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HT 131 INTRODUCTION TO TOURISM 
INDUSTRY) 

วิวัฒนาการ แนวโน้ม ความส าคัญ 
องค์ประกอบ ระบบนิเวศและสิ่งแวดล้อมทาง
ธรรมชาติ ภมูิศาสตร์การท่องเที่ยว และปัจจัย
สภาพแวดล้อมท่ีมีอิทธิพลต่ออุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยว   

รายวิชาเปิดใหม ่
เพื่อแสดงให้เห็นถึง 
ความเป็นกลุม่วิชา 
การท่องเที่ยว 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 เหตุผลประกอบ 
---- 
 

 2. รายวิชาเลือก  
            นักศึกษาจะต้องเลือกศึกษารายวิชา
เลือกที่สาขาวิชาการจัดการโรงแรมและ 
การท่องเที่ยว เปิดสอนในกลุม่วิชาเอกบังคับ 
การโรงแรม หรือ กลุม่วิชาเอกบังคับ 
การท่องเที่ยว จ านวนไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต 

 เพิ่มกลุ่มรายวิชาเอกเลือก
เพื่อให้สอดคล้องกับการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

 รร. 132  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับอุตสาหกรรม
การโรงแรมและการท่องเที่ยว 

                          3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
 (HH 132  INTRODUCTION TO  
 HOTEL AND TOURISM INDUSTRY) 

วิวัฒนาการ แนวโน้มความส าคญั  
องค์ประกอบของอุตสาหกรรมการโรงแรมและ
การท่องเที่ยว โครงสร้างการบรหิาร การ
ปฏิบัติงาน และการจดัการทรัพยากรมนุษย์ใน
อุตสาหกรรมการโรงแรมและการท่องเที่ยว  
การส ารวจปัจจัยทีม่ีอิทธิพลต่อการบริหารงาน
ของอุตสาหกรรมการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว แนวโน้มของอุตสาหกรรมการ
โรงแรมและ 
การท่องเที่ยว 

---- ยกเลิกรายวิชา 
โดยเปดิรายวิชาใหม ่
รท. 111 การจัดการโรงแรม 
และ รท. 131 ความรู้
เบื้องต้นเกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 

 

 รร. 232  พฤติกรรมนักท่องเที่ยวและ 
 จิตวิทยาบริการ       3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
 (HH 232  TOURIST BEHAVIOR AND 
 SERVICE PSYCHOLOG 
 (วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา รร. 231) 

ความหมายและทฤษฎีทีเ่กี่ยวข้องกับ
พฤติกรรมนักท่องเที่ยว วิธีการแบง่ส่วนตลาด
กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย และการเข้าใจพฤติกรรม
นักท่องเที่ยวข้ามวัฒนธรรม กระบวนการ
ตัดสินใจซื้อของนักท่องเที่ยว  การสื่อสารข้าม
วัฒนธรรม ความหมาย และหลักจติวิทยา
บริการ เทคนิคการจูงใจลูกค้าและการสร้าง
มนุษย์สัมพันธ์ในการบริการ การสร้างคนให้
เหมาะกับงานบริการ และคณุภาพงานบริการ   

---- ยกเลิกรายวิชา 
โดยเปดิรายวิชาใหม ่
รท. 212 จิตวิทยาบริการ
และการพัฒนาบคุลิกภาพ 
และ รท. 231 พฤติกรรม
นักท่องเที่ยว 
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 รร. 311 การจัดการและการด าเนินงาน 
 การบริการส่วนหน้า      3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
 (HH 311  FRONT OFFICE  
 OPERATION AND MANAGEMENT) 
             โครงสร้าง หน้าที่ และความ 
รับผิดชอบของแผนกบริการส่วนหน้า ประเภท 
ของห้องพัก ราคา วงจรการเข้าพักของผู้ใช้ 
บริการ การส ารองห้องพัก การต้อนรับ การ 
บริการสัมภาระ การช าระเงิน การตรวจสอบ 
ภาคกลางคืน การจัดการด้านความปลอดภัย 
กรณีศึกษาและการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า  
 การประสานงานกับแผนกต่าง ๆ และการใช้ 
 เทคโนโลยีสารสนเทศในการท างานของแผนก 
 บริการส่วนหน้า 

รท. 312 การจัดการและการด าเนนิงานการ 
บริการส่วนหน้า           3 (2-2-5)  หน่วยกิต 

 (HT 312 FRONT OFFICE OPERATION AND  
 MANAGEMENT) 
            โครงสร้าง หน้าที่ และความรับผดิชอบ 
 ของแผนกบริการส่วนหน้า ประเภทของห้องพัก 
 หลักการก าหนดราคาห้องพัก กระบวนการ 
 ส ารองห้องพกั การเข้าพัก การตอ้นรับ และการ 
 บริการสมัภาระการให้บริการลูกค้าระหว่างเข้า   
 พัก กระบวนการช าระเงินและการตรวจสอบ 
 ภาคกลางคืน การจดัการด้านความปลอดภัย  
 การประสานงานกับแผนกต่าง ๆ และการใช้ 
 เทคโนโลยีสารสนเทศในการท างานของแผนก 
 บริการส่วนหน้า การจัดการข้อรอ้งเรียนและการ 
 แก้ไขปัญหางานบริการส่วนหน้า 

1. ปรับอักษรย่อ เพื่อ
เปลี่ยนแปลงตามการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

2. ปรับรหัสรายวิชา เพื่อ
แสดงถึงกลุ่มวิชา 

3. ปรับค าอธิบาย 
   รายวิชาเพื่อให้เนื้อหา 
   ครอบคลุมยิ่งขึ้น 
 

 รร. 232  พฤติกรรมนักท่องเที่ยวและจิตวิทยา
บริการ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
 (HH 232  TOURIST BEHAVIOR AND  
 SERVICE PSYCHOLOGY) 
 (วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา รร. 231) 
           ความหมายและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับ
พฤติกรรมนักท่องเที่ยว โดยจ าแนกประเภทของ
นักท่องเที่ยวตามลักษณะประชากรศาสตร์และ
วัฒนธรรมของแต่ละชาติ หลักจิตวิทยาบริการ
เพื่อให้เกิดความเข้าใจในพฤติกรรมทางสังคมที่
ต่างกัน การแก้ไขปัญหาในการใหบ้ริการที่ต่าง
วัฒนธรรม  และจริยธรรมในการบริการ 

---- ยกเลิกรายวิชา 
โดยเปดิรายวิชาใหม ่
 รท. 212 จิตวิทยาบริการ
และการพัฒนาบคุลิกภาพ 
และ รท. 231 พฤติกรรม
นักท่องเที่ยว 
 

รร. 312  การจัดการและการด าเนินงาน 
ส่วนแม่บ้าน             3 (2-2-5)  หน่วยกิต 

 (HH 312  HOUSEKEEPING  OPERATION  
AND MANAGEMENT) 

โครงสร้าง หน้าที่ และความรับผิดชอบ
ของแผนกแม่บ้าน การท าความสะอาดใน
ห้องพัก การซักรีด การจดัดอกไม้ การจัดท า
งบประมาณ การจดัการเกีย่วกับบุคลากร  
การจัดระบบความปลอดภัย และการจัดการ
การสญูหาย การประสานงานกับแผนกต่าง ๆ 
และการจัดการการร้องเรียนจากผูใ้ช้บริการ 

 รท. 313 การจัดการและการด าเนินงาน 
ส่วนแม่บ้าน              3 (2-2-5)  หน่วยกิต 

 (HT 313 HOUSEKEEPING OPERATION AND 
 MANAGEMENT) 

โครงสร้าง หน้าที่ และความรับผิดชอบของ 
แผนกแม่บ้าน การจัดท างบประมาณ การ
จัดการเกีย่วกับบุคลากร การจดัดอกไม้ การท า
ความสะอาดในห้องพัก การซักรีด การจัด 
ระบบความปลอดภัย การประสานงานกับ
แผนกต่าง ๆ และการจดัการการสญูหาย การ
จัดการข้อร้องเรียน และการแกไ้ขปัญหางาน
ส่วนแม่บ้าน  
 

1. ปรับอักษรย่อ เพื่อ
เปลี่ยนแปลงตามการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

2. ปรับรหัสรายวิชา เพื่อ
แสดงถึงกลุ่มวิชา 

3. ปรับค าอธิบาย 
   รายวิชาเพื่อให้เนื้อหา 
   ครอบคลุมยิ่งขึ้น 
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 รร. 333  ธุรกิจการบิน   3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
 (HH 333  AIRLINES BUSINESS) 
               ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับธุรกิจการ
บิน ประเภทของเครื่องบิน กฎหมายเกี่ยวกับการ
เข้าออกระหว่างประเทศ การส ารองบัตรโดยสาร
เครื่องบินแบบออนไลน์และเทคนคิการจ าหน่าย
บัตรโดยสารเครื่องบิน การจัดเส้นทางเชื่อมต่อ
เที่ยวบิน การด าเนินงานบริการบนเครื่องบินและ
ภาคพื้นดิน 

 รท. 335 ธุรกิจการบิน 
                  3 (2-2-5) หน่วยกิต 

(HT 335  AIRLINE BUSINESS)   
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับธุรกิจการบิน 

และการขนส่งผู้โดยสาร กฎหมายเกี่ยวกับ 
การเข้าออกระหวา่งประเทศ การส ารองบัตร
โดยสารเครื่องบินแบบออนไลนแ์ละเทคนิค 
การจ าหน่ายบตัรโดยสารเครื่องบนิ การจัด
เส้นทางเชื่อมต่อเที่ยวบิน การด าเนินงาน
บริการบนเครื่องบินและภาคพื้นดนิ 

 

1. ปรับอักษรย่อ เพื่อ
เปลี่ยนแปลงตามการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

2. ปรับรหัสรายวิชา เพื่อ
แสดงถึงกลุ่มวิชา 

3. ปรับค าอธิบาย 
   รายวิชาเพื่อให้เนื้อหา 
   ครอบคลุมยิ่งขึ้น 
4. ปรับจ านวนช่ัวโมงการ
บรรยาย และการปฏิบตัิ 
เพื่อเพ่ิมทักษะการ
ปฏิบัติงานด้านการส ารอง
บัตรโดยสารเครื่องบิน 

 รร. 335  การจดัการการประชุม การท่องเที่ยว
เพื่อเป็นรางวัล และนิทรรศการ     

                           3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
 (HH 335  MEETING INCENTIVE  
CONVENTION AND EXHIBITION 
MANAGEMENT) 
               ความหมายและความส าคัญของ
ธุรกิจการจดัการประชุม การท่องเที่ยวเพื่อเป็น
รางวัล และการจดังานแสดงนิทรรศการ 
หน้าท่ีของผู้จัดการ การวางแผนและการจัดท า
งบประมาณ กระบวนการในการด าเนินงาน 
การจัดบุคลากร การควบคุมและกลยุทธ์ทาง
การตลาด 

รท. 233 การจัดการการประชุม การท่องเที่ยว
เพื่อเป็นรางวัล และนิทรรศการ  

                                3 (3-0-6) หน่วยกิต   
(HT 233 MEETING INCENTIVE 
CONVENTION AND EXHIBITION 
MANAGEMENT) 
           ความหมาย ความส าคญั และ
สถานการณ์ของธุรกิจการจดัการประชุม  
การท่องเที่ยวเพื่อเป็นรางวัล และการจัดงาน
แสดงนิทรรศการ บทบาท หน้าที่ และความ
รับผิดชอบของตัวแทนผู้จดังาน การวางแผน
และการจัดท างบประมาณ กระบวนการใน 
การด าเนินงาน กลยุทธ์ทางการตลาด และการ
ควบคุม  

1. ปรับอักษรย่อ เพื่อ
เปลี่ยนแปลงตามการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

2. ปรับรหัสรายวิชา เพื่อ
แสดงถึงกลุ่มวิชา 

 
 

 รร. 343  ภาษาอังกฤษส าหรับอุตสาหกรรม 
 การบริการ                 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
 (HH 343  ENGLISH  FOR  HOSPITALITY   
 INDUSTRY) 
   ทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนท่ีใช้
ในอุตสาหกรรมการบริการ การใหข้้อมูลเกี่ยวกับ
ห้องพัก การบริการอาหารและเครือ่งดื่ม ตัวแทน
จ าหน่ายทางการท่องเที่ยว การน าเที่ยว การ
บริการนันทนาการ และการบริการอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง  

----- ยกเลิกรายวิชา โดยน า 
เนื้อหาไปบรูณาการ 
ในรายวิชา รท. 244 
ภาษาอังกฤษเพื่อ 
การสื่อสารส าหรับ 
การบริการอาหารและ
เครื่องดื่ม และการจัดเลี้ยง      
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 บม. 221  การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
 3 (3-0-6)  หน่วยกิต  
 (HM 221  HUMAN RESOURCE  
 MANAGEMENT)              
 (วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กจ. 109) 

แนวคิดและหลักการพื้นฐาน
ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารองค์การและ
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ หน้าที่ของการ
บริหารองค์การและการบรหิารทรพัยากรมนุษย์ 
นโยบาย และการวางแผนทรัพยากรมนุษย์ การ
สรรหา การคดัเลือก การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
การประเมินผลการปฏิบตัิงาน การบริหาร
ค่าตอบแทน พนักงานสัมพันธ์  ทิศทางแนวโน้ม
ของการบริหารทรัพยากรมนุษย์ในอนาคต และ
จรรยาบรรณของนักบริหารทรัพยากรมนุษย ์

 กจ. 203  การบริหารทรัพยากรมนุษย์  
                           3 (3-0-6)  หน่วยกิต 

(MG. 203 HUMAN RESOURCE  
MANAGEMENT)  

 แ(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 101) 
             แนวคิดและหลักการพืน้ฐาน
ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารองค์การ 
และการบริหารทรัพยากรมนุษย์ หน้าท่ีของ 
การบริหารองค์การและการบริหาร 
ทรัพยากรมนุษย์ นโยบาย และการวางแผน
ทรัพยากรมนุษย์ การสรรหา การคัดเลือก 
ความสามารถเชิงสมรรถนะ การพฒันา
ทรัพยากรมนุษย์ การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การบริหารค่าตอบแทน พนักงานสัมพันธ์ 
ทิศทางแนวโน้มของการบริหารทรพัยากร
มนุษย์ในอนาคต และจรรยาบรรณของ 
นักบริหารทรัพยากรมนุษย ์

1. ปรับอักษรย่อและรหสั
รายวิชาบังคับก่อนตาม
การปรับปรุงของกลุ่มวิชา
พื้นฐานการจัดการ 

2. ปรับค าอธิบายรายวิชา
เพื่อให้เนื้อหาครอบคลุม 

 

 กจ. 409  การจัดการเชิงกลยุทธ์     
                               3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 409  STRATEGIC MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา กต. 109  บธ. 
201 และ กง. 209) 

แนวคิดการจัดการเชิงกลยุทธ์ในธุรกิจ  
กระบวนการ การวิเคราะห์โอกาสและอุปสรรคที่
เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม  การ
วิเคราะห์การแข่งขันในอุตสาหกรรม  และการ
วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อนของธุรกิจ เพื่อก าหนด 
กลยุทธ์ในระดับต่าง ๆ องค์ประกอบและเครื่องมือ
ของการจัดการเชิงกลยุทธ์การก าหนดกลยุทธ์  
การปฏิบัติตามกลยุทธ์ และการประเมินกลยุทธ์ 

---- 
 
 

 

ยกเลิกจากกลุ่มวิชาโท  
โดยย้ายไปอยู่ในกลุ่มวิชา
แกนธุรกิจ 
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2. โครงสร้างหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงแก้ไข    
          เมื่อเปรียบเทียบกับโครงสร้างเดิม มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการท่องเที่ยว 
และการโรงแรม พ.ศ. 2553 และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ของ
กระทรวงศกึษาธิการ ปรากฏดังนี้ 
 
หมวดวิชา เกณฑ์

กระทรวง 
ศึกษาธิการ 

 

มาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับปริญญาตรี 

สาขาวิชาการท่องเท่ียว
และการโรงแรม  

พ .ศ . 2553 

โครงสร้างเดิม โครงสร้างใหม่ 

1. หมวดวิชา
ศึกษาทั่วไป 

ไม่น้อยกว่า  
30 หน่วยกิต 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  
ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
จ านวน  30  หน่วยกิต 

  1.1 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์   

       จ านวน  9  หน่วยกิต 
1.2 กลุ่มวิชาภาษา     

       จ านวน  15  หน่วยกิต 
1.3 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์

คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยี จ านวน  6  
หน่วยกิต 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 จ านวน  30  หน่วยกิต 

  1.1 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์  จ านวน  9  
หน่วยกิต 

1.2 กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี  

    จ านวน  9  หน่วยกิต 
1.3 กลุ่มวิชาภาษาเพื่อการ 
   สื่อสาร จ านวน 15 
   หน่วยกิต 

2. หมวดวิชา
เฉพาะ 

ไม่น้อยกว่า  
72 หน่วยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะ  
ไม่น้อยกว่า 84 หน่วยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะ  
 ไม่น้อยกว่า  90  หน่วยกิต 
2.1 กลุ่มวิชาแกนธุรกิจ 
     จ านวน  30  หน่วยกิต 
2.2 กลุ่มวิชาเอกบังคับ 
     จ านวน  30  หน่วยกิต 
2.3 กลุ่มวิชาเอกเลือก และ/ 
     หรือวิชาโทไม่น้อยกว่า   
     30 หน่วยกิต 

  2.3.1 วิชาเอกเลือก   
     ภาษาต่างประเทศ 

 (ไม่น้อยกว่า 15 หนว่ยกิต) 
      2.3.2 วิชาเอกเลือก 
 (ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต) 

 2. หมวดวิชาเฉพาะ  
 ไม่น้อยกว่า 132 หน่วยกิต 
 2.1 กลุ่มวิชาแกนธุรกิจ  
      จ านวน 36 หน่วยกิต 
 2.2 กลุ่มวิชาเอกบังคับ   
      จ านวน 60 หน่วยกิต 

2.2.1 กลุ่มวิชาการโรงแรม 
(จ านวน 30 หน่วยกิต) 

2.2.2 กลุ่มวิชาการท่องเที่ยว   
(จ านวน 30 หน่วยกิต) 

 2.3 กลุ่มวิชาเอกเลือก  
    ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 

2.3.1 กลุ่มวิชาความสนใจ
เฉพาะ 

(ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต) 
2.3.2 กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ

เพือ่งานอาชีพ 
  (ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต) 

 2.4 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ ์
    วิชาชีพ จ านวน 6 หน่วยกิต 
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หมวดวิชา เกณฑ์
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 
 

มาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับปริญญาตรี 

สาขาวิชาการท่องเท่ียว
และการโรงแรม  

พ .ศ . 2553 

โครงสร้างเดิม โครงสร้างใหม่ 

3. หมวดวิชา
เลือกเสร ี

ไม่น้อยกว่า  
6 หน่วยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสร ี
ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสร ี
   ไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี  
    ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

4. หมวดฝึก 
ประสบการณ์
วิชาชีพ 

- 4. หมวดฝึก 
ประสบการณ์วิชาชีพ  
ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

4. หมวดฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ  

    ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต 

- 

รวมทั้งหลักสตูร ไม่น้อยกว่า  
150 หน่วยกิต 

ไม่น้อยกว่า 
126 หน่วยกิต 

ไม่น้อยกว่า 
135 หน่วยกิต 

ไม่น้อยกว่า  
168 หน่วยกิต 

 
 
 
 

รับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 
 
 

       (อาจารย์ ดร. รักษ์  พรหมปาลิต) 
อธิการบดี 

วันที่ .......... เดือน ............................... พ.ศ. ............ 
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ภาคผนวก ก 
ประกาศมหาวิทยาลัยพายัพ  เรื่องหลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาตรี พุทธศักราช 

2557 
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ภาคผนวก ข 
ค าอธิบายรายวิชา 

หมวดวิชา/กลุ่มวิชา 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
1. กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์                                          จ านวน 9  หน่วยกิต 

Social Sciences and Humanities courses                                          9  Credits 
 นักศึกษาต้องศึกษารายวิชาในกลุ่มวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์  จ านวน 9 หน่วยกิต 
Students are required to take 9 credits from the Social Sciences and Humanities 

courses. 
 
ศท. 111 สัจจะและบริการ    3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(GE 111  TRUTH AND SERVICE)  3 (3-0-6)  Credits 

ประวัติความเป็นมาของมหาวิทยาลัยพายัพ การแสวงหาความจริงเกี่ยวกับตนเอง การพัฒนา
บุคลิกนิสัยให้มีจิตสาธารณะ ตระหนักในการรับใช้ผู้อ่ืน ชุมชนและสังคม ตามหลักจริยธรรม คุณธรรม  
การมีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

History of Payap University.  Examining one’s inner self for truthfulness.  Exercising 
character development for service consciousness.  Being conscious to morally and 
ethically serve other people, your country and society.   Practicing life skills based on a 
sufficiency economy and apply them to daily life. 

 
ศท. 113 วิถีทางสร้างปัญญา 3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(GE 113 A PATH TO WISDOM) 3 (2-2-5)  Credits 

วิธีการเรียนรู้และการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างมีคุณธรรมและความรับผิดชอบจากแหล่ง
ความรู้หรือสารสนเทศที่หลากหลาย การมีทักษะการคิดแบบองค์รวมเกี่ยวกับประเด็นทางสังคม 
เศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม คุณธรรม จริยธรรม และสิ่งแวดล้อม ทั้งของไทย ภูมิภาคอาเซียน และ
ประชาคมโลก 

Methods of learning and acquiring knowledge morally and responsibly by oneself 
from a variety of sources or information technology.   Having holistic thinking skills 
pertaining to social, economic, political, culture, ethical, moral, and environmental issues 
of Thai, ASEAN, and global communities. 

 
ศท. 114 พลเมือง ธรรมาภิบาลกับสันติภาพ              3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(GE 114 CITIZENSHIP, GOOD GOVERNANCE AND PEACE)               3 (3-0-6)  Credits 

การปลูกฝังจิตส านึก บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของการเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคมไทย
และสังคมโลก สิทธิขั้นพ้ืนฐานของมนุษย์และการเคารพคุณค่าความเป็นมนุษย์ การเรียนรู้ประเด็น 
การทุจริตและคอร์รัปชันในสังคมไทย แนวทางและกลไกในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต  
การน าหลักธรรมาภิบาลไปใช้ในการด าเนินชีวิต รวมถึงการอยู่ร่วมกันอย่างสันติวิธี 
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Creating awareness of responsibility for being a valued citizen for Thai as well as 
global community.  Exploring human rights with respect to human value.  Learning about 
dishonesty and corruption in Thai community. Learning about measurements and 
mechanisms for  preventing and solving corruption problems Employing good governance 
in life, coupled with living together in harmony. 

 
กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 9  หน่วยกิต 
Mathematics, Sciences and Technology courses 9  Credits 

นักศึกษาต้องศึกษารายวิชาในกลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 9 หน่วยกิต   
Students are required to take 9 credits from the Mathematics, Sciences and 

Technology courses.  
 

ศท. 141 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน           3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(GE 141 MATHEMATICS FOR DAILY LIFE)              3 (3-0-6)  Credits 

คณิตศาสตร์พ้ืนฐานและคณิตศาสตร์เพื่อชีวิตประจ าวัน  ความน่าจะเป็น การวิเคราะห์ข้อมูล
พ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์และสถิติ   

Fundamental mathematics and mathematics for everyday life, probability, 
analysis of fundamental mathematical and statistical data. 

 
ศท. 142 เล่าเรื่องสุขภาพ  3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(GE 142  HEALTH MYTHS)   3 (3-0-6)  Credits 

ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการมีสุขภาพดี การพัฒนาสุขภาพในชีวิตประจ าวัน การบริโภคอาหาร     
การออกก าลังกาย การบริหารอารมณ์ การป้องกันและแก้ไขปัญหาสุขภาพที่พบบ่อย 

General knowledge of wellness, health development in everyday life, food 
consumption, physical exercise, emotional management, prevention and treatment of 
common health problems. 
ศท. 143 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือคุณภาพชีวิต  3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(GE 143 SCIENCE AND INFORMATION TECHNOLOGY FOR THE QUALITY OF LIFE) 
   3 (3-0-6)  Credits 

กระบวนการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสารสนเทศในชีวิตประจ าวัน ความปลอดภัย
และจริยธรรมทางคอมพิวเตอร์ วิจารณญาณในการเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างรู้เท่าทัน ผลกระทบ
ของเทคโนโลยีต่อมนุษย์และสังคม  

Learning scientific and information technology processes for daily life.  Computer 
safety and ethics, wise judgment in selection of IT, including impacts of technology on 
humans and society. 
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2. กลุ่มวิชาภาษาเพื่อการสื่อสาร       จ านวน 12  หน่วยกิต 
Language Competency for Communication Courses                    12  Credits 

หลักสูตรไทย         จ านวน 12  หน่วยกิต 
For students studying in Thai Program                    12  Credits 
นักศึกษาต้องศึกษารายวิชาในกลุ่มวิชาภาษาเพ่ือการสื่อสาร จ านวน  12 หน่วยกิต เป็นรายวิชา

ภาษาไทย จ านวน 3 หน่วยกิต และรายวิชาภาษาอังกฤษ จ านวน 9 หน่วยกิต 
Students are required to take 12 credits from Language Competency for 

Communication courses.   Three credits for a Thai Language course and 9 credits for three 
English Language courses. 

 
รายวิชาภาษาไทย  จ านวน 3  หน่วยกิต 
Thai Language Course                      3  Credits 

 
ศท. 127 ภาษาไทยเพ่ือการเรียนรู้             3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(GE 127  THAI  LEARNING)             3 (3-0-6)  Credits 

ทักษะการใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารด้านการฟัง การพูด การอ่านและการเขียน  โดยเน้น 
การจับใจความส าคัญและการวิเคราะห์เพื่อใช้ในชีวิตประจ าวัน 

Communication skills in listening, speaking, reading and writing, with an emphasis on 
main ideas and analysis for everyday use. 
 

รายวิชาภาษาอังกฤษ           จ านวน  9  หน่วยกิต 
     English Language Courses                       9  Credits 

 
ศท. 130 ภาษาอังกฤษส าหรับชีวิตประจ าวัน               0 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(GE 130  ENGLISH FOR DAILY LIFE)                0 (3-0-6)  Credits 

การฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาอังกฤษเบื้องต้น เพ่ือการสื่อสารตามสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิต 
ประจ าวัน 

Basic skills of listening, speaking, reading, and writing English for communication in 
various situations in everyday life. 
เงื่อนไข:  เป็นรายวิชาเสริมความรู้พ้ืนฐานภาษาอังกฤษ  ในกรณีที่นักศึกษามีคะแนนสอบวัดระดับ

ความรู้พื้นฐานภาษาอังกฤษไม่ผ่านเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด จะต้องศึกษารายวิชา  
ศท.130 โดยไม่นับหน่วยกิต 

Conditions: This course enhances the basic knowledge of English.  Students who do not 
pass the placement test will have to study GE 130 without earning any 
credits. 
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ศท. 135 ภาษาอังกฤษส าหรับการสื่อสารข้ามวัฒนธรรม           3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(GE 135  ENGLISH FOR CROSS-CULTURAL COMMUNICATION)            3 (3-0-6)  Credits 
(วิชาบังคับก่อน: สอบได้รายวิชา ศท. 130 หรือได้รับคะแนนสอบวัดระดับความรู้พ้ืนฐานภาษาอังกฤษ

ผ่านเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
(Prerequisite:  GE 130 or pass English placement test set by the university) 

การอ่านความเรียงเพ่ือความเข้าใจวัฒนธรรมร่วม และการแสดงความคิดเห็น การน าเสนอ  
เพ่ือการสื่อสารข้ามวัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสม 

Select readings for multicultural comprehension, expressing opinions and 
presenting ideas for proper cross-cultural communication. 
 
ศท. 136 ภาษาอังกฤษจากสื่อเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต            3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(GE 136  ENGLISH THROUGH MEDIA FOR LIFELONG LEARNING)            3 (3-0-6)  Credits 
(วิชาบังคับก่อน: สอบได้รายวิชา ศท. 130 หรือได้รับคะแนนสอบวัดระดับความรู้พ้ืนฐานภาษาอังกฤษ

ผ่านเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
(Prerequisite:  GE 130 or pass English placement test set by the university) 

การฟังและการอ่าน จากสื่อสิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือการเรียนรู้และท าความเข้าใจสามารถ
โต้ตอบและน าเสนอในรูปแบบของการแสดงความคิดเห็นผ่านการเขียน การพูด และการส่งข้อมูลโดยสื่อต่าง ๆ 

Listening and reading from printed materials and electronic media to learn and 
understand information, being able to respond and express opinions through writing, 
speaking, and text messages via various channels. 
 
ศท. 431 ภาษาอังกฤษเพ่ือการท างาน            3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(GE 431 ENGLISH IN THE WORKPLACE)             3 (3-0-6)  Credits 
(วิชาบังคับก่อน: สอบได้รายวิชา ศท. 130 หรือได้รับคะแนนสอบวัดระดับความรู้พ้ืนฐานภาษาอังกฤษ

ผ่านเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 
(Prerequisite:  GE 130 or pass English placement test set by the university) 

การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน ภาษาอังกฤษในที่ท างาน การอ่าน การเขียนและการสนทนา
ในบริบทของงานประเภทต่าง ๆ   

English language for job applications and in the workplace.  Reading, writing and 
conversation in different working situations. 
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หมวดวิชาเฉพาะ    ไม่น้อยกว่า 132 หน่วยกิต  
          นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะให้ได้แต้มเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 2.00  
โดยศึกษารายวิชาในกลุ่มวิชาต่อไปนี้ 
 

กลุ่มวิชาแกนธุรกิจ   
 นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาต่อไปนี้  จ านวน  36  หน่วยกิต 
กม. 102  กฎหมายธุรกิจ                                    3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(LA 102  BUSINESS LAW)  
 กฎหมายเกี่ยวกับการจัดองค์กรธุรกิจ และกฎหมายเกี่ยวกับการประกอบกิจกรรมทางธุรกิจ  
หลักกฎหมายซื้อขาย เช่าทรัพย์ เช่าซื้อ กู้ยืม ค้ าประกัน จ านอง จ าน า กฎหมายเกี่ ยวกับตราสารทาง
การเงิน ตราสารทุนและตราสารหนี้ กฎหมายที่เกี่ยวกับธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 
 
บช. 111  การบัญชีส าหรับธุรกิจ   3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(AC 111  ACCOUNTING FOR BUSINESS) 
 ความหมาย วัตถุประสงค์ ความส าคัญและจรรยาบรรณทางด้านบัญชี  การใช้ประโยชน์ของ
ข้อมลูทางการบัญชี กรอบแนวคิดในการจัดท าบัญชี ความรู้เกี่ยวกับหลักการและวิธีการบัญชีตามหลักการ
บัญชี การรายงานทางการเงิน ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับภาษีอากรทางธุรกิจ 
 
กง. 209  การเงินธุรกิจ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต  
(FN 209  BUSINESS FINANCE) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บช. 111) 
 เป้าหมายและหน้าที่ทางการเงิน การวิเคราะห์งบการเงิน การวางแผนและพยากรณ์ทางการเงิน  
การบริหารเงินทุนหมุนเวียน งบประมาณเงินทุน แหล่งเงินทุนและต้นทุนเงินทุน นโยบายการจ่ายเงิน 
ปันผล 
 
บช. 319  การบัญชีเพ่ือการจัดการ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(AC  319  MANAGERIAL ACCOUNTING)  
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 101 และ  บช. 111)  

วัตถุประสงค์และขอบเขตของการบัญชีต้นทุนและการบัญชีเพ่ือการจัดการ การวิเคราะห์
พฤติกรรมต้นทุนและเทคนิคในการประมาณต้นทุน วิธีการต้นทุนผันแปรและต้นทุนรวม การใช้ข้อมูล
ต้นทุนเพื่อการตัดสินใจ และการน าสารสนเทศทางการบัญชีเพ่ือการจัดการไปใช้ในกระบวนการบริหาร 
 

ศศ. 203  เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(EC 203  BUSINESS ECONOMICS) 

ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับแนวคิดทางเศรษฐศาสตร์ ระบบเศรษฐกิจ อุปสงค์ อุปทานและดุลยภาพ 
ความยืดหยุ่นของอุปสงค์และอุปทาน ทฤษฎีผู้บริโภค ทฤษฎีผู้ผลิต รายรับและต้นทุนการผลิต การ
ก าหนดราคาสินค้าและปัจจัยการผลิตในตลาดแข่งขันสมบูรณ์และไม่สมบูรณ์ เงินเฟ้อ เงินฝืด นโยบาย
การเงินและนโยบายการคลัง การค้าและการเงินระหว่างประเทศ 



113 

 

 

บธ. 101  องค์การและการจัดการ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(BA 101  ORGANIZATION AND MANAGEMENT) 

แนวคิดพ้ืนฐานทางธุรกิจและธุรกิจระหว่างประเทศ หน้าที่งานทางธุรกิจ สภาพแวดล้อมทาง
ธุรกิจ วิวัฒนาการทางการจัดการ ลักษณะขององค์การ หลักการจัดการ หน้าที่ทางการจัดการ จริยธรรม  
ในองค์การ 
 
บธ. 102  หลักการตลาด 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(BA 102  PRINCIPLES OF MARKETING) 

แนวคิดทางการตลาด การตลาดเพ่ือสังคม และจรรยาบรรณของนักการตลาด สภาพแวดล้อม  
ระบบสารสนเทศทางการตลาด พฤติกรรมผู้บริโภค การแบ่งส่วนตลาด การเลือกตลาดเป้าหมาย  
การวางต าแหน่งผลิตภัณฑ์ การบริหารผลิตภัณฑ์ การตั้งราคา ช่องทางการจัดจ าหน่าย และการส่งเสริม
การตลาด 
 
บธ. 200  สถิติธุรกิจ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(BA 200  BUSINESS STATISTICS) 

สถิติกับการตัดสินใจทางธุรกิจ ความน่าจะเป็น และการน าไปประยุกต์ทางธุรกิจ การประมาณค่า
การทดสอบสมมติฐานทางสถิติที่ใช้พารามิเตอร์ การวิเคราะห์ความแปรปรวน การวิเคราะห์การถดถอย
และสหสัมพันธ์อย่างง่าย การทดสอบสมมติฐานทางสถิติที่ไม่ใช้พารามิเตอร์ และการวิเคราะห์ข้อมูลที่อยู่
ในรูปความถี ่
 
บธ. 201  การจัดการการผลิตและการด าเนินงาน 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(BA 201  PRODUCTION AND OPERATION MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 101) 

การวางแผน การด าเนินงาน และการควบคุมการผลิตสินค้าและบริการ การออกแบบผลิตภัณฑ ์
และกระบวนการด าเนินงาน เทคโนโลยีที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานและการผลิต การจัดการคุณภาพ  
การบริหารโครงการ การพยากรณ์ การจัดการสินค้าคงคลัง การวางแผนก าลังการผลิตและ ความ
ต้องการทรัพยากร การจัดการห่วงโซ่อุปทาน  
 
บธ. 202 การภาษีอากรธุรกิจ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(BA 202 BUSINESS TAXATION) 

หลักเกณฑ์ ข้อก าหนดประมวลรัษฎากร ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย  
ภาษีเงินได้นิติบุคคล ภาษีมูลค่าเพ่ิม ภาษีสรรพสามิต และภาษีศุลกากร ภาษีธุรกิจเฉพาะ อากรแสตมป์ 
ภาษีโรงเรือนและที่ดิน และภาษีป้าย การวางแผนภาษีอากรส าหรับธุรกิจ 
 
  



114 

 

 

บธ. 301 จริยธรรมธุรกิจและการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(BA 301 BUSINESS ETHICS AND SUSTAINABLE DEVELOPMENT) 

ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับจริยธรรมธุรกิจ บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของธุรกิจที่มีต่อสังคม 
ผลกระทบของสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่มีต่อการบริหารงาน แนวคิดเกี่ยวกับกิจการเพ่ือสังคม ความ
รับผิดชอบของธุรกิจที่มีต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่าง ๆ ในสังคม หลักการการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน  
ความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการกับการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน  
 
บธ. 401  การจัดการเชิงกลยุทธ์                                                             3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(BA 401  STRATEGIC MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 102  บธ. 201 และ  กง. 209) 

แนวคิดการจัดการเชิงกลยุทธ์ กระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ์ การวิเคราะห์ สภาพแวดล้อม  
การวิเคราะห์การแข่งขันในอุตสาหกรรม และการวิเคราะห์จุดแข็งจุดอ่อนของธุรกิจ การวางแผนกลยุทธ์  
ในระดับต่าง ๆ  
 
กลุ่มวิชาเอกบังคับ          
 นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาดังต่อไปนี้ จ านวน  60  หน่วยกิต 
 

กลุ่มวิชาการโรงแรม  จ านวน 30 หน่วยกิต       
รท. 111 การจัดการโรงแรม                                                                  3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(HT 111 HOTEL MANAGEMENT) 
           ความเป็นมา ประเภทและระดับของโรงแรม ลักษณะของผู้ประกอบการธุรกิจโรงแรม โครงสร้าง
การปฏิบัติงานของแผนกต่าง ๆ การก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ การควบคุมการปฏิบัติงาน  
การวิเคราะห์สถานการณ์ และการแก้ไขปัญหาของการด าเนินกิจการโรงแรม 
   
รท. 211 การตลาดอุตสาหกรรมบริการ                                                     3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(HT 211 HOSPITALITY MARKETING) 

ความหมาย หน้าที่ ระบบ และกระบวนการของการตลาดโรงแรมและการท่องเที่ยว ส่วนประสม
การตลาด การวิเคราะห์สถานการณ์และสภาพแวดล้อมทางการแข่งขัน กระบวนการวางแผนกลยุทธ์ทาง
การตลาดดิจิทัลส าหรับอุตสาหกรรมบริการ จริยธรรมและคุณธรรมของการตลาด 
  
รท. 212 จิตวิทยาบริการและการพัฒนาบุคลิกภาพ                                        3 (3-0-6)  หน่วยกิต
(HT 212 SERVICE PSYCHOLOGY AND PERSONALITY DEVELOPMENT) 

ความหมายและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับหลักจิตวิทยาบริการ เทคนิคการจูงใจลูกค้าและการสร้าง
มนุษยสัมพันธ์ในการบริการ การสร้างและพัฒนาทักษะการบริการ คุณภาพงานบริการ ความหมายและ
ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาบุคลิกภาพภายในและภายนอก การปรุงแต่งบุคลิกภาพด้วยการแต่งกาย
ให้เหมาะสม การวางตัว การปรากฏตัว การติดต่อสื่อสาร การสร้างความมั่นใจให้กับตนเอง  การสร้าง
มนุษย์สมพันธ์ที่ดี การเรียนรู้มารยาทในสังคมและวัฒนธรรมต่าง ๆ 
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รท. 312 การจัดการและการด าเนินงานการบริการส่วนหน้า    3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(HT 312 FRONT OFFICE OPERATION AND MANAGEMENT) 

โครงสร้าง หน้าที่ และความรับผิดชอบของแผนกบริการส่วนหน้า ประเภทของห้องพัก หลักการ
ก าหนดราคาห้องพัก กระบวนการส ารองห้องพัก การเข้าพัก การต้อนรับ และการบริการสัมภาระ  
การให้บริการลูกค้าระหว่างเข้าพัก กระบวนการช าระเงินและการตรวจสอบภาคกลางคืน การจัดการ 
ด้านความปลอดภัย การประสานงานกับแผนกต่าง ๆ และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการท างานของ
แผนกบริการส่วนหน้า การจัดการข้อร้องเรียนและการแก้ไขปัญหางานบริการส่วนหน้า 

 
รท. 313 การจัดการและการด าเนินงานส่วนแม่บ้าน 3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(HT 313 HOUSEKEEPING OPERATION AND MANAGEMENT) 

โครงสร้าง หน้าที่ และความรับผิดชอบของแผนกแม่บ้าน การจัดท างบประมาณ การจัดการ
เกี่ยวกับบุคลากร การจัดดอกไม้ การท าความสะอาดในห้องพัก การซักรีด  การจัดระบบความปลอดภัย 
การประสานงานกับแผนกต่าง ๆ และการจัดการการสูญหาย การจัดการข้อร้องเรียน และการแก้ไข
ปัญหางานส่วนแม่บ้าน  
 
รท. 321 การจัดการครัวและการประกอบอาหาร 4 (2-4-6)  หน่วยกิต 
(HT 321 KITCHEN MANAGEMENT AND FOOD PRODUCTION)   

บทบาทความส าคัญของแผนกประกอบอาหาร ลักษณะของอาหารนานาชาติและอาหารไทย 
โครงสร้าง ต าแหน่งงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ และคุณสมบัติของแผนกประกอบอาหาร ประเภท 
เครื่องมือและอุปกรณ์ในแผนกครัว เทคนิควิธีการประกอบอาหาร กระบวนการจัดซื้อ การตรวจรับ  
การเก็บรักษา และการแจกจ่าย การสุขาภิบาลอาหาร การควบคุมมาตรฐานการปฏิบัติงานครัว 
 
รท. 322 การจัดการและการบริการอาหารและเครื่องดื่ม 4 (2-4-6)  หน่วยกิต 
(HT 322 FOOD AND BEVERAGE SERVICE AND MANAGEMENT) 

บทบาท ความส าคัญ โครงสร้าง ต าแหน่งงาน ของแผนกบริการอาหารและเครื่องดื่ม หน้าที่ความ
รับผิดชอบและคุณสมบัติของพนักงาน ประเภทของรายการอาหารและเครื่องดื่ม การวางแผนรายการ
อาหาร รูปแบบ และกระบวนการให้บริการตามประเภทของธุรกิจบริการอาหารและเครื่องดื่ม การ
ควบคุมการขายอาหารและเครื่องดื่ม 

 
รท. 323 การควบคุมต้นทุนอาหารและเครื่องดื่ม 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(HT 323  FOOD AND BEVERAGE COST CONTROL) 

หลักการและความส าคัญของการควบคุมต้นทุน องค์ประกอบของต้นทุนอาหารและเครื่องดื่ม  
ขั้นตอนการควบคุมการปฏิบัติการต้นทุนอาหารและเครื่องดื่ม การก าหนดราคาขาย การพยากรณ์ 
ทางการเงินและผลตอบแทน การจัดท ารายงานและการวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน 
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รท. 411 นวัตกรรมการบริการ 4 (2-4-6)  หน่วยกิต 
(HT 411 SERVICE INNOVATION) 
(วิชาบังคับก่อน สอบได้วิชา รท. 333) 

ธุรกิจบริการที่เก่ียวกับธุรกิจโรงแรม แนวคิด บทบาท และความส าคัญของนวัตกรรมบริการ การ
ปลูกฝังวัฒนธรรมการสร้างนวัตกรรม กระบวนการออกแบบการบริการ การส ารวจและเก็บข้อมูล การ
สร้างแนวคิดงานบริการ  
 
กลุ่มวิชาการท่องเที่ยว  จ านวน 30 หน่วยกิต 
รท. 131 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(HT 131 INTRODUCTION TO TOURISM INDUSTRY) 

วิวัฒนาการ แนวโน้ม ความส าคัญ องค์ประกอบ ระบบนิเวศและสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติ 
ภูมิศาสตร์การท่องเที่ยว และปัจจัยสภาพแวดล้อมที่มีอิทธิพลต่ออุตสาหกรรมการท่องเที่ยว  

 
รท. 231 พฤติกรรมนักท่องเที่ยว 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(HT 231 TOURIST BEHAVIOR) 

รูปแบบ แนวคิด และพฤติกรรมของนักท่องเที่ยว การจ าแนกประเภทและความต้องการของ
นักท่องเที่ยว ทฤษฎีแรงจูงใจ องค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจซื้อ กระบวนการตัดสินใจซื้อ  
การสื่อสารข้ามวัฒนธรรมกับพฤติกรรมของนักท่องเที่ยว 

 
รท. 232  โลจิสติกสส าหรับอุตสาหกรรมการทองเที่ยว  3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HT 232  LOGISTICS FOR TOURISM INDUSTRY) 

ความหมาย ความส าคัญของโลจิสติกสส าหรับอุตสาหกรรมการทองเที่ยว โครงสร้างพ้ืนฐานและ 
สิ่งอ านวยความสะดวกที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานโลจิสติกส์ กระบวนการและการจัดการขนส่งของ 
ธุรกิจน าเที่ยว งานบริการสายการบิน กฎระเบียบ ข้อตกลงด้านการขนส่งภายในประเทศ ภูมิภาคอาเซียน 
และระหว่างประเทศ แผนพัฒนาด้านการขนส่งของรัฐ แนวโน้มและเทคโนโลยี โลจิสติกส์ในอุตสาหกรรม
การท่องเที่ยว 
 
รท. 233 การจัดการการประชุม การท่องเที่ยวเพื่อเป็นรางวัล และนิทรรศการ     3 (3-0-6) หน่วยกิต  
(HT 233 MEETING INCENTIVE CONVENTION AND EXHIBITION MANAGEMENT) 

ความหมาย ความส าคัญ และสถานการณ์ของธุรกิจการจัดการประชุม การท่องเที่ยวเพ่ือเป็น
รางวัล และการจัดงานแสดงนิทรรศการ บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของตัวแทนผู้จัดงาน การ
วางแผนและการจัดท างบประมาณ กระบวนการในการด าเนินงาน กลยุทธ์ทางการตลาด และการควบคุม  
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รท. 331 การจัดการธุรกิจน าเที่ยว 3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(HT 331 TOUR BUSINESS MANAGEMENT) 

ประเภท ลักษณะ รูปแบบการจัดตั้ง โครงสร้างองค์กรของธุรกิจท่องเที่ยว  การวางแผนและ 
การจัดรายการน าเที่ยว เทคนิคในการเขียนรายการน าเที่ยว การคิดราคาต้นทุนและราคาขายของรายการ
ท่องเที่ยว วิธีการขายผลิตภัณฑ์การท่องเที่ยว พิธีการเข้าออกราชอาณาจักรและพิธีการศุลกากร การฝึก
ปฏิบัติการจัดการธุรกิจน าเที่ยว 

 
รท. 332 หลักการและการปฏิบัติงานมัคคุเทศก์      3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(HT 332 PRINCIPLES OF TOUR GUIDING)    

บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ มารยาทและจรรยาบรรณของมัคคุเทศก์  กฎหมายและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในงานมัคคุเทศก์ ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม 
เศรษฐกิจและสังคม วาทศิลป์และเทคนิคการน าเที่ยว มาตรฐานวิชาชีพมัคคุเทศก์ การให้ความปลอดภัย
แก่นักท่องเที่ยว การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าและการฝึกปฏิบัติน าเที่ยว 
 
รท. 333 ระเบียบวิธีวิจัยส าหรับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว   3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(HT 333 RESEARCH METHOD FOR TOURISM INDUSTRY) 

หลักพ้ืนฐาน และประโยชน์ของการวิจัยทางธุรกิจท่องเที่ยว สถานการณ์ที่จ าเป็นที่ต้องใช้การ
วิจัย การเขียนโครงร่างวิจัย ระเบียบวิธีและกระบวนการวิจัย การวางแผน การออกแบบ ระเบียบ การ
เก็บรวบรวมข้อมูล การประมวลผล และการวิเคราะห์ การเขียนรายงานการวิจัย จริยธรรมการวิจัย 

 
รท. 334 มรดกและภูมิปัญญาไทยเพ่ือการท่องเที่ยว 3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HT 334 CULTURAL HERITAGE AND WISDOM FOR TOURISM) 
 ความหมาย ความส าคัญ ประเภท มรดกและภูมิปัญญาไทย ประวัติศาสตร์ สังคม วัฒนธรรม 
ประเพณี และศาสนาในประเทศไทย นาฎศิลป์และดนตรีไทย วรรณคดีไทย ศิลปะและโบราณคดี เทศกาล
และงานประเพณี การเล่น การกีฬาและศิลปะการต่อสู้ป้องกันตัวของไทย การอนุรักษ์มรดกและ 
ภูมิปัญญาไทย 

 
รท. 431 การวางแผนและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว  3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HT 431 TOURIST DESTINATION PLANNING AND DEVELOPMENT) 

ทรัพยากรการท่องเที่ยวของไทย ประเภทของทรัพยากรทางการท่องเที่ยว นโยบาย ยุทธศาสตร์ 
และแผนพัฒนาการท่องเที่ยวภาครัฐ สถานการณ์เศรษฐกิจ สังคม การเมือง และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
การท่องเที่ยวการประเมินศักยภาพแหล่งท่องเที่ยว หลักการ องค์ประกอบ และกระบวนการวางแผน
พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว  
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รท. 432 การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์    3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HT 432 CREATIVE TOURISM)   

แนวคิด บทบาท และความส าคัญของการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ การคิดวิเคราะห์เชิงบูรณาการ
เพ่ือการท่องเที่ยว กระบวนการสร้างคุณค่า กระบวนการจัดการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และการจัดการ
ท่องเที่ยวแบบยั่งยืน บทบาทของภาครัฐและภาคเอกชนต่อการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ 
 
กลุ่มวิชาเอกเลือก        ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 

นักศึกษาสามารถเรียนรายวิชาในกลุ่มวิชาความสนใจเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต และ 
กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษเพ่ืองานอาชีพ ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต  ดังนี้ 
 

กลุ่มวิชาความสนใจเฉพาะ  ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 
 

รท. 324  อาหารนานาชาติ                         3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(HT 324  INTERNATIONAL CUISINE) 
(วิชาบังคับก่อน สอบได้วิชา รท. 321) 

ความเป็นมา ประเภท  ลักษณะเฉพาะอาหารนานาชาติ หลักการและเทคนิคการประกอบอาหาร
นานาชาติ การวางแผนรายการอาหาร การควบคุมการผลิต ต้นทุนการผลิต และคุณภาพอาหารตาม
มาตรฐานสากล 
 
รท. 325 ขนมอบและขนมไทย 3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HT 325  BAKERY AND THAI DESSERT)  
(วิชาบังคับก่อน สอบได้วิชา รท. 321) 

ประเภท ลักษณะ ขนมอบและขนมไทย หลักการพ้ืนฐานในการท าขนมอบและขนมไทย สวน
ผสมอุปกรณ ์หลักการจัดซื้อและการเก็บรักษาวัตถุดิบ เทคนิควิธีการท าขนมแต่ละประเภท การเก็บรักษา 
ขนมอบและขนมไทย การค านวณค่าใช้จ่ายและก าหนดราคาขายเบื้องต้น 
 
รท. 326 การจัดการเครื่องดื่ม 3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HT 326 BEVERAGE MANAGEMENT) 

ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเครื่องดื่มชนิดต่าง ๆ การวางแผนการจัดซื้อ การจัดเตรียมเครื่องมืออุปกรณ์
ในการให้บริการ การผสมและการบริการเครื่องดื่มตามมาตรฐานสากล การควบคุมต้นทุนและคุณภาพ  
การผลิตเครื่องดื่ม กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริการเครื่องดื่ม 
 
รท. 327 อาหารไทย 3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HT 327 THAI CUISINE) 
(วิชาบังคับก่อน สอบได้วิชา รท. 321) 

ความเป็นมา ประเภท  ลักษณะเฉพาะอาหารไทย หลักการและเทคนิคการประกอบอาหารไทย 
การวางแผนรายการอาหาร การควบคุมการผลิต และคุณภาพอาหารไทยตามมาตรฐานฝีมือแรงงานสาขา
ประกอบอาหารไทย การค านวณต้นทุน ค่าใช้จ่าย และการก าหนดราคาขายเบื้องต้น 
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รท. 328  การด าเนินงานและบริการจัดเลี้ยง 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(HT 328 BANQUET AND CATERING MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน สอบได้วิชา รท. 322) 

บทบาท หน้าที่ และโครงสร้างการบริหารงานของหน่วยงานบริการจัดเลี้ยง ความสัมพันธ์ของ
แผนกจัดเลี้ยงกับแผนกต่าง ๆ ประเภทและรูปแบบการบริการจัดเลี้ยง หลักการและกระบวนการวางแผน 
การด าเนินงาน และการควบคุม การบริการจัดเลี้ยง เทคนิคการเจรจาต่อรองและการแกไขปญหา 
ในการด าเนินการจัดเลี้ยง  

 
รท. 329 การจัดการธุรกิจสปาส าหรับธุรกิจโรงแรม 3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HT 329 SPA MANAGEMENT FOR HOTEL BUSINESS) 
(วิชาบังคับก่อน สอบได้วิชา รท. 111) 

ความเป็นมา ประเภท ธุรกิจสปา วิธีการบ าบัด เครื่องมือและผลิตภัณฑ์ที่ใช ในธุรกิจสปา การ
ผสมผสานธุรกิจสปากับการรักษาสุขภาพและธุรกิจโรงแรม กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของ 

 
รท. 335 ธุรกิจการบิน    3 (2-2-5) หน่วยกิต
(HT 335  AIRLINE BUSINESS)   

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับธุรกิจการบิน และการขนส่งผู้โดยสาร กฎหมายเกี่ยวกับการเข้าออก
ระหว่างประเทศ การส ารองบัตรโดยสารเครื่องบินแบบออนไลน์และเทคนิคการจ าหน่ายบัตรโดยสาร
เครื่องบิน การจัดเส้นทางเชื่อมต่อเที่ยวบิน การด าเนินงานบริการบนเครื่องบินและภาคพ้ืนดิน 

 
รท. 336 การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HT 336 HEALTH TOURISM) 

แนวคิด บทบาท ความส าคัญ และรูปแบบของการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ กระบวนการจัดการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ การผสมผสานแหล่งท่องเที่ยวอ่ืน ๆ กับการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ มาตรฐานและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 
รท. 412 การจัดการกิจกรรมส าหรับธุรกิจโรงแรม 3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HT 412 EVENT MANAGEMENT FOR HOTEL BUSINESS) 

ประเภทและลักษณะของงานกิจกรรมส าหรับธุรกิจโรงแรม เทคนิคการคิดเชิงสร้างสรรค์ การ
วางแผนการจัดงานขั้นตอนและกระบวนการจัดงาน การจัดการด้านการเงิน การออกแบบและตกแต่งงาน 
เทคโนโลยีและอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดงาน การให้บริการและการอ านวยความสะดวกแก่ผู้เข้าร่วมงาน 
หลักการต้อนรับ และการให้บริการ 
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รท. 421 การออกแบบอาหาร 3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HT 421 FOOD DESIGN) 
(วิชาบังคับก่อน สอบได้วิชา รท. 321) 

ความรู้เกี่ยวกับศิลปะ การวางแนวคิดของอาหาร การเลือกใช้เครื่องมือและอุปกรณ์อย่าง
เหมาะสม การออกแบบวัตถุดิบ การออกแบบตกแต่งจานอาหาร และการน าเสนอรายการอาหาร 
 
รท. 433 การจัดการธุรกิจในแหล่งท่องเที่ยว 3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HT 433 BUSINESS MANAGEMENT IN TOURIST DESTINATION) 

บทบาทและความส าคัญของธุรกิจในแหล่งท่องเที่ยว การวางแผน การควบคุม การจัดการธุรกิจ
ในแหล่งท่องเที่ยว การดูแลอ านวยความสะดวก และการให้บริการธุรกิจที่ให้บริการนักท่องเที่ยว ปัญหา 
ข้อจ ากัด กระบวนการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า การก าหนดระเบียบ เงื่อนไขในการบริหารจัดการระหว่าง
เจ้าของพ้ืนที่ท่องเที่ยวและผู้มีส่วนได้เสีย   
 
รท. 434 การจัดการวิกฤตการณ์ในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว  3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HT 434 CRISIS MANAGEMENT IN TOURISM INDUSTRY) 

ความหมาย รูปแบบ ความส าคัญ การวิเคราะห์ผลกระทบและวิกฤตการณ์ของอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยว  กระบวนการ การจัดการผลกระทบของวิกฤต การพัฒนาศักยภาพของบุคคลทางการท่องเที่ยว 
การวางแผนและการจัดการอย่างมีส่วนร่วม และบทบาทภาครัฐและเอกชนในการวางแผน และการ
พัฒนาแนวทางการแก้ไขปัญหาและการป้องกันวิกฤตท่ีอาจเกิดขึ้น 
 
รท. 435 การท่องเที่ยวโดยชุมชน  3 (2-2-5)  หน่วยกิต 
(HT 435 COMMUNITY BASED TOURISM)   

แนวคิดการท่องเที่ยวโดยชุมชน บทบาทและความส าคัญของชุมชน ในการจัดการท่องเที่ยวอย่าง
มีส่วนร่วม การสร้างจิตส านึก การพัฒนาศักยภาพชุมชน เครือข่ายของชุมชน บทบาทของหน่วยงาน
ภาครัฐและชุมชนต่อการวางแผนการท่องเที่ยวของชุมชนอย่างยั่งยืน การวิเคราะห์ และเสนอแนะแนว
ทางแก้ไขปัญหาของพ้ืนที่ท่องเที่ยวชุมชน 

  
รท. 436 การประเมินผลกระทบจากการท่องเที่ยว  3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HT 436 TOURISM IMPACT ASSESSMENT) 
(วิชาบังคับก่อน: สอบได้วิชา รท. 333) 

กรณีศึกษาผลกระทบการท่องเที่ยวด้านกายภาพ สิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม  
การวิเคราะห์  การประเมินผล กระบวนการการพัฒนา การวางแผน แนวทางการแก้ไขปัญหาและการ
ป้องกันผลกระทบการท่องเที่ยว 
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รท. 437  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ืออุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HT 437 INFORMATION TECHNOLOGY AND COMMUNICATION FOR TOURISM INDUSTRY) 
 ความส าคัญและประโยชน์ของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารต่ออุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยว องค์ประกอบ และลักษณะของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร การน าเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารไปใช้ในงานที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว กฎหมายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 
รท. 491 การศึกษาเอกเทศทางการจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว 3 (1-4-4) หน่วยกิต 
(HT 491 INDEPENDENT STUDY IN HOTEL AND TOURISM MANAGEMENT) 

นักศึกษาจะเป็นผู้ก าหนดหัวข้อที่มีความสนใจเป็นพิเศษทางด้านการจัดการโรงแรมและ 
การท่องเที่ยว โดยการศึกษาในเชิงลึก และมีอาจารย์ในสาขาวิชาเป็นผู้ให้ค าปรึกษา 
 
รท. 492 การสัมมนาทางการจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว 3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HT 492 SEMINAR IN HOTEL AND TOURISM MANAGEMENT) 

การศึกษาค้นคว้าในเชิงลึกร่วมกันในหัวข้อที่เกี่ยวกับการจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว  
ที่น่าสนใจ โดยเน้นการวิเคราะห์ น าเสนอผลการศึกษาค้นคว้าโดยการอภิปรายและการเขียนรายงาน 
 
รท. 493 หัวข้อคัดสรรทางการจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว 3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HT 493 SELECTED TOPICS IN HOTEL AND TOURISM MANAGEMENT) 

เลือกศึกษาหัวข้อที่เกี่ยวข้องทางด้านการจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว เพื่อติดตามและเรียนรู้
วิวัฒนาการที่น่าสนใจ ในธุรกิจโรงแรมและธุรกิจท่องเที่ยว 

 
รท. 494  การปฏิบัติการทางการโรงแรมและการท่องเที่ยว 3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(HT 494 HOTEL AND TOURISM OPERATIONS) 

ฝึกปฏิบัติเพ่ือให้โอกาสนักศึกษาน าความรู้ ความเข้าใจที่ได้ศึกษาทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
ด้านการจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว มาประยุกต์ใช้ในการด าเนินงานธุรกิจจ าลอง  
 
กจ. 203  การบริหารทรัพยากรมนุษย์  3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 203  HUMAN RESOURCE MANAGEMENT)              
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 101)                                                  
           แนวคิดและหลักการพ้ืนฐานความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารองค์การและการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ หน้าที่ของการบริหารองค์การและการบริหารทรัพยากรมนุษย์ นโยบาย และการวางแผน
ทรัพยากรมนุษย์ การสรรหา การคัดเลือก ความสามารถเชิงสมรรถนะ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การบริหารค่าตอบแทน พนักงานสัมพันธ์ ทิศทางแนวโน้มของการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ในอนาคต และจรรยาบรรณของนักบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
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กจ. 432  กลยุทธ์ในการเจรจาต่อรอง 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(MG 432  NEGOTIATION STRATEGY) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา  บธ. 101)  

แนวคิดและวิธีการวิเคราะห์ปัญหาการเจรจาต่อรอง เทคนิคในการเจรจาต่อรอง การใช้กลยุทธ์
ในการเจรจาต่อรองให้บรรลุเป้าหมาย การหาทางออกส าหรับความขัดแย้งที่มีประสิทธิผล 
 
กต. 326 การตลาดดิจิทัล                               3 (2-2-5) หน่วยกิต 
(MK 326 DIGITAL MARKETING)   
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102) 
           บทบาทความส าคัญของการตลาดดิจิทัล การวางแผนและกลยุทธ์การตลาดดิจิทัล ปัจจัยที่มีผล
ต่อการก าหนดกลยุทธ์ของตลาดดิจิทัล และเครื่องมือที่ใช้ในการท าการตลาดดิจิทัล 
 
กต. 434 การบริหารความสัมพันธ์ลูกค้า                                3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(MK 434 CUSTOMER RELATIONSHIP MANAGEMENT) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา บธ. 102) 
           ความหมาย และแนวคิด ของการบริหารความสัมพันธ์ลูกค้า  พฤติกรรมผู้บริโภค วัตถุประสงค์ 
และเครื่องมือในการบริหารความสัมพันธ์ลูกค้า โดยมุ่งเน้นความพึงพอใจสูงสุดของลูกค้า  กิจกรรม
การตลาด เพ่ือสร้างความสัมพันธ์และการดูแลลูกค้าในระยะยาว 
 
กพ. 212  การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(CM 212  ELECTRONIC COMMERCE) 

ภาพรวมของการค้าออนไลน์ โอกาสของการท าการค้าออนไลน์ องค์ประกอบของการท าการค้า
ออนไลน์ ความหมายและประเภทของพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ขั้นตอนการท าพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
เทคโนโลยีสารสนเทศในงานพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ระบบอินเตอร์เน็ตและกรณีศึกษา 
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กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษเพื่องานอาชีพ                                               ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 
 
รท. 241 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารส าหรับอุตสาหกรรมท่องเที่ยว   3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HT 241 ENGLISH COMMUNICATION FOR TOURISM INDUSTRY)  

ค าศัพท์ ส านวนภาษา ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษเบื้องต้น การเดินทาง การบริการที่พัก  
การบริการอาหารและเครื่องดื่ม การสอบถามเส้นทาง การซื้อสินค้าและบริการ การเที่ยวชม และ
สถานการณ์ฉุกเฉิน  

 
รท. 242 การสนทนาภาษาอังกฤษส าหรับมัคคุเทศก์ 3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HT 242  ENGLISH CONVERSATION FOR TOURIST GUIDE)  

ค าศัพท์ ส านวนภาษา ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษส าหรับมัคคุเทศก์ ภาษาอังกฤษส าหรับ 
การต้อนรับ การบรรยายน าชมสถานที่ท่องเที่ยว การตอบค าถาม การช่วยเหลือนักท่องเที่ยว และการ
แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 

 
รท. 243 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารส าหรับธุรกิจการบิน  3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HT 243 ENGLISH COMMUNICATION FOR AIRLINE BUSINESS) 

ค าศัพท์ ส านวนภาษา ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษส าหรับการบริการภาคพ้ืนดิน และบน
เครื่องบิน การให้ข้อมูลบริการส าหรับผู้โดยสารเครื่องบิน ตั๋วโดยสาร การเช็คอิน การประสานงานติดตาม
สัมภาระผู้โดยสาร การข้อมูลสนามบินและสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ข้อมูลแนะน าพิธีการตรวจคนเข้า
เมือง และการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 

 
รท. 244 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารส าหรับการบริการอาหารและเครื่องดื่ม และการจัดเลี้ยง  
 3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HT 244 ENGLISH COMMUNICATION FOR FOOD AND BEVERAGE AND CATERING SERVICES)  

ค าศัพท์ ส านวนภาษา ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษส าหรับการบริการอาหารและเครื่องดื่ม และ
การจัดเลี้ยง การน าเสนอบริการอาหารและเครื่องดื่ม สิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ การรับจอง การรับ
ค าสั่ง การอธิบายรายการอาหารและเครื่องดื่ม การช าระเงิน และการแก้ไขปัญหา 

 
รท. 245 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารส าหรับธุรกิจไมซ์  3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HT 245 ENGLISH COMMUNICATION FOR MICE BUSINESS) 

ค าศัพท์ ส านวนภาษา ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษส าหรับการจัดประชุม สัมมนา และการจัด
งานนิทรรศการ งานแสดงสินค้า การน าเสนอขาย และการน าเสนอข้อมูลบริการและสิ่งอ านวยความ
สะดวกต่าง ๆ การเจรจาต่อรองทางธุรกิจไมซ์ และผู้ติดตาม การติดต่อประสานงานเพ่ือการจัดพาหนะ
ขนส่งผู้เข้าร่วมประชุม และการจัดบูธแสดงสินค้า การแนะน าข้อมูลแนะน าพิธีการตรวจคนเข้าเมืองและ
ศุลกากร และการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
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รท. 341 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารส าหรับธุรกิจโรงแรม 1 3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HT 341 ENGLISH COMMUNICATION FOR HOTEL BUSINESS I)  

ค าศัพท์ ส านวนภาษา ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในธุรกิจโรงแรม การต้อนรับแขก การรับจอง 
การลงทะเบียนเข้าพัก การรับช าระเงิน การน าเสนอบริการและสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ในโรงแรม 
การสื่อสารเพื่อการจัดการเดินทางของแขก 
 
รท. 342 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส าหรับธุรกิจการโรงแรม 2              3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(HT 342 ENGLISH COMMUNICATION FOR HOTEL BUSINESS II) 
(วิชาบังคับก่อน : สอบได้วิชา รท. 341) 
         ทักษะขั้นสูงในการฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาอังกฤษในสถานการณ์ต่าง ๆ ทางธุรกิจโรงแรม การใช้
ภาษาอังกฤษในการน าเสนอและอภิปรายหัวข้อทางธุรกิจโรงแรม การเจรจาต่อรอง การอ่านและเขียน
เอกสารทางธุรกิจโรงแรม และการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
 
กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จ านวน 6 หน่วยกิต 
 
รท. 496 สหกิจศึกษา 6 (0-40-20) หน่วยกิต 
(HT 496 CO-OPERATIVE EDUCATION) 

การฝึกปฏิบัติงานในธุรกิจโรงแรมระดับ 5 ดาว หรือธุรกิจการท่องเที่ยวต่างประเทศ หรือธุรกิจที่
เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวอย่างมีระบบ โดยมีการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนไปปฏิบัติงาน ให้
นักศึกษาปฏิบัติงานจริงในฐานะพนักงานที่สถานประกอบการ องค์การต่าง ๆ เพ่ือเรียนรู้ประสบการณ์
จริงจากการปฏิบัติงาน 

 
หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต ที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยพายัพ ซึ่งเห็น
ว่าเป็นประโยชน์ต่อวิชาชีพ หรืออยู่ในความสนใจ 
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หลักสูตรวิชาโท สาขาวิชาการจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
เงื่อนไขในการเรียนวิชาโท สาขาวิชาการจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว 

 
          นักศึกษาที่จะจบหลักสูตรโดยมีวิชาโทจะต้องมีแต้มคะแนนเฉลี่ยสะสมของวิชาโท ไม่น้อยกว่า 
2.00 
 
โครงสร้างหลักสูตร 
      นักศึกษาที่เลือกศึกษาสาขาวิชาการจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยวเป็นวิชาโท จะต้องศึกษา
รายวิชาต่อไปนี้ ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต โดยศึกษารายวิชาบังคับส าหรับวิชาโท จ านวน 6 หน่วยกิต และ
ต้องเลือกศึกษารายวิชาเลือกท่ีสาขาวิชาการจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว เปิดสอนในกลุ่มวิชาเอกบังคับ
การโรงแรม หรือ กลุ่มวิชาเอกบังคับการท่องเที่ยว จ านวนไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต 
 
1. รายวิชาบังคับ จ านวน 6 หน่วยกิต 
 
รท. 111 การจัดการโรงแรม 3 (3-0-6)  หน่วยกิต 
(HT 111 HOTEL MANAGEMENT) 
           ความเป็นมา ประเภทและระดับของโรงแรม ลักษณะของผู้ประกอบการธุรกิจโรงแรม โครงสร้าง
การปฏิบัติงานของแผนกต่าง ๆ การก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ การควบคุมการปฏิบัติงาน การ
วิเคราะห์สถานการณ์ และการแก้ไขปัญหาของการด าเนินกิจการโรงแรม 
 
รท. 131 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 3 (3-0-6) หน่วยกิต 
(HT 131 INTRODUCTION TO TOURISM INDUSTRY) 

วิวัฒนาการ แนวโน้ม ความส าคัญ องค์ประกอบ ระบบนิเวศและสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติ 
ภูมิศาสตร์การท่องเที่ยว และปัจจัยสภาพแวดล้อมที่มีอิทธิพลต่ออุตสาหกรรมการท่องเที่ยว   

 
2. รายวิชาเลือก 

นักศึกษาจะต้องเลือกศึกษารายวิชาเลือกที่สาขาวิชาการจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว  
เปิดสอนในกลุ่มวิชาเอกบังคับการโรงแรม หรือ กลุ่มวิชาเอกบังคับการท่องเที่ยว จ านวนไม่น้อยกว่า 9 
หน่วยกิต 
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ภาคผนวก ค 
ผลงานทางวิชาการ การค้นคว้า วิจัย หรือการแต่งต ารา รวมทั้งภาระการสอนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ล าดับที ่ ชื่อ-นามสกุล ภาระการสอน  
(ในหลักสูตรปรับปรุง) 

ผลงานทางวิชาการ 

1 นายฐิติ ฐิติจ าเริญพร  1 รท. 326  การจัดการ 
    เครื่องดื่ม 
 2. รท. 333  ระเบียบวิธีวิจัย 
    ส าหรับอุตสาหกรรมการ 
    ท่องเที่ยว 
 3. รท. 432  การท่องเที่ยว 
     เชิงสร้างสรรค ์
 4. รท. 433  การจัดการธุรกจิ 
     ในแหล่งท่องเที่ยว 
5. รท. 434  การจัดการ 
   วิกฤตการณ์ในอุตสาหกรรม 
   การท่องเที่ยว 
 6. รท. 435  การท่องเที่ยวโดย 
    ชุมชน 
 7. รท. 436  การประเมินผล 
    กระทบจากการท่องเที่ยว 

ผลงานวิจัย 
1.  ดร.ฐิติ ฐิติจ าเริญพร และคณะ. (2557). การศึกษา 

ขีดความสามารถในการรองรับ (Carrying Capacity) 
การท่องเที่ยวโดยชุมชนของบ้านแม่ก าปอง อ าเภอ 
แม่ออน จังหวัดเชียงใหม่. เชียงใหม่ : (ทุน วช. และ 
สกว., 2555) 
 

 การเผยแพร่ 
1. ฐิติ ฐิติจ าเริญพร. (2560). การศึกษาขีดความสามารถ

การรองรับการท่องเที่ยวโดยชุมชนของบ้านแม่ก าปอง. 
จังหวัดเชียงใหม่. รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 7, สถาบนัการจัดการปัญญา
ภิวัฒน.์ กรุงเทพฯ., น. C10 – C24. (วันท่ี 2 มิถุนายน 
2560)  
สืบค้นจาก 
https://conference.pim.ac.th/fileman/ 
Uploads/MS_Presentation.pdf 

 2 นายคมกฤต วงค์นาง 1. รท. 232  โลจิสติกสส์ าหรับ
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว  

2. รท. 241 ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสารส าหรับ
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 

3. รท. 242 การสนทนา
ภาษาอังกฤษส าหรับ 

   มัคคุเทศก์ 
4. รท. 332  หลักการและการ

ปฏิบัติงานมัคคเุทศก์    
5. รท.334 มรดกและภูมิ

ปัญญาไทยเพื่อการท่องเที่ยว 
6. รท. 335  ธุรกิจการบิน 
7. รท. 431 การวางแผนและ

พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
8. รท.347 เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร
เพื่ออุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยว 

 

 ผลงานวิจัย 
 1.  พัชร บุญธีรารักษ์ และ คมกฤต วงค์นาง. (2557).  

การพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมภาษาอังกฤษเพื่อ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวแบบยั่งยืนส าหรับผู้น าเที่ยว
ท้องถิ่นในเขตเทศบาลต าบลท่าศาลา จ.เชียงใหม่. 
เชียงใหม่ : (ทุนมหาวิทยาลัยพายพั และเทศบาล 
ต าบลท่าศาลา, 2556) 

 
 การเผยแพร่ 
1. Patchara Boonteeraraka and Komgrit 

Wongnang. (2017). The triangulation in 
sources and methods: Task-based needs 
analysis for the development of an English 
training module for cultural interpreters. 
Proceedings of the Burapha University 
International Conference 2017, p. 134-144. 
(2017, 3-4 August)  
Retrieved from 
http://www.buuconference.buu.ac.th/ 
registration/index.php?item 
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ล าดับที ่ ชื่อ-นามสกุล ภาระการสอน  
(ในหลักสูตรปรับปรุง) 

ผลงานทางวิชาการ 

3 นางสาวรวิพิมพ์  
เสนาวงศ ์

1. รท. 131  ความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับ อุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยว 

2. รท. 322  การจัดการและ
การบริการอาหารและ
เครื่องดื่ม 

3. รท. 328  การด าเนินงาน
และบริการจัดเลีย้ง 

4. รท. 329  การจัดการสปา
ส าหรับธรุกิจโรงแรม 

5. รท. 244 ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสารส าหรับการ
บริการอาหารและเครื่องดื่ม 

6. รท. 341 ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสารส าหรับธรุกิจ
โรงแรม 1 

7. รท. 342 ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสารส าหรับธรุกิจ
โรงแรม 2 

 ผลงานวิจัย 
1. รวิพิมพ์ เสนาวงศ์ และ ชาญชัย เมฆศิริ. (2560).  

การจัดการรายการอาหารท้องถิ่นเพื่อการท่องเที่ยว
เชิงนิเวศแบบท่ีพักโฮมสเตย์โดยชุมชน กรณีศึกษา: 
บ้านแม่ก าปอง ต าบลห้วยแก้ว อ าเภอแม่ออนจังหวัด
เชียงใหม่. เชียงใหม่ : (ทุนมหาวิทยาลัยพายัพ, 2554) 
 

 การเผยแพร่ 
1. รวิพิมพ์ เสนาวงศ์. (2560). การจัดการรายการอาหาร

ท้องถิ่นเพื่อการท่องเที่ยวเชิงนิเวศแบบท่ีพักโฮมสเตย์
โดยชุมชน กรณศีึกษา: บ้านแม่ก าปอง ต าบลห้วยแก้ว 
อ าเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่. รายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการเสนอผลงานวจิัยระดับชาติ 
มหาวิทยาลยัพายัพ พ.ศ. 2560. เชียงใหม่, น. 1017 – 
1026., (วันท่ี 10 กุมภาพันธ ์2560) 

4 นางณัฎฐ์ปาลิดา  
ศรีค าหน้อย 

1. รท. 111  การจัดการ
โรงแรม 

2. รท. 211  การตลาด
อุตสาหกรรมบริการ      

3. รท. 231  พฤติกรรม 
นักท่องเที่ยว 

4. รท. 331  การจัดการธรุกิจ
น าเที่ยว 

5. รท. 336  การท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพ 

6. รท. 492 การสัมมนา
ทางการจัดการโรงแรมและ
ท่องเที่ยว 

7. รท. 496 สหกิจศึกษา 

 ผลงานวิจัย 
1. ณัฏฐ์ปาลิดา ศรีค าหน้อย.และอรอนงค์ ศรีไพโรจน์. 

(2558). การศึกษาพฤติกรรมนักท่องเที่ยวชาวไทย 
ต่อการท่องเที่ยวอ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่.  
เชียงใหม่ : (ทุนมหาวิทยาลัยพายพั, 2553) 

2. พรรณนุช ชัยปินชนะ และณฏัฐ์ปาลิดา ศรีค าหน้อย. 
(2560). การจัดการความเสีย่งของธุรกิจน าเที่ยวใน
จังหวัดเชียงใหม่. เชียงใหม่ : (ทุนมหาวิทยาลยัพายัพ, 
2559) 
 

 การเผยแพร่ 
1. ณฏัฐ์ปาลดิา ศรีค าหน้อย และ อรอนงค์ ศรีไพโรจน์. 

การศึกษาพฤติกรรมนักท่องเที่ยวชาวไทยต่อการ
ท่องเที่ยวอ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่. รายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติ มหาวิทยาลัยพายัพ พ.ศ. 2560. เชียงใหม่, 
น. 1008 – 1016. (วันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2560) 

 2.  พรรณนุช ชัยปินชนะ และ ณฏัฐ์ปาลดิา ศรีค าหน้อย. 
      (2560). การจัดการความเสีย่งของธุรกิจน าเที่ยว 
      ในจังหวัดเชียงใหม.่ วารสารวิชาการสมาคม 
      สถาบันอุดมศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย  
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ล าดับที ่ ชื่อ-นามสกุล ภาระการสอน  
(ในหลักสูตรปรับปรุง) 

ผลงานทางวิชาการ 

    ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ  
    สยามบรมราชกุมารี. น. 46-55. (ปีท่ี 23 ฉบับท่ี 2 
    สิงหาคม- ธันวาคม 2560)   
 

5 นายชาญชัย เมฆศิร ิ  1. รท. 233  การจัดการการ 
    ประชุม การท่องเที่ยวเพื่อ 
    เป็นรางวัล และนิทรรศการ 
 2. รท. 323  การควบคุมต้นทุน 
    อาหารและเครื่องดื่ม 
 3. รท. 411  นวัตกรรมการ 
    บริการ 
 4. รท. 412  การจัดการ 
     กิจกรรมส าหรับธุรกิจ 
     โรงแรม 
 5. รท. 421  การออกแบบ 
    อาหาร 
  

1. ผลงานวิจัย 
2. 1. ชาญชัย เมฆศิริ และรวิพิมพ์ เสนาวงศ.์ (2559).  

   การสร้างสรรค์กิจกรรมการท่องเที่ยวบนฐานราก 
3.    ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ส าหรับการจัดการท่องเที่ยว 

   โดยชุมชน : กรณีศึกษา บ้านแมก่ าปอง ต าบลห้วยแก้ว  
   อ าเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่. เชียงใหม่ :  
   (ทุน สกอ., 2555) 
 
 การเผยแพร่ 

1.  ชาญชัย เมฆศิริ. (2560). การประยุกต์ใช้ภมูิปัญญา
ท้องถิ่นกับการสร้างสรรค์กิจกรรมการท่องเที่ยวชุมชน 
: กรณีศึกษาบ้านแม่ก าปอง ต าบลห้วยแก้ว อ าเภอ 
แม่ออน จังหวัดเชียงใหม่. รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการการประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติ มหาวิทยาลัยพายัพ พ.ศ. 2560.  
เชียงใหม,่ น. 998 – 1007. (วันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 
2560) 

 
  



130 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง 
  



131 

 

 

ภาคผนวก ง 
ประกาศมหาวิทยาลัยพายัพ เรื่อง ให้ใช้ระบบและกลไกในการบริหารหลักสูตร พ.ศ. 2557 
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ภาคผนวก จ 
ระเบียบมหาวิทยาลัยพายัพ 

ว่าด้วยกระบวนการพิจารณาความประพฤติและวินัยนักศึกษาเกี่ยวกับการสอบ พ.ศ. 2547 

********************************************* 
 เพื่อให้กระบวนการพิจารณาความประพฤติและวินัยนักศึกษาเกีย่วกบัการสอบมคีวามเหมาะสมและเปน็ธรรม 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 34 (2) แห่งพระราชบัญญัตสิถาบนัอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546  สภามหาวิทยาลยั 
พายัพในคราวประชุมสมัยสามญั ครั้งท่ี 2/2547 เมื่อวันท่ี 8 พฤษภาคม 2547  จึงวางระเบียบไว้ดังตอ่ไปนี้ 

 ข้อ 1 ระเบียบนีเ้รียกว่า “ระเบยีบมหาวทิยาลัยพายัพ ว่าด้วยกระบวนการพิจารณาความประพฤติและ 
วินัยนักศึกษา เกี่ยวกับการสอบ พ.ศ. 2547” 

  ข้อ 2    ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศใช้เป็นต้นไป 
  ข้อ 3 ให้ยกเลิกบรรดา ระเบยีบ หลักเกณฑ์ ค าสั่ง แนวปฏิบตัิ หรือมติ  ซึง่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้หรือที่ 
ระเบียบนี้ก าหนดไว้แล้ว และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
  ข้อ 4 ในระเบียบนี้  
   “มหาวิทยาลัย”    หมายถึง   มหาวิทยาลยัพายัพ 
   “อธิการบดี”    หมายถึง   อธิการบดีมหาวิทยาลัยพายัพ 
   “รองอธิการบดี”    หมายถึง   รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยพายัพ 
   “นักศึกษา”    หมายถึง   นักศึกษามหาวิทยาลยัพายัพ 
   “ผู้คุมสอบ”   หมายถึง   บุคคลหรือคณะบุคคลทีม่หาวิทยาลัยมอบหมาย  
         และ/หรือ ก าหนดใหเ้ป็นผู้คมุสอบ และ/หรือ มี   
                                                                                   หน้าท่ีควบคุมการสอบ  ตามหลกัเกณฑ์และ

วิธีการที่ 
         มหาวิทยาลยัก าหนด 
   “คณะกรรมการพิจารณาวินิจฉัย”   หมายถึง  คณะบุคคลซึ่งแต่งตั้งข้ึนตามระเบยีบนี้ 
   “คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ”์  หมายถึง   คณะบุคคลซึ่งแต่งตั้งข้ึนตามระเบยีบนี้ 
   “คณาจารย์”   หมายถึง   คณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลยัพายัพ 
   “การสอบ”   หมายถึง  การสอบกลางภาคการศึกษา การสอบไล่ประจ า 
         ภาคการศึกษาหรือการสอบอื่นใดที่มหาวิทยาลัย 
         จัดขึ้นเพื่อวัดผลการศึกษา เว้นแตก่ารสอบย่อย 
         ที่คณาจารย์จัดสอบขึ้นเอง 
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หมวดที ่1  
       ผู้คุมสอบและคณะกรรมการพิจารณาวินิจฉัย  

 

 ข้อ  5 ให้ผู้คุมสอบตามระเบยีบนี้มีหน้าทีต่รวจตรา  จับ ยึด หรือด าเนินการตามความจ าเป็นและสมควรด้วย 
ประการใด ๆ  เพื่อให้ได้มาซึ่งเครือ่งมือ  อุปกรณ์  เอกสาร  หรือสิ่งอื่นใด ท่ีเกี่ยวข้องหรือมีเหตุอันควรเช่ือได้ว่า เกี่ยวข้อง 
กับเหตุอันท าการทุจริตในการสอบ  ตามข้อ 7  แล้วบันทึกไวเ้ป็นหลักฐานทันที โดยมผีู้คุมสอบไม่น้อยกว่าสองคน   
ลงช่ือรับรอง ภายหลังจากนั้นให้รายงานการกระท าความผิดตามหลกัเกณฑ์  วิธีการและขั้นตอนท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
 ข้อ 6 เมื่อมีนักศึกษาถูกกล่าวหาว่ากระท าการทุจริตในการสอบ  ให้มหาวทิยาลัยมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
พิจารณาวินิจฉัยขึ้นชุดหนึ่งภายในเจ็ดวัน  ประกอบด้วยคณาจารย์จ านวน ห้าคน  โดยมีประธานกรรมการคนหนึ่ง   
และอีกคนหนึ่งเป็น กรรมการและเลขานุการ  เพื่อด าเนินกระบวนการสอบสวนหาข้อเท็จจริง ตลอดจนพิจารณา 
ความผิด และโทษตามระเบียบนี้ แก่นักศึกษาที่ถูกกล่าวหาว่ากระท าการทุจริตในการสอบ  ทั้งนี้ ให้การด าเนิน 
กระบวนการสอบสวนดังกล่าว มีขึน้ภายหลังจากการสอบทุกรายวิชาของนักศึกษาท่ีถูกกล่าวหานั้นเสร็จสิ้นลงแล้ว 
 

หมวดที ่2 
การพิจารณาความผิดและโทษ 

 

 ข้อ 7  การกระท าการทุจริตในการสอบ หมายความว่า การกระท าใด ๆ เพื่อให้ไดม้าหรือได้ใช้  ซึ่งข้อมูลส าหรับ 
การตอบค าถามโดยวิธีการอันมิชอบด้วยระเบียบ  กฎเกณฑ์ และวิธกีาร ตอบข้อสอบโดยสจุริตตามปกติวิสัย  
(ในระหว่างเวลาที่ใช้ในการสอบ) เช่น  การถาม การลอบดผูู้อื่น การจดบันทึกข้อความ การรบัส่งข้อความ หรือเอกสาร 
ระหว่างผูเ้ข้าสอบด้วยกัน หรือผู้อืน่  ไม่ว่าโดยวิธีการใด ๆ   หรืออาศัยเครื่องมือ  อุปกรณ์ใด ๆ ตลอดจนการน าเอกสาร 
เครื่องมือ อุปกรณเ์ทคโนโลยี หรือ เครื่องมืออุปกรณ์พเิศษใด ๆ เข้าห้องสอบ ท้ังนี้โดยมีพฤติการณ์ อันเช่ือได้ว่าได้รับ 
หรือได้ใช้ประโยชน์ หรือเพื่อจะไดร้ับหรือได้ใช้ประโยชน์จากการนั้น กับให้หมายรวมถึง การเข้าสอบแทนกัน  การท า 
หรือส่งสญัญาณใดๆ โดยวิธีการใด ๆ ซึ่งส่อไปในทางทุจริต  รวมถึงการกระท าท่ีเข้าลักษณะการตระเตรียมการทุจริต 
ด้วยการกระท าการทุจริตในการสอบเป็นความผดิ และมีโทษ ตามระเบียบนี ้
 ข้อ 8  เมื่อปรากฏเป็นที่ประจักษ์ว่ามีการทุจรติในการสอบแล้ว ให้คณะกรรมการตามข้อ 6 พิจารณาวนิิจฉัย 
ความผิดแกผู่้กระท าการทุจริตในการสอบ ผูร้่วมกระท าการทุจริตในการสอบ  และผูส้นับสนุนการกระท าการทุจริตใน 
การสอบนั้น  แล้วเสนอให้มหาวิทยาลัยวินิจฉยัลงโทษตามระดับโทษอย่างใดอย่างหน่ึง  ดังต่อไปนี้ 
   8.1 ให้ได้รับอักษรระดับคะแนน F  ส าหรับรายวิชาที่ทุจรตินั้น 
   8.2 ให้ได้รับอักษรระดับคะแนน F ส าหรับรายวิชาที่ทุจรตินั้น และได้อักษร W ในรายวิชาอื่นที่ได้  
ลงทะเบียนเรียนไว้ในภาคการศึกษาน้ันทุกรายวิชา  
   8.3 ให้ได้รับอักษรระดับคะแนน F  ส าหรับรายวิชาที่ทุจรตินั้น และพักการเรยีนหนึ่งภาคการศึกษา 
   8.4 ให้ได้รับอักษรระดับคะแนน F  ส าหรับรายวิชาที่ทุจรตินั้น และได้อักษร W ในรายวิชาอื่นที่ได้  
ลงทะเบียนเรียนไว้ในภาคการศึกษาน้ันทุกรายวิชา และ พักการเรียนหนึ่งภาคการศึกษา 
   8.5 ให้ได้รับอักษรระดับคะแนน F  ในทุกรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษานั้น 
   8.6 ให้ได้รับอักษรระดับคะแนน F  ในทุกรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษานั้น  
และพักการเรียน หน่ึงภาคการศึกษา  
   8.7  ให้พ้นสภาพนักศึกษา  
 ข้อ 9  ในกรณีสอบแทนกัน  ให้ผูส้อบแทนและผู้ถูกสอบแทนพ้นสภาพนักศึกษา  ถ้าผู้สอบแทนเป็น 
บุคคลภายนอก ให้ด าเนินคดีความตามกฎหมายจนถึงที่สดุ 
 ข้อ 10 การไดร้ับการลงโทษด้วยการพักการเรยีนหนึ่งภาคการศึกษา ตามขอ้  8.3 , 8.4  และ 8.6 หมายความว่า  
ให้เริ่มพักการเรียนตั้งแต่ภาคการศึกษาถัดไปตามที่หลักสูตร ของคณะวิชาที่นักศึกษาผู้นั้นสังกัดบังคบัไว้ให้ต้องเรียน  
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            กรณีที่นักศึกษาได้กระท าความผดิในภาคการศึกษาที่สอง  นักศึกษาหลักสตูรปริญญาตรภีาคปกติจะไม่มี
สิทธ์ิลงทะเบียนเรียนในภาคการศกึษาฤดูร้อนของปีการศึกษาน้ัน และให้ได้รับโทษ พักการเรียนตั้งแต่ภาคการศึกษาที่
หนึ่งของ ปีการศึกษาถัดไป  ส าหรับนักศึกษาหลักสูตรปรญิญาตรภีาคพิเศษและหลักสูตรปรญิญาตรีต่อเนื่อง  ให้ไดร้ับ
โทษพักการเรียน ตั้งแต่ภาคการศกึษาฤดูร้อน ของปีการศึกษาน้ัน 
 ข้อ 11  การลงโทษผู้กระท าความผดิตามระเบียบนี้ ในระดับโทษใด ให้พิจารณาจากลักษณะของการกระท า  
เจตนา ร่องรอยหลักฐานบุคคลพยาน วัตถุพยาน รวมทั้งพฤติการณ์ แวดล้อมเป็นส าคญั  
 ข้อ 12 ให้คณะกรรมการพิจารณาวินิจฉัย  รายงานผลการสอบสวน ตลอดจนเสนอความผิดและโทษต่อ 
อธิการบดี ภายในเจ็ดวัน  นับตั้งแต่การด าเนินกระบวนการสอบสวน และการพิจารณาความผิดและโทษเป็นท่ีสิ้นสุด 
 ข้อ 13 เมื่ออธิการบดไีด้รบัรายงานตามข้อ 12 แล้ว  ให้มีค าสั่งลงโทษผู้กระท าความผดิตามระเบียบนี้  ภายใน 
สิบห้าวัน นับตั้งแตไ่ดร้ับรายงานนัน้ โดยให้แจ้งให้ผู้กระท าความผิดและผูป้กครองทราบถึงความผิดและโทษดังกล่าว 
ด้วย 
 

หมวดที ่3 
คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ 

 

 ข้อ 14 หากนักศึกษาผู้กระท าการทุจริตเห็นว่าการวินิจฉัยความผดิและโทษท่ีได้รับไม่เป็นธรรม  ให้ยื่นหนังสอื 
อุทธรณ์ความผิดและโทษดังกล่าวต่ออธิการบดีได้โดยตรงหรือยื่นหนงัสืออุทธรณ์ทางไปรษณียล์งทะเบยีน โดยถือวันท่ี
ประทับรับต้นทาง เป็นส าคญัภายในสิบห้าวัน  นับแต่ทราบความตามข้อ 13 แล้ว 
 ข้อ 15  ให้อธิการบดีแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์  ซึ่งประกอบด้วย  รองอธิการบดีคนหนึ่งเป็น 
ประธาน  คณาจารยจ์ านวนสี่คนเป็นกรรมการ ซึ่งอย่างน้อยหนึ่งคนต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาวิชากฎหมาย  และอยา่ง 
น้อยอีกหน่ึงคนต้อง เป็นผู้มีประสบการณ์ในการบริหารการศึกษา  โดยมีกรรมการคนหนึ่งเป็นกรรมการและเลขานุการ  
 ทั้งนี้ บุคคลในคณะ กรรมการพิจารณาอุทธรณ์ต้องไม่เป็นบุคคลในคณะกรรมการพิจารณาวินิจฉัย  
 อน่ึง คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์มีอายุไมเ่กินกว่าสองปีนับแตไ่ด้รับการแต่งตั้ง 
 ข้อ 16  คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์มอี านาจในการพิจารณาความผิดและโทษ  ให้เป็นอ่ืนจากท่ี 
คณะกรรมการพิจารณาวินิจฉัยไดพ้ิจารณาไว้ได้  ท้ังนี้โดยมติเสยีงข้างมาก 
 ข้อ 17 ให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณพ์ิจารณาอุทธรณ์โดยอาศัยเอกสารหลักฐานและรายงานผล 
การสอบสวน ของคณะกรรมการพิจารณาวินิฉัยเป็นหลัก  และให้มอี านาจสั่งการ ให้คณะกรรมการพิจารณาวินิจฉัย   
สอบข้อเท็จจริงหรือแสวงหาหลักฐานเพิ่มเตมิได้  อนึ่ง ในกรณีที่มีความจ าเป็นให้คณะ กรรมการอุทธรณ์มีอ านาจ 
เรียกบุคคลพยานและวัตถุพยานอ่ืน เพื่อประโยชน์แห่งความยุติธรรมไดด้้วย 
 
 ข้อ 18 ให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ ์  พิจารณาอุทธรณ์ให้เสร็จสิ้นภายในสามสิบวัน นับตั้งแตไ่ด้รับหนงัสือ 
อุทธรณ์ ในกรณีทีไ่ม่อาจพิจารณาให้เสร็จสิ้นในระยะเวลาดังกล่าวได้ ให้ขออนุมัติขยายระยะเวลาไดอ้ีกครั้งละไม่เกินกว่า
สามสิบวันแต่ไม่เกินสองครั้ง 
 ข้อ 19 ให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ ์ เสนอผลการพิจารณาต่ออธิการบดีภายในเจ็ดวันนับแต่การพิจารณา 
อุทธรณ์เป็นที่สิ้นสุด 
 ข้อ 20 เมื่ออธิการบดไีด้รบัรายงานผลการพิจารณา ตามข้อ 20 แล้ว ให้มีค าสั่งภายในสิบหา้วัน นับตั้งแต่ไดร้ับ 
รายงานนั้น โดยให้แจ้งให้ผู้อุทธรณ์และผู้ปกครองทราบผลการพิจารณาอุทธรณ์ดังกลา่วด้วย 
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หมวดที ่ 4 
การด าเนินกระบวนการพิจารณาใหม่ 

 
 ข้อ 21 กรณีที่ปรากฏข้อเท็จจริงเป็นที่ยุตวิ่าการด าเนินกระบวนการพิจารณาความผดิและโทษใดไม่เป็นไป 
ตามระเบียบนี้  ในข้ันตอนใด ๆ และเป็นผลใหเ้กิดความไมเ่ป็นธรรม  ให้อธิการบดีมีค าสั่งให้การด าเนนิกระบวนการ 
พิจารณาความผดิและ โทษดังกล่าวนั้นตกไปในข้ันตอนน้ันหรือท้ังหมดและให้อธิการบดสีั่งการให้มีการด าเนิน 
กระบวนการพิจารณาใหม่ในข้ันตอนนั้น  หรือท้ังหมดได้ 
 ข้อ 22  การด าเนินกระบวนการพิจารณาใหม่ไม่กระทบถึงการกระท าหน้าทีข่องบุคคลหรือคณะบุคคลใน 
กระบวนการพิจารณาเดมิ และให้บุคคลและคณะบุคคลในกระบวนการพิจารณาใหม่  ไม่เป็นบุคคลและคณะบุคคลใน
กระบวนการพิจารณาเดมิ  อนึ่ง รายงานผลการด าเนินกระบวนการพิจารณาใหม่ให้เสนอต่ออธิการบดี  เพื่อวินิจฉัย 
และถือเป็นที่สดุ 
 ข้อ 23  ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการให้เปน็ไปตามระเบียบนี้ และใหม้ีอ านาจใช้ ตีความ และวินิจฉัยปัญหาอัน 
เกี่ยวกับการปฏบิัติตามระเบียบนี้ และถือเป็นที่สดุ 
 
 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
     ประกาศ ณ วันท่ี  8  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ.  2547 
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ภาคผนวก ฉ     
    1. รายชื่อฐานข้อมูลรายชื่อหนังสือ วารสาร หนังสือพิมพ์ โสตทัศนวัสดุของห้องสมุดกลางมีให้บริการ 

 
สถิติจ านวนทรัพยากรสารสนทศ 

ชื่อห้องสมุด 
จ านวนหนังสือปัจจุบัน

(เล่ม) 

จ านวน
วารสาร 
(ชื่อเรื่อง) 

จ านวน
วารสาร 

เย็บเล่ม (เล่ม) 

จ านวน
หนังสือพิมพ์ 
(ชื่อเรื่อง) 

จ านวน
โสตทัศนวัสดุ 

(ชื่อเรื่อง) 
ไทย อังกฤษ ไทย อังกฤษ ไทย อังกฤษ ไทย อังกฤษ CD, DVD 

ส านักหอสมุด
มหาวิทยาลัยพายัพ 

197,964 80,118 287 132 5,137 3,074 8 3 1,565 

          
รวม 197,964 80,118 287 132 5,137 3,074 8 3 1,565 

 
ข้อมูล ณ เดือน พฤษภาคม  พ.ศ.  2558 

2. รายชื่อฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ของส านักหอสมุดมีให้บริการ 

ล าดับที่ ชื่อฐานข้อมูล ขอบเขตของเนื้อหา 
1 Academic Search Complete  ฐานข้อมูลฉบับเต็มทางวิชาการแบบสหสาขาวิชาที่มีคุณค่าและ 

 ครอบคลุม  โดยมีสิ่งพิมพ์วารสารฉบับเต็มกว่า 7,100 รายการ  
 ซึ่งรวมถึงวารสารที่ผ่านการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิมากกว่า 
 6,100 รายการ นอกจากข้อมูลฉบับเต็มแล้ว ฐานข้อมูลนี้ยังให้ 
 บริการดัชนีและสาระสังเขปของวารสารกว่า 11,200 รายการ 
 และสิ่งพิมพ์มากกว่า 11,700 รายการซึ่งรวมถึงบทความเฉพาะ 
 เรื่อง รายงาน เอกสารการประชุม ฯลฯ ฐานข้อมูลนี้มีเนื้อหา 
 แบบ PDF ที่ย้อนกลับไปจนถึงปี ค.ศ. 1887 โดยส่วนใหญ่เป็น 
 ชื่อเรื่องฉบับเต็มในรูปแบบเอกสาร PDF (ท่ีสามารถสืบค้นได้) 
 มีการให้บริการเอกสารอ้างอิงที่สืบค้นได้ส าหรับวารสารมากกว่า 
 1,300 รายการด้วย 

2 CINAHL Plus with Full Text  เป็นแหล่งข้อมูลฉบับเต็มของวารสารการพยาบาล & สหเวช 
 ศาสตร์ที่ครอบคลุมเนื้อหา มีฉบับเต็มของวารสารมากกว่า 750 
 รายการ เป็นเครื่องมือการวิจัยที่น่าเชื่อถือส าหรับงานเขียน 
 ด้านการพยาบาลและสหเวชศาสตร์ทุกสาขา 
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ล าดับที่ ชื่อฐานข้อมูล ขอบเขตของเนื้อหา 
3 Computers & Applied Sciences 

Complete 
 ครอบคลุมขอบเขตการวิจัยและการพัฒนาในสาขาวิทยาการ 
 คอมพิวเตอร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ CASC มีการจัดดัชนี 
 และสาระสังเขปของวารสารเชิงวิชาการ สิ่งพิมพ์โดยมืออาชีพ 
 และแหล่งอ้างอิงอ่ืน ๆ จากรายการทรัพยากรที่หลากหลาย 
 มากกว่า 2,000 รายการ นอกจากนี้ ยังให้บริการข้อมูลฉบับเต็ม 
 ของวารสารมากกว่า 950 ฉบับ 

4 Education Research Complete   เป็นแหล่งทรัพยากรออนไลน์ที่น่าเชื่อถือส าหรับงานวิจัยด้าน 
 การศึกษา โดยครอบคลุมหัวข้อเกี่ยวกับการศึกษาในทุกระดับ 
 ตั้งแต่ปฐมวัยไปจนถึงการศึกษาระดับอุดมศึกษา และความ 
 ช านาญพิเศษทางการศึกษาทั้งหมด เช่น การศึกษาแบบพหุ 
 ภาษา สุขศึกษา และการทดสอบ Education Research  
 Complete ให้บริการดัชนีและสาระสังเขปของวารสารกว่า  
 2,100 รายการ ตลอดจนวารสารฉบับเต็มกว่า 1,200 รายการ 
 และรวมไปถึงหนังสือและบทความเฉพาะเรื่องมากกว่า 500 
 รายการ 

5 ScienceDirect  ฐานข้อมูลบรรณานุกรมและเอกสารฉบับเต็ม (Full-text)  
 จากวารสารของส านักพิมพ์ในเครือ Elsevier ประกอบด้วย  
 วารสารด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิทยาศาสาตร์การแพทย์ 
 มนุษยศาสตร์ และสังคมศาสตร์ สามารถดูข้อมูลย้อนหลังตั้งแต่ 
 ปี ค.ศ.1995 – ปัจจุบัน โดยส านักหอสมุดมหาวิทยาลัยพายัพ  
 บอกรับเฉพาะวารสารในกลุ่มวิชา Health Science 

6 Business Source Complete  ฐานข้อมูลธุรกิจเชิงวิชาการท่ีเชื่อถือได้  ซึ่งให้สารสนเทศด้าน 
 บรรณานุกรมและข้อมูลฉบับเต็มที่สมบูรณ์แบบ และมีการรวม 
 ดัชนีและสาระสังเขปของวารสารวิชาการเชิงธุรกิจที่ส าคัญที่สุด 
 ตั้งแต่ปีค .ศ.  1886  นอกจากนี้ ยังมีข้อมูลอ้างอิงที่สามารถ 
 สืบค้นได้จากวารสารกว่า 1,300 ฉบับ 

7 Communication & Mass Media 
Complete  

 ฐานข้อมูลวิชาการด้านนิเทศศาสตร์และสื่อสารมวลชน ให้ 
 สารสนเทศข้อมูลฉบับเต็มที่สมบูรณ์แบบ และมีการรวมดัชนี 
 และสาระสังเขปวารสารด้านด้านนิเทศศาสตร์และ 
 สื่อสารมวลชนกว่า 570 รายการ 

http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=iih
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=iih
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=ehh
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=bth
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ล าดับที่ ชื่อฐานข้อมูล ขอบเขตของเนื้อหา 
8 MEDLINE Complete  เป็นแหล่งวารสารทางการแพทย์ฉบับเต็มที่ครอบคลุมที่สุดใน  

 โลก โดยให้บริการวารสารฉบับเต็มมากกว่า 1,450 ฉบับซึ่ง 
 จัดท าดัชนีไว้ใน MEDLINE ในจ านวนนี้เป็นวารสารฉบับเต็ม 
 ตั้งแต่ต้นจนจบมากกว่า 1,430 รายการซึ่งจัดท าดัชนีไว้ใน 
 MEDLINE และเป็นวารสารที่ไม่ใช่ฉบับเต็มอีก 553 ฉบับใน 
 รูปแบบใด ๆ จาก Academic Search Health Source  
 หรือ Biomedical Reference Collection 

9 Hospitality & Tourism  ฐานข้อมูลที่ครอบคลุมวารสารวิชาการ และข่าวที่เกี่ยวข้อง 
 ในสาขาการจัดการและการโรงแรม ซึ่งมีทรัพยากรมากมายถึง  
 828,000 รายการ ย้อนกลับไปจนถึงปี ค.ศ. 1965 มีเอกสาร 
 ฉบับเต็มจากส านักพิมพ์กว่า 490 แห่ง ที่มีทั้งวารสาร รายงาน 
 จากบริษัทจากประเทศต่างๆ และหนังสือ  

10 Regional Business News  ฐานข้อมูลนี้ให้บริการสารสนเทศฉบับเต็มที่ครอบคลุมสิ่งพิมพ์ 
 ธุรกิจประจ าภูมิภาค Regional Business News กว่า 80 ชื่อ 
 ที่ตีพิมพ์ในสหรัฐอเมริกา  

11 PubMed  เป็นฐานข้อมูลที่ให้บริการสืบค้นได้ฟรี พัฒนาขึ้นโดย The  
 National Center for Biotechnology Information (NCBI), 
 ที่ the U.S. National Library of Medicine (NLM) ภายใต ้
 the National Institutes of Health (NIH). ที่ให้ข้อมูลทาง 
 บรรณานุกรม บทคัดย่อและเอกสารตัวเต็มของบทความใน 
 วารสารจากทั่วโลก มากกว่า 22 ล้านบทความ มีเนื้อหา 
 ครอบคลุมทางด้าน แพทย์ พยาบาล ทันตแพทย์ สัตวแพทย์  
 ระบบการดูแลสุขภาพ และวิทยาศาสตร์การแพทย์ ที่รวมข้อมูล 
 จากฐานข้อมูล Medline (ทางการแพทย์โดยเฉพาะ) และ  
 บทความทางด้าน วิทยาศาสตร์สิ่งมีชีวิตที่นอกเหนือจาก  
 Medline นอกจากนี้ ยังให้บริการ website และ link ไปยัง 
 แหล่งข้อมูลที่เกี่ยวข้องอ่ืนๆด้วย 

12 Matichonelibrary  ฐานข้อมูลข่าว บทสัมภาษณ์ บทความ บทวิเคราะห์-วิจารณ์  
 รายงาน หรือข้อเขียนอ่ืนๆ เกี่ยวข้องกับองค์กร ภาครัฐ และ 
 เอกชน รวมทั้งบุคคลส าคัญที่ เกี่ยวข้องกับธุรกิจทุกประเภท  
 จากหนังสือพิมพ์ จากหนังสือพิมพ์รายวัน และ รายสัปดาห์  
 กว่า 20 ชื่อเรื่อง 

13 Questia  ฐานข้อมูลหนังสือและวารสารฉบับเต็ม ซึ่งรวบรวมข้อมูล 
 หลากหลายในสหสาขาวิชา เช่น ศิลปกรรม ดนตรี พยาบาล 

http://www.ncbi.nlm.nih.gov/
http://www.nlm.nih.gov/
http://www.nih.gov/
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ล าดับที่ ชื่อฐานข้อมูล ขอบเขตของเนื้อหา 
14 Everynote.com  ฐานข้อมูลทางด้านดนตรีตะวันตก ที่เสนอข้อมูลในรูปของ  

 Port ส าหรับนักดนตรี วง Orchestra 
15 Thai Farmers Research Center  เป็นฐานข้อมูลที่บริการที่รวบรวมรายงานวิเคราะห์วิจัย ทั้งใน 

 ภาคเศรษฐกิจระดับจุลภาค มหภาค ภาคการเงิน และภาค 
 เศรษฐกิจต่างประเทศ โดยเน้นกระแสของข่าวสาร ในขณะนั้น 
 นอกจากนี้ ยังประกอบด้วยดัชนีเศรษฐกิจ รายงานภาวะตลาด 
 เงินและตลาดทุน ตลอดจนภาวะเงินตราต่างประเทศ 

16 ThaiLIS Digital Collection  TDC หรือ ThaiLIS Digital Collection  ให้บริการสืบค้น 
 ฐานข้อมูลเอกสารฉบับเต็ม วิทยานิพนธ์ รายงานการวิจัยของ 
 อาจารย์ นักศึกษา โดยรวบรวมจากสถาบันอุดมศึกษาต่าง ๆ  
 ทั่วประเทศ  

17 Journal Link  เป็นฐานข้อมูลชี้แหล่งวารสารในประเทศไทย ผู้ใช้สามารถ 
 เข้าถึงแหล่งจัดเก็บวารสาร ทั้งวารสารภาษาไทย และวารสาร 
 ภาษาต่างประเทศ อย่างสะดวก ทันสมัย และรวดเร็ว 

18 ฐานข้อมูลระบบสืบค้นค าพิพากษาและ
ค าสั่งค าร้องศาลฎีกา 

 จัดท าโดย ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ศาลฎีกา 
 ส าหรับสืบค้นค าพิพากษา ค าสั่งร้อง คดีความ สามารถค้นหา 
 ได้จากชื่อคดีความ หมายเลขค าพิพากษา ช่วงเวลา โดยค้นได้ 
 ทั้งฉบับย่อและฉบับเต็ม 

19 ฐานข้อมูลราชกิจจานุเบกษา  ฐานข้อมูลส าหรับค้นหาประกาศราชกิจจานุเบกษา เกี่ยวกับ 
 กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศของกระทรวง ทบวง  
 กรม รวมถึงประกาศพระราชทางเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ยศ  
 และการจดทะเบียนห้างหุ้นส่วน บริษัท เป็นต้น 
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ภาคผนวก ช 
ค าสั่งมหาวิทยาลัยพายัพ ท่ี 73/2560 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
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ภาคผนวก ซ 
รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  

สาขาวิชาการจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
 

  ระดับปริญญาตรี     ระดับบัณฑิตศึกษา 
 

มหาวิทยาลัยพายัพ 
วันจันทร์ที่ 13 มีนาคม 2560 
เวลา 13.00 น. – 17.00 น. 
ณ ห้อง TR115 อาคารทรีนติี้ 

 
1. รายชื่อคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโรงแรมและ 

การท่องเที่ยว ที่มาประชุม 
 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง ลายเซ็นต์ 
1 อาจารย์ ดร. สมยศ โอ่งเคลือบ ประธานกรรมการ 

  
2 อาจารย์ ดร. สายนที เฉินบ ารุง กรรมการ 

  
3 อาจารย์คมกฤต วงค์นาง กรรมการ 

 
 

4 อาจารย์ ดร.ฐิติ ฐิติจ าเริญพร กรรมการ 
  

5 อาจารย์รวิพิมพ์ เสนาวงศ์ กรรมการ 
 

 

6 อาจารย์ณัฎฐ์ปาลิดา ศรีค าหน้อย กรรมการ 
 

 
7 อาจารย์ชาญชัย เมฆศิริ กรรมการและ

เลขานุการ 
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เริ่มประชุมเวลา 13.00 น.  
วาระท่ี 1 เรื่องแจ้งให้ทราบ  
 1.1 หัวหน้าสาขาวิชาการจัดการโรงแรม ได้แจ้งเรื่องค าสั่งมหาวิทยาลัยพายัพ ที่ 73/2560 เรื่อง
แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว
ตามรายชื่อกรรมการที่ปรากฎดังเอกสาร 
 1.2 หัวหน้าสาขาวิชาการจัดการโรงแรม ได้ชี้แจงผลการพิจารณาประเด็นส าคัญของการเปิด
หลักสูตรหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว  ที่ได้รับการ
พิจารณาจากคณะกรรมการต่างๆ ดังนี้ คือ  

1. คณะกรรมการบริหารประจ าหลักสูตร ได้พิจารณาเห็นชอบตามมติที่ ตามมติที่ 1/2559  
ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2559 เมื่อวันพุธ ที่ 14 ธันวาคม พ.ศ. 2559  

2. คณะกรรมการบริหาร คณะบริหารธุรกิจ ได้พิจารณาเห็นชอบ ตามมติที่ 2/2560 ในคราว
ประชุมครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันพุธ ที่ 25 เดือนมกราคม พ.ศ. 25603.  

3. คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร ได้พิจารณาเห็นชอบ ในคราวประชุมเมื่อวันที่ 24 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 

จึงด าเนินการน าเสนอคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรพิจารณาหลักสูตรในคราวนี้  
 
วาระท่ี 2 เรื่องพิจารณา  
 2.1 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเสนอให้แสดงให้เห็นถึงความเชื่อมโยงของการโรงแรมและ  
การท่องเที่ยวในการวางแผนหลักสูตรให้ชัดเจนยิ่งขึ้น เพ่ือแสดงให้เห็นจุดเด่นในการบูรณาการศาสตร์ทั้ง
สองด้านเข้าด้วยกัน ซึ่งคณะกรรมการบริหารประจ าหลักสูตรฯ ได้มีความเห็นร่วมกันว่าจะจัดให้มี  
“การสัมมนาวิชาการเพ่ิมพูนความรู้เพ่ือให้เกิดการเชื่อมโยงธุรกิจบริการและธุรกิจท่องเที่ยว” ในการ
เตรียมความพร้อมรายวิชาสหกิจศึกษา ก่อนการเรียนในชั้นปีที่ 4  
 2.2 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเสนอให้ตรวจสอบจ านวนหน่วยกิตกับ มคอ.1 สกอ. และ
เปรียบเทียบกับหลักสูตรที่มีลักษณะใกล้เคียงกันในสถาบันการศึกษาอ่ืนด้วย เนื่องจากไม่ใช่ศิลปศาสตร์
บัณฑิตตามท่ีก าหนดในมคอ.1 แต่เป็นหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ซึ่งทางหัวหน้าสาขาได้ติดต่อประสาน
งานกับ สกอ. และ อาจารย์ผู้รับผิดชอบปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวและ
การโรงแรม คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได้ข้อสรุปว่า สาขาวิชาการจัดการโรงแรม
และการท่องเที่ยว มีลักษณะเป็นหลักสูตรเดียว และในรายวิชาเอกบังคับมีรายวิชาด้านการท่องเที่ยว 30 
หน่วยกิต และรายวิชาด้านการโรงแรม 30 หน่วยกิต แต่ในรายวิชาเอกเลือก ใน มคอ.1 ไม่ได้บังคับให้
เรียน 30 หน่วยกิต เนื่องด้วยเป็นหลักสูตรบริหารธุรกิจ ไม่ใช่ศิลปศาสตร์ 

2.3 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเสนอให้เพ่ิมรายวิชาที่ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร 
หรือเพ่ิมเนื้อหาที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร เข้าไปในรายวิชาที่เกี่ยวข้องเพ่ือความ
ทันสมัยและเกิดประโยชน์ในการน าไปใช้ในการประกอบอาชีพ ซึ่งทางหลักสูตรได้ก าหนดให้มีเนื้อหาอยู่ใน
รายวิชา HT312 การจัดการและการด าเนินงานการบริการส่วนหน้า และรายวิชา รท. 331  การจัดการ
ธุรกิจน าเที่ยว  
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  2.4 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรสอบถามถึงรายวิชาจรรยาบรรณวิชาชีพ ทางหลักสูตรได้
ก าหนดให้มีเนื้อหาอยู่ในรายวิชา HT211 การตลาดอุตสาหกรรมบริการ และรายวิชา HT332 หลักการ
และการปฏิบัติงานมัคคุเทศก์  
 2.5 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรสอบถามถึงรายวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ทางการ
โรงแรมและการท่องเที่ยว ทางหลักสูตรได้ก าหนดให้มีเนื้อหาอยู่ในการเรียนรู้โครงสร้างการบริหารงาน
ของรายวิชาต่างๆ อยู่แล้ว เช่น HT111 การจัดการโรงแรม HT312 การจัดการและการด าเนินงานการ
บริการส่วนหน้า HT313 การจัดการและการด าเนินงานส่วนแม่บ้าน HT331 การจัดการธุรกิจน าเที่ยว 
HT332 หลักการและการปฏิบัติงานมัคคุเทศก์  
 2.6 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเสนอให้เชื่อมโยงความรู้ด้านการจัดการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยวให้แก่นักศึกษาก่อนการเรียนในรายวิชา HT411 นวัตกรรมบริการ ซึ่งทางผู้สอนได้เพ่ิมเนื้อหา
เกี่ยวกับ “ธุรกิจบริการที่เก่ียวกับการท่องเที่ยว” เข้าไปในค าอธิบายรายวิชา  
 2.7 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเสนอให้เพ่ิมปรับค าอธิบายรายวิชา HT496 สหกิจศึกษา จาก 
“การฝึกปฏิบัติงานในธุรกิจโรงแรมระดับห้าดาว หรือ ธุรกิจการท่องเที่ยวต่างประเทศ หรือธุรกิจการบิน
อย่างมีระบบ โดยมีการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนไปปฏิบัติงาน ให้นักศึกษาปฏิบัติงานจริงใน
ฐานะพนักงานที่สถานประกอบการ องค์การต่าง ๆ เพ่ือเรียนรู้ประสบการณ์จริงจากการปฏิบัติงาน” เป็น 
“การฝึกปฏิบัติงานในธุรกิจโรงแรมระดับห้าดาว หรือ ธุรกิจการท่องเที่ยวต่างประเทศ หรือธุรกิจที่
เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว อย่างมีระบบ โดยมีการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนไปปฏิบัติงาน ให้
นักศึกษาปฏิบัติงานจริงในฐานะพนักงานที่สถานประกอบการ องค์การต่าง ๆ เพ่ือเรียนรู้ประสบการณ์
จริงจากการปฏิบัติงาน” เพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษามีทางเลือกในการฝึกสหกิจศึกษาในธุรกิจที่เกี่ยวข้อง
มากขึ้น 
 2.8 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเสนอให้เรียนรายวิชา HT432 การท่องเที่ยวสร้างสรรค์แทน
รายวิชา HT435 การท่องเที่ยวโดยชุมชน เพ่ือให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับนโยบายการท่องเที่ยว
ในปัจจุบัน ดังนั้นทางหลักสูตรจึงได้มีการปรับเปลี่ยนรายวิชาในแผนการศึกษา  

จาก วิชา HT432 การท่องเที่ยวสร้างสรรค์ ในกลุ่มรายวิชาเอกเลือก  
เป็น วิชา HT432 การท่องเที่ยวสร้างสรรค์ ในกลุ่มรายวิชาเอกบังคับ 
และปรับเปลี่ยน  
จาก วิชา HT435 การท่องเที่ยวโดยชุมชน ในกลุ่มรายวิชาเอกบังคับ  
เป็น วิชา HT435 การท่องเที่ยวโดยชุมชน ในกลุ่มรายวิชาเอกเลือก 
 

 
วาระท่ี 3 เรื่องอ่ืนๆ  
 - 
เลิกประชุม เวลา 17.00 น.   
 
 

(อาจารย์ชาญชัย เมฆศิริ) 
ผู้บันทึกการประชุม กรรมการและเลขานุการ 
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