
เตรยีมตวัอย่างไรใหพ้รอ้มกา้วสู่

ต าแหน่งทางวชิาการ
ศาสตราจารย์ ดร. อารีวรรณ กลัน่กล่ิน

คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบนัการจดัการปัญญาภิวฒัน์



*ก ำหนดเป้ำหมำย

*กำรสรำ้งแรงบนัดำลใจ
*ศกึษำเกณฑ ์เงือ่นไขตำ่งๆ

*วำงแผนผลงำนทำงวชิำกำร
*ลงมอืท ำตำมแผน



การก าหนดเป้าหมาย



กำรขอต ำแหน่งผูช้ว่ยศำสตรำจำรย ์

กำรขอต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย ์

กำรขอต ำแหน่งศำสตรำจำรย ์

วนั เวลา...ท่ีก าหนด..

ปีไหน...มีเวลาเตรียมอย่างไร...ต้องการ
ตวัช่วย...ต้องการอะไร...อย่างไร...ต้องท า
อะไรบา้ง....



กำรสรำ้งแรงบนัดำลใจ



-การสรา้งภาพความฝันจนิตนาการถงึเป้าหมาย
-การหา Role Model โดยเฉพาะบุคคลทีป่ระสบ

ความส าเรจ็

-รูจ้กับรหิารเวลาไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
ทุกคนมเีวลา 24 ชัว่โมงเท่ากนัหมด

-ควรสรา้งทศันคตแิบบ “ฉนัท าได”้
-positive thinking
-ความมุ่งม ัน่ ต ัง้ใจ จรงิจงั



เกณฑ์ เงื่อนไข ผลงานวิชาการ

คณุสมบติั
ปริญญาตรี 6 ปี
ปริญญาโท 4 ปี
ปริญญาเอก 1 ปี



วำงแผนงำนผลงำนทำง

วชิำกำร

การผลิตผลงานวิชาการ
เอกสารการสอน/ค าสอน
งานวิจยั
ต ารา
หนังสือ



ลงมอืท ำตำมแผน

ผลงานเป็นสิง่ส าคญั จะเร ิม่ตน้อย่างไรด?ี???



ควำมถนัด/ควำมเชีย่วชำญ
เชน่ กำรพยำบำลเด็ก  กำรบรหิำร

จดักำร กำรจดักำรศกึษำ



ลงมอืผลติผลงำนและพยำยำมท ำ

ตำมแผนใหไ้ด ้อย่ำงมคีวำมสขุ



ตรวจสอบผลงานวชิาการ 

เพือ่ พรอ้มสง่ประเมนิ



ดำ้นจรรยำบรรณและจรยิธรรมทำงวชิำกำร

การคดัลอกผลงาน เป็นสิง่รา้ยแรง

การตพีมิพผ์ลงานวจิยั ควร ระบุ เลขที่ จรยิธรรมการวจิยั
ทีไ่ดร้บัการอนุมตัิ



สรุป

ทุกท่านมคีวามพรอ้มในการขอ

ก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ หรอืยงั?
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