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สหกิจศึกษา คือ อะไร 
สหกิจศึกษา (Co-operative Education) เปนระบบการศึกษาที่เนนประสบการณที่ไดรับจากการ

ปฏิบัติงานจรงิในองคกรผูใชบัณฑิต (Work-based learning) โดยใหนักศึกษาไปปฏิบัติงานจรงิเต็มเวลา และได

ทํางานตรงตามสาขาวชิาวิชาชีพ และมีประโยชนตอองคกรผูใชบัณฑิต ซึ่งกําหนดงานเปนโครงงานพิเศษที ่

สามารถทําสาํเร็จไดภายใน 4 เดือน โดยองคกรผูใชบัณฑิตจะจัดหาพี่เลีย้ง (Mentor หรือ Job Supervisor) ทํา

หนาทีก่ํากับและดูแล การทํางานของนกัศึกษาสหกิจศึกษา ชวยใหบัณฑิตสามารถเรียนรู และพัฒนาทักษะ  

ที่เปนความตองการขององคผูใชบัณฑิตไดเปนอยางดี จึงมีการขยายและนําสหกิจศึกษาไปใชอยางแพรหลาย 

ปจจุบันสถานการณของโลกเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว การแขงขันของตลาดแรงงานคอนขางสูง 

ลักษณะของบณัฑิตที่ตลาดแรงงานตองการ มีความเปลี่ยนแปลงตามสภาวการณ ทักษะทีอ่งคกรผูใชบัณฑิต

ตองการใหมีในตัวบัณฑิตไดแก ความรูความสามารถและทักษะวชิาชีพ การวางแผนการทาํงานอยางมีระบบ 

ความรูความสามารถในการรับรู การตัดสนิใจและแกปญหา มนุษยสัมพันธ ความคิดริเร่ิม ระเบียบวนิัย ศีลธรรม 

จริยธรรม การสื่อสาร การนาํเสนอและการเปนผูนาํ เปนตน ทักษะเหลานี้จะเรียนรูและพัฒนาไดเมื่อนักศึกษาไดมี

โอกาสไปปฏิบตัิงานจริงในองคกรผูใชบัณฑิต การเรียนการสอนเฉพาะแตในหองเรียนหรือในหองปฏิบัติการไม

เพียงพอ นกัศึกษาจาํเปนตองมีทกัษะของงานอาชีพและทักษะดานพฒันาตนเองถอืเปนความจําเปนของทุกฝายที่

เกี่ยวของ ทั้งสถาบนัอุดมศึกษาในฐานะผูผลิต องคกรผูใชบัณฑิตในฐานะผูใช และสํานกังานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาในฐานะผูสนับสนุนดานนโยบายและทรัพยากร ตองรวมมอืกันเพื่อเรงสรางและพัฒนาความรู

ความสามารถของกําลงัคนใหตรงกับความตองการของภาคองคกรผูใชบัณฑิตโดยเร็ว 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดตระหนักถึงความสาํคัญในการพัฒนาอดุมศกึษาไทย

โดยเฉพาะอยางยิง่การพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตใหตรงกับความตองการของผูใชบณัฑิต และสามารถแขงขนัไดใน

ระดับสากล สหกิจศึกษาเปนแนวทางหนึ่งที่มีความสาํคัญยิ่งในการพัฒนาสมรรถนะบัณฑิต   จึงมีนโยบายที่จะ

สงเสริมและสนับสนนุการจดัการศึกษาระบบสหกิจศึกษาอยางตอเนื่องและยั่งยืน เพื่อใหบัณฑิตมีความสมบูรณ

พรอม มีคุณภาพและคุณลักษณะที่ตรงตามความตองการขององคกรผูใชบัณฑิต โดยบูรณาการความรวมมือ
ระหวางสถาบันอุดมศึกษา สมาคมสหกิจศกึษาไทย เครือขายเพือ่การพัฒนาอุดมศึกษา และองคกรผูใช
บัณฑิต ซึ่งจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการอุดมศึกษา  รวมทั้งการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ

ประเทศโดยรวมตอไป   

จากแนวนโยบายดังกลาวสํานักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษาจงึกาํหนด วัตถุประสงค เปาหมาย กล

ยุทธ และมาตรการหลัก รวมทัง้โครงการและกิจกรรมในการสงเสริมสนับสนนุการจัดการศึกษาระบบสหกจิศึกษา

และมุงขยายผลใหมีการนําไปสูการปฏิบัติตอไป  
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 วัตถุประสงค 
1) เพื่อพัฒนาบัณฑิตทางดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี สังคมศาสตร และมนุษยศาสตร ใหมี

คุณลักษณะและสมรรถนะทีต่รงตามความตองการขององคกรผูใชบัณฑิต 

2) เพื่อใหสถาบนัอุดมศึกษาซึ่งเปนภาคผูผลิตบัณฑิตไดเชื่อมโยงสมัพันธกับองคกรผูใชบัณฑิตและเกิด

การบูรณาการความรวมมือ ในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน การวิจยั และการสรางองคความรูใหม 

3) เพื่อใหองคกรผูใชบัณฑิตไดรับประโยชนจากโครงงานหรืองานทีน่ักศกึษาปฏิบตัิ อีกทัง้ใชประโยชน

จากสหกิจศึกษาเปนแนวทางหนึ่งในการสรรหา และพัฒนาบุคลากรทีม่ีประสิทธิภาพ  

4) เพื่อเพิม่ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 

เปาหมาย 
1) เสริมสรางใหเกิดความรู ความเขาใจในหลกัการสหกิจศึกษาแกทกุฝายที่เกี่ยวของโดยตรง คือ 

สถาบนัอุดมศึกษา (อาจารย บุคลากรและนักศึกษา) องคกรผูใชบัณฑิต และภาคสังคม โดยการทาํประชาสัมพนัธ

เชิง ความรูทัว่ไปแกภาคสังคม และความรูเชิงลึกสาํหรับกลุมที่ตองบรหิารจัดการ การดําเนนิงานสหกิจศึกษาไดแก 

กลุมสถาบันอดุมศึกษาและองคกรผูใชบัณฑิต  

2) การใชสหกิจศึกษาเปนแนวทางหนึ่งในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของไทยใหผลิตบณัฑิตที่มี 

สมรรถนะตรงตามความตองการของผูใชบัณฑิตใหมากที่สุด ลดผลการสูญเปลาในการผลิตบัณฑิต และนําพา

ประเทศใหสามารถแขงขันได โดยสงเสริมและสนับสนนุใหสถาบนัอุดมศึกษาเขารวมโครงการ สหกิจศึกษาเพิม่ข้ึน

อยางมีคุณภาพและยัง่ยืนตามมาตรฐานที่สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษากาํหนด  จากจํานวน

สถาบนัอุดมศึกษาที่ม ี88 สถาบนั ในปการศึกษา 2549 ใหเพิ่มข้ึนรอยละ 10 ตอปการศึกษา เปน 97, 106, 117,  

129, 142 และ เปน 156 สถาบนัอุดมศึกษาใน ปการศึกษา 2555 โดยไมจํากัดสาขาวิชาชีพหรือหลักสูตร  

3) จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรสหกิจศึกษามีคุณภาพเปนที่นาพงึพอใจขององคกร ผูใช

บัณฑิตเพิ่มข้ึนตามเกณฑประเมิน (Base Line)  ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่สํานักงานคณะกรรมการ

อุดมศึกษาจะจัดทําขึ้น และมีจํานวนนกัศึกษาสหกิจศึกษาเพิ่มข้ึนรอยละ10 ตอปการศึกษา จาก 13,630 คนในป

การศึกษา 2549 เพิ่มข้ึนเปน 15,000 16,500 18,150 20,000 22,000 และเปน 24,000 คนในปการศึกษา 2555  

4) จํานวนองคกรผูใชบัณฑิตเขารวมโครงการสหกิจศึกษาเพิ่มข้ึนอยางมีคุณภาพและยั่งยืนรอยละ 10 ตอ

ปการศึกษา จาก 5,810 องคกรในปการศึกษา 2549 เพิ่มข้ึนเปน 6,400 7,040 7,750 8,530 9,400 และเปน 

10,340 องคกรในปการศึกษา 2555 

 

กลยุทธและมาตรการหลัก 
1) การเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับสหกจิศึกษา ไดแก การเผยแพรความรูในวงกวางแกภาค

สังคมทัว่ไป การอบรมเชิงปฏิบัติการ สหกจิศึกษาแกสถาบันอุดมศึกษา การสงเสริมการวิจยัที่เกี่ยวของกับ สหกจิ

ศึกษา และการสงเสริมแนวปฏิบัติสหกิจศึกษาที่ดี (Good Practices) ใหกวางขึน้  
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2) การกําหนดมาตรฐานการดําเนนิงานสหกิจศึกษาไทย ทั้งในสวนของสถาบนัอุดมศึกษา และองคกรผูใช

บัณฑิต 

3) การสงเสรมิและสนับสนนุสหกิจศึกษาไทย โดยใชมาตรการตาง ๆ เชน การแตงตัง้คณะกรรมการ

สงเสริมพฒันาสหกจิศึกษา มาตรการจงูใจในดานภาษ ีการสงเสริมการลงทนุ ประกาศเกยีรติคุณ และการกาํหนด

เปนตัวชีว้ัด ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศกึษา เปนตน  

4) การสงเสรมิและสนับสนนุสหกิจศึกษานานาชาต ิเพือ่ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานของสหกจิศึกษา

ไทย 

5) การติดตามประเมินผล จัดใหมีการติดตามประเมนิผล การดําเนนิงานสหกิจศึกษาขององคกรตาง ๆ ที่

เกี่ยวของอยางเปนระบบ 

 
มาตรฐานการดําเนินงานสหกิจศึกษาไทย  

 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษาจึงกําหนดมาตรฐานการบริหารจัดการสหกิจศึกษาเปน
การเฉพาะ ทั้งในสวนของสถาบันอุดมศึกษา และองคกรผูใชบัณฑิต เพื่อเปนแนวทางในการสนับสนุน
สงเสริมสถาบันอุดมศึกษาใหดําเนนิการในทศิทางเดียวกนั ดังนี ้ 

(1) มาตรฐานการบริหารงานสหกิจศกึษาของสถาบันอุดมศึกษา สถาบันอุดมศึกษาที่มนีโยบายให

นําสหกิจศึกษามาใชในการพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตควรมีระบบการบริหารงานสหกิจศึกษา ดังตอไปนี้  

(1.1) จัดใหมอีงคกรบริหารงานสหกิจศึกษาในระดับสถาบนั ประกอบดวย  

ก. ศูนยสหกิจศึกษา (หรืออาจเรียกชื่ออยางอืน่แตมีภารกิจเชนเดียวกนั) ศูนยสหกจิศึกษาจะปฏิบตัิหนาที่

เปนผูบริหารจดัการการดําเนินงานสหกิจศึกษาของสถาบัน          อยูภายใตการกํากับดูแลของฝายวิชาการ มี

ผูอํานวยการเปนผูบริหารสูงสุดที่ตองรายงานตรงตอรองอธิการบดีฝายวิชาการ มีนกัวิชาการศึกษาสหกิจ 

(Cooperative Education Coordinator) ทําหนาที่ประสานงานกับคณะ และองคกรผูใชบัณฑิต 

ข. คณะกรรมการสงเสริมสหกิจศึกษา คณะกรรมการสงเสริมสหกิจศึกษาในสถาบันอุดมศึกษานี ้ แตงตั้ง

โดยสภาสถาบันอุดมศึกษา ประกอบดวย อธิการบดี หรือรองอธิการบดีที่ไดรับมอบหมายเปนประธานกรรมการ

ควรประกอบดวย คณาจารยของสถาบนั ตัวแทนภาคผูใชบัณฑิต และศิษยเกาทีเ่ปนเจาขององคกรผูใชบัณฑิต 

คณะกรรมการชุดนี้ มีภารกิจสําคัญคือการกําหนดนโยบายในดานการปรับปรุงหลักสูตรการคัดเลือกองคกรผูใช

บัณฑิต การกาํหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานของฝายตางๆ รวมทัง้การสนับสนุนงบประมาณ และการตั้งอาจารย

นิเทศ พรอมทั้งตองรายงานการดําเนนิงานตอสภาสถาบันอุดมศึกษาเปนประจําทกุป  สถาบนัอุดมศึกษาที่เร่ิม

งานสหกิจศึกษาระยะแรก อาจเริ่มจากการแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมสหกิจศึกษากอน เมื่อมีรูปแบบการบริหาร

จัดการสหกจิศึกษาที่ชัดเจนแลว จึงจัดตัง้ศูนยสหกิจศึกษาในภายหลัง  

(1.2) การบริหารงานสหกิจศึกษาในระดับคณะ  

ก. อาจารยผูประสานงานสหกิจศึกษา (Cooperative Education Coordinator) แตงตั้งโดยคณบดี    ให

รับผิดชอบในการสงเสริมและประสานงานการจัดสหกจิศึกษาในคณะ 
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ข. อาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษา (Cooperative Education Advisor) ไดรับมอบหมายจากคณบดีใหเปน

ผูนิเทศ ติดตาม ตรวจเยี่ยมและประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา อาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษา

มีความสาํคัญในการเชื่อมโยงสถาบนัอุดมศึกษากับองคกรผูใชบัณฑิต เปนผูถายทอดความรูเทคโนโลยทีี่เปน

ความตองการขององคกรผูใชบัณฑิตกลับไปยังสถาบันอุดมศึกษา 

ค. การคัดเลือกองคกรผูใชบณัฑิต คณะจะตองเปนผูพิจารณาองคกรผูใชบัณฑิตวาเปนองคกรที่ไดรับการ

รับรอง หรือจดทะเบียนกบักระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงพาณชิย กระทรวงแรงงาน สภาอุตสาหกรรมแหง

ประเทศไทย สมาคมหอการคาแหงประเทศไทย หรือองคกรวิชาชีพที่เกี่ยวของ รวมทัง้พิจารณาลักษณะงานที่

เหมาะสมและเพิ่มพูนประสบการณใหกับนักศึกษาที่จะไปปฏิบัติงาน  

จ. การคัดเลือกนักศึกษาทีจ่ะไปปฏิบัติงาน ณ องคกรผูใชบัณฑิต คณะจะตองดําเนินการคัดเลือก

นักศึกษาที่ไดรับการเตรียมความพรอมในการปฏิบัติงานจากสถาบนัฯ เรียบรอยแลว โดยคดัเลือกนักศึกษาทีม่ี

คุณสมบัติเหมาะกับงานทีจ่ะไปปฏิบัติ มีความพรอมทางวิชาการ ความพรอม ในเรือ่งศักยภาพในการปฏิบัติงาน

นั้น ๆ  

ฉ. การนิเทศ  คณะจะตองจัดตารางการนิเทศงานนักศึกษาสหกจิศึกษาทุกคนใหกับอาจารย โดยให

กําหนดการนิเทศงานเปนภาระงานของอาจารย และสามารถนาํมาประกอบการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการได  

ช. การแลกเปลี่ยนประสบการณของนักศกึษาสหกจิศึกษา ภายหลงัจากการไปปฏิบัติงาน ณ องคกรผูใช

บัณฑิตแลว  คณะตองจดัเวทีใหนกัศึกษาสหกิจศึกษานาํเสนอประสบการณที่ตนไดรับจากการไปปฏิบัติงาน ณ 

องคกรผูใชบัณฑิต รวมทัง้จัดนทิรรศการแสดงผลการปฏิบัติงานของนกัศึกษาสหกิจศึกษาในแตละภาคการศึกษา 

ดวย  

ซ. การประเมนิผลเพื่อการปรับปรุงหลักสตูรและการเรียนการสอน คณะจะตองกาํหนดหรือจัดทาํคูมือใน

การวัดและประเมินผลการไปปฏิบัติงานสหกจิศึกษา ณ องคกรผูใชบณัฑิตของนกัศึกษาทุกคน โดยองคประกอบ

ของผูรวมประเมินผล คือ อาจารยนิเทศ ผูประสานงานโครงการสหกิจศึกษาระดับสถาบันพี่เลี้ยงของนกัศึกษา 

(Job Advisor) เพื่อนํามาประกอบการปรับปรุงหลักสูตร และพัฒนาการเรียนการสอน  

(1.3) มาตรฐานดานการบริหารหลกัสตูร สถาบันอุดมศึกษาที่มนีโยบายใหนาํสหกิจศึกษามาใชในการ

พัฒนาคุณภาพบัณฑิตควรมีมาตรฐานการบริหารหลักสตูร ดังตอไปนี้  

ก. หลกัสตูรที่กําหนดใหจดัแบบสหกิจศึกษา จะตองกําหนดจาํนวนหนวยกิตของรายวิชาสหกจิศึกษาไม

ต่ํากวา 9 หนวยกิต โดยกําหนดใหนักศกึษาชัน้ปที ่ 3 หรือปที ่ 4 ในหลักสูตรนัน้ๆไดปฏิบัติงานเต็มเวลาในองคกร

ผูใชบัณฑิตเปนเวลาไมนอยกวา 1 ภาคการศึกษา (ระบบทวิภาค หรือไตรภาคก็ได แตภาคการศึกษา  สหกิจศึกษา

ตองไมเปนภาคการศึกษาสดุทาย) และมกีารเตรียมความพรอมใหนกัศึกษากอนไปปฏิบัติงานในองคกรผูใช

บัณฑิต  

ข. หลักสูตรควรไดรับการพฒันาจากคณะกรรมการพฒันาหลักสูตร ซึ่งประกอบดวย คณาจารย ผูแทน

จากองคกรผูใชบัณฑิต ผูแทนจากสมาคมวิชาชพี เพื่อใหหลักสูตรพัฒนาตรงตามความตองการขององคกรผูใช

บัณฑิต  
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ค. หลักสูตรควรกําหนดลกัษณะงานที่เหมาะกับหลักสูตร และแบบประเมินผลสมัฤทธิ์ของนกัศึกษาใน

หลักสูตรที่ไปปฏิบัติงาน ณ องคกรผูใชบัณฑิต  

(2.) มาตรฐานการบรหิารงานสหกจิศึกษาขององคกรผูใชบณัฑิต องคกรผูใชบัณฑิตที่จะรวม

สงเสริมและพฒันาคุณภาพบัณฑิต โดยการรับนักศึกษาไปปฏิบัติงานเต็มเวลา ณ องคกรผูใชบณัฑิต ควรมีระบบ

การบริหารงานเพื่อใหไดมาตรฐานการบริหารงาน ดังนี ้ 

(2.1) การจดัองคกรรองรับ กําหนดใหเปนภาระงานของฝายบริหารงานบุคคล (Human Resource 

Management) ที่จะตองจัดบุคลากรใหทําหนาทีเ่ปนผูประสานงานสหกิจศึกษา (Cooperative Education 

Coordinator) และพี่เลีย้ง (Job Supervisor/Mentor) โดยกําหนดหนาที ่ดังนี ้

ก. ผูประสานงานสหกิจศึกษา (Cooperative Education Coordinator) รับผิดชอบในการประสานงานกับ

สถาบนัอุดมศึกษา เร่ืองตาํแหนงงาน ระยะเวลาในการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา การอํานวยความ

สะดวกใหกับนักศึกษา และการนิเทศของอาจารยที่ปรึกษา 

ข. พีเ่ลี้ยง  (Job Supervisor/Mentor) ทําหนาที่กาํหนดงานใหนกัศึกษาปฏิบัติ ดูแล และใหคําแนะนําและ

ปรึกษาในการปฏิบัติงาน และการทาํโครงงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา รวมทัง้ทําหนาทีป่ระเมินผลการทาํงาน

นักศึกษาสหกจิศึกษา พี่เลี้ยงจะเปนผูใกลชิดกับนักศึกษาสหกจิศึกษามากที่สุด  

(2.2) การกาํหนดภารกิจของผูปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  

ก. ตําแหนงงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา องคกรผูใชบัณฑิตควรกําหนดงานทีม่ีคุณภาพ หรือเปนงานที่

เนนประสบการณการทํางาน (Work Integrated Learning) ที่ตรงกับสาขาวิชาชพีของนกัศึกษา และเปนงานทีเ่ปน

ประโยชนตอองคกร องคกรผูใชบัณฑิตควรแจงสถาบนัอดุมศึกษาใหทราบตําแหนงงาน ภาระงาน และคุณสมบัติ

ของนักศึกษาที่จะไปปฏิบัติงาน ณ องคกรผูใชบัณฑิตลวงหนา เพื่อใหสถาบนัอุดมศึกษาใชประกอบการพิจารณา

คัดเลือกนักศกึษา และเตรียมความพรอมใหกอนการไปปฏิบัติงาน ณ องคกรผูใชบัณฑิต 

ข.โครงงาน (Project Based Learning) องคกรผูใชบัณฑิตควรกําหนดโครงงานที่ตองการใหนักศกึษาสห

กิจศึกษาทาํ หรือ อาจเปดโอกาสใหนักศึกษาสหกิจศึกษารวมคิดกับพี่เลี้ยงในการกาํหนดหัวขอโครงงานก็ได   

(2.3) การอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน 

เมื่อองคกรผูใชบัณฑิตกําหนดตําแหนงงาน พนักงานทีจ่ะทาํหนาที่พีเ้ลี้ยงแลว เมื่อนกัศึกษามารายงานตัว 

ควรมีการปฐมนิเทศใหนกัศึกษารูจักองคกรผูใชบัณฑิต สายการบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน กฎระเบียบทีพ่นกังาน

ทุกคนควรทราบ เกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทัง้จัดเตรียมอุปกรณที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน และ

ใหสิทธิในการใชอุปกรณตาง ๆ เทียบเทาพนกังานประจําขององคกรผูใชบัณฑิต 

(2.4)  สวัสดิการและคาตอบแทน องคกรผูใชบัณฑิตควรจัดสวัสดิการ และจายคาตอบแทนใหนักศึกษา

สหกิจศึกษาในอัตราเทยีบเทาหรือมากกวาที่จายคาจางใหกับลูกจางรายวนัขององคกรผูใชบัณฑิต หรืออาจจาย

คาตอบแทนในรูปของการจดัที่พัก และอาหารใหนักศึกษาสหกิจศึกษาในระหวางการปฏิบัติงานก็ได   
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