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สหกิจศึกษา คือ อะไร 
สหกิจศึกษา (Co-operative Education) เปนระบบการศึกษาที่เนนประสบการณที่ไดรับจากการ

ปฏิบัติงานจรงิในองคกรผูใชบัณฑิต (Work-based learning) โดยใหนักศึกษาไปปฏิบัติงานจรงิเต็มเวลา และได

ทํางานตรงตามสาขาวชิาวิชาชีพ และมีประโยชนตอองคกรผูใชบัณฑิต ซึ่งกําหนดงานเปนโครงงานพิเศษที ่

สามารถทําสาํเร็จไดภายใน 4 เดือน โดยองคกรผูใชบัณฑิตจะจัดหาพี่เลีย้ง (Mentor หรือ Job Supervisor) ทํา

หนาทีก่ํากับและดูแล การทํางานของนกัศึกษาสหกิจศึกษา ชวยใหบัณฑิตสามารถเรียนรู และพัฒนาทักษะ  

ที่เปนความตองการขององคผูใชบัณฑิตไดเปนอยางดี จึงมีการขยายและนําสหกิจศึกษาไปใชอยางแพรหลาย 

ปจจุบันสถานการณของโลกเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว การแขงขันของตลาดแรงงานคอนขางสูง 

ลักษณะของบณัฑิตที่ตลาดแรงงานตองการ มีความเปลี่ยนแปลงตามสภาวการณ ทักษะทีอ่งคกรผูใชบัณฑิต

ตองการใหมีในตัวบัณฑิตไดแก ความรูความสามารถและทักษะวชิาชีพ การวางแผนการทาํงานอยางมีระบบ 

ความรูความสามารถในการรับรู การตัดสนิใจและแกปญหา มนุษยสัมพันธ ความคิดริเร่ิม ระเบียบวนิัย ศีลธรรม 

จริยธรรม การสื่อสาร การนาํเสนอและการเปนผูนาํ เปนตน ทักษะเหลานี้จะเรียนรูและพัฒนาไดเมื่อนักศึกษาไดมี

โอกาสไปปฏิบตัิงานจริงในองคกรผูใชบัณฑิต การเรียนการสอนเฉพาะแตในหองเรียนหรือในหองปฏิบัติการไม

เพียงพอ นกัศึกษาจาํเปนตองมีทกัษะของงานอาชีพและทักษะดานพฒันาตนเองถอืเปนความจําเปนของทุกฝายที่

เกี่ยวของ ทั้งสถาบนัอุดมศึกษาในฐานะผูผลิต องคกรผูใชบัณฑิตในฐานะผูใช และสํานกังานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาในฐานะผูสนับสนุนดานนโยบายและทรัพยากร ตองรวมมอืกันเพื่อเรงสรางและพัฒนาความรู

ความสามารถของกําลงัคนใหตรงกับความตองการของภาคองคกรผูใชบัณฑิตโดยเร็ว 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดตระหนักถึงความสาํคัญในการพัฒนาอดุมศกึษาไทย

โดยเฉพาะอยางยิง่การพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตใหตรงกับความตองการของผูใชบณัฑิต และสามารถแขงขนัไดใน

ระดับสากล สหกิจศึกษาเปนแนวทางหนึ่งที่มีความสาํคัญยิ่งในการพัฒนาสมรรถนะบัณฑิต   จึงมีนโยบายที่จะ

สงเสริมและสนับสนนุการจดัการศึกษาระบบสหกิจศึกษาอยางตอเนื่องและยั่งยืน เพื่อใหบัณฑิตมีความสมบูรณ

พรอม มีคุณภาพและคุณลักษณะที่ตรงตามความตองการขององคกรผูใชบัณฑิต โดยบูรณาการความรวมมือ
ระหวางสถาบันอุดมศึกษา สมาคมสหกิจศกึษาไทย เครือขายเพือ่การพัฒนาอุดมศึกษา และองคกรผูใช
บัณฑิต ซึ่งจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการอุดมศึกษา  รวมทั้งการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ

ประเทศโดยรวมตอไป   

จากแนวนโยบายดังกลาวสํานักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษาจงึกาํหนด วัตถุประสงค เปาหมาย กล

ยุทธ และมาตรการหลัก รวมทัง้โครงการและกิจกรรมในการสงเสริมสนับสนนุการจัดการศึกษาระบบสหกจิศึกษา

และมุงขยายผลใหมีการนําไปสูการปฏิบัติตอไป  
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 วัตถุประสงค 
1) เพื่อพัฒนาบัณฑิตทางดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี สังคมศาสตร และมนุษยศาสตร ใหมี

คุณลักษณะและสมรรถนะทีต่รงตามความตองการขององคกรผูใชบัณฑิต 

2) เพื่อใหสถาบนัอุดมศึกษาซึ่งเปนภาคผูผลิตบัณฑิตไดเชื่อมโยงสมัพันธกับองคกรผูใชบัณฑิตและเกิด

การบูรณาการความรวมมือ ในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน การวิจยั และการสรางองคความรูใหม 

3) เพื่อใหองคกรผูใชบัณฑิตไดรับประโยชนจากโครงงานหรืองานทีน่ักศกึษาปฏิบตัิ อีกทัง้ใชประโยชน

จากสหกิจศึกษาเปนแนวทางหนึ่งในการสรรหา และพัฒนาบุคลากรทีม่ีประสิทธิภาพ  

4) เพื่อเพิม่ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 

เปาหมาย 
1) เสริมสรางใหเกิดความรู ความเขาใจในหลกัการสหกิจศึกษาแกทกุฝายที่เกี่ยวของโดยตรง คือ 

สถาบนัอุดมศึกษา (อาจารย บุคลากรและนักศึกษา) องคกรผูใชบัณฑิต และภาคสังคม โดยการทาํประชาสัมพนัธ

เชิง ความรูทัว่ไปแกภาคสังคม และความรูเชิงลึกสาํหรับกลุมที่ตองบรหิารจัดการ การดําเนนิงานสหกิจศึกษาไดแก 

กลุมสถาบันอดุมศึกษาและองคกรผูใชบัณฑิต  

2) การใชสหกิจศึกษาเปนแนวทางหนึ่งในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของไทยใหผลิตบณัฑิตที่มี 

สมรรถนะตรงตามความตองการของผูใชบัณฑิตใหมากที่สุด ลดผลการสูญเปลาในการผลิตบัณฑิต และนําพา

ประเทศใหสามารถแขงขันได โดยสงเสริมและสนับสนนุใหสถาบนัอุดมศึกษาเขารวมโครงการ สหกิจศึกษาเพิม่ข้ึน

อยางมีคุณภาพและยัง่ยืนตามมาตรฐานที่สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษากาํหนด  จากจํานวน

สถาบนัอุดมศึกษาที่ม ี88 สถาบนั ในปการศึกษา 2549 ใหเพิ่มข้ึนรอยละ 10 ตอปการศึกษา เปน 97, 106, 117,  

129, 142 และ เปน 156 สถาบนัอุดมศึกษาใน ปการศึกษา 2555 โดยไมจํากัดสาขาวิชาชีพหรือหลักสูตร  

3) จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรสหกิจศึกษามีคุณภาพเปนที่นาพงึพอใจขององคกร ผูใช

บัณฑิตเพิ่มข้ึนตามเกณฑประเมิน (Base Line)  ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่สํานักงานคณะกรรมการ

อุดมศึกษาจะจัดทําขึ้น และมีจํานวนนกัศึกษาสหกิจศึกษาเพิ่มข้ึนรอยละ10 ตอปการศึกษา จาก 13,630 คนในป

การศึกษา 2549 เพิ่มข้ึนเปน 15,000 16,500 18,150 20,000 22,000 และเปน 24,000 คนในปการศึกษา 2555  

4) จํานวนองคกรผูใชบัณฑิตเขารวมโครงการสหกิจศึกษาเพิ่มข้ึนอยางมีคุณภาพและยั่งยืนรอยละ 10 ตอ

ปการศึกษา จาก 5,810 องคกรในปการศึกษา 2549 เพิ่มข้ึนเปน 6,400 7,040 7,750 8,530 9,400 และเปน 

10,340 องคกรในปการศึกษา 2555 

 

กลยุทธและมาตรการหลัก 
1) การเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับสหกจิศึกษา ไดแก การเผยแพรความรูในวงกวางแกภาค

สังคมทัว่ไป การอบรมเชิงปฏิบัติการ สหกจิศึกษาแกสถาบันอุดมศึกษา การสงเสริมการวิจยัที่เกี่ยวของกับ สหกจิ

ศึกษา และการสงเสริมแนวปฏิบัติสหกิจศึกษาที่ดี (Good Practices) ใหกวางขึน้  
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2) การกําหนดมาตรฐานการดําเนนิงานสหกิจศึกษาไทย ทั้งในสวนของสถาบนัอุดมศึกษา และองคกรผูใช

บัณฑิต 

3) การสงเสรมิและสนับสนนุสหกิจศึกษาไทย โดยใชมาตรการตาง ๆ เชน การแตงตัง้คณะกรรมการ

สงเสริมพฒันาสหกจิศึกษา มาตรการจงูใจในดานภาษ ีการสงเสริมการลงทนุ ประกาศเกยีรติคุณ และการกาํหนด

เปนตัวชีว้ัด ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศกึษา เปนตน  

4) การสงเสรมิและสนับสนนุสหกิจศึกษานานาชาต ิเพือ่ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานของสหกจิศึกษา

ไทย 

5) การติดตามประเมินผล จัดใหมีการติดตามประเมนิผล การดําเนนิงานสหกิจศึกษาขององคกรตาง ๆ ที่

เกี่ยวของอยางเปนระบบ 

 
มาตรฐานการดําเนินงานสหกิจศึกษาไทย  

 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษาจึงกําหนดมาตรฐานการบริหารจัดการสหกิจศึกษาเปน
การเฉพาะ ทั้งในสวนของสถาบันอุดมศึกษา และองคกรผูใชบัณฑิต เพื่อเปนแนวทางในการสนับสนุน
สงเสริมสถาบันอุดมศึกษาใหดําเนนิการในทศิทางเดียวกนั ดังนี ้ 

(1) มาตรฐานการบริหารงานสหกิจศกึษาของสถาบันอุดมศึกษา สถาบันอุดมศึกษาที่มนีโยบายให

นําสหกิจศึกษามาใชในการพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตควรมีระบบการบริหารงานสหกิจศึกษา ดังตอไปนี้  

(1.1) จัดใหมอีงคกรบริหารงานสหกิจศึกษาในระดับสถาบนั ประกอบดวย  

ก. ศูนยสหกิจศึกษา (หรืออาจเรียกชื่ออยางอืน่แตมีภารกิจเชนเดียวกนั) ศูนยสหกจิศึกษาจะปฏิบตัิหนาที่

เปนผูบริหารจดัการการดําเนินงานสหกิจศึกษาของสถาบัน          อยูภายใตการกํากับดูแลของฝายวิชาการ มี

ผูอํานวยการเปนผูบริหารสูงสุดที่ตองรายงานตรงตอรองอธิการบดีฝายวิชาการ มีนกัวิชาการศึกษาสหกิจ 

(Cooperative Education Coordinator) ทําหนาที่ประสานงานกับคณะ และองคกรผูใชบัณฑิต 

ข. คณะกรรมการสงเสริมสหกิจศึกษา คณะกรรมการสงเสริมสหกิจศึกษาในสถาบันอุดมศึกษานี ้ แตงตั้ง

โดยสภาสถาบันอุดมศึกษา ประกอบดวย อธิการบดี หรือรองอธิการบดีที่ไดรับมอบหมายเปนประธานกรรมการ

ควรประกอบดวย คณาจารยของสถาบนั ตัวแทนภาคผูใชบัณฑิต และศิษยเกาทีเ่ปนเจาขององคกรผูใชบัณฑิต 

คณะกรรมการชุดนี้ มีภารกิจสําคัญคือการกําหนดนโยบายในดานการปรับปรุงหลักสูตรการคัดเลือกองคกรผูใช

บัณฑิต การกาํหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานของฝายตางๆ รวมทัง้การสนับสนุนงบประมาณ และการตั้งอาจารย

นิเทศ พรอมทั้งตองรายงานการดําเนนิงานตอสภาสถาบันอุดมศึกษาเปนประจําทกุป  สถาบนัอุดมศึกษาที่เร่ิม

งานสหกิจศึกษาระยะแรก อาจเริ่มจากการแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมสหกิจศึกษากอน เมื่อมีรูปแบบการบริหาร

จัดการสหกจิศึกษาที่ชัดเจนแลว จึงจัดตัง้ศูนยสหกิจศึกษาในภายหลัง  

(1.2) การบริหารงานสหกิจศึกษาในระดับคณะ  

ก. อาจารยผูประสานงานสหกิจศึกษา (Cooperative Education Coordinator) แตงตั้งโดยคณบดี    ให

รับผิดชอบในการสงเสริมและประสานงานการจัดสหกจิศึกษาในคณะ 
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ข. อาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษา (Cooperative Education Advisor) ไดรับมอบหมายจากคณบดีใหเปน

ผูนิเทศ ติดตาม ตรวจเยี่ยมและประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา อาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษา

มีความสาํคัญในการเชื่อมโยงสถาบนัอุดมศึกษากับองคกรผูใชบัณฑิต เปนผูถายทอดความรูเทคโนโลยทีี่เปน

ความตองการขององคกรผูใชบัณฑิตกลับไปยังสถาบันอุดมศึกษา 

ค. การคัดเลือกองคกรผูใชบณัฑิต คณะจะตองเปนผูพิจารณาองคกรผูใชบัณฑิตวาเปนองคกรที่ไดรับการ

รับรอง หรือจดทะเบียนกบักระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงพาณชิย กระทรวงแรงงาน สภาอุตสาหกรรมแหง

ประเทศไทย สมาคมหอการคาแหงประเทศไทย หรือองคกรวิชาชีพที่เกี่ยวของ รวมทัง้พิจารณาลักษณะงานที่

เหมาะสมและเพิ่มพูนประสบการณใหกับนักศึกษาที่จะไปปฏิบัติงาน  

จ. การคัดเลือกนักศึกษาทีจ่ะไปปฏิบัติงาน ณ องคกรผูใชบัณฑิต คณะจะตองดําเนินการคัดเลือก

นักศึกษาที่ไดรับการเตรียมความพรอมในการปฏิบัติงานจากสถาบนัฯ เรียบรอยแลว โดยคดัเลือกนักศึกษาทีม่ี

คุณสมบัติเหมาะกับงานทีจ่ะไปปฏิบัติ มีความพรอมทางวิชาการ ความพรอม ในเรือ่งศักยภาพในการปฏิบัติงาน

นั้น ๆ  

ฉ. การนิเทศ  คณะจะตองจัดตารางการนิเทศงานนักศึกษาสหกจิศึกษาทุกคนใหกับอาจารย โดยให

กําหนดการนิเทศงานเปนภาระงานของอาจารย และสามารถนาํมาประกอบการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการได  

ช. การแลกเปลี่ยนประสบการณของนักศกึษาสหกจิศึกษา ภายหลงัจากการไปปฏิบัติงาน ณ องคกรผูใช

บัณฑิตแลว  คณะตองจดัเวทีใหนกัศึกษาสหกิจศึกษานาํเสนอประสบการณที่ตนไดรับจากการไปปฏิบัติงาน ณ 

องคกรผูใชบัณฑิต รวมทัง้จัดนทิรรศการแสดงผลการปฏิบัติงานของนกัศึกษาสหกิจศึกษาในแตละภาคการศึกษา 

ดวย  

ซ. การประเมนิผลเพื่อการปรับปรุงหลักสตูรและการเรียนการสอน คณะจะตองกาํหนดหรือจัดทาํคูมือใน

การวัดและประเมินผลการไปปฏิบัติงานสหกจิศึกษา ณ องคกรผูใชบณัฑิตของนกัศึกษาทุกคน โดยองคประกอบ

ของผูรวมประเมินผล คือ อาจารยนิเทศ ผูประสานงานโครงการสหกิจศึกษาระดับสถาบันพี่เลี้ยงของนกัศึกษา 

(Job Advisor) เพื่อนํามาประกอบการปรับปรุงหลักสูตร และพัฒนาการเรียนการสอน  

(1.3) มาตรฐานดานการบริหารหลกัสตูร สถาบันอุดมศึกษาที่มนีโยบายใหนาํสหกิจศึกษามาใชในการ

พัฒนาคุณภาพบัณฑิตควรมีมาตรฐานการบริหารหลักสตูร ดังตอไปนี้  

ก. หลกัสตูรที่กําหนดใหจดัแบบสหกิจศึกษา จะตองกําหนดจาํนวนหนวยกิตของรายวิชาสหกจิศึกษาไม

ต่ํากวา 9 หนวยกิต โดยกําหนดใหนักศกึษาชัน้ปที ่ 3 หรือปที ่ 4 ในหลักสูตรนัน้ๆไดปฏิบัติงานเต็มเวลาในองคกร

ผูใชบัณฑิตเปนเวลาไมนอยกวา 1 ภาคการศึกษา (ระบบทวิภาค หรือไตรภาคก็ได แตภาคการศึกษา  สหกิจศึกษา

ตองไมเปนภาคการศึกษาสดุทาย) และมกีารเตรียมความพรอมใหนกัศึกษากอนไปปฏิบัติงานในองคกรผูใช

บัณฑิต  

ข. หลักสูตรควรไดรับการพฒันาจากคณะกรรมการพฒันาหลักสูตร ซึ่งประกอบดวย คณาจารย ผูแทน

จากองคกรผูใชบัณฑิต ผูแทนจากสมาคมวิชาชพี เพื่อใหหลักสูตรพัฒนาตรงตามความตองการขององคกรผูใช

บัณฑิต  
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ค. หลักสูตรควรกําหนดลกัษณะงานที่เหมาะกับหลักสูตร และแบบประเมินผลสมัฤทธิ์ของนกัศึกษาใน

หลักสูตรที่ไปปฏิบัติงาน ณ องคกรผูใชบัณฑิต  

(2.) มาตรฐานการบรหิารงานสหกจิศึกษาขององคกรผูใชบณัฑิต องคกรผูใชบัณฑิตที่จะรวม

สงเสริมและพฒันาคุณภาพบัณฑิต โดยการรับนักศึกษาไปปฏิบัติงานเต็มเวลา ณ องคกรผูใชบณัฑิต ควรมีระบบ

การบริหารงานเพื่อใหไดมาตรฐานการบริหารงาน ดังนี ้ 

(2.1) การจดัองคกรรองรับ กําหนดใหเปนภาระงานของฝายบริหารงานบุคคล (Human Resource 

Management) ที่จะตองจัดบุคลากรใหทําหนาทีเ่ปนผูประสานงานสหกิจศึกษา (Cooperative Education 

Coordinator) และพี่เลีย้ง (Job Supervisor/Mentor) โดยกําหนดหนาที ่ดังนี ้

ก. ผูประสานงานสหกิจศึกษา (Cooperative Education Coordinator) รับผิดชอบในการประสานงานกับ

สถาบนัอุดมศึกษา เร่ืองตาํแหนงงาน ระยะเวลาในการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา การอํานวยความ

สะดวกใหกับนักศึกษา และการนิเทศของอาจารยที่ปรึกษา 

ข. พีเ่ลี้ยง  (Job Supervisor/Mentor) ทําหนาที่กาํหนดงานใหนกัศึกษาปฏิบัติ ดูแล และใหคําแนะนําและ

ปรึกษาในการปฏิบัติงาน และการทาํโครงงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา รวมทัง้ทําหนาทีป่ระเมินผลการทาํงาน

นักศึกษาสหกจิศึกษา พี่เลี้ยงจะเปนผูใกลชิดกับนักศึกษาสหกจิศึกษามากที่สุด  

(2.2) การกาํหนดภารกิจของผูปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  

ก. ตําแหนงงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา องคกรผูใชบัณฑิตควรกําหนดงานทีม่ีคุณภาพ หรือเปนงานที่

เนนประสบการณการทํางาน (Work Integrated Learning) ที่ตรงกับสาขาวิชาชพีของนกัศึกษา และเปนงานทีเ่ปน

ประโยชนตอองคกร องคกรผูใชบัณฑิตควรแจงสถาบนัอดุมศึกษาใหทราบตําแหนงงาน ภาระงาน และคุณสมบัติ

ของนักศึกษาที่จะไปปฏิบัติงาน ณ องคกรผูใชบัณฑิตลวงหนา เพื่อใหสถาบนัอุดมศึกษาใชประกอบการพิจารณา

คัดเลือกนักศกึษา และเตรียมความพรอมใหกอนการไปปฏิบัติงาน ณ องคกรผูใชบัณฑิต 

ข.โครงงาน (Project Based Learning) องคกรผูใชบัณฑิตควรกําหนดโครงงานที่ตองการใหนักศกึษาสห

กิจศึกษาทาํ หรือ อาจเปดโอกาสใหนักศึกษาสหกิจศึกษารวมคิดกับพี่เลี้ยงในการกาํหนดหัวขอโครงงานก็ได   

(2.3) การอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน 

เมื่อองคกรผูใชบัณฑิตกําหนดตําแหนงงาน พนักงานทีจ่ะทาํหนาที่พีเ้ลี้ยงแลว เมื่อนกัศึกษามารายงานตัว 

ควรมีการปฐมนิเทศใหนกัศึกษารูจักองคกรผูใชบัณฑิต สายการบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน กฎระเบียบทีพ่นกังาน

ทุกคนควรทราบ เกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทัง้จัดเตรียมอุปกรณที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน และ

ใหสิทธิในการใชอุปกรณตาง ๆ เทียบเทาพนกังานประจําขององคกรผูใชบัณฑิต 

(2.4)  สวัสดิการและคาตอบแทน องคกรผูใชบัณฑิตควรจัดสวัสดิการ และจายคาตอบแทนใหนักศึกษา

สหกิจศึกษาในอัตราเทยีบเทาหรือมากกวาที่จายคาจางใหกับลูกจางรายวนัขององคกรผูใชบัณฑิต หรืออาจจาย

คาตอบแทนในรูปของการจดัที่พัก และอาหารใหนักศึกษาสหกิจศึกษาในระหวางการปฏิบัติงานก็ได   
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